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AVALIAÇÃO FINAL DO ESTÁGIÁRIO 

 
  

QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO 
 
Este questionário tem o objetivo de avaliar o desempenho do estagiário pela 
chefia imediata. 
 
Sua informação é preciosa para a melhoria e atualização do curso, bem como 
para a melhoria dos demais processos internos da escola. 
 

 

 

Nome do estagiário avaliado:   
 
 

  

Empresa:    

    
Informações prestadas por:  Cargo: 

   
 

QUESTÕES 
 
1 – A formação que o curso ofereceu ao estagiário: 
 

   Ultrapassou as exigências necessárias ao desempenho de suas funções; 
       
   Satisfez as exigências necessárias ao desempenho de suas funções; 
       
   Não satisfez as exigências necessárias ao desempenho de suas funções. Justificar: 
 

 Justificativa:  
   
   
   
 
2 – Houve rodízio do estagiário pelos diversos setores da empresa? 
 

   Sim   Não 
 

 Se Sim, quais os setores?   
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3 – Avaliação do estagiário: 
 

FATORES DE DESEMPENHO  100 75 50 25 
     

A – Qualidade do Trabalho apresentado.     
        Considerar:  - Grau de dificuldade;     
                            - Grau de Perfeição.     
                               
     

B – Performance do Trabalho apresentado.     
       Considerar:  - Produtividade;     
                            - Forma de utilização do tempo;     
                            - Adaptação ao trabalho.     
     

C – Conhecimento Técnico.     
       Considerar:  - Nível;     
                            - Formação;     
                            - Exigência do trabalho.     
     

D – Organização no Trabalho.     
        Considerar:  - Racionalização;     
                             - Metodologia.     
     
     

E – Manipulação de Equipamentos e Materiais.     
        Considerar:  - Capacidade de manuseio;     
                             - Cuidado com o equipamento.     
     
     

F – Iniciativa.     
        Considerar:  - Capacidade de tomar decisão;     
                             - Independência;     
                             - Dinamismo.     
     

G – Criatividade.     
        Considerar:  - Capacidade de resolução de problemas;     
                             - Ideias novas.     
     
     

H – Capacidade de Aprender:     
       Considerar:  - Assimilação de novos conhecimentos;     
                            - Adaptação a novas estruturas.     
     
     

I – Responsabilidade.     
       Considerar:  - Aceitação da responsabilidade;     
                            - Pontualidade e Frequência     
     
     

J – Normas de Segurança de Trabalho.     
         Considerar: - Cumpre as normas;     
                             - Conhecimento sobre as normas;     
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4 – Houve algum treinamento oferecido ao estagiário? 
 

   Sim   Não 
 
 Quais ?   
   
   
   
 
 
 
    
   ____________, ___de ___________de ______ 
 Local  

 
 
 

  Assinatura da Chefia Imediata 

    
    
    

    Carimbo da Empresa 
 

3 


