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2. Objetivos

“Assumir a fungao primordial da escola: Educar, ensinar / aprender, e
dinamizar os conteudos curriculares de maneira a provocar a participacao
do aluno”. (VEIGA, 1998).

A proposta pedagdgica é o documento crucial para uma instituicdo de ensino bem-
sucedida, este documento define todas as informagdes da escola e suas respectivas
acoes, formalizando o compromisso com toda a comunidade escolar que vela por
uma educacédo excelente e estabelecendo as diretrizes basicas e norteadoras para
o desenvolvimento das acdes e dos valores educacionais do SENAI-SP.

A elaboracédo deste documento obedece aos principios, fundamentos e propdsitos
estabelecidos na Proposta Educacional do SENAI-SP e na Resolucdo do
Departamento Regional de Sdo Paulo aliados aqueles definidos por todos os
responsaveis pelo processo educativo desta escola.

A proposta também expressa as aparicfes da escola na formacéo de profissionais
para o mercado de trabalho e de cidaddos conscientes, responsaveis e criticos que
atuardo individualmente e coletivamente na sociedade, transformando a realidade
das industrias e da nacao brasileira.



SENAI-

3. Visao Global daEscola

3.1 O que € o SENAI?

O SENAI foi criado em janeiro de 1942 e se configura como uma entidade de
direito privado, mantida e administrada pela industria. Seu sistema é estruturado
em base federativa e tem na sua linha de atuagdo uma diversidade de programas
de formacdo profissional, buscando atender as caréncias de capacitagdo
tecnoldgica da industria brasileira, sempre em funcao das peculiaridades de cada
regido do pais. Com 82 anos de atividades, caracteriza-se como um provedor de
solucbes para a induastria, tendo como objetivo principal a educacédo para o
trabalho e a prestacéo de servicos educacionais e tecnologicos.

MISSAO

Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade da
industria, por meio da educacéo profissional e da inovacao e tecnologia.

VISAO

Ser reconhecido pela oferta de formacé&o profissional de padrao global.

Ser reconhecido como indutor da inovacéo e da tecnologia para a competitividade
da industria.

Distinguir-se pela exceléncia dos seus servigos e dos seus processos.

NOSSOS COMPROMISSOS

Formacéao para oportunidades reais de trabalho.

Compromisso com o sucesso dos individuos e das empresas.

Ampliacdo das oportunidades de acesso aos n0SSOS Servigos.

Meritocracia baseada em oportunidades iguais para todos, equalizando
diferencas que comprometem desempenhos e que provocam desperdicio de
competéncias e talentos.

SN NN

v Lideranca estratégica e responsavel, influenciando positivamente todas as partes
interessadas.

v" Resultados crescentes e sustentabilidade. Respeitamos o direito das futuras
geracdes a um mundo melhor.
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NOSSOS VALORES

v' Credibilidade e Integridade: atitudes pautadas na transparéncia e confianca.
Respeitamos os principios da justica e da verdade.

v' Compromisso e Disciplina: trabalhamos de maneira organizada, empenhados
com o alcance dos nossos objetivos.

v' Diversidade e Inclusdo: E a soma das diferencas que promove enriquecimento
cultural e estimulo a criatividade e a flexibilidade.

v' Exceléncia e Inovacdo: Incentivamos a geracdo de ideias que renovem e
revolucionem servicos, processos e estratégias.

v' Agilidade e Responsabilidade: desejamos respostas rapidas, eficazes,
sustentaveis e consequentes.

v' Valorizacdo e Reconhecimento: estimulamos nossas pessoas, valorizando o
“trabalho bem feito” e colaborativo.

“SENAI-SP, provedor de solucdes tecnoldgicas a industria”.

4. O SENAI em Sao Paulo

Com mais de 80 anos de atuacdo, o SENAI-SP supera 1 milhdo de matriculas
anuais, abrangendo desde cursos para a qualificacdo basica até a pés-graduacao,
nas modalidades presencial, semipresencial e online. Sdo 92 unidades de
formacdo profissional distribuidas em todo o estado de Sdo Paulo, além de 78
escolas maveis, que levam solucfes customizadas para a industria.

A instituicdo oferece solu¢des em inovacéao e tecnologia, atuando nas mais diversas
areas de competéncia, como alimentos e bebidas, biotecnologia, energias
renovaveis, manufatura avancada e logistica, reunindo profissionais qualificados e
infraestruturas tecnoldgicas, como o Centro de Conectividade, o Laboratorio de
CyberSeguranca e o OpenLab da Industria 4.0.

Na area de empreendedorismo industrial, atua com programas de aceleracéo de
startups, de inovacdo aberta, intraempreendedorismo e cultura inovadora, com
solucdes para industrias de todos o0s portes e setores.

Responsabilidade Social

O SENAI-SP tem como compromisso a constru¢ao do desenvolvimento econémico,
social e ambientalmente sustentavel, buscando realizar suas atividades de forma
ética e transparente com seus diferentes publicos.
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Uma de suas ac0es € estabelecer parcerias com 6rgaos publicos ou entidades sociais
para oferecerem juntos programas de educacao profissional por meio do Programa
Comunitario de Formacao Profissional (PCFP).

Programa Comunitario de Formacao Profissional (PCFP)

O objetivo do PCFP é desenvolver programas de formacéao profissional destinados a
jovens, a partir de 14 anos, e adultos. As entidades e 6rgaos publicos dividem as
responsabilidades com o SENAI-SP da seguinte forma:

a) Entidades/Orgéos Publicos: Conveniadas disponibilizam ambientes de ensino e
docentes, selecionam os alunos e desenvolvem os treinamentos com a metodologia
de ensino SENAI - sob a supervisdo de uma escola SENAI-SP.

b) SENAI/SP: Celebra convénios com renovacdo anual. Orienta o funcionamento
técnico dos cursos, colabora na elaboracao do leiaute, prepara pedagogicamente os
docentes, fornece - quando dispuser, - matriz de material didatico, supervisiona o0s
programas e expede certificados.

4.1 Acdes Inclusivas

O SENAI-SP trabalha numa perspectiva educacional inclusiva, procurando acolher as
pessoas com deficiéncia em seus cursos e atender demandas das empresas pela
capacitacao de profissionais com deficiéncia.

4.2 A vocacdo de Maua para a industria

Situada na regido metropolitana de S&o Paulo, a cerca de 30 km do centro da capital
paulista, a cidade de Maua esta inserida em uma das maiores regides industriais do
Brasil, composta por sete cidades, denominada “Grande ABC”. Esta regido possui
mais de 2,5 milhdes de habitantes (Censo 2010) e corresponde ao quarto mercado
consumidor de todo o Brasil.

A cidade de Maua possui duas zonas de desenvolvimento econémico, onde estao
situados o Polo Petroquimico de Capuava e o Polo Industrial de Sertdozinho. Este
Gltimo tem uma area de 11.610.000 m2 e foi criado em 1975, dando impulso ao
crescimento industrial local.

O Polo Petroquimico de Capuava, com area de 5.110.000 m2, € um dos centros da
economia do ABC paulista. Compbe-se de 14 industrias que empregam
aproximadamente 25 mil pessoas, direta e indiretamente. Os produtos petroquimicos

8
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elaborados nas fabricas — como etileno, propileno, polietileno, entre outros — sao
matérias primas para a fabricacdo de resinas, borrachas, tintas e plasticos em
industrias de todo o pais.

As industrias instaladas neste polo respondem por 66% da arrecadacéao de ICMS da
cidade de Maua e 36% da arrecadacédo da cidade de Santo André. Atualmente a
cidade de Maua tem chamado a atencéo de empresarios por ainda dispor de grandes
areas para a instalacdo de novas empresas. Além disso, sua facilidade logistica,
atestada pela proximidade ao Porto de Santos, aeroportos e a Capital do Estado, é
outro atrativo. O acesso ao Rodoanel amplia ainda mais esses horizontes.

A forte presenca industrial faz da cidade de Maua o 60° maior PIB (Produto Interno
Bruto) entre os municipios brasileiros e 19° no Estado de S&o Paulo. A cidade gerou
em 2021 mais de 20,7 bilhdes de reais, sendo 7,7 bilhdes gerados peca industria.
Comparando o periodo 2016 / 2021, as riquezas produzidas nacidade tiveram
crescimento de 42,89%, segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

5. Linhas de Atuacao da Escola

5.1 Servigos Educacionais

Curso de Aprendizagem Industrial — CAl

Carga horaria de 1.600 horas e dois anos de duracéo:
e Eletricista de Manutencao Eletroeletronica;
e Caldeireiro.

Carga horaria de 800 horas e um ano de duragéo:
e Almoxarife;
e Operador Polivalente da Industria Metalmecanica.

Curso Técnico —CT (1200 horas e 02 anos de duracao)
e Desenvolvimento de Sistemas
e Eletroeletronica
e Instrumentagao Industrial
e Quimica
e Petroquimica
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Formacéo Inicial e Continuada — Escola

Sao oferecidos programas de iniciacdo, aperfeicoamento, qualificagcdo e
especializacdo profissional, com cargas horarias condizentes aos conteddos
programéticos, com titulos distribuidos nas seguintes &reas da tecnologia:
Automacdo, Construcdo Civil, Eletroeletrénica, Instrumentacdo, Quimica,
Petroquimica, Logistica, Gestdo, Metalurgia, Seguranca no Trabalho, Tecnologiada
Informacéo.

Formacgéo Inicial e Continuada — Empresa/Entidade

Sao programas de capacitagdo profissional que visam promover a formacéo inicial e
continuada técnica, tecnolégica e cientifica, em atendimento as demandas de
mercado e setores produtivos, em consonancia com a realidade local, regional e
nacional.

6. Estrutura Administrativa

O grupo gestor da unidade é constituido pelo Diretor e pelos coordenadores queatuam
nas areas administrativa, tecnoldgica, educacional e de negdcios da unidade:

Diretor — responde pelas ac6es educacionais, tecnologicas e administrativas da
unidade, respondendo pela gestao da escola em todos 0s seus processose produtos.
Representa o0 SENAI junto a comunidade, empresas e autoridades da regido de atuacéo
da escola.

Coordenador de Atividades Técnicas / Pedagdgicas — coordena o processo de ensino
e aprendizagem dos cursos regulares, cursos de aprendizagem industrial e cursos
técnico. Responde pelas acdes educacionais, de avaliacdo, de acompanhamento da
acao docente e do resultado dos alunos. Responsabiliza-se pelo gerenciamento das
tecnologias da escola, pela manutencéo e da infraestrutura predial.

Atua na identificacdo de necessidades de formacéao profissional junto a comunidade e
propde programas para atendimento a essas necessidades.

Apoia e participa da criacdo e do desenvolvimento dos cursos de formacgao
continuada, com foco na metodologia de ensino preconizada no SENAI-SP. Responde
pelas acbes de preparacdo dos docentes na metodologia educacional do SENAI,
de todos os cursos oferecidos na escola.

Gerente Administrativo e Financeiro - responde por todas as acfes administrativas
da unidade, contemplando as areas de administracdo, finangas, recursos humanos e
aspectos legais de funcionamento da escola. Responde, ainda, pela escrituracéo e
registros escolares.

10
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Coordenador de Relacionamento com a Industria — atua na identificacdo de
necessidades de formacédo profissional junto as empresas da regido, prospectando
servicos educacionais e tecnoldgicos, propondo acdes para atendimento as
demandas das empresas do ambito de atuacdo da unidade. Responde pela
articulacéo da escola com as empresas, atuando na interfaceentre a escola e 0 meio
empresarial.

Orientador de Praticas Profissionais — orienta as a¢fes desenvolvidas pelos
instrutores nas oficinas e laboratérios da unidade, acompanhando os trabalhos nesses
locais desenvolvidos, inclusive os aspectos de funcionamento, manutencédo e
seguranca no trabalho.

Analista de Qualidade de Vida - auxilia nas orientagdes sobre aspectos pessoais e
profissionais, trabalhando como mediadora nas relagdes entre o aluno, a escola, a
familia, a empresa e a comunidade, visando o desenvolvimento global do educando
em seus aspectos fisicos, intelectuais, sociais e emocionais. Orienta 0os alunos com
dificuldade para adaptar-se ao curso, continuar os estudos ou necessitar de
esclarecimentos a respeito da prética profissional na empresa ou de relacionamentos
com colegas, docentes e familia. Controla os documentos para e orienta 0 processo
de compensacdo de auséncias. Participa do acolhimento dos alunos. Participa e
colabora com Comités e Equipes de Trabalho da Formatura, palestras e elaboracgéo
de materiais informativos sobre temas transversais. Também colabora nas atividades
extracurriculares, de complementacéo de estudos, de divulgacdo do Curso Técnico e
nos programas de A¢do Social, das campanhas solidarias.

Assistente de Servicos Técnicos (Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente) -
Auxilia na aplicacdo dos procedimentos de seguranca do trabalho e orienta os
colaboradores, alunos e prestadores de servicos quanto ao uso adequado de
equipamentos de protecao individual, a fim de garantir a integridade dos funcionarios
e do patriménio. Responsavel pela entrega de EPIs a funcionarios e alunos,
verificacdo da validade da carga de extintores e sistema de incéndio. Acompanha a
atualizacao de programas de seguranca como PGR. Auxilia na obtencéo e renovacao
dos requisitos legais (AVCB, SPDA, entre outros e também auxilia na tarefas de
segregacao e destinacao dos residuos da Unidade.

6.1 Equipes auxiliares

Conforme previsto no Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP a
escola, com fins de contribuir para o aprimoramento do processo educacional,para a
assisténcia ao aluno e de integracdo escola-familia-empresa-comunidade, contara
com as seguintes equipes auxiliares:

11
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Nucleo de Prevencéo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil (NPAAD) - Constituido
por funcionarios e alunos tem por objetivos:

¢ Orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da
sua participacao ativa na prevencao de acidentes e na seguranca do trabalho;

¢ Identificar os problemas, ameacas e vulnerabilidades da regido em quea escola se
localiza, apoiando a defesa civil em campanhas para prevenir € minimizar riscos e em
acOes de ajuda as vitimas de desastres.

Brigada de incéndio - Constituida por colaboradores da Unidade especialmente
capacitados para que possam atuar na prevencdo, abandono e combate a um
principio de incéndio, e que também estejam aptas a prestar 0s primeiros socorros a
possiveis vitimas.

Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA - Nos termos da Legislacao
Trabalhista vigente — NR 5 — a CIPA da escola é composta por dois representantes
eleitos pelos empregados e dois representantes indicados pela empresa. Atua em
conjunto a Brigada de Incéndio na busca de medidas de prevencao e conscientizacao
guanto a seguranca no trabalho. Sua principal funcdo € de identificar os riscos do
processo de trabalho, com a participacdo do maior nUmerode colaboradores e alunos.

Conselho Escolar - tem por finalidade atuar em carater consultivo e deliberativo, nos
termos de seu regulamento, em situacdes relacionadas ao processo educacional.

Representante de Classe - Aluno eleito por seus pares, atuando como interlocutor
entre a escola e os alunos. Dentre as diversas tarefas de interacdo, ele realiza um
papel importante junto a sua turma de monitoramento da limpeza e organizacdo do
refeitério e dos demais ambientes escolares.

Docente Referencial - Incentiva os alunos a participarem das atividade socioculturais;

by

transmite as informacdes a sua turma, de acordo com as orientacOes recebidas
da escola; orienta os alunos para o cumprimento das normas e regras escolares,

BN

informando a equipe pedagodgica o0s problemas detectados; incentiva 0s
representantes de classe, orientando-o0s na realizacdo de suas atribuigcdes.

7. Desenvolvimento do Processo Educacional

7.1 Elaboracao do Planejamento de Ensino

O planejamento do ensino, processo coletivo de pensar a educacdo que a escola
oferece, delibera sobre os objetivos da educacdo, as competéncias, areas do
conhecimento e préticas pedagdgicas que serdo colocadas em agdo para que o
processo de ensino e aprendizagem efetivamente se desenvolva com sucesso. A
cada semestre letivo, os docentes analisam estrategicamente os documentos
norteadores para a elaboragéo do planejamento do ensino, que séo:

12
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v" Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI/SP

v Proposta Educacional do SENAI/SP

v" Proposta Pedagoégica

v" Metodologia SENAI de Formacao Profissional (Norteador da Pratica
Pedagdgica)

v" Plano de curso de sua area de atuacao

v Calendério escolar

v Horério escolar

v' Cronograma de atividades civicas.

Da andlise e discussédo desses documentos norteadores e com base no plano de cada
curso oferecido, o docente planeja suas atividades considerando a visdo sistémica e
interdisciplinar de maneira integrada com os demais docentes do seu respectivo curso.
O planejamento do ensino se consubstancia na preparagédo das aulas e atividades
que os alunos cumprirdo nos periodos letivos.

7.2 Atividades Relacionadas

Acompanhamento da acdo docente: visa a obtencdo de um processo continuode
troca de informacdes, andlise e interpretacdo da acdo educativa desenvolvidapela
Escola. E realizado pela andlise e discusséo do planejamento de ensino, por meio da
observacao diaria, além da avaliacdo da aula do docente, no seu respectivo ambiente
de trabalho.

Conteudos transversais

Temas de grande importancia para a vida e para o trabalho que independem da
qualificacdo ou ocupacédo cursada séo desenvolvidos de forma transversal, ou seja,
permeando todos 0s demais componentes curriculares e conteudos. Abrangem temas
tais como meio ambiente, energia, qualidade, seguranga, saude e qualidade de vida,
convivio social e profissional.

7.3 Ambientes de ensino:

Laboratorios

Informatica;

CLP — Controlador logico programavel;

Metrologia;

Instrumentacao;

Controladores e programadores de redes industriais e sistemas digitais
Eletroeletrbnica,;

Comandos Elétricos;
13
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Comandos Hidraulicos e Pneumaticos e Eletrohidraulicos e Eletropneumatica;
Cromatografia;

Espectrometria;

Mecanica dos Fluidos;

Quimica Geral;

Quimica instrumental,

Operacdes unitarias;

Simulacéo de processos

Oficinas

Caldeiraria;

Soldagem;

Esmerilhamento;

Eletricidade (convencional e areas classificadas)

Sala de Aula

Convencionais;

Preparacéo para o trabalho de oficina — PTO;
Desenho técnico.

Biblioteca

Instalacbes de apoio ao ensino
Cantina escolar

Manutencéo

Recepcao

Refeitorio

Secretaria

7.4 A avaliacdo do rendimento escolar

E um processo continuo de acompanhamento dos resultados alcancados pelos alunos
ao longo do semestre letivo, onde se avalia a medida que os objetivos de cada
componente curricular foram atingidos pelos alunos.

Dentro do processo de avaliagcdo podemos destacar documentos, informagdes e
etapas do processo, conforme segue:

- controle do rendimento escolar: utilizado para avaliar a aprendizagem, uma vez
gue ele permite a obtencéo de informacdes, analise e interpretacdo da acao educativa
da escola, visando a melhoria dos desempenhos dos alunos.

- periodo de avaliacdo: o semestre letivo tem no minimo 100 dias letivos. Ao final do
periodo é atribuida uma nota sintese (NS) em cada unidade curricular, expressa em

valores da escala de 0 (zero) a 100 (cem).
14
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- instrumentos de avaliacdo: sao os recursos didaticos utilizados pelo docente para
captar informagdes que possibilitem a anlise da aprendizagem dos alunos. Esses
instrumentos devem ser planejados considerando modalidade de ensino, recursos
disponiveis, perfil dos participantes, multiplas fontes de avaliacdo e variados tipos de
técnicas, harmonizando o que foi ensinado com o que foi aprendido.

- critérios de avaliacdo: na abordagem da avaliagdo por competéncias,
necessariamente, devem ser pautados critérios objetivos que permitam a analise do
desempenho do aluno, sejam eles relacionados aos saberes (capacidades cognitivas),
ao “saber fazer’ (capacidades psicomotoras) e ao “saber ser’ (capacidades
socioemaocionais), considerando a combinacao de diferentes instrumentos avaliativos
para sua integracdo. Nao deverao ser descritos aspectos subjetivos, sendo importante
definir referenciais concretos ou explicitos, de modo a tornar inequivoco quando o
aluno atingiu ou ndo o que se pretende avaliar.

- calculo da Nota-Sintese: calculada com base nas avaliacbes aplicadas pelo
docente no decorrer do periodo de avaliacdo, considerando a progressdo do aluno.
Ao final de cada unidade curricular é atribuida uma nota pelo docente que represente
o desempenho ou competéncia adquirida pelo aluno. A nota € expressa em nimeros
inteiros, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme regimento comum das
unidades escolares do SENAI-SP.

Notas:

Avaliacdo Formativa - objetiva acompanhar os processos de ensino e de
aprendizagem quanto aos objetivos propostos no plano de curso. As avaliacfes
formativas sédo aplicadas para verificacdo das capacidades que foram desenvolvidas
ou ndo, além da identificacdo de eventuais necessidades de ajustes na Pratica
Docente.

Avaliacdo somativa e ou avaliagdo somativa integradora - tem como propaosito
verificar se 0 aluno estd apto ou ndo para avancar de uma etapa de formacédo para
outra, isto €, se conseguiu desenvolver as capacidades necessarias para progressao
ou finalizacdo dos estudos, além de retroalimentar o planejamento e a execuc¢ao dos
processos de ensino e de aprendizagem

Na formacéo profissional com base em competéncias, € fundamental que o Docente
realize as avaliagdes considerando o carater complementar, sistémico e continuo.
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7.5 Recuperacao da Aprendizagem

A recuperacado, parte integrante do processo de construcdo do conhecimento é
entendida como orientacdo continua, uma oportunidade de aprendizagem para o
aluno. As atividades de recuperacao da aprendizagem se traduzem num processo de
aperfeicoamento, de orientacéo e de auxilio ao aluno.

As principais finalidades da recuperacéo sao:

7.5.1 Corrigir deficiéncias do aproveitamento do aluno provocadas por falhas de
aprendizagem, permitindo-lhe acompanhar o ritmo da classe;

7.5.2 Desenvolver habilidades de estudo através de atendimento individualizado;

O aluno que nao atingir os fundamentos técnicos e cientificos e/ou capacidades
abordadas, considerando-se que os especificos sdo conducentes a ele, deve entrar
num processo de recuperacédo da aprendizagem, e sua nota final deve ser compativel
com o desempenho apresentado apds a recuperacao.

A recuperacéo pode ser feita por meio de:

7.5.1 Exercicios de reforco;

7.5.2 Aulas monitoradas;

7.5.3 Trabalhos de pesquisa;

7.5.4 Leituras adicionais;

7.5.5 Nova execucdo de parte ou de toda tarefa/ensaio;

Importante:

Os docentes evidenciam a recuperacdo por meio de registros que comprovam a
acao docente;

A nota da recuperacao do aluno substitui a nota anterior, refletindo o progresso do
aluno;

7.6Divulgacéao dos resultados da avaliagéo

7.6.1 Em classe, por meio do dialogo entre o docente da unidade curricular e o aluno

7.6.2 Consulta ao portal educacional

7.6.3 Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, apds estudos de
recuperacdo e decisdo final do conselho de classe, cabem pedidos de
reconsideracdo ou de recurso a decisdo da escola quanto ao resultado do
rendimento escolar obtido, respeitando os prazos estabelecidos no calendario
escolar.
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Os cursos oferecidos pela unidade escolar sdo presenciais. O registro dafrequéncia

7.7 Frequénciaescolar

escolar € de responsabilidade da escola, sendo a presenca as aulas e aos demais
atos escolares obrigatorios, ndo havendo, em hipétese alguma, abono de faltas. O
atestado meédico ou qualquer outro documento, apenas justificam a auséncia do aluno.

7.7.1 Como a escola administra esse controle

A presenca do aluno é registrada no inicio da aula e lancada no portal educacional.
Para sua aprovacao € exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas-aula dadas, em cada unidade curricular, de acordo com a legislacéo
vigente.

Os registros de frequéncia e do rendimento escolar sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do docente, conforme unidade curricular ministrada por ele.

E de responsabilidade do aluno o controle de sua assiduidade, em cada unidade
curricular.

7.7.2 Compensacdao de auséncias

A escola oferece, nos termos da legislacdo, compensacao de auséncias aos alunos
com frequéncia escolar inferior a 75% no periodo de avaliacdo vigente, mediante
justificativa.

O docente deverad encaminhar para a Analista de Qualidade de Vida, a “Ficha de
Compensacao de Auséncias” do aluno, quando o mesmo ultrapassar o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do total de aulas no semestre, para que possa realizar o
processo de compensacao de auséncia.

As atividades propostas para a compensacao de auséncias sao definidas pelo docente
e supervisionadas pela Coordenacdo Técnica/Pedagogica. Esta acdo é registrada em
conformidade com as diretrizes e procedimentos vigentes.

Importante:

v' A compensacado de auséncias ocorre somente dentro do semestre letivo em
gue foram efetivadas as faltas, preservando os aspectos metodolégicos
indispensaveis para o alcance das competéncias.

v Ela é realizada em horario oposto ao escolar do aluno, considerando o horario
de trabalho do docente e a sua disponibilidade, bem como a disponibilidade
de infraestrutura da escola (oficina, sala de aula, laboratorios).

v" O ndo comparecimento do aluno ou o ndo cumprimento do estabelecido na
proposta de compensacdo de auséncias confirma as auséncias
anteriormente assinaladas nos registros escolares.

v' A compensacédo de auséncias € concedida, mediante analise da justificativa
apresentada pelo aluno, desde que comprove motivos de doencga, acidentes
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pessoais ou de trabalho, obrigacbes militares, servico publico obrigatorio,
interrupcéo do transporte publico e doacao de sangue.

Em todas as situacdes o pedido é previamente analisado pela Analista de
Qualidade de Vida e submetido ao Coordenador Técnico/Pedagogico para
aprovacao.

N&o é autorizado compensar auséncias por faltas provenientes de atrasos
escolares.

O pedido de compensacao de auséncias em situacdes especiais e/ou por
outros motivos ndo comprovados sera concedido mediante analise da
Analista de Qualidade de Vida e submetido ao Coordenador Técnico/
Pedagdgico para aprovacao.

Na impossibilidade de comparecer a Escola por motivo de doenca com
afastamento médico, o aluno ou seu representante legal devera encaminhar
o relatério médico um dia apds a constatacdo de seu afastamento pelo
meédico, devidamente preenchido e assinado, e requerer através da equipe
pedagdgica, a dispensa das aulas com acompanhamento domiciliar de
acordo com o Decreto Lei n°. 1.044/69.

Nos cursos de Formacéo Inicial e Continuada ndo havera compensacao de
auséncias.

7.8 Conselho de classe

Em atendimento ao artigo 26 do regimento comum das unidades do SENAI, o
conselho de classe é composto pelos docentes da turma, Coordenador Técnico/
Pedagogico, sua equipe e pelo representante da Direcao da Escola.

As reunides do conselho de classe sao realizadas ordinariamente ao final do periodo
de avaliacao.

Para um bom andamento do processo de aprendizagem/avaliagao, a Coordenagao e
sua equipe junto com os docentes, fazem regularmente reuniées chamadas de Analise
da Situacao Escolar, para discutir sobre casos de alunos com necessidades de refor¢o
escolar, recuperacdo e compensacao de auséncias. Havendo outras necessidades, o
conselho é convocado a qualquer momento, em carater extraordinario.

7.9 Promocao / Retencao Escolar

7.9.1

Para os cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos e FIC:

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o aluno que, ao final do periodo
letivo, obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) en nota final
(NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100(cem).
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No caso do curso de Aprendizagem Industrial Eletricista de Manutencéo na unidade
curricular NR-10, por se tratar de curso regulamentado por Legislacao Especifica (CLT
e Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho), sera considerado promovido ou

Importante:

concluinte de estudos o aluno que, ao final do curso, obtiver em cada unidade
curricular objeto de avaliacdo, frequéncia de 100% (cem por cento) e nota final (NF)
igual ou superior a 80 (oitenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

7.9.2 Paraos cursos de Formacéo Inicial e Continuada NR-10, NR 11 e NR 13:
Por se tratar de curso regulamentado por Legislacdo Especifica (CLT e Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho), sera considerado promovido ou
concluinte de estudos o aluno que, ao final do curso, obtiver em cada unidade
curricular objeto de avaliacdo, frequéncia de 100% (cem por cento) e nota final (NF)
igual ou superior a 80 (oitenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Importante: O aluno do curso de aprendizagem industrial e técnico retido em até 03
(trés)unidades curriculares no ultimo semestre letivo do curso podera cursa-las no
semestre posterior em que houver uma nova classe, respeitando a existéncia devaga
e com direito a repetir uma Unica vez as unidades curriculares objetos de sua retencéo.
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8.1 Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel

Para criarmos um mundo mais sustentdvel e engajado com as questbes
relacionadas a sustentabilidade, como descrito nos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel), nossos alunos devem se tornar agentes de
mudanca. Eles precisam de conhecimentos, habilidades, valores e atitudes que
Ihes permitam contribuir para o desenvolvimento sustentavel. Assim, em todas
as nossas acfes educacionais, buscamos desenvolver competéncias que 0s
capacitem a refletir sobre as proprias acfes, tendo em conta seus impactos
sociais, culturais, econdbmicos e ambientais atuais e futuros, a partir de uma
perspectiva local e global, 0 que pode leva-los a adotar novas direcGes; assim
como participar em processos sociopoliticos, incentivando mudancas de
conhecimentos, valores e atitudes com a visdo de viabilizar uma sociedade mais
sustentavel e justa para todos.

8. Acdes Educacionais

EDLEAI)AD IGUALDADE
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8.2 Semana Interna de Prevencéo de Acidentes e Meio Ambiente —SIPATMA
Evento promovido pela equipe de seguranca da escola — CIPA, com o objetivo de
desenvolver nos alunos, funcionarios e terceirizados a cultura voltada para a
seguranca no trabalho e a qualidade ambiental. Sdo utilizadas estratégias como
palestras, folhetos informativos, concurso de frases para faixas, peca teatral, leitura e
discusséo de textos e convite a especialistas para formar um grupo de debates.
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8.3 Semana Tecnolégica: SEMATEC
Estreitar a interacdo da escola com as empresas do segmento de atuagao tecnolégica.

8.4 Visita a Empresas e Feiras Tecnoldgicas

Tem como finalidade a complementacdo de estudos e a vinculacdo entre os
conhecimentos tedricos e praticos e, sobretudo, a integracdo com o mundo do
trabalho.

Os docentes solicitam aos alunos pesquisa sobre a empresa (missao, visao, valores,
fornecedores, produtos, tecnologias existentes, mercados, politica da qualidade e
meio ambiente e outras informacdes relevantes sobre a empresa) para elaboracdo de
relatério técnico e discussao das atividades observadas durante a visita.

Para a saida do aluno a visita técnica, a escola solicita a autorizacdo dos pais ou
responsaveis para os alunos menores de 18 anos.

A escola podera arbitrar sobre a participacéo do aluno na visita técnica, considerando
0s aspectos disciplinares apresentados por ele na escola.

8.5 Hasteamento e Arriamento da Bandeira Nacional

Com o propésito de desenvolver nos alunos o civismo e o respeito pela patria, este
exercicio de cidadania é realizado semanalmente, de acordo com cronograma
aprovado pela Coordenacédo Técnico/Pedagdgica da escola.

8.6 Comemoracao de Datas Civicas e Festivas

Atividades que visam conscientizar os alunos quanto a sociedade em que viveme suas
responsabilidades como cidadaos. As atividades civicas, culturais e festivas constam
do Calendario Escolar aprovado pela Direcao da Escola.

8.7 Campanhas Socioeducativas e de Responsabilidade Social

Tem por objetivo estimular uma cultura de solidariedade e fraternidade junto aos
alunos e colaboradores. A escola procura participar de campanhas que valorizam
experiéncias de carater coletivo e que ajudam instituicbes que atendem pessoas
carentes.

8.8 Dimenséo 360°

E uma rede permanente de apoio, que tem como objetivos implemetar praticas
saudaveis aos alunos e colaboradores, com agdes voltadas para a diversidade, saude
mental, combate a violéncia, entre outros, através das Campanhas mensais
divulgadas nas Escolas, por meio das Analistas de Qualidade de Vida, com
sensibilizacdo, informagdes e orientagfes, utiizando como estratégias, material de

divulgacao, palestras ou rodas de conversa.
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Melhor Aluno: E concedido um certificado ao melhor aluno concluinte do curso
técnico e aprendizagem industrial durante a solenidade de colacdo de grau.

8.9 Premiacéao de alunos:

Roberto Mange: Este prémio é concedido ao melhor aluno concluinte do curso de
aprendizagem industrial. Ele possibilita a escola resgatar junto a alunos e funcionarios,
o nome do Engenheiro Roberto Mange, primeiro Diretor Regional do SENAI-SP, por
suas realizacbes no campo da formacao profissional. O prémio oferecido ao aluno
corresponde ao valor de um salario minimo nacional.

Prémio Lavoisier: Alusivo ao Quimico Francés Antoine Laurent Lavoisier (1743-
1794), o Prémio foi criado pelo CRQ-IV/SP para reconhecer e ressaltar a dedicacao
dos melhores alunos dos cursos técnicos da area da quimica ministrados no Estado
de Sé&o Paulo. Ele é representado por um diploma de honra ao mérito e uma medalha
gue sao entregues durante a cerimonia de colacdo de grau.

9. Relacao entre os Agentes do Processo Educacional

Diante da estrutura legal e normativa que norteia as acdes da Escola e o
relacionamento entre alunos, docentes, funcionarios e familias, contamos, também,
com um documento denominado “Manual do Aluno"”, embasado no Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI. Este documento descreve e norteia 0
conjunto de direitos e deveres do educando e demais procedimentos da dinamica
escolar fundamentados nos principios do respeito e cidadania, constituindo-se em
referéncia para avaliar as condutas pessoais dos alunos e detalhar a forma de
funcionamento da escola. Alguns assuntos abordados no manual do aluno:

Atrasos e faltas;

Saidas durante o periodo escolar;
Afastamento das aulas;

Provas substitutivas;

Uniforme escolar;

Identificagéo escolar;
Equipamento de protecéo industrial — EPI;
Postura e comportamento;
Sancdes disciplinares;
Aproveitamento de estudos;
Compensacao de auséncias.
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10.Procedimentos Escolares

10.1 Selecé&o Escolar

A selecdo para os cursos de aprendizagem industrial e para o curso técnico € um
processo unificado na rede SENAI-SP, onde as inscricdes séo realizadas pela internet
ou na escola, em periodo pré-estabelecido. As ofertas sédo divulgadas por meio de
varios meios de comunicacao.

Importante:

v As vagas do curso de aprendizagem industrial sdo destinadas inicialmente a
candidatos formalmente encaminhados por empresas contribuintes do SENAI eas
vagas remanescentes sdo destinadas a candidatos oriundos da comunidade.

v As vagas do curso técnico sdo destinadas inicialmente ao Sistema Integrado
SESI/SENAI para atendimento ao Novo Ensino Médio.

v As vagas dos cursos de Formacédo Inicial e Continuada — (FIC-Escola) sdo
preenchidas obedecendo a ordem de chegada, no momento da inscricdo. Para os
cursos que apresentam demanda maior que a oferta, podera ser previsto, pela
escola, processo de selecdo. As turmas sao abertas e disponibilizadas durante todo
0 ano.

10.2 Exames médicos em alunos que ingressam no curso de aprendizagem
industrial

E obrigatério ao aluno desta modalidade de ensino realizar exame médico, com a
finalidade de estabelecer parametros para a acdo educativa, visando a manutencao
da saude, seguranca, higiene e medicina do trabalho na escola. Obrigatoriamente, o
exame médico é composto por:

v' Levantamento de informac¢des preliminares: anamnese, verificacdo de pressao
arterial, verificacdo de frequéncia cardiaca, teste de acuidade visual,
verificacdo de peso e altura,

v Verificagdo das condi¢fes fisicas e de saude dos alunos, incluindo aspectos
relacionados a Medicina do Trabalho.

Importante:
O histérico de saude familiar do aluno devera ser informado em formuléario proprio da
escola. Quando o aluno for menor de idade, o documento devera ser preenchido pelo
responsavel.

10.3 Acolhimento de Alunos

E um processo que introduz o aluno e a familia no mundo SENAI, permitindo estreitar
o relacionamento escola-aluno e ajustar as expectativas dos alunos ao curso por ele
escolhido.
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Esta acdo € desenvolvida no primeiro dia de aula. Além da informacéo profissional
também sdo apresentadas as normas e regras que regem o desenvolvimento da
formacdo profissional.

10.4 Acompanhamento da vida escolar do aluno

A escola realiza acompanhamento da vida escolar do aluno, por meio de informacdes
sobre o contexto familiar, econdmico e de saude.

Outros acompanhamentos séo realizados no cotidiano escolar do aluno, como
assiduidade, desempenho e atitudes durante o desenvolvimento do processo de
aprendizagem.

Em decorréncia do acompanhamento, a familia € comunicada para conhecimento e as
orientacdes sao registradas, quando necessario.

10.5 Sancdes disciplinares

Em conformidade com o Manual de Gestdo e Ocorréncias disciplinares do SENAI SP,
quaisquer circunstancias que motivam a aplicacdo de sanc¢des disciplinares, nos termos
do Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI, devem ser ponderadas
conforme a gravidade do caso, sendo que a deciséo de qual sancao aplicar ndo depende
do histérico de sanc¢des ja recebidas pelo estudante, mas sim da gravidade do problema
ocorrido, mediante exaustiva andlise do contexto, classificadas conforme segue:

e Adverténcia verbal

e Adverténcia escrita

e Afastamento temporario

e Transferéncia compulséria
e Desligamento

10.6 Aproveitamento de estudos

Em conformidade com o artigo 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 6/12, a unidade escolar:
“‘Pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do
estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo
da respectiva qualificacéo ou habilitacao profissional que tenha sido desenvolvido:

I. em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluido sem
outros cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio;

[I. em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;

[ll.  em outro curso de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante
avaliacdo do estudante;
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IV. porreconhecimento, em processos formais de certificacéo profissional, realizados
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistema nacional de certificacdo profissional.”

A avaliacdo sera feita por uma comissdo de docentes do curso e especialistas em
educacdo, especialmente designada pela direcdo, atendidas as diretrizes e
procedimentos constantes na proposta pedagodgica da unidade escolar.

10.7 Transferéncia de alunos

E facultado aos alunos solicitar transferéncia de horario, turma ou unidade do SENAI.
A solicitacdo podera ser feita a partir do segundo termo do curso e sua concessao esta
condicionada a disponibilidade de vaga e poderd ser concedida, apos analise,
preferencialmente, no inicio do préximo termo.

10.8 Desisténcia do curso

O aluno podera manifestar sua desisténcia do curso, formalizando seu pedido por
escrito, amparado pelo responséavel, se menor.

Os alunos que abandonem o curso, sem comunicar a escola sua desisténcia, poderao
ser evadidos a sua revelia, de acordo com parecer da direcao da escola.

Importante:
O aluno que possui contrato de aprendizagem deve oficializar sua desisténcia do
Curso junto a empresa contratante.

10.9 Reativacao de Matricula

A Escola permite a reativacdo de matricula considerando os critérios de existéncia de
vaga no mesmo curso e termo, carga horaria e grade curricular equivalente e parecer
favoravel da direcdo escolar.

10.10 Concluséao de periodo letivo

Mediante o fechamento do periodo letivo, a Secretaria Escolar emite todos os relatdrios
relativos ao processo educacional para conferéncia da coordenacéo responsavel e dos
docentes visando o encerramento do semestre letivo.

10.11 Pedido de reconsideragéo ou recurso

O pedido de reconsideracdo do resultado final é dirigido ao Diretor da Escola e
protocolado na Secretaria Escolar, no prazo maximo de cinco dias a partir da data de
divulgacdo dos resultados, prevista no calendario escolar. A decisdo do Diretor é
divulgada ao interessado dez dias apds a data do protocolo. Havendo impossibilidade
de decisdo devido ao recesso escolar, a ciéncia ao interessado é dada apdés o inicio
das aulas.
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10.12 Certificacao

Ao aluno que concluir os estudos na Escola SENAI “Jairo Candido” é conferido o
documento que comprova essa condicao:

Diploma de técnico na habilitacao profissional cursada.

Certificado de qualificacdo profissional aos concluintes docurso de
aprendizagem industrial.

Importante:
Os diplomas e os certificados referidos neste item séo registrados pelo 6rgéo
competente do Departamento Regional de Sdo Paulo e tem validade nacional.

11. Outras oportunidades

11.1 Contratacao de aprendiz dos cursos CAl e Curso Técnico

A aprendizagem Industrial é o processo de formacéo profissional que visa
proporcionar ao aprendiz as competéncias fundamentais para sua insercao no
mercado de trabalho, como um trabalhador qualificado.

A admisséo do aprendiz obedece ao que dispbe a CLT no capitulo IV, que tratada
protecdo do trabalho ao menor e as normas regulamentadoras.

Os estabelecimentos sdo obrigados a empregar e matricular nimero de aprendizes
equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (no maximo),dos trabalhadores
existentes, cujas funcdes demandem formacéo profissional.

O SENAI-SP oferece a possibilidade de contratacdo do jovem aprendiz para o Curso
de Aprendizagem Industrial no 1° semestre do Curso.

O SENAI-SP oferece a possibilidade de contratacao do jovem aprendiz técnico para
0 Curso Técnico no 1° semestre do Curso.

11.2 Estagio Supervisionado

O aluno, do curso Técnico, podera realizar estagio supervisionado em empresa ou
instituicdo que atue na mesma area ou em area afim a da formacao profissional que
Ihe for proporcionada.

O estagio supervisionado tera a duracdo méxima a carga horaria do curso (1200h),
devendo ser cumprido concomitantemente a realizacdo da fase escolar do curso.

11.3 Indicacéo de alunos e ex-alunos paraempresas

A escola mantém relacionamento com as empresas de sua regido através do setor
de Estagios da escola e colabora ativamente na promocao dos alunos auxiliando no
recrutamento de profissionais que estas eventualmente necessitam, inclusive com o
encaminhamento de curriculo de alunos e ex-alunosque atendam ao perfil das vagas.
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11.4 Orientacdo educacional a pessoas com necessidades educacionais
especiais

A escola podera atender alunos com necessidades educacionais especiais em seus
programas de qualificacdo e habilitacdo profissional a partir de andlise criteriosa
sobre suas condi¢des para tal atendimento.

12. Perfis Profissionais dos cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos

Técnicos

12.1 Curso de Aprendizagem Industrial — CAl

e Caldeireiro (1600 horas e 2anos de duracéo)
Fabricar pecas operando maquinas convencionais e a CNC e montar pecas,
conjuntos e subconjuntos, seguindo normas técnicas, de qualidade, de
seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental.

e Eletricista de Manutencdo Eletroeletrénica (1600 horas e 2 anos de
duracéo)

Instalar e manter sistemas eletroeletrbnicos em baixa tensdo, de acordo com

normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de meio

ambiente.

e Almoxarife (800 horas e 1 ano de duracé&o)

Realizar a¢cdes de administracdo de produtos e materiais utilizados nos processos
de producao de bens e de servicos, tendo em vista o recebimento, a armazenagem,
o controle e a distribuicdo do estoque, de acordo com procedimentos e normas
técnicas, ambientais, de saude e de seguranca no trabalho e de qualidade.

e Operador Polivalente da Industria Metalmecéanica (800 horas e 1 ano de
duracao)

Atuar na operagao dos processos produtivos, seguindo procedimentos operacionais

e normas de salde e seguranca no trabalho, de qualidade e de meio ambiente.

12.2 Curso Técnico - CT

e Desenvolvimento de Sistemas — (1200 horas e 02 anos de duracao)
Desenvolver, testar e implantar sistemas computacionais, atendendo normas e

padrao de qualidade, usabilidade, integridade e seguranca da informac&o.
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e Técnico de Eletroeletrénica — (1200 horas e 02 anos de duracgéo)
Desenvolver projetos de sistemas eletroeletrénicos de baixa tensédo e atuar nos
processos de instalacdo e manutencao de sistemas eletroeletrénicos, considerando
a legislacao, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca
e de meio ambiente.

e Técnico de Instrumentacao Industrial — (1200 horas e 02 anos de duracgéo)
Implantar, manter e elaborar arquitetura de sistemas de instrumentacao, de controle
de processos continuos, de automacéo e de redes industriais, de acordo com normas
técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho e de qualidade.

e Técnico de Quimica - (1200 horas e 02 anos de duracdo)

Executar atividades relativas as operacfes e aos processos quimicos industriais e
laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, ambientais, de qualidade e de
seguranca e saude no trabalho.

e Técnico em Petroquimica — (1200 horas e 1,5 anos de duracéao)
Operacionalizar e controlar processos petroquimicos, dentro de padrdes técnicos, de
gualidade, de saude e seguranca do trabalho e do processo e de preservacao
socioambiental.

13. Consideracdes finais

Com as mudancas sociais e culturais é necessario que a escola determine o seu papel
na sociedade e defina sua atuacédo, apresentando sua missao, seus valores e seu
compromisso para com a educagao.

Mediante ao progresso da evolucéo tecnoldgica, a formacgéo profissional técnica tem
sido cada vez mais valorizada. Sendo assim a escola SENAI “Jairo Candido”adota o
compromisso de constante aperfeicoamento na sua pratica pedagogica,trazendo
inovacdo e conhecimentos significativos para o processo de formacdo de nossos
alunos, oferecendo qualidade e exceléncia na pratica educativa. A educacdo tem um
papel fundamental na sociedade, ndo somente pela formacdodo individuo mais
também pelo sistema social.

“A educacdo é aarma mais poderosa que vocé pode usar paramudar o mundo”
Nelson Mandela 2003.
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Pensar em se constituir uma proposta pedagogica implica primeiramente em se ter
um projeto de vida humana, tendo em vista a sua interface com a natureza, com a
familia e com a sociedade. Desta forma a proposta visa oferecer uma educacao
profissional de qualidade e com competéncias necessarias para inseriro jovem ao
mercado de trabalho, sem perder o foco no compromisso social, moral e na ética.

Dedicados nesta proposta, os colaboradores da Escola SENAI “Jairo Candido®,
trabalham ndo apenas na necessidade de formacdo, mas também em apoiar e
motivar o aluno, para que ele se sinta preparado e qualificado para exercer sua
funcdo profissional. Dessa forma, realizamos uma educacdo tecnolégica de
gualidade, porém sem perder a reciprocidade e o espirito de equipe. Todos esses
fatores contribuirdo para um futuro de sucesso aos nossos alunos.

A educacao é um processo social, é desenvolvimento. Nao é a
preparacdo para avida, € a propria vida.
John Dewey
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15. Controle de Revisodes

VER

DATA

NATUREZA DA ALTERACAO

00

07/10/2017

Primeira Emissao

01

20/05/2021

Alteracdo do lay-out da capa da proposta pedagdgica
Composicéo do grupo de trabalho

Atualizagao dos servigos educacionais

Exclusao texto topicos sobre servigcos tecnolégicos
Adequacéo de textos sobre estrutura administrativa
Inclusdo do Curso Técnico de Petroquimica

Inclusédo de novos ambientes de ensino

Alteracdo no periodo de avaliacéo

Alteragao no texto Avaliagdo Formativa e Somativa
Alterado item promocao / retencéo escolar

Incluséo item promocéao / retencéo escolar cursos FIC
Incluséo dos critérios para compensacao de aulas
Alteracdo de texto no item conselho de classe

Retirado formula de NF do item promocéao escolar
Adequacéo no texto de Aproveitamento de estudos
Alteracédo do titulo caderno de orientagdes educacionais e
Pedagdgicas por Manual do Aluno

Inclusao item Reativacao de Matricula

Atualizacao do texto transferéncia de alunos

Retirado item horario das aulas

Atualizacao do texto no item certificacao

Atualizagéo do texto no item contratacao de aprendiz CAl e
CT

Atualizacéo do texto vivéncia profissional

Inclusdo de normas de estagio supervisionado
Atualizagéo do texto no item indicacao de alunos ex-alunos
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02

17/01/2024

Composicéo do grupo de trabalho

Atualizagao do item Vis&o Global da Escola
Atualizagéo do item O SENAI em S&o Paulo
Adequacéo de textos sobre estrutura administrativa

Substituicdo do titulo Instituicbes Escolares Auxiliares por
Equipes Auxiliares

Exclusdo do Comité da Qualidade e Meio Ambiente
Exclusédo do Conselho Discente

Inclusdo do Conselho Escolar

Incluséo da Brigada de Incéndio

Adequacéo do titulo Desenvolvimento do Processo
Educacional

Excluséo dos sub itens em Elaboracédo do Planejamento de
Ensino

Atualizagdo dos ambientes de ensino

Alteracdo no texto Avaliacao do rendimento escolar
Alteragao no texto Instrumento de Avaliagcdo
Alteracao no texto Critérios de Avaliacao

Alteracdo no texto Avaliacdo Formativa e Somativa
Alteracdo no item divulgacao dos resultados
Alteracdo no item frequencia escolar

Alteracdo no item compensacao de auséncias
Alteragao de texto no item conselho de classe

Substituicdo do titulo Praticas Pedagdgicas por A¢des
Educacionais

Inclusdo do sub item Educacao para o Desenvolvimento
Sustentavel

Inclusédo do sub item Dimensao 360°

Excluséo do sub item aluno ouro

Inclusédo do sub item Prémio Lavoisier

Excluséo do item Vivéncia Profissional

Atualizacéo do item Estagio Supervisionado

Inclus@o do Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas
Inclus@o do Curso Técnico de Quimica

Inclusdo do CAIl Almoxarife

Inclusdo do CAI Operador Polivalente da Industria
Metalmecanica

Excluséo da descri¢cdo das Unidades de Competéncia em
cada curso.

Atualizacao do perfil profissional para os cursos técnicos.

Atualizacao do item Diretrizes e Referéncias para elaboragéo
da Proposta Pedagdgica.
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