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PREFACIO

A proposta pedagdgica é a formalizagdo do compromisso educacional da
Escola em relagdo aos alunos, a industria, a familia e a comunidade,

denotando o modelo e a qualidade do ensino pretendido.

Este documento configura-se em carater estratégico, sendo sua

formulacdo oriunda da participagdo dos agentes do processo educativo.

A concepgédo deste documento estda em consonancia com a legislagéao
nacional - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB vigente) e
as orientagdes da Resolugdo Educacional vigente da Diretoria Regional do
Departamento Regional de S&o Paulo e contou com a contribuicdo de
todos os envolvidos no processo educativo: equipe escolar, alunos,
docentes, comunidade e representantes da industria local, conforme

determina o regimento comum das Unidades Escolares SENAIL.
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1. O contexto histérico e a razao de criacao
da Escola

1.1. Apresentagao

O SENAI origina-se espelhado no antigo Centro Ferroviario de Ensino e
Selegao Profissional (CFESP), criado em 1934 no Estado de S&ao Paulo por
Roberto Mange.

A oficializacdo do SENAI aconteceu pelo Decreto-Lei N° 4.048, publicado

no Diario oficial da Unido dia 24 de janeiro de 1942.

A ideia foi acolhida pelo governo do presidente Getulio Vargas. Assim
ganhava forga o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-SENAI. Isso
aconteceu ha quase 80 anos, e hoje a atuacdo do SENAI esta
sedimentada na educagao brasileira.

Sao mais de 32 milhdes de pessoas qualificadas pelo SENAI, reconhecido
como o maior sistema de educacgao profissional brasileiro € modelo para

varios paises.

A Escola SENAI “Frederico Jacob” faz parte desta histéria qualificando
pessoas nas areas de Mecanica de Manutencao e Eletroeletrénica como
especialidade desta Unidade, mas também oferta cursos em diversas
areas do conhecimento.

Esta Escola SENAI “Frederico Jacob” esta localizada & Rua Sao Jorge, 634

— Tatuapé — Sao Paulo, em uma area de 7.824,00 m?, sendo 3.608,00 m?
de area construida.
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Denominagéo: Escola SENAI "Frederico Jacob"

Enderego: Rua Sao Jorge, 634 - Tatuapé - CEP 03087-000 - S&o Paulo -
SP Fone: (011) 2227-2080 / FAX: (11) 2227-8030

Site: www.sp.senai.br/manutencao

e-mail: senaimanutencao@sp.senai.br

CNPJ: 03.774.819/0016-80

Inicio das Atividades: 1952

Autorizagdo — Decreto Lei n°® 4048 de 22/01/1942 artigo 2° data DOE:
24/01/1942; Reconhecimento — Portaria CEE n° 10 de 08/12/1980 — data
DOE: 11/12/1980; Funcionamento — Parecer CEE 1316/1989 de
20/12/1989 — data DOE 06/01/1990

Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI:
Aprovado pelo Parecer CEE n0 528/98 (D.O.E n0 188, de 02/10/98 - p.13).

Da autorizagdo do Funcionamento dos Cursos de Aprendizagem Industrial
e Curso Técnico

Resolugao: RE — 9/2008 — Aprendizagem Industrial — Ocupagéo Mecanico
de Manutengao

Resolugado: RE — 3/2008 - Aprendizagem Industrial- Ocupagao - Eletricista
de Manutencéao Eletroeletrdnica

RE - 08/06 28/04/2006 — Aprendizagem Industrial — Ocupacéo - Assistente
Administrativo DUAL SENAI/SABESP

Port. CEE -SP 14/2006 -01/02/06 - Técnico de Manutengéo de Maquinas
Industriais.

Portaria GP/CEE 200/2001-Portaria GP/CEE 211/2002 — Técnico de
Eletroeletronica.
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2. Aevolugao e a presencga da escola na
industria e na comunidade

Nos ultimos anos a Escola SENAI “Frederico Jacob” vem acompanhando o
processo de mudanga do mundo do trabalho e novas tecnologias
industriais, bem como pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagido n°
9.394/96. Esta escola procura estar em sintonia com as transformacdes
politicas e econdmicas e a evolugdo das competéncias requeridas para a
formacado profissional como um todo. Estas agbes visam atender as
necessidades da comunidade em que esta inserida e as empresas que

possuam demanda na area eletroeletrénica em especial.

A Escola SENAI “Frederico Jacob” atua nas areas de Manutengao
Mecanica e Eletroeletronica se destacando como referéncia em

Manutencédo de Maquinas Industriais.

O SENAI tem por missao contribuir para o fortalecimento da industria e o
desenvolvimento pleno e sustentavel do pais, promovendo a educagao
para o trabalho e a cidadania, a assisténcia técnica e tecnoldgica, a
producéo e disseminagdo da informagéo e a adequagao, geracéo e difusao

de tecnologia.

A histéria do bairro do Tatuapé comega em 1560, ano em que Bras Cubas,
fundador de Santos, subiu a Serra do Mar em busca de ouro.
Acompanhado por Luis Martins e grande criadagem, chegaram ao planalto
e se depararam com o ribeirdo Tatuapé, seguiram seu curso até a foz e

encontraram o rio Grande (Tieté), onde se instalaram.
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Desde a chegada de Bras Cubas até o final do século XIX, a regido do

Tatuapé teve um desenvolvimento muito lento. Foi justamente nos ultimos
anos do século XIX que o italiano Benedito Marengo instalou uma grande
chacara naquelas terras, que ja eram eminentemente agricolas, dando
inicio ao cultivo de uvas, iniciativa muito bem sucedida, o que impulsionou

a economia e o desenvolvimento da regiéo.

Nas décadas iniciais do século XX, surgiram as primeiras industrias do
bairro. A maioria eram olarias, devido ao solo da regido ser rico em argila
de boa qualidade. As industrias se expandiram até meados da década de
1970, quando comegou um éxodo dessas industrias para cidades do
interior do estado de Sao Paulo, atraidas por incentivos fiscais. A saida das
industrias ocasionou uma especulagdo imobiliaria que valorizou os
terrenos, impulsionou o comércio de alto padrdo, dando Ilugar a

verticalizagao crescente do bairro e forte adensamento urbano.

O bairro de Tatuapé possui quatro bibliotecas municipais, a Biblioteca
Cassiano Ricardo — Tematica em Mdusica, a Biblioteca Hans Christian
Andersen — Tematica em Contos de Fadas, a Biblioteca Professor Arnaldo

Magalhdes de Giacomo , e a Biblioteca Paulo Sérgio Duarte Milliet.

No inicio da década de 90, com a abertura de mercado para as
importagdes constitui-se em um fator decisivo para que as industrias
incorporassem aos seus produtos as novas tecnologias, especialmente, as
de base eletroeletrnica, elevando, assim o seu patamar tecnolégico.

Para garantir a competitividade com os produtos importados, uma vez que
0 mercado brasileiro se abriu para o mundo. Esse fato desencadeou um
processo que levou o SENAI-SP, a modernizar e atualizar suas escolas
dentro de um processo de passos rapidos.

Em 1952, surgia uma nova Unidade do SENAI/SP, desenvolvendo cursos

na area da Construgdo Civil nos Cursos de Aprendizagem Industrial —
10 Escola SENAI - “Frederico Jacob” CFP 1.26



Proposta Pedagdgica )
Pedreiro, Eletricista Instalador, Instalador de Agua, Gas e Esgoto e

também no curso de especializagdo Mestre de Obras. Denominada até
entao de Escola SENAI da Construgao Civil, atuou da forma descrita acima
até o final de 1971, quando os referidos cursos foram transferidos para

outro local.

No primeiro semestre de 1972, a Escola foi adaptada para receber a area
de Plastico. As atividades tiveram inicio em julho de 1972 com o curso de
Ferramentaria de Moldes para Plasticos e o Curso Técnico de Plastico,
sendo estes transferidos em 1987 para outra Unidade do SENAI/SP.

Em abril de 1975, a Escola recebeu o nome de Escola SENAI “Frederico
Jacob”. A escolha desse nome é uma homenagem a Frederico Jacob, um
grande incentivador da implantagdo do Curso Técnico na area de Plastico,
que ganhou destaque na industria do plastico, na presidéncia do Sindicato
da Industria de Materiais Plasticos do Estado de S&o Paulo e como
membro da FIESP.

De 1987 a 1989, a Escola passou por outra adequacao, desta vez para
ministrar cursos voltados a area de Manutencéo Industrial. A necessidade
de mao de obra qualificada / especializada para o segmento da
Manutencao Industrial, levou empresarios a buscarem no SENAI solugéo
para esse problema que resultou na criagdo em fevereiro de 1990, dos
Treinamentos Ocupacionais de Especializagcdo (TOE) nas éareas de

Manutencéo Mecénica e Eletrbnica.

No ano de 2002, em sintonia com o Departamento Regional e em conjunto
com outras Unidades, a Escola SENAI “Frederico Jacob” iniciou o processo

de implantagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade baseado na Norma
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ISO 9000 obtendo a Certificagdo ISO 9001: 2000 em dezembro de 2003.
Em dezembro de 2008 a Escola foi certificada também na 1SO 14 000.

Em seguida, passaram a ser desenvolvidos para alunos oriundos do Curso
de Aprendizagem Industrial, os cursos de especializagdo Mecéanico de
Manutencédo Eletroeletrbnica e Mecanico de Manutengdo em Maquinas
Industriais, de 800 horas, os quais foram substituidos, a partir de 2008,
pelos Cursos de Aprendizagem Industrial Mecénico de Manutengédo e

Eletricista de Manutencéao Eletroeletrénica, com 1600 horas.

Em 2006, a unidade passou a desenvolver também o Curso de
Aprendizagem Industrial Agente Administrativo, em sistema dual
SENAI/SABESP, além dos Cursos Técnicos de Manutencdo Mecéanica e de
Manutencédo Eletroeletrbnica, sendo este ultimo substituido, a partir de
2009, pelo Curso Técnico de Eletroeletrénica, para adequar o titulo ao
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de nivel médio no Sistema de
Ensino do Estado de Sao Paulo, atendendo a Deliberagdo 79/08 do

Conselho Estadual da Educagao.

Em 2007, foi implantado o Projeto Especial do Curso Técnico de
Manutencdo Mecénica para a empresa UNILEVER, em Indaiatuba, em
parceria com o Centro de Treinamento SENAI Comendador Santoro
Mirone - CT 5.63 (Indaiatuba) e com a Escola SENAI “Roberto Mange” —
CFP 5.01 (Campinas).

Em 2008, a Unidade implantou outro Projeto Especial, desta vez em
conjunto com a Escola SENAI Suigo-Brasileira Paulo Ernesto - CFP 1.15,
para atender a empresa Avon, visando a formagdo de 02 turmas de

Técnico em Manutencédo Mecanica.
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Ainda em 2008, alinhada as orientagdes do Departamento Regional, a
Escola passou a desenvolver seus trabalhos em articulagdo com o SESI,
ofertando cursos técnicos aos alunos matriculados no ensino médio do
SESI. Em 2012, dois novos cursos de aprendizagem industrial foram
implantados na Unidade, para atender & empresa MRS Logistica S.A., da
area de transportes sobre trilhos: Eletricista de Manutengdo de

Locomotivas e Mecéanico de Manutenc¢éo de Locomotivas e Vagodes.

Além desses cursos, a Escola oferece Cursos de Formacédo Inicial e
Continuada Escola e Empresa, Servicos de Assessoria, Assisténcia
Técnica e Tecnolégica e disseminacdo de informagdo técnica e

tecnoldgica, atendendo as industrias, a comunidade e a propria instituicao.

Completando a reflexdo sobre o histérico da Escola, vale ressaltar sua
gestdo, sem duvida, um fator critico de sucesso para obtencdo dos
resultados esperados. Ao longo de sua trajetéria, a Escola SENAI
“Frederico Jacob” contou com a gestdo dos seguintes diretores na fase de
Manutencéao Industrial:

Prof. Aleardo Baraldi Filho De 01/03/1987 a 01/07/1988
Prof. Ivo Bocatto De 01/07/1988 a 12/10/1991
Prof. Jorge Pereira da Silv(interino) De 12/10/1991 a 01/02/1992
Prof. Bernardo Martin De 01/02/1992 a 31/05/1999
Prof. Norton Pereira De 01/06/1999 a 31/07/2007
Prof. José Heroino de Sousa. De 01/08/2007 a 30/06/2009
Prof. Sidnei Roberto Maziero Petrin De 01/07/2009 a 15/09/2013
Prof. Carlos Alberto Gomes De 16/09/2013 a 31/12/2018
Prof. Pedro Teodoro de Faria De 01/01/2019 a atualmente
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3. Disseminacgao da cultura da inovagao
tecnoldgica, da propriedade intelectual e
do empreendedorismo industrial

A Escola SENAI “Frederico Jacob” situa-se na Zona Leste, uma regido
onde se desenvolvem atividades econOmicas diversificadas como:
comércio varejista e atacadista, industria de transformagdo e de

manufatura, além de iniUmeros tipos de servigos.

O bairro em que se situa conta com boa infraestrutura viaria e facil acesso

as principais rodovias como a Dutra, a Ferndo Dias e a Ayrton Senna.

A comunidade esta provida de boa estrutura de ensino fundamental e
médio, com a existéncia de grande numero de escolas publicas e
particulares. Além disso, a populagao conta com diversas instituicdes que
oferecem o curso superior: FATEC/LESTE, USP/LESTE, UNICID E UNIP.

Os alunos da Unidade sao provenientes, predominantemente, da regido
Leste e de municipios vizinhos, como Guarulhos, Suzano e outros. Estes
procuram a escola para iniciar sua formacao profissional ou melhorar seu
desempenho no mercado de trabalho, escolhendo os cursos de acordo

com o seu interesse e necessidade.

Observa-se nessas regides nos ultimos anos uma grande movimentagao
rumo ao desenvolvimento, com a construgdo de novas vias de acesso e
integragdo as demais regides da Grande Sao Paulo. Essas mudangas
trazem consigo o crescimento da populagédo e a expansédo da industria na

regido, gerando novas demandas por profissionais qualificados.

14 Escola SENAI - “Frederico Jacob” CFP 1.26



Proposta Pedagdgica

Para atender a realidade analisada neste texto, a Unidade Escolar oferece
as empresas e a comunidade, diversas opgdes de formagao profissional,
conforme relagao de cursos oferecidos pela Escola, relacionados no item —

Conciliagao das Necessidades de Educagéao Profissional.

Na montagem e reformulagdo de Cursos Regulares, apds ser detectada a
necessidade de um novo perfil profissional para o mercado sao realizados
estudos e levantamento de dados por um Comité Técnico Setorial com a
participagdo de representantes de empresas, técnicos da Geréncia de
Educacgao do SENAI-SP, técnicos da Escola, representantes de Sindicatos,
etc. que desenvolvem o perfil profissional de conclusdo, com as
competéncias exigidas atualmente pelo mercado de trabalho. Findada a

fase de estudo, inicia-se a operacionalizagdo da montagem do novo curso.

Para os Cursos de Formacdo Continuada — Escola e Formagéao Inicial e
Continuada — Empresa, os novos programas partem das necessidades da
industria. A partir de 2010, todos os cursos ofertados nessa modalidade

foram normalizados e seus planos reestruturados.

4. Dados sobre os cursos oferecidos pela
unidade e critérios para promoc¢ao

Sao diversas as opgdes de cursos que a Escola oferece para jovens e
adultos que desejam ingressar ou permanecer no mercado de trabalho.

A Escola realiza processo seletivo aberto para preenchimento das vagas
disponiveis, nos seus cursos regulares, Técnico e Aprendizagem Industrial.

Ao candidato que possuir o pré-requisito e for aprovado no processo
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seletivo é garantida a vaga. Os cursos sao gratuitos e planejados de forma

a atender as necessidades da industria e da comunidade.

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus
Itinerarios Formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com
vistas a atender especificamente o lItinerario da Formagdo Técnica e
Profissional, por meio de um Programa intitulado Ensino Integrado SESI-
SENAI. Neste modelo, o V ltinerario € composto por Cursos Técnicos, com

carga horaria entre 1.000 e 1.200 horas.

A partir dessa iniciativa, o SENAI-SP vem buscando propostas de parceria
em formato semelhante com outras instituicbes de ensino, quer sejam elas
publicas ou privadas, estendendo as possibilidades de oferta para os
Cursos de Aprendizagem Industrial e Qualificagdes (FIC), de acordo com a
estrutura e necessidade das instituigdes, sem deixar de considerar o
interesse dos estudantes da escola de origem.

Na Formacao Inicial e Continuada, as inscrigdes sdo realizadas on-line ou
no balcdo de atendimento, até o limite das vagas disponiveis. Estes
procedimentos asseguram a igualdade de oportunidades de acesso a

Educacao Profissional.

4.1 Curso de Aprendizagem Industrial

Segundo definicdo legal é a formacao técnico-profissional compativel com
o desenvolvimento fisico, moral, psicolégico e social do jovem, de 14 a 24
anos de idade incompletos até a data de conclusdo do curso, (cartilha)
caracterizada por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, conforme perfil

profissional definido nos termos da legislagdo em vigor.
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E o processo ou resultado de formacdo e desenvolvimento de
competéncias de um determinado perfil profissional definido no mercado de
trabalho. A admisséo do aprendiz menor de idade deve obedecer ao que
dispde a legislacao vigente, que trata da protecéo do trabalho do menor, e

as normas regulamentadoras.

Os estabelecimentos sdo obrigados a empregar e matricular nimero de
aprendizes equivalente ao numero de funcionarios empregados, cujas
funcbes demandem formacado profissional. A lei se aplica também as

empresas publicas e sociedades de economia mista.

Nesta Unidade, séo oferecidas as seguintes modalidades de ocupagéo:

o Eletricista de Manutengdo Eletroeletrénica com carga horaria
total de 1600 horas, distribuidas em quatro semestres com entrada
a partir de 16 anos.

e Mecanico de Manutengao com carga horaria total de 1600 horas,
distribuidas em quatro semestres com entrada a partir de 14 anos.

4.2 Curso Técnico

Tem como objetivo proporcionar habilitagdo técnica de nivel médio,
segundo perfil profissional de conclus&o. Na conclusdo do curso técnico é

conferido diploma de técnico na respectiva habilitagdo profissional.

As vagas sao ofertadas inicialmente para alunos que estejam cursando o
ensino médio no Sesi, conforme Projeto EBEP, apresentado pelos
Departamentos Nacionais e Regionais do SESI e do SENAI, que prevé a
articulagdo da educagao basica do SESI (EB) com a Educacgao Profissional
do SENAI (EP). Havendo vagas remanescentes, apés indicagcao dos
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interessados em matricular-se no SENAI, estas serdo oferecidas a

comunidade. Esta modalidade tem como pré-requisitos para o turno da
noite os alunos egressos do ensino médio completo ou cursando 22 série

do ensino médio para cursos diurnos.
Nesta Unidade é oferecida as habilitagdes em:

e Eletroeletronica com carga horaria total de 1200 horas,
distribuidas em quatro semestres €;

¢ Manutengado de Maquinas Industriais com carga horaria de 1200
horas, distribuidas em trés semestres.

4.3 Cursos de Educacao para o trabalho, Formacgao Inicial
e Continuada

A educacao para o trabalho e a formacéo inicial e continuada é oferecida
no SENAI-SP em forma de cursos abrangidos pelos ITINERARIOS
FORMATIVOS, elaborados em fungao das necessidades da industria e da
sociedade.

Estes itinerarios compreendem as seguintes modalidades:

¢ Iniciagao Profissional: € uma acdo de Educacgao para o Trabalho,
destinada a jovens e adultos, independe de escolaridade, mas
requerem, de forma indispensavel, leitura, escrita e calculo. Visa
despertar o interesse pelo trabalho e preparar para as fungbes
basicas e de baixa complexidade de uma ou mais profissdes. Tem

duracao variavel.

e Qualificagao Profissional Basica: é uma modalidade da
Formacéo Inicial que desenvolve competéncias de um determinado
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perfil profissional, definido no mercado de trabalho. Tem duragéo

variavel, com carga horaria minima de 160 horas.

e Aperfeicoamento Profissional: € uma modalidade da Formacéo
Continuada que se constitui na ampliagdo ou complementagao ou
atualizagao de competéncias de um determinado perfil profissional,
desenvolvido na formacdo inicial ou na educacdo profissional
técnica de nivel médio ou na graduacao tecnoldgica. Tem duragéo

variavel.

e Especializagdo Profissional: € uma modalidade da Formacéo
Continuada que se constitui na agdo educacional de
aprofundamento de competéncias, relacionadas a um determinado
perfil profissional, desenvolvido na formagao inicial ou na educagao
profissional técnica de nivel médio ou na graduacéo tecnoldgica.
Em geral, caracteriza uma nova fungdo especializada. Tem

duragéo variavel.

Os cursos de Educacgao para o Trabalho e Formagao Inicial e Continuada,
oferecidos em forma de ITINERARIOS FORMATIVOS s3o ofertados como:

e ESCOLA: Cursos abertos para pessoas da comunidade em geral e
também para empresas que desejem encaminhar seus
colaboradores, individualmente ou em pequenos grupos. Sao
oferecidos em diversas opgdes de dias e horarios: segunda a
sexta-feira, em dias variados, em horarios de manha, tarde,
vespertino, noite e aos sabados com horarios de manha, tarde e
integral. A programacédo com os dias, horarios periodos letivos
preco e forma de pagamento é divulgada pela Escola.
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e EMPRESA: cursos em turmas fechadas para empresas, grupos de
empresas ou segmentos comunitarios, para atender suas
necessidades de desenvolvimento de recursos humanos, em dias
da semana e horarios de acordo com a conveniéncia do

contratante.

Os cursos oferecidos nesta escola abrangem principalmente as seguintes
areas:

e Manutengao

¢ Metalmecanica

o Eficiéncia Energética/Energia

e Eletroeletrbnica

e Tecnologia da Informacéao

e Gestéo

e Logistica

e Qualidade / gerenciamento

e Segurancga/transporte

4.4 Cursos Técnicos na forma de projetos especiais

Sao Cursos Técnicos em diversas areas do conhecimento, desenvolvidos
em parceria com outras Unidades de Ensino da rede SENAI ou empresas

desta area de atuacao.

4.5 Critérios para Promogao

O aluno com aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) sera promovido.
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O aluno com aproveitamento menor do que 50% (cinquenta por cento)
nas avaliagbes bimestrais deverdao passar por um processo de
recuperagdo. Aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) deverd passar pelo processo descrito no item desta proposta
pedagdgica “controle de frequéncia”.

Os resultados de cada periodo de avaliagdo e a nota final serdo
comunicados aos educandos por meio do portal educacional, em datas
definidas e previstas no calendario escolar. Nessa oportunidade, sera

informada da mesma forma, a familia e as empresas, quando for o caso.

Nos Cursos de Formagao Inicial e Continuada, sera considerado concluinte
o educando que, ao seu término, obtiver nota final minima igual ou superior
a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento). Para os cursos que envolvem as NRs a nota final minima igual
ou superior a 80 (oitenta) e a frequéncia deve ser de 100% conforme a

legislagéo vigente determina.

5. Estratégias do relacionamento com
as familias e empresas

O relacionamento da escola com a familia comeca desde a orientagao
sobre o0s cursos oferecidos nesta unidade até a infraestrutura

disponibilizada para a profissionalizagdo dos jovens.

A escola trata este processo de relacionamento com a familia como o mais
importante, pois a partir dele que os jovens passam a entender que a
familia e a escola estdo focadas em lhes proporcionar a seguranca
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emocional e profissional que precisam para ingressarem na profissdo e

posteriormente no mercado de trabalho.

A escola também buscando atender as industrias e a Populagédo
Economicamente Ativa (PEA), e considerando as convergéncias entre as
demandas econdémica, tecnolégica e social, a Escola SENAI “Frederico
Jacob” efetua a prospecgédo de projeto e desenvolvimento da educagao
profissional, conciliando as necessidades regionais com a capacidade
instalada.

As demandas na regido do Tatuapé sdo constatadas por meio da anélise
de dados estruturados nas pesquisas de referéncias de mercado,
disponibilizadas pelo SENAI-SP.

Outra forma de deteccdo de demandas € o estreito relacionamento com as
industrias, as entidades de classe e os sindicatos patronais que
disponibilizam dados estruturados, econémicos e de producdo de seu
segmento. Indicadores de outras fontes publicas, além do MTE e MEC,
como por exemplo, dados de oriundos de sindicatos, prefeituras,
instituicbes de ensino, podem subsidiar discussbes sobre a demanda por
um determinado perfil profissional.

Além disso, diante de demandas especificas nas areas de Manutengao de
Maquinas Industriais e Eletroeletrbnica que sdo a vocagao da Unidade, a
capacidade instalada propicia atendimento especializado juntamente com o
SENAI-SP em outras area do conhecimento, a partir da realizagao de

estudos com vistas ao atendimento pleno.
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6. Estratégias de recuperagao paralela

A recuperacdo, parte integrante do processo de construgédo do
conhecimento devera ser entendida como orientagdo continua de estudos

e criacado de novas situagdes de aprendizagem.

Devera ocorrer:

e De forma continua, nos ambientes pedagdgicos, em que o
docente, a partir da agédo educativa desencadeada, criara novas
situagdes desafiadoras e dara atendimento ao educando que dele
necessitar, por meio de atividades diversificadas;

e Em periodos definidos pelo docente em consonancia com a
disponibilidade do aluno.

A recuperagao do conteudo e da frequéncia devera ser solicitada por
escrito e respeitara as condicdes e justificativas apresentadas a
coordenagao escolar e que sera analisada e dara o parecer favoravel ou

nao dependendo da situagéo.

7. Estratégias para minimizar a evasao

A evasdo de um aluno deixa grandes prejuizos profissionais para a carreira
dele, mas na maioria das vezes que ela acontece sao por fatores externos
que saem do controle da escola.

Frente a isto, estratégias e agdes sdo tomadas antes da evasao ocorrer e
também quando o aluno sinaliza esta possibilidade. Seguem algumas

acdes possiveis no ambito da escola para minimizar a evaséo.
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7.1 Reforgo Escolar

A Escola SENAI “Frederico Jacob” promove aulas de reforco de
Matematica para os alunos ingressantes nos cursos de Aprendizagem
Industrial e Técnico, fundamental para o bom aproveitamento durante todo

O Ccurso.

7.2 Controle de frequéncia

A apuracdo da frequéncia estara a cargo da escola, exigindo-se para
aprovagao a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas-aulas de cada componente curricular, ndo havendo abono de
faltas. Exceto para cursos de NRs que a frequéncia deve ser 100% (cem
por cento).

O educando que atingir 10% (dez por cento) de faltas, em um componente
curricular, recebera adverténcia verbal do docente e 15% (quinze por

cento) adverténcia por parte da Coordenagéo Pedagdgica.

Ao ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, o aluno recebera
uma adverténcia por escrito (com ciéncia para os pais de alunos menores
de 18 anos) e sera notificado do processo de compensacédo de auséncia,
pelo docente se a justificativa apresentada for aceita pela coordenagao
escolar. Se o aluno nao realizar o processo de compensagao, conforme

estabelecido perdera o direito de participar de novo processo.

O aluno participara de apenas um processo de compensacgao de auséncia,
por disciplina, na reincidéncia sem as devidas justificativas, o aluno estara
automaticamente retido no componente curricular. A tolerancia maxima
para entrada nas aulas sera de 15 minutos, apos isto o aluno estara com

falta na primeira aula.
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A saida durante o horario de aulas somente sera permitida com
autorizagdo da coordenagdo da escola e anuéncia do docente,
independentemente se o aluno for maior ou menor de idade. O aluno maior
ou menor de idade que desejar sair durante o horario de aulas devera
procurar a coordenagao da escola e solicitar a autorizagao que sera feita
por escrito em formulario padrdo “Autorizagdo de entrada / saida”. Para
aluno menor de idade sera necessaria a autorizagdo por telefone ou
por escrito do responsavel informando o motivo, para tanto se nao
conseguirmos contato com o responsavel ou nao tiver autorizagdo por

escrito o aluno nao sera autorizado a sair antecipadamente.

Para aluno maior de idade, este devera informar o motivo da saida
antecipada e um numero de telefone, para se necessario for mantermos
contato. No caso do motivo da saida antecipada for por “Saude do
préprio aluno”, independentemente se for maior ou menor de idade a
coordenacgao informara para algum parente sobre a condigdo que o aluno

se encontra e que esta sendo liberado antecipadamente.

A autorizagdo de “entrada/saida” dara ciéncia ao aluno que sera
computado falta para as horas que esteve ou estiver ausente. Sempre
que a saida antecipada tiver justificativa médica ou outro motivo que
tenha “documento de atestado” o aluno devera trazer o comprovante para

a coordenacgao da escola na préxima aula.

Para atrasos na entrada das aulas o aluno devera procurar a coordenagao
da escola para solicitar a autorizagao da mesma forma que faz para saida
antecipada informando o motivo. Sera computado atraso na frequéncia do

aluno de forma cumulativa.
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7.3 Compensacgao de auséncias

Havera a oportunidade de compensagcdo de auséncias para todos os
componentes curriculares, a partir da analise do professor para o contetudo
a ser compensado (teoria ou pratica), na forma de:
¢ Reposicao de aulas em horarios compativeis;
e Trabalhos escritos orientados pelo docente, sobre conteldos de
aula(s) nao assistida(s);
e Pesquisa orientada na biblioteca ou

e Outra atividade determinada pelo docente e a coordenagéo.

O direito a compensacao de auséncias também se aplica aos alunos (as)
(gestantes e com doengas infecto contagiosas), conforme legislagado
vigente. A estes ficam assegurados os trabalhos escolares domiciliares,
com acompanhamento e avaliagdes feitos pela Unidade Escolar.

A simples entrega de um trabalho NAO compensard a auséncia. E,
portanto, necessario a aprovacao pelo docente da disciplina.

7.4 Palestras, Eventos, Projetos sociais e ludicos

A Escola promove a integragdo com a comunidade, empresas do setor,
familia e alunos utilizando palestras, eventos, projetos sociais e ludicos.

Entre eles destacamos:

A Escola promove, anualmente, a Semana da Tecnologia da
Manutengdo. O evento, dirigido & comunidade, a técnicos, empresarios,
estudantes, empresas e entidades de ensino, tem como objetivo divulgar

informagdes sobre a tecnologia da manutencdo, por meio de palestras,
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minicursos, exposicdo de produtos, demonstragdes de técnicas de

manutenc¢do. Sdo também atividades complementares ao ensino todas as
comemoragdes de datas civicas como: 1° de maio, 21 de abril, 7 de
setembro, 15 de novembro, etc.; datas especiais como: Dia da Industria,

Dia do Professor, Dia Mundial de Luta contra a AIDS e outras.

Temas transversais tais como saude e seguranca no trabalho, higiene,
educacgado ambiental, cidadania, respeito aos idosos, qualidade de vida e
outros, sdo desenvolvidos regularmente durante os periodos letivos, por
meio de atividades diversificadas, promovidas pela Coordenacao

Pedagdgica e por outros membros da Equipe Escolar.

Nesta linha de acado s&o realizados os seguintes eventos anualmente:
1. SIPAT - (Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no
Trabalho) onde sdo abordados temas relacionados a
conscientizagado da importancia da prevengao de Acidentes.
2. SIMAM - (Semana Interna Meio - Ambiente) que visa
conscientizar, desenvolver e manter atividades relacionadas com a
conservagao do meio - ambiente e utilizagao dos recursos naturais

e seu reaproveitamento.

Palestras de orientacdo profissional sdo também ministradas a
todos os alunos formandos, com o objetivo de:

. despertar a consciéncia da necessidade do
desenvolvimento de um projeto profissional.

« orientar quanto a maneira adequada para elaborar, enviar e
manter atualizado o curriculo profissional.

» orientar quanto a postura adequada no processo de entrevista

para emprego.
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Como atividades complementares aos cursos Técnico e de
Aprendizagem Industrial, sdo promovidas visitas técnicas e visitas a

feiras industriais, voltadas principalmente ao setor da manutengéo.

7.5 Transferéncia de horario

O requerimento deve ser retirado, preenchido e entregue na secretaria da
Unidade escolar.
Este ato ndo garante a vaga, pois se considera:

a) existéncia de vagas no periodo pretendido;

b) analise da justificativa do pedido;

c) deferimento do pedido pela Diregao da Escola.

7.6 Encaminhamentos de alunos para a empresa

A Unidade divulga regularmente junto as empresas a disponibilidade de
alunos e ex-alunos para contratacdo como aprendiz, estagiario ou como

funcionario.

Para realizar esses encaminhamentos, a Escola mantém cadastro
atualizado dos alunos e ex-alunos dos Cursos de Aprendizagem Industrial,
Cursos Técnicos e de Formacao Inicial e Continuada e, conforme o perfil
funcional desejado para a vaga, indica-os para processos seletivos nas

empresas.
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8. Os recursos institucionais,
humanos, tecnolégicos e fisicos da
escola

8.1 Recursos Institucionais do SENAI-SP

O SENAI-SP tem sua estrutura organizada da seguinte forma:

Diretoria Técnica e suas Geréncia de Planejamento e Avaliagdo, de
Educacgao, de Infraestrutura e Suprimentos, de Inovagao e de Tecnologia e
Editora SENAI.

8.2 Recursos Humanos da Unidade

e Diretor

e Coordenador de Atividades Pedagdgicas

e Coordenador de Atividades Técnicas

e Coordenador de Relacionamento com a Industria
e Gerente Administrativo Financeiro

e Orientador de Praticas Profissionais

¢ Analista de Qualidade de Vida

e Bibliotecaria

e Corpodocente

e Supervisor de Manutencgao

8.3 Recursos tecnoldégicos e fisicos da Escola

A Escola conta com uma area construida de 8.165,92 m2, localizada em 3
prédios, em um terreno de 7.824,00 m? sendo 3.608,00 m? de area
construida. Os ambientes de ensino estdo assim distribuidos:

e Salasde Aula:

e Laboratdrios:

e Oficinas:

e Auditério

e Biblioteca
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Ambientes Administrativos
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9. Acoes pedagogicas de apoio
aos docentes e alunos

9.1 Conteudos e estratégias de ensino

Nos cursos oferecidos pela a Unidade a definicdo dos objetivos e
conteudos encontra-se explicitados nas ementas de conteldos especificas
de cada curso.

As estratégias de ensino para cada componente curricular sao
estabelecidas no plano de ensino elaborado pelo docente com base na
Metodologia SENAI de ensino por competéncias.

Os enfoques norteadores dos caminhos a seguir estdo baseados em dois
pontos principais:

a) No “aprender a aprender’”, mostrando aos alunos as formas de
resolucao de problemas através da procura e da pesquisa.

b) Na formagéo do cidadao consciente de sua posi¢ao profissional, social
e politica, desenvolvendo e conscientizando os alunos para suas
responsabilidades, deveres e direitos, assim, alavancando
competéncias sociais e comportamentais através da transversalidade e
da interdisciplinaridade, tendo por base os Temas Transversais:

e Seguranga;

e Saude e Qualidade de Vida;

e Convivio Social e Profissional;
e Meio Ambiente;

¢ Qualidade.
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A Unidade realiza planejamento integrado no final de cada semestre letivo

e sempre que necessarias reunides pedagdgicas para aprimoramento do
processo ensino aprendizagem.

O acompanhamento da agdo docente, a pesquisa de satisfagdao, as
sugestbes para a melhoria, as reunides da equipe escolar, as reunides
periodicas com o corpo docente, as reunides com 0s pais, empresas e
instituicdes, fornecem os elementos para as agdes de aprimoramento do

processo pedagogico.

Com o objetivo de integrar os pais dos alunos na dindmica escolar, a
Coordenagdao Pedagodgica, com o apoio de outros representantes da
Equipe Escolar, realiza reunides com familiares e/ou responsaveis pelos
alunos, prestando-lhes informagcbes sobre a Proposta Educacional do
SENAI/SP, Proposta Pedagdgica da Unidade, sobre o trabalho de
orientagcdo e prevencdo desenvolvido na area da saude e seguranga no
trabalho, o regulamento interno, as normas disciplinares, e outros
esclarecimentos sobre a Unidade Escolar. Os pais também recebem
informagdes sobre o perfil profissional exigido no mercado de trabalho e a
grade curricular do curso.

A inteligéncia artificial generativa (IAG), uma subcategoria da IA,
merece especial atencdo devido a seus impactos particularmente
significativos na educacdo e no mundo do trabalho. Considerando seu
potencial transformador, é fundamental que a atuacdo de todas as
unidades escolares do SENAI-SP esteja pautada pelas Diretrizes sobre o
uso de inteligéncia artificial generativa na educacdo do SENAI-SP.
Documentos norteadores como esse servem como ponto de partida para
uma estratégia mais ampla, cujo objetivo é orientar docentes, gestores e
demais educadores a aproveitar as potencialidades dessas tecnologias

para inovar em processos pedagogicos e administrativos.
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Nesta ocasido, a Escola reforga, por meio de palestras, a importancia da
participacado dos pais na vida escolar do aluno e na superagao de possiveis

dificuldades, visando fortalecer os lagos familiares.

9.2 Divulgacao de Cursos e Acolhimento de novos alunos

Cursos de Aprendizagem Industrial
Inicia-se com a divulgagao do Curso na comunidade e empresas, processo

que é realizado de forma corporativa. A Escola faz contato com Escolas
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Publicas da regidao, distribuindo cartazes e folhetos como forma de

divulgacdo do periodo de inscricdo para os Cursos de Aprendizagem
Industrial. Envolve os alunos na divulgagao, solicitando que levem cartazes
e folhetos, quando for o caso, as Escolas Publicas onde cursam o ensino
Médio.

Antes do inicio das aulas, os alunos recebem informacbes sobre a
Proposta Pedagdgica que constam os direitos e deveres, normas de
funcionamento da Escola e o sistema de avaliagdo e de promocéao
adotados. No decorrer do curso continuam sendo acompanhados,
recebendo informagédo e orientagbes importantes para seu desempenho

escolar.

Cursos Técnicos
Inicia-se com a divulgagcdo do Curso na comunidade e nas empresas,

processo que é realizado de forma corporativa. A Escola faz contato com
Escolas Publicas da regido, distribuindo cartazes e folhetos como forma de
divulgacdo do periodo de inscri¢do para os Cursos Técnicos.

Envolve os alunos na divulgagédo, solicitando que levem cartazes e
folhetos, quando for o caso, as Escolas Publicas onde cursam o Ensino
Médio, possibilitando aos alunos formandos opgdo de conhecer o Ensino

Técnico.

Igualmente os alunos dos Cursos de Aprendizagem Industrial, antes do
inicio das aulas, os alunos dos Cursos Técnicos recebem informagdes
sobre a Proposta Pedagogica que constam os direitos e deveres, normas
de funcionamento da Escola e o sistema de avaliagdo e de promocéao
adotados. No decorrer do curso continuam sendo acompanhados,
recebendo informacado e orientagdes importantes para seu desempenho

escolar.
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Cursos de Formacao Inicial e Continuada — Escola/Empresa

O candidato em cursar uma das programacodes oferecidas que procure a
Unidade é orientado por meio de prospectos ou outros materiais
informativos sobre as modalidades de atendimento oferecidas por esta

escola ou por outra unidade do SENAI.

Ficam a disposi¢cdo do candidato, as seguintes informagdes sobre a
programagao de seu interesse:

e Datade realizagao;

¢ Minuta do conteudo do programa;

e Pré-requisitos exigidos, tais como: escolaridade minima e outros
cursos e/ou processo seletivo de candidatos, quando aplicavel,

e Preco e condicbes de pagamento; (no caso de programagado com
ressarcimento)

e ltinerario de Formagao Profissional;

¢ Prosseguimento de estudos;

e Certificado a ser entregue ao final da programacao e

e Informagdes sobre a Unidade Escolar e outras de seu interesse.

Apés a orientagcdo, se o candidato confirmar o seu interesse por uma

programacao da Unidade sera realizada a sua inscricdo no curso.

No primeiro dia de aula, os alunos sao orientados pelos proprios docentes,
quanto as atividades desenvolvidas na Escola e seu regulamento interno
abordando os seguintes assuntos:

* Objetivo do programa;

» Conteudo do programa;

+ Carga horaria, assim como os dias ndo letivos; (quando aplicavel)
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* Forma de desenvolvimento das aulas;

* Instalagdes e equipamentos a serem utilizados;

* Aspectos de segurancga, quando aplicavel;

+ Sistemas de avaliagao, notas e frequéncia as aulas;

* Metodologia e técnicas de ensino adotadas e

+ Outros esclarecimentos pertinentes.

9.3 Avaliagao

O processo avaliativo devera ser sistematico e continuo e espera-se que:

As competéncias desejadas para a educacdo profissional estejam
definidas;

As capacidades, conhecimentos, estratégias e meios possibilitem
uma aprendizagem significativa.

A interpretacdo do dominio das competéncias devera ser feita por meio de

diferentes formas de situagdes de aprendizagem, que assegurem o

desenvolvimento de uma atitude de auto avaliagdo do educando e a

integracao na discussao dos resultados entre este e o docente.

O processo avaliativo devera ser realizado:

Mediante o emprego de instrumentos e técnicas diversificadas, de
conformidade com a natureza das competéncias propostas para a
educacgéo profissional;

Com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos;

A avaliagdo da aprendizagem compreendera uma série de agdes:

36

Especificacédo e explicitagado de critérios quantitativos e qualitativos
divididos em criticos e desejaveis;

Diversificagcdo de situagcbes de aprendizagem formativas e
somativas;
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e Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliagdo por

parte do educando;

e Recuperagdo de desempenhos de capacidades nao atingidas
durante o processo educacional.

As situagdes de aprendizagens somativas de cada um dos componentes
curriculares serao convertidas em notas a partir de critérios criticos e
desejaveis expressos na tabela de niveis de desempenho e estas seréo
compostas por uma nota final: NF (Nota final). Esta sera referente ao
periodo unico de desenvolvimento do componente curricular feitas ao
término deste periodo.

As notas serdo obtidas pela pratica da diversificacdo das situagdes de
aprendizagem, na qual cabe ao docente propor quantas situagdées forem
necessarias e langar no Portal Educacional para compor a NF (Nota
final), com a preponderdncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos com o foco no perfil profissional descrito no plano de curso.

Obs.: Obs.: A nota final (NF), no caso de o aluno ir para conselho de
classe, também podera ter variagbes positivas, tendo por base a

observacado de seu desempenho durante as aulas, cabendo ao professor
atribuir ou ndo este critério.

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o educando que
obtiver em cada componente curricular a nota final (NF), expressa em

numeros inteiros, igual ou superior a 50, numa escala de 0 a 100.

9.4 Planejamento de Ensino

Os objetivos selecionados pelo docente devem ser adequados as

exigéncias do perfil profissional. Além dos niveis de conhecimento,
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compreensao e aplicagdo s&o necessarias, para uma aprendizagem

efetiva, garantir que os alunos consigam gradativamente dominar os
conteldos em niveis mais complexos do campo cognitivo: andlise e

avaliagéo.

Toda aprendizagem cognitiva esta diretamente relacionada com o
envolvimento afetivo do aluno no processo. Assim, além de habitos, devem
ser desenvolvidas atitudes no seu mais amplo sentido, interesses e
valores.

No planejamento de ensino, logo apds as etapas de reflexdo, é
fundamental que o docente leve em conta o perfil profissional, as
orientagdes e diretrizes metodoldgicas do componente curricular, para

registrar suas decisdes no Plano de Ensino.

9.5 Aproveitamento de estudos

Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou nao
formal, poderdo ser aproveitados mediante analise de comissbes de
docentes e especialistas em educagado, especialmente designados pela
direcdo. Os conhecimentos nado formais, ou formais poderdo ser
aproveitados apds entrevistas e/ou avaliagcdes, efetuadas pela comissao
supra referida. O educando em curso devera requerer a direcdo o
aproveitamento de estudos proposto, anexando documento(s)
comprobatério(s) para o semestre letivo que estiver regularmente
matriculado. Para os casos de vagas remanescentes de cursos técnicos
em andamento, o candidato passara por um processo seletivo especial
com avaliagdes de curriculo, prova tedrica e/ou pratica e estara aprovado

se comprovar aproveitamento de estudos de 100% da carga horaria do(s)
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semestre(s) que ira eliminar, pois ndo havera possibilidade de o aluno

cursar as disciplinas que ja foram ministradas.

Cursos Regulares — Cursos de Aprendizagem Industrial e Curso

Técnico

1. O aluno requer dispensa do(s) Componente(s) Curricular(es) do
semestre letivo na secretaria no ato da matricula e apresenta os
documentos para analise (certificado de conclusdo de curso,
historico escolar e conteudo programatico com, no maximo, 5
anos);

2. A secretaria encaminhara apés o término do periodo de
matricula dos alunos a documentagdo ao coordenador da
Comissdo de Aproveitamento de Conhecimentos de
Experiéncias Anteriores.

O coordenador convoca a comisséo.

A comissdo analisa os documentos apresentados e o Perfil
Profissional e aplica avaliagdo de conhecimentos (tedricos ou
praticos) para as disciplinas pleiteadas, expede o parecer
(deferido ou indeferido) e comunica a decisao ao aluno.

5. A secretaria lavra a ata contendo parecer, termo inicial,
avaliacdo de zero (0) a cem (100) e critérios de adaptacao

quando necessarios e procede o registro no Sistema Aluno.

Cursos de Formagao Inicial e Continuada

E sistematica da unidade, como decorréncia da implantagéo dos itinerarios
da FIC, vir a oferecer programas que poderao ser diretamente aproveitados
nos cursos de qualificagdo, aperfeigoamento e especializagdo, por meio da

equivaléncia de conteudos e carga horaria, criando condi¢cdes que
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possibilitem, mediante exames, o aproveitamento de competéncias ja

adquiridas, seja em sistemas formais de ensino ou no trabalho.

9.6 Retencao em cursos de Aprendizagem Industrial (CAl)
e Técnico (CT) com grade semanal e (FIC) Formagao
Inicial e Continuada

Sera considerado retido, o educando que n&o obtiver, em cada
componente curricular, nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta),
exceto para cursos de NRs que a nota deve ser igual ou superior a 80
(oitenta) numa escala de 0 a 100. Ou n&o tiver frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do componente curricular que estiver
cursando. Exceto para cursos de NRs que a frequéncia deve ser 100%

(cem por cento).

O aluno retido no CAI ou CT tera o direito de retornar para cursar
novamente o semestre/ano em outra turma subsequente utilizando a regra
de aproveitamentos e estudos desde que tenha vaga. Somente ndo se
aplica esta regra para retengdo no 1° semestre de curso, sendo necessario
realizar novo processo seletivo unificado do SENAI-SP para retornar em
outra turma. Ja para os alunos dos cursos de (FIC) formagéo inicial e
continuada, estes terdo que cursar novamente em outra turma disponivel

na escola.

9.7 Conselho de Classe

O Conselho de Classe apoia as agbes de avaliagdo da aprendizagem

realizadas na Unidade ao longo e no final do periodo letivo:
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e Participando das decisbes para a melhoria do desempenho do

educando, durante o processo de ensino-aprendizagem;
¢ Aprofundando anélises do desempenho do educando, com finalidade
de subsidiar decisdes sobre a sua promogao ou retencao.

Obs.: As consideragoes de aprovagao ou retengdo no Conselho de
Classe, somente serdo aplicadas a alunos que tenham obtido a frequéncia

minima de 75% (setenta e cinco por cento) no periodo letivo em questéo.

Caso os membros do conselho de classe ndo chegarem a uma deciséo por
consenso, a mesma sera dada por meio de maioria simples em votagao
aberta. As decisdes dos conselhos de classe serdo registradas em ata de
acordo com as Diretrizes da Administracdo Central e permanecerdo em

arquivo permanente na unidade escolar.

9.8 Projetos de Meio Ambiente

O projeto de meio ambiente da escola tem como objetivo o
desenvolvimento da consciéncia ambiental entre os alunos da unidade,
bem como diversificar estratégia de ensino/aprendizagem no ambiente
escolar. E um instrumento de integragdo entre a escola, o aluno a
comunidade demonstrando a importancia de preservacédo do meio
ambiente.

e Os projetos desenvolvidos na Unidade s&o:

¢ Educagdo Ambiental — Consumo consciente;

e Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos;

¢ Reducgao da utilizagdo dos Recursos Naturais (agua, energia e

papel)
¢ Educacéo para a Sustentabilidade ambiental;
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9.9 Associagao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres -
AAPM.

A AAPM caracteriza-se por ser uma entidade com objetivos sociais e
educativos, sem fins lucrativos, formada por representantes do corpo
discente, funcionarios e comunidade em geral. Semestralmente os
representantes se reunem para discussdo do plano de trabalho. As
atividades sdo desenvolvidas de acordo com o0s recursos financeiros

disponiveis.

10. Aspectos Complementares

10.1 Estagio supervisionado

Nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, de 05/01/2021, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e
Tecnoldgica, o estagio profissional supervisionado, realizado em empresas
e outras instituicdes, constitui um dos meios pedagdgicos para o alcance
ou aperfeicoamento do perfil profissional de conclusdo do curso,
considerado uma atividade de pratica profissional, que auxilia na

constituicdo e organizagéo do curriculo.

Com base nesse preceito legal e considerando que o estagio de
estudantes nas empresas e instituicdbes contextualiza e pée em acédo o
aprendizado, além de favorecer a integracao entre a escola, a empresa e
os jovens, o SENAI/SP optou por estabelecé-lo de maneira opcional para
0s cursos técnicos, ja que as competéncias do perfil de conclusao do curso

podem ser obtidas independentemente da realizagao do estagio.
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10.2 Aprendizagem Industrial — Pratica Profissional na
Empresa

A prética profissional pode ser realizada de duas formas, sendo uma na
qual o aluno pode ser contratado somente para realizar a pratica
profissional no SENAI e tera sua remuneracao proporcional a 4 horas de
jornada contratual. A outra forma com jornada contratual com 4 horas no
SENAI e carga horaria na empresa conforme orientagdes descritas no
plano de curso em vigor. Neste caso, a remuneragdo sera conforme a
carga horaria acordada de acordo com cada ocupacgao profissional que o

aluno estiver cursando.

Esta contratacdo tem o apoio da escola enviando os alunos para
entrevistas nas empresas e orientagdes sobre as leis da aprendizagem.

Por se tratar de questdes trabalhistas a escola ndo assina o contrato de
aprendizagem, pois € uma relagéo de trabalho firmada entre a empresa, o

aluno ou seu responsavel legal.

10.3 Avaliagao interna e externa

No ambito da avaliagdo interna, a Unidade participa do Sistema de
Avaliagdo de Egressos —SAPES, com foco na avaliagdo da trajetéria

profissional dos ex-alunos.

A Unidade participa do Programa de Avaliacdo da Educacéo Profissional -
PROVEI, organizado e coordenado pelo SENAI SP e aplicado por
instituicbes externas de reconhecida competéncia, cujo objetivo é avaliar a
qualidade do ensino oferecido. Além desta avaliagdo os alunos dos Cursos

Técnicos do SENAI- SP sdo submetidos a uma avaliagdo coordenada pelo
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SENAI Departamento Nacional, intitulada de SAEP — Sistema de Avaliagdo
da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica.

Quanto ao Aproveitamento Médio Escolar: semestraimente a Escola
monitora o desempenho dos alunos conforme as capacidades adquiridas e
desejadas pelo SENAI SP.

Quanto a Frequéncia: regularmente a Escola monitora a frequéncia dos
alunos, buscando levantar as causas das auséncias e auxilia-los na
solugao dos problemas.

Quanto a Evasao: tdo logo um aluno deixe de frequentar as aulas,
docentes, coordenacido e equipe de apoio se mobilizam em busca de
informagdes, visando identificar fatores que estejam interferindo no
rendimento escolar e identificar possiveis situagdes restritivas do
prosseguimento dos estudos. A partir dos levantamentos s&o
desenvolvidas agdes que permitam ao aluno e a familia contornar
dificuldades. Dentre elas, utilizando recursos da AAPM e apos estudo
socioeconémico familiar, estdo o auxilio condugdo e até mesmo

alimentagao, ajudando o aluno no prosseguimento de seus estudos.

Quanto a Satisfagdo dos Clientes: periodicamente é realizada uma
pesquisa de satisfacdo dos clientes através do Questionario de Satisfagao -
Participante. As sugestbes / reclamagdes sao analisadas e, na medida do

possivel, a Escola realiza as correcdes necessarias.

10.4 Legislagao, normas, as politicas e as diretrizes
publicas e institucionais

Todo o trabalho desenvolvido nas Unidades Escolares do SENAI-SP esta

embasado em legisla¢des, normas, politicas e diretrizes publicas que ditam
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como deve ser gerida a atividade educacional oferecida, bem como o

atendimento e apoio a industria. Para tanto a seguir temos a base do que é

seguido.

A legislacdo vigente, que rege o ensino em nosso pais é a Lei Federal n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional (LDBEN), e que o SENAI segue na definicdo do seu

Sistema Educacional.

O SENAI estabelece a base para direcionamento de suas atividades por
meio do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado
pelo Conselho Estadual de Educagéo, conforme Parecer CEE n° 528/98,
publicado no DOE n° 188, de 02/10/1988, sec¢ao |, pagina 13. Também é
acatada a Indicagdo CEE n° 08/2000 que fixa as Diretrizes para a
implementacdo da Educacgao Profissional de nivel Técnico no sistema de

ensino do Estado de Sao Paulo.

O modelo e a estrutura do ensino técnico nas Unidades do SENAI sdo
adotadas e estabelecidas em acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Profissional de nivel técnico, introduzidas pelo
Parecer CNE/CEB n° 16/99 e a Resolugdo CNE/CEB n° 4/99.

San¢oes disciplinares

O aluno que infringir as normas disciplinares da unidade escolar
(Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI/SP, Regulamento
Interno e Manual do Aluno) recebera orientagcdo e sera passivel de
adverténcias conforme MANUAL DE GESTAO DE OCORRENCIAS
DISCIPLINARES.
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Sangdes disciplinares formais previstas no Regimento Comum das

Unidades Escolares do SENAI-SP sao passiveis de recurso por parte de
estudantes matriculados nesta Escola SENAI, independentemente do nivel
de ensino.

No caso de estudantes menores de idade, a formalizacdo do recurso

implica manifestagdo por meio de seus responsaveis legais.

10.5 Saude e seguranga do trabalho na escola

A Unidade desenvolve permanentemente apoio as atividades relacionadas
a higiene, saude, segurancga do trabalho e a preservagao do meio ambiente
como temas transversais ao ensino, bem como a orientagdo quanto a

protecao individual e coletiva de todos os que utilizam o ambiente escolar.

Estas agdes ocorrem da seguinte forma:

a) Distribuindo os EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) aos alunos
e orientando-os quanto a utilizag&o correta;

b) Promovendo campanhas de saude e seguranga no trabalho,
ministrando palestras e/ou convidando especialistas;

c) Prestando apoio logistico para realizagdo do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) dos funcionarios;

d) Acompanhando o desenvolvimento e a implantagdo do PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), elaborando cronograma
para implementacdo das medidas propostas pelo Engenheiro do Trabalho,
verificando a validade dos EPI's e a sua utilizacdo nos ambientes de

oficina;
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10.6 Politicas Publicas e Institucionais

A Escola SENAI “Frederico Jacob” atende as politicas publicas definidas
pela legislacdo vigente, tais como Seguranga, Meio Ambiente, Saude e
também adota as suas politicas institucionais baseadas em principios e
objetivos gerais e da Educagdo Profissional, oriundos da Proposta
Educacional do SENAI-SP que é o documento norteador dos servigos

educacionais e tecnolégicos oferecidos pela institui¢cdo.
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11. Controle de Revisoes

Versao

Data

Natureza da Alteragao

00

novembro / 01

Primeira emissao

01

abril / 02

Segunda emisséo, revisédo na forma e conteddo para atendimento a
Resolugédo RE 40/00

02

outubro/02

Terceira emissao, revisdo na forma e conteudo para atendimento a
Resolugao RE 40/00

03

janeiro/04

Quarta emissdo. Trabalhos iniciados em outubro/03, incluindo a
revisdo na forma e conteudo e atendendo a observagdes efetuadas
pela Auditoria Educacional, realizada no ano de 2003 e Supervisdo
da GED realizada em abril de 2004.

novembro/05

Quinta emissao, revisdo na forma e conteudo adequando aos itens
propostos na Resolugdo RE 40/00 : | — Contexto histérico e a razéo
de criagdo da Escola, Il — A evolugdo e a presenga da Escola na

industria e na comunidade etc.

05

novembro/06

Sexta emissdo, Trabalhos iniciados em outubro/06; acrescentando
na Conciliagdo das necessidades de Ed. Profissional...o CAl-dual
SENAI/SABESP; revisado o item: Planejamento Estratégico

Institucional, etc.

06

dezembro/07

Sétima emisséao, alteragdo no “Histérico”... acrescentando o trabalho
com a UNILEVER, SESI, novos cursos de aprendizagem industrial e
novo diretor.

Alteracdo no Regimento Comum”... item Compensagédo de

Auséncias.

07

dezembro/08

Oitava emissdo - revisdo geral do texto; revisdo do item Formagao
Continuada — Empresa/Escola; reorganizagdo do item Atividades
Complementares; inclusdo do item Avaliagdo interna e externa;
alteragdo do item Compensacgdo de Auséncias; reestruturagcdo do
item Aspectos Comportamentais no capitulo REGIMENTO COMUM
DAS UNIDADES ESCOLARES DO SENAI - SP

08

maio/2010

Nona emissdo — adequagdo do histérico; inclusdo de novos itens
referentes aos critérios de compensacgdo de auséncias; adequacgao
do texto as mudangas dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada;

reorganizagdo dos marcadores e numeragdo; insergdo de
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informagdes sobre atendimento a convénios e educagéo de jovens e

adultos, Novo Telecurso.

09

Margo 2012

Décima emissao — reestruturagao do contetido conforme orientagdes
da AUDI-E., com exclusdo de trechos considerados redundantes,

uma vez que fazem parte de outros documentos referenciados.

10

Maio 2012

Décima primeira emissdo — atualizagdo do histérico da Unidade;
alteragdo no item referente a inscricdo na FIC; atualizagdo da politica
de gestdo; inclusdo da oferta de cursos da area de transporte
ferroviarios para a empresa MRS Logistica S/A; inclusdo do item

Normas Internas (10.3)

12

Junho 2019

Reestruturacdo e revalidagdo conforme Resolugdo 40 e aspectos
pedagégicos quanto a avaliagdo (composigao de notas) , controle de

frequéncia, Aplicagdo da Metodologia de ensino SENAI, etc.

13

Julho 2022

Adequacgéo da proposta pedagdgica conforme RE-04-2021 e novo
ensino médio

14

Margo de 2024

Atualizagéo das Sanc¢des Disciplinares.

15

Janeiro de 2026

Atualizagéo da Proposta Educacional - MEMO-GED-05-2025
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