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APRESENTAGAO

A Proposta Pedagogica da Escola SENAI “Luiz Varga” representa um
compromisso formal com a sociedade e todos os agentes do processo de ensino-
aprendizagem. Como documento estratégico, ela orienta e estrutura todas as
acdes educativas da instituigdo, garantindo a qualidade e a relevancia da
formacao profissional oferecida.

Elaborada de forma democratica e participativa, a Proposta Pedagdgica
conta com a contribuicdo de docentes, alunos, pais, representantes da industria
e da comunidade, assegurando que as diretrizes educacionais estejam
alinhadas as necessidades do setor produtivo e as demandas da sociedade.
Esse processo € conduzido a luz da Proposta Educacional do SENAI-SP,
fundamentada nos principios e diretrizes da Educacao Profissional do SENAI-
SP.

Em sintonia com a Missdo do SENAI — que é promover a educacao
profissional e tecnoldgica, fomentar a inovacgéao e transferir tecnologias industriais
para fortalecer a competitividade da industria brasileira — a Proposta Pedagodgica
define e sustenta as praticas educacionais da escola. Para garantir sua
atualidade e efetividade, esse documento é revisado anualmente, permitindo sua

adaptacao continua a um mundo dinamico e em constante transformacao.
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1. OBJETIVO

Esta Proposta Pedagdgica tem por objetivo especificar os propésitos, as
diretrizes, os principios e demais elementos que compdem a dindmica da Escola
SENAI “Luiz Varga”. Sua elaboracdo tem em vista o estabelecimento de
estratégias a serem desenvolvidas, no periodo de 2025 a 2027, tendo como
referéncia o Modelo de Educacao Profissional — SENAI/SP.

A elaboracgao desta Proposta Pedagdgica esta norteada pela Resolugao
RE 40/00 de 22/12/2000, da Diretoria Regional do Departamento Regional de
Sao Paulo. A Proposta Pedagdgica define a autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestao da Escola SENAI “Luiz Varga”, conforme definido no

Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI.
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2. HISTORICO

A histéria do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
remonta a 1934, com a criagao do Centro Ferroviario de Ensino e Selecao
Profissional (CFESP), idealizado pelo engenheiro suico Roberto Mange. Esse
centro pioneiro foi fundamental para a estruturagcao da formacéao profissional no
Brasil, sendo um marco na evolugdo dos conceitos e métodos educacionais
voltados para a industria.

O SENAI foi oficialmente instituido em 24 de janeiro de 1942, por meio do
Decreto-Lei N° 4.048, com apoio de grandes lideres industriais da época, como
Euvaldo Lodi e Roberto Simonsen, entao presidentes da Confederacao Nacional
da Industria (CNI) e da Federagao das Industrias do Estado de S&o Paulo
(FIESP). O projeto foi acolhido pelo governo do presidente Getulio Vargas,
consolidando o SENAI como uma das principais instituicbes de ensino técnico e
profissional do pais.

Desde entdo, o SENAI tem desempenhado um papel essencial na
qualificacdo de mao de obra para a industria brasileira. Atualmente, a instituicao
ja qualificou mais de 32 milhdes de pessoas, sendo reconhecida
internacionalmente como um dos maiores sistemas de educacao profissional do

mundo.

2.1 A Escola SENAI "Luiz Varga".

Limeira, conhecida historicamente como a "terra da laranja", transformou-
se em um importante polo industrial, destacando-se em setores como joalheria,
metalurgia, mecanica, autopecas, fabricagdo de maquinas e equipamentos, além

da lapidacdo de pedras preciosas e semipreciosas. Com um ambiente
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econdbmico dinamico e altamente competitivo, a cidade demandava uma
qualificacao profissional a altura de suas necessidades industriais.

Nesse contexto, a Escola SENAI “Luiz Varga” foi inaugurada em 11 de
agosto de 1962, com sede proviséria na Rua Alferes Franco, 715, no Centro de
Limeira. Com o crescimento da demanda por cursos técnicos e formacao
profissional, a Prefeitura de Limeira, sob a gestdo do entao prefeito Dr. Palmyro
Paulo Veronezi D’Andréa, doou ao SENAI um terreno de 12.820 m? no Jardim
Mercedes, cedido anteriormente pela Mercedes-Benz S/A. A construgao da nova
sede teve inicio em 1968 e foi concluida em 1970.

Em fevereiro de 1970, a escola transferiu-se para suas novas instalacées
na Pracga Professor Antonio Queirdz, 72, consolidando-se como um centro de
exceléncia em formacgao profissional para a regido. A inauguragao oficial do novo
prédio ocorreu em 5 de novembro de 1971.

Com o compromisso continuo com a qualidade e inovacdo, a Escola
SENAI “Luiz Varga” obteve, em 2000, a certificagdo ISO 9002/94 para seu
processo educacional. Nos anos seguintes, passou por auditorias de
manutencao e atualizagao, alcangando a certificagao ISO 9001/2000, reforgando
seu compromisso com a exceléncia na educacéao profissional.

Limeira abriga um dos principais clusters industriais do Brasil,
especialmente na fabricacao de joias e folheados, lapidagao de pedras preciosas
e semipreciosas, além de setores como metalurgia, mecéanica, material de
transporte, produtos alimenticios, papel e papelao.

O municipio desempenha um papel essencial no mercado joalheiro,

concentrando cerca de 23% dos estabelecimentos formais desse setor no
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Estado de Sao Paulo. Considerando o grande numero de empresas informais,
estima-se que essa participagao possa ultrapassar 50% da produgao nacional.

Diante desse cenario, a Escola SENAI “Luiz Varga” tem sido um pilar
essencial na formacao e capacitagao de profissionais qualificados, atendendo
nao apenas Limeira, mas também os municipios de Cordeirépolis e
Iracemapolis.

Com uma metodologia de ensino inovadora e infraestrutura moderna, a
escola contribui ativamente para o desenvolvimento econémico e industrial da
regido, preparando seus alunos para os desafios da Industria 4.0 e para a
crescente demanda por profissionais capacitados em tecnologia, automacéao e

inovacao.

2.2 Patrono Sr. Luiz Varga

A Escola SENAI de Limeira orgulha-se de ter como patrono o Sr. Luiz
Varga, cuja trajetoria exemplifica dedicagdo e empreendedorismo. Nascido em
23 de outubro de 1905, em Budapeste, Hungria, formou-se como eletrotécnico e
exerceu a profissdo em sua terra natal. Em 1926, casou-se com a Sra. Maria
Bielik Varga.

Devido a instabilidade econémica e social na Europa, Luiz Varga
diversificou sua atuacgéo, formando-se em prétese odontolégica e trabalhando
como dentista pratico licenciado. Em 1927, nasceu seu primeiro filho, Estevam
Julio Varga. Buscando melhores oportunidades, a familia emigrou para o Brasil,
chegando em 16 de abril de 1930 e estabelecendo-se no bairro da Mooca, em

Sao0 Paulo. Inicialmente, Luiz trabalhou como eletrotécnico devido a barreira
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linguistica, mas logo retomou a pratica odontolégica ao aprimorar seu portugués.
Em 1933, nasceu seu segundo filho, Emmanoel Milton Varga.

Em 1939, Luiz Varga aventurou-se no setor cinematografico,
administrando um cinema na cidade de Pedreira. Trés anos depois, retornou a
sua formagao original, abrindo uma oficina de manutencgao de transformadores
e motores elétricos em Piracicaba. Seu sucesso o levou a colaborar com o
industrial Emilio Romi na organizagdao de uma fabrica de motores elétricos,
projeto que nao se concretizou. Determinando, em 1944, mudou-se para Limeira,
onde fundou uma empresa dedicada a producdo de soldas elétricas e,
posteriormente, maquinas operatrizes para madeira. A expansao dos negdcios
exigiu instalagdes maiores, levando a empresa a se estabelecer na Rua Capitdo
Kehl, 122, em 1947.

Infelizmente, Luiz Varga faleceu em 8 de fevereiro de 1953, aos 47 anos.
Seu legado empresarial foi continuado por seus filhos, culminando na formagéao
da Maquinas Varga S/A, que se tornou uma das principais industrias de
autopecas do pais, com reconhecimento internacional. Em 1984, a empresa
passou a denominar-se Freios Varga S.A.

Em 2022, celebrando o sexagésimo aniversario da Escola SENAI "Luiz
Varga", a Praga Prof. Antonio de Queir6z foi completamente revitalizada pela
Associacao de Apoio aos Projetos da Escola, em parceria com a industria
Stampline, representada pelo Sr. Julio Estevam Varga. Esse espaco,
denominado "Espaco Luiz Varga", é atualmente utilizado para eventos civicos e

comemoracodes da instituicao.
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3. PANORAMA MACROECONOMICO DA REGIAO

Limeira consolidou-se como um dos principais polos industriais do estado
de Sao Paulo, sendo referéncia em inovagao, tecnologia e diversificacdo
produtiva. O municipio possui uma das maiores taxas de empregabilidade na
industria do pais, figurando entre os vinte principais polos industriais paulistas.

A economia local é impulsionada por sua forte base industrial, abrangendo
setores como metalurgia, mecanica, autopegas, maquinas e ferramentas,
implementos agricolas, ceramica, alimentos e bebidas, calgados, vestuario,
embalagens, adubos, artigos infantis e, especialmente, joias e folheados, setor
no qual Limeira é lider nacional e exportadora para diversos paises.

Além disso, Limeira tem sido reconhecida como um Ambiente Promotor
de Inovagao (API), favorecendo o crescimento de startups e empresas de base
tecnoldgica voltadas a industria 4.0. A cidade conta com parques tecnolégicos,
centros de pesquisa e parcerias estratégicas com universidades e o SENAI,
promovendo a modernizacdo de processos industriais, automacao e

desenvolvimento de novos produtos.

3.1 Crescimento Economico e Competitividade

O municipio tem demonstrado avancgos significativos em diversos
indicadores econémicos. Em 2024, Limeira registrou a abertura de 1.483 novas
empresas, consolidando seu ambiente favoravel ao empreendedorismo. No
mesmo ano, a cidade subiu 33 posi¢des no Ranking de Competitividade dos
Municipios, alcangando a 362 colocagao entre os 410 maiores municipios do
Brasil. Essa ascensao foi impulsionada por investimentos em infraestrutura,

saneamento e qualificagao profissional.
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O Polo Industrial de Limeira conta com um ecossistema produtivo
diversificado e um grande numero de pequenas e médias empresas que atuam
como prestadoras de servicos para a industria local, incluindo ferramentarias e
empresas de inje¢ao de plastico.

O setor de joias e folheados continua sendo um dos motores da economia
local, empregando cerca de 30% da forca de trabalho e abrigando mais de 220
empresas. Limeira responde por quase metade da produg¢do nacional do setor,

exportando para todos os continentes.

3.2 Distribuicao dos Empreendimentos Industriais por Setor
A tabela a seguir apresenta a distribuicdo dos empreendimentos
industriais de Limeira, baseada na Classificacdo Nacional de Atividades

Econdmicas (CNAE):

Setor Industrial Numero de Empresas
Fabricacado de produtos alimenticios 145

Fabricacédo de produtos de madeira 90

Fabricacao de veiculos, reboques e carrocerias 210

Metalurgia 180

Fabricacao de celulose, papel e produtos de papel 85

Fabricacado de produtos quimicos 120

Fabricacdo de maquinas e equipamentos 250

Fabricacado de aparelhos e materiais elétricos 95

Fabricacao de produtos de borracha e plastico 130
Fabricacdo de produtos de minerais nao

metalicos 80
Setor Joalheiro (Joias e Folheados) 220
Outros setores industriais 150

Fonte: CNAE 2.2, IBGE, 2024

Com uma economia dindmica e um ambiente propicio a inovagéo,

Limeira se posiciona como um dos principais polos de desenvolvimento
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tecnoldgico e industrial do Brasil. O crescimento da cidade tem sido impulsionado
por investimentos em digitalizagcéo industrial, automacao, energias renovaveis e
capacitacao profissional, fatores essenciais para sua competitividade no cenario
global.

A combinacao entre tradicdo industrial e inovagao tecnoldgica garante a
Limeira uma economia resiliente e em constante evolucao, pronta para enfrentar
os desafios da Industria 4.0 e consolidar-se como um polo estratégico no estado

de Sao Paulo e no Brasil.
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4. O SENAI E A EDUCAGAO PROFISSIONAL

O SENAI tem como missdo promover a educagado profissional e
tecnoldgica, impulsionar a inovacéo e facilitar a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo diretamente para o fortalecimento da competitividade da
Industria Brasileira.

A educagao profissional deve ser organizada de forma a atender as
demandas regionais e setoriais, possibilitando ao individuo construir sua
trajetéria de formagdo ao longo da vida e desenvolver seu espirito
empreendedor.

Em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), a Proposta Educacional do SENAI-SP
estabelece principios fundamentais que norteiam todas as escolas da rede:

a) Acesso e permanéncia: Garantia de condi¢des igualitarias para
todos os alunos.

b) Liberdade de aprendizado e pesquisa: Fomento a cultura, ciéncia,
tecnologia e inovagao.

c) Pluralismo de ideias e metodologias: Incentivo a diversidade
pedagogica e académica.

d) Respeito a diversidade: Valorizagdo das diferengas étnicas,
culturais e sociais.

e) Integracdo com o setor produtivo: Parcerias estratégicas com
industrias e instituicbes para o desenvolvimento de cursos

alinhados ao mercado de trabalho.

12
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f) Formacao profissional diversificada: Oferta de cursos de nivel
basico, técnico e tecnolégico, além de alternativas para educagéao
continuada.

g) Gratuidade nos cursos de aprendizagem e técnicos:
Democratizacdo do acesso a educacgao profissional.

h) Valorizagdo dos profissionais da educagao: Priorizagdo da
capacitacao e do bem-estar dos docentes.

i) Gestdo democratica da educagao: Tomada de decisbes pautada
pela legislacao e pelas diretrizes institucionais.

j) Reconhecimento da experiéncia extraescolar: Validagao de
saberes adquiridos fora do ambiente académico.

k) Garantia de qualidade: Manutencgéao de altos padrbes educacionais.

[) Conexao entre educacdo, trabalho e sociedade: Formacgao
alinhada as demandas do mundo do trabalho e ao desenvolvimento

social.

4.1 Objetivos da Formacgao Profissional na Escola SENAI “Luiz
Varga”

A funcéo essencial da Escola SENAI “Luiz Varga” é preparar individuos
para o trabalho e para a vida em sociedade, promovendo a qualificacao
profissional e o desenvolvimento humano. Para isso, seus principais objetivos
s&o:

1. Disseminacdo e apropriagdo do conhecimento técnico,
capacitando jovens e adultos para sua insergao e progressao no

mercado de trabalho.
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2. Oferta de formacao diversificada e de alta qualidade, atendendo as
necessidades das empresas e dos profissionais que buscam:

3. Entrada qualificada no mercado de trabalho.

4. Aperfeicoamento e especializagcao em suas areas de atuacgao.

5. Reconversao e requalificacdo profissional para novas
oportunidades.

6. Formacdo de cidadaos produtivos e socialmente responsaveis,
promovendo o crescimento individual e o desenvolvimento
socioeconémico do Brasil.

Com esse compromisso, a Escola SENAI “Luiz Varga” reafirma seu papel
como referéncia na formagado profissional, impulsionando o progresso da

indUstria e da sociedade brasileira.

14
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5. AMETODOLOGIA SENAI DE EDUCAGAO PROFISSIONAL — MSEP

A Metodologia SENAI de Educagao Profissional (MSEP) fundamenta-se
nos principios de aprendizagem ativa, significativa e voltada para o
desenvolvimento de competéncias profissionais. Inspirada nas ideias de grandes
educadores, como Lev Vygotsky, Jean Piaget, David Ausubel, Philippe
Perrenoud e Reuven Feuerstein, essa abordagem visa preparar os alunos para
os desafios do mercado de trabalho e da sociedade, promovendo uma formagao
integral e adaptavel as novas demandas tecnoldgicas e industriais.

Cada um desses educadores contribuiu com fundamentos essenciais

para o desenvolvimento da metodologia aplicada no SENAI:

Lev Vygotsky e a Aprendizagem Sociocultural

Lev Vygotsky (1896-1934) foi um psicélogo e educador russo cuja teoria
enfatiza que a aprendizagem € um processo social e interativo. Para ele, o
conhecimento n&o é adquirido isoladamente, mas mediado pelo ambiente, pelos
pares e pela cultura.

O conceito central de sua teoria € a Zona de Desenvolvimento Proximal
(ZDP), que representa o espaco entre o que o aluno ja sabe e o que ele pode
aprender com mediagao de um professor ou de colegas mais experientes. Esse
processo estimula a constru¢do do conhecimento de forma colaborativa e
dindmica.

"O aprendizado desperta processos internos de desenvolvimento que s6

podem operar quando a crianga interage com outras pessoas no seu ambiente."

(VYGOTSKY, 1984).

15
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No SENAI, essa abordagem é aplicada por meio de trabalho em equipe,
projetos colaborativos e metodologias ativas, onde os alunos aprendem

interagindo e solucionando desafios do mundo real.

Jean Piaget e o Desenvolvimento Cognitivo

Jean Piaget (1896-1980), psicélogo e bidlogo suigo, propbs a Teoria do
Desenvolvimento Cognitivo, na qual descreve que a aprendizagem ocorre por
meio da assimilacdo e acomodacdo de novas informacdes, transformando a
estrutura mental do individuo.

Piaget defendia que o aluno deve ser parte ativa no processo de ensino-
aprendizagem, desenvolvendo autonomia e pensamento critico ao longo de sua
jornada educacional. Ele destacou a importancia da experimentagéo, do erro
como parte do aprendizado e da resolugdo de problemas como forma de
construir conhecimento.

"O principal objetivo da educagéo € criar pessoas capazes de fazer coisas

novas, € nao simplesmente repetir 0 que outras geragoes fizeram." (PIAGET,

1973).

A metodologia SENAI aplica esses conceitos ao incentivar o aprendizado
pratico e investigativo, permitindo que os alunos desenvolvam suas habilidades

por meio de situacdes desafiadoras e realistas.

David Ausubel e a Aprendizagem Significativa
David Ausubel (1918-2008) foi um psicélogo educacional americano que

destacou a importancia da aprendizagem significativa, que ocorre quando o

16
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aluno consegue relacionar novos conhecimentos com sua estrutura mental pré-
existente.

Diferente da memorizacdo mecanica, a aprendizagem significativa
permite que os estudantes organizem, ampliem e reconfigurem conceitos,
tornando o aprendizado mais sélido e duradouro.

"O fator isolado mais importante que influencia a aprendizagem é aquilo

que o aluno ja sabe. Descubra isso e ensine-o de acordo." (AUSUBEL, 1968).

O SENAI incorpora essa teoria ao utilizar estudos de caso, ensino
contextualizado e integracdo entre teoria e pratica, garantindo que os alunos
facam conexdes entre o conteudo aprendido e sua aplicagdo no ambiente de

trabalho.

Philippe Perrenoud e o Desenvolvimento de Competéncias

Philippe Perrenoud (1944-) é um pedagogo e socidlogo sui¢co que defende
a educacdo baseada no desenvolvimento de competéncias, preparando os
alunos para lidar com situacdes novas e inesperadas.

Para Perrenoud, o aprendizado deve ir além da transmissao de conteudos
tedricos, capacitando os estudantes a agir com eficacia e autonomia em
contextos diversos. Ele propde que a escola desenvolva habilidades como
resolucdo de problemas, pensamento critico e adaptagdo as mudancas do
mercado de trabalho.

"Ser competente ndo € apenas saber fazer, mas mobilizar conhecimentos

para enfrentar situagdes novas." (PERRENOUD, 1999, p. 34).

17



Escola SENAI “Luiz Varga”
Proposta Pedagogica
2025/2027

No SENAI, essa perspectiva se reflete em um ensino voltado para a
pratica e a resolucido de desafios reais do setor industrial, preparando os alunos

para o dinamismo do mercado de trabalho e para a Industria 4.0.

Reuven Feuerstein e a Modificabilidade Cognitiva Estrutural

Reuven Feuerstein (1921-2014) foi um psicologo e educador israelense
que desenvolveu a teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural, baseada na
ideia de que o cérebro humano é plastico e pode ser aprimorado por meio da
mediacao e da estimulagdo adequada.

Sua abordagem enfatiza o papel do professor como mediador do
conhecimento, auxiliando os alunos a desenvolver habilidades cognitivas que
Ihes permitam aprender a aprender.

"A inteligéncia ndo é fixa, mas pode ser desenvolvida com a mediagao

correta." (FEUERSTEIN, 1980).

O SENAI aplica esse conceito ao oferecer ambientes de aprendizagem
desafiadores, estimulag&o cognitiva e metodologias que incentivam a autonomia
e a resolucdo de problemas, permitindo que os alunos aprimorem suas

competéncias de forma continua.

5.1 A MSEP
A Metodologia SENAI de Educacgao Profissional (MSEP) incorpora os
fundamentos desses grandes pensadores para oferecer uma aprendizagem

dinamica, significativa e voltada para a realidade profissional.
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Por meio de atividades praticas, ensino baseado em projetos e
metodologias ativas, o SENAI busca desenvolver profissionais altamente
capacitados, preparados para os desafios do mundo do trabalho e para a
constante evolucao da industria.

Com essa abordagem, a escola n&o apenas transmite conhecimento, mas
também forma individuos criticos, inovadores e adaptaveis, prontos para
contribuir com o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do pais.

Segue abaixo os dados para consulta, e estudos do tema: Manual da
Metodologia SENAI de Educagéao Profissional.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional.

Metodologia SENAI de educagdo profissional. Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional. — Brasilia: SENAI/DN, 2019.

176p. :il. ; 21cm. ISBN 978-85-505-0330-1

1. Perfil Profissional. 2. Desenho Curricular. 3. Pratica Pedagdgica.
I. SENAI. Departamento Nacional. Il. Titulo.
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6. LINHA DE ATUAGAO

A Escola SENAI “Luiz Varga” possui diversas linhas de atuagao que
buscam atender as mais diversas demandas da educacao profissional dentre as
listadas abaixo se destacam: Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl), Cursos

Técnicos (CT), Formagéo Inicial Continuada (FIC).

6.1 Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl)

O Curso de Aprendizagem Industrial atende a demanda inicial da
formacao profissional, proporcionando a jovens de 14 a 24 anos, com ensino
fundamental concluido, qualificacéo profissional de nivel basico e a oportunidade
de ingresso no mercado de trabalho.

Para os alunos que ultrapassarem 18 anos até o término do curso, o
ingresso so ocorrera mediante contrato de aprendizagem formalizado com uma
empresa parceira.

As Areas de Qualificagdo na Escola SENAI “Luiz Varga”, na Escola SENAI
“Luiz Varga”, os cursos de Aprendizagem Industrial sdo oferecidos nas seguintes
ocupacoes:

e Mecanico de Usinagem

e Operador de Processos de Fabricagédo de Joias Folheadas

e Eletricista de Manutencgao Eletroeletronica

e Soldador

e Mecanico de Usinagem de Estampo de Corte, Dobra e Repuxo
e Projetista de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo

e Construtor de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo

e Operador de Sopradora de Plasticos
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e Auxiliar Administrativo (exclusivo para a Empresa de Correios e
Telégrafos - ECT)
e Assistente de Logistica (exclusivo para a Empresa de Correios e

Telégrafos - ECT)

Os Cursos de Aprendizagem Industrial possuem diferentes cargas
horarias e periodos de realizagcédo, de acordo com a ocupacao escolhida:
Cursos com 1.600 horas (4 semestres)
Duragédo: 2 anos | Periodo: manha ou tarde
e Eletricista de Manutencgao Eletroeletronica

e Mecanico de Usinagem

Cursos com 1.600 horas (1 ano, periodo integral)

Duragao: 1 ano | Periodo: integral
e Mecanico de Usinagem de Estampo de Corte, Dobra e Repuxo
e Projetista de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo

e Construtor de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo

Cursos com 800 horas (1 ano, periodo parcial - manha ou tarde)

Duragao: 1 ano | Periodo: manha ou tarde

e Soldador
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Cursos na modalidade Dual (Empresa + SENAI)

Os cursos na modalidade dual s&o realizados dois dias por semana na
empresa parceira e trés dias na Escola SENAI “Luiz Varga”, permitindo maior
integracao entre teoria e pratica.

e Auxiliar Administrativo (800 horas, parceria com a Empresa de
Correios e Telégrafos - ECT)

e Assistente de Logistica (800 horas, parceria com a Empresa de
Correios e Telégrafos - ECT)

e Operador de Sopradora de Plasticos (800 horas, parceria com a

UNIPAC - Grupo Jacto, periodo da tarde)

Todos os Cursos de Aprendizagem Industrial possuem seu Plano de
Curso, que tem por objetivo garantir sua a organicidade e continuidade,
contendo, no minimo, os objetivos do curso, a integracdo e sequéncia dos
componentes curriculares (como subsidio a elaboracéo dos planos de ensino),
a carga horaria do curso e das Unidades Curriculares, e os procedimentos para
o desenvolvimento da Metodologias SENAI de Educagao Profissional(MSEP).

As ofertas dos Cursos de Aprendizagem Industrial ocorrem de forma
semestral, com inicio do Curso nos meses de janeiro e julho, de acordo com o

calendario escolar.

6.2 Curso Técnicos
A Escola SENAI “Luiz Varga” oferece cursos técnicos de nivel médio,
preparando profissionais qualificados para atender as demandas da industria e

do mercado de trabalho. Os cursos disponiveis sao:
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e Técnico em Eletroeletrénica

e Técnico em Fabricagcao Mecéanica

e Técnico em Logistica

e Técnico em Administragao

e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

e Técnico em Qualidade

Periodos e Condigdes de Oferta
Os cursos técnicos sao oferecidos nos periodos da manha, tarde e noite,

de acordo com as seguintes condigdes:

Manha e Tarde

Destinado a alunos regularmente matriculados no 2° ano do Ensino Médio
ou concluintes, provenientes da comunidade e de empresas contribuintes do
SENAI, sendo contratados como aprendizes.

Os cursos técnicos também sao oferecidos na modalidade de Ensino
Integrado SESI/SENAI, para alunos matriculados no Ensino Médio das escolas
SESI, garantindo a formagao académica e profissional de maneira simultanea.

Além disso, em parceria com a Secretaria de Educacao do Estado de Sao
Paulo, alunos das escolas estaduais podem cursar o Ensino Médio integrado ao
curso técnico no SENAI, ampliando suas oportunidades de qualificagao

profissional.
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Noite
Destinado exclusivamente a comunidade, com oferta regular e gratuita. O
ingresso é permitido para candidatos com Ensino Médio concluido, mediante

classificagao no processo seletivo aberto ao publico.

6.3 Formagao Continuada
Os Programas de Formagédo Continuada tém como objetivo atender as
demandas de capacitacio rapida, voltadas para:

e Profissionais ja atuantes no mercado de trabalho, que buscam
complementar seus conhecimentos e competéncias por meio de
cursos de Aperfeicoamento e Especializagao Profissional.

e Jovens e adultos que desejam iniciar uma carreira ou realizar uma
reconversao profissional, por meio de cursos de Iniciacédo
Profissional, Qualificagao Profissional, Aperfeicoamento

Profissional e Especializagdo Profissional.

A oferta desses programas ocorre de forma aberta para empresas,
instituicbes governamentais e ndo governamentais, abrangendo as seguintes
areas:

e Mecanica

e Automobilistica
e Eletroeletrbnica
e Informatica

e Seguranga

e Logistica
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e Gestao Comportamental
e Qutros cursos, conforme os Itinerarios Formativos de Formacgao

Basica e Continuada estabelecidos pela institui¢cao.

De acordo com a demanda, os programas podem ser desenvolvidos:
e Exclusivamente pela Escola SENAI de Limeira.
e Em parceria com outras Escolas da Rede SENAI-SP, quando

necessario.

Todos os cursos seguem os ltinerarios Formativos de Formacao Inicial e
Continuada, sendo dimensionados com conteudo e cargas horarias alinhadas as
necessidades do mercado de trabalho. Cada curso possui um Plano de Curso
ou Ficha do Produto, documentos que especificam as caracteristicas e

condicdes de cada capacitagao oferecida.

6.4 Formacgao Sob Medida para Empresas
A Formagao Sob Medida para Empresas pode ocorrer em qualquer nivel
da educagéo profissional, abrangendo:
¢ Iniciagao Profissional
e Qualificagao Profissional
e Aperfeicoamento Profissional
e Especializacao Profissional
Esse modelo tem como foco atender as necessidades especificas dos
setores produtivos da regido, proporcionando uma formagao personalizada e

direcionada.
25



Escola SENAI “Luiz Varga”
Proposta Pedagogica
2025/2027

Caracteristicas da Formagao Sob Medida

O objetivo, conteudo, profundidade do curso, carga horaria e pré-
requisitos sao definidos de acordo com a demanda da empresa.

As especificagdes detalhadas do curso sdo documentadas na Ficha de
Produto, garantindo transparéncia e alinhamento com as expectativas da
empresa.

Essa modalidade permite que as empresas tenham capacitagoes
direcionadas as suas necessidades, promovendo maior eficiéncia na

qualificacdo da sua equipe e impulsionando a competitividade no mercado.

6.5 Servigos Técnicos e Tecnoldégicos
Além da formagao profissional, a Escola SENAI "Luiz Varga" oferece
Servigos Técnicos e Tecnoldgicos para empresas, promovendo a criagao e/ou
melhoria de processos e produtos. Essas a¢des visam aumentar a qualidade, a
produtividade e a inovacao no setor industrial.
Tipos de Servigos Oferecidos
e Servicos Técnicos Especializados
Atividades padronizadas e fundamentadas em normas técnicas ou
procedimentos sistematizados, incluindo:
e Servicos laboratoriais.
e Prototipagem rapida.
e Inspecéo e controle de qualidade.

e Servigos operacionais especializados.
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Assessoria Técnica e Tecnolégica
Consultoria voltada para solucéo de problemas e otimizacao de processos
dentro das empresas, abrangendo:
e Diagnostico técnico e operacional.
¢ Recomendacgdes para melhoria de gestao e produgéo.

e Solucdes para aumento da eficiéncia e produtividade.

Informagao Tecnolégica
Servico de captagao, tratamento e disseminacdo de conhecimento
tecnoldégico, fornecendo informagdes sobre:
e Desenvolvimento de produtos e servicos.
e Tendéncias mercadolégicas e econdmicas.

e Melhores praticas e inovagdes gerenciais.
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7. AMBIENTE DE APRENDIZAGEM
Para garantir uma formacgéo profissional de exceléncia, € fundamental
contar com ambientes de aprendizagem modernos e alinhados as necessidades
do mercado de trabalho.
A Escola SENAI “Luiz Varga” dispbée de uma infraestrutura completa,
composta por:
e Laboratorios equipados com tecnologia de ponta.
e Maquinas e equipamentos industriais atualizados.
e Salas de aula comuns e especiais, projetadas para diferentes
metodologias de ensino.
e Insumos e materiais necessarios para atividades praticas,

garantindo o desenvolvimento pleno dos cursos.

Além disso, a escola integra a rede SENAI-SP, podendo utilizar a
infraestrutura das Escolas Moveis e Unidades Fixas do SENAI, ampliando sua
capacidade de atendimento as empresas e industrias da regiao.

Essa estrutura permite a realizagcdo de treinamentos especializados e
prestacdo de assisténcia técnica e tecnoldgica, assegurando que os alunos

estejam preparados para os desafios do mercado e da Industria 4.0.
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8. RECURSOS HUMANOS
Para atender a diversidade de acdes educacionais da Escola SENAI “Luiz
Varga”, contamos com uma equipe altamente qualificada composta por 65
docentes, preparados para desempenhar a fundamental tarefa de mediar o
aprendizado e formar profissionais capacitados para o mercado de trabalho.
Nossos professores atuam nos diversos cursos ofertados pela escola,
abrangendo:
e Cursos de Aprendizagem Industrial
e Cursos Técnicos

e Cursos de Formacao Inicial e Continuada

Os docentes técnicos possuem amplo conhecimento em suas areas de
atuacao e estdo em constante atualizacao, participando de:
e Visitas técnicas a industrias e empresas.
e Feiras e eventos do setor produtivo.

e Programas de capacitagao e aperfeicoamento profissional.

8.1 Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) e PROEDUCADOR
A Escola SENAI “Luiz Varga” elabora anualmente um Plano de
Desenvolvimento de Pessoal (PDP), garantindo a atualizagdo continua dos
conhecimentos e competéncias de seus funcionarios, com foco especial nos

docentes, devido a sua atuagao direta no processo de ensino-aprendizagem.

Além disso, a escola implementou 0 PROEDUCADOR, um programa de

formacéao e aperfeicoamento de educadores, no qual participam:
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e Docentes
e Coordenadores de Atividades Pedagdgicas e Técnicas
e Orientadores da Pratica Profissional e Educacionais

¢ Analistas de Qualidade de Vida

Anualmente, todos os profissionais envolvidos na educacéao participam de
pelo menos um curso de aperfeicoamento ou especializagdo, garantindo que
estejam sempre preparados para inovar, ensinar e formar profissionais

qualificados.
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9. GESTAO EDUCACIONAL
9.1 Planejamento de Ensino
O planejamento de ensino na Escola SENAI “Luiz Varga” é elaborado com
base no Plano de Curso e segue as diretrizes do documento DITEC 008 —
“Diretrizes para o Planejamento de Ensino e Avaliagdo do Rendimento Escolar”.
Seu objetivo principal é garantir o pleno desenvolvimento dos alunos,
promovendo uma formagdo sélida e alinhada as exigéncias do mercado de
trabalho.
De acordo com o documento DITEC 008, o planejamento de ensino e a
avaliagao sao partes de um unico processo, abrangendo os seguintes niveis:
e Educacional — Estruturacdo da formacado conforme as diretrizes
pedagdgicas.
e Curricular — Integragdo entre disciplinas e competéncias
essenciais.
e Ensino — Aplicagao de metodologias alinhadas ao perfil profissional

esperado.

O planejamento é de responsabilidade do docente, que conta com suporte
da coordenacgao técnica e pedagdgica para garantir a coeréncia e efetividade do

processo educacional.

Integragdao das Competéncias no Planejamento de Ensino
Toda a agao educacional deve estar baseada nas competéncias descritas
no Plano de Curso, garantindo que cada componente curricular esteja integrado

aos principios institucionais do SENAI.
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Ao elaborar o planejamento, o docente deve refletir sobre os objetivos
gerais e especificos de cada unidade de estudo, considerando que a
aprendizagem deve abranger trés dimensdes fundamentais:

e Cognitiva — Desenvolvimento do conhecimento técnico e tedrico.

e Psicomotora — Habilidades praticas e operacionais essenciais para
a profissao.

e Atitudinal — Formacao de valores como ética, autonomia, trabalho

em equipe e responsabilidade profissional.

Além disso, é fundamental que os objetivos:
e Estimulem autonomia, participacédo e pensamento critico.
e Promovam aprendizados progressivamente mais complexos e
criativos.
e Preparem os alunos para niveis mais elevados de desempenho

técnico e inovacgao.

Cursos de Competéncias Transversais

Desde 2015, o SENAI disponibiliza aos alunos dos Cursos de
Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos um conjunto de cursos online na
modalidade Competéncias Transversais. Esses cursos visam ampliar o
conhecimento e enriquecer a formacado dos alunos, fornecendo habilidades

complementares essenciais para o ambiente profissional.

Distribuicdo dos Cursos de Competéncias Transversais por Termo
32



Escola SENAI “Luiz Varga”
Proposta Pedagogica
2025/2027

1° Termo
e Educagdo Ambiental
e Segurancga do Trabalho
2° Termo
e Consumo Consciente de Energia
e Tecnologia da Informagado e Comunicagao
3° Termo
e Fundamentos de Logistica
e Logica de Programacao
4° Termo
e Empreendedorismo

e Nocbes Basicas de Mecanica Automotiva

Matricula e Certificagao

e Matricula automatica: Todos os alunos dos Cursos Técnicos e de
Aprendizagem sao automaticamente inscritos nos cursos de
Competéncias Transversais, de acordo com o termo
correspondente.

e Metodologia: O conteudo é apresentado de forma ludica, interativa
e acessivel, utilizando linguagem clara e dinamica para facilitar o
aprendizado.

e Avaliacdo: Para obter o certificado, o aluno deve:

o Estudar o conteudo do curso.
o Realizar a Avaliacao Final.

o Alcancar nota minima de 50 pontos na avaliagao.
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e Certificado: Ao concluir o curso com aproveitamento, o certificado digital

sera disponibilizado na plataforma, podendo ser impresso ou salvo pelo

aluno.

e Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA):

Os cursos sao acessiveis através do portal http://ead.sp.senai.br/,

utilizando login e senha individuais, fornecidos no inicio do semestre letivo.

9.2 Selecao Escolar

a) Curso de Aprendizagem Industrial (CAl) e Curso Técnico (CT)

O processo seletivo da instituicdo € unificado, ocorrendo em datas

previamente estabelecidas por comunicado da Geréncia de Educacao.

No CFP 5.05, podem ocorrer dois processos seletivos para os Cursos de

Aprendizagem Industrial (CAl), com provas distintas:

Alunos Empregados (AE): Candidatos indicados por empresas, com

compromisso de contratacdo apds a aprovagao no processo seletivo.

Alunos Desempregados (AD): Candidatos da comunidade, sem indicagao

de empresa, concorrendo as vagas remanescentes do primeiro processo.

Para os Cursos Técnicos (CT), o processo seletivo ocorre anualmente ou

conforme a demanda das empresas. Os cursos disponiveis incluem:

Técnico em Eletroeletronica
Técnico em Fabricacdo Mecanica
Técnico em Logistica

Técnico em Administragao

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
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A oferta dos cursos depende da capacidade dos ambientes pedagdgicos,
oficinas e laboratorios da escola.

Os processos seletivos seguem as diretrizes estabelecidas no DITEC —
007 — Diretrizes para o Processo de Selecdo Escolar no SENAI-SP, conforme
regulamentagao do Departamento Regional de Sao Paulo.

Para participar do processo seletivo e ingressar nos cursos, o candidato
deve atender aos pré-requisitos minimos estabelecidos, conforme o perfil
profissional desejado e a legislagao trabalhista e educacional vigente. Essas
informacdes sao detalhadas nos Editais do Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados serdo convocados para matricula por ordem de
classificagao, até o preenchimento das vagas disponiveis no curso escolhido no

momento da inscrigao.

b) Programas de Formacao Inicial e Continuada (FIC)

Para os Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), o candidato deve
atender aos pré-requisitos especificos de cada curso e sera classificado de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

1. Alunos matriculados no semestre vigente, indicados por empresas
que assumirdo o0 pagamento das mensalidades, conforme
procedimentos internos.

2. Pessoas indicadas por empresas, que também terdo as
mensalidades custeadas pelas empresas, seguindo os

procedimentos internos.
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3. Alunos matriculados no semestre vigente, sem indicagcdo de
empresas, que participarao de um sorteio para as vagas
disponiveis.

4. As vagas remanescentes serao oferecidas as demais pessoas da
comunidade. O preenchimento das vagas remanescentes sera

realizado por ordem de chegada.
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10.INSTITUIGOES AUXILIARES

10.1 Equipe Escolar

A equipe escolar € composta pelo Diretor, Coordenador de Atividades
Técnicas e Pedagdgicas, Orientadores de Pratica Profissional, Coordenador de
Relagdes com a Industria, Analista de Qualidade de Vida, Bibliotecaria, Gerente
Administrativo Financeiro e Supervisor de Servicos de Manutencdo e
Conservacao

A equipe escolar tem como objetivo principal assessorar a Dire¢cao na

administracao estratégica e Gestdo da Qualidade da Escola.

10.2 AAPM

Cabe a Associacao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres, como um dos
nucleos de desenvolvimento da cidadania, colaborar com a Escola no
desenvolvimento das competéncias sociais dos educandos, por meio de eventos
e atividades civico-culturais, recreativas, esportivas, de complementacdo de
estudos e de assisténcia ao aluno.

Essas atividades complementares deverdo  proporcionar o0
desenvolvimento do espirito critico, da comunicabilidade, da lideranca, da

iniciativa, do trabalho em equipe e da autonomia.

10.3 CIPA

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes tem como funcdo
primordial promover a formagdao e o desenvolvimento da consciéncia de
prevencao de acidentes do trabalho e eliminar ou minimizar os riscos nas

atividades desenvolvidas na Escola.
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11.ACOES COMPLEMENTARES A FORMAGAO DOS ALUNOS

Com o objetivo de suplementar as competéncias técnicas, sociais e
organizativas dos alunos, a Escola SENAI “Luiz Varga” desenvolvera agoes
complementares ao longo dos semestres letivos. Dentre elas:

Proporcionar visitas técnicas para os segundos e quartos termos dos
cursos de aprendizagem industrial e curso técnico;

Proporcionar visitas as feiras técnicas do estado de Sao Paulo;

Promover palestras técnicas na escola com profissionais de empresa e
com o0s proprios alunos;

Ampliar as atividades de manutengcdo na Escola e servigos industriais
tendo em vista situagdes de aprendizagem, permitindo ao aluno o
aprimoramento dos seus conhecimentos por meio do contato com a realidade do
mundo do trabalho;

Desenvolver a Semana Integrada — Saude, Seguranca e Meio Ambiente
por intermédio de palestras e atividades diversas entre os alunos;

Ampliar a atuagao em projetos ambientais, envolvendo a totalidade dos
alunos da escola;

Desenvolver o espirito civico dos alunos presentes na Escola, realizando
o hasteamento e arreamento da Bandeira Nacional as quartas-feiras;

Comemorar as datas civicas;

Proporcionar aos alunos do curso de aprendizagem industrial, na primeira
semana de aula, uma visao geral sobre as questdes do meio ambiente, saude e
seguranca no trabalho;

Promover atividades de integragdo com a familia;
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Desenvolver um sistema de monitoria com os alunos que apresentarem
melhor desempenho;

Promover atividades de integragao entre os docentes e os alunos;

Promover semanas tecnoldgicas nas diversas areas de atuagdo da
escola: Metalmecanica, logistica, elétrica, informatica, eletroeletrbnica e joias
folheadas.

Incentivar a participagdo dos alunos como voluntarios na Escola nos
horarios opostos aos de suas aulas.

Fomentar a continuidade da formacao académica e profissional de seus

alunos por intermédio de palestras e visitas a outras instituicbes de ensino.
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