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SEJAM BEM-VINDOS! m

CUIDADOS COM A HIGIENIZACAO

®

=2

Higienize as maos assim que
entrar na escola.

Em caso de indisposi¢cao
ou sintomas gripais, use mascara.

®

=

Atencao a limpeza e a desinfeccdo Higienize constantemente as
de equipamentos. maos.

Obs.: fique atento ao cronograma de vacinagcao, mantendo a sua em dia.

INDUSTRIA 5




“A principal meta da
educacdo e criar homens
que sejam capazes de fazer
coisas novas, nao
simplesmente repetir o que
outras geracoes ja fizeram.
Homens que sejam
criadores, inventores,
descobridores."

Jean Piaget
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CARO ALUNO

Parabéns, vocé acaba de matricular-se no SENAI, uma instituicdo de ensino mantida e administrada
pela industria. Em todo territério nacional, onde quer que vocé va, o SENAI é reconhecido pela sua
gualidade e seriedade no ensino. Ter em seu curriculo um certificado expedido pelo SENAI &,
portanto, um diferencial no competitivo mercado de trabalho.

Este manual tem por objetivo orienta-lo a respeito das regras basicas de funcionamento da Escola
SENAI “Luiz Varga” - Limeira. Aqui vocé encontra, de forma resumida, as informacdes para obter um
bom desempenho em todas as atividades escolares. Encontra, também, tudo o que a Escola
proporciona para que vocé tenha um futuro profissional brilhante.

Leia este Manual com muita atengao. Respeite as orientagdes e participe com entusiasmo da vida da
Escola. O SENAI

Criado em 1942, o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (criado e mantido pela
Industria), mantém-se sempre atualizado e preparando profissionais, conforme as necessidades
atuais e futuras do mercado de trabalho. Entre as diversas formas de atendimento, o SENAI de

Limeira oferece os seguintes cursos:

FORMAGCAO CONTINUADA (FIC) - CURSOS LIVRES

Estruturados em mddulos, os treinamentos propiciam ao aluno as competéncias necessarias para sua
entrada ou permanéncia no mercado de trabalho, sendo destinados a qualificacdo, requalificacdo
e reconversdao profissional. Os treinamentos, em geral, sdo oferecidos no periodo noturno e aos
sabados e sua duracdo depende do conteudo ministrado.

FORMAGAO CONTINUADA / EMPRESA

Treinamentos organizados sob medida para uma ou para um grupo de empresas, entidades ou
convénios, apds analise de necessidades especificas, transformando a demanda em objetivos de

ensino.



CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (CAl)

O curso de aprendizagem industrial é gratuito e é destinado aos jovens que buscam capacitacdo para o
primeiro emprego, que tenham concluido o ensino fundamental.

E estruturado para jovens que tenham, no minimo, 14 anos na data de inicio do curso e, no maximo,
idade que lhe permita concluir o curso antes de completar 24 anos. E dada preferéncia aos candidatos
encaminhados pelas empresas contribuintes do SENAI.

O aluno cumpre uma fase escolar de 4 horas diarias, com duracdo de quatro semestres.

CURSO TECNICO (CT) PRESENCIAL E SEMI-PRESENCIAL

O curso técnico tem por objetivo proporcionar habilitacdo profissional dentro de uma area tecnoldgica
especifica.

Destina-se a alunos concluintes do ensino médio, de acordo com os pré- requisitos do curso.

A educacdo profissional de nivel técnico tem organizacdo curricular prépria estabelecida de maneira
articulada com o Ensino Médio. A qualificacdo profissional representa alguns mddulos do curso
técnico e, portanto, permite ao aluno ingressar no mercado de trabalho, mesmo sem ter concluido
todo o curso técnico.

Para obter o Diploma de Técnico, o aluno deve concluir todos os mddulos, apresentar Certificado de
Conclusao do Ensino Médio.

Recomenda-se confirmar os pré-requisitos do curso na Escola.

SEUS DIREITOS E DEVERES

Agora vocé ja conhece um pouco sobre o SENAI e vamos passar juntos muitas horas, dias e meses do
ano. Precisamos conviver da melhor forma possivel e isso SE TORNA mais facil quando cada um
conhece o que o outro espera dele.

As regras de convivéncia fazem parte da vida e, em qualquer lugar onde estivermos, ndo podemos

perder de vista nosso papel de CIDADAO, com direitos e deveres.

No final deste Manual, vocé encontra um EXTRATO DO REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES
ESCOLARES SENAI, e passa a conhecer o que vocé deve esperar do SENAI e o que a Escola espera de
VOCE.



CONTEUDO DO CURSO

Vocé esta recebendo junto com este Manual o conteludo que sera desenvolvido no curso para o qual
fez sua matricula. Assim, vocé pode acompanhar com maior eficacia o programa e aproveitar ao
maximo cada aula.

HORARIO DAS AULAS

CAIl: De 22 a 62 feira
Manha - das 07h30 as 11h30
Tarde - das 13h00as 17h

CT: De 22 a 62 feira
Manha - das 07h30 as 11h30
Tarde - das13h00as 17h
Noite - das 18h45 as 22h
Integral - das 07h30 as 11h30 e 13h as 17h

FIC: Os horarios dos treinamentos de formacdo continuada sdo variados, de acordo com cada
programacao.

INTERVALOS
Manha: Das9h as 10h*

Tarde: Das 14h30as 15h35*

Noite: Das 20h as 20h45*

*Duracdo de 15 minutos, conforme os respectivos horarios de turma.

ENTRADA COM ATRASO

N3do é permitida a entrada com atraso na Escola.

Excepcionalmente, a entrada com atraso serd autorizada pelos Coordenadores Pedagdgico ou Técnico,

Orientadores de Pratica Profissional e Analistas de Qualidade de Vida.

SAIDA ANTECIPADA

N3o é permitida a saida antecipada da Escola, antes do cumprimento total do hordrio das aulas.

Excepcionalmente, a saida antecipada sera permitida com autorizacao dos Coordenadores Pedagdgico ou

Técnico, Orientadores de Pratica Profissional e Analistas de Qualidade de Vida.



FALTAS

Evite faltar as aulas, pois isso atrapalha o seu desenvolvimento profissional. Para os alunos do CAl

e CT, é obrigatdria a justificativa das auséncias imediatamente apds o retorno as aulas.

Quando houver previsao de auséncia igual ou superior a trés dias, a escola devera ser comunicada de

imediato.
Faltas em excesso, sem justificativas legais serdo passiveis de convocagdo dos pais / responsaveis.

Lembre-se: o atestado médico justifica a falta escolar, mas ndo a abona.

CIRCULAGAO DE ALUNOS

A entrada e saida de alunos serdo feitas, somente, pelo portdo que dd acesso a Rua Presidente

Humberto Alencar Castelo Branco.
Durante a movimentacao, procure sempre andar devagar, sem brincadeiras, evitando
congestionamentos e acidentes.

Solicitar ida ao sanitario ou aos servigcos de apoio somente quando for necessdrio e, preferencialmente,

durante os intervalos das aulas.

N3o é permitido o acesso e permanéncia dos alunos, as salas de aulas, laboratdrios e

oficinas de aprendizagem fora do horario de aulas.

SECRETARIA

E na Secretaria da Escola que vocé solicita informacdes, atestados, declaragdes e outros documentos

escolares.
O atendimento aos alunos é realizado somente nos hordrios de intervalo de aula, em balcdo exclusivo.

A Secretarua funciona de 22 a 62 feira. das 8h as 21h.

ANALISTA DE QUALIDADE DE VIDA

Procure quando necessitar de orientac¢des, informacgdes ou esclarecimentos a respeito de
relacionamento com colegas, docentes, familia, apoio financeiro, adaptacdo no curso, orientacdes de
estudo, rendimento escolar, frequéncia e pratica profissional na empresa, encaminhamento ao

mercado de trabalho.

E este servico que encaminha os alunos para as empresas que tém necessidade de

contratar “aprendiz”, para cumprimento de suas cotas.

Os alunos sdo selecionados conforme avaliacdo de assiduidade, aproveitamento, disciplina e

desempenho em praticas profissionais.



BIBLIOTECA

O objetivo da Biblioteca é fornecer a vocé suporte para o
desenvolvimento de trabalhos de pesquisa e projeto, bem
como manté-lo atualizado quanto aos avancgos
tecnoldgicos através de publicacdes especializadas.

Possui, ainda, computadores e leitura recreativa a
disposicdo nos intervalos e horario de almoco. Orientacao

aos alunos a respeito de como realizar pesquisas e
formatagdes dos trabalhos.

E importante a verificagdo e cumprimento do prazo de devolugdo dos empréstimos,

pois todas as publicacdes fazem parte do acervo escolar.

COORDENACAO PEDAGOGICA / TECNICA

Vocé deverd procurar os Coordenadores Pedagdgico ou Técnico quando necessitar de esclarecimento a
respeito de: normas de seguranca, relacionamento docente/aluno, dificuldades na aprendizagem,
disciplina, outros problemas.

AVALIACAO E RECUPERACAO

Nos cursos de aprendizagem industrial (CAl) e curso técnico (CT) a avaliacdo é realizada por
objetivos. O aluno que, em cada avaliagao, ndo atingir o minimo de 50% dos objetivos propostos,
deverd passar por Estudo de Recuperacao (Recuperacdo de Conhecimentos) e Nova Avaliacdo
(Recuperacdo de Notas) de todos os objetivos (consultar procedimentos especificos).

O aluno tera direito a uma recuperag¢ao em cada unidade de ensino e a nota da

unidade serd a obtida na prova de recuperacao.

Somente poderd fazer a prova de recuperacdo o aluno que entregar o
rol de atividades destinadas a recuperagao dos conhecimentos.

PROMOCAO

Serd considerado promovido ou concluinte, o aluno que, ao final do

periodo letivo ou do curso, obtiver em cada area de estudo:

Nota final igual ou superior a 50 e frequéncia igual ou superior a 75%.
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INTERRUPCAO DO CURSO

Se vocé precisar cancelar sua matricula, recomenda-se:

Conversar antes com seu Docente e com a Coordenacdo; Verificar suas pendéncias para com a Escola;

Comunicar a Secretaria da Escola, por escrito, sua desisténcia no curso; Lembre-se: a sua inscricdo em

outros cursos do SENAI estd condicionada ao cumprimento de suas responsabilidades com a Escola.

MUDANCA DE ENDERECO

Caso vocé mude de endereco, durante o curso, avise imediatamente a Secretaria da Escola.

SUGESTOES E RECLAMACOES

Se vocé deseja sugerir ou reclamar de qualquer servico prestado pela Escola, converse com o Secretario da
Escola. Ele é o responsavel pelo desenvolvimento do programa “SEJA BEM VINDO!”, que tem por objetivo

a satisfacdo total dos clientes.

QUADROS DE AVISOS / WHATSAPP / REDES SOCIAIS

Para manté-lo informado a Escola dispGe de uma série de quadros de avisos, distribuidos nas suas

dependéncias, contato da AAPM em WhatsApp e paginas no Facebook e Instagram.
Habitue-se a verificar frequentemente todos eles, a fim de inteirar-se da existéncia de novos avisos.

Todas as informacgdes prestadas pela escola serao transmitidas pela Dire¢ao ou por funcionarios por ela

designados.

Tome cuidado com as informacgdes prestadas por seus colegas. Nao seja vocé mesmo um iniciador ou
alimentador de boatos. Eles causam prejuizos a todos nds. Verifique a veracidade das informagdes com os

docentes.

MATERIAL ESCOLAR

Traga sempre o material necessario para as aulas do dia. Os EPIs fazem parte do material escolar.
Todo e qualquer material estranho ou esquecido no recinto escolar devera ser entregue a Coordenacao.

A Escola ndo se responsabiliza por danos e perdas do seu material.
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“EXTRATO” DO REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES SENAI

Capitulo Il - Dos direitos e deveres do estudante

Secao |

Dos Direitos e Deveres

Artigo 57 - E garantido ao estudante o livre acesso as informacdes necessarias a sua educacdo, ao seu

desenvolvimento como pessoa, a elaboragdo do seu projeto educacional, ao preparo para o exercicio da

cidadania e a qualificacdo para o trabalho.

Artigo 58 - Sao direitos do estudante

I.Receber ensino de qualidade;

Il.Ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singularidade pessoal e cultural;
[Il.Ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

IV.Receber acompanhamento pedagdgico sistematizado;

V.Participar de atividades promovidas pela escola e de atividades didatico-pedagdgicas que complementem

sua aprendizagem;

VI.Ter resguardados seus direitos de defesa em Conseljo de Classe e Escolar.

Artigo 59 - Sao deveres do estudante

|. Respeitar as normas administrativas e pedagdgicas inerentes aos cursos ou niveis de ensino;

Il. Empenhar-se na autoeducacdo e noa aproveitamento de todos os recursos disponiveis ao seu
progresso intelectual e profissional;

[1l. Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

IV. Respeitar as diferengas individuais relacionadas com etnia, credos, opgdes politicas e culturas
diferenciadas;

V. Participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento da sua formagao
profissional e educacdo para a cidadania;

VI. Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes do processo
educativo;

VII. Respeitar as normas disciplinares, de seguranga e de prevengao de acidentes conforme as
caracteristicas do curso;

VIII. Manter a escola informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados, com relagao a sua
saude e integridade fisica e mental,;

IX. Manter a escola informada sobre motivos de eventuais auséncias e mudangas de resodéncias e ou
local de trabalho;

X. Zelar pelo patrimdnio da unidade escolar e pelo material que Ihe for confiado, colaborando na sua

conservacgao e manutencao;
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XIl. Cumprir com as obrigacdes inerentes ao contrato de aprendizagem ou ao termo de compromisso

de estagio, quando houver.

Secao Il

Das Sansoes

Artigo 60- O estudante que infringir as normas disciplinares da unidade escolar ou deste Regimento,
receberd orientagdo e sera passivel de adverténcia verbal, escrita ou afastamento temporario, de até

trés dias, de todas atividades escolares.

§ 12 - As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deverao ser aplicadas pela

dire¢ao da unidade escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis.

§ 22 - Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da unidade escolar. A pena de
desligamento da unidade escolar sé podera ser aplicada apds ouvida a comissao de docentes
especialmente designada pelo Diretor da Escola, para a apuragao dos fatos, com a anuéncia da

autoridade competente.

Artigo 61 - Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento somente podera ser aplicada se a

decisdo estiver fundamentada na legislagao vigente, desde que salvaguardados:

— o direito a ampla defesa e recurso a érgdos superiores, quando for o caso;

—aassisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18 anos.

BICICLETAS

A permissdo para o estacionamento de bicicletas, nas dependéncias da Escola, constitui-se um mero ato

de tolerancia, sem qualquer responsabilidade pela sua guarda.

Dicas de seguranca:

Trazer corrente e cadeado para travar a roda;
Fazer sempre a manutencdo das bicicletas, para evitar acidentes;

Entrar e sair da escola pelo portdo do estacionamento;

Respeitar as regras de transito, ndo andar em filas duplas ou na

contramao.

MOTOS

Estacionamento interno na escola disponivel somente para maior de idade, com documentacdo do

veiculo e CNH atualizada e cadastrada com o Assistente de Servigcos Técnicos.
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SEGURANCA

Os alunos, quando em trabalho nas oficinas de aprendizagem, deverao usar:
Oculos de seguranga (com ou sem lente corretiva);

Equipamentos de Protecdo Individual, exigidos para cada tarefa;

Uniforme, conforme modelo adotado pela Escola

Calgado de seguranga;

Cabelos longos deverdo estar sempre presos e utilizando redinha.

Em qualquer ambiente da Escola ndo é permitido, por questao de saude, higiene e seguranca:
Usar chinelo ou sandalias;

Portar objetos cortantes e/ou pontiagudos de qualquer espécie; Usar boné, shorts, bermudas, camiseta

regata;

Manter a camiseta fora da calca.

HIGIENE
Contribua para que a limpeza seja mantida, rigorosamente, no edificio e nas suas dependéncias;

Deposite todo lixo, papel e restos de comida nos cestos existentes para esse fim; Lave as maos antes e
apods usar os sanitdrios e acione a descarga apds o seu uso; Ndo desperdice produtos de limpeza (papel

higiénico, sabao, etc...);

Vocé é responsavel pela organizacdo e limpeza do seu posto de trabalho, cumprindo as orientacdes dos

docentes, visando a adquirir atitudes de organizacdao e asseio exigidas do bom profissional.

Alimente-se apenas no ambiente apropriado e nos horarios determinados .

ALGUNS CUIDADOS

Tenha cuidado com as brincadeiras que apresentam riscos ou possam representar falta de respeito aos

companheiros.
Evite provocar os colegas.

Zele pelo patrimoénio da escola e pelo material que |he foi confiado. Eles sdo

importantes ao seu aprendizado.

Respeite os colegas e os funciondrios da escola, evitando fofoca, calinia, atos agressivos e tudo o que vocé

ndo gostaria que fizessem com vocé!
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POSTURA E RESPEITO

N3ao é permitido, por questdo de postura e respeito aos demais colegas e alunos:

Gritaria e algazarra nas dependéncias ou imediagdes da Escola; Circular pela Escola sem uniforme;
Modificar a camiseta do uniforme;

Dizer palavroes ou obscenidades;

Fumar e/ou mascar chicletes;

Usar 6culos escuros nas dependéncias da Escola;

Namorar nas dependéncias da Escola.

ESPACO DE CONVIVENCIA

Atividades que permitam que a pessoa esteja em equilibrio com o
seu ambiente sociocultural.

Local: Na frente da Biblioteca

N3o é permitido comer/beber nesse local (tapete de grama sintética
e puffs/banquetas de tecido).

Local: Sala de jogos na biblioteca
Mesa com 3 jogos de Xadrez

Local: Na frente do auditdrio/cantina

2 mesas de Ping Pong




CONCLUSAO

Como vocé viu, este Manual contém uma série de informacdes basicas para orienta-lo. Ele sera de
grande valia no decorrer do curso e vocé conseguira tirar o maximo proveito de tudo que o SENAI
Ihe oferece. Se ainda tiver duvidas, converse com seu Docente ou com a Coordenagao.

Participe com responsabilidade de todas as atividades escolares, pois isso contribuira para o seu
desenvolvimento profissional.

Vocé faz parte, a partir de agora, de uma Escola que ja ganhou alguns prémios pela qualidade de
seus servicos educacionais:

22 lugar Torneiro Mecanico — Torneio Estadual de Formagao Profissional — 1986
292 lugar Eletricista Instalador — Torneio Estadual de Formagao Profissional — 1988

Troféu 93 da Associacdo Comercial e Industrial de Limeira pelos Servicos Prestados as Empresas
Limeirenses

Prémio de Melhor Escola no 12 Concurso Estadual de Estudo e Aperfeicoamento de Processos/94
Prémio de Melhor Trabalho no 12 Concurso Estadual de Estudo e Aperfeicoamento de Processos/94

Prémio de Honra ao Mérito no 12 Concurso Estadual de Estudo e Aperfeicoamento de Processos/94
Troféu Fumagalli— Qualidade no Ensino — 1995

19 lugar —Prémio no Torneio Estadual de Formacao Profissional — Ocupacdo de Mecanica de Automével —

1996

19 lugar—Prémio no 82 Torneio Nacional de Formacdo Profissional — Ocupacdo de Mecanica de
Automoével — 1996

Troféu Fumagalli— Qualidade no Ensino — 1997

Prémio no 12 Centro Modelo de Educacdo Profissional do Brasil — 1997

Certificada pela Norma ISO 9002/94 — 2000

Certificada pela Norma ISO 9001/94 — 2001

19 lugar Robodtica e Melhor Nota Geral — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2002
19 lugar Web Design — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2002

22 Jlugar Mecanica de Automével — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2002

22 lugar Construcdo e Alvenaria — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2002

22 lugar Conversao Veicular a Gas — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2002

22 |ugar Instalacdo de Sistema GNV (Gas Natural Veicular) — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual
— 2005

32 ugar Mecanico de Refrigeracao — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2005
12 lugar Robdtica — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2007

32|ugar Informatica para Deficientes — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2007
22 lugar Robdtica — Olimpiada do Conhecimento — Fase Nacional — 2008

Troféu Fumagalli — Cultura—Banda Marcial da Escola SENAI Luiz Varga — 2008

22 lugar Joalheria — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2009

32 Jugar Robdtica Industrial — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2009

22 Jugar INOVA SENAI — Projeto — Irrigador Automatico — Equipe de prof. — 2010

22 lugar Joalheria — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2011

32 Jugar Ferramentaria — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2011
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32 |ugar Joalheria — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2011

22 lugar Joalheria — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2013

32 Jugar Ferramentaria — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2013
32 Jugar Fresagem — Olimpiada do Conhecimento — Fase Estadual — 2013

19 lugar INOVA SENAI — Projeto — Chairplex — Processo Inovador — 2015

22 lugar Engenharia de Moldes para Polimeros — Sao Paulo Skills — Fase Estadual — 2016
22 lugar Fresagem CNC — S3o Paulo Skills — Fase Estadual — 2016

22 lugar Joalheria — Sao Paulo Skills — Fase Estadual — 2016

32 Jugar Polimecanica — Sdo Paulo Skills — Fase Estadual — 2016

Certificado de Exceléncia— Modelagem de Protétipos — Sao Paulo Skills — Fase Estadual — 2016
Troféu Fumagalli — Categoria Tecnologia — Olimpiada do Conhecimento — 2016
19 lugar Fresagem CNC — Sao Paulo Skills — Fase Estadual — 2017

22 lugar Engenharia de Moldes para Polimeros — Sao Paulo Skills — Fase Estadual — 2017
22 |ugar Tornearia CNC — S3o Paulo Skills — Fase Estadual — 2017

32 |ugar Joalheria — Sao Paulo Skills — Fase Estadual — 2017

292 lugar Fresagem CNC — Olimpiada do Conhecimento — Fase Nacional — 2018
12 |ugar Eletricista Predial — S3ao Paulo Skills — Fase Estadual — 2019

19 lugar Fresagem a CNC — S3o Paulo Skills — Fase Estadual — 2019

12 |lugar Joalheria — S3o Paulo Skills — Fase Estadual — 2019

12 lugar Modelagem de Protétipo — Sao Paulo Skills — Fase Estadual — 2019

12 lugar Polimecanica e Automagao — Sao Paulo Skills — Fase Estadual — 2019
22 lugar Engenharia de Moldes Plasticos — Sdo Paulo Skills — Fase Estadual —2019
12 |lugar Polimecanica e Automagao — Seletivas WorldSkills — 2022

19 lugar Fresagem CNC — Seletivas WorldSkills — 2022

12 lugar Mecanica Industrial — Seletivas WorldSkills — 2022

12 |lugar InstalagOes Elétricas — Seletivas WorldSkills — 2022

22 lugar Joalheria — Seletivas WorldSkills — 2022

12 |lugar Joalheria — S3o Paulo Skills — 2023

19 lugar Tecnologia Optoeletrénica — Sao Paulo Skills — 2023

12 lugar Manufatura Aditiva — Sdo Paulo Skills — 2023

19 lugar Modelagem de Protdtipos — Sao Paulo Skills — 2023

22 lugar Robodtica Mével — Sao Paulo Skills — 2023

32|ugar Fresagem CNC—Sao Paulo Skills —2023

32 |ugar Instalacdes Elétricas — Sdo Paulo Skills — 2023

32Jugar Tornearia CNC — S3o Paulo Skills — 2023

Juntos, com o seu entusiasmo e colaboracao,
vamos aumentar esta lista!
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