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1 APRESENTACAO

A elaboracdo e execucdo desta Proposta Pedagdgica visa atender as
determinacdesemanadas pelo artigo 12 da Lei Federal n.° 9394, de 20/12/96,
pela Resolucdo RE — 40/00, de 22/12/00, pela diretriz n° 16 da Portaria DR n°
710/99, pela Proposta Educacional do SENAI-SP (DITEC 001 - v.2) e pelo
Regimento Comum das UnidadesEscolares SENAI, sendo fruto de discussdes e
avaliacdes nos diversos niveis funcionais.

A Proposta Pedagogica € essencial para a concretizacdo, com
criatividade e responsabilidade, da autonomia desta Escola de Formacéo
Profissional que, observando as demais politicas e diretrizes institucionais,
define aqui o seu projeto pedagdgico, tendo em vista as necessidades locais e
regionais bem como a sua vocacéao e capacidade de atendé-las.

A Proposta Pedagogica tem como objetivo estabelecer os propésitos, as
diretrizes, osprincipios e valores norteadores das a¢6es educacionais do projeto
educativo da Escola e que influem nas relagdes entre os diversos atores do
processo educacional,respeitadas as normas comuns do sistema.

Esta Proposta Pedagogica, portanto, constitui 0 compromisso
educacional desta Escola de Formacao Profissional em relagdo aos alunos, a
industria, as familias e & comunidade, refletindo o modelo de ensino adotado e

a qualidade de formacao almejada.



2 A PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagogica é a identidade da escola e constitui, no
departamento Regional do SENAI de Sdo Paulo, o compromisso educacional da
escola em relacdoaos alunos, a industria, as familias e a comunidade, bem como
reflete 0 modelo de ensino adotado e a qualidade de formagao almejada.

“A proposta pedagogica tem carater estratégico e € parametro essencial
para planos, projetos e atividades de educacao e tecnologia da escola”.
(Resolucdo RE-40/00)



3 MISSAO DO SISTEMA SENAI

Promover a educacdo profissional e tecnolégica, a inovacdo e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a

competitividade da industria brasileira.



4 SISTEMA DE GESTAO E POLITICAS DE GESTAO DO SENAI-SP

O SENAI-SP, na busca continua para consolidar-se como lider nacional
em educacéo profissional e tecnolégica e ser reconhecido como indutor da
inovacdo e da transferéncia de tecnologias para a industria brasileira, definiu
politicas de gestdo paraos sistemas relacionados a qualidade, a inovacéo de

Seus servicos e a preservacado do meio ambiente.

4.1 PoLiTicAs DE GESTAO Do SENAI-SP

A politica de gestdo do SENAI-SP, definida pelo Departamento Regional
de Sédo Paulo, esta alinhada com a sua misséo e valores. Ela contribui para a
melhoria do desempenho da organizacdo e estd amplamente disseminada em

todos os seus niveis, conforme texto a seguir.

4.2 POLITICA DE GESTAO PARA QUALIDADE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE
O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove O continuo
aprimoramento dosservi¢os educacionais e produtos tecnoldgicos, direcionando
esforgos para:
e Atendimento a legislacédo aplicavel aos seus processos e servicos;
¢ A manutencdo de ambientes de trabalho adequados e seguros;
e A preservacdo do meio ambiente por meio da prevencdo a polui¢do e do
usoconsciente de recursos;

e O fortalecimento da relacdo com os clientes e partes interessadas.

4.3 POLITICAS DE GESTAO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
e Desenvolvimento dos servicos técnicos e tecnoldgicos;
e Producao de solugBes técnicas e inovacdes para o mercado;
e Atuacgdo em rede e busca sistematica de referenciais externos;
¢ Reconhecimento da inovagdo como um ativo valioso da organizacgao;

e Promocao de linguagem comum de inovagao na instituicao.



5 RECURSOS INSTITUCIONAIS, TECNOLOGICOS, HUMANOS E FiSICOS

Para que a Escola possa desenvolver seus cursos com qualidade e bem-

estar aos alunos, a estrutura abaixo oferece condi¢cdes plenas, como segue:

Equipe Escolar, Equipe do Nucleo de Prevencado de Acidentes e Apoio a

Defesa Civil, CIPA, Brigada de Combate a Incéndio, AAPM, suporte educacional

para o processo ensino-aprendizagem.

5.1 RECURSOS TECNOLOGICOS

A escola possui laboratorios e oficinas dotados de equipamentos,

maquinas e instrumentos, destinados a capacitacdo e prestacdo de servicos.

Laboratorio de Pneumatica e Hidraulica

Laboratorio de Informéatica

Laboratorio de CAD

Laboratério de Controladores Légicos Programaveis - CLP
Laboratorio de Metrologia

Laboratério de Eletronica Analdgica, Digital e Poténcia
Laboratério de Automacéo Predial

Oficina de Caldeiraria

Laboratério de Instrumentacao Industrial

Laboratorio de Controle de Processos Industriais
Laboratorio Simuladores Colhedor Florestal

Laboratorio de Eletricidade Industrial

Laboratorio de Eletricidade Predial

Oficina de Manutencao

Oficinade Mecanica de Usinagem

Oficina de Soldagem

Oficina de Automotiva de Veiculos Pesados

Laboratério de Maquinas a CNC

Laboratorio de Desenho Técnico

Salas de Aula

Biblioteca



5.2 RECURS0OS HUMANOS

Equipe administrativa: Diretor, Gerente Administrativo e Financeiro e
Assistentes Administrativos;

Equipe técnico-pedagogica: Coordenador de Atividades Pedagdgicas,
Coordenador de Atividades Técnicas, Orientador de Praticas
Profissionais, Instrutor de Formacao Profissional, Professor, Bibliotecario
e Analista de Qualidade de Vida;

Equipe de assisténcia as empresas: Coordenador de Relacionamento
com a Industria e Assistente de Apoio Técnico;

Equipe de manutencao: Supervisor, Oficial de Manutencdo e Auxiliar de
Manutencao.

A Escola conta, ainda, com servicos terceirizados de portaria, limpeza,

reprografia € monitoramento por sistemas CFTV.

5.3 RECURSOS Fisicos

Area administrativa: Secretaria, Recepcéo, salas de Coordenadores
(Relacionamento com a Industria, Atividades Pedagdgicas e Atividades
Técnicas), sala do Orientador de Pratica Profissional, da Analista de
Qualidadede Vida e do Diretor;

Biblioteca;

Auditorio;

Salas de aula para uso geral,

Sala dos docentes e de preparacao de aulas;

Sala de descanso de docentes e funcionarios;

Area de convivéncia de alunos;

Almoxarifado;

Oficinas;

Zeladoria;

Cantina;

Sala de apoio a TI.



6 CONTEXTO HISTORICO E A RAZAO DE CRIACAO DA ESCOLA

A Escola SENAI de Lencgéis Paulista foi instituida no municipio, em
1989, a partir do Centro Municipal de Formacéo Profissional (CMFP), uma
organizagdo de ensino profissionalizante constituida pela Lei n.1898 de 23 de
marco de 1987 e regulamentada pelo Decreto Executivo n.58/87, de 5 de
outubro de 1987.

Em 1989, primeiro ano da parceria entre CMFP e SENAI, foi
implantado o Programa de Iniciacdo para Menores (PIPM), que buscava
aperfeicoar os alunos em diversas areas profissionais, como Marcenaria,
Ajustagem Mecanica, Tornearia, Soldagem e Desenho Técnico Mecanico.
Inicialmente, os dois Ultimos cursos mencionados anteriormente, eram
ministrados em Unidades Moveis do SENAI-SP.

Obtendo resultados significativos nessa parceria, o SENAI, em 20 de
maio de 1994, pautado no objetivo de formar profissionais capacitados, passou
a exercer um papel fundamental na formacao técnica e especializada na cidade
de Lencgdis Paulista e regido, firmando, assim, a parceria entre o “Centro
Municipal de Formacéao Profissional Prefeito Ideval Paccola - SENAI”.

Em 2002, o convénio foi revogado, sendo firmados novos ajustes junto
a Prefeitura Municipal de Lencois Paulista e, assim, o SENAI se estabeleceu na
cidade. Nesse mesmo ano, o CMFP mudou-se para outra localizacéo e a
estrutura fisica de salas, atendimento e oficinas ja construidas passou a ser de
uso exclusivo do “Centro de Treinamento SENAI de Lencgéis Paulista”. A Escola
SENAI de Lengéis Paulista oferece, atualmente, diversos cursos
profissionalizantes na area de Aprendizagem Industrial, Técnico e Formacao

Continuada, além de cursos ministrados em empresase organizacoes.

10



7 EVOLUQAO E PRESENCA DA ESCOLA NA INDUSTRIA E
COMUNIDADE

A evolucdo industrial de Lencgoéis Paulista reveste-se de um
crescimento qualitativo. No passado, a maioria das industrias do municipio eram
constituidas de estabelecimentos de pequeno porte voltados para a producgéo de
acucar, alcool e aguardente de cana de acucar, onde os proprios donos e seus
familiares desenvolviam tanto as atividades administrativas como operacionais.

Com a evolucado tecnolégica e administrativa ocorrida entre o final
da década de 70 einicio da década de 80, as empresas precisaram atualizar
seus equipamentos por meio de novastecnologias e, consequentemente, novos
funcionéarios precisaram ser contratados. Além disso, a economia lencoense
foi se diversificando, conquistando, assim, novos setores de atuagdo, como
producdo moveleira, alimenticia, automobilistica, entre outras.

Partindo da premissa de profissionalizar a comunidade de Lencbis
Paulista e sua regido, a Escola SENAI viu a possibilidade de oferecer cursos que
suprissem e atendessem as industrias. Assim, seu foco se deu, durante seu
inicio até os dias de hoje, em areas de Metalmecanica, Metalurgia,
Eletroeletrbnica, Logistica, Automacéo, Instrumentacao Industrial, Automotiva,
Gestdo, Alimentos, Vestuario, Seguranca no Trabalho e Tecnologia da
Infomacéo.

O objetivo geral da Escola SENAI de Lencéis Paulista € contribuir para
transformar a realidade social e econémica da regido de atendimento da unidade
estabelecida.

Os objetivos especificos da unidade escolar sao:

e Garantir a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

e Garantir alternativas para a ampliacado da base de receitas e otimizacao
dos custos;

e Intensificar agdes voltadas para as atividades culturais, de meio
ambiente, saude e seguranca no trabalho;

e Proporcionar condicbes para que os alunos desenvolvam a
criticidade e expressem suas ideias com clareza;

¢ Incentivar a criatividade e a capacidade de resolucao de problemas nos
alunos;

e Promover vivéncias e campanhas sociais que auxiliam a reflexdo dos
11



alunos e a participacdo consciente na comunidade;

Ser referéncia em competicdes de educacgao profissional e inovagéo.

12



8 LEGISLACAO, AS NORMAS, AS POLITICAS E AS DIRETRIZES
PUBLICAS EINSTITUCIONAIS

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI foi criado pelo
Decreto-Lei Federal n.° 4.048, de 22/01/42, e é entidade juridica de direito
privado, organizada e dirigida pela Confederacdo Nacional da Indastria (artigo 2°
do Decreto-Lei Federal n.°9.576, de 12/08/46, e artigo 3° do Regimento aprovado
pelo Decreto Federal n.° 494,de 10/01/62).

A Escola SENAI de Lencgois Paulista € mantida e supervisionada pelo
Departamento Regionalde Sédo Paulo, érgdo central de administracdo, com

jurisdicdo na base territorial do Estado.

13



9 GESTAO GLOBAL DA ESCOLA

Como unidade escolar mantida e supervisionada pelo Departamento

Regional do SENAI - S&o Paulo, a Escola SENAI de Lencois Paulista incorpora

a mesma missao institucional.

Nessa mesma linha de conduta, a educacgao profissional deve ser

ministrada com base nos seguintes principios:

Igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia nas escolas da rede;
Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar cultura, o pensamento,
a arte, o saber, a ciéncia e a tecnologia;

Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

Respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

Coexisténcia no desenvolvimento de cursos e de programas nas escolas,
nas empresas e em instituicdes conveniadas, diretamente relacionados com
o0 setor industrial;

Atendimento as demandas de formacao inicial ou qualificacao profissional,
incluindo a aprendizagem industrial, de cursos técnicos de nivel médio e de
cursos superiores de graduacao e de pés-graduacédo, possibilitando, ainda,
alternativas diversificadas de educacéo continuada;

Gratuidade nos cursos de aprendizagem e em cursos e programas cujas
necessidades da clientela das empresas contribuintes a justifiquem;
Valorizag&o dos recursos humanos com énfase nos profissionais da
educacéo;

Gestédo democratica da educacao profissional e tecnolégica, considerando a
legislacéo e as normas que regem o SENAI;

Valorizacdo, avaliacdo e reconhecimento de saberes profissionais
adquiridos em experiéncias de trabalho e de estudos formais e nao formais;
Garantia do padréo de qualidade;

Promocéo de desenvolvimento sustentavel;

Vinculagao entre educagédo profissional e tecnoldgica, o trabalho e as

praticas sociais.

14



Baseada nos principios apresentados, a educacéo profissional visa

primordialmente a:

a.

Desenvolver o gosto pelo trabalho bem feito, com qualidade, e o respeito a
seguranca e a preservacao do meio ambiente;

Valorizar os espagos de estudo, de trabalho e de lazer-escola, empresa e
recursos da comunidade, como bens comuns;

Buscar solucdes inovadoras no cotidiano da vida escolar e profissional;
Enfrentar e responder a desafios socio-profissionais, esperados e
inesperados, rotineiros ou ndo, com criatividade, trabalho em equipe,
solidariedade e ética, qualificando-se para o exercicio profissional
competente;

Valorizar as ideias de mérito, competéncia e qualidade de resultados como
balizadoras da competitividade do mercado de trabalho;

Respeitar a heterogeneidade do ser humano, sem discriminacao de raca, cor,
género, orientacao sexual, religido, idioma e origem nacional, étnica e social;
Ter consciéncia de sua importancia como pessoa e como cidaddo participe
da comunidade brasileira;

Desenvolver as capacidades de autonomia, autoavaliacdo de senso critico,
voltadas a formulacao de juizos de valores préprios;

Elaborar projeto de vida-profissional e pessoal, considerando a
temporalidade do ser humano;

Optar por alternativas de desenvolvimento profissional, tendo em vista as
caracteristicas do tempo e do espaco em que vivem, no sentido lato,
equalizadas pelos interesses pessoais;

Agir e reagir frente as situacdes de instabilidade do mercado de trabalho e
das novas exigéncias de capacitacao profissional,

Buscar o desenvolvimento de novas competéncias, como principal
responsavel pelo proprio aperfeicoamento, na perspectiva de educacao
permanente, que se da ao longo da vida.

Visando alcancar aos seus objetivos, a Escola SENAI de Lencois Paulista

mantera, além de seus cursos regulares, servicos de assisténcia técnica e

tecnologica, de capacitacdo e disseminacédo de informacéao técnica e tecnoldgica.

15



A Escola SENAI de Lencois Paulista reconhece e defende que a educagéo
profissional ndo pode ficar restrita a cursos presenciais regulares e que devem
ser incentivadas e oferecidas outras formas: cursos especiais, cursos a distancia
e outros.

Principalmente, mas n&o exclusivamente nos cursos presenciais
regulares, a Escola SENAI de Lencois Paulista promovera o planejamento
integrado em varias areas, tanto nos contetdos técnicos quanto nos voltados
para a ética, cidadania, preservacdo ambiental e seguranca no trabalho, por
meio de reunides entre docentes e integrantes das instituicbes auxiliares,
coordenados pela Equipe Escolar.

As parcerias firmadas pelo SENAI-SP com 6rgdos como o SEBRAE, entre
outros, poderao ser fontes alternativas de receita, favorecendo a implantacéo de
programas de treinamento e/ou assessorias sem Onus para os clientes.

A Escola SENAI de Lencois Paulista busca alcancar alguns objetivos de
carater geral e estratégico, que sao:

a) Adequar cursos, treinamentos e prestacao de servigos as novas
exigéncias do SENAI e do mercado:

e Manter a oferta dos Cursos de Aprendizagem Industrial nas ocupacoes
Mecanico de Manutencdo, Eletricista de Manutencdo Eletroeletrbnica e
Caldeireiro, e dos cursos técnicos em Eletroeletrbnica e Mecanico em
Manutencdo de Maquinas Industriais, como formadores de jovens com perfis
profissionais exigidos pelo mercado de trabalho regional;

e Ampliar a oferta dos Cursos de Aprendizagem Industrial com os novos titulos
de Mecanico de Manutencdo de Veiculos Pesados Rodoviarios, Operador
Colhedor Florestal e Operador e Mantenedor de Linha de Producéo, e dos
cursos técnicos em  Administracdo, Instrumentacdo  Industrial,
Eletromecanica, para atendimento a nova demanda instalada no municipio e
regiao;

e Ofertar os Cursos Técnicos de Eletroeletrénica, Analise e Desenvolvimento
de Sistemas e Técnico em Multimidia (NEM — Novo Ensino Médio com o
SESI);

¢ Intensificar a oferta, para os anos de 2023/2024, de programas de Formacéo
Inicial e Continuada (FIC-Escola), com oferta segundo os Planos de Curso
que compdem os diversos Itinerarios Formativos das novas areas

16



tecnologicas nas modalidades de Iniciacdo, Qualificagdo, Aperfeicoamento e
Especializacdo Profissional, com foco nas vocagdes regionais;

Desenvolver programas de treinamento (FIC-Empresa) para atender as
necessidades especificas das empresas do municipio de Lengois Paulista e
regido, segundo os Planos de Curso que compdem os Itinerarios Formativos
das areas tecnologicas nas modalidades: Iniciagcdo, Qualificacdo,
Aperfeicoamento, Especializagao Profissional e Assessoria.

b) Acompanhar o equilibrio financeiro desta unidade escolar, conforme
parametros estabelecidos nas diretrizes orgcamentarias da
DITEC/ASPLAN para cada ano

Consolidar o aumento de turmas em Formacao Inicial Continuada, com a
oferta alicercada em lItinerarios Formativos e margens de contribuicdo
positivas;

Acompanhar o pagamento dos cursos de Formacao Inicial Continuada,
promovendo negociacdes para controle e redugéo de inadimpléncia.

c) Buscar a melhoria nos processos de gestao

Otimizar as boas praticas de gestdo disseminadas na unidade;

Promover reunides perioddicas para consolidacdo do entendimento das acdes
de melhoria do Sistema de Gestdo da Qualidade e Meio Ambiente;
Capacitar continuamente docentes do quadro e terceirizados para o exercicio
das praticas pedagogicas preconizadas pelo SENAI-SP no ambito da gestao
da qualidade de acordo com os conteudos existentes e necessarios para a
pratica docente;

Manter a documentacao legal necessaria e adequar processos relativos a
Economia Circular e Meio Ambiente;

Permitir a avaliagdo da aderéncia da unidade as praticas de gestdo e a
verificagdo dos dados historicos ja existentes, provenientes de auditorias
anteriores e das auditorias oficiais do SENAI, por meio de um sistema

automatico, desenvolvido pela Administracdo Central.

d) Promover agdes comunitarias de Inclusédo Social

17



e Manter o desenvolvimento de programas que auxiliem na Educacéo

Profissional com foco na industria.

18



10 GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA PERANTE O SISTEMA DE
EDUCACAOPROFISSIONAL DO SENAI-SP

Anualmente, por ocasido do desenvolvimento do Plano Escolar, séo fixadas,
pela Equipe Escolar, metas a serem alcancadas no exercicio, de acordo com o
conjunto das nove dimensdes do Sistema de Gestdo como segue: Educacédo
Profissional, Inovacdo e Tecnologia na Educacdo, Produtos Tecnologicos,
Desenvolvimento Sustentavel, Recursos Humanos, Saude e Seguranca,
Infraestrutura, Financeiro e Producdo e Melhoria Continua de Processos e
Atendimento aos Requisitos Legais.

Conciliacéo das necessidades de educacdao profissional a vocacao
e a capacidade instalada na escola

A Escola busca conciliar as necessidades da Educacdo Profissional a
vocacao da regido e a sua capacidade instalada, desenvolvendo as seguintes

linhas de servicos educacionais:

10.1 APRENDIZAGEM - CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL NAS AREAS DE
MECANICA, ELETROELETRONICA, METALURGIA E LOGISTICA

Caracteriza-se como formacéao técnico-profissional metddica destinada a
jovens entre 14 e 24 anos — de acordo com a Lei da Aprendizagem 10.097/2000,
que tenham concluido o ensino fundamental e que buscam capacitacdo para o
primeiro emprego. Facilita a insercdo profissional e serve de base para a
continuidade dos estudos em diferentes cursos de educacao profissional.

Regulada por dispositivos da legislacao trabalhista, confere certificado de
qualificacéo profissional e pode ser desenvolvida em diversos locais, com
organizacéao especificapara cada caso.

A Escola SENAI de Lencoéis Paulista oferece essa modalidade no periodo
diurno, preferencialmente para alunos com idade entre 14 e 22 anos e para
alunos indicados por empresas contribuintes prioritariamente, desde que
enquadrados nas leis pertinentes, atualizadas pela Lei Federal 10.097, de
19/12/2000, e Decreto Lei 5.598, de 01/12/05.
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10.2 NiveL TEcNICO — CURSO TECNICO NAS AREAS DA METALMECANICA,
ELETROELETRONICA, ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

Caracteriza-se por ter organizacdo curricular propria e regulamentada,
modularizada,para individuos que tenham concluido ou estejam concluindo o
Ensino Médio. Ao conjunto organizado dos modulos, da-se o nome de Itinerarios
de Formacéo e, ao final do cumprimento desses itinerarios, o concluinte recebe
o diploma de Técnico na habilitacdo cursada, condicionada a conclusdo do
ensino médio.

O tempo de permanéncia do aluno na escola € de 4 horas, havendo turmas
nos periodosda manha, tarde e noite. O curso €é gratuito para os alunos no ambito
da gratuidade regimental.

Cursos de Formacéo Inicial e Continuada para a Comunidade:

Modalidade para atender, de forma mais flexivel, a comunidade e o
trabalhador, em programas de iniciacdo, qualificacdo, aperfeicoamento e
especializacéo profissional.

Os requisitos sao variados e estédo relacionados ao perfil profissional
segundo os Planos de Curso que integram os itinerarios formativos das diversas
areas técnicas. Sao desenvolvidos nos periodos: manha, tarde e noite.

10.3 CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARA EMPRESAS, OFERECENDO
QUALIFICAGAO, ESPECIALIZAGAO E APERFEICOAMENTO AOS PROFISSIONAIS DAS
EMPRESAS;

Ocorre em qualquer nivel da educacdo profissional, caracterizando-se
como um programa pontual, visando a atender necessidades especificas das
empresas ou dacomunidade. Nesta modalidade, a area de relacionamento com
as industrias desenvolve programacdées de conteudo e carga horaria especificas,
na escola ou nasinstalacbes das empresas, podendo fazer uso das Escolas
Moveis.

A unidade escolar também podera atender demandas que néao disponham
de recursos técnicos e humanos especificos, recorrendo as unidades de
referéncia da rede SENAI-SP.
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10.4 PROGRAMA DE INCLUSAO DE PESSOAS CcOM DEFICIENCIA (PcDs)

b

Devido a peculiaridade do atendimento, embora a legislagcdo ja o
estabeleca, 0 SENAlesta gradativamente implantando a¢des previstas em seu
planejamento estratégico. Nesse sentido, a escola analisara a deficiéncia do
candidato e orientara qual curso podera realizar. Casos especificos, os familiares
ou educandos ser&o orientados sobrea unidade italo Bologna, localizada em ltu,
que desenvolve atividades especificas voltadas a essa populagéo e a indicacao
de 6rgdos competentes que detém o poder de julgar se o curso é pertinente ou
nao a determinado candidato.

Em parceria com a unidade SENAI de Itu, referéncia em programas nesse
ambito, a escola viabilizou atendimento no passado a empresa Ambev, com
vistas asensibilizacdo das chefias, ao mapeamento dos postos de trabalho e

treinamento de aprendizagem industrial de pessoas com diferentes deficiéncias.
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11 AVALIACAO

A Escola SENAI de Lencois Paulista pratica o conceito de avaliagdo com
foco principal nas habilidades com aspectos quantitativos e qualitativos,
incluindo formas de andlise de valor durante todo o processo ensino-
aprendizagem, focado nas Metodologias em que o SENAI utiliza.

A avaliacdo, neste conceito, sera desenvolvida em trés momentos:
e Diagnostica;

e Formativa;
e Somativa.

A avaliacdo da aprendizagem, conforme preconiza o0 Regimento Comum
das Unidades Escolares SENAI, é “entendida como um processo continuo de
obtencdo de informacdes, analise e interpretacdo da acdo educativa e devera
subsidiar as ac¢des de orientacdo do educando, visando a melhoria dos seus
desempenhos”.

e Com isso, a avaliagdo permitira:

e Coletar informacdes sobre os desempenhos dos alunos;
e Aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;

e Identificar interesses de cada aluno;

e Averiguar mudancas ocorridas em cada aluno;

e Corrigir caminhos no processo ensino-aprendizagem;

e Promover superacéo das dificuldades de aprendizagem.

A avaliagdo do Rendimento Escolar é realizada de forma continua,
devendo demonstrar o desenvolvimento das capacidades técnicas e de gestédo
e apontar a necessidade de estudos de recuperacao paralela. A Escola utiliza a
Ficha Individual de Avaliacdo Peridédica do aluno que fornecera subsidios de
como o aluno esta se desenvolvendo durante o semestre letivo, nos processos
de recuperacdo e um historico do seu crescimento no Processo Ensino-

Aprendizagem.

11.1 PLANEJAMENTO
A Escola SENAI de Lencgéis Paulista preocupa-se com o desenvolvimento

da Aprendizagem, estabelecendo o0s seguintes niveis de planejamento:
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e Objetivos - Planejamento de Ensino e Avaliacdo do Rendimento
Escolar — PEARE;
e Metodologia SENAI de Educacao Profissional — MSEP.

A Metodologia SENAI SP por Competéncias € utilizada nos novos cursos
deAprendizagem Industrial e Técnico, que jA possuem seus planos de curso
adequados a essa metodologia. Diversos cursos da FIC ja estdo adequados a
essa Metodologia. Em resumo, essa metodologia € o “Conjunto de saberes
(conhecimento), o saber fazer (habilidades) e o saber ser (atitudes e
comportamentos), que levem o profissional a saber agir na sua profissdo com
todas as qualificacdes e fundamentos e capacidades técnicas, bem como
capacidades sociais e organizativas para resolver situacbes concretas de
trabalho (Livro Construindo Cidadania — SENAI/SP). O aprendizado esta
organizado em Situacbes de Aprendizagem que levem o aluno além de

aprender, a refletir em suas agoes.

11.2 PROMOCAO E RETENCAO

Ser& considerado promovido ou concluinte de estudos, o educando que,
ao final do periodo letivo, obtiver, em cada componente curricular ou moédulo,
nota final (NF) igualou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100.

Sera considerado retido, ao término de cada periodo letivo, o educando
gue nao obtiver em cada componente curricular, nota final (NF) igual ou superior

a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100.

11.3 FREQUENCIA

Para todos 0s cursos, a presenca as aulas e demais atos escolares é
obrigatoria, ndo havendo abono de faltas.

Exige-se, para aprovacao, frequéncia minima de 75% do total de horas-
aulas de cada componente curricular (8 1° do artigo 33 do Regimento Comum).

Nos cursos baseados em NRs, sera considerado promovido o aluno que,

ao final do curso, obteve a frequéncia de 100% do total de horas do curso.
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11.4 RECUPERACAO CONTINUA

A recuperacdo, parte integrante do processo de construcdo do
conhecimento, deveraser entendida como orientagdo continua de estudos e
criacdo de novas situacdes deaprendizagem, portanto, sempre que possivel, ela
sera imediata e continua, dentro doperiodo letivo.

O educando que nao obtiver, em cada unidade avaliada, nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) entrar4, compulsoriamente, em processo de
recuperacdo. Para os demais educandos, a participacdo no processo de
recuperacao é facultativa.

A recuperacao € um processo de orientacdo continua ao educando,
cujas finalidadesprincipais séo:

e Corrigir deficiéncias de aproveitamento do educando, provocadas
por falhas de aprendizagem, de modo a permitir que acompanhe
o ritmo da classe;

e Desenvolver no educando habilidades de estudo e o habito de
estudar, por meio de atendimento mais individualizado.

A recuperacao, encarada como um processo continuo, ocorrera de forma
paralela e estara a cargo do docente, que fornecera ao educando atividades de
reforco e orientacdes individuais. O Processo de Recuperacédo ocorrera fora do
horério das aulas, para que ndo haja prejuizo no desenvolvimento das atividades
diarias.

A nota final correspondera aum novo nivel de desempenho,
sendo uma composicao dos critérios atingidos pelo aluno na
avaliacdo daaprendizagem e na recuperacdao, prevalecendo a nota

de maior valor.

11.5 COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Tera direito a compensacéao de auséncias, desde que sejam devidamente
justificadas (com documentos legais), exceto nos cursos ligados as NRs, o
aluno matriculado em curso regular ou de formacao inicial e continuada que n&o
obtiver minimo de 75% de frequéncia em qualquer Componente Curricular ou
Unidade Curricular.

A solicitacdo devera ser feita pelo aluno ou responsavel (caso seja menor
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de 18 anos), em formulario proprio junto ao Coordenador de Atividades
Pedagdgicas e, quando autorizada, sera realizada fora do horario das aulas, por
meio de atividades presenciaisem horarios determinados pelo docente, de forma
a nado prejudicar as demais unidades curriculares.

Serdo compensadas as auséncias que possibilitem ao aluno atingir um
minimo de 75% de frequéncia para aprovacdo, que corresponda a grade
curricular.

Para a solicitacéo, o aluno devera:

e Preencher solicitacdo em formulario proprio;
e Anexar os documentos comprobatorios (atestado médico,
declaracéo de trabalho em papel timbrado etc.);

e Essa solicitacdo sera encaminhada a Coordenacdo de modo que

a compensacao possa ser realizada antes do término do periodo
letivo do curso para que, juntamente com a Coordenacdo e
Docente do Componente Curricular ou Unidade Curricular,
possam emitir parecer deferindo ou indeferindo o pedido de
compensacao de auséncias.

OBS.: Sera realizada analise da solicitacdo por uma equipe para verificar
a viabilidade desta realizacdo, caso ndo haja tal possibilidade, a Compensacéo

serd indeferida.

11.6 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe, regulamentado pelo Regimento Comum das
Unidades Escolares SENAI, apoia as agdes de avaliagdo da aprendizagem
realizadas na escola e consiste em 02 reunides previstas (12 ao final de 50 dias
letivos e a 22 ao final do semestre) no calendario escolar com a finalidade de:

e Participar das decisfes para a melhoria do desempenho do
educando, durante os processos de ensino e aprendizagem;

e Aprofundar analises de desempenhos do educando, com a
finalidade de subsidiar decis6es sobre a sua promogéo ou
retencéo.

A ultima reunido do Conselho de Classe, ao final do semestre letivo, sera

presidida pelo Diretor, ou por quem ele indicar junto da equipe definida.
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11.7 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Sera facultado ao aluno matriculado em Curso Regular ou de Formacao
Inicial e Continuada, com mais de um Componente Curricular ou Unidade
Curricular, requerero aproveitamento de estudos.

Este devera ser requerido em formulario préprio junto a secretaria da
escola pelo aluno, se maior de idade, ou pelos pais/responsaveis, se menor de
idade, e obedecerao periodo estabelecido no Calendario Escolar.

No requerimento, o aluno devera indicar a(s) Unidade(s) Curricular(es) ou
Componente(s) Curricular(es) em que deseja efetuar o aproveitamento de
estudos e anexar os documentos comprobatorios (quando for o caso) no ato da
solicitacdo, no caso dos cursos de Aprendizagem Industrial e Técnico. O
aproveitamento esta limitado a 50% das Unidades Curriculares existentes, nos
casos em gue haja numeroimpar de Componentes ou Unidades Curriculares, o
aluno devera cursar sempre o maior numero destes Componentes.

Nos Cursos da Formacado Inicial e Continuada, devera ser feita a
solicitagdo no ato damatricula ou em até 15 dias antes do inicio do curso. Nos
casos de cursos que tenhamsomente uma Unidade Curricular, ndo podera ser
solicitado o Aproveitamento de Estudos.

Esse requerimento sera analisado por uma comissao técnico-pedagogica,
definida pelo diretor da unidade escolar, levando em consideragdo as
peculiaridades de cadasolicitagéo.

A comissdo podera determinar ou ndo a aplicacdo de avaliagBes para
comprovacdo dos conhecimentos e/ou habilidades, seguindo orientagdes do
Plano de Curso, ou atémesmo a aplicacdo de provas praticas para comprovagao
das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessarias
ao desenvolvimento do(s) Componente(s) Curricular(es) ou Unidade(s)
Curricular(es) em questao.

O Aproveitamento de Estudos (CAI/CT) esta atrelado ao Rendimento
Escolar, Frequéncia {como referéncia sédo os valores (metas), dos Indicadores da
Qualidade} e andlise das capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas do(s) Componente(s) ou Unidade(s) Curricular(es) balizados no
conteudo programatico e na mesma area tecnolégica.

O Aproveitamento de Estudos s6 podera ser solicitado nos 3 primeiros
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semestres doCurso Técnico, 0 4° semestre devera ser cumprido integralmente.
O aluno s6 poderé parar de frequentar as aulas ap6s ter sido deferido o

processo e ter ciéncia do mesmo.
11.8 MANUAL DO ALUNO

A Escola divulga aos alunos dos cursos regulares, semestralmente,
manual contendo informacdes detalhadas dos assuntos e situacdes
inerentes a vida escolar, bem comodo cotidiano (sintese das normas
gerais). Todo contetudo € apresentado na reunido de pais dos alunos
matriculados nos cursos de Aprendizagem Industrial e cursos Técnicos,
no acolhimento (1° dia de aula) e, reforcado pelos docentes em todos os
cursos, inclusive nos cursos de FIC, por ocasido do inicio das atividades.
O Manual do Aluno passa por revisées anuais e esta divulgado em meio

eletrbnico no site da escola www.lencoispaulista.sp.senai.br —

informagdes aos alunos.

11.9 ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, de 05/01/2021, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Profissional e
Tecnologica, o estagio profissional supervisionado, realizado em empresas e
outras instituicBes, constitui um dos meios pedagodgicos para o alcance ou
aperfeicoamento do perfil profissional de concluséo do curso, considerado uma
atividade de pratica profissional. O estadgio de estudantes nas empresas e
instituicbes contextualiza e pde em acdo o aprendizado, além de favorecer a
integracdo entre a unidade escolar, a empresa e os jovens. O SENAI-SP optou
por estabelecé-lo de maneira opcional para os cursos técnicos, ja que as
competéncias do perfil de conclusdo do curso podem ser obtidas
independentemente da realizacdo do estagio. Ressalta-se que até o 1° semestre
de 2006 o estagio era obrigatorio. A RE-13-2011 tornou o estagio opcional até
ser extinto pela RE-10-2013, sendo substituido pelo Vivéncia Profissional, por
meio da RE-01-2014. Em 2022, a RE 05-2022, de 09 de marco, extinguiu 0 curso
Vivéncia Profissional e estabeleceu novamente o estagio opcional em cursos
técnicos.
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12 REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES DO SENAI

A Escola SENAI de Lencgoéis Paulista se norteia pelo Regimento Comum
das Unidades Escolares do SENAI, para estabelecer os processos sobre
avaliacdo, promocéo, retencdo, compensacao de auséncias, recuperagédo e
sobre a aplicacdo de sancdesdisciplinares, em conformidade com a luz da

legislacéo vigente.
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13 ACOES EDUCATIVAS

13.1 Dos AGENTES DO PROCESSO EDUCATIVO (CAPITULO )

Agentes do processo educativo sao todos os profissionais que exercem
atividades de docéncia e oferecem suporte pedagodgico direto, incluindo as
atividades de direcdo ou de administracdo escolar, apoio técnico ou de
orientagcdo, além dos educandos, da familia e representantes da comunidade
junto a unidade escolar.

Os principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e
gestdo participativa, que embasam a Proposta Pedagdgica da Escola e que
regem as relacfes entre os agentes do processo educativo, estdo contidos na

relacdo de direitos e deveres.

8§ 1° Para atender aos principios referidos no caput deste artigo, a Escola devera:

e Criar um clima de confianca e ética que promova o
desenvolvimento interpessoal e participativo de todos os
envolvidos no processo educativo;

e Oferecer diferentes oportunidades de capacitacao profissional;

e Valorizar os seus profissionais, estimulando-os em suas
iniciativas inovadoras;

e Dialogar com 0s que necessitam integrar-se a uma agao
educacional coletiva e a um trabalho de maior qualidade;

e Criar condicfes de capacitacdo continua de modo a manter seus
profissionais atualizados com as questdes primordiais de
educacéo, trabalho e cidadania;

e Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo com a escola;

e Promover acdes educativas junto a comunidade, que

enriguecam odesenvolvimento do educando e favorecam a

preservacao da sua cidadania.
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§ 2° Para o desenvolvimento efetivo destes principios, a Escola contara com:

e Orientagfes precisas da Instituicdo sobre filosofia, politicas e
metas educacionais a serem alcancadas;

e Respeito a sua singularidade no tocante a definicdo de metas,
objetivos e estratégias da sua Proposta Pedagdgica;

e Profissionais comprometidos com o pleno desenvolvimento do
educando e em consonéancia com a Proposta Pedagogica da
unidade e com a proposta educacional da Instituicéo;

e Desenvolvimento de competéncias sociais, visando ao
comprometimento dos educandos com o ensino e a
aprendizagem e a sua autoinducao;

e Apoio da comunidade no desenvolvimento de suas agoes;

e Recursos financeiros alocados pelo Departamento Regional e
outros, de sua proépria receita, oriundos da prestacdo de servigos

especificos.

13.2 DAs FUNCOES DA DIRECAO E DOS APOIOS PEDAGOGICOS, TECNICO E
ADMINISTRATIVO (CAPITULO Il)

A direcdo da unidade escolar € o nacleo gerencial responsavel pela
definicdo, decisdo,implementacdo e avaliacdo do desenvolvimento das acdes
administrativas e pedagdgicas da Escola, adequadas as suas finalidades e
objetivos.

A gestdo da Escola é desenvolvida conforme organograma funcional da
unidade, sendo as atribuicdes dos 6rgdos e membros diretivos e de apoio como

segue:

Diretor: Coordenagdo geral da unidade escolar. Responsavel pela
autorizagdo de despesas e administracdo de possiveis conflitos no processo

educacional da escola.

Gerente Administrativo e Financeiro: Responsavel pelo planejamento
e coordenacéo das atividades da Secretaria Escolar, cumprindo a legislacao do
ensino, normas e instrugdes vigentes; realizando previsao de recursos
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orcamentarios e supervisdo e controle da documentacéo referente as
despesas efetuadas e controle de frequéncia de funcionarios; assessora o Diretor

da Escola emdecisbes administrativas.

Coordenador de Atividades Pedagodgicas: Coordenar, supervisionar e
planejar o processo ensino-aprendizagem, resolver problemas no cotidiano
educacional de alunos e docentes, acompanhar as atividades docentes, bem

como assessorar a dire¢cao nas decisdes tomadas.

Coordenador de Atividades Técnicas: Coordenar, supervisionar e
planejar asatividades tecnolégicas, resolver problemas nos ambientes de ensino
com orientac@otécnica aos docentes, coordenar os cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC), acompanhar o desempenho técnico dos alunos, bem como

assessorar a direcdo nas decis6es tomadas.

Orientador de Praticas Profissionais: Responsavel pelo
desenvolvimento da SMO (Série Metddica Ocupacional) e das aulas de
tecnologia; suprimento do material didatico e de transformacédo; manutencao e
conservacgao dos equipamentos; acompanhamento da acdo docente, bem como

assessorar a direcao nas decisdes tomadas.

Coordenador de Relacionamento com a Industria: Responsavel pela
coordenacaodos cursos de Formacao Inicial e Continuada e de servigos técnicos
e tecnoldgicos paraempresas e comunidade e por outras atividades designadas

pelo Diretor.

Analista de Qualidade de Vida: Responsavel no apoio a aprendizagem
dos alunos. Também estabelece e mantém o vinculo entre a escola e a familia,
bem como com as empresas, principalmente nos aspectos ligados a vida pessoal
dos alunos (questbes financeiras, aspectos emocionais, dificuldades de
relacionamento etc.), compreendendo que esses fatores interferem nas

condi¢cbes de aprendizagem.
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Equipe Escolar: Integrada pelo Diretor, Gerente Administrativo e
Financeiro, Coordenador de Atividades Pedagodgicas, Coordenador de
Atividades Técnicas (responséavel pela FIC Escola), Orientador de Praticas
Profissionais, Supervisor de Manutengéo, Coordenador de Relacionamento com
a Industria, Analista de Qualidade de Vida e Bibliotecario, relnem-se por
convocacdo do Diretor para analisar e discutir assuntos relacionados ao
funcionamento da Escola.

Complementarmente, o Comunicado CO-DITEC 003/14 observa que o
monitoramento das acdes e indicadores dos processos da unidade, bem como o
alinhamento com as premissas e diretrizes corporativas de gestédo, passa a ser
de responsabilidade de todos os colaboradores, em especial da Equipe Gestora
da unidade liderada pelo Diretor.

Caberéa ao Diretor definir a estratégia de envolvimento dos colaboradores
com o Sistema de Gestdo, que estara sob a responsabilidade direta do
Coordenador de Atividades Pedagdgicas, do Coordenador Técnico, do
Orientador de Prética Profissional, do Coordenador de Relacionamento com a

Indastria e do Coordenador de Administracéo Escolar.

13.3 Dos DIREITOS E DEVERES DO EDUCANDO (CAPITULO Ill) - REGIMENTO COMUM
DA UNIDADES ESCOLARES SENAI

Sera garantido ao educando o livre acesso as informacdes necessarias a sua
educacdo, desenvolvimento como pessoa, elaboracdo do seu projeto

educacional, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacao.

Séo direitos do educando (Artigo 55):

e Receber ensino de qualidade;

e Ser respeitado na sua singularidade pessoal e cultural por todos
0s agentes do processo educativo;

e Ter acesso a niveis mais elevados de ensino; receber
acompanhamento pedagdgico sistematizado;

e Participar de atividades promovidas pela A.A.P.M. e de atividades
didatico- pedagodgicas que complementem sua aprendizagem;

e Ter resguardados seus direitos de defesa em Conselhos de
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Classe e Escolar.

Séao deveres do educando (Artigo 56):

Respeitar as normas administrativas e pedagdgicas inerentes aos

Cursos ou niveis de ensino;

Empenhar-se na autoeducacgao e no aproveitamento de todos os

recursos disponiveis ao seu progresso intelectual e profissional;

Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

Respeitar as diferengas individuais relacionadas com etnia,

credos, opcdes politicas e culturas diferenciadas;

Participar  de todas as atividades escolares que
concorram para o0 aprimoramento da sua formacéo

profissional e educacéo para a cidadania;

Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e

demais agentes do processo educativo;

Respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevencéao

de acidentes, conforme as caracteristicas do curso;

Manter a Escola informada  sobre aspectos
gue nao possam ser negligenciados com relagéo

a sua saude, integridade fisica e mental;

Manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais

auséncias e mudancas de residéncia e/ou local de trabalho;

Zelar pelo patrimdnio da unidade escolar e pelo material que Ihe for

confiado, colaborando na sua conservacao e manutencao.

O educando que infringir as normas disciplinares da unidade escolar ou deste

Regimento receberd orientacdo e serd passivel de adverténcia verbal, escrita ou

afastamento temporario, de até trés dias, de todas as atividades escolares.
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13.4 Dos DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO EDUCANDO (CAPITULO V) REGIMENTO

CoMUMDAS UNIDADES ESCOLARES SENAI

Séo direitos da familia do educando:
e Ter acesso as informacfes necessarias ao acompanhamento

escolar e ao desenvolvimento da aprendizagem do educando;

e Participar de eventos, reunides e assembleias que propiciem a
busca de solu¢cBes para os problemas ou necessidades da escola
e do educando;

e Participar do conselho escolar ou de instituicoes similares, na

forma do seu estatuto.

Sao deveres da familia do educando:

e Colaborar com a Escola nas ac¢des educativas voltadas ao respeito
as normas de liberdade e convivéncia,

e Comparecer a Escola e demais atos pedagogicos inerentes ao
processo de acompanhamento escolar do educando;

e Ajudar o educando na interpretacdo e cumprimento das normas
escolares;

e Manter didlogo constante com a unidade escolar quanto ao

desenvolvimento do educando.
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14 PRINCIPIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONALCOMPETENCIAS SOCIAIS

As competéncias sociais sdo desenvolvidas em forma de temas
transversais, os quaisestao diretamente relacionados com o mundo do trabalho e

as relagdes interpessoais.

Apoio e desenvolvimento dos alunos
Os alunos que demonstrarem maior desempenho serdo convidados a
serem Orientadores da Aprendizagem para aqueles que apresentarem

dificuldades de aprendizagem.

Foco no Docente

Proporcionar a formacéo pedagdgica e técnica para que seja revertida na

sua praticadocente e qualidade do ensino.

Foco na Familia
Incentivar a participagdo da familia junto ao aluno por meio de reunides
na escola, Mundo SENAI, INOVA, Olimpiada do Conhecimento e visita a Escola,

integrando assim a familia ao universo escolar.

Foco no aluno

e Respeitar as diferencas individuais;

e Garantir a acessibilidade ao ensino de qualidade;

e Incentivar o habito de leitura;

e Oferecer refor¢co pedagdégico para todos os alunos que
necessitem;

e Incentivar a frequéncia as aulas;

e Incentivar a pratica esportiva;

e Disponibilizar os recursos necessarios pelo direito de aprender e
a fazer;

e Oferecer palestras nas areas de saude, esportes, cultura, defesa

civil;
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e Possibilitar igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia
na escola;

e Propiciar liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar a
cultura, 0 pensamento, a arte e o saber;

e Realizar atendimento a demandas de formacao no nivel basico,

possibilitando ainda alternativas de educacao continuada.

Os cursos de Competéncias Transversais proporcionam ao aluno
conhecimentos basicos nas areas abrangidas. Esses cursos séo realizados
online, apresentando conteudo Iudico e interativo, valendo-se de uma linguagem
de facil entendimento. Em cada semestre letivo, o aluno realiza, em média, 02

CUrsos.

Programa Aluno na Empresa

Visita técnica por parte da Coordenacao e Instrutores, visando identificar
situacdes quenecessitem de melhoria continua, aprimorando teoria e pratica,

tanto da empresa como do aluno.

Programa Saude e Qualidade de Vida

Administracdo do estilo de vida, convivio social e saude e projeto para
valorizacéo da vidado aluno e da equipe.

Meio ambiente

A escola deve promover a cultura e educacdo ambiental, envolvendo
colaboradores e alunos por meio de atividades desenvolvidas interna e
externamente.

Atividades desenvolvidas dentro de um planejamento integrado, visando
contribuir para a formacao integral do aluno, objetivando a consolidacdo da

cidadania.
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15 PROJETOS PEDAGOGICOS E EVENTOS

Escola Solidaria

Programa destinado ao desenvolvimento do espirito de solidariedade do nosso
aluno,do respeito ao “proximo”, e do senso de responsabilidade social e o
sentimento de justica, tais como campanhas de arrecadacdo de agasalhos,

brinquedos e leite.

Aluno Cidadao

Y

Programa destinado a pratica da cidadania, do civismo, da moral, e ao
conhecimento dos seus direitos e deveres para com a patria, para com a
sociedade, com a familia e consigo mesmo, inserindo-o nos assuntos
relacionados ao nosso pais e ao mundo. Semanalmente uma turma dos cursos

regulares hasteara a bandeira nacional e entoara o hino nacional brasileiro.

Educacdo Ambiental

Programa destinado a orientacdo, a conscientizacdo, a preservacdo e ao

conhecimento de normas e leis relativas ao Meio Ambiente.

Comunidade na Escola

Programa destinado a ampliacdo do relacionamento da Escola com a

comunidade pormeio do evento “Mundo SENAI”.

a) Dimensé&o 360°

O objetivo do Dimenséo 360° é promover espacos de reflexdo, instrumentalizar
a pratica e orientar as unidades da rede SENAI-SP sobre questdes
relacionadas a saude mental nas escolas, além de mobilizar agbes na rede

com o objetivo de oferecer atendimento integral e humanizado aos estudantes.
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16 DIVULGACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagogica da unidade esta disponivel em meio fisico nos
murais instalados na Sala dos Professores, Biblioteca e Sala de
Descanso para consulta de todos os colaboradores que atuam no
processo educativo, como também, em meio eletrénico no site da escola

www.lencoispaulista.sp.senai.br — informacdes aos alunos.
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17

CONSIDERACOES FINAIS

Esse documento especifica as acdes referentes aos propositos, as
diretrizes e aos principios que compdem a dindmica desta Escola e que serédo
operacionalizados de acordo com o Plano Escolar aprovado pela Diretoria
Técnica do SENAI-SP.

Anualmente, um novo grupo de trabalho devera ser constituido para
avaliar os compromissos declarados neste documento, conforme estabelece a
Resolucdo RE 40/00.
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