SENAI-

Escola SENAI

“Conde Alexandre Siciliano”




MANUAL DO ALUNO

12 Edigao. Trabalho revisado pela equipe da Escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano”

© SENAI-SP, Abril de 2026.

Diregdo Heverton Luis Marino

Coordenacdo Clodoaldo da Costa
Técnico-Pedagodgica

Equipe de Equipe Escolar
Elaboragao e Revisao

Editoracdo e Maio 2026
revisao

Colaboragdo Docentes

Escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano”

CFP 5.02

Endereco

CEP

Telefone

E-mail

Home page

Analista de Qualidade de Vida

Coordenador de Atividades Técnicas

Rua Eng. Roberto Mange 95 — Anhangabau - Jundiai — SP
13208-200

(011) 4523-6400

senaijundiai@sp.senai.br

http://jundiai.sp.senai.br

marcela.camargo@sp.senai.br - (11) 4523-6437

clodoaldo@sp.senai.br - (11) 4523-6426




SUMARIO

APRESENTAGAO. ..ottt ettt ettt a s st sttt ettt et s s sesens 5
(O IS = RS RUUROPRTR 6
A ESCOLA SENAI “CONDE ALEXANDRE SICILIANO .....coiiiiieiie e 6
AREAS DE ATUAGAD ..ottt ettt ettt en e et en e en e 6
DOCUMENTOS NORTEADORES .......ceiiiieiieiii ettt sttt ettt st esnee e e sbe e sneesaeesneesneean 7
ORGANIZAGAO ESCOLAR ......ocviteieieeeieeeee ettt n et s s s s st sennes 7
6.1 HOFAMO dAS AUIAS .....ccciiiiiiii it e e e e e 7
A o = To [ 1=T o[ - T 9
6.3 ALras0S € faltas.......cooo i 8
6.4 Saidas durante 0 periodo de aula ............cooiiiiiiiiii e 8
6.5 AFastamentos daS AUIAS ..........uiiiiiiie e 9
6.6 Atendimento excepcional — LEI 1044775 .........oooi i 10
6.7 COMPENSACAO A€ AUSENCIAS ...ceeiutiiieiiiiiee ettt ettt e et e e e st e e e abre e e e ebeee e e annreeeeaneee 9
6.8 AvaliaGao da APreNdiZAgEIM .........cuuiii ittt e et e e e et e e e rate e e e rate e e e saareee e 10
6.9 Recuperag@o da APreNdiZAgEIM .......cooiiuiiiii ittt e et e e st e e s raee e e eareee e 10
6.10 AvaliaGa0o SUDSHIEULIVA.........coi i e e e e e e e eaeeee s 10
6.11 CAlculo da NOta-SINESE ......eeiiiiiiiie et 11
ST D2 o o0 Lo o= Lo T F <o) =1 oSS 11
6.13 REtENGEAO ESCOIAN.......oeieiiiiiiii et e e e e e e s 1
6.14 CONSEINO & ClASSE.......eiiiiiiiie ittt e ettt e ettt e e e e rnte e e e s enteee e saneeeeeeanteeeeaas 11
6.15 Divulgacéo dos Resultados da AvValiaGao0...........coviiiiiiiiiei e 12
PROCEDIMENTOS ESCOLARES .......ooiiiiieiiie it eee ettt eesaee e st eesneeesteeesnaeesnneeenneeens 12
7.1 Pedidos de Reconsideragao OU RECUISO ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiisiseeesssaesessesaseeesnenaaen—————. 12
7.2 Aproveitamento de EStUOS..........uiiiiiiiiiiiiieietiieiie et aa e aaasaaaaaaraaaaaaaananaaaa 12
7.3 TrANSTEIENCIAS ...ttt b e e e sb e e e sabb e e e sanbeee e 12
SERVICOS DE ORIENTACAO E APOIO AO ALUNO ......oovieieieececeeeeeeeeeee e, 13
8.1 Equipe de GesStao ESCOIA ....... ... 13

R AR 1= To (=) =T I t=ToT0] =T TR 13



10.

11.

8.3 Analista de Qualidade de Vida .........couuiiiiiieeie e e e e e e e e aeaaas 13

8.4 Conselho Discente (representante de Sala) ..........cceeviiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
8.5 DOCENtE OFENTATON ...ttt ettt nr e s nne e 14
8.6 Portal EAUCACIONAN ...........oiiiiiiiii ettt 14
8.7 BIDIIOTECA. ...t e e e e 14
8.8 AAPM — Associagao de Alunos, Ex-alunos, Pais € MeStres .........ccccvvvivvviviiveieiiviniiiininiiinnnnns 15
NORMAS DA ESCOLA . ...ttt b et e b e e b et eae e e et e teesbeesaeesneeenneeneeees 15
9.1 UNIfOIME ESCOIAN .......eiiiiiiiiie ettt ettt e sae e sbe e e nee e 15
9.2 Equipamento de Protegdo Individual (EP1)........ccoiuiiiiiiiiiei e 15
RGN o 1S3 (U] = I =W ete ] ] oo ] =10 0 =T ] (o TR 16
9.4 SANGOES ISCIPIINAIES .....eeeiiiiieiciiiee et e e e e e e e et e e e e e e e e stbaaeeeeeeeeesnnrsaeeeaens 18
S Rl a1 (=g oTo k] o= T Jo (=Y U= ot U1 =To J R 19

INFORMAGCOES SOBRE OS CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL E CURSOS

TECNICOS. ...ttt e et s et et et e e et e e st e s e s es s sananen s s 19
OUTRAS ORIENTAGOES .......ootiiiictieeeeetce ettt ettt 19
11.1 Cancelamento de MatriCula..............ooo i 19
11.2 Mudanga de Enderego € TelefOne............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e eaannaeees 19
11.3 SugestBes € RECIAMAGCOES .........ueeiiiiiie et e e e e eeeeas 19

I 1] = o (o] = =T 1 (o T 19



1. APRESENTAGAO

Caro Aluno,
Parabéns!
Vocé esta matriculado no SENAI, seu primeiro passo para o caminho da profissionalizagao.

O SENAI é uma instituicdo particular de ensino, mantida e administrada pela Industria,
portanto uma escola da industria. Reconhecido internacionalmente pela sua qualidade de ensino, forma
profissionais para o mercado de trabalho com conhecimentos, habilidades e atitudes que o qualificam

para cumprir as exigéncias do ambiente produtivo das empresas.

O SENAI tem a cultura da valorizagdo da educagéo para o trabalho e a construgdo da

cidadania, além de outros fatores importantes para ajudar vocé a se tornar um grande profissional.

Este manual tem por objetivo orienta-lo a respeito das regras basicas de funcionamento da
Escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano”. Ele contém diversas informagdes importantes sobre o
Curso de Aprendizagem Industrial e o Curso Técnico, necessérias para um desempenho brilhante na

vida profissional que vocé esta iniciando.

Leia este manual com muita atengao. Respeite as orientagdes e participe com entusiasmo da

vida da Escola.

E por vocé que todos nés do SENAI - docentes, equipe de gestdo e pessoal administrativo —
buscamos promover continuamente um ensino de qualidade, objetivando formar, além do profissional,

o cidadéo, contribuindo para que suas esperancgas e sonhos se concretizem.

Estamos felizes em ter vocé conosco!

Equipe Escolar



2. O SENAI

O SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial € uma instituicdo privada, de ambito
nacional que foi criado pelo Decreto-Lei Federal n® 4.048, de 22/01/1942. E mantido e administrado
pela industria, atuando no campo da Educacéao Profissional. Além da educagao, o SENAI se destaca na
oferta de solugbes em inovagédo e tecnologia, desenvolvendo projetos de pesquisa, desenvolvimento e

inovacao (PD&l), e programas voltados para a melhoria da produtividade e competitividade das empresas

Missao

“Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade da industria,

por meio da educacao profissional e da inovagao e tecnologia”.

3. A ESCOLA SENAI “CONDE ALEXANDRE SICILIANO”

Desde sua fundagédo no ano de 1944, a Escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano” vem
atuando para atender a comunidade escolar, a sociedade e as industrias da regidao, sempre pautando

suas agdes para o adequado atendimento ao cliente e na melhoria continua de seus processos.

As unidades escolares do SENAI-SP sido vocacionadas para determinado segmento
tecnoldgico em fungao da setorizagéo do parque industrial de suas regides de atuagao. Assim, a Escola
SENAI “Conde Alexandre Siciliano” busca por meio de sua oferta de cursos e servigos atender, de
forma diversificada, grande parte dos setores das industrias da regiao em seus respectivos processos
produtivos, bem como todos os conhecimentos e capacidades nas areas que permeiam estes
processos, quais sejam: Eletroeletronica, Metalmecanica, Automotiva, Logistica, Gestado, Qualidade,

Plastico e Ferramentaria de Moldes para Plasticos.

4. AREAS DE ATUAGAO

Cursos de Aprendizagem Industrial — CAl
v’ Eletricista de Manutencgao Eletroeletronica;
v" Mecéanico de Manutencao;
v" Mecénico de Usinagem;
v" Mecanico de Usinagem para Moldes Plasticos;
v' Construtor de Moldes para Plasticos;

v Projetista de Moldes para Plasticos.

Obs.: Poderdo ser ofertados outros titulos de Cursos de Aprendizagem Industrial, para

atendimentos especificos a empresas.
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Cursos Técnicos — CT
v" Administracgéo;
v Eletroeletronica;
v' Logistica;
v' Desenvolvimento de Sistemas;
v" Mecanico de Manutengdo em Maquinas Industriais;
v' Plasticos;

v" Qualidade.

Formacao Inicial e Continuada — Escola
Cursos de iniciagao, qualificagao, aperfeicoamento e especializagao abertos a comunidade.
Formacgao Continuada — Empresa

Cursos de qualificagao profissional para desenvolvimento de recursos humanos e servigos

tecnoldgicos.

5. DOCUMENTOS NORTEADORES

Além das informacgdes constantes deste manual, a escola tem um conjunto de documentos
que norteiam a pratica educacional do SENAI-SP. O conhecimento por todos os alunos do conteudo
desses documentos é imprescindivel para o estabelecimento de relagdes sadias na vivéncia diaria na
escola e para o pleno aproveitamento de todas as oportunidades que a escola oferece. Eles estao

disponiveis na biblioteca da escola ou no site para consulta. S&o eles:

v" Proposta Pedagdgica (site da escola);
v’ Calendario Escolar (mural de informagdes) ;
v" Regimento Comum das Unidades Escolares (site da escola);

v" Plano de Curso (disponibilizado pelo professor);

6. ORGANIZAGAO ESCOLAR

6.1 Horario das aulas

v" Curso de Aprendizagem Industrial
e Manha: 07:50 as 11:50
e Tarde: 13:20 as 17:20




v Curso Técnico
e Manha: 07:05 as 11:05
e Tarde: 12:35 as 16:35
e Noite: 18:45 as 22:00

v Formacéo Inicial e Continuada
e Noite: 18:30 as 22:00
e Sabado: 08:05 as 17:05

Outros horarios, em ocasides especiais, serdo devidamente comunicados pela Coordenagao Escolar

6. 2 Frequéncia

A frequéncia as aulas é obrigatéria e sera controlada diariamente. Sera exigida para
aprovagao ou conclusdo do curso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de

horas-aula de cada unidade curricular.

6.3 Atrasos e faltas

A pontualidade € um requisito muito importante para o bom profissional. Os horarios de
entrada na escola e nas aulas serao rigorosamente observados. O professor estara no local da aula

antes de seu inicio e iniciara as atividades no horario determinado.

Os atrasos de até 5 minutos apds o inicio das aulas serdo tolerados, sem prejuizo a
frequéncia. Os atrasos entre 5 e 15 minutos serdo permitidos em até trés ocasides por semestre. A
partir do quarto atraso, o aluno somente poderd ingressar em sala de aula apds o primeiro intervalo do
periodo, recebendo falta nas aulas anteriores. Nesses casos, a entrada em sala sera permitida somente
mediante autorizacdo dos Coordenadores Técnico-Pedagdgicos, dos Orientadores de Pratica
Profissional ou do Analista de Qualidade de Vida, devendo o atraso ser registrado pelo docente no

Diario de Classe, por meio do Portal Educacional.

Os atrasos superiores a 15 minutos impedirao o ingresso do aluno na escola antes do primeiro
intervalo do periodo, sendo atribuida falta as aulas anteriores. Apos o intervalo, a entrada em sala sera

permitida sem necessidade de autorizagéo.

A entrada em sala apds o intervalo sera permitida em até trés ocasides por semestre. A partir

da quarta ocorréncia, nao sera permitida a entrada em sala de aula.

6.4 Saidas durante o periodo de aula

O aluno do CAl e do Curso Técnico somente podera sair da escola mediante justificativa e

autorizacdo da equipe pedagogica.



Alunos menores de idade deverao ter sua saida solicitada previamente pelo responsavel, por

escrito ou por telefone.
As saidas que ocorrerem no decorrer das aulas serao registradas como faltas.

Nao sera permitida a saida antecipada da escola apds o ultimo intervalo do periodo. Casos

especificos serao analisados pela coordenagao técnico pedagdgica.

6.5 Afastamentos das aulas

Em caso de necessidade de afastamento das aulas, o aluno ou o responsavel devera

comunicar imediatamente a escola.

Nao ha abono de faltas. As faltas, mesmo justificadas, serdo computadas e consideradas no

célculo da frequéncia minima de 75% das aulas dadas em cada unidade curricular.

6.6 Atendimento excepcional — LEI 1044/75

Situagbes de doengas que impossibilitem os alunos de frequentar as aulas normalmente,

poderao ser atendidas, em carater excepcional, nos termos da Lei 1044/75.

O aluno, ou seus responsaveis, devera solicitar o atendimento excepcional, anexando

atestado médico, com CID e periodo previsto de afastamento.

O atendimento sera analisado pela Analista de Qualidade de Vida e pela Coordenagao
Técnico/Pedagdgica, com relagdo as aulas gerais e atividades tedricas e praticas (oficinas e

laboratérios).

ApoOs analise, e, desde que ndo comprometa a qualidade da formagao do aluno, o processo

sera deferido pelo Diretor da escola, cujo resultado sera comunicado ao aluno ou sua familia.

6.7 Compensacgao de Auséncias

Somente poderdo ser compensadas as auséncias justificadas com a apresentacdo de
atestados ou outros documentos, que a Escola julgar pertinentes e que forem decorrentes de: doenga;
acidentes pessoais ou de trabalho; obriga¢des militares; servigo publico obrigatdrio ou outros previstos
na legislacdo. Na impossibilidade de comparecer a Escola, o aluno ou o representante legal devera
encaminhar o atestado meédico devidamente preenchido e assinado, incluindo o periodo de

afastamento, Cédigo Internacional de Doengas (CID) para acompanhamento domiciliar.

Cabera ao aluno requerer compensacao de auséncias, com anuéncia do responsavel, quando

menor de Idade, e da empresa, em caso de aluno empregado.

Para que seja valido, qualquer documento apresentado como justificativa devera conter:
identificacdo do 6rgdo emissor (papel timbrado), carimbo e assinatura do responsavel pela

informagéao, de forma legivel e sem rasuras.



Sendo o aluno menor de 18 anos, o plano de compensagdo de auséncias devera ser

assinado pelos pais ou responsaveis.

Tendo o aluno contrato de aprendizagem com empresa, a compensagao de auséncia so

sera permitida com aprovacado da mesma.

O processo de compensacado de auséncias ocorrera fora do horario de aula e sera
programado pela escola em periodo especifico considerando a disponibilidade do docente e a

infraestrutura disponivel da escola.

6.8 Avaliagao da Aprendizagem

O aluno sera avaliado de forma sistematica e continua, mediante o emprego de instrumentos
e técnicas diversificados, de conformidade com a natureza das competéncias propostas para a sua

educacao profissional, e com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

6.9 Recuperagao da Aprendizagem

A recuperacao, parte integrante do processo de construgdo do conhecimento, é entendida
como orientacdo continua, uma oportunidade de aprendizagem para o aluno. As atividades de
recuperacao da aprendizagem se traduzem num processo de aperfeicoamento, de orientacdo e de

ajuda ao aluno.

A recuperagdo visara sempre o desenvolvimento de competéncias ou o atingimento de
objetivos e ndo a obtengcdo de notas. Os objetivos imediatos (conhecimentos indispensaveis a

realizagéo da tarefa) sdo recuperados no momento da acao.

Os docentes registrardo toda a agéo de recuperacgao realizada com os alunos. Comprovada
a recuperagao do educando, sera atribuida nova nota ao aluno que substituira a nota anterior,

refletindo seu progresso.

Para a recuperagéao de estudos, o docente podera programar aulas presenciais, em horarios
combinados com o aluno, ou solicitar atividades como trabalhos de pesquisa, resolugao de exercicios,

leitura e resumo de textos, dentre outras.

Importante: Sendo o aluno menor de 18 anos, o plano de recuperagao de estudos devera
ser assinado pelos pais ou responsaveis. Em caso de aluno empregado, a empresa devera estar de

acordo com as condigdes colocadas.

6.10 Avaliagao Substitutiva

Nos casos em que as faltas justificadas implicarem em perda de atividade de avaliagao,
poderao ser autorizadas avaliagdes substitutivas mediante solicitacdo do aluno, se este for menor de

idade, com anuéncia do responsavel junto a Coordenac¢do Pedagdgica.
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6.11 Calculo da Nota-Sintese

A nota-sintese sera calculada dentre as variadas avaliagdes aplicadas pelo docente no
decorrer do periodo de avaliagao, considerando a progressao do aluno. Ao final de cada unidade
curricular ou conjunto de capacidades sera atribuida uma nota pelo docente, que represente o
desempenho ou competéncia adquirida pelo aluno. A nota sera expressa em numeros inteiros, numa

escala de 0 a 100, conforme Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP.

Observacgao:

Cabe ao docente, dentre os variados instrumentos de avaliagéo registrar, em documento apropriado,
pelo menos trés resultados no periodo de avaliagado evidenciando o desempenho do aluno.

6.12 Promogao Escolar

Sera considerado promovido ou concluinte do curso o aluno que ao final de cada periodo de
avaliagéo previsto no calendario escolar obtiver em cada unidade curricular, nota final (NF) expressa
em numeros inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta) numa escala de 0 a 100 e que tiver frequentado

no minimo 75% da carga horaria do curso ou das aulas dadas em cada unidade curricular.

6.13 Retencgao Escolar

Sera considerado retido o aluno que, ao término do periodo letivo obtiver em cada unidade
curricular, a (NF) nota final inferior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem). Também
sera considerado retido o aluno que, ao final do periodo letivo apresentar em qualquer unidade
curricular, frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas/aula ministradas,

qualquer que seja sua nota final.

6.14 Conselho de Classe

Ao final do periodo de avaliagdo, conforme previsto no calendario escolar, havera reunido do
Conselho de Classe que deliberara e decidira sobre a concessdo de compensagdes de auséncias,
recuperacao de estudos e sobre a retengédo dos alunos que, durante o periodo, apresentarem média

final inferior a 50 e auséncias superiores a 25% do total de aulas dadas em cada unidade curricular.

E composto pelos Coordenadores Pedagdgicos e Técnicos, Analista de Qualidade de Vida e
Docentes. O Conselho se reune com o objetivo de acompanhar, avaliar e propor agdes, visando
melhorias no desempenho do educandodurante o processo de ensino e aprendizagem e para analisar

e decidir os casos de promogao e retencédo dos educandos.

O Conselho retifica ou ratifica os resultados que refletem o desempenho do educando,
oferecendosubsidios de apoio as agdes de avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem. Para
tanto, é realizado ao final do periodo letivo, para os casos em que o aluno apresentar aproveitamento

escolar inferior a cinquenta (50), aprofundando-se as analises do desempenho do educando com a
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finalidade de subsidiar decisbes sobre a promogao ou retencdo, e sera lavrada ata de acordo com o

preconizado pelo SENAI-SP.

6.15 Divulgacgao dos Resultados da Avaliagao
Os resultados alcangados pelos alunos em cada avaliagao serao fornecidos:

v' Em classe, pelo docente ou pelo “Portal Educacional” -

https://pess.sesisenaiedu.org.br

7. PROCEDIMENTOS ESCOLARES

7.1 Pedidos de Reconsideragdo ou Recurso

Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, apds estudos de recuperagéo e
decisao final do Conselho de Classe, cabem pedidos de reconsideragéo ou de recurso a decisdo da

escola quanto ao resultado do rendimento escolar obtido.

7.2 Aproveitamento de Estudos

Considerando o disposto no artigo 34 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAIl e
demais legislagdo aplicavel, os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou nao
formal, poderdo ser aproveitados. Cabera ao aluno solicitar a dispensa da Unidade Curricular ja
cursada, devidamente comprovada. No caso de cursos regulares dever-se-a observar o prazo para a
solicitacao de aproveitamento de estudos contido no Calendario Escolar (até 05 dias do inicio das aulas

e o retorno até 10 dias da solicitagao).

Apés analise pela comissao de aproveitamento de estudos (coordenador e docentes da area),
em sendo necessario, o solicitante podera ser submetido ao teste tedrico e/ou pratico exigido pelo
modulo, disciplina ou unidade curricular cuja dispensa é pretendida. Sera considerado aprovado o
candidato que obtiver, ao final da avaliagdo, média igual ou superior a cinquenta (50), numa escala de
0a100.

Para aluno com contrato de aprendizagem néo é possivel o aproveitamento de estudos.

7.3 Transferéncias
E facultado aos alunos solicitar transferéncia para outra unidade do SENAI.

Os critérios para pleitear a transferéncia entre unidades séo:

e As unidades (origem e destino) ofertarem o mesmo curso regular (CAl ou CT);
e O aluno ter aproveitamento escolar (frequéncia e rendimento) na escola de origem;
e Possuir vagas remanescentes na escola destino no termo em que o aluno vai cursar;

e Formalizar o pedido na escola de destino (requerimento);
12



e Em caso positivo a escola de origem deve efetuar o registro da transferéncia no

sistema;

e ApOs o registro da transferéncia a situagdo do aluno na escola de origem passara de

“Matriculado” para “A transferir”;

¢ Quando a escola de destino receber o aluno com sua documentagao (Ficha Individual

e documentos necessarios para matricula), efetuar o registro da transferéncia;

Nesse momento a situagdo do aluno na escola de origem passa a “Transferido para o CFP
XXX” e na escola destino como “Matriculado”.

8. SERVIGOS DE ORIENTAGAO E APOIO AO ALUNO

8.1 Equipe de Gestao Escolar

O aluno tera o apoio da equipe escolar:

e Coordenagao Técnico-Pedagdgica — Luis Antdnio Thiegue e Clodoaldo da Costa;
e Orientadores de Praticas Profissionais — Nilton Serigioli e Rogério Takaki Pereira;
e Analista de Qualidade de Vida — Marcela Fernanda Mesquita de Camargo;

e Coordenador Administrativo e Financeiro — Alessandra Rodrigues Alves;

8.2 Secretaria Escolar

Na Secretaria Escolar, o aluno podera solicitar informagdes, atestados e declaragoes
escolares, declaragdo para passe- escolar e outros documentos escolares, preferencialmente em

horario diferente do periodo de aulas.

8.3 Analista de Qualidade de Vida

A Analista de Qualidade de Vida trabalha como mediadora nas relagdes entre o aluno, a
escola, a familia, a empresa e a comunidade, visando o desenvolvimento global do educando em seus

aspectos fisicos, intelectuais, sociais e emocionais.

Procure este servigo sempre que estiver com alguma dificuldade para adaptar-se ao curso,
continuar os estudos ou necessitar de orientagao e esclarecimentos a respeito da pratica profissional

na empresa, ou de relacionamentos com colegas, docentes e familia.
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8.4 Conselho Discente (representante de sala)

Cada turma tera dois representantes para desempenhar o papel de referéncia junto aos
demais colegas de classe, visando assim, melhorar os processos de aprendizagem e convivio através

das sugestbes e apontamentos dos préprios alunos.

Procure os representantes sempre que desejar obter mais informagdes, sugestbes ou

reclamacgdes.

8.5 Docente Orientador

O docente orientador de cada turma sera a referéncia tecnolégica, profissional e ética para
os alunos. Ele podera orienta-los e acompanha-los no desenvolvimento do seu projeto educacional,
transmitindo-lhes valores e costumes referentes a vida profissional e indicando-lhe oportunidades de

melhoria.

O aluno podera procura-lo sempre que desejar obter mais conhecimentos sobre a profisséo

escolhida.

8.6 Portal Educacional

O aluno ou seu responsavel podera, por meio do portal educacional, acompanhar notas,
faltas, compensagdes de auséncias e recuperac¢ao de estudos. Os participantes (alunos e docentes)
poderao se comunicar para tirar duvidas e trocar informacgdes. Dificuldade de acesso ou duvidas em

relagdo ao login e senha procurar os Docentes e/ou Coordenagéo.

Endereco: https://pess.portal.senaisp.edu.br/

8.7 Biblioteca

A Biblioteca da escola fornecera ao aluno suporte cultural para o desenvolvimento de trabalhos
de pesquisas e projetos, para manté-lo atualizado quanto aos avangos tecnolégicos, por meio de

publicagdes especializadas.

Também seréo disponibilizados ao aluno microcomputadores e livros para leitura recreativa,
nos intervalos e no horario de almogo. Caso necessite de orientagdo a respeito de como localizar

temas no acervo, procure o bibliotecario.

Para utilizar os servigos de empréstimos de obras o aluno devera orientar-se pelo regulamento
dabiblioteca. Sao importantes a verificagdo e o cumprimento do prazo de devolugao dos empréstimos,

pois todas as publicagcbes fazem parte do patriménio escolar.

Importante: Nos casos de empréstimos de quaisquer obras, os danos e perdas serdo de

responsabilidade do usuario, conforme Regulamento da Biblioteca.
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8.8 AAPM - Associacgao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres

A AAPM é uma entidade com objetivos sociais e educativos, sem fins lucrativos, formada por

representantes do corpo discente, funciondrios e comunidade em geral, com os seguintes objetivos:

Colaborar com a Diregéo da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros que permitam a melhoria
do ensino, o desenvolvimento de assisténcia aos alunos e a programagao de
atividades culturais e de lazer;

Apoiar o desenvolvimento de simpdsios, cursos e estudos, a divulgagao de
conhecimentos tecnoldgicos e a edigdo de publicagdes técnicas e cientificas;

Estimular trabalhos nas areas didatico-pedagdgicas, assistencial e de pesquisa;

Atender o aluno na aquisi¢cao de itens de material escolar; camiseta oficial da escola
(uniforme), agasalho e avental; além de possibilitar o acesso a internet e reprografia
de material;

Premiacbes aos alunos;

Seus recursos sao oriundos de uma contribuicdo semestral realizada por seus socios.
Com essa contribuicao, muitos beneficios séo realizados em prol dos alunos. Portanto,

mantenha-se em dia com o pagamento da AAPM.

9. NORMAS DA ESCOLA

9.1 Uniforme Escolar

A escola adota o seguinte uniforme:

Para os alunos do CAIl — Curso de Aprendizagem Industrial € do Curso Técnico:

v

v

Camiseta branca com o logo do SENAI-SP;
Calga jeans ou similar;
Calgado fechado.
Importante:
A entrada do aluno estara condicionada ao uso do uniforme;

Alunos sem uniforme nao terdo sua entrada autorizada.

9.2 Equipamento de Proteg¢ao Individual (EPI)

E todo dispositivo ou produto, de uso individual pelo trabalhador, destinado a protecéo de

riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude no trabalho.

Sera exigido de todos os alunos, o uso de EPIs, nas aulas praticas e de laboratério, de

acordo com as orientagées na matricula.

15



Importante

v" O uso e a conservagao dos EPIs sao de responsabilidade de cada aluno;
v' Todos os EPIs deverao ter o nimero do C.A. e estarem no prazo de validade;

v' Usuarios de lente de contato e de éculos com lentes corretivas devem procurar a

Coordenacao para orientagoes;

v" Nas oficinas, por questées de seguranca, é vedado o uso de gravatas, blusas com
manga comprida, brincos, piercings, pulseiras, anéis, relégios de pulso, correntes,

fitas amarradas no pulso e qualquer outro objeto que oferega risco de acidentes;

v Em oficinas e laboratérios é obrigatério o uso de rede para prender os cabelos

compridos;
v" Duvidas quanto ao EPI a ser adquirido poderdo ser sanadas com o professor;

v'  Sera impedida a permanéncia de alunos em oficinas e laboratérios sem os EPIs
exigidos e em desacordo com essas orientagdes de seguranga. Nestes casos, 0 aluno

nao podera assistir aula ou participar da atividade pratica;

v" O aluno sem o EPI ndo podera participar das atividades escolares ficando com falta.

9.3 Postura e comportamento

E recomendado aos alunos:

v' Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

v Respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnia, credos, opgdes

politicas e culturas diferenciadas;

v' Participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento da

sua formagao profissional e educacgéo para a cidadania;

v" Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes

do processo educativo;

v" Respeitar as normas disciplinares, de seguranga e de prevengdo de acidentes,

conforme as caracteristicas do curso;

v" Manter a escola informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados, com

relacdo a sua saude e integridade fisica e mental;

v' Manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudancgas de

residéncia e ou local de trabalho;

v' Zelar pelo patrimbnio da unidade escolar e pelo material que lhe for confiado,

colaborando na sua conservagao e manutengao.
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v" Frequentar 100% das aulas, comparecendo pontualmente de acordo com seu horario

escolar.

v' Participar das agdes ambientais promovidas pela escola, como coleta seletiva,

descartando corretamente os residuos.

v Manter os ambientes da escola limpos e organizados colaborando na limpeza das

oficinas, laboratérios, salas de aula, refeitério e banheiros.

v’ Zelar pela imagem do SENAI reproduzindo comportamento adequado em outros
ambientes como empresa, familia e comunidade que demonstrem os valores profissionais,

civicos, morais e sociais desenvolvidos na Escola.

v' Obter autorizagdo por escrito para usar a logomarca SENAI, imagem de funcionarios
e colegas da Escola, bem como fotos dos ambientes da escola em qualquer midia ou canal

de comunicagao.
v' Solicitar autorizagdo do docente para saida do seu ambiente de ensino.

v' Fazer suas refeicbes somente no refeitério da escola em seu horario de intervalo das

aulas.
v" Responsabilizar-se por seus materiais escolares e por seus objetos pessoais.

v' Trazer seus materiais escolares e EPI's de acordo com o horario escolar, evitando
trazerem a escola objetos pessoais estranhos as atividades escolares. Lembramos que a
guarda desses objetos pessoais é de estrita responsabilidade do aluno.

v' Entregar as atividades escolares e realizar as avaliagdes nas datas estabelecidas pelo
docente

v' Subir e descer as escadas de maneira conveniente e segura, sempre pelo lado direito

e utilizando o corrimao.

E vedado na escola e para todos os alunos:

v" Uso de celular em sala de aula e durante as atividades educativas, conforme a Lei
Federal n° 15.100/2025. O descumprimento desta norma implicara: (i) adverténcia por
escrito na primeira ocorréncia; e (ii) suspenséo das atividades escolares por um dia na
reincidéncia.

v Usar chinelos e assemelhados, shorts, calgdes, bermudas, camiseta regatas e blusa de
alga, roupas com distintivos ou nome de agremiagdes esportivas, bonés e assemelhados;

v"  Desrespeitar, desacatar ou afrontar qualquer funcionario da escola;

v' Praticar Bullying, que inclui agredir fisica ou verbalmente, amedrontar, assediar,
discriminar, divulgar apelidos, dominar, excluir do grupo, humilhar, isolar, intimidar e
perseguir;

v Praticar jogos de azar;
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v" Fumar nas dependéncias da escola (Lei Estadual n® 9760 de 24/09/1997);
v Ingerir bebida alcodlica nas dependéncias da escola;

v' Comparecer a escola sob efeito de substancias quimicas — drogas e alcool;
v" Comer ou beber fora do refeitdrio e dos horarios de intervalo;

v" Manter exposicao publica de relacionamento amoroso ou assemelhado;

v Ouvir musica sem fones de ouvido;

v" Ocupar-se, em sala de aula, com atividade estranha a ela;

v' Praticar atos de indisciplina;

v' Apropriar-se de material alheio;

v" Sentar-se no chao, nas escadarias, nos corredores, sobre as carteiras e mesas, inclusive

em frente a escola;
v' Fazer comércio dentro da escola, incluindo venda de rifas, roupas, comidas, entre outros;

v Promover campanhas e/ou arrecadagbes na escola, mesmo em carater social, sem
autorizagao;

v Tirar e/ou divulgar imagens, fotos, videos, audios de atividades e de pessoas dentro da
escola;

v Utilizar, para quaisquer fins, a marca e o nome do SENAI,

v' Entrar e permanecer nos ambientes de ensino sem a presenca do professor e apos o

encerramento da atividade, sem autorizagao.

9.4 Sangoes disciplinares

As posturas, comportamentos e condutas que infringirem as normas da escola serédo
passiveis de orientagdo ao aluno e ao responsavel e, de acordo com a reincidéncia e gravidade, de
sangdes disciplinares, de acordo com o Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI que
poderao ser:

v' Suspensao de participacdo em visitas técnicas, programas extracurriculares e outras
atividades da escola.

v' Adverténcia verbal e escrita;
v' Afastamento das atividades escolares de um a trés dias;

v Desligamento da escola;
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9.5 Interposi¢ao de Recurso

Caso o aluno ou responsavel ndo estejam de acordo, poderdo interpor recurso a decisao em
até 15 dias corridos apds a aplicacdo da sangao disciplinar, através do link:
https://forms.office.com/r/RwLSLrSahn

10. INFORMAGOES SOBRE OS CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL E CURSOS
TECNICOS

Todas as informagdes referentes a todos os Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos
Técnicos, tais como: Perfil Profissional de Conclusédo, Carga Horéria, Unidades de Competéncia e
Unidades Curriculares estao listadas nos planos de curso, que sdo apresentados a todos os alunos no

inicio de cada curso/semestre.

11. OUTRAS ORIENTAGOES

11.1 Cancelamento de Matricula
Para solicitar transferéncia de horario ou cancelamento de matricula, vocé devera:
¢ Expor o motivo com a Analista de Qualidade de Vida ou com a Coordenacao;

e Verificar suas pendéncias para com escola, devolver a chave do armario e

livros emprestados da Biblioteca;

e Entregar a Secretaria da Escola, requerimento solicitando cancelamento de

matricula, assinado pelo pai/responsavel, caso seja menor de idade.

11.2 Mudanc¢a de Endereco e Telefone

Caso vocé mude de enderego e/ou telefone durante o curso, avise imediatamente a

Secretaria da Escola para atualizagao dos dados.

11.3 Sugestoes e Reclamagdes

Se vocé deseja sugerir melhorias ou reclamar de qualquer servigo prestado pela Escola,

converse com a Coordenacgéo Técnico/Pedagogica ou com a Analista de Qualidade de Vida.

11.4 Estacionamento

A Escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano” ndo dispde de estacionamento para veiculos

(carros e motos) de alunos.
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