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APRESENTACAO

A Proposta Pedagdgica é o documento que exprime a autonomia da escola, respeitadas a
legislacdovigente e as normas emanadas pelo seu sistema de ensino.

A Proposta Pedagdgica da Escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano” contempla os
propositos, principios, diretrizes e procedimentos que norteiam a pratica das acgdes
educativas adotadas pela Unidade, no planejamento e desenvolvimento da educacéo
profissional.

Esta Proposta foi elaborada e revisada com a participacdo dos agentes do processo
educativo, de representantes da comunidade e das empresas da regido, 0s quais se
comprometem, desde o principio, com a sua implementacao.

Além dos referenciais emanados da legislacdo vigente, a presente Proposta Pedagodgica
considera que a construgdo do conhecimento € um meio para formar o homem integral, a
partir do equilibrioentre 0 Pensar, o Sentir e 0 Agir, expressos pelos quatro pilares da
educacao defendidos pela UNESCO, no relatorio elaborado por Jacques Delors:

» Aprender a conhecer, condicdo de adquirir os instrumentos da compreensao;
» Aprender a fazer, para poder agir sobre o meio;

» Aprender a viver juntos, sinbnimo da pratica da coopera¢gdo com 0s outros, e
* Aprender a ser, esséncia que integra as trés aprendizagens anteriores.

A intencdo educacional tem por alicerce desenvolver nos alunos as competéncias que vao
além doconhecimento técnico e da habilidade de saber fazer. S&o eles mobilizados a adquirir
uma pratica profissional que favorega a sua instrumentalidade, transformando seu
conhecimento em ativo econdmico das empresas, além de formar cidadaos preparados para
a vida social, afetiva e humanitaria, equilibrando tecnologia e humanismo, desenvolvendo
gqualidades pessoais inerentes ao mundo dotrabalho.

Cabe aos agentes educacionais envolvidos, principalmente aos gestores do processo
educacional na Unidade, estarem sintonizados com as mudancgas na legislagéo, nas diretrizes
emanadas pela Administragdo Central do SENAI-SP, na sociedade e com a atualizacdo e/ou
inovacdes tecnoldgicas introduzidas nos processos industriais promovendo, quando
necessario, alteracdes nesta Propostade modo a manté-la permanentemente atualizada. Esta
acao, independentemente do periodo de vigéncia da referida proposta, devera ser avaliada
anualmente, conforme disposto na RE-20/22.

Todos os itens regulamentares do Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI que
remetem a Proposta Pedagdgica séo colocados em pratica, por meio das acdes dos membros
da equipe escolar da unidade.
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1. SENAI-SP

Misséo

Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade da indudstria,
por meio da educacéao profissional e da inovacao e tecnologia

Viséo

» Serreconhecido pela oferta de formacéao profissional de padréo global;
» Serreconhecido como indutor da inovacao e da tecnologia para a competitividade da
industria;

+ Distinguir-se pela exceléncia dos seus servi¢cos e dos seus processos.

Valores
» Credibilidade e Integridade: atitudes pautadas na transparéncia e confianca.
Respeitamos os principios da justica e da verdade;

+ Compromisso e Disciplina: trabalhamos de maneira organizada, empenhados com o
alcance dos nossos objetivos;

+ Diversidade e Inclusdo: E a soma das diferencas que promove enriquecimento
cultural e estimulo a criatividade e a flexibilidade;

+ Exceléncia e Inovacdo: Incentivamos a geracdo de ideias que renovem e
revolucionem servigos, processos e estratégias;

» Agilidade e Responsabilidade: desejamos respostas rapidas, eficazes, sustentaveis
e consequentes;

* Valorizacdo e Reconhecimento: estimulamos nossas pessoas, valorizando o
“trabalho bem feito” e colaborativo.

Clientes

« Jovens e adultos que buscam qualificacdo para o trabalho;

+ Empresas, prioritariamente contribuintes, que demandam conhecimento relacionado
a producao de bens e servicos.

1.1 Principios e Fins da Educacéao Profissional

* Igualdade de condi¢cBes para 0 acesso e permanéncia ha Unidade Escolar;

+ Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte, o saber, a ciéncia e a tecnologia;

* Respeito as diversidades;

+ Garantia de padrao de qualidade promovendo a melhoria continua dos planos de
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cursos e fichas de produtos;

» Valorizacdo da experiéncia extraescolar, por meio de visitas técnicas, feiras,
seminarios, simpdésios e demais eventos que estejam relacionados com as areas da
formagéo profissional do aluno;

* Vinculagéo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

- Valorizagao dos profissionais da educacéo.

1.2 Objetivos da Educagao Profissional

* Permitir a jovens e adultos a aquisicdo das condi¢cdes de acesso ao trabalho;

« Estruturar uma oferta de formagéo diversificada e de qualidade, capaz de responder
de maneira eficaz as necessidades das empresas e de pessoas que buscam:
insercdo no mercado de trabalho; aperfeicoamento ou especializagdo em suas
fungbes e/ou reconverséo e requalificagéo profissional

» Possibilitar, mediante exames, o aproveitamento de competéncias adquiridas, tanto
emsistemas formais de ensino quanto de trabalho;

* Formar cidadao produtivo, que possa contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populacao brasileira.

1.3 Marcas das acdes do SENAI-SP

1.3.1 Metodologia de Ensino Inovadora

Em um pais com sérios problemas de educacéo basica, como o Brasil, a introducdo de novas
estratégias pedagodgicas se faz necessaria, sobretudo, para criar condicdes de transmitir
conhecimentos tecnolégicos imprescindiveis para o exercicio das profissdes nos diversos
setores das industrias. Diante disso, o SENAI-SP apresenta uma proposta educacional
comprometida com a formacado integral da pessoa; com o principio educacional cujo
pressuposto é o aprender fazendo, com um sistema composto por estretégias flexiveis de
atendimento e de avaliagdo da formag&o profissional.

A partir das metodologias de ensino inovadoras, o SENAI-SP constitui um sistema de
formacdo profissional, sendo referéncia para:

» Organizacgdes e instituicbes governamentais e comunitérias;
* Exportagcédo do modelo de formacao profissional para outros paises;

+ Formacéao para o Exercicio da Cidadania - confere aos individuos sua identidade
social paraque, por meio do trabalho, possam contribuir para o desenvolvimento da
nacédo e usufruir dos direitos de cidad&o plenos;

+ As industrias, mantendo uma sintonia entre as necessidades das suas operacdes e
o perfil dos profissionais formados;
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* Acdes educativas fundamentadas em pesquisas e andlise de informacdes,
acompanhando continuamente a configuracdo do mercado de trabalho.

2. FUNDAMENTOS NORTEADORES DA PRATICA EDUCATIVA

2.1 Alunos

Os alunos deverdao ser estimulados a:

» Desenvolver o gosto pelo trabalho bem feito, com qualidade e respeito a seguranca
e ao meio ambiente;

* Valorizar os espacos de estudo, de trabalho e de lazer, sejam da escola, das
empresas ou da comunidade, tratando-os como bens comuns;

* Buscar solugdes inovadoras no cotidiano da vida escolar e profissional;

« Enfrentar e responder positivamente os desafios socioprofissionais esperados e
inesperados, rotineiros ou nao, com criatividade, afinco, responsabilidade,
solidariedade, ética, e com senso coletivo, qualificando-se para o exercicio das
competéncias profissionais;

* Respeitar a heterogeneidade do ser humano, sem discriminac¢éo de etnia, idade, cor,
género, orientagdo sexual, religido, idioma, costumes regionais, deficiéncias,
primando pela igualdade de direitos e obrigacdes;

» Desenvolver as capacidades de autonomia, autoavaliacéo e senso critico, voltados a
formulacéo de juizo de valores préprios;

» Buscar o desenvolvimento de novas competéncias, como principal responséavel pelo
proprio aperfeicoamento, na perspectiva de educacdo permanente, que se da ao
longo da vida;

* Realizar as melhores escolhas no sentido de sua evolucdo pessoal, profissional e
social, atuando com ética, respeito, dedicagdo e afinco em todas as esferas de
atuacdao.

2.2 Docentes

No papel de mediador do ato educativo, deverdo os docentes estar preparados para:

+ Participar do desenvolvimento de ac6es de formacéo profissional, desde a analise das
necessidades até a avaliagdo dos resultados, e com as consequentes a¢fes de
melhorias do processo de ensino eaprendizagem;

« Estimular a pesquisa e a criatividade, seja pela sua percepcdo ou pela busca de
inovacao;

+ Estimular o desenvolvimento do comportamento ético;
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* Suscitar nos alunos o desejo pelo aprender, explicitando a relacdo entre o saber,
o trabalho e oautodesenvolvimento, favorecendo a definicdo de projetos pessoais;

+ Demonstrar visdo global e coordenada das fases do processo de ensino e
aprendizagem, considerando os aspectos técnicos, organizativos e, metodoldgicos e
humanos envolvidos;

* Inserir-se nos trabalhos e projetos programados pela Unidade Escolar, participando
da promocédo de atividades correlatas ao ato de ensinar, fazendo evoluir o
envolvimento dos alunos;

 Utilizar novas tecnologias, explorando as potencialidades didaticas dos cursos e dos
programas;

* Valorizar o desenvolvimento sustentavel e a preservacdo ambiental, incluindo a
conservacgdo do patriménio;

» Administrar a prépria formagao continuada;

+ Ter aintencionalidade no processo de ensino aprendizagem.

3. DO CONTEXTO HISTORICO E A MISSAO DA ESCOLA NO AMBITO
INSTITUCIONAL

A Escola SENAI "Conde Alexandre Siciliano" foi inaugurada em 1° de maio de 1944, pelo
Engenheiro Roberto Mange, em prédio préprio e adaptado, na Rua José do Patrocinio, n°
549 - Vila Arens, regido que a época concentrava a maior parte das industrias do municipio
de Jundiai.

Os primeiros cursos oferecidos foram nas areas de Metalmecanica, Eletricidade e Madeira.
Porém, com a demanda por profissionais das areas Téxtil e Ceramica, ainda, em 1944, foi
elaborado um novo curso para formacao de profissionais do setor Téxtil. Em agosto de 1946,
iniciaram-se as atividades da oficina de Ceramica, mas, com a mudanga das industrias desse
segmento para outras regides do Estado em meados de 1952, os cursos foramtransferidos
paraaescola SENAI de Sdo Caetano do Sul.

No ano de 1957, iniciavam-se as obras da nova escola, no bairro do Anhangabau a Rua Engenheiro
Roberto Mange, 95 com area do terreno de 12.000 m2, area construida de 9.763 m2, area ocupada
de 7.022 m2. A nova unidade foi inaugurada em 29 de agosto de 1961, onde permanece desde
entao.

3.1 O Patrono da Escola: Conde Alexandre Siciliano

Alexandre Siciliano, hasceu em 17 de maio de 1860, em San
Nicola D’Arcella, na Italia. Aos nove anos de idade chegou ao
Brasil para morar em Piracicaba, onde familiares trabalhavam
como comerciantes de tecido. Em 1881, casou-se com Laura
Augusta de Mello Coelho, com quem teve quatro filhos.
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Homem de visdo, com o desenvolvimento da lavoura de café
em Sao Paulo, Alexandre deixou o ramo de tecidos para
dedicar-se a fabricacdo de maquinas agricolas.

A0 mesmo tempo em gque a nova empresa prosperava, comecou a expandir 0os negécios no
interiordo Estado, comprou uma fabrica de enxadas e machados em Jundiai, um frigorifico em
Barretos, adquiriu participacdo em varias companhias manufatureiras e passou a controlar a
Usina Laminadora de Ferro, em S&o Caetano do Sul, entre outras.

Foi também diretor e tesoureiro da Sociedade Paulista de Agricultura, Comércio e Industria,
diretor da Camara ltaliana de Comeércio e Artes de Sao Paulo, membro do Conselho Fiscal de
diversas instituicdes financeiras e industriais. Foi autor de projetos para preservar a economia
do café, implementados pelos Governos da época. Defensor da campanha abolicionista,
ofereceu abrigo e protecdo a escravos foragidos. A Coroa da Italia conferiu-lhe grau de
Cavaleiro Oficial e depois o agraciou com o titulo de Comendador. Em 1916, recebeu do Papa
Bento XV o titulo de Conde, em reconhecimento pelas obras de caridade por ele praticadas.
Conde Alexandre Siciliano faleceu no dia 19 de fevereiro de 1923, aos 63 anos de idade, na
cidade do Rio de Janeiro e desde 1976 é patrono da Escola SENAI de Jundiai.

3.2 Missao do SENAI Jundiai

Desde sua fundacdo no ano de 1944, a Escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano” vem
implantando as adequacdes estruturais, administrativas, técnicas e pedagdgicas necessarias
para atender a comunidade escolar, a sociedade e as industrias da regido, sempre pautando
suas acdes no atendimento ao cliente e na melhoria continua de seus processos.

As unidades escolares sédo vocacionadas para determinado segmento tecnoldgico em funcéo
da setorizacdo do parque industrial de suas regibes de atuacdo. Assim, a Escola SENAI
“Conde Alexandre Siciliano” busca por meio de sua oferta de cursos e servigos atender, de
forma diversificada, grande parte dos setores das indUstrias da regido em seus respectivos
processos produtivos, bem como todos os conhecimentos e capacidades nas areas que
permeiam estes processos, quais sejam: Eletroeletrénica, Metalmecénica, Automotiva,
Logistica, Gestao, Qualidade, Plastico e Ferramentaria de Moldes para Plasticos.

3.3 Politica da Qualidade e Meio Ambiente

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove 0 continuo aprimoramento dos
servigos educacionais e tecnolégicos, direcionando esforcos para o atendimento a legislacéo
aplicavel aos seus processos e servi¢os, na manutencao de ambientes de trabalho adequados
e seguros e na preservacao do meio ambiente, por meio da prevencéao a poluicédo e do uso
consciente de recursos.

11



Proposta Pedagdgica m

4. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES RELACIONADAS A EDUCAGCAO
PROFISSIONAL

O setor industrial de Jundiai e regido é representado por mais de 30 segmentos com
destaques para as areas de alimentos e bebidas; loucas cerdmicas; papel e embalagens;
autopecas; maquinas e equipamentos; produtos quimicos; material eletrénico; plastico e
borracha, entre outras.

Outro fator relevante para o desenvolvimento econémico do municipio de Jundiai e da cidades
circunvizinhas sdo os facilitadores logisticos compostos pela proximidade das principais
rodovias do Estado e do pais (Rodovia dos Bandeirantes, Anhanguera, Castelo Branco,
Marechal Rondon, Dom Pedro | e Rodoanel), pela malha ferroviaria (da CPTM, ALL e MRS),
pelo facil acesso aos aeroportos de Viracopos — Campinas, Congonhas — Séao Paulo e
Cumbica — Guarulhos, além do fato de que a menos de 100 km é possivel acessar também a
hidrovia Tieté-Parana.

A éarea de atuacdo da Unidade escolar SENAI “Conde Alexandre Siciliano” compreende as
cidades de: Jundiali, Itupeva e Louveira.

5. DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANOS, TECNOLOGICOS E FiSICOS DA
ESCOLA

5.1 Recursos Institucionais

O Departamento Regional do SENAI — SP define as diretrizes e as premissas para o
planejamento das Unidades Escolares, sendo um importante instrumento para subsidiar a
construcdo da proposta pedagdégica, principalmente no que tange aos objetivos, metas,
metodologias de ensino, conceitos e avaliagdo, bem como estabelece os critérios para
aquisicao de investimentos tecnoldgicos (maquinas, ferramentas, instrumentos, entre outros),
mobiliarios, prediais e de estruturac@o de recursos humanos.

5.1.1 Recursos Humanos Envolvidos

Direcdo: Acompanhamento geral, administrativo, financeiro e pedagodgico; contatos com
empresas e entidades em geral; resolucdo de casos ndo solucionados por demais setores.

Coordenacdo Pedagodgica: Apoio administrativo e pedagoégico; acbes orientadoras e
facilitadoras visando a valorizacdo dos meios e processos de ensino; estimulo e apoio aos
agentes do processo educativo. Apoio a orientacdo dos docentes segundo a Metodologia
SENAI de Formacédo Profissional (MSEP). Desenvolvimento de estratégias e acdes para
eventos educativos e de acompanhamento dos docentes e discentes no processo de
avaliagdo interna e externa do contexto educacional e profissional.

Coordenacdo de Atividades Técnicas: Atua como apoio técnico em todas as é&reas
tecnolégicas, tomando como apoio os especialistas de cada area, com vistas a manter as
areas tecnolégicas da escola atualizadas com as tecnologias utilizadas por empresas da
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regido, propondo alteragdo de perfis de cursos, solicitando a criagdo de novos cursos para
todas as linhas de servicos do SENAI, ou seja, Cursos de Aprendizagem industrial, Cursos
Técnicos, Cursos de formagéo Inicial e continuada Escola e Empresa, na Assessoria Técnica
e Tecnolbgica e Cursos de Pés Graduacdo. Atua também como apoio a elaboracdo dos
conhecimentos (contetdos) para obtencao das capacidades técnicas do perfil profissional dos
cursos. Tem acdes de apoio, orientativas e facilitadoras, com vistas a valorizacdo dos meios
e processos de ensino; estimulo e apoio aos agentes do processo educativo.

Orientador de préticas profissionais: Planejamento, organizacdo, coordenacao, controle,
avaliacdo e integracdo de todas as atividades relacionadas com a parte diversificada do
curriculo dos cursos sob sua orientacao.

Apoio ao aluno: Desenvolvimento de a¢des socioeducativas voltadas a formacéo do aluno
enquanto um ser em desenvolvimento. Orientacdo, encaminhamento e acompanhamento nos
aspectos de saulde, familiar, social, escolar e profissional, facilitando o processo da
recuperacao diante de possiveis dificuldades de aprendizagem.

Biblioteca: Promove 0 acesso e incentiva 0 uso e a geracao da informacéo tecnoldgica,
contribuindo para a qualidade do ensino profissionalizante, a inovagéo e a transferéncia de
tecnologia industrial. Desenvolvimento de acdes socioculturais e apoio as agbes
socioeducativas.

Secretaria: Desenvolvimento de trabalhos como: matriculas, declaracdes, transferéncias,
documentacdo escolar, contabilidade, emissdo de contratos de trabalho e de prestacéao de
servigos e controle da vida funcional dos funcionarios segundo as normas vigentes.

Almoxarifado: Armazenamento e controle de materiais necessarios ao funcionamento geral
da escola; realizagéo de compras.

AAPM: Associagdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres tem por finalidade apoiar a gestao
da Escola no alcance de suas metas e promover a integracdo Escola-Comunidade.

Comissao de cantina: tem por objetivo acompanhar o funcionamento da Cantina da Escola
SENAI “Conde Alexandre Siciliano”, de acordo com a legislagdo/documentagéo vigente,
visando garantir a qualidade dos produtos oferecidos e preco justo a toda comunidade escolar.

Comissdao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA): Desenvolve acbes de prevencdo a
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de obediéncia as normas e aos procedimentos
recomendados de seguranca individual e coletiva, promovendo a preservacédo da vida e a
promocao da saude do trabalhador.

Nucleo de Tecnologia: O Nucleo de Tecnologia da Escola SENAI “Conde Alexandre
Siciliano”, idealizado em 2019, conta com expertise profissional altamente qualificada para
desenvolver solucbes sob medida com o objetivo de aumentar a competitividade das
indastrias da regido. Os especialistas do Nucleo de Tecnologia da unidade promovem o
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acesso das empresas as solugbes tecnoldgicas, promovendo suporte a inovacao e
desenvolvimento de novos negocios.

Zeladoria: Manutencéo geral, conservacéo e limpeza da Escola.

Docentes: Planejamento; preparacao de materiais didaticos; desenvolvimento dos contetudos
programaticos — teoria e oficinas — e colaboracéo nas atividades educacionais desenvolvidas
pela escola.

5.1.2. Recursos Fisicos — Instalacdes

Visando melhorar as condi¢cdes de ensino na escola, propde-se ampliar os espacos das acoes
educacionais, com possibilidade de atualizagdes técnica e tecnoldgica permanentes, agindo
em parceria com empresas para a difusdo de novas tecnologias e melhoria de materiais,
maquinas e equipamentos.

Os ambientes pedagogicos (salas de aula, oficinas e laboratérios) devem ser flexiveis,
inovadores e eficientes, com possibilidade de rearranjos. Considera-se, também, que o
espaco para o aprendizado de uma profissdo nao esta centrado na escola, o que nos permite
utilizar laboratorios de outras instituicbes educacionais ou empresas definindo novas
parcerias, visitar empresas ou feiras técnicas e utilizar outros recursos que permitam estimular
e desenvolver o conhecimento dos alunos.

A escola buscara orientacdo e apoio técnico/financeiro para alteracdes propostas pela
administracéo central.

5.2 Outros Recursos

Comité de crise: A Escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano” possui um comité de crise,
formado por quatro titulares e dois suplentes. A principal funcdo do comité é coordenar as
acoes relativas ao enfrentamento de eventuais situacdes de crise, pelas quais a escola venha
a passar. Da convocacao de reunides, distribuicdo de tarefas até as tomadas de decisdes
mais criticas, sempre se reportando a administracéo central em casos criticos.

Familia: Envolver a familia dos alunos, mantendo um canal de comunicacao para possibilitar
sua participagdo no acompanhamento dos aspectos referentes a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a parte comportamental dos educandos, e também, o estreitamento
de relagBes com parceiros e agentes compostos pela entidade SESI e SENAI.

Entidades Sociais: A escola dispde de um canal de comunicacdo com as entidades sociais
com o objetivo de direcionar as arrecadacbes das campanhas realizadas na unidade,
permitindo ainda a sensibilizagdo do educando, quanto a questédo da solidariedade.

Escolas da Rede do SENAI/SP: A escola busca ampliar as parcerias para que as acoes
referentes a criacdo de programas/servicos de educacao profissional atendam as demandas
especificas da regido; compreendendo, ainda, a troca de informacdes relativas a forma de
gestdo e funcionamento das unidades, e disponibiliza recursos, o que é feito através do
contato permanente entre seus representantes.
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6. CONCILIACAO DAS NECESSIDADES DE EDUCACAO PROFISSIONAL A
VOCACAO DA UNIDADE ESCOLAR E A CAPACIDADE INSTALADA

6.1 Ofertas Educacionais

A Escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano” oferece a sua comunidade, de acordo com as
condicdes e requisitos exigidos para cada caso, as seguintes oportunidades:

6.1.1 Curso de Aprendizagem Industrial (CAl)

Programa oferecido, de acordo com a legislacdo vigente, a jovens com idade minima de 14
ou 16 anos (conforme o curso) na data de inicio do curso e idade maxima que permita a
conclusao do curso dentro da faixa etaria preconizada pela legislagéo, antes de completar 24
anos. Como pré-requisito, o aluno devera ter concluido o Ensino Fundamental.

Sao oferecidas no periodo diurno, as seguintes areas ocupacionais:

Metalmecéanica

* Mecanico de Usinagem

* Mecénico de Manutencao

* Mecénico de Usinagem de Moldes para Plasticos
» Construtor de Moldes para Plasticos

» Projetista de Moldes para Plasticos

Eletroeletrbnica

* Eletricista de Manutencgédo Eletroeletrbnica

Gestdo administrativa

» Auxiliar de Aimoxarife

6.1.2. Curso Técnico (CT)

O Ensino Técnico oferecido possui a organizagdo curricular estabelecida de acordo comas
competéncias profissionais requeridas pelo mundo do trabalho e sdo permanentemente
atualizados por meio dos Planos de Cursos, seguindo normas técnicas, ambientais, da
gualidade, de seguranca e de saude no trabalho. Tornando-se um instrumento importante na
formacdo de um profissional apto a planejar, controlar e realizar acdes relativas a area
tecnoldgica.

Os itinerarios de formacéo sao:
15
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» Técnico em Eletroeletrdnica

* Técnico em Plasticos

» Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

» Técnico em Administracdo

» Técnico em Logistica

» Técnico em Manutencao de Maquinas Industriais

» Técnico em Qualidade

6.1.3 Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC - Escola)

S&o cursos de curta duracdo que possibilitam aos concluintes a aquisicdo de competéncias
técnicas em determinada &rea profissional. Os cursos de formacdao inicial e continuada séo
classificados em Iniciagdo Profissional, Qualificacdo, Aperfeicoamento e Especializacao.
Caracterizam-se pela seu tempo de duracéo que é variavel, assim como seus pré-requisitos.

Tem como objetivo principal oferecer oportunidades para aquisicdo de uma Qualificacdo
Profissional e, permanentemente, incorporar novos conhecimentos e habilidades ao perfil
profissional do aluno, conforme requerido pelo mercado de trabalho.

Entre as areas atendidas pela escolas configuram-se: automotiva, automacéo,
eletroeletronica, gestdo, metalmecénica, plasticos, seguranga do trabalho e tecnologia da
informacgé&o. A unidade podera utilizar unidades méveis para a oferta de cursos de outras areas
tecnolégicas de acordo com a demanda.

6.1.4 Cursos de Formacéo Inicial e Continuada para Empresas e Entidades (FIC- EE)

Sao cursos de duragcdo e composicao variada, que tém por objetivo o atendimento as
necessidades especificas das empresas e entidades da area de atuacao da escola, visando
oferecer oportunidades para aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, para
ampliacdo do perfil de atuacdo dos profissionais. A FIC abrange:

a) Programas Comunitarios de Formacgao Profissional

Desenvolvido através de convénio com Prefeituras Municipais, Entidades e Clubes de
Servicos, a escola mantém Programas Comunitarios de Formacao Profissional em diversas
areas na regiao de Jundiai.

b) Servicos Técnicos e Tecnoldgicos

O Ndcleo de Tecnologia oferece assessorias e cursos em diversas areas como
Metalmecanica, Marketing Digital e Propriedade Intelectual. As consultorias de Metalmecéanica
sédo focadas na reducdo de desperdicios, melhorias do processo produtivo e aumento da
produtividade; solu¢cBes para desenvolvimento de novos processos e produtos; entre outros
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servigos nesse setor. Além de serem desenvolvidos produtos educacionais que possuem
como foco principal atender empresas de todos os portes e segmentos dentro de suas
necessidades, oferecendo cursos na escola, in company ou remotos.

6.2 Acdes Educativas

6.2.1 Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos
Acolhimento

A escola desenvolve acdes com objetivo de proporcionar ao educando a oportunidade de
sentir-se parte do ambiente e do grupo que o acompanhara no processo educacional. No CAl
e CT é realizado, de maneira unificada pela equipe escolar, iniciando-se pela orientagdo aos
candidatos, que participardo do processo seletivo. Ap6s a matricula, o aluno comparece a
escola com o responsavel (caso menor de idade), sendo apresentados aos membros da
Equipe Escolar, as normas disciplinares, e ao Regimento Comum das Unidades Escolares do
SENAI-SP.

Cada membro da equipe expbde de maneira clara todos 0s processos em que estdo
envolvidos, baseando-se no documento “MANUAL DE ORIENTAQOES AOS ALUNOS”, que
€ entregue aosalunos/discentes e familiares, e que exprime de forma resumida a Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar.

Planejamento e Desenvolvimento das Atividades Curriculares

O Planejamento é realizado pelo docente, norteado pelo Plano de Curso e pela Pratica
Pedagdgica, conforme as competéncias a serem desenvolvidas e pela Metodologia SENAI de
Educacao Profissional (MSEP).

As estratégias de ensino planejadas sdo desenvolvidas durante as aulas, mediante o
constante monitoramento para, por meio dos resultados, realizarem melhorias.

Acompanhamento Integrado

O educando recebe por parte da escola um acompanhamento que se estende além das acdes
do corpo docente e que passa pela equipe de apoio ao ensino que intervém, quando
necessario, proporcionando orientagdo e reorientagdo a todos os envolvidos no processo
educacional.

Atividades do Curriculo Nao-Formal

Com a intencdo de promover a educacdo profissional contextualizada, que orientard o
educando na compreenséo da sociedade produtiva, a escola promove atividades planejadas,
que proporciona aos alunos o desenvolvimento de competéncias pessoais e transversais,
visando formar um cidadaoconsciente do seu papel na sociedade.

Dentre essas atividades, destacam-se:
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Olimpiada Cidada: O objetivo da realizacdo da olimpiada cidada € despertar nos alunos e
em toda a comunidade escolar o espirito de coletividade, solidariedade, trabalho em equipe,
além de estabelecer um relacionamento com as capacidades socioemocionais (soft skills) que
fazem parte de todos os planos de curso dos programas regulares. A olimpiada cidada integra
0 calendario escolar da unidade, ocorrendo ao menos uma vez por ano, em modelo de
competicdo entre todas as turmas dos cursos regulares (CAl e CT), em todos os periodos.
Dentre as modalidades propostas destacam-se:

* Ténis de mesa;

* Pebolim;

+ Xadrez;

* Gincana com disputas diversas;

+ Competicédo de calouros;

* Arrecadacao de alimentos para entidades assistenciais;

» Arrecadacéo de roupas para entidades assistenciais

Aluno Nota 10: Faz parte da cultura de boas préaticas da escola homenagear os melhores
alunos de cada turma dos cursos regulares (CAl e CT), ao final de cada semestre. Os critérios
para a selecéo sao: frequéncia (minimo de 95%) e rendimento (notas acima de 90). O objetivo
desta prética €, além da homenagem em si, fomentar entre todos os alunos a boa pratica de
presencga em todas aulas, além da participagéo e rendimento escolar.

Programa Dimensdao 360°: O Programa Dimensado 360° traz para o cenario a possibilidade
do trabalho em rede e o didlogo com o mundo externo, em uma atuacgdo para além dos limites
dos muros da escola. Proporciona o reconhecimento de limitagbes e, a0 mesmo tempo, de
possibilidades de conexdo com outros atores sociais, sejam eles pessoas, empresas,
instituicdes, organizacdes publicas, privadas e/ou do terceiro setor. Com isso, demonstra-se
gue o SENAI-SP esté ciente e vigilante sobre as questdes que envolvem a saude mental, com
politicas voltadas para o acolhimento, orientacéo e prevencdo de quadros pessoais e sociais
e de eventos que possam expressar de diversas formas o sofrimento psiquico/sofrimento
mental de seu publico.

A unidade, em total alinhamento como preconizado pela administracdo central, desenvolve
mensalmente acdes voltadas ao desenvolvimento socioemocional, visando oferecer um
atendimento integral e humanizado aos estudantes e funcionarios.

Equipe de Robotica FRC: A equipe de robética Megazord representa o SESI e SENAI de
Jundiai em competi¢cdes nacionais e internacionais da FRC (FIRST Robotics Competition).
Ela é formada por quatro mentores: sendo dois docentes do SENAI e dois docentes do SESI,
e dez alunos que cursam o ensino meédio no SESI e o curso técnico no SENAI. O objetivo da
equipe € fomentar a ciéncia e tecnologia na comunidade, estimular os jovens a seguirem
carreiras nas areas da ciéncia e tecnologia e serem os novos lideres do século 21.

A Megazord participa de competi¢cdes de roboética sob a organizagdo FIRST (For Inspiration
and Recognition of Science and Technology) e inspira jovens a serem lideres e inovadores,
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envolvendo-os em programas que incentivam a ciéncia, engenharia, e habilidades
tecnoldgicas, que inspiram inovacdo e que promovem capacidades de vida completas,
incluindo autoconfianga, comunicagao, lideranca e outras habilidades do mundo real,
preparando-0s para 0 sucesso no meio académico e no mercado de trabalho, independente
do caminho que eles tomem.

Semana Techoldgica: Evento realizado anualmente, no segundo semestre, que tem como
objetivo promover a disseminacao de tecnologia através de palestras técnicas realizadas por
empresas das mais diferentes areas tecnoldgicas. Tem como objetivo realizar o intercambio
entre os conhecimentos adquiridos, durante as aulas e a realidade do mundo do trabalho,
estabelecendo uma relagcdo de importancia mutua.

Comemoragdes Civicas: Objetivando desenvolver no aluno valores necessarios para que
ele atue como cidadao consciente de seus direitos e deveres, a escola cultiva o habito do
hasteamento e arriamento da bandeira nacional semanalmente, e promove a comemoragéo
das principais datas civicas com hasteamento da bandeira, canto do Hino Nacional e leitura
de textos alusivos as datas.

Seguranca e Prevencédo de Acidentes: Em atencdo ao bem-estar e saide da comunidade
escolar, a escola conta com a CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes) e a
Brigada de combate a Incéndios, além do NPAADC (Nucleo de Prevencdo de Acidentes e
Apoio a Defesa Civil).

Atividades Socioculturais: A Unidade Escolar, com o apoio da AAPM (Associacao de Alunos,
Ex-alunos, Pais e Mestres) da Escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano”, incentiva o corpo
docente a desenvolver projetos envolvendo diferentes disciplinas, com o objetivo de cultivar
nos jovens o habito pela leitura, pelo raciocinio l6gico, entre outras possibilidades que venham
ao encontro da formacao integral dos alunos.

Visitas Técnicas: Oferece aos alunos oportunidades de complementacdo dascompeténcias,
por meio de visitas as empresas, feiras e eventos correlatos as areastecnoldgicas dos cursos
desenvolvidos pela escola.

Competéncias Transversais: Cursos desenvolvidos em plataforma EAD, que proporcionam
aos alunos tematicas que desenvolvam e ampliem suas competéncias para o mundo do
trabalho.

Acrescenta-se que, sendo identificada a necessidade que venha ao encontro da integral
formacgdo dos alunos, projetos especiais poderéo ser desenvolvidos ou praticados pelo corpo
docente.

6.2.2 Formacéo Inicial e Continuada (FIC - Escola)
Acolhimento

No ato da matricula, o aluno dos cursos de Formacdo Inicial e Continuada recebe a
confirmacgéo do curso desejado, data de inicio e término da turma em que esta ingressando e
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as datas do vencimento das parcelas. Recebe ainda, por forca das regras de seguranca e
convivio social, informacg@es acerca do vestuario com que devera se apresentar as aulas, bem
como orienta¢des basicas iniciais de cunho geral, e informacgdes sobre o uso de EPI’s (quando
necessario).

No primeiro dia de aula, os alunos sdo encaminhados, sob a orientacdo do docente, aos
respectivos ambientes de ensino. Um membro da coordenacao esclarece e enfatiza as regras
de acesso e permanéncia na escola, bem como os critérios para aprovacdo e emissao do
certificado.

E responsabilidade do docente, em todas as turmas, apresentar aos alunos os objetivos do
curso, conteudos/competéncias a serem desenvolvidos, estratégias e recursos de ensino,
estratégias e critérios de avaliagdo, cronograma de atividades, itinerario de formacgéo
profissional, ambientes de ensino, sanitarios, cuidados de seguranca, bem como zelar pelo
cumprimento das regras disciplinares.

Planejamento e Desenvolvimento das Atividades Curriculares

O ensino, as aulas e as atividades praticas sao realizadas de forma planejada e desenvolvidas
mediante o constante acompanhamento do docente, que por meio de estratégias
diversificadas de ensino, avaliagéo e recuperacao paralela e continua, busca a aquisi¢ao, por
parte do aluno, de competéncias necessarias a atividade profissional. Frisa-se que os critérios
e formas de avaliacdo devem atentar para o disposto no artigo 24, incisos | e I, artigo 21
incisos | a lll, artigos 25 e 35, incisos | a IV, todos do Regimento Escolar, e sera considerado
promovido, conforme artigo 29 do referido Regimento Escolar, o aluno que obtiver nota igual
ou superior a cinquenta (50) e frequéncia minima de 75% do total de horas-aula dadas no
curso, com ressalvas os casos de programas de Formacdo Inicial e Continuada (FIC)
decorrentes de Normas Regulamentadoras (NRs), nos quais 0s critérios para aprovagao e
emissdo de certificado para o aluno, serdo de 100% (cem por cento) de frequéncia e nota
minima igual ou superior a oitenta (80), em escala de 0 a 100, conforme memorando circular
GED 03/2013, de 03/10/2013 e Nota Técnica 151/2014.

6.3 AgcOes Administrativas e Disciplinares

Aplica-se a Formacéo Inicial e Continuada as mesmas disposicfes aplicadas aos cursos
regulares, dispostas no Regimento Comum das Unidades SENAI-SP.

6.4 Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos:Divulgacdo de Resultados
Escolares

Os resultados serdo divulgados de diferentes maneiras, a saber:

* Pelo docente, imediatamente apds cada avaliagdo somativa, ou conclusdo do
processo de recuperacao;

* Pelo portal educacional acessando as disciplinas pertencentes ao curso;

* Pela secretaria escolar, ap6s o encerramento do periodo de avaliagdo, na data
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prevista no calendério escolar, mediante a geracédo do boletim escolar.

6.4.1 Aprovacgao Escolar

Seguindo o preconizado na Lei Federal 9394/96, LDB, e no Regimento Comum das Unidades
Escolares do SENAI (Artigo 29), a escola considerara, promovido e/ou concluinte de estudos, o
aluno que, ao final do periodo letivo, obtiver, em cada componente curricular ou médulo, nota
final (NF), expressa em namero inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta), obedecendo, uma
escala de 0 a 100. Concomitantemente, o aluno deve apresentar frequéncia minima de 75%
do total de horas-aula, conforme disposto no artigo 33, paragrafo 1° do referido Regimento
Escolar.

O perfil profissional definido no Plano de Curso devera ser apresentado pelos docentes aos
alunos, como uma das primeiras atividades do curso e deve constituir-se no elemento
norteador de todasas ag6es pedagodgicas a serem desenvolvidas, visto que, ao final do curso
0 aluno devera possuir ascompeténcias e ser capaz de realizar o descrito no referido
documento. Dessa forma o docente devera especificar e divulgar de forma clara e antecipada
0 que sera avaliado, bem como os critériosda avaliacdo, possibilitando ao aluno a condi¢céo de
situar-se criticamente quanto ao processo.

A avaliacdo escolar é efetuada considerando o continuo desempenho do aluno. Sao
empregados instrumentos de avaliagéo diversificados e em conformidade com os objetivos
e/ou situacBes de aprendizagem propostos pelos docentes em seu plano de ensino, com
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A composicdo da nota final (NF) deve representar o resultado do desempenho obtido pelo
aluno em relagdo as competéncias descritas no Plano de Curso e avaliadas ao longo do
semestre. Sdo disponibilizados os recursos para que o aluno, quando necessario, possa
recuperar as competéncias ndo adquiridas. A nota final (avaliacdo somatival) compreendera
os resultados alcangados pelos alunos.

Atualmente a classificacdo dos estudantes se processa segundo o rendimento alcancado,
tendo por base 0s objetivos previstos.

6.4.2 Processo de Recuperacéo
A recuperacado de estudos, parte integrante do processo de construcdo do conhecimento, é
entendida como orientacdo continua, imediata e concomitante ao processo de aprendizagem,

podendo ocorrer para todos os alunos da seguinte forma:

* Continua: ligada ao fazer diario do professor e que pressupde habilidades em

1 A avaliagdo somativa tem como funcao basica a classificagdo dos alunos, sendo realizada ao final de
um curso ou unidade de ensino, classificando os estudantes de acordo com os niveis de aproveitamento
previamente estabelecidos.
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trabalhar as dificuldades na aprendizagem;

» Paralela: realizada fora do horario da classe e privilegia métodos e estratégias
diferentes dos costumeiramente utilizados;

» Final: dltima oportunidade para sanar as dificuldades.

O processo de recuperacdo compreende o desenvolvimento de atividades relacionadas as
competéncias e conhecimentos em que o(a) aluno(a) ndo tenha obtido desempenho minimo
em prejuizo do perfil de egresso proposto no Plano de Curso da respectiva ocupacao, e
deveréd ser desenvolvido sob a condugéo do docente do componente a ser recuperado, de
forma simples ou articulada com outros componentes curriculares, visando melhorias no
desempenho do aprendiz. Todas as etapas desse processo deverdo ser evidenciadas e os
registros mantidos no prontuéario doaluno.

Atenderd ainda as disposi¢des estabelecidas na legislagéo vigente.

6.4.3 Compensacao de auséncias e compensacao de conteudos
Retencao
Serda considerado retido o educando que nédo atender um ou mais dos critérios a seguir:

» Nao obtiver, ao final do periodo letivo, em cada componente curricular, nota final (NF)
igual ou superior a cinquenta (50), em uma escala de 0 a 100;

« Ultrapassar o limite de 25% de faltas, do total de horas-aulas dadas em um ou mais
componentes curriculares e ndo atender ao acordo firmado para a compensacgéo de
auséncias (documento préprio) ou quando a compensacdo de auséncia nao for
possivel devido a indisponibilidade de tempo ao final do semestre letivo e/ou ndo
forem apresentadas justificativas plausiveis para as faltas cometidas;

* N&o adquirir as competéncias necessarias definidas no perfil curricular adotado, apos
0 processo de recuperacdo e/ou compensacdo de auséncias, realizados de acordo
com as disponibilidades e recursos da Escola. Casos omissos deverdo ser
analizados pela diregéo.

O aluno retido no dltimo periodo letivo do curso de aprendizagem industrial (CAl) ou curso
técnico(CT), em até trés (3) unidades curriculares, podera cumprir apenas a(s) unidade(s)
curricular(es), objeto da retencéo, conforme preconiza o Paragrafo Unico do artigo 32 do
Regimento Comum dasUnidades Escolares do SENAI-SP.

Caso no periodo letivo subsequente a retencao do educando a escola nao oferte a turma ou
cursoobjeto da retengdo, ndo serd possivel a rematricula de imediato e o aluno podera
aguardar uma nova turma na unidade ou ser redirecionado a outra escola do SENAI-SP que
oferte o0 curso e turmapara o prosseguimento dos estudos.

Justificativas de Faltas

O aluno deverd justificar suas faltas na escola por meio de documento idéneo, com ciéncia do
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responsavel, no caso de aluno menor e da empresa empregadora, quando aluno empregado.

Faltas por motivos médicos, guarda religiosa, convocacao da empresa e servico militar,
necessitamde comprovante (atestado ou declaracdo) para ndo serem convertidas em faltas
particulares.

Toda falta deve ser justificada com a maior brevidade, por meio de documento habil a
comprovar que a auséncia possui uma justificativa plausivel, devendo ser o documento
entregue a Analista de Qualidade de Vida, que o encaminhara para os devidos registros no
Portal Educacional.

Compensacao de Auséncia

Sera garantida ao aluno, conforme preconizado no Regimento Comum das Unidades
Escolares, artigo 33, paragrafo 2°, a condicdo de este fazer uso da "Compensacao de
Auséncias".

A compensacao de auséncias sera permitida quando o aluno ultrapassar o limite de 25% do
total de horas-aula dadas em um ou mais componentes curriculares ou médulos, sendo certo
gque somente as faltas devidamente justificadas (tratamento de salde, acidente de trabalho,
consulta ou exames médicos, casamento, luto por falecimento de familiares em 1° e 2° graus,
doacao de sangue e munus publico) poderdo ser objeto de compensacdo da auséncia.

As compensacfes serdo realizadas fora do horario de aula do(a) aluno(a), mediante
aprovagao prévia dos pais ou responsaveis (quando menor) e, quando for o caso, da empresa
empregadora. Ressaltando que, a escola permitira ao aluno que, ao completar 50 dias letivos
de curso com 25% de auséncias nesse periodo, a possibilidade de reposi¢éao, desde que siga
as regras de compensacao elencadas nesta proposta.

Em todas as situacdes, dever-se-a observar a existéncia de tempo habil para realizacao das
compensacdes de auséncias, bem como a disponibilidade de recursos humanos, ambientes
e/ou equipamentos necessarios.

Atendimento Pedagdgico Domiciliar

Conforme a legislacdo vigente, no caso de afastamento das aulas por motivo de saude do
aluno (doenca, cirurgia, fratura, etc.), o responsavel legal pelo aluno devera procurar
imediatamente a escola, trazendo o atestado médico ou outro documento habil a demonstrar
a condicdo de saude do aluno, solicitando o atendimento pedagogico domiciliar, que
consistente em atividades pedagdgicas em condi¢des especiais de aprendizagem e avaliacéo,
para discentes cujo estado de saude as recomende. Dever-se-4 observar a existéncia de
tempo habil para realizagdo do atendimento pedagoégico domiciliar, bem como a
disponibilidade de recursos humanos, ambientes e/ou equipamentos necessarios.

6.5 Aproveitamento de Estudos

Cursos Regulares e de Formacéao Inicial e Continuada
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Considerando o disposto no artigo 34 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI e
demais legislacao aplicavel, os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou
ndo formal, poderdo ser aproveitados. Cabera ao aluno solicitar a dispensa da Unidade
Curricular ja cursada, devidamente comprovada. No caso de cursos regulares dever-se-a
observar o prazo para a solicitacdo de aproveitamento de estudos contido no Calendario
Escolar (até 05 dias do inicio das aulas e o retorno até 10 dias da solicitacdo).

Ap0s analise pela comissédo de aproveitamento de estudos (coordenador e docente da area),
em sendo necessario, o solicitante podera ser submetido ao teste tedrico e/ou pratico exigido
pelo mdédulo, disciplina ou unidade curricular cuja dispensa é pretendida. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, ao final da avaliacdo, média igual ou superior a cinquenta
(50), numa escala de 0 a 100.

Aluno AE néo é possivel o aproveitamento de estudos.

7. INFORMACOES GERAIS

7.1 Portal Educacional e Softwares on-line

S&do recursos disponibilizados pelo SENAI-SP com o intuito de facilitar o processo de
aprendizagem, gerando inclusive, mais facilidade no acompanhamento do desempenho do
aluno. Para o acesso, o SENAI disponibiliza aos alunos um login e senha individual, além de
um e-mail educacional.

O aluno deve utilizar e/ou acessar o portal dentro das normas constantes na politica de
seguranca da informacdo, bem como as determinagfes de uso feitas pela Dire¢do e
Coordenacéo escolar e, dar conhecimento de seus dados de acesso (login e senha) a seus
respectivos responsaveis, para que estes possam obter acesso as informacgdes relativas ao
seu rendimento escolar.

7.2 Identidade Escolar

A camiseta da escola integra a parte visual da identificacdo do aluno matriculado no curso
regular, que devera comprovar 0 seu uso sempre que solicitado, inclusive para o0 acesso a
escola.

O cracha é o documento que comprova sua condicdo de aluno matriculado, principalmente
guando circula pelaescola. Esse € individual e devera ser apresentado na portaria. A sua falta
podera resultar na impossibilidade de acesso do aluno nas dependéncias da escola.

7.2 Atrasos

Cursos Regulares
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Seréo tolerados atrasos de no maximo 05 minutos apdés o inicio das aulas, sem prejuizo a
frequéncia do aluno.

Atrasos entre 05 e 15 minutos somente serd permitida a entrada em sala de aula com
autorizacao da coordenacdao técnico pedagdgica, orientacao de pratica profissional ou analista
de qualidade de vida. Esses atrasos devem ser langados no diario de classe pelo docente via
Portal Educacional.

Os atrasos superiores a 15 minutos resultardo em falta na primeira aula, sendo permitida a
entrada do aluno somente na segunda aula, com falta na primeira. Casos reincidentes serdo
tratados pela coordenacéo.

Ambas situagfes poderéo dar ensejo, conforme o caso, na aplicagdo de sancgéo prevista no
Regimento Escolar por descumprimento do dever de o educando comparecer pontualmente
aos compromissos escolares (Artigo 59, inciso Il do Regimento Escolar).

Cursos de Formacao Inicial e Continuada - Escola

Serdo tolerados trés atrasos de no maximo 15 minutos (ndo cumulativos) por més e para
ingresso na primeira aula do dia, cujos motivos serdo sempre apresentados pelo aluno ao
docente da aula que poderd, entendendo ndo ser justo 0 motivo apresentado, encaminhar o
aluno ao Orientador/Coordenador da area para orientagfes devidas. Os atrasos serdo
lancados no diério de classe pelo docente.

Os atrasos superiores a 15 minutos serdo objeto de andlise do docente, que podera, conforme
cada caso, permitir a entrada imediata do aluno ou determinar a entrada do aluno na segunda
aula, com falta na primeira aula. O docente deve conduzir cada caso primando pela disciplina
e pelo processo de ensino e aprendizagem, decidindo com equilibrio entre esses dois valores.

Os casos em que as orientagcfes do docente e/ou coordenacgéo néo restarem frutiferas, podera
dar ensejo, conforme o caso, na aplicacdo de sancdo prevista no Regimento Escolar por
descumprimento do dever de o educando comparecer pontualmente aos compromissos
escolares(Artigo 56, inciso Il do Regimento Escolar).

7.3 Saida antecipada da Escola

A permanéncia do aluno na escola esta condicionada ao horéario escolar. Qualquer saida fora
desteperiodo deve ser autorizada conforme disposto abaixo:

* Aluno maior de 18 anos: Mediante informagdo ao docente e preenchimento de
autorizacao de saida e anotacdo da falta nos horarios de auséncia do aluno.

« Aluno menor de 18 anos: Mediante informacdo ao docente e presenca dos pais ou
responsaveis ou prévia solicitacdo desses ou da empresa contratante, que sera
apreciada pela coordenacdo pedagdgica ou a quem por ela for delegada essa
competéncia.
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Em ambas situa¢cfes elencadas acima, em sendo deferida a saida, as aulas perdidas seréo
registradas como falta do aluno no diario de classe.

7.4 Saida durante as aulas (periodo integral)

Eventuais saidas de alunos maiores de idade durante o horario escolar, serdo apreciadas pela
equipe gestora e de apoio ao ensino, cuja decisdo devera evitar prejuizos ao processo de
ensino e aprendizagem.

7.5 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI

Os EPIs sé@o importantes para protecdo e redugéo dos riscos de acidentes no trabalho, sendo
de uso obrigatério nos ambientes que assim os exigirem, sempre sob a orientacdo do docente
da area.

O SENAI, como uma escola industrial e profissionalizante, ndo pode “abrirmao” da seguranca,
sendo proibido ao aluno tentar de alguma forma burlar ou desrespeitar as orientacdes de
seguranca, seja a que titulo for. Portanto, todos devem usar os EPIs, principalmente nos
laboratérios e oficinas.

Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovacdo — CA valido e ser apresentado em bom
estado de conservacao.

7.6 Objetos Pessoais

O aluno é o responsavel por objetos e bens pessoais, tais como equipamentos eletrénicos,
carteiras, documentos, adornos, utensilios ou vestimentas, sendo certo que somente deve
trazer para a escola o necessario para o desenvolvimento das atividades escolares.

7.7 Docentes Referenciais

Para os cursos regulares, em todo inicio de periodo letivo, serdo designados pela
Coordenacao Pedagogica os Docentes Referenciais de cada turma, cujas atividades seréo
pautadas pelas seguintes premissas:

* Inteirar-se quanto ao aproveitamento, frequéncia e comportamento das turmas/alunos
prestando-lhes as primeiras orientacoes;

» Dar parecer sobre medidas preventivas e/ou corretivas para as turmas/alunos, quando
solicitado ou quando julgar necessario;

» Disseminarinformacdes e orientacdes aos alunos;
» Comunicar a coordenacao 0s casos que extrapolarem sua atuacao;

« Ser referéncia aos alunos para os varios aspectos da educagéo global;
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* Valer-se do conhecimento dos demais docentes da turma na busca de melhores
resultados.

7.8 Representantes de Classe

Em todo inicio de semestre letivo, nos cursos regulares, seréo eleitos ou indicados por seus
pares, os Representante da Classe, que atuardo como elo entre a equipe escolar e 0 corpo
discente.

Entre outras acdes, cada Representante de Classe colabora com a Equipe Escolar na gestao,
fornecendo feedback sobre a¢cbes implementadas ou expressando seu ponto de vista sobre
assuntos que afetem a escola, tais como: processo de comunicagdo com a comunidade,
organizacdode ambientes comuns, AAPM, bem-estar dos alunos na escola, entre outros,
contribuindo para a formacé&o dos alunos, bem como, com as praticas de organiza¢ao escolar.

7.9 Conselho de Classe

Seguindo-se os dispostos no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI - SP, o
Conselho deClasse sera regulamentado por normas proprias e devera apoiar as agdes de
avaliacdo da aprendizagem realizadas na escola, ao longo e ao final do periodo letivo.

E composto pelos Coordenadores Pedagdgico e Técnico, Orientadores de Praticas
Profissionais, Analista de Qualidade de Vida e Docentes. O Conselho se reine com o objetivo
de acompanhar, avaliar e propor agdes, visando melhorias no desempenho do educando
durante o processo de ensino e aprendizagem e para analisar e decidir os casos de promocao
e retencdo dos educandos.

O Conselho retifica ou ratifica os resultados que refletem o desempenho do educando,
oferecendo subsidios de apoio as ag¢Bes de avaliacdo nos processos de ensino e
aprendizagem. Para tanto, é realizado ao final do periodo letivo, para os casos em que o aluno
apresentar aproveitamento escolar inferior a cinquenta (50), aprofundando-se as analises do
desempenho do educando com a finalidade de subsidiar decisGes sobre a promoc¢é&o ou
retencdo, e serd lavrada ata de acordo com o preconizado pelo SENAI-SP. Essas acdes
podem ocorrer a qualquer momento, mediante a constatacéo de necessidade.

Cabera pedido de reconsideracdo ou recurso contra a deciséo proferida, por parte do aluno
ou de seu representante legal, até o 5° (quinto) dia util subsequente & data de divulgacéo do
resultado.

7.10 Estagio Supervisionado
O estagio € uma atividade incentivada pela Unidade Escolar e tem por objetivo propiciar a
suplementacdo do ensino e da aprendizagem, a serem planejados, executados e

acompanhados em conformidade com os curriculos, programas e calendéario escolar, porém
€ opcional.
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Durante o estagio o aluno devera submeter-se as normas e aos regulamentos com contrato
de até 6 horas por dia, com carga horaria maxima semanal de 30h. A realizacdo do estagio
deve ocorrer até a finalizacéo do curso.

Esse somente podera ser realizado em organizacdes regulamentadas ou com profissionais
liberais de nivel superior que tenham condi¢6es de propiciar ao aluno experiéncia profissional
compativel com a formacéao.

A instituicdo de ensino é isenta da obrigatoriedade da obtencdo de vagas de estagio para
seus alunos. No entanto, procurara efetuar entendimentos junto as empresas visando facilitar
e incentivar o recebimento de alunos estagiarios.

O diploma de técnico sera conferido ao aluno independentemente de realizar a atividade
curricular ndo obrigatéria de Estagio Supervisionado.

7.11 Sancoes

A Escola buscara, sempre, por meio de orientacao e sensibilizacao coletiva, a prevencao aos
atosde indisciplina. Diante desses atos, desde que considerados de natureza leve, a Escola
buscard, ainda, sempre que possivel, 0 caminho da orientag&o e da reorienta¢do procurando
criar nos alunos o sentimento de valor em relacé@o a autodisciplina.

Nos casos em que as sanc¢des se revelarem inevitaveis, seguir-se-a o disposto no Regimento
Comumdas Unidades Escolares SENAI —SP, em especial ao que dispde o artigo 57 e seus
paragrafos, respeitado o direito de contraditério e ampla defesa previstos no artigo 58, inciso
I, e a assisténcia dos pais ou responsaveis quando se tratar de aluno menor de idade,
conforme previsto no mesmoartigo, inciso Il.

A aplicacdo das sancdes previstas € de competéncia da Direcdo Escolar ou a quem por ela
for designado, que poder& ouvir os demais agentes de apoio e orientagdo ao ensino para a
formacgédo de seu convencimento, alicer¢cada na legislagéo incidente e aplicada caso a caso.
Casos em que os atos indisciplinares ultrapassem os limites de acdo da escola, os alunos
menores de 18 anos envolvidos, com a assisténcia de seus responsaveis, serao
encaminhados ao Conselho Tutelar Municipal. J& nos casos de alunos maiores, serdo
aplicadas as sanc¢des previstas, sem prejuizo da notificacdo aos 6rgédos publicos competentes,
se a situagao assim exigir.

7.12 Critérios para Transferéncia de Periodos

O pedido de transferéncia de periodo somente sera analisado quando da existéncia de vaga.
Para os cursos regulares € permitida a transferéncia a partir do 2° semestre letivo do curso.

As solicitacdes de transferéncia devem ser realizadas junto a Secretaria da Escola em

formulario préprio. No caso de existirem mais pedidos de transferéncia de periodo do que
vagas disponiveis, serao seguidos em ordem de prioridade, conforme os critérios abaixo:
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1° - Contrato de trabalho na area/Declaracao da Empresa.
2° - Estagio do curso.

3° - Contrato de trabalho em qualquer area.

4° - Atestado de matricula em outro curso.

As solicitagGes de transferéncia ndo atendidas deverédo ser renovadas semestralmente em
data divulgada no Calendéario Escolar. Nao serdo analisadas solicitaces geradas em
semestres anteriores.

7.13 Critérios para Transferéncia entre unidades

Os critérios para pleitear a transferéncia entre unidades séo:

* As unidades (origem e destino) ofertarem o mesmo curso regular (CAl ou CT);

* O aluno ter aproveitamento escolar (frequéncia e rendimento) na escola de origem;

* Possuir vagas remanescentes na escola destino no termo em que o aluno vai cursar;

» Formalizar o pedido na escola de destino (requerimento);

+ Em caso positivo a escola de origem deve efetuar o registro da transferéncia no
sistema;

» Apobs o registro da transferéncia a situacdo do aluno na escola de origem passara de
“Matriculado” para “A transferir”;

* Quando a escola de destino receber o aluno com sua documentacao (Ficha Individual
e documentos necessarios para matricula), efetuar o registro da transferéncia;

* Nesse momento a situagéo do aluno na escola de origem passa a “Transferido para
o CFP XXX” e na escola destino como “Matriculado”

7.14 Critérios para Cancelamento de Matricula

O pedido de cancelamento da matricula deve ser feito pelo aluno ou seu responsavel legal,
por escrito, junto a Coordenagéo Pedagdgica e/ou Analista de Qualidade de Vida sempre que
o0 aluno deixar de comparecer as aulas.

Reativacdo da Matricula

O aluno que deixar de comparecer as aulas sem ter feito o cancelamento de matricula na
forma acima mencionada, ao ultrapassar trinta e cinco por cento (35%) de faltas em relacdo
a carga horaria total de qualquer componente curricular e ap6s nao responder a solicitacdo
de comparecimento na Escola, caracterizard o “abandono”, e ter4 sua matricula cancelada. A
solicitacdo de comparecimento sera oficializada via e-mail/mensagem de aplicativo ou
telegrama registrado.

Alunos iniciantes nos cursos (1° semestre/termo) que cancelarem a matricula, ndo teréo

direito a reativacdo, exceto em casos de afastamento médico comprovado, convocacao de
alistamento militar e com a ciéncia da equipe pedagdgica.
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Uma vez cancelada a matricula o aluno é considerado evadido. O retorno ao curso, no caso
de a evasdao ter ocorrido no 1° semestre/termo, somente sera possivel por meio de novo
processo seletivo.

No caso da evasao ter ocorrido a partir do segundo (2°) semestre/termo do curso, desde que
a grade curricular ndo tenha passado por altera¢gbes, o aluno para retornar devera realizar a
solicitacdo de Reativacdo de Matricula, por escrito junto a Secretaria, ficando sujeito a
existéncia de vagas e ao deferimento do pedido pela Dire¢do Escolar.

Existindo vagas remanescentes, 0s casos de Reativacdo de Matricula terdo prioridade em
relacdo aos evadidos que ultrapassaram o tempo de integralizacdo do curso, podendo ser
aberto processo seletivo de vagas remanescentes em funcdo do niumero de interessados.

7.15 Emissdo de Certificado de Conclusdo de Curso

Sera emitido certificado de conclusdo de curso a todos os alunos que obtiverem
aproveitamento suficiente e registro de frequéncia minima de 75% da carga horaria total do
curso, com ressalvas aos cursos decorrentes de normas regulamentadoras, que possuem
condi¢bes proprias de frequéncia e aproveitamento.

O prazo para a retirada do certificado na secretaria da escola é de trinta (30) dias a contar da
data da ultima aula.

8. LEGISLACAO, NORMAS, POLITICAS E DIRETRIZES PUBLICAS E
INSTITUCIONAIS

A presente Proposta Pedagodgica tem por alicerce a legislagédo vigente no ambito Federal,
Estadual e Municipal, bem como nas diretrizes do SENAI-SP, em especial nos seguintes
documentos:

+ DITEC-001 - Proposta Educacional do SENAI — SP

* Resolucdo RE-04/21 Dispde sobre proposta pedagodgica e plano escolar anual

* Resolucdo RE 4/2000 Dispde sobre criacdo e autorizacdo de funcionamento de
unidades escolarese cursos.

* Resolucdo RE 01/2004 - Altera a Resolu¢do RE — 25/02, que estabelece critérios
para oferta decursos pelo Departamento.

* Resolucdo RE 29/2005 - Estabelece critérios para a oferta de cursos pelo
Departamento Regional. CO-DITEC 1/2014 - Regulamenta o0 curso de
aperfeicoamento profissional Vivéncia Profissional.

+ CO-DITEC 3/2015 - Regulamenta o curso de aperfeicoamento profissional Vivéncia
Profissional ealtera carga horaria maxima para na forma subsequente.

+ CO-DITEC 6/2015 - Regulamenta o curso de aperfeicoamento profissional Vivéncia
Profissional ealtera carga horaria maxima na forma concomitante ou subsequente ao
outro curso.

+ DITEC-002 - Elaboracdo de Projeto de Curso, Plano de Curso e Ficha de Produto
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DITEC-007 - Processo de Selecdo Escolar

« DITEC-008 - Planejamento de Ensino e Avaliacao da AprendizagemDITEC-029 - Uso
e especificagbes do EPI

* Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI SP

9. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL/PROPOSTA EDUCACIONAL-
SENAI/SP

Os objetivos da Proposta Educacional do SENAI-SP, seus principios, fundamentos, e
referenciais alinhados as diretrizes legais e institucionais nos niveis nacional e estadual,
serviram de base para subsidiar a presente Proposta Pedagogica da Escola SENAI “Conde
Alexandre Siciliano”.

Acrescenta-se a esses valores a fundamental participagdo da familia em uma relagédo de
parceria com a escola, para que juntos efetive-se a boa qualidade da educacéo, pautada na
legislacdo vigente, na ética, respeito matuo, reponsabilidade e compromisso.

10. REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES SENAI

Aprovado pelo Parecer CEE N° 528/98 e publicado no Diario Oficial do Estado sob o n° 188,
de 2/10/98 — p.13, o Regimento Escolar expressa os propésitos, diretrizes e principios que
regem a presente Proposta Pedagdgica, regulamentando as acdes escolares, reflete as
medidas que permitem a operacionalizacdo da mesma, em atendimento as demais
legislagbes aplicaveis, em especial & Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

Controlde de Revisdes

REV. DATA NATUREZA DA ALTERACAO

01 03/08/2023 | Criagdo geral do documento em consonancia com o Regimento
Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, conforme RE
20/22
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