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1. APRESENTAÇÃO 
 
Introdução 
 
 

Elaborado em consonância com a Proposta Educacional do SENAI/SP, Proposta 

Pedagógica da Unidade ““Conde Alexandre Siciliano” e seguindo as orientações emanadas 

pelo CO-GPA 01/2023, o Plano Escolar da Escola SENAI ““Conde Alexandre Siciliano”” tem 

como propósito estabelecer as diretrizes educacionais e operacionais para o ano de 2023. 

 

Histórico da Unidade 

 

A Escola SENAI "Conde Alexandre Siciliano" foi inaugurada oficialmente em 1º de maio de 

1944, pelo engenheiro Dr. Roberto Mange, em prédio próprio e adaptado, na Rua José do 

Patrocínio, nº 549 – Vila Arens. No ano de 1957, iniciaram-se as obras da nova escola, no 

bairro do Alto Anhangabaú, à Rua Engenheiro Roberto Mange, 95, sendo inaugurada em 29 

de agosto de 1961. 

Em 1972, iniciaram-se novas obras na escola, propiciando um aumento da sua área física 

da ordem de 90%. Na mesma época, a escola passou a oferecer, de forma mais efetiva, 

programas de treinamento para a indústria.  

Em 29 de abril de 1976, recebeu patrono, passando oficialmente a chamar-se Escola SENAI 

"Conde Alexandre Siciliano". 

Ao longo dos anos, a escola foi sofrendo alterações tanto na sua estrutura física, com a 

chegada de novos investimentos, quanto na carteira oferta de cursos de formação 

profissional e qualificação técnica, com o objetivo de permanecer alinhada com as demandas 

das empresas da região. Atualmente a escola conta com área do terreno de 12.000 m², área 

construída de 9.763 m², área ocupada de 7.022 m² e área livre de 4.978 m².. 

 

Patrono 

O Industrial Ítalo Brasileiro Alessandro Vincenzo Siciliano nasceu na Italia em 17 de maio de 

1860 e faleceu no Rio de Janeiro em 19 de fevereiro de 1923. Defensor da campanha 

abolicionista ofereceu abrigo e proteção a pessoas escravizadas foragidas. Atos pelos quais 

a Coroa da Itália conferiu-lhe grau de Cavaleiro Oficial e, depois, o agraciou com o de 

Comendador. Em 1916, recebeu do Papa Bento XV o título de Conde, em reconhecimento 
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por suas obras de caridade. Título este, o qual, após sua morte, é herdado por seu filho, 

Alexandre Siciliano Jr. 

2. INFORMAÇÕES GERAIS  

 Identificação da Escola 

 

CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE 

Nome da Escola Escola SENAI "Conde Alexandre Siciliano". 

Ato Legal de Funcionamento Portaria CEE nº 10/80. 

Endereço  
Rua Engenheiro Roberto Mange, 95 – 
Anhangabaú. 

Início das Atividades Abril/1944 

Telefone (11) 4523-6400 

Site http://jundiai.sp.senai.br 

E-mail senaijundiai@sp.senai.br 

CNPJ 03.774.819/0021-48 

Área do Terreno 12.000 m²  

Área Construída  9.763 m²  

Feriados Municipais 
15/08 (Dia da Padroeira da Cidade) 
20/11 (Dia da Consciência Negra) 

Áreas tecnológicas de atuação 
da Escola 

Automação Industrial, Automotiva, 
Eletroeletrônica, Gestão, Informática, Logística, 
Metalmecânica, Plásticos, Qualidade, Segurança 
e Tecnologia da Informação. 

Área de abrangência Itupeva, Jundiaí e Louveira. 

 
     Equipe Escolar  

Diretor de UFP  Heverton Luis Marino  

Gerente Administrativo e Financeiro  Mariana Moreira de Souza Melo 

Coordenador de Atividades Técnicas Luis Antônio Thiegue  

Coordenador de Atividades Técnicas  Clodoaldo da Costa  

Orientador de Prática Profissional  Nilton Serigioli  

Orientador de Prática Profissional  Rogério Takaki Pereira 

Analista de Qualidade de Vida  Marcela Fernanda Mesquita de Camargo  

Bibliotecário  Edivaldo José de Oliveira  
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Organograma  
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Recursos 
  
Dispõe de recursos físicos, pedagógicos, técnicos / tecnológicos e humanos adequados 
e atualizados para atender aos perfis profissionais a serem desenvolvidos, dentro das 
áreas de atuação da unidade.  

A Unidade vem promovendo ações no sentido de aprimorar os ambientes de ensino, 
sendo que toda a equipe é consciente e engajada quanto à necessidade de buscar 
constantemente o melhor ambiente possível, visando a qualidade do ensino, a 
manutenção dos recursos (máquinas e equipamentos) e a satisfação dos clientes. 

 

Laboratórios e Postos de 
Trabalho 

LABORATÓRIOS POSTOS 

Hidráulica 16 

Pneumática 16 

Metrologia 32 

Resinas 12 

CAD/CAE/Informática 96 

Ensaios Eletroeletrônicos 80 

Automação Predial 16 

Físico/Químico 32 

Ensaios Eletroeletrônicos Automotivos 16 

Oficinas e Postos de Trabalho 

OFICINAS POSTOS 

Eletroeletrônica 32 

Mecânica de Automóveis 48 

Solda 20 

Tornearia 48 

Ajustagem 48 

Usinagem a CNC 24 

Plástico 32 

Ferramentaria 48 

Salas de aula 

SALAS DE AULA LUGARES 

D22-D24-D26-D28-D29-D30-D31 
32 (cada) 

C11-C13-C14-C16-C20 

C18 16  

Empresa Limpadora e Portaria Simac Manut. e Serviços Ltda 10 Funcionários 

Empresa de Vigilância 
Vigilância - Worldwide Segurança Eireli - 03 
Funcionários. 
 

Cantina Baff’s Comércio de Produtos Alimentícios. 

Reprografia GS Print Editora. Vigência, a partir de out. 2021. 

Convênios 

Prefeitura do Município de Jundiaí, Prefeitura do 
Município de Itupeva e Prefeitura do Município de 
Louveira. 
Lar Anália Franco. 
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3. OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS FIXADOS PARA 2023 
 

Excelência nos serviços 
 

Indicador  
Resultado de 

2022  
Meta 2023  

Índice de Evasão CT*  19,4 %  12 % 

Índice de Evasão CAI*  15,9 % 14 % 

Índice de Evasão FIC**  12,6 % 9 % 

Taxa de Recuperação de Evadidos CT 0  5 % 

Taxa Alunos Empregados CAI**** 73,68 %  85 % 

Taxa de Alunos Empregados CT****  10 %  20 % 

Evolução no PROVEI - CAI por curso *** 
Resultado de 

2021 
Meta 2023 

Eletricista de Manutenção Eletroeletrônica*** 505,3 (2021) 
 

520 

Mecânico de Manutenção*** 487,9 (2021) 495 

Mecânico de Usinagem*** 474,7 (2021) 482 

Evolução no SAEP - CT por curso (***) 
Resultado de 

2022 
Meta 2023 

Eletroeletrônica  8,1  8,5 

Plástico  8,1  8,5 

Fontes: 
* https://portalindicadores.sp.senai.br/ Gestão das Escolas >Análise de Percentual de Evadidos (ano de entrada 2021 e 2022) 
** https://portalindicadores.sp.senai.br/ Gestão das Escolas >Análise de Percentual de Evadidos (ano de entrada 2021 e 2022) 

*** https://portalindicadores.sp.senai.br/ Gestão das Escolas >Avaliação> Provei 2021 

*** https://portalindicadores.sp.senai.br/ Gestão das Escolas >Avaliação>Resultados do SAEP 
**** https://portalindicadores.sp.senai.br/ Gestão das Escolas >Avaliação>Resultados do SAEP 

 
                                                     Sustentabilidade 

 

Indicador  
Resultado de 

2022 
Meta 
2023 

Educação Profissional Ressarcida* 24,64%  28%  

Produtos Tecnológicos**  76,96%  82% 

Fontes: 
* https://portalindicadores.sp.senai.br/ Gestão Financeira >Realizado vs Orçado>Serviços Educacionais 

** https://portalindicadores.sp.senai.br/ Gestão Financeira >Realizado vs Orçado>Serviços Tecnológicos 
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Eficiência operacional 
 

Indicador  
Resultado de 

2022 
Meta 2023 

Custo aluno/hora CAI* R$ 15,72 R$ 17,00 

Custo aluno/hora CT* R$ 14,73 R$ 16,00 

Custo aluno/hora FIC – Qualificação* R$ 14,63 R$ 16,00 

Custo Indireto Escola** R$ 6,55 R$ 7,00 

Taxa de Ocupação Docente (%)*** 90,57% 91%  

Fontes: 

* https://portalindicadores.sp.senai.br/ Gestão Financeira > Custo Aluno/Hora (custo direto + indireto) 
** Médias dos custos indiretos apurados (CAI, CT, Qualificação e CST) 
*** https://portalindicadores.sp.senai.br/ Gestão Docentes > Visão 
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               Previsão da produção e movimentação financeira 

 

PREVISÃO DA PRODUÇÃO E DE MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA 

 PRODUÇÃO 

O
F

E
R

T
A

 D
E

 C
U

R
S

O
S

 

(M
A

T
R

ÍC
U

L
A

S
) 

CURSOS DA OFERTA REGULAR Realizado em 2022 Previsão 2023 

Aprendizagem Industrial 697 720 

Curso Técnico 318 502 

TOTAL 1015 1222 

      

CURSOS DA FORMAÇÃO INICIAL E 
CONTINUADA 

Realizado em 2022 
Previsão 2023 

Escola 9897  11366 

Empresa  586  605 

Entidade  183 202 

TOTAL  10666  12173 

        

P
R

O
D

U
T

O
S

 

T
E

C
N

O
L

Ó
G

IC
O

S
 (

*)
 

NÚMERO DE ATENDIMENTO POR TIPO 
DE SERVIÇO  

Realizado em 2022 

 
Previsão 2023 

Assessoria / Consultoria 112 180 

TOTAL 112 180 

  
(*) Apenas para os ISI, IST e laboratórios de prestação de serviços. 
        

 MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA (**) 

  Realizado em 2022 Previsão 2023 

RECEITA 3.247.477  4,200.000,00 

DESPESA*** 14.873.129 17.000.000,00 

ÍNDICE DE SUSTENTABILIDADE  21,8% 24,70% 

(**) Para obter o realizado em 2022, vide Portal Indicadores/Gestão Financeira/SN Execução 
Orçamentária_2022/Sustentabilidade 
(***) Somente despesas de custeio. 
 

 
 

4. EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

           Estratégias propostas para o processo seletivo de alunos 
 
CAI e CT 
 

Nos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAI) e Cursos Técnicos (CT), o documento de 

referência, Diretrizes para o Processo de Seleção Escolar no SENAI-SP, prevê cinco 

etapas operacionais a serem desenvolvidas pela unidade escolar: Planejamento do 

Processo Seletivo; Divulgação dos cursos; Inscrição de candidatos; Aplicação de provas 

(análise curricular) e Divulgação dos resultados; acrescenta-se que para cada processo 

é elaborado um Edital, com todas as informações necessárias ao candidato.  
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O Processo Seletivo é Unificado, gerenciado através do Sistema GPS – Gestão do 

Processo Seletivo, cujo banco de dados é centralizado e permite a gestão de todo o 

processo de seleção de candidatos à matrícula em cursos regulares do SENAI-SP. 

Integram o Sistema os seguintes processos:  

Plano do processo, Inscrições de candidatos, Personalização das folhas de respostas, 

Leitura das provas, Correção das respostas, Classificação dos candidatos, Publicação 

dos resultados e Relatórios.  

 

Formação Continuada  
 

1. Apresentar aos candidatos os pré-requisitos de cada curso, conforme consta no 

plano de curso;  

2. O candidato interessado em se matricular declara, por meio de requerimento de 

matrícula, ter os pré-requisitos exigidos para o curso, respeita a ordem de entrega 

do requerimento de inscrição para os cursos de Formação Inicial e Continuada 

(on-line e/ou no balcão). Quando a unidade escolar julgar necessário, a matrícula 

será concedida aos candidatos aprovados em teste de seleção;  

3. Nos cursos de aperfeiçoamento e especialização profissionais que necessitam de 

pré-requisito específico, o candidato deverá comprová-los (documentos, 

entrevista ou avaliação), conforme consta do plano de curso, mantendo-se os 

registros.  

Estratégias para a avaliação do rendimento escolar  

  

 Uso criterioso do “Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI” e da “Proposta 

Pedagógica” da Unidade Escolar;  

 Elaboração de Planos de ensino dos Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos 

Técnicos, estruturados na Metodologia SENAI de Educação Profissional, conforme 

diretrizes didático-pedagógicas do Norteador da Prática Pedagógica (Anexo II – 

DITEC-008);  

 A escola considerará promovido e/ou concluinte de estudos o aluno que ao final do 

período letivo obtiver, em cada componente curricular ou módulo, avaliação final (AF), 

expressa em números inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta), obedecendo a uma 

escala de 0 a 100, e frequência mínima de 75% do total de aulas de cada componente 

curricular.  
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Estratégias propostas para a Recuperação Contínua da Aprendizagem  
 

 Planos de ensino são elaborados conforme a Metodologia SENAI de Educação 

Profissional, conforme diretrizes do documento Norteador da Prática Pedagógica 

(Anexo II – DITEC-008)  

 A recuperação contínua da aprendizagem ocorrerá simultaneamente ao processo de 

ensino e aprendizagem; os alunos serão convocados em horários diferentes aos das 

aulas, acompanhados por alunos monitores e/ou docentes e/ou pessoal do apoio ao 

ensino. Os alunos, responsáveis e Gestores Educacionais (Coordenador Pedagógico, 

Coordenadores Técnicos e Orientadores de Prática Profissional) são informados e 

registros da recuperação são mantidos, conforme consta na Proposta Pedagógica.  

 Nos cursos de Formação Inicial e Continuada a recuperação, embora contínua e 

simultânea ao processo de ensino e aprendizagem, não há exigência de formalização 

para a solicitação, porém o docente a realiza sempre que necessário.  

 

Estratégias propostas para Compensação de Ausência  
 

 Será garantida ao aluno, conforme preconizado no Regimento Comum das Unidades 

Escolares, artigo 33, parágrafo 2º, a condição de fazer uso da "Compensação de 

Ausências" quando o aluno ultrapassar o limite de 25% do total de horas-aula dadas 

em um ou mais componentes curriculares ou módulos, considerando para tanto os 

critérios estabelecidos na Proposta Pedagógica da escola.  

 O aluno deverá solicitar a compensação de ausência na Coordenação Pedagógica, 

logo após ter ultrapassado o limite de faltas. Quando maior de 18 anos deve proceder 

a solicitação pessoalmente, ou com a anuência expressa de seu responsável, quando 

menor.  

 A solicitação de compensação de ausência deverá ser analisada por um dos gestores 

educacionais e submetida à decisão da direção escolar ou a quem por ela for 

designado, sendo o(s) docente(s) e os gestores educacionais responsáveis pelo 

acompanhamento do processo e lançamentos nos registros de frequência;  

 A compensação deverá ocorrer fora do horário normal de aula, e será orientada pelo 

docente ou por um monitor designado;  

 A compensação de ausência não se aplicará à Formação Inicial e Continuada – 

Empresa, exceto nos casos de solicitação escrita da empresa;  

 A compensação de ausência na Formação Inicial e Continuada – Escola poderá ser 

atendida no caso de doença devidamente comprovada, e havendo a possibilidade de 

realização da mesma, sempre precedida de análise da coordenação escolar.  
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 Em caso de afastamento das aulas por motivo de saúde do aluno (doença, cirurgia, 

fratura, etc.), o(a) responsável deverá procurar imediatamente a escola munido de 

atestado médico. Esta providência permitirá que a escola ofereça atendimento 

conforme a Lei 1044/1969, que estabelece condições especiais de atividades 

escolares de aprendizagem e avaliação para discentes, cujo estado de saúde as 

recomende, dispondo sobre atendimento especial para alunos cuja saúde não lhes 

permita o cumprimento das atividades em sala de aula, registrando dispensa para o 

mesmo. Se o afastamento se der por outros motivos, é extremamente necessário que 

a escola seja comunicada pelos pais ou responsáveis com a maior brevidade possível.  

 

Estratégias Propostas para as Atividades Complementares - (CAI) e (CT)  
 

 Participação dos alunos nas atividades desenvolvidas pela Associação de Alunos, 

Ex-Alunos, Pais e Mestres (AAPM) por meio dos seus diversos departamentos, e de 

seu Plano Anual de Atividades complementares;  

 Visitas previamente agendadas às empresas e eventos, explorando os aspectos 

mencionados na Proposta Educacional do SENAI/SP;  

 Reuniões de "Orientação e Integração" embasadas na Proposta Pedagógica da 

Unidade;  

 

 Atividades relacionadas à segurança e meio ambiente realizadas pelos alunos e/ou 

pelo coordenador do Núcleo de Prevenção de Acidentes e Apoio à Defesa Civil 

(NPAADC)  

Estratégias Propostas de Aprimoramento da Ação Pedagógica 
  

 Revisar “Proposta Pedagógica" da Unidade Escolar;  

 Fazer uso de acompanhamento sistemático da Ação do Docente;  

 Realizar reuniões sistemáticas de integração com corpo docente;  

 Promover a integração entre os componentes curriculares da base complementar e 

da tecnológica, com vistas a atender às necessidades emergentes desta;  

 Preparação dos docentes para a elaboração de planos de ensino, tendo em vista a 

aplicação da mediação da aprendizagem como fator transformador da prática 

pedagógica.  
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5. FORMAS DE INTEGRAÇÃO 
 

Comunidade local  
 
Em atendimento à sua “Proposta Pedagógica”, a escola mantém uma postura de 

relacionamento proativo no sentido de colaborar para o fortalecimento e desenvolvimento 

da comunidade, realizando, na forma de convênios previamente analisados e autorizados.  

A unidade participa do "Mundo SENAI" (Casa Aberta), evento em que a escola procura 

atender às orientações recebidas do SENAI-SP, com relação a datas, horários e 

atividades. Nesta oportunidade, encaminham-se materiais às escolas da rede pública de 

ensino, famílias de alunos e empresas, convidando-as para visitação monitorada às 

dependências da escola, sem prejuízo de outras formas de comunicação que estejam 

alinhadas às diretrizes corporativas do SENAI-SP.  

A escola realiza também campanhas anuais, a de arrecadação de agasalhos, 

arrecadação de alimentos e a de doação de brinquedos. Outras campanhas poderão ser 

realizadas de forma pontual, para atender a alguma situação específica, tais como o 

“Outubro Rosa” e o “Novembro Azul”, visando a prevenção ao câncer de mama, colo do 

útero e da próstata. 

As visitas técnicas de alunos e docentes a empresas, feiras e congressos, são realizadas 

levando em consideração para a definição de quais empresas devem e podem ser 

visitadas, critérios como:  

 Empresas situadas na região e que mantenham atividades relacionadas às 

desenvolvidas pela Unidade Escolar em suas linhas de produto;  

 Visitas que proporcionem complementação de estudos com atividades relacionadas 

às atividades e conhecimentos previstos em Plano de Curso.  

 Expectativa de melhorias no aproveitamento educacional dos alunos em função das 

visitas realizadas.  

 Desenvolvimento de capacidades sociais, organizativas e metodológicas dos cursos.  

 
A Semana Tecnológica será promovida, visando a disseminação tecnológica à 

comunidade escolar e comunidade empresarial e técnica da região, com a oferta de 

palestras e/ou workshops voltados a novas tecnologias ligadas as áreas de atuação da 

unidade e das empresas da região.  
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Empresas da região  
 
Ainda, em atendimento à Proposta Pedagógica, a escola mantém com as empresas da 

região constante contato, visando o desenvolvimento de ações conjuntas com as 

seguintes finalidades:  

 Acompanhar e trabalhar aspectos relacionados ao aproveitamento, comportamento e 

frequência de alunos mantidos como aprendizes por empresas da região, 

intensificando o número de alunos empregados.  

 Atualização requerida em razão dos perfis demandados, no sentido de acolher, 

analisar, encaminhar e atender às solicitações das empresas referentes a programas 

pontuais que atendam às necessidades de novos conhecimentos, habilidades e 

competências demandadas pelo trabalho, e decorrentes das constantes alterações 

impostas pelas novas tecnologias e/ou novos sistemas de gestão.  

 Sintonizar-se com as necessidades de aperfeiçoamento das empresas da região; a 

escola mantém contato sistemático com representantes das diversas empresas 

industriais dentro da sua área de atuação. 

Família e alunos da Unidade Escolar  
 
Entendendo que a participação da família é importante para o bom desempenho e 

crescimento do aluno, a escola abre espaço para que questões relativas ao 

aproveitamento, comportamento e frequência sejam acompanhadas de forma presencial 

pelos pais e/ou responsáveis dos alunos, por meio de reuniões, se necessário. Em sendo 

o caso, convoca-se a família (responsável) para tomar ciência, compreender e se 

comprometer com a melhoria do desempenho do aluno. Paralelamente às questões 

formais da educação, a AAPM busca promover atividades sociais que integrem escola, 

família e aluno. 

 

6. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 

A proposta de gerenciamento adotada na escola é a administração participativa, com 

liberdade de ação sustentada pelo comprometimento e responsabilidade de seus 

funcionários.  

Assim, conforme preconizado na Proposta Educacional do SENAI, quando versa sobre 

referenciais para ação docente, os funcionários são incentivados a administrar a própria 

formação continuada.  

O desenvolvimento de pessoal da unidade escolar é composto das seguintes etapas:  
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 Criação de um comitê interno para elaborar o Levantamento de Necessidades de 

Treinamento;  

 Elaboração de um Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP), que consiste em 

treinamentos programados para um determinado período;  

 Divulgação do cronograma de treinamentos de recesso aos funcionários e orientação 

para inscrição;  

 Indicação de docentes às programações de cursos do Proeducador do SENAI-SP e 

do PSCD do Departamento Nacional do SENAI.  

Estando o “Plano Escolar” em constante estado de “monitoramento estratégico”, a 

Unidade Escolar fará uso dos “Indicadores da Qualidade e suas Variáveis de Controle” 

para redirecionar e alinhar ações, a fim de manter o cumprimento de suas metas e 

objetivos propostos para o ano de 2023. 

 

7. ANEXOS 
 
 

    Calendário Escolar 

    Quadro de pessoal docente 

    Quadro de pessoal não docente 

    Ficha de aprovação  

    Controle de Revisão 
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CALENDÁRIO ESCOLAR 

 1º e 2º Semestres de 2023 

 

O calendário escolar foi elaborado tendo como referência o MEMO DR-030-22, de 

09/09/2022. 
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QUADRO DE PESSOAL DOCENTE 

 
 

              

Nº DE 
IDENTIFI-                 
CAÇÃO               

(NI) 

NOME DO DOCENTE 

TÉCNICO 
DE ENSINO 

(TE)/ 
PROFES-       
SOR (PR)/ 
INSTRU-            
TOR (IN) 

CURSO E UNIDADE CURRICULAR QUE LECIONA 

Nº DE 
AULAS 
SEMA-           
NAIS 

ESCOLARIDADE E FORMAÇÃO PARA LECIONAR 

CAI MÉDIO  TÉCNICO SUPERIOR 

CAI - 
CT - 
CS 

CURSO UNIDADE CURRICULAR CURSO 
COMPLETO / 
INCOMPLETO 

HABILITAÇÃO 
COMPLETO / 
INCOMPLET

O 
CURSO 

LICENCIATUR
A (L) / PROG. 

ESP.FORM.PE
DAG.(PEFP) 

MESTRADO 
(M) 

DOUTORAD
O (D) 

ÁREA 

1040383 Abel Gomes de Oliveira IN FIC 
Logística - Operação 

de Veículos de 
Transporte 

Prática Profissional 40   Completo 
Segurança no 

Trabalho 
(Cursando)  

 Completo 

Logística 
Tecnólogo em 
Segurança no 

Trabalho  

      

1037972 Ademir Penha Mignanelli IN 
CAI / 
FIC 

Eletroeletrônica Prática Profissional 40 
Eletricista de 
Manutenção 

Completo   Completo Pedagogia       

1038429 Adilson Carlos Boaventura IN FIC 
Gestão - 

Desenvolvimento 
Gerencial 

Prática Profissional 24   Completo   Completo 
Engenharia de 
Produção/Adm. 
De Empresas 

      

76679 
Adenilson José Martins dos 

Santos 
IN CAI Metalmecânica Prática Profissional 40 

Torneiro 
Mecânico 

Completo  Completo 

Tecnólogo em 
Gestão da 
Produção 
Industrial 

   

70162 Adilson Giroto IN 
CAI / 
CT 

Plásticos 

Mecânica e 
Automação Aplicada / 

Gestão pela 
Qualidade 

40 
Mecânica 

Geral 
Completo Mecânica Completo 

Engenharia 
Mecânica 

PEFP     

1012322 Adnilson César Mantuani IN 
CT / 
CAI 

Plásticos / 
Eletroeletrônica 

Moldes e matrizes / 
Desenho Técnico 

40   Completo Plásticos Completo 
Engenharia de 

Produção 
Mecânica 

      

1018117 Aguinaldo de Almeida IN FIC Segurança Segurança 40  Completo Segurança      

1038233 Ailton Ricardo da Rosa IN FIC 
Metalurgia - Soldagem 

Oxiacetileno 
Prática Profissional 28   Completo             

1041246 Alessandro Bentine IN FIC NR 10/Eletroeletrônica Prática Profissional 40 
Eletricista de 
Manutenção 

Completo   Completo 
Engenharia 

Elétrica 
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 1018117 Aguinaldo de Almeida IN FIC  
Segurança no 

Trabalho  
Prática Profissional 40   Completo 

Segurança no 
Trabalho 

        

1082461 Bruna Soriano Guimarães PR CT 

Assistente 
Administrativo 
Eletricista de 
Manutenção 

Eletroeletrônica 
Ferramenteiro de 

Moldes para Plásticos 
Mecânico de 
Manutenção 
Mecânico de 

Usinagem 
Técnico em 

Eletroeletrônica 
Técnico em Plástico 

Técnico em Qualidade 
 

Comunicação Oral e 
Escrita  

12  Completo  Completo Letras 
Letras e 

Pedagogia 
  

1038674 Carlos Eduardo Spina IN FIC Metalmecânica Prática Profissional 28 
Ferramentaria 

Mecânica  
Completo 

Técnico em 
Contabilidade 

Incompleto 
Gestão 

Empresarial 
      

1078526 
Carlos Eduardo da Silva 

Meireles Ribeiro 
IN CT 

Desenvolvimento de 
Sistemas 

Prática Profissional 40  Completo  Completo 
Análise e 

Desenvolvimen
to de Sistemas 

   

1074474 Carlos Henrique Ormenese IN FIC Eletroeletrônica Eletroeletrônica 28 Eletricista Completo Eletrônica  
Tecnólogo em 

Automação 
Industrial 

 

Engenhari
a da 

Manutençã
o 
 

MBA 
Gestão da 
Manutençã

o 

 

1023002 Carlos Pniewski IN FIC Eletroeletrônica 
Pratica Profissional / 

NR10 
40       Completo 

Engenharia 
Elétrica, ênfase 

eletrônica 
computadores 

      

1074472 
Charles Augusto Campos 

Crispim 
IN FIC Plástico Prática Profissional 28 Ferramentaria Completo Mecânica Completo 

Engenharia de 
Controle da 
Automação 

   

1082458 Claudiney Leite Machado IN CT Plástico Prática Profissional 20  Completo Administração Completo Administração    
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1082302 Dorival Aleixo IN FIC 
Logística - Operação 

de Veículos de 
Transporte 

Prática Profissional 20  Completo 

Mecânica 
Téc. Seg. 
Trabalho 

 

Completo 
Tecnólogo em 
Seg. Trabalho 

   

74083 Edelberto Corraça IN CAI 

Mecânico de 
Usinagem / 

Ferramenteiro de 
Moldes para Plásticos 

Controle Dimensional / 
Prática Profissional 

40 
Ajustador 
Mecânico 

Completo 
Contabilidade 

/ Mecânica 
Completo 

Engenharia de 
Produção 
Mecânica 

     

1023069 Eder Kleper Barbosa Tasso IN CAI 
Mecânico de 

Usinagem 
Prática Profissional 40   Completo 

Técnico - 
Duque de 

Caxias 
          

77340 Elton Carlos Zacaratto IN 
CAI / 
CT 

Eletricista de 
Manutenção 

Eletroeletrônico/ 
Mecânico de 
Manutenção 

Eletricidade Básica / 
Eletrônica Digital / 
Eletricidade Geral / 
Máquinas Elétricas / 

Instalações Elétricas / 
Análise de Circuitos 

Elétricos 

40 

Eletricista de 
Manutenção 

Eletroeletrônic
a 

Completo Eletrônica Completo 
Engenharia 

Elétrica 
     

1082518 Emerson Rene de Almeida IN 
CAI / 
CT 

Eletricista de 
Manutenção 

Eletroeletrônico/ 
Mecânico de 
Manutenção 

Eletricidade Básica / 
Eletrônica Digital / 
Eletricidade Geral / 
Máquinas Elétricas / 

Instalações Elétricas / 
Análise de Circuitos 

Elétricos 

40 Elétrica Completo Eletrônica Completo Eng. Mecânica    

74802 
Everson Donizeti 

Montagnana 
IN CAI 

Mecânico de 
Usinagem / Mecânico 

de Manutenção 

Hidráulica / 
Pneumática / 

Tecnologia Mecânica 
40 

Torneiro 
Mecânico 

Completo Mecânica Completo 
Gestão da 
Produção 
Industrial 

      

77396 Fabíola Coelho Marques PR CAI 
Mecânico de 

Usinagem 
Ciências Aplicadas 18 

Ferramentaria 
/ Mecânica 

Geral 
Completo   Completo Ciências      

1078090 Fabio Henrique Simões IN 
CAI / 
CT 

Eletricista de 
Manutenção 

Eletroeletrônico/ 
Mecânico de 
Manutenção 

Eletricidade Básica / 
Eletrônica Digital / 
Eletricidade Geral / 
Máquinas Elétricas / 

Instalações Elétricas / 
Análise de Circuitos 

Elétricos 

40 
Eletricista de 
Manutenção 

Completo 
Eletroeletrônic

a 
Completo Eng. Elétrica    

1070870 Francis Alberto Granzotti IN FIC Eletromecânica Eletroeletrônica 28  Completo 
Eletroeletrônic

a 
Química 

Completo 
Tecnologia 

Têxtil 
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1026484 Francisco Aragão Cortez IN 
CAI / 
CT 

Eletricista de 
Manutenção 

Eletricidade Básica / 
Eletrônica Digital / 
Eletricidade Geral / 
Máquinas Elétricas / 

Instalações Elétricas / 
Análise de Circuitos 

Elétricos 

40 
Eletromecânic

a 
Completo 

Eletrônica 
Industrial 

Completo 

Tecnologia 
eletrônica / 
Engenharia 

Elétrica 

Especializaç
ão 

  
Administr

ação 

1038823 Henrique Gonçalves IN FIC Automotiva Prática de Profissional 28 
Torneiro 

Mecânico 
Completo             

78141 Hermenegildo Barduzzi Filho IN FIC Automotiva 

Prática Profissional / 
Fundamento 

Eletrônica Veicular / 
Tecnologia 

Automobilística 

40 
Mecânico 

Automobilístic
o 

Completo Mecânica Incompleto 
Tecnologia em 

Qualidade 
      

1038873 Jocimar Rosa IN FIC 
Mecânico de 
Manutenção 

Prática de Profissional 40 
Mecânica 

Geral 
Completo   Incompleto 

Engenharia de 
Produção 

      

74086 José Emílio Callegari IN CAI 
Ferramenteiro de 

Moldes para Plásticos 

Processos de 
Usinagem / Prática 

Profissional 
40 

Ferramentaria 
/ Mecânica 

Geral 
Completo Mecânica Completo 

Tecnologia - 
Gestão em 
Produção 

      

1083086 José Mario Lopes IN CAI 
Mecânico de 
Manutenção 

Prática de Profissional 40 
Mecânica 

Geral 
Completo       

1025871 Kleberson Rogério de Paiva IN CT Plásticos Prática Profissional 40   Completo 
Técnico em 

Plástico 
          

1074973 Leonardo Catuzo de Morais IN CT 
Mecânico de 
Manutenção 

Prática de Profissional 40 
Mecânica 

Geral 
Completo       

1075433 Luiz Claudio Furlan IN FIC 
Mecânico de 
Manutenção 

Prática de Profissional 40 
Mecânica 

Geral 
Completo       

1022990 Luis Fernando Bertoncelo IN FIC Automotiva Pratica profissional 24   Completo   Incompleto Pedagogia       

1038526 
Luis Fernando de Oliveira 

Valle Junior 
IN CAI 

Ferramentaria de 
Moldes / Mecânico de 

Usinagem 
Prática Profissional 40   Completo 

Técnico em 
Mecânica 

Completo 

Tecnologia 
Mecânica - 
Modalidade 

Projetos 

      

77692 Luís Natal de Moura PR CAI 

Eletricista de 
Manutenção 

Eletroeletrônico / 
Mecânico de 

Usinagem / Mecânico 
de Manutenção / 
Ferramenteiro de 

Moldes para Plásticos  

Matemática Aplicada 24   Completo   Completo Física      
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1067642 Márcio Antonio Soares Mello IN FIC Tornearia Prática Profissional 28  Completo 
Técnico em 
Mecânica 

Completo 
Engenharia da 

Produção 
   

73493 Márcio Natal Lopes IN 
CA / 
CT 

Eletricista de 
Manutenção 

Eletroeletrônico / 
Técnico 

eletroeletrônica 

Eletricidade Básica / 
Eletrônica Digital / 
Eletricidade Geral / 
Máquinas Elétricas / 

Instalações Elétricas / 
Análise de Circuitos 

Elétricos 

40 
Eletricista de 
Manutenção 

Completo   Completo 
Tecnologia em 

Eletricidade 
     

1077343 Marco Antonio Secol IN CAI 
Ferramentaria de 

Moldes / Mecânico de 
Usinagem 

Prática Profissional 20  Completo Mecãnica Completo Eng. Mecãnica    

1038449 Marcus Vinicius Pansonatto IN FIC 
Metalmecânica - 

Desenho Técnico em 
CAD 

Prática Profissional 40   Completo   Completo 
Engenharia 

Mecânica/Letra
s 

      

1079947 
Nicherman Charlie Rocha 

Ribeiro 
IN FIC Metalmecânica Prática Profissional 20 

Ferramentaria 
/ Mecânica 

Geral 
Completo       

78072 Paulo Eduardo Orlandi IN FIC 

Mecânico de 
Usinagem / 

Ferramenteiro de 
Moldes para Plásticos 

Processos de 
Usinagem / Prática 

Profissional 
26 

Ferramentaria 
/ Mecânica 

Geral 
Completo Plásticos           

71829 Paulo Roberto Anésio IN CAI 

Mecânico de 
Usinagem / 

Ferramenteiro de 
Moldes para Plásticos  

Processos de 
Usinagem / Prática 

Profissional/CAD/CAM 
40 

Torneiro 
Mecânico 

Completo Mecânica Completo 

Engenharia 
Mecânica - 

Automação e 
Sistemas 

      

1074841 Peterson Minsoni de Souza IN CT Administração 

Desenvolvimento 
Pessoal e Profissional/ 
Gestão dos Processos 

Administrativos 

40  Completo 
Processament

o de Dados 
Completo     

1069202 Rafael Belmiro de Oliveira IN FIC Metalmecânica Prática Profissional 28 
Mecânica 

Geral 
  Completo 

Engenharia 
Mecânica 

 
MBA 

Gestão da 
Produção 

 

1035927 Rafael Lima de Oliveira IN CAI Metalmecânica Prática Profissional 40 
Mecânico de 

Usinagem 
Completo 

Automação 
Industrial 

Completo 
Engenharia 
Mecânica 

Completo 
Automaçã

o e 
Controle 

 

1046827 Rafael Scandizzo Caldana IN CT 
Plásticos 

Qualidade 

Gestão de Pessoas 

40     Plásticos Completo 
Engenharia de 

Produção 
Adm, de 

Empresas  
    Ciência e 

Caracterização de 
Materiais Poliméricos 



ESCOLA SENAI “CONDE ALEXANDRE SICILIANO” – CFP 5.02 
__________________________________________________________________________________________ 

 

26 

 

1082616 
Raimundo Samuel de Araujo 

Santana 
IN 

CAI / 
CT 

Eletricista de 
Manutenção 

Eletroeletrônico/ 
Mecânico de 
Manutenção 

Eletricidade Básica / 
Eletrônica Digital / 
Eletricidade Geral / 
Máquinas Elétricas / 

Instalações Elétricas / 
Análise de Circuitos 

Elétricos 

40 
Eletricista de 
Manutenção 

Completo 
Eletromecãnic

a 

Eng. 
Elétrica 

Tecnólogo 
Mecatrônica 

Industrial 

    

1038866 Reinaldo Aparecido Bertani IN 
FIC / 
CAI 

Assistente 
Administrativo / 

Almoxarife 
Prática Profissional 40       Completo 

Tecnologia em 
Gestão de 
Logística 

      

1076415 Renato Santos Fonseca IN CAI Metalmecânica Prática Profissional 40 Ferramentaria Completo  Completo 
Gestão em 

Processos de 
Produção 

   

1081511 Renan Bueno Carvalho IN FIC 
Tecnologia da 

Informação 
Prática Profissional 40  Completo  Completo 

Gestão em 
Tecnologia da 

Informação 
   

1080540 Richard Martins Bastos IN FIC 
Tecnologia da 

Informação 
Prática Profissional   Completo Informática Completo 

Gestão em 
Tecnologia da 

Informação 
   

1022986 Rodolfo Gutierrez Ap. Frare IN 
CAI / 
CT 

Eletricista de 
Manutenção  

Eletrônica Geral / 
Instalações Elétricas / 
Máquinas Elétricas e 

Acionamento / 
Comandos 

Eletroeletrônicos 

40 
Eletricista de 
Manutenção  

Completo   Completo 
Engenharia 

Elétrica 
      

 1058046 Rogério Fernandes Garcia PR 
CAI / 
CT 

Assistente 
Administrativo 
Eletricista de 
Manutenção 

Eletroeletrônica 
Ferramenteiro de 

Moldes para Plásticos 
Mecânico de 
Manutenção 
Mecânico de 

Usinagem 

Comunicação Oral e 
Escrita  

40 
Mecânico de 

Usinagem 
Completo Metalurgia Completo 

Letras 
Pedagogia 
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Técnico em 
Eletroeletrônica 

Técnico em Plástico 
Técnico em Qualidade 

 

77254 Ronaldo Murari Zagato IN CAI 
Eletricista de 
Manutenção  

Eletricidade Básica / 
Eletrônica Digital / 
Eletricidade Geral / 
Máquinas Elétricas / 

Instalações Elétricas / 
Análise de Circuitos 

Elétricos 

40 
Eletricista de 
Manutenção 

Completo Eletrônica Completo Pedagogia       

1038325 
Sebastião Emerson Teixeira 

Paschoa 
IN FIC Metalmecânica Prática Profissional 22 

Mecânica 
Geral 

Completo 
Técnico em 
Mecânica 

          

1038633 Tedd Tadeu da Silva Ribeiro IN CAI Metalmecânica Prática Profissional 24 
Mecânico de 

Usinagem 
Completo   Completo 

Eng. 
Mecânica 

      

1081988 
Thiago Henrique de Azevedo 

Ribeiro 
IN CT 

Desenvolvimento de 
Sistemas 

Prática Profissional 40  Completo  Completo 
Análise e 

Desenvolvimen
to de Sistemas 

   

1082460 Thiago Rodrigues Dias IN FIC Metalmecânica Prática Profissional 28 
Mecânico 

Geral 
Completo Mecatrônica Completo 

Tecnólogo 
Processos 
Gerenciais 

   

78102 Vagner Sacciotti IN CAI 

Mecânico de 
Usinagem / 

Ferramenteiro de 
Moldes para Plásticos 

/ Mecânico de 
Manutenção 

Processos de 
Usinagem / Prática 

Profissional/CAD/CAM 
40   Completo Mecatrônica Completo 

Gestão da 
Produção 
Industrial 

      

1082337 Valkiria Aparecida Galvão IN CT Logística 

Fundamentos da 
Logística/Logística 

Sustentável/Logística 
Internacional 

20  Completo  Completo Logística    



ESCOLA SENAI “CONDE ALEXANDRE SICILIANO” – CFP 5.02 
__________________________________________________________________________________________ 

 

28 

 

1074316 Vanderlei Bernardo IN CAI 
Ferramentaria de 

Moldes / Mecânico de 
Usinagem 

Prática Profissional 40 Ferramenteiro Completo 
Projetista de 
Ferramentas 

Completo 
Engenheiro 

Naval 
   

1077624 Vera Lucia Simões IN CT Qualidade 

Principios da 
Qualidade/Análise do 

Sistema de 
Medição/Documentos 

da Qualidade 

20  Completo Metrologia Completo Eng. Mecãnica    

1026241 
Wagner Luiz de Andrade 

Junior 
IN 

CAI / 
CT 

Eletricista de 
Manutenção 

Eletricidade Básica / 
Eletrônica Digital / 
Eletricidade Geral / 
Máquinas Elétricas / 

Instalações Elétricas / 
Análise de Circuitos 

Elétricos 

40 
Mecânica 

Geral 
Completo Eletrônica Completo 

Engenharia 
Elétrica 

      

1074317 Wagner Peres de Souza IN CT Plástico 
Processos de 

Transformação dos 
Plásticos 

40  Completo Plástico Incompleto 
Processo de 

Produção 
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QUADRO DE PESSOAL NÃO DOCENTE 

 

NIF NOME DO FUNCIONÁRIO CARGO 

1080640 Alexandre Bueno Especialista em Tecnologia I 

1079352 Amanda Luiza da Silva Especialista em Tecnologia I 

1050020 Andre Luis Thiegue Oficial de Manutenção 

1079350 Caroline Sthefany Mariano Pereira Especialista em Tecnologia I 

72537 Claudio Rogerio de Salles Assistente de Serv. Administrativos 

1006350 Clodoaldo da Costa Coordenador de Ativ. Técnicas 

1081249 Cesar Augusto Silva Moreira Auxiliar de Expediente 

1035182 Edivaldo Jose de Oliveira Bibliotecário 

1080749 Eleandro Claudemir Franco Especialista em Tecnologia I 

1078009 Guilherme da Silva Rodrigues Auxiliar de Expediente 

76524 Heverton Luis Marino Diretor 

1036615 Jaqueline da Cruz Gadiolli Assistente de Serv. Administrativos 

75336 Joao Vicente Pereira Neto Superv. Serv. de Manut. e Conservação 

1075409 Kelvin Ferreira Barbosa Auxiliar de Manutenção 

77529 Liciane Campos Dalastra Assistente de Serv. Administrativos 

72402 Luis Antonio Thiegue Coordenador de Ativ. Técnicas 

75905 Marcela F. Mesquita de Camargo Analista de Qualidade de Vida 

1032637 Marcelo Gozeloto Coordenador de Relac. com Indústria 

76619 Mariana Miyamoto Campos Assistente de Serv. Administrativos 

75412 Mariana Moreira de Souza Melo Gerente Administrativo e Financeiro 

74245 Marines L. Soares Oliveira Assistente de Serv. Administrativos 

1080843 Nathalia de Oliveira Antonio Especialista em Tecnologia I 

73886 Nilton Serigioli Orientador de Pratica Profissional 

1077983 Pamela Cunha Palharin Especialista em Tecnologia I 

1072353 Rafael Campos Auxiliar de Manutenção 

1027504 Roberto Junior Dallacqua Rodrigues Auxiliar de Manutenção 

1069846 Robson de Lima Boriero Assistente de Serv. Administrativos 

9982 Rogerio Takaki Pereira Orientador de Pratica Profissional 

1011502 Surama de Fatima Mesquita Assistente de Apoio Técnico 

1027504 Welton Freitas de Souza Oficial de Manutenção 

1081045 Wilson Tarissio Especialista em Tecnologia I 
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8.   DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA  
       Portal de Gestão do SENAI-SP  

       Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI  

       Código de Ética do SENAI-SP  

       Manual do Aluno - CAI, CT e FIC - CFP 5.02 

 

9.   CONTROLE DE REVISÃO 
 

Versão Data Natureza da Alteração Responsável 

01 02/03/2023 Primeira emissão Coordenador de Atividades Técnicas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


