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2 APRESENTAGAO

A proposta pedagogica do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) tem
como objetivo proporcionar uma formagéao técnica e profissional de exceléncia, alinhada as
necessidades do mercado e as tendéncias tecnoldgicas contemporaneas. Com uma
abordagem centrada no aluno e focada no desenvolvimento de competéncias, o SENAI
busca preparar profissionais altamente capacitados para enfrentar os desafios do setor
industrial.

Nossa missao é promover a educagao profissional e tecnolégica, a inovagéao e a
transferéncia de tecnologia industrial, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do
Brasil. Valorizamos a ética, a responsabilidade socioambiental, a inovagao, a qualidade e o
compromisso com o desenvolvimento humano e profissional dos nossos alunos.

A metodologia de ensino do SENAI é baseada em uma aprendizagem pratica e
contextualizada, que integra teoria e pratica. Utilizamos laboratérios modernos, simulagoes,
projetos reais e parcerias com empresas para garantir que os alunos adquiram experiéncia
pratica e estejam prontos para atuar no mercado de trabalho. Além disso, incentivamos o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como trabalho em equipe, lideranca e
comunicacao.

Nosso curriculo € constantemente atualizado para acompanhar as inovacdes
tecnologicas e as demandas do setor industrial. Oferecemos cursos técnicos, de
qualificacdo profissional, aperfeicoamento e especializacdo em diversas areas, como
mecanica, eletroeletrbnica, automacéo, logistica, tecnologia da informacéao, entre outras.
Cada curso é planejado para fornecer uma base solida de conhecimentos tedricos e
praticos, preparando os alunos para uma insercao eficaz no mercado de trabalho.

O SENAI mantém parcerias estratégicas com empresas, associagdes industriais e
instituicbes de ensino e pesquisa, promovendo a inovagao e a transferéncia de tecnologia.
Estas parcerias permitem que nossos alunos tenham acesso a estagios, visitas técnicas,
projetos integradores e oportunidades de emprego, fortalecendo a conex&do entre a
educacao e a pratica profissional.

A proposta pedagdgica do SENAI € um compromisso com a exceléncia na formagao
profissional, a inovacao e o desenvolvimento sustentavel. Estamos dedicados a preparar

nossos alunos para serem protagonistas no cenario industrial, capazes de contribuir
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significativamente para o progresso econdmico e social do pais. Convidamos vocé a
conhecer mais sobre nossos cursos e a fazer parte dessa jornada de transformacgao e
crescimento.

A proposta pedagogica € a identidade de uma escola e tem por objetivo estabelecer
os propositos, as diretrizes basicas e os valores norteadores das acdes educacionais do
projeto educativo da escola, influindo as relagdes entre os diversos participantes do
processo educacional, respeitando as normas comuns do sistema para oferecer um ensino
adequado as necessidades de seus alunos.

Essa proposta é norteadora da agao educativa das unidades de Jau - Centro de
Treinamento “Edward Savio”, Pederneiras e Dois Corregos. E por meio deste documento
que se formaliza o compromisso entre professores, funcionarios, pais e alunos em torno de
um mesmo projeto educacional, dando base para a elaboragédo do Planejamento de Ensino,
que subsidiara os Planos de Aula, adaptados ao cotidiano em classe. Desta forma, temos o
primeiro passo para que as agdes e as metas estipuladas na proposta pedagdgica sejam
atingidas.

A elaboracéo e a revisao desta proposta obedecem aos principios, fundamentos e
propositos estabelecidos na Proposta Educacional do SENAI e na Resolugcdo RE-04/21 do
Departamento Regional de Sao Paulo, aliados aqueles definidos por todos os responsaveis
pelo processo educacional desta escola.

Apoés a revisdo periodica, a Proposta Pedagogica € disponibilizada, para toda
comunidade escolar, no portal da escola: https://sp.senai.br/unidade/jau/informacao-aos-

alunos.
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3 CONSTITUIGAO DO SENAI

3.1 Contexto histérico

O Brasil esta presente no cenario mundial como a 82 economia do mundo e, apesar
de possuir abundante quadro de matérias-primas, enfrenta atualmente alta demanda por
qualificagdo profissional. O paradigma produtivo mundial estda passando por
transformacgdes profundas e constantes e necessita cada vez mais de profissionais
qualificados e especializados.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — surgiu em um momento
em que a industria brasileira enfrentava dificuldades decorrentes da Il Guerra Mundial,
entre elas a necessidade de produzir bens e produtos, que ndo mais podiam ser importados
e a falta de mao de obra qualificada.

Nessa época, Euvaldo Lodi e Roberto Simonsen, lideres da industria, incentivados
pelos resultados do modelo de ensino e seleg¢ao profissional implantados na Estrada de
Ferro Sorocabana, por iniciativa de Roberto Mange, propuseram solugédo semelhante para
os problemas entdo enfrentados pela industria brasileira, com a criacdo da instituicdo que
cuidasse do ensino profissionalizante e que fosse mantida pelas industrias.

Assim, pelo Decreto Lei 4048, de 22 de janeiro de 1942, foi instituido o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — que traduzia os anseios da iniciativa
privada e o sentido publico, dada a natureza de sua criagdo e dos seus objetivos.

Reconhecido pela sociedade em geral e pela industria paulista em particular, o
SENAI-SP oferece as empresas industriais e a comunidade servigcos profissionais
diversificados, posicionando-se como um provedor de solugbes educacionais e
tecnolégicas em apoio as politicas que objetivam incrementar a competitividade da
industria brasileira.

3.2 A relevancia da cidade de Jau na industrializagao paulista

As politicas de desenvolvimento de Jau, do Estado e do pais tém favorecido o
crescimento do municipio localizado no interior paulista. Suas atividades econémicas sao
representadas pelo setor de servigos, comércio, moveleiro, sucroalcooleiro, alimenticio,
metalurgico, ceramica, lubrificantes, construgao civil, cartonagens e industria calgadista

que, juntos, atraem negdcios e oportunidades em diversos segmentos.
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A importancia desta cidade pode ser destacada pelos seguintes aspectos:

1. Centro de Produc¢ao de Calgados: Jau é conhecida como um dos principais
polos de producao de calgados femininos no Brasil. A cidade possui uma vasta rede
de fabricas e ateliés dedicados a producdo de calgados, contribuindo
significativamente para a economia local e regional.
2. Geracao de Empregos: A industria calgadista de Jau € um importante gerador
de empregos, oferecendo oportunidades de trabalho para milhares de pessoas na
cidade e regido. Isso contribui para a redugdo do desemprego e para a melhoria da
qualidade de vida da populacéao local.
3. Inovagao e Qualidade: As empresas de Jau sao reconhecidas pela qualidade e
inovacao de seus produtos. Muitas delas investem em tecnologia e design para
atender as exigéncias do mercado, tanto nacional quanto internacional, destacando-
se pela competitividade e pela capacidade de adaptar-se as tendéncias e demandas
do setor.
4. Feiras e Eventos Setoriais: Jau sedia diversas feiras e eventos relacionados a
industria de calgados, atraindo compradores, fornecedores e investidores de
diferentes partes do pais e do exterior. Esses eventos fortalecem a visibilidade da
cidade e fomentam negdcios e parcerias comerciais.
5. Exportagao: Jau tem uma importante participacdo nas exportagdes de calgados
do estado de Sdo Paulo, ajudando a fortalecer a presenga brasileira no mercado
internacional e contribuindo para a balanga comercial do pais.

3.3 Criagdo do SENAI em Jau

O Centro de Treinamento “Edward Savio”, em

Jau, foi criado para atender as necessidades de

formacdo de mao de obra qualificada, em sintonia
com as mudangas do mercado e do perfil »,
profissional exigido por ele, atuando de forma pratica =
e eficaz na prestagdo de servigos, o que o - = ? o~
_ e

caracteriza como fonte geradora e difusora de | I

LA N
informagdo  tecnolégica alinhada para o k s

desenvolvimento da industria regional.

L
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As atividades do Centro de Treinamento comecaram em 1980. Em 1989, foi
estabelecido um convénio entre a Prefeitura Municipal de Jau e o SENAI — Departamento
Regional de Sao Paulo, permitindo a oferta de cursos na cidade nas areas de: corte,
pesponto, montagem e acabamento de cal¢ados.

Em novembro de 2002, em parceria com a Prefeitura Municipal de Jau, o Sindicato
da Industria de Calgados e o CIESP local, a escola passou a funcionar em um novo prédio
localizado na Rua Capitao José Ribeiro, numero 294.

Em 31 de marco de 2004, a unidade passou a ter a denominagao de Centro de
Treinamento SENAI “Edward Savio” — CT 7.90. Essa unidade atende, além do municipio de
Jau, outros doze municipios (Barra Bonita, Bariri, Bocaina, Boracéia, Brotas, Dois Corregos,
Igaragu do Tieté, Itaju, Itapui, Mineiros do Tieté, Pederneiras e Torrinha), com 236.098 mil
habitantes de acordo com o ultimo censo demografico do IBGE. (Fonte: IBGE, 2022).

Por fim, com o objetivo de apoiar e buscar solugdes para alavancar ainda mais a
projecao nacional e internacional da cidade, o SENAI Jau atua com tecnologia de ponta e
marca um novo tempo na industria da regiado, fortalecendo sua permanéncia num mercado
globalizado, cada vez mais competitivo, passando a atender, de maneira ampla, ndo so a
area de Calgcados, mas também as areas da Mecanica Automobilistica, Manutengao
Mecénica, Metalmecanica (usinagem e soldagem), Eletroeletrbnica, Automacéao Industrial,
Movelaria, Informatica e Energia.

3.4 O patrono Edward Savio

Edward Savio nasceu em 17 de outubro de 1933 na
cidade de Dois Cérregos e mudou-se para Jau aos 17 anos,
quando foi admitido como funcionario da Industria de
Calgados Muzegante. Com espirito empreendedor, criou em
1959, a Cartonagem Jauense e iniciou, de forma totalmente
artesanal, a produgdo de embalagens para suprir as
necessidades do emergente Polo Calgadista de Jau.

Sua preocupacado com a qualidade, a seriedade nos

negocios, o bom atendimento aos clientes, aliados a politica de investimento em
equipamentos modernos e de formacao e treinamento de seus colaboradores, levaram a

Cartonagem Jauense a conquista do seu espago no mercado nacional. Homem de habitos
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simples, nunca se afastou da fabrica, onde buscou por toda a vida a melhoria continua, a

produtividade, a superacido de metas, além do convivio harmonioso com seus funcionarios.

4 EVOLUGAO DA PRESENGA DA ESCOLA NA INDUSTRIA E NA

COMUNIDADE
DATA OCORRENCIA
1980 Inicio das atividades do Centro de Treinamento.
Firmado convénio entre o SENAI e a Prefeitura Municipal de Jau, passando a
12/1989 oferecer cursos na area de corte, pesponto, montagem e acabamento de
calcados.
Firmada parceria com a Prefeitura Municipal de Jau, o Sindicato da Industria de
Calcados e o CIESP local, atuando em um novo prédio a Rua Capitdo José
Ribeiro, n.° 294, oferecendo cursos nas seguintes areas:
11/2002 - Producéo de calgados e areas transversais no setor calgadista e de outros
setores industriais, como moveleiro e sucroalcooleiro.
- Mecanica automobilistica, manutencdo mecanica, eletroeletrénica, automacéao
industrial e informatica.
Inicio das atividades em Jau da 12 turma do Curso de Aprendizagem Industrial
01/2003 — CAl: Confeccionador Industrial de Calgados; Mecanico de Automoveis;
Eletricista; Construtor de Moveis.
Recebimento oficial do Certificado ISO 9001: 2000, concedido pela ABS na
10/2003 area educacional.
12/2003 Entrega de certificados aos formandos da 12 turma do CAl em Jau.
Denominacao oficial da escola, tendo como patrono o empresario Edward
03/2004
Savio.
Inicio das atividades da 12 turma do Curso de Construtor de Moveis e
09/2004 Confeccionador Industrial de Calgados — SENAI/BRASCRI

12
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01/2006

Inicio das atividades da 12 turma do Curso Técnico em Calgados.

09/2006

Recertificacao ISO 9001: 2000, concedido pela BVQI na area educacional.

06/2007

Inicio das atividades na Escola Municipal de Educacgao Profissional “Euclides
Dias dos Santos”, em Dois Corregos, parceria entre o SENAI Jau e a Prefeitura

de Dois Corregos, com transferéncia do CAl — Construtor de Méveis.

01/2009

Inicio das atividades da 12 turma do Curso Técnico de Eletroeletrénica na

cidade de Jau.

02/2009

Inicio das atividades da Escola Municipal de Formacéao Profissional “Francisco
Leone”, em Bariri, em parceria entre o SENAI Jau, a Prefeitura de Bariri e a
Associacao Comercial e Industrial, com previsao de inicio do EVT com os
cursos de Mecanico Geral e Costureiro de Maquinas Industriais no 2° semestre
de 2009.

12/2009

O Sr. Diretor Regional, Walter Vicioni Gongalves, através do Comunicado
SENAI CO-86/2009, estabeleceu uma nova regiao de atendimento do Centro
de Treinamento SENAI “Edward Savio”. A nova regidao compreende as cidades
de Bariri, Barra Bonita, Bocaina, Boracéia, Brotas, Dois Cérregos, Igaragu do
Tieté, Itaju, ltapui, Jau, Mineiros do Tieté, Pederneiras e Torrinha. Inicio da
parceria entre o SENAI Jau e a Prefeitura Municipal de Pederneiras, com a
oferta de cursos nas areas de soldagem, elétrica (foco nas industrias de

producédo de induzidos para motores elétricos) e administrativa.

07/2010

Inicio das atividades dos CAls de Soldador e Eletricista Confeccionador de

Enrolamentos de Induzidos na cidade de Pederneiras.

01/2012

Inicio das atividades do Curso Técnico de Eletroeletrénica no periodo da tarde

na cidade de Jau.

09/2012

Locacao do Bloco C para atendimento aos cursos de Mecanica de

Manutencéao, Tecnologia da Informagao e Construgao Civil.

03/2013

Inicio das atividades da 12 turma de Construcéo Civil no Bloco C na cidade de

Jau.
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11/2013

Inicio das atividades da 12 turma de Montador e Reparador de Computador no

Bloco C na cidade de Jau.

07/2016

Inicio das atividades do CAl de Eletricista Industrial na cidade de Pederneiras.

01/2017

Inicio das atividades da 12 turma do CAl de Operador de Suporte Técnico da
Tecnologia da Informag&o em Jau. O CAl de Mecéanico de Usinagem em
Maquinas Convencionais (carga horaria: 800h) passou a ser denominado
Mecanico de Usinagem (carga horaria: 1600h). O CAl de Eletricista (carga
horaria: 800h) passou a ser denominado Eletricista de Manutengao

Eletroeletrbnica (carga horaria: 1600h).

07/2017

Inicio das atividades da 12 turma do CAl de Assistente Técnico de Vendas na

cidade de Pederneiras.

10/2017

Inicio das atividades do CAl de Eletricista Industrial em parceria com a Raizen

na cidade de Jau.

01/2018

Inicio das atividades da 12 turma do CAIl de Mecanico de Manuteng¢ao na

escola de Jau.

01/2020

Implementacao do curso CAl — Auxiliar de Linha de Produgao (800h) em Jau.
Alteragdo do nome do curso de Assistente Técnico de Tecnologia da
Informacao (800h) para Operador de Suporte Técnico em Tecnologia da

Informacao.

07/2020

Implementacao dos cursos CAl de Mecanico de Usinagem, Operador de
Processos Logisticos e Assistente Técnico de Vendas em Pederneiras.

09/2020

Inicio do curso técnico semipresencial de Informatica para Internet (1.000h) em

Jau e Pederneiras.

07/2021

Inicio dos cursos técnicos semipresenciais de eletroeletrénica (1.500h) e
Logistica (1.200h).

12/2021

Implementacao do curso CAIl de Operador de Colhedor Florestal em parceria

com a empresa Suzano Papel e Celulose (800h).

01/2023

Langamento dos cursos técnicos em parceria com o SESI, voltados para o

Novo Ensino Médio. Em Bariri, Barra Bonita e Pederneiras, Desenvolvimento
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de Sistemas (1.200h); em Jau, Desenvolvimento de Sistemas (1.200h) e

eletroeletrénica (1.200h).

Inicio do CAl de Mecanico de Manutengao de Maquinas Agricolas e Veiculos

03/2023 _ _
Pesados em parceria com a empresa Raizen, em Barra Bonita e Brotas.
Expansao dos cursos técnicos em parceria com o SESI, voltados para o Novo
01/2025 Ensino Médio. Em Jau, Curso Técnico em Mecéanica; em Pederneiras,

Logistica. Ambos com carga horaria de 1.200h.

5 RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANOS, TECNOLOGICOS E FiSICOS

5.1

Identificacao da Instituicao
Escola SENAI “Edward Savio” — CT 7.90

Rua Capitédo José Ribeiro, n.° 294 — Jardim Regina
CEP: 17.207-061 — Jau — SP
Telefone: (14) 3602-8600

E-mail: senaijahu@sp.senai.br

Site: https://sp.senai.br/unidade/jau
CNPJ: 03.774.819/0066-40

UNIDADE PEDERNEIRAS

CMFP Ayrton Franceschi

Avenida Bernardino Flora Furlan, 1920

Bairro Distrito Industrial

Pederneiras, SP
CEP 17280-000
Telefone 14-32844391

UNIDADE DOIS CORREGOS

CMFP Euclides Dias dos Santos

Rua Voltarie Nogueira dos Santos, sn - Estacéo Ferroviaria
CEP 17300-000

Telefone 14 - 36523523
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5.2 Recursos institucionais

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — ocupa lugar de destaque
entre as principais instituicbes profissionalizantes do pais. Caracteriza-se como agéncia
provedora de solugbes para a industria, tendo como atividade prioritaria a educagao
profissional, além da prestacdo de servicos de assessoria e assisténcia técnica e
tecnoldgica, ensaios laboratoriais e informacéao técnica e tecnolégica para empresas e para
a comunidade em geral.

O Departamento Regional de S&o Paulo mantém diretamente, ou orienta e
supervisiona, quando mantidas por empresa em regime de Acordo, Convénio ou Termo de
Cooperacéo, unidades escolares fixas e moveis. De acordo com o site oficial do Senai-SP
(Senai, 2024), as “Escolas Moéveis [...] atuam como laboratérios tecnologicos sobre rodas.
Por meio de 78 unidades itinerantes, a rede oferta cursos de formagéao profissional e sob
medida para alunos e empresas em todo o estado [...], complementando as 92 unidades
fixas e levando educagao e tecnologia as cidades que nao tém uma escola SENAI na
regidao.” (Escolas Moéveis do SENAI-SP completam 50 anos percorrendo o estado com
formacéo profissional e tecnologias de ponta. 2024).

5.3 Recursos Humanos

FUNGAO QUANTIDADE

ANALISTA DE QUALIDADE DE VIDA
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO
ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR DE EXPEDIENTE
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVACAO
AUXILIAR DE MANUTENCAO
AUXILIAR TECNICO DE INCLUSAO
BIBLIOTECARIO
CANTINEIRO
COORDENADOR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
COORDENADOR DE RELACIONAMENTO COM A INDUSTRIA
DIRETOR DA UNIDADE DE FORMACAO PROFISSIONAL

Al ol o N 2 AN W] 2 ;] N -
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ENCARREGADA DA LIMPEZA E CONSERVACAO 1
ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA 3
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1
INSTRUTOR DE FORMAGCAO PROFISSIONAL | 7
INSTRUTOR DE FORMAGCAO PROFISSIONAL Il 30
INSTRUTOR DE FORMAGCAO PROFISSIONAL IlI 17
OFICIAL DE MANUTENCAO 2
ORIENTADOR DE PRATICA PROFISSIONAL 2
PROFESSOR CAI/CT 3
SUPERVISOR DE MANUTENCAO 1
VIGILANCIA 4
TOTAL 95

5.4 Recursos Tecnolégicos

A escola possui 17 laboratérios, 11 ambientes de oficina, 1 nucleo de informacéao

tecnoldgica e 1 sala maker, configurados com maquinas e equipamentos necessarios para

o desenvolvimento das atividades previstas nos cursos oferecidos.

Unidade: Pederneiras

Tipo de Ambiente Descrig¢ao - n° de postos

Lab. Informatica: 16 alunos

Lab. Metrologia: 16 alunos
Laboratérios — 52 postos

Lab. Solda: 20 alunos

Lab. Desenho: 16 alunos

Oficina de elétrica: 16 alunos

Oficinas — 48 postos Oficina de solda: 16 alunos

Oficina de usinagem:16 alunos

1 sala de aula: 16 alunos
Salas de aula — 48 postos

1 sala de aula: 32 alunos
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Unidade: Dois Cérregos

Tipo de Ambiente

Descrigao - n° de postos

Laboratério — 16 postos

Lab. Informatica: 16 alunos

Oficina — 16 postos

Oficina de marcenaria: 16 alunos

Sala de aula — 18 postos

1 sala de aula: 18 alunos

Unidade: Jau

Tipo de Ambiente

Descrigao — n° de postos

Lab. AlO3 informatica:16 alunos

Lab. AlO4 informatica:16 alunos

Lab. Modelagem: 16 alunos

Lab. AS08 elétrica: 17 alunos

Lab.AS09 comandos elétricos: 16 alunos

Lab.AS11 eletrbnica analdgica: 16 alunos

Laboratorios: 209

postos

Lab.AS12 Programagao CNC: 16 alunos

Lab. AS14 informatica: 16 alunos

Lab. AS15 automacéo: 16 alunos

Lab.B03 metrologia: 16 alunos

Lab.B04 mecanica automotiva: 16 alunos

Lab.B05 mecanica diesel: 16 alunos

Lab. BC1 energia/lubrificagdo: 16 alunos

Oficinas: 100 postos

Oficina de Usinagem: 16 alunos

Oficina de Mecanica Automotiva: 16 alunos
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Oficina de corte: 16 alunos

Oficina de montagem e acabamento: 16 alunos

Oficina de preparacao e pesponto: 18 alunos

Oficina Soldagem 1: 12 alunos

Oficina de manutencgao: 16 alunos

Salas de aula: 70

postos

01 salas de aula: 32 alunos (Al11)

01 salas de aula: 18 alunos (Al9)

01 salas de desenho: 20 alunos (Al10)

NITI- Nucleo de
Informacgéao tecnoldgica

e inovacao

01 sala: 20 alunos

Espaco Maker

01 sala: 8 alunos

5.5 Recursos fisicos

O centro de treinamento SENAI “Edward Savio” tem, somadas as areas das escolas

de Pederneiras e Dois Coérregos, 8.100 m? de area construida. Os recursos fisicos da

unidade estao distribuidos como segue:

Area M2
Jau - Area do terreno 4200 m?
Jau - Area construida 3600 m?
Jau - Area do estacionamento 2200m?
Pederneiras - Area do terreno 6120 m?
Pederneiras - Area construida 1802 m?
Dois Cérregos - Area do terreno 2293 m?
Dois Cérregos - Area construida 498 m?
Area total dos terrenos 12 613 m?
Area total construida 8100 m?
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Para execucdo das atividades, a escola esta equipada com mobiliarios,
instrumentos, maquinas e recursos de informatica de ultima geragao, garantindo assim um

ambiente de aprendizagem tecnoldgico aos nossos alunos.

6 LEGISLAGAO, NORMAS, POLITICAS E DIRETRIZES DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL

6.1 Principios da Educacao

As agdes pedagogicas serdao caracterizadas pela pratica de estratégias de ensino
para o desenvolvimento de habilidades e competéncias, bem como avaliagdes que
envolvam desafios e privilegiem situagdes-problema para favorecer a autonomia e demais
qualidades pessoais do aluno, de modo a leva-lo a agir e interagir em novos contextos.

O cotidiano das acgbes e os diferentes papéis profissionais estardo apoiados em
principios que garantam o padréo de desempenho e consolidagdo da imagem institucional,
buscando:

e |gualdade de condi¢cdes para o acesso e permanéncia na unidade escolar,
resguardados os requisitos necessarios em cada curso e/ou treinamento;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte,
o saber, a ciéncia e a tecnologia;

e Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

e Respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

e Valorizacado dos recursos humanos, com prioridade aos profissionais da educacgao;

e Coexisténcia no desenvolvimento de cursos e de programas nas escolas, nas
empresas e em instituicbes conveniadas, diretamente relacionadas com o setor
industrial;

e Atendimento as demandas de formagao nos niveis basico, técnico e tecnoldgico,
possibilitando, ainda, alternativas diversificadas de educacéo continuada;

e Gestdo democratica da educacgao profissional, considerando a legislacéo e as normas
que regem o SENAI;

e Garantia de padrao de qualidade;

e Vinculacio entre a educacéao profissional, o trabalho e as praticas sociais.

L
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6.2 Missao Institucional
O fundamento primeiro que norteia a Gestao Global da Escola é a propria Missao
Institucional, aplicada a area de atuagao, na concepgéo original: Sendo assim, “A missgo do
SENAI é promover a educacéo profissional e tecnolégica, a inovagdo e a transferéncia de
tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.”
6.3 Visao Institucional
Consolidar-se como lider nacional em educagao profissional e tecnolégica e ser
reconhecido como indutor da inovacdo e da transferéncia de tecnologias para a industria
brasileira, atuando com padrao internacional de exceléncia.
6.4 Valores Institucionais
e Comprometimento e responsabilidade com a missao institucional;
e Confiabilidade de cada colaborador, incluindo integridade, lealdade, acatamento as
normas morais e dignidade;
e Valorizagdo do ser humano e da harmonia nas relagdes sociais;
¢ Respeito ao meio ambiente;
e Comprometimento social;
e Satisfacdo do cliente;

e Busca permanente da eficiéncia e da inovacao nos servigos, produtos e processos;
e Transparéncia e ética na relagao entre colaboradores e na relagdo com clientes e
fornecedores.

6.5 Visao do Centro de Treinamento “Edward Savio”

O Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio” atua nas areas de automotiva,
metalurgia, metalmecéanica, eletroeletronica, automacado, tecnologia da informacgéao,
calcados, energia, madeira, mobiliario e gest&o.

Com o objetivo de expandir seu desempenho, o Centro implementa planos de agao
voltados para atender a demanda por educacéo profissional, focando na melhoria continua
das iniciativas que atendem as necessidades do mercado. Serado realizados investimentos
tanto em talentos humanos quanto em tecnologia, promovendo a multifuncionalidade.

A reformulacdo e a criacdo de novos cursos tém como meta oferecer produtos de

qualidade superior, um aspecto essencial para garantir a satisfacdo dos clientes, sejam
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internos ou externos, e conquistar novos publicos. Esse compromisso faz com que a escola
mantenha um relacionamento constante com organizagdes, entidades e o mercado
regional.

6.6 Legislagao e normas

A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. (Fonte: Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996).

A legislacdo de ensino em vigéncia no pais € a Lei Federal n° 9.394. de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB), e a
ela o SENAI acata na definicdo do seu Sistema Educacional. Vale ressaltar que a LDB
promulgada em 1996 sofreu alteragao pela Lei Federal n° 11.741, de 16 de julho de 2008,
no que diz respeito a educacado profissional e, por isso, aplica-se a esta instituicao
educacional. Dessa maneira, a educagao profissional, € constituida por um conjunto de
conhecimentos e capacidades que conduzem ao desenvolvimento de aptidoes,
proporcionando ao cidaddo trabalhador um conjunto de competéncias, preparando-o para
atuar no mundo do trabalho de maneira produtiva.

Além disso, o SENAI estabelece a base para direcionamento de suas atividades
através do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo Conselho
Estadual de Educacgao, por meio do Parecer CEE n°. 528/98, publicado no DOE n° 188, de
02/10/1988, secéo |, pagina 13.

Também ¢é acatada a Indicacdo CEE n° 08/2000 que fixa as Diretrizes para a
implementacao da Educacao Profissional de nivel Técnico no sistema de ensino do Estado
de Sdo Paulo. O modelo e a estrutura do ensino técnico nas Unidades do SENAI séo
adotados e estabelecidos de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Profissional de nivel técnico, introduzidas pelo Parecer CNE/CEB n° 16/99 e a
Resolugcao CNE/CEB n° 4/99.

A rotina diaria e os atos escolares préprios da burocracia administrativa da Unidade
sdo regidos pelas Resolu¢gdes da Diretoria Regional, Comunicados e Memorandos,

Instrucbes de Servigo, Manuais de Competéncia e Regimento Comum das Unidades
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Escolares SENAI, que determinam o modo de agir diante das mais diversas situagdes de
servico.

Quanto a educagao, os documentos base que estabelecem os parametros e diretrizes
do processo educacional sdo a Proposta Educacional do SENAI/SP, os Planos de Curso e
os Elementos Curriculares de cada um dos cursos de Aprendizagem Industrial e de cada
Curso Técnico mantido pela escola.

De acordo com a metodologia utilizada para o desenho curricular do curso, para o
planejamento do ensino e a avaliagdo da aprendizagem, consideramos os referenciais
especificos vigentes, apresentados a seguir:

6.7 Politicas de Gestao do SENAI-SP

A politica de gestdo do SENAI-SP, definida pelo Departamento Regional de Sao
Paulo, esta alinhada com a sua missdo e valores. Ela contribui para a melhoria do
desempenho da organizacédo e esta amplamente disseminada em todos os seus niveis,
conforme texto descrito a seguir.

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missao, promove o continuo aprimoramento
dos servigos educacionais e tecnoldgicos, direcionando esforgos para:

e Atendimento a legislagao aplicavel aos seus processos e servigos;

e Manutencado de ambientes de trabalho adequados e seguros;

e Preservacdo do meio ambiente por meio da preveng¢do a poluicdo e do uso

consciente de recursos;

e Fortalecimento da relagdo com os clientes e partes interessadas;

e Desenvolvimento de seus recursos humanos.

6.8 Politicas da Escola

Mantendo coeréncia com as politicas do SENAI-SP, emanadas da Administracédo
Central, a Escola esta atenta as mudangas do ambiente interno e externo, devendo:

e Participar continuamente do processo de educacgao profissional em consonancia
com os cenarios do mundo do trabalho e da ética, alinhados aos principios da
gestao da qualidade;

e Ampliar as competéncias dos profissionais da Unidade mediante intercambio,
parcerias com empresas e instituicdes e implementando plano de capacitagao;
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e Manter adequado o arranjo fisico as necessidades decorrentes de seus cursos,

bem como viabilizar a continua modernizagdo de seus equipamentos.

e Promover a educagao ambiental, contribuindo para a formacéo da cidadania e o

desenvolvimento pleno e sustentavel do pais.

e Desenvolver habitos e posturas concretas para a protecdo do meio ambiente,

agregando valores ao ensino.

6.9 Avaliagdo do Desempenho na Area Educacional

A avaliagao da educacéo profissional integra a relagéo de prioridades institucionais.
Ela é realizada de maneira interna e externa. Tal pratica:

* Viabiliza a obtencao de subsidios fundamentais para a melhoria permanente da
qualidade da educacao ofertada;

» Configura uma necessaria prestacao de contas para todas as partes interessadas,
considerando os recursos aplicados, a energia despendida (da parte da instituicdo e de
seus clientes) e a confianga depositada pela sociedade na acado do SENAI-SP (SENAI,
2022).

A avaliagdo interna dos resultados deve ser usada como instrumento para
melhoria/adequacao de curriculos, da metodologia de ensino e até para propor alteragbes
na série metddica. A avaliacdo do desempenho da Escola implicara na coleta e analise de
dados referentes a varios contextos como:

e Planos (escolares, estratégicos, de metas, de ensino, integragcao de cursos,
setoriais, de negocio);
e Material didatico impresso dos componentes curriculares;
e Avaliagéo de reacédo do cliente;
Resultado do desempenho dos alunos, considerando:
e Aproveitamento;
e Frequéncia;
e Permanéncia;

e Pontualidade.
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Desempenho do docente considerando:

o A aquisicédo de novas competéncias através de cursos/treinamentos por
meio do PROEDUCADOR ou outras formas de busca por aprimoramento;
o Resultado do acompanhamento da ag&o docente.

As Avaliagdes Educacionais Externas (SENAI-SP) da Instituicdo sao realizadas por
meio de indicadores de desempenho que subsidiam os processos de gestdo do
planejamento organizacional e promovem a adequagao dos programas de educagao
profissional por meio dos seguintes parametros:

e PROVEI

O Programa de Avaliagéo de Educacéo Profissional (PROVEI) tem sido aplicado aos
formandos no més de dezembro, nos Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos
Técnicos, a cada dois anos.

e SAEP

O Departamento Nacional do SENAI, em parceria com os Departamentos Regionais
e alinhado com as Diretrizes Nacionais para a Educacédo Profissional e Tecnoldgica,
implantou o Sistema de Avaliagdo da Educagao Profissional e Tecnoldgica (SAEP) para
verificar a caréncia da formagao profissional com os perfis e desenhos curriculares, bem
como, a eficacia e a efetividade da oferta educacional.

Esta avaliagdo estabelece metas para: definir o Indicador de Desempenho da
Avaliacao Profissional (IDAP) do SENAI; fazer mudancas e melhorias nos processos de
aprendizagem, de gestdo educacional e de ensino; criar referenciais de qualidade do
desempenho de aluno, cursos, escolas e Diretorias Regionais; promover a cultura da
avaliagao (SENAI, 2022).

O SAEP é aplicado por meio de um teste on-line de multipla escolha. Esse processo
compreende a avaliagao de:
e projetos de cursos;
e desenvolvimento de cursos;
e desempenho de estudantes;

e acompanhamento de egressos.
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e SAPES
Sistema Permanente de Avaliagdo dos Egressos do SENAI (SAPES) & um processo
de carater permanente, com o propaosito de apurar junto aos Egressos dos cursos do SENAI
os efeitos da formacéo profissional realizada sobre sua trajetoria profissional e renda.
Objetiva apurar, junto aos egressos dos programas de educacgao profissional (Curso
de Aprendizagem Industrial, Curso Técnico, Superiores e de Qualificagdo), os seguintes
aspectos (SENAI, 2022):
¢ Insercao e permanéncia no mercado de trabalho;
e Prosseguimento de estudos;
e Rendimentos auferidos e aplicagdo dos conhecimentos e habilidades
proporcionados pelos programas cursados no SENAI-SP.
6.10 Clientes
e Jovens e adultos em busca da qualificacao para o trabalho;
e Empresas, prioritariamente contribuintes, que demandem conhecimento relacionado

a producéao de bens e servicos.

7 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
7.1 Objetivos Corporativos do SENAI-SP

Estao listados, a seguir, os objetivos do Departamento Regional do SENAI/SP, que
nortearao as agdes desse departamento:

e Manter-se como referencial de exceléncia no campo da educacao profissional,

¢ Alinhar a oferta as demandas quantitativas e qualitativas do mercado;

e Promover a atualizagdo tecnoldgica dos recursos humanos e do parque de
equipamentos;

e Prosseguir com a avaliagdo da educagao profissional, em todos os niveis;

e Consolidar a estrutura organizacional e o correspondente modelo de operagao
das areas integradas;

e Ampliar a visibilidade do SENAI/SP junto a sociedade, divulgando rumos
assumidos pela Instituicdo e estreitando contatos com formadores de opinido;

e Consolidar a cultura de resultados.
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A Escola otimizara todos os seus recursos humanos, instalagdes e equipamentos, no
sentido de alinhar-se para o cumprimento e/ou participagéo no alcance destes objetivos.

7.2 Atributos e Métrica

Por constituirem as Referéncias de Gestdo do SENAI-SP, o conjunto das nove
dimensodes sdo destacadas abaixo:

e Educacgao Profissional.

e Inovagéao e Tecnologia na Educacao.

e Produtos Tecnoldgicos.

e Desenvolvimento Sustentavel.

e Recursos Humanos.

e Saude e Seguranga.

e Infraestrutura.

e Financeiro e Producéo.

e Melhoria Continua de Processos e Atendimento aos Requisitos Legais.

Sao estabelecidos, para cada uma delas, pelo menos um atributo determinante para
a Gestdo. Neste contexto, atributo é uma das caracteristicas destacada de uma dimensao
da gestdo do SENAI-SP que identifica um foco de atengéo para todos os envolvidos com o
Sistema de Gestao.

Para uma gestéo efetiva de cada atributo, o Sistema de Gestdo do SENAI-SP define
um sistema de medidas proprio, denominado Métrica, que envolve a escolha dos
indicadores de desempenho mais apropriados, por atributo e suas definicbes. Em seu
referencial, o SENAI SP definiu os seguintes atributos e métricas para a dimensao de
Educagao Profissional:

Atributo Métrica
Aproveitamento Escolar Aproveitamento Médio Escolar
Frequéncia Escolar Frequéncia Média Escolar
Evasé&o Escolar Taxa de Evaséao Escolar
Alunos Empregados no CAl Taxa de Alunos Empregados do CAI
Promocao Escolar Porcentagem de Promogé&o Escolar
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8 EDUCAGAO PROFISSIONAL NA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio” concebe a educagédo profissional

como a base que permite aos cidaddos ingressarem no mercado de trabalho e/ou

aperfeigoar-se, adquirindo competéncias técnicas e comportamentais, sendo estimulados a:

Desenvolver o gosto pelo trabalho bem-feito, com qualidade, e o respeito a
segurancga e a preservacao do meio ambiente;

Valorizar os espacos de estudo, de trabalho e de lazer - escola, empresa e
recursos da comunidade, como bens comuns;

Buscar solucdes inovadoras no cotidiano da vida escolar e profissional;
Enfrentar e responder aos desafios socioprofissionais esperados e
inesperados, rotineiros ou n&o, com criatividade, trabalho em equipe,
solidariedade e ética, qualificando-se para o exercicio profissional competente;
Valorizar as ideias de mérito, competéncia e qualidade de resultados como
balizadoras da competitividade do mercado de trabalho;

Respeitar a heterogeneidade do ser humano, sem discriminagéo de raga, cor,
género, orientagao sexual, religido, idioma e origem nacional, étnica ou social;
Ter consciéncia de sua importancia como pessoa e como cidadao participe da
comunidade brasileira;

Desenvolver as capacidades de autonomia, autoavaliacdo e senso critico,
voltados a formulagdo de juizos de valores proprios;

Elaborar projeto de vida — profissional e pessoal, considerando a
temporalidade do ser humano;

Optar por alternativas de desenvolvimento profissional, tendo em vista as
caracteristicas do tempo e do espagco em que vivem, no sentido lato,
equalizadas pelos interesses pessoais;

Agir e reagir frente a situagbes de instabilidade do mercado de trabalho e de
novas exigéncias de capacitagao profissional,

Buscar o desenvolvimento de novas competéncias, como principal
responsavel pelo préprio aperfeicoamento, na perspectiva de educagao
permanente, que se da ao longo da vida.
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e Atuacao do docente referencial para uma atuagao mais préxima dos alunos,
entre outras atribuicdes. Este docente faz um acompanhamento da frequéncia
do aluno, caso este tenha duas faltas consecutivas, envia um e-mail para que
a coordenacao, com apoio da secretaria, entre em contato com o aluno
verificando o motivo das auséncias e tomando as devidas providéncias.

8.1 Atuacao Educacional

A atuacdo educacional da unidade se pautara pelo provimento de formagao basica
e técnica, de qualificacao profissional e de programas educacionais sob medida, através de
conteudos modulares, com ampliagdo das saidas ocupacionais e aproveitamento de
estudos, além de estudos para a certificacdo de competéncias.

8.2 Atuagao Administrativa

A Escola tem uma estrutura administrativa enxuta, flexivel e dindmica. A equipe
gestora possui a seguinte constituigdo: Diretor, Gerente Administrativo e Financeiro,
Coordenador de Atividades Pedagogicas, Coordenador de Relacionamento com a
Industria, Orientadores de Praticas Profissionais, Analista de Qualidade de Vida,
Bibliotecaria, Assistentes de Servigos Administrativos e Assistente de Apoio Técnico.

8.3 Atuacao Financeira

O SENAI é uma instituicdo mantida e administrada pela industria, constituindo-se em
fonte de receita para a sua manutencao, recolhimento compulsério de 1% sobre a folha de
pagamento dos segmentos de empresas enquadradas legalmente como contribuintes.
Outras receitas sao obtidas por meio do ressarcimento de cursos.

8.4 Gestao das Pessoas

Quanto a gestao das pessoas, a énfase se dara para a continuidade do processo de
capacitacao e aperfeicoamento de todo pessoal para as novas competéncias, em especial
para os docentes. Por essa raz&o, em alguns momentos do periodo letivo, docentes estarao
ausentes para capacitacado e aperfeicoamento, o que levara a Unidade Escolar a realizar,
temporariamente, substituicdo de aulas, porém sem prejuizo no cumprimento da grade

curricular pré-estabelecida.

29



m Centro de Treinamento SENAI "Edward Savio"
Proposta Pedagogica

8.5 Mercado de trabalho

A afinidade entre as a¢des de educacgao profissional e as necessidades do mercado

de trabalho sugerem um melhor aproveitamento dos recursos e a garantia da inser¢cao dos

egressos, realimentando a importancia da educagao profissional e, por decorréncia,

aumento da produtividade e competitividade das empresas.

Objetivando melhorar a sintonia entre a Escola e o mercado, a Unidade se propde:

Realizar e/ou participar de eventos que possibilitem a troca de ideias e de
informacgéo técnica e tecnolégica entre empresa e Escola, interagindo com a
presenca de empresarios e trabalhadores de diversos setores.

Agir em parcerias com empresas fornecedoras de materiais, maquinas e
equipamentos, para a difusdo das novas tecnologias, interna e externamente.
Quando viabilizado, agir em parceria com instituicbes fomentadoras para auxiliar
no desenvolvimento técnico e tecnoldgico das empresas.

Utilizar-se do marketing digital na intensificacdo da comunicacdo com a
comunidade Industrial e para a disseminacdo de informacdo e difusdo da
tecnologia.

Estabelecer parcerias com as industrias de Jau e regido informando as vagas em
aberto, indicando a area e o cargo, em nossas redes sociais € murais internos.
Além de indicar alunos e/ou ex-alunos, encaminhando seus curriculos as

empresas parceiras.

8.6 Parcerias

Com o objetivo de bem cumprir a missao institucional, a Escola fomenta
indispensaveis parcerias com a CIESP, FIESP/DEPAR de Jau, SESI - Jau, o SEBRAE,
Sindicalgados, o Sindicato da Industria de Calgcados de Jau, a BRASCRI — ONG - Brasil
Crianga - programa “Segunda Chance”, Diretoria de Ensino da Regido de Jau e, em

especial, empresas industriais.

9 GESTAO EDUCACIONAL

As acbes educativas referentes a Avaliagdo da Aprendizagem, Recuperagao

Continua, Acompanhamento da Agao Docente, Aproveitamento de Estudos e Rotinas
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Escolares (desisténcia, transferéncia, compensagéao de auséncia, divulgagao de resultados,
aplicacao de sanc¢des disciplinares, promogao e retencdo, frequéncia e as normas da
escola), sdo operacionalizadas por meio de documentos internos e externos, tais como:
Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI, aprovado pelo Parecer CEE n° 528,
de 30 de setembro de 1998 (publicado no DOE n° 188, de 02 de outubro de 1998); Plano
Escolar; Manual do Aluno; DITEC 008 - Diretrizes de Planejamento de Ensino e Avaliagao
do Rendimento Escolar; Metodologia SENAI de Educacgao Profissional; LDB 9394/96,
Resolugdo CNE/CEB n.° 04/99; e, a luz da legislag&o vigente.
9.1 Planejamento e desenvolvimento do trabalho educativo

Conforme as diretrizes do SENAI, os docentes planejam suas agbdes educacionais
fundamentados no Plano de Curso, a partir do qual séo elaborados os Planos de Ensino,
instrumento norteador da pratica docente.

Para propiciar ao aluno a construcdo de suas competéncias, a escola observa os
seguintes aspectos:

e A Elaboragéo do Planejamento de Ensino;

e A cada semestre letivo estdo definidas no Calendario Escolar as datas de Reuni6es
Pedagogicas e Técnicas para acompanhamento, analise e deliberagbes sobre o
planejamento e desenvolvimento do ensino.

Para elaboracao dos respectivos Planos de Ensino, os docentes recebem o calendario
escolar, o horario de aula, os planos de curso da sua area e as diretrizes contidas no
documento DITEC 008 - Planejamento de Ensino e Avaliacdo da Aprendizagem. O
documento norteador da agao docente € a MSEP “Metodologia SENAI de Educacgéo
Profissional”’, que tem como objetivo orientar a pratica docente para o desenvolvimento de
competéncias. Dessa maneira, os docentes planejam, com a supervisdo e orientacéo da
Coordenacgéo Pedagdgica, suas agdes educativas. O caminho a ser seguido pelo docente
é:

e Estabelecer situagbes de aprendizagem desafiadoras;

o Estabelecer fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas e
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas;

e Estabelecer conhecimentos;

e Desenvolver critérios de avaliacao;

L
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e Elaborar estratégias de ensino, recursos didaticos e intervengbes mediadoras mais
indicadas para cada conhecimento e competéncia;

e Elaborar instrumentos e técnicas de avaliacdo formativa e somativa;

e Elaborar especificagdes dos niveis de desempenho.

O docente pode optar por usar a estratégia de aprendizagem desafiadora que mais
se adequar a sua unidade curricular. Entre elas, temos: a situacdo-problema, pesquisa
aplicada, projetos, projeto integrador e estudo de caso. A explicagdo de cada uma das
estratégias citadas, consta no documento fornecido pelo SENAI sobre a MSEP, que
descreve detalhadamente a metodologia utilizada pela instituic&o.

Para amparar o docente em sua pratica, o SENAI conta com um programa chamado
PROEDUCADOR que oferece aos docentes capacitacdo e formacado continuada sobre
temas referentes a pratica pedagogica embasada na MSEP. Além dos docentes, ha
formacao para toda equipe escolar, oferecendo capacitagdo técnica e pedagogica para
aprimoramento da qualidade da educacao profissional do SENAI-SP para técnicos de
ensino, coordenadores, orientadores e analistas de qualidade de vida.

E um programa que oferece cursos no formato EAD sincronos e assincronos, alguns
semipresenciais, outros presenciais. Foi criado e mantido pelo SENAI com cursos nas
diferentes areas, incluindo cursos de apoio a pratica docente como uso de novas
tecnologias, estratégias inovadoras de ensino, aplicagdo da MSEP, capacitacdo para
moodle, entre outros.

Por fim, com a disponibilizacdo de formagao continua aos professores da institui¢ao,
o SENAI capacita seu corpo docente para utilizagdo de sua metodologia. Acredita ser
indispensavel a continua analise do planejamento da agdo docente que permitira a
adequagao do processo de ensino as demandas de cada uma das turmas com suas
caracteristicas proprias, o que fornecera os subsidios para aperfeicoar as acodes
educacionais e metodoldgicas do periodo letivo.

9.2 Implementacao do Planejamento de Ensino

O planejamento de ensino € uma responsabilidade dos docentes e técnicos, devendo
ser elaborado de forma sistematica como um guia para a pratica docente. Ele deve

possibilitar ajustes, como a inclusdo de estratégias ndo previstas, reorganizacdo do
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programa, redistribuicdo da carga horaria e outros aprimoramentos, mantendo a
continuidade e o perfil de conclusao estabelecido.

Os documentos que servirdo como base para a elaboragdo do planejamento de
ensino incluem:

e Plano de Curso;

e Unidade Curricular;

e Proposta Educacional do SENAI-SP;
e Documentos Norteadores.

A aprovagao dos Planos de Ensino e a verificagao dos Cronograma de Aula devem
ocorrer, sempre que possivel, antes do inicio das atividades docentes relacionadas a
unidade curricular.

9.3 Avaliacao

A avaliagao da aprendizagem €, de acordo com o Regimento Comum das Unidades
Escolares do SENAI, um processo continuo e sistematizado de obten¢ao de informacgdes,
analise e interpretacao dos resultados obtidos durante as etapas da acao educativa. Este
processo € muito importante e tem como foco subsidiar as agcdes de orientagado do aluno,
visando a melhoria do seu desempenho.

Fundamentados na Metodologia SENAI de Educacédo Profissional, a escola adota
trés formatos de avaliagdo: a diagndstica, a formativa e a somativa. Os trés modelos
baseiam-se em critérios definidos nos planos de ensino, elaborados pelos docentes de
acordo com o respectivo Plano de Curso. A elaboragao destes planos de ensino deve seguir
as orientagdes do documento DITEC 008 v. 05 — Planejamento de Ensino e Avaliagdo da
Aprendizagem.

Os alunos sdo submetidos a avaliagcdo diagndstica antes de iniciar o
desenvolvimento das aulas numa determinada Unidade Curricular, tendo em vista coletar
informagdes a respeito daquilo que ja sabem sobre o que sera estudado. Posteriormente a
este processo, durante o desenvolvimento das situagdes de aprendizagem, € que o docente
avalia os educandos com base nas propostas formativa e somativa.

A funcao da avaliacao formativa devera ser de acompanhar o cotidiano do processo

de ensino e aprendizagem com o intuito de oferecer aos educandos retorno instantaneo e

33



m Centro de Treinamento SENAI "Edward Savio"
Proposta Pedagogica

continuo do processo educativo, além de, por meio dos critérios de avaliagao, apresentar o
nivel de assimilagao dos conhecimentos em cada situagcao de aprendizagem.

Por ultimo, a somativa devera estar focada na conclusao de cada etapa e considerar
os mesmos critérios definidos durante o processo formativo. Os resultados relativos aos
estudos sdo sintetizados em uma unica Nota Sintese (NS), expressos em numeros inteiros
de zero (0) a cem (100), que corresponde ao desempenho alcangado pelo aluno. Esta nota
sera obtida de acordo com a quantidade de critérios de avaliagao alcancados pelo aluno
nas avaliagbes somativas de cada situagdo de aprendizagem. Sera representada pela
classificacdo do aluno numa tabela de niveis de desempenho que deve conter todos os

critérios de avaliagao definidos pelos docentes nas respectivas Unidades Curriculares.
NF = NS (Resultado da Avaliagdo Somativa)

Portanto, a avaliagdo, especialmente a de carater formativo, devera fornecer ao
docente informagdes sobre a construgdo gradual do conhecimento pelo educando, além de
proporcionar clareza sobre a possivel necessidade de recuperacado imediata, para assim
reavaliar e redirecionar sua pratica docente. E importante salientar que o aluno devera ter
ciéncia das fases e formatos avaliativos por meio da apresentacdo dos critérios de
avaliagdo que devem demonstrar os parametros e indicadores adotados pelo docente,
referentes a avaliagdo do rendimento escolar.

No processo de avaliagdo da aprendizagem devem-se prever as seguintes agoes:
especificar os aspectos quantitativos e qualitativos, explicitar critérios de avaliagao,
diversificar instrumentos e estratégias de avaliagdo, estimular o desenvolvimento da
autoavaliacdo do educando e prever a recuperagao dos desempenhos insatisfatérios
apresentados durante o processo de ensino e de aprendizagem. Além disso, o docente
devera diversificar os formatos de avaliagdo, a fim de permitir ao educando desenvolver
varias habilidades, assegurando-se, assim, maior eficacia na interpretagdo do processo
avaliativo. Desse modo, podera gerar lista de exercicios, relatérios de experiéncias, peca
prova, analise de ensaios em laboratorios e oficinas, analise de programas de
computadores, ou outras estratégias avaliativas adequadamente compativeis com a

especificidade de sua unidade curricular. Os instrumentos, técnicas e estratégias de
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avaliacdo devem ser diversificados, e visam garantir possibilidades para o educando
demonstrar seu desempenho.

Em resumo, a avaliacdo da aprendizagem é considerada um meio de coleta de
informagdes para a melhoria do ensino e da aprendizagem. Tem a fungéo de orientagao,
apoio, assessoria € ndo de punicao, ou simples decisao final a respeito do desempenho do
aluno. Dessa forma, o processo de avaliagao deve, necessariamente, especificar de forma
clara o que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados, possibilitar
a auto avaliagao por parte do aluno, estimula-lo a progredir e a buscar sempre a melhoria
de seu desempenho, em consonancia com as competéncias explicitadas no perfil
profissional de conclusao do curso.

9.4 Divulgacao dos Resultados de Avaliacao

A divulgacéo dos resultados de avaliagdo sera realizada continuamente durante o
semestre letivo, sendo apresentada ao educando pelo préprio docente. O periodo de
avaliacao encerra ao final de cada semestre, ha uma avaliacido do rendimento escolar dos
alunos feita pelo conselho escolar, apds isso, divulga-se o resultado. As datas sao
apresentadas no calendario escolar. Os resultados também serdo divulgados no portal
educacional do SENAI-SP.

Ao final de cada periodo de avaliagao, previsto no Calendario Escolar, a nota de
cada unidade curricular sera sintetizada em uma unica nota sintese (NS) que representara
o desempenho do aluno no periodo avaliado.

Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, apds estudos de
recuperacao e decisao final do Conselho de Classe, cabem pedidos de reconsideracéo ou
de recurso a decisdo da Escola quanto ao resultado do rendimento escolar obtido,
respeitando os prazos estabelecidos no calendario escolar.

9.5 Recuperagao

A recuperacgao € parte integrante do processo de ensino aprendizagem e devera
compreender tanto a orientagdo continua na assimilagcdo de conhecimentos ndo obtidos
quanto a criagdo de novas situagdes de aprendizagem, suprindo assim os meios para

atingir objetivos que nao puderam ser alcangados ainda.
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As formas de recuperacao praticadas sao:

e Recuperacio continua: feita paralelamente ao desenvolvimento das aulas. E
a mais eficiente porque atua no processo de aprender. A necessidade é
identificada durante a verificagao dos pré-requisitos e no desenvolvimento da
situacao de aprendizagem.

e Recuperacao formal: feita apds o desenvolvimento de cada unidade através
da aplicagdo de avaliagbes formais. Pode ocorrer em aulas vagas, aos
sabados, ou em outros dias e locais, conforme orientacdo e acertos entre
aluno, docente e coordenacéo.

A recuperacéo é feita atraves de:

e Dialogo entre docente e aluno sobre a dificuldade especifica apresentada pelo
aluno, até o esclarecimento da duvida;

o Exercicios de reforgo, trabalhos de pesquisa, leituras adicionais, nova
execucao de parte ou de toda tarefa em aulas ou monitorias.

Observacdes:

Os alunos que perderam critérios criticos e/ou desejaveis entram em processo de
recuperacgao continua e imediata dos critérios nao atingidos da unidade curricular.

O docente determinara as estratégias de recuperagdo mais apropriadas a cada
educando, abordando os critérios da unidade, dando especial atencdo aqueles que nao
foram alcangados na etapa avaliativa.

Comprovada a recuperacao do educando, a nota atribuida devera substituir a nota
anterior, refletindo o progresso do aluno.

A recuperacéao sera sempre de aquisi¢ao de capacidades e nao de notas.

Os critérios criticos (conhecimentos indispensaveis a realizagdo da tarefa) s&o
recuperados no momento da agao.

9.6 Promogao

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o educando que, ao final do
periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de aulas dadas para cada unidade curricular, e a nota final (NF)

igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).
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9.7 Retencao

Sera considerado retido, ao término de cada periodo letivo e apds analise pelo
Conselho Escolar, o educando que, mesmo apds processo de recuperacdo e/ou
compensacgao de auséncias, obtiver, em cada unidade curricular, nota final (NF) menor que
cinquenta por cento (50 %), expressa em numeros inteiros, numa escala de 0 a 100 e/ou
frequéncia minima inferior a setenta e cinco por cento (75 %) de presenga sobre as aulas
dadas.

9.8 Compensacao de auséncias

Ao aluno que nao atingir a frequéncia minima estabelecida (§ 1° do artigo 33 do
Regimento Comum) sera concedida a possibilidade de compensacgao de auséncia (§ 2° do
artigo 33 do Regimento Comum), observados os seguintes critérios:

e Apods ser diagnosticado pelo docente que o educando néo ira atingir a frequéncia
minima necessaria para sua aprovagcao, o aluno devera ser encaminhado
formalmente pelo docente para que a coordenacgao oriente sobre o procedimento de
compensacgao das auséncias;

e Apds orientado, o educando (se menor, assistido pelo responsavel legal) devera
encaminhar requerimento ao Diretor de Escola ou ao responsavel nomeado pelo
mesmo, solicitando compensacgao de auséncias em numero suficiente para se atingir
a frequéncia minima obrigatéria em cada componente curricular. Devera ser
anexado ao requerimento as justificativas formais para as auséncias. S6 seréo
considerados os documentos de justificativas de faltas entregues dentro do prazo de
72 horas apos o afastamento;

e Caso seja deferido o pedido, o Diretor ou o responsavel nomeado, encaminhara o
requerimento ao responsavel pelo curso que, juntamente com os docentes dos
componentes curriculares mencionados no requerimento, estabelecera, de acordo
com as peculiaridades de cada caso, a maneira como se dara a compensacao de
auséncias;

e A compensacao de auséncias devera ocorrer sempre de forma presencial, com
atividades relacionadas aos conteudos ministrados nas aulas que o educando

esteve ausente;
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e A compensacao de auséncias devera ser realizada em horarios alternativos,
considerando disponibilidade de oficina, laboratorio e equipamentos, assim como de
docentes.

9.9 Aproveitamento de Estudos (CAlI - CT)

Em conformidade com o artigo 11 da Resolugao CNE/ CEB n° 04/99, a unidade
escolar “podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusédo da respectiva qualificagcao
ou habilitacéo profissional adquirida:

e No ensino médio;

e Em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em
outros cursos;

e Em cursos de educacéo profissional de nivel basico, mediante avaliagao do aluno;

¢ No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;

¢ E reconhecidos em processos formais de certificagcado profissional.

O aproveitamento de estudos realizados anteriormente podera ser efetuado
mediante pedido por meio de requerimento e de Certificado/Histérico Escolar dirigido ao
Diretor da Escola. Este, por sua vez, constitui comissao especial composta pelo
Coordenador de atividades Técnico/Pedagdgicas e por docentes das disciplinas a serem
analisadas. A comissdo procede a analise do pedido, considerando-se os aspectos
previstos no Manual da Superviséo Escolar e, caso verifique a possibilidade de concessao
da dispensa total ou parcial com a realizacdo de estudos de adaptacao, lavra-se ata para
fins de registro escolar, apos deferimento ou néo, feito pelo Diretor, todo o processo é
encaminhado a Secretaria da Escola.

Cabe ainda considerar que o aproveitamento de estudos entre a primeira
qualificagéo cursada (base da solicitagao) e o final do curso ndo podera exceder cinco anos.
Formacéao Inicial e Continuada Escola/Empresa

Devido a curta duracdo dos cursos de Formacdo Inicial e Continuada, ndo ha
possibilidade de aproveitamento de estudos nesta linha de servico, a ndo ser na

comprovacao de pré-requisitos para outros cursos FIC.
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9.10 Sancgobes as Faltas Disciplinares

O CT SENAI “Edward Savio” considera a disciplina como parte integrante do
processo de ensino-aprendizagem. Sem ela, ha o comprometimento da realizagdo do
trabalho do docente e também dos educandos. No entanto, acreditamos que ela advém de
um comportamento construido por meio de continuo dialogo que possibilite permanente
negociacao entre as partes envolvidas nesse processo.

Acado preventiva, como reunides com pais e alunos, palestra com pessoas
especializadas em comportamento de jovens, entre outras, sdo procedimentos adotados
pela unidade escolar a fim de possibilitar a orientacdo adequada de educandos e de seus
familiares para que o alcance dos objetivos propostos seja sempre realizado.

Havendo, entretanto, falta disciplinar, e tendo-se esgotados os recursos preventivos,
a Escola tomara as seguintes providéncias:

e Adverténcia verbal ou escrita, de acordo com a gravidade;

e Comunicacao verbal e/ou escrita aos pais, para que conhecam e cooperem na
orientacido ao aluno;

e Afastamento temporario de até trés dias, de todas as atividades escolares para casos
considerados de natureza grave;

e Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da unidade escolar,
depois de ouvido o Conselho de Classe para apuragao dos fatos com a anuéncia da
autoridade competente.

OBSERVACAO:

Em cumprimento a Lei Estadual n° 18.058/2024, que dispde sobre o uso de
dispositivos eletrobnicos em ambiente escolar, informamos que a utilizagdo de celulares,
tablets e outros aparelhos eletronicos similares, por parte dos alunos, encontra-se VEDADA
em todas as dependéncias de ensino. Essa medida visa garantir um ambiente de
aprendizagem mais concentrado e seguro, em conformidade com a legislagdo vigente. A
utilizagdo somente sera permitida mediante autorizagdo do docente responsavel.

9.11 Conselho de classe

O Conselho de Classe, composto pela Coordenacdo de Atividades
Técnico/Pedagogica e docentes de cada turma, devera apoiar as agbes de avaliagdo da

aprendizagem realizadas na Escola ao longo e ao final do periodo letivo, participando de
L
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decisdes para a melhoria do desempenho do educando e, também, aprofundando analises,
com a finalidade de decidir sobre compensacgdes de auséncias, recuperacao de estudos,
promocao ou retencao.

Ao final do semestre letivo, o Conselho de Classe decidira se o aluno sera promovido
ou retido nos casos em que o aluno apresente aproveitamento inferior a cinquenta por cento
(50%), com frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) em uma ou mais
disciplinas do curso permitindo, ou n&do, sua aprovagao.

Caso o Conselho de Classe decida por arredondar para 50 (cinquenta), o aluno sera
promovido e devera participar de processo de recuperagao de estudos, a ser planejado pelo
docente do componente curricular em parceria com a Coordenagao Pedagdgica, com inicio
previsto a partir do periodo letivo seguinte.

As reunides do Conselho de Classe serao realizadas, obrigatoriamente, ao final de
cada periodo letivo e, também, sempre que se fizer necessario. As deliberagdes deverao
ser registradas em ata prépria.

9.12 Portal Educacional e AVA

O portal Educacional é uma plataforma de apoio ao ensino, que permite ao aluno,
docentes, secretaria e coordenac&o o registro das informagdes escolares. E uma ferramenta
que possibilita o registro da “vida escolar”, tais como: frequéncia, rendimento, ocorréncias,
afastamento médico, entre outras. E de facil acesso e pode ser acessado de qualquer
aparelho com conexéao a internet.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Portal Online - SENAI-SP - Login, s&o

desenvolvidos os cursos de competéncias transversais, ministrados a distancia para os

alunos dos cursos regulares (CAl e CT) e toda a comunidade.
9.13 Docente referencial
Sao designados com a missao de colaborar com a Equipe Escolar no processo de
acolhimento continuo dos alunos, servindo-se de sua proximidade com o ambiente de sala
de aula. O objetivo € fomentar uma interagdo, aluno-docente, de qualidade visando a
melhoria continua dos processos da Escola e, em especial, nas acdes abaixo:
e Desenvolvimento do sentimento de pertenca dos alunos em relagao a Escola;
e Aumento da taxa de frequéncia média dos cursos;

e Fomento a realizagado da Autoavaliagcédo pelos alunos;
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Diminuicao dos indices de evasao;

Aumento da participacdo do corpo docente e discente em atividades de

desenvolvimento de temas transversais do CSEAD, pesquisas do SENAI-SP e do
SENAI-DN e nas atividades promovidas pela AAPM,;

Disseminacao de outras linhas de atendimento da unidade ao corpo discente com
vistas a melhorar o relacionamento entre as areas tecnoldgicas e turmas existentes.

9.14 Conclusao dos cursos

Ao aluno que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa

condi¢c&o, como segue:

Diploma de Técnico na habilitacido profissional cursada, a quem comprovar a
conclusao de ensino médio, aos que fizerem opgéao pela realizagao do estagio, sera
exigida a conclusao do médulo vivéncia profissional.

Certificado de Qualificagao Profissional nos casos nao inclusos no topico anterior e
para os concluintes da fase escolar dos cursos de Aprendizagem Industrial;

Carta de Oficio ao concluinte da fase escolar do Curso de Qualificagdo Profissional
Aprendizagem Industrial, que comprovar a realizagdo de um ano de pratica
profissional, em empresa ou instituicdo que tenha condi¢des de proporciona-los;
Certificado de conclusdo para os participantes que cumprirem as exigéncias de
qualquer um dos cursos de educagao continuada em suas varias modalidades.

Observacao: Os diplomas, certificados e cartas de oficio, referidos neste subcapitulo,

serdo registrados pelo 6rgdo competente do Departamento Regional e terdo validade

nacional.

9.15 Cancelamento de matricula

O aluno desistente de qualquer curso devera manifestar-se por escrito, utilizando

by

formulario proprio, em que justificara os motivos da desisténcia junto a coordenagao

Técnico/Pedagogica, ficando seu retorno ao curso, no futuro, condicionado a existéncia de

vagas desde que o cancelamento nao seja feito no primeiro termo/semestre do curso em

questao.

O cancelamento de matricula automatico podera ocorrer quando:

O aluno atingir 30% de auséncias de forma injustificada em qualquer disciplina;
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e O educando permanecer afastado das atividades escolares por mais de quinze (15)
dias ininterruptos sem que a escola seja informada por escrito por ele (se maior) ou
pela familia (quando menor).

9.16 Processo de acolhimento de alunos

No primeiro dia de aula, a recepcao dos alunos é realizada de forma cuidadosa e
acolhedora, visando proporcionar uma integracéo positiva e significativa. O coordenador
pedagogico, o analista de qualidade de vida, a bibliotecaria e os professores da escola
desempenham papéis fundamentais nesse processo. Eles recepcionam os estudantes,
orientam e esclarecem as principais duvidas sobre o funcionamento da instituicao.

Um dos momentos mais importantes desse dia é a leitura e explanagao do Manual
do Aluno. Todos os tépicos do documento sdo apresentados e discutidos, com o intuito de
minimizar as duvidas acerca dos cursos. Isso inclui informagdes sobre regras, direitos e
deveres, horarios, normas de convivéncia e recursos disponiveis na escola. Esse cuidado
visa assegurar que os alunos compreendam suas responsabilidades e saibam como
aproveitar ao maximo a infraestrutura e os servigos oferecidos.

Além disso, sao realizadas dindmicas de grupo que incentivam a socializagéo e o
convivio entre os novos colegas. Essas atividades facilitam a interacdo, promovem a
construg&o de vinculos e ajudam a criar um ambiente colaborativo desde o inicio da jornada
académica.

Para inspirar os novos alunos, ex-alunos sdo convidados para compartilhar suas
experiéncias e historias de sucesso. Eles relatam como o SENAI foi determinante em suas
trajetérias pessoais e profissionais, mostrando as oportunidades de transformagéo que a
instituicdo oferece. Esse contato direto com quem ja passou pelo mesmo caminho reforga a
importancia da dedicagao e do comprometimento no curso.

Essa recepcgao acolhedora é essencial para que os estudantes se sintam seguros,
motivados e preparados para iniciar essa nova etapa de aprendizado.

9.17 Manual do aluno

O Manual do Aluno, disponibilizado no inicio do curso, € um documento interno da
unidade escolar que sintetiza as principais informacdes referentes as rotinas escolares e
regras para convivéncia na unidade, bem como cumpre o objetivo de apresentar

informacodes detalhadas a respeito da Escola, dos cursos, da infraestrutura e dos servigos
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oferecidos. Nele sdo encontrados os dados necessarios para o aluno conseguir um
excelente desempenho.

9.18 Controle de frequéncia

A presenca do aluno as aulas e as atividades escolares é obrigatdria e o registro da
frequéncia ficara sob a responsabilidade do docente que devera registrar a chamada
diariamente no Portal Educacional.

A reincidéncia de faltas deve ser comunicada pelo docente ao Analista de Qualidade
de Vida (AQV) e ele também acompanhara os registros pelo Portal Educacional da escola,
por meio desse controle, ele também mantera contato com as empresas, com os pais e/ou
responsaveis pelos alunos menores de idade.

As faltas s6 poderao ser justificadas mediante apresentagcdo de comprovante legal
(atestado médico, de obito, declaracdo de empresa, judicial ou militar). A apresentacéo de
justificativa nao retira a falta, mas justifica e Ihe da direito a compensag¢ao das auséncias,
se necessario. O aluno que néo justificar sua auséncia esta sujeito as sangdes, como a
reprovacgao, previstas no Regimento Escolar.

Quanto aos alunos aprendizes (CAl) que recebem remuneragao, fica facultado a
empresa contratante realizar os descontos financeiros referente aos periodos de auséncia
do aluno as aulas no SENAI. Considerando que um dia letivo (matutino ou vespertino)
corresponde a quatro aulas, o aluno faltante tera quatro faltas computadas no dia. Essas
informagdes estao disponiveis por meio do manual do aluno, além de serem abordadas no
dia do acolhimento.

9.19 Calendario escolar

A escola elabora o calendario escolar semestralmente, este documento é de
responsabilidade do coordenador pedagodgico, sendo aprovado pelo diretor da unidade
escolar. Nesse documento apresenta-se: o total de aulas previstas para o semestre; o
numero de dias letivos; o periodo para solicitacdo de aproveitamento de estudos; férias dos
instrutores e professores; feriados; compensacdes devido as emendas; reunides do
conselho de classe; inicio e encerramento do periodo; entrega dos diarios de classe e
rendimento escolar dos alunos; periodo de reconsideracido de avaliacio; além da previsao
da data de formatura, das atividades extraclasse como show de talentos, semana do livro e

da biblioteca e comemoracgéo civica.
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Este documento € disponibilizado aos docentes via e-mail, ficando disponivel no site
da escola para conhecimento dos alunos e da comunidade.

9.20 Selegao de alunos

Nos Cursos de Aprendizagem Industrial, utiliza-se o calendario fornecido pelo SENAI-
SP com as agdes previstas, sejam elas: periodo de inscricdo e provas, para candidatos
indicados por empresas e candidatos da comunidade, e classificacdo; para todos os
candidatos aos Cursos de Aprendizagem Industrial, os pré-requisitos seguem o0s
estabelecidos pelo SENAI.

No Curso Técnico, utiliza-se o calendario fornecido pelo SENAI-SP com as acdes
previstas, sejam elas: periodo de inscrigdo e provas para candidatos, e classificagao; para
todos os candidatos ao Curso Teécnico, os pré-requisitos seguem os estabelecidos pelo
SENAI-SP.

Atualmente, os cursos técnicos ofertados pela unidade atendem ao IV ltinerario
Formativo, do Novo Ensino Médio integrado com as unidades do SESI de Jau, Pederneiras,
Bariri, Barra Bonita e Brotas. Portanto, os alunos sdo oriundos do SESI, ndo havendo
necessidade de participarem de processo seletivo.

Na Formacao Inicial e Continuada, a divulgagdo segue as normas do SENAI-SP e os
pré-requisitos sao: idade minima 16 anos; escolaridade de acordo com a programagao a ser
desenvolvida.

9.21 Equipe de Gestao Escolar

A Equipe de Gestao Escolar deve, por finalidade, auxiliar a Diregao da Escola na
conducdo dos processos educacionais e administrativos da Unidade. E composta por
educadores e profissionais de diversos setores, incluindo: Diretor, Coordenador de
Atividades Teécnico/Pedagogicas, Coordenador de Atividades Administrativas e
Coordenador de Relacionamento com a Industria, Bibliotecario, Supervisor de Servigos de
Manutencdo e Conservacao e Assistente de Apoio Técnico. A critério da Direcdo da
Unidade, outros educadores ou profissionais poderao ser convidados a integrar a Equipe
Escolar de acordo com as demandas da Escola e da prépria Equipe.

As reunides da Equipe Escolar serao realizadas na ultima semana do més, e os

conteudos abordados serao sintetizados em atas, que ficardo a disposicao de todos os
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funcionarios na Secretaria. A Equipe Escolar podera organizar comissdes para

encaminhamento de assuntos pontuais.

10 INSTITUIGOES ESCOLARES AUXILIARES DO TRABALHO
EDUCATIVO

10.1 Associagao de alunos, ex-alunos, pais e mestres (AAPM)

Fomenta aspectos ligados ao esporte e lazer, cultura e apoio as atividades de
complementacdo das variaveis do processo de ensino e da aprendizagem dos alunos e,
para tanto, devera:

» Promover as reunides previstas no calendario ou justificar sua nao realizagao;
» Efetuar o controle financeiro mensal, divulgando seu balancete nos quadros da Unidade;
» Conceder beneficios, tais como: transporte, alimentagcdo e material escolar a alunos com
problemas socioecondmicos, quando devidamente comprovados;
» Agbes de recreagao com disponibilidade de jogos de damas, xadrez, ténis de mesa, e
jogos eletrbnico semestralmente;
 Apoiar a Escola na manutengao das condigdes para que a aprendizagem se desenvolva
e/ou acdes de complementacao de estudos.

e Apoiar eventuais necessidades de aquisi¢cao de equipamentos para melhorar as condi¢des
de estudo e alimentagao, quando necessario, e previamente solicitado pelos alunos.

10.2 Comissao interna de prevencao de acidentes (CIPA)

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) é composta por
representantes da empresa e dos empregados. Tem por objetivo prevenir acidentes e
doencas decorrentes do trabalho.

As principais atribuigdes da CIPA s&o:
= [dentificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos da escola com a
participacdo do maior numero de trabalhadores;
= Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugao de problemas de
seguranga e saude no trabalho;
= Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencgao

necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de agao nos locais de trabalho;
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» Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho visando a
identificacdo de situagbes que venham trazer riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores.

10.3 Brigada de incéndio

Composta por funcionarios devidamente treinados para atuar na prevencao e no
combate ao principio de incéndio, abandono de area e primeiros socorros. Esse grupo de
colaboradores também devera promover o “Exercicio de Abandono de Prédio”, conforme

norma.

11 PROCESSO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE

11.1 Turma 100% de aproveitamento

A turma do Curso de Aprendizagem Industrial (CAl) ou do Curso Técnico (CT) que
alcangar a melhor média ao final de cada semestre letivo, sera premiada. Sendo os critérios
estabelecidos em reunido pedagogica e registrados em ata de reunido realizada no dia
12/01/2015. Para as turmas de Pederneiras o prémio consistira em um churrasco na AES
Boracéia, enquanto as turmas de Jau serdo premiadas com um churrasco no SESI Jau.
Este evento sera financiado com verba da AAPM. Os critérios para a concessado da
premiacao incluem:

1. Média da Turma (Rendimento): Avaliagcado do desempenho académico da turma,
levando em consideragao as notas e o rendimento geral dos alunos.

2. Porcentagem de Frequéncia da Turma: Analise da assiduidade dos alunos,
destacando a porcentagem de frequéncia as aulas.

3. Participacado da Turma em Eventos: Consideragao da participacéo ativa da turma
em eventos promovidos pela escola, como atividades académicas e culturais.

4. Porcentagem de contribuigdo da AAPM: Avaliagao da contribuigdo e envolvimento
da Associacado de Alunos e ex-Alunos (AAPM) na organizagcdo e apoio aos eventos e
atividades escolares

Esse reconhecimento tem como objetivo estimular a exceléncia académica, a
pontualidade e a participacdo dos alunos em atividades extracurriculares, promovendo um

ambiente educacional mais dindmico e engajado.
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11.2 Aluno destaque de turma

A tradicdo de reconhecer e valorizar a exceléncia académica € uma pratica
fundamental. Em cada turma do Curso de Aprendizagem Industrial, o melhor aluno é
homenageado como o "Destaque de Turma". Este reconhecimento € uma forma de celebrar
o esfor¢co e o comprometimento do aluno que se destacou ao longo do curso.

A homenagem € uma tradicdo apreciada por todos e para marcar este momento
especial, o aluno escolhido recebe um presente simbdlico, geralmente fornecido pelas
empresas parceiras do SENAI. Este gesto, ndo apenas valoriza o desempenho excepcional
do aluno, mas também reforca a colaboracao entre a instituicio e o setor industrial.

Cada turma, ao concluir seu ciclo de aprendizagem, tem seu préprio "Destaque de
Turma", assegurando que todos os alunos com desempenho notavel sejam reconhecidos.
Essa pratica n&do s6 motiva os alunos a buscarem a exceléncia, mas também fortalece a
conexao entre a formacgao técnica oferecida pelo SENAI e as demandas do mercado de
trabalho.

Com essa abordagem, o SENAI ndo so celebra o sucesso individual, mas também
reforca a importadncia do apoio continuo das empresas parceiras, criando um ciclo de
reconhecimento e valorizagado que beneficia tanto os alunos quanto o setor industrial.

11.3 Prémio “Roberto Mange”

O Prémio "Roberto Mange" é uma homenagem importante dentro do SENAI Sao
Paulo, destinado ao melhor formando do Curso de Aprendizagem Industrial, instituido para
reconhecer a exceléncia académica e o desempenho dos estudantes. Para ser eleito, os
alunos precisam ter um bom rendimento em todas as areas do conhecimento que sao
abordadas ao longo do curso. Além de ser um marco significativo para os alunos, € notavel

por ser o unico prémio em dinheiro, um salario-minimo, concedido pela instituicao.

12 PRATICAS ESCOLARES EXTRACLASSES
12.1 Show de talentos

Desde 2017, nosso Show de Talentos tem sido um marco na nossa escola,

celebrando a criatividade e o talento dos nossos alunos com uma variedade de
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apresentacgoes, incluindo desenhos, quadros e musicas. Além disso, € muito significativo
pois promove a interacdo entre alunos e turmas.

Este evento incrivel € possivel gracas ao apoio das empresas parceiras que
colaboram conosco e formam o juri que premia os melhores talentos, além do patrocinio da
AAPM da escola.

12.2 Viagem Cultural da Escola

Desde 2022, nossa Viagem Cultural tem proporcionado experiéncias enriquecedoras
para os alunos destaques de cada sala e os vencedores do concurso de redacgdo. Nesta
jornada, exploramos locais inspiradores como o Museu do Catavento, o Museu da Lingua
Portuguesa e o Museu do Ipiranga, entre outros pontos histéricos e culturais em Sao Paulo.
Esta viagem cultural ndo sé amplia horizontes, mas também celebra e valoriza o talento e
o esforco dos nossos alunos.

12.3 Dimensao 360°
Nossa missao

Promover espacos de reflexado, instrumentalizar a pratica e orientar as unidades da
rede SENAI-SP sobre questdes relacionadas a saude mental e ambientes saudaveis nas
escolas, mobilizando agbdes na rede com o objetivo de oferecer um atendimento integral e
humanizado aos estudantes.

Nossos objetivos

o Criar uma rede permanente de apoio, reflexdao e agao voltada as questdes de saude
mental nas escolas;

o Elaborar e implementar agdes de valorizacdo da diversidade, de enfrentamento ao
bullying e violéncia escolar, de prevencdo ao abuso de alcool e drogas e de
prevencao ao suicidio;

e Padronizar procedimentos e acbes relacionados ao atendimento de alunos em
situacao de sofrimento psicoldgico e/ou vulnerabilidade biopsicossocial,

e« Promover o alinhamento e nivelamento de conhecimentos acerca das questdes
pertinentes ao escopo do programa;

e Implementar agdes continuas de coleta de dados, para mapear e orientar sobre as

situacoes relacionadas a saude mental nas unidades escolares.
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Pudblico-alvo
As acbes destinam-se especialmente aos Analistas de Qualidade de Vida, nossos
interlocutores focais e Coordenadores das unidades escolares.
Principais atividades desenvolvidas
Em consonéancia com os desafios atuais, buscando oferecer espagos saudaveis e
dar respostas ao sofrimento psiquico dos estudantes, o programa Dimensao 360° realiza
acdes de orientacao, discussdo e analise dos casos observados no cotidiano de suas
unidades escolares. Dentre as suas principais acdées com a equipe de Analistas de
Qualidade de Vida, destacam-se:
e Acompanhamento dos casos de estudantes registrados pelas unidades em
ferramenta digital;
e Compartilhamento em ferramenta digital de materiais, redes de servicos e
palestrantes;
o Divulgacao de eventos internos e externos;
o Estratégia para socializagao de boas praticas das unidades;
o Orientagdo permanente as unidades sobre questdes relacionadas ao escopo do
Programa;
e Subsidios para realizacdo de campanhas pelas escolas;
o Atividades de posvencao ao suicidio nas escolas;
e Apoio no gerenciamento de crise nas escolas, relacionada ao escopo do Programa;
e Realizacido de encontros, reunides técnicas, capacitagdes, oficinas e palestras
relacionadas aos temas:
o Saude mental;
o Abuso de alcool e drogas;
o Bullying;
o Lesao autoprovocada;
o Suicidio;
o Tentativa de suicidio;
o Transtornos psicolégicos;

o Violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial e/ou moral.
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o Setembro Amarelo: 0 més de setembro € dedicado a conscientizacdo sobre
a importancia da saude mental e da prevencgao ao suicidio. Para promover um
espaco saudavel nos ambientes escolares, o Programa Dimensao 360°
divulga, durante todo o “Setembro Amarelo”, uma campanha com informagao

de qualidade, cuidado e acolhimento

12.4 Temas transversais - Integragao de agoes

Sao conteudos necessarios a todos os cursos, independentemente do perfil de
conclusdo. Os temas sao previstos pelos docentes conforme planejamento integrado por
meio de acdes que permeiam todo o processo. Sao eles:

* Meio Ambiente - Desenvolvimento Sustentavel e Consciéncia Ambiental;

* Qualidade — a busca da Qualidade Total e sua influéncia na gestdo empresarial,
sistemas de gestdo da qualidade, sistema brasileiro de certificagdo, consciéncia da
qualidade e seus aspectos educacionais;

» Seguranga — Acidentes do Trabalho, Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e
coletiva (EPC), Responsabilidade Civil e Criminal do Acidente, Consciéncia Prevencionista
e Aspectos Educacionais;

» Saude e Qualidade de Vida — Saude Ocupacional, Administragédo do Estilo de Vida,
Convivio Social e Saude, Higiene Pessoal e Projeto de Valorizagéo da Vida;

» Convivio Social e Profissional — Relagcbes Humanas; Educacao Financeira, Redes
Sociais, Mercado de Trabalho; Lideranca, Etica Profissional, Respeito e Valorizacdo do
Idoso e Cidadania. Visando a integracao das diferentes acgdes, processos e atividades dos
demais setores da escola, das instituicdes auxiliares e das entidades e empresas parceiras,
o conjunto de providéncias € norteado pela utilizagdo dos procedimentos e instrugdes de
trabalho emanados da administragao central, além desta proposta pedagdgica.

O desafio do desenvolvimento de conteudos transversais € a abertura para o debate,
que permite aos docentes sairem dos limites dos conteudos curriculares, ampliando sua
responsabilidade na formacgao integral do profissional. Isto determina a construgdo de um
clima propicio a interagdo com os alunos, facilitando a agdo pedagogica, provocando o

aparecimento e ou fortalecimento de conceitos e valores proprios da vida cidada, dentro ou
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fora da Escola e, futuramente, no mercado de trabalho e na comunidade em geral. E um

trabalho interdisciplinar.

Por meio da GED — Geréncia de Educacao, o CSEAD — Centro SENAI de Educacgao

a Distancia, utilizando uma plataforma virtual, proporciona-se aos alunos cursos em

diversas areas tecnologicas e temas transversais, sendo eles:

Alimentos Funcionais;

Atendimento Telefénico;

Consumo Consciente de Energia;
Desvendando a Blockchain;

Desvendando a Industria 4.0;

Desvendando o 5g;

Desvendando o BIM;

Economia Circular;

Educacdo Ambiental;

Empreendedorismo Proposta Pedagdgica - CFP 6.01 34;
Empreender SENAI,

Excel Basico;

Financas Pessoais;

Fundamentos de Logistica;

Legislacao Trabalhista;

Logica de Programacéo;

Metrologia;

Nocodes Basicas de Mecanica Automotiva;
Por Dentro Da Seguranga Cibernética;
Preparagao para o Mundo do Trabalho;
Privacidade e Protecédo de Dados — LGPD;
Propriedade Intelectual,

Seguranga no Trabalho;

Técnicas Retifica De Motores A Combustéao Interna;
Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo;
Veiculos Elétricos E Hibridos.

Estes e outros cursos, também, sao oferecidos a comunidade por meio de uma

plataforma EAD.

Alguns cursos que desenvolvem algumas competéncias transversais s&o ofertados

na modalidade EAD para contribuir com a formagéao integral de nossos alunos. Sdo cursos

de curta duragéo sobre os seguintes temas: desvendando a industria 4.0; Desvendando o

5G; privacidade e protegdo de dados (LGPD); Empreender SENAI; Economia Circular;
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Desvendando a Blockchain; Veiculos Elétricos e Hibridos; Desvendando o BIM (Building
Information Modeling), entre outros.

12.5 Tarde Caipira

A "Tarde Caipira" € um evento tradicional realizado no primeiro semestre do ano, que
visa promover a integragao entre alunos e suas familias. Inspirado nas festas tipicas do
interior do Brasil, como as festas juninas, o evento inclui uma variedade de comidas tipicas,
como cachorro-quente, pipoca, algoddo doce. Além disso, sdo organizadas brincadeiras
tradicionais, como boca de palhacgo, pescaria e cadeia, garantindo diversao para todos os
participantes. E uma étima oportunidade para resgatar tradicdes culturais e fortalecer os
lagos comunitarios.

12.6 Consciéncia Negra

No dia 20 de novembro, celebramos o Dia da Consciéncia Negra com uma série de
atividades que visam promover a reflexao e o respeito pela diversidade. Neste dia especial,
nossas atividades incluem a exposicao de cartazes informativos e uma palestra inspiradora.
O palestrante, convidado de uma empresa de destaque e ocupante de um cargo de chefia,
compartilha sua experiéncia e perspectiva para incentivar nossos alunos a valorizarem a
igualdade e a inclusdo. Esta celebragdo € uma oportunidade para fortalecer a consciéncia
social e promover a importancia da diversidade em nossa comunidade.

12.7 SELIBI

Semana do Livro e da Biblioteca: Celebre Conosco!

Prepare-se para uma semana repleta de atividades envolventes e educativas! Na
ultima semana de outubro, vamos celebrar a Semana do Livro e da Biblioteca com uma
série de eventos especiais que vao acontecer durante os intervalos.

Nossa programacao inclui:

o Entrevistas Inspiradoras: Conheca autores, bibliotecarios e outros apaixonados por
livros que compartilhardo suas experiéncias e historias fascinantes.

« Dinadmicas Interativas: Participe de atividades ludicas e enriquecedoras que vao
estimular sua criatividade e amor pela leitura.

o Jogos Literarios: Teste seus conhecimentos e divirta-se com jogos que exploram o

universo dos livros e da biblioteca.
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12.8 Mundo SENAI

O Mundo Senai € um projeto que visa promover iniciativas estratégicas alinhadas
pelo Departamento Regional ao Departamento Nacional. Nas edi¢des anuais, as escolas e
Faculdades SENAI no Brasil apresentam suas atividades de Formacé&o Profissional em um
formato hibrido (presencial e a distancia) a populagéo e aos empresarios.

O evento oferece a oportunidade para jovens explorarem a educagao profissional e
superior, a inovagao e servigos técnicos, por meio de aulas, lives, jogos, demonstragdes e
orientacao profissional. Assim, o SENAI fortalece sua relacdo com seu publico, promove a
geragao de negodcios, amplia matriculas e visitas, prospecta parcerias e reforca a marca
SENAI, por meio da apresentacao de seu Portifélio de cursos via chat, palestras ao vivo e
em auditorio virtual, além de pavilhdo de empresas virtual e nas Escolas.

Objetivo: Manter e revigorar o relacionamento do SENAI com seus publicos de
interesse, promover a interacdo do publico com o conhecimento, a inser¢ao e capacitagao
profissional de alunos egressos do SENAI, além do publico em geral. Ainda, a ampliagao
do numero de matriculas e a prospecgao de parcerias entre empresas e a instituicao.

O SENAI abre suas portas através de atividades, workshops, minicursos, carreira
de emprego, exibigbes, experiéncias e trajetorias de ex-alunos, palestras, tecnologias
educacionais e visitacao orientada presencial ou On-Line.

Tema do MUNDO SENAI 2024: "Senai trazendo para vocé uma nova e ampliada
vis&o de futuro."

12.9 Participagao em atividades ambientais

Essas participagcdes em atividades ambientais acontecem por meio do plantio de
arvores e da coleta seletiva, nossos alunos aprendem a importancia de cuidar do meio
ambiente e desenvolvem habitos mais sustentaveis. Essas acdes contribuem para a
formacao de cidadaos conscientes e responsaveis, capazes de construir um futuro melhor
para todos.

12.10 Visitas as empresas da regiao e visitas as feiras

A Visita Técnica é uma estratégia que amplia os espagos de ensino e de
aprendizagem, de modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos
reais de trabalho, por meio da observacao e do acompanhamento de processos produtivos
e servigos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer demonstracbes de procedimentos e
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funcionamento de maquinas, utilizagdo de equipamentos e execugdo de um conjunto de
operacgoes relativas as atividades de uma ocupacdo. A escola oportuniza que os alunos
facam visitas técnicas e participem de feiras nas diversas areas como: Automovel,
Calcados, Eletroeletrénica, Mecanica, Movelaria

12.11 Visita Técnica na Empresa contratante do Aprendiz

Ao visitar a industria em que o aluno é aprendiz, podemos acompanhar a evolugao
do aluno junto a industria. Essa pratica possibilita, também, uma aproximagdo com a
empresa, valorizando as atividades da escola, do aprendiz e da industria, assim
fortalecendo a parceria e criando oportunidades de atendimento e aprimoramento.

12.12 Torneio esportivo entre alunos da escola

Os torneios esportivos estimulam a pratica de atividades fisicas, promovem o
trabalho em equipe e o espirito esportivo, contribuem para a formagéo de habitos saudaveis
e para o desenvolvimento de habilidades como lideranca e disciplina. Além disso,
contribuem para a interacido entre alunos e turmas.

12.13 Palestras para alunos e pais sobre temas ligados a adolescéncia

As palestras direcionadas aos alunos e pais abordam temas relevantes para a fase
da adolescéncia e juventude como autoestima, relagdes interpessoais e prevengao de
doencas. Essas atividades visam promover a saude fisica e mental dos nossos
alunos, além de fortalecer os vinculos familiares.

12.14 Acompanhamento do aprendiz em empresas da regiao

O aprendiz € um agente muito importante na renovagdo da mao de obra nas
industrias. Desde 2000 tem uma legislagdo que ampara sua contratagdo pela industria e,
de forma relevante, instrui-se em curso profissionalizante, inicia a pratica na empresa e,
assim, efetua a jornada completa.

No inicio da aprendizagem, o jovem necessita de adaptagao e apoio a essa nova
rotina, na legislacdo existe a posi¢cdo do tutor de aprendizagem, que é colaborador da
empresa, deve ser treinado pela instituicdo profissionalizante e tem o objetivo de ser o
mentor do jovem no ambiente profissional, minimizando os riscos laborais e auxiliando na

adaptacao ao trabalho.

54



m Centro de Treinamento SENAI "Edward Savio"
Proposta Pedagogica

O programa de aprendizagem deve formar o profissional do futuro da empresa,
sendo assim, o acompanhamento as rotinas de trabalho e a instrucdo aos colaboradores,
€ de suma importancia para o sucesso dessa jornada. Muitos jovens consideram a empresa
que os acolhe como o local onde véo fixar sua vida profissional e subir de cargos e
responsabilidades.

O SENAI tem grande respeito pelas empresas e trabalha para formar excelentes
profissionais para integrar seu quadro de colaboradores. A instituicdo entende que é
essencial acompanhar e adaptar as necessidades das novas geragdes que tém foco em
desafios e necessitam de estimulos constantes da escola e empresas.

As empresas da regido da cidade de Jau devem considerar que a aprendizagem € a
forma mais eficiente para a formagdo de novos colaboradores e o SENAI existe para
atendé-las e colaborar com o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias
para o desenvolvimento dos jovens.

12.15 Semana da SIPAT

A Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho (SIPAT) € um evento que
abrange toda comunidade escolar, funcionarios e alunos. Acontece, anualmente com o
objetivo de conscientizar os colaboradores e alunos sobre a importédncia da seguranca e
prevencao de acidentes de trabalho no ambiente laboral e escolar. Durante essa semana,
sdo realizadas diversas atividades como palestras, oficinas, dinamicas e campanhas
informativas, que abordam temas relacionados a saude, seguranga e bem-estar. A SIPAT
visa ndo apenas informar, mas também engajar alunos e funcionarios na construgdo de um
ambiente mais seguro, promovendo uma cultura de prevengao e cuidado. Além disso, a
realizagcdo desse evento é uma exigéncia legal no Brasil, conforme a Norma
Regulamentadora n°® 5 (NR-5), que estabelece a obrigatoriedade de promover ag¢des de
conscientizagao e prevencao de acidentes.

12.16 Semana Tecnolégica

A Semana Tecnoldgica, ou Semana de Tecnologia, € um evento de grande
importancia dentro do contexto educacional do SENAI, promovendo uma série de
atividades voltadas ao desenvolvimento técnico, cientifico e social dos envolvidos. Mais do

que um simples conjunto de palestras ou workshops, esse evento € uma ponte estratégica
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entre o ambiente académico e o mercado de trabalho, proporcionando um ciclo de
aprendizado continuo e colaborativo.

Para os alunos, a Semana Tecnoldgica oferece uma oportunidade unica de ampliar
e diversificar seu conhecimento, além das atividades cotidianas da sala de aula. Durante o
evento, os estudantes podem participar de palestras com profissionais renomados do setor,
atividades praticas, exposi¢cdes de projetos inovadores e até competi¢cdes que estimulam a
criatividade e o pensamento critico. Essas experiéncias ndo s6 complementam o conteudo
técnico das disciplinas, mas também abrem portas para o entendimento de novas
tecnologias emergentes, tendéncias de mercado e inovagdes que podem ser decisivas na
carreira desses futuros profissionais.

Além do ganho técnico, a Semana Tecnoldogica também é um momento de
desenvolvimento de soft skills. A interacdo com profissionais da area, a participagdo em
desafios colaborativos e a exposi¢ao de projetos, incentivam habilidades como trabalho em
equipe, lideranca, comunicacdo e resolucdo de problemas complexos. Essas
competéncias, essenciais para o mercado atual, sdo desenvolvidas de maneira pratica,
imersiva e dinamica, ajudando a formar profissionais mais completos e preparados para os
desafios da industria 4.0.

Para os professores, o evento serve como uma excelente oportunidade de
atualizacao e reciclagem de conhecimento. A constante evolugao tecnoldgica exige que os
educadores se mantenham em sintonia com as inovagdes do mercado e a Semana
Tecnologica oferece um espago para isso. Por meio de palestras, workshops e mesas
redondas, os professores tém a oportunidade de discutir as novas tendéncias, explorar
novas ferramentas e metodologias de ensino e, ainda, ampliar sua rede de contatos
profissionais com especialistas de diferentes areas. Além disso, o evento proporciona um
espacgo para o compartilihamento de boas praticas entre docentes, fortalecendo o espirito
de colaboragéo dentro da instituicao.

A escola, por sua vez, se beneficia enormemente desse evento, consolidando sua
imagem como uma referéncia em educacgao tecnoldgica e inovagao. A realizagdo de uma
Semana Tecnologica robusta, com conteudos atuais e relevantes, atrai a atencdo da
comunidade e do mercado, demonstrando o compromisso da instituicdo com a formacgao

de profissionais de alta qualidade. Esse reconhecimento é fundamental para fortalecer a

L
56




m Centro de Treinamento SENAI "Edward Savio"
Proposta Pedagogica

relacdo com empresas parceiras, que veem no Senai uma fonte de talentos qualificados.
Além disso, a escola cumpre seu papel de agente de transformacgao social, ao proporcionar
um evento que impacta positivamente tanto seus alunos quanto a comunidade externa.

A comunidade local, em especial, também é grandemente impactada pela realizagéo
da Semana Tecnoldgica. Em muitos casos, o evento é aberto ao publico, permitindo que
membros da comunidade tenham acesso as palestras e workshops gratuitos ou a pregos
acessiveis, promovendo a inclusao digital e o acesso ao conhecimento tecnolégico para
pessoas de diferentes formacdes e realidades sociais. Através dessas atividades, a escola
contribui para a democratizagdo do conhecimento e o desenvolvimento regional, auxiliando
na formacdo de uma sociedade mais preparada para enfrentar os desafios da economia
digital e da inovacgao.

Por fim, a industria também €& uma grande beneficiada. Durante a Semana
Tecnologica, empresas tém a oportunidade de participar do evento, seja como
patrocinadoras, expositoras ou mesmo como palestrantes, o que permite um contato direto
com alunos que sao potenciais futuros colaboradores. Essa aproximacao entre o ambiente
educacional e o mercado de trabalho facilita o recrutamento de talentos e ajuda a alinhar
as expectativas das empresas com as competéncias que estdo sendo desenvolvidas na
formacéao técnica dos alunos. Além disso, o evento permite que as empresas apresentem
suas inovagdes e demandas tecnoldgicas, criando um ciclo de retroalimentagdo onde o
Senai pode ajustar e aprimorar suas grades curriculares para atender as necessidades
reais do mercado.

Em suma, a Semana Tecnoldgica € um evento essencial para promover a integragao
entre educacgao, tecnologia e mercado, proporcionando ganhos expressivos para todos os
envolvidos. Seja no desenvolvimento dos alunos, na capacitagdo dos professores, no
fortalecimento da escola ou no engajamento da comunidade e da industria, o evento
cumpre seu papel de agente transformador, contribuindo para o desenvolvimento de
profissionais competentes e alinhados com as demandas tecnoldgicas do futuro.

12. 17 Campanhas de solidariedade

As campanhas de doagdo de agasalhos, sangue, alimentos e outros itens

demonstram a importancia da solidariedade e do trabalho em equipe. Ao ajudar o
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préximo, nossos alunos desenvolvem o senso de comunidade e aprendem a valorizar o
bem comum.

12.18 Hasteamento da Bandeira Nacional

O hasteamento da Bandeira Nacional é uma tradigdo que possui grande importancia
para a sociedade. Além de ser um momento de reflexao e celebracdo, essa pratica contribui
para a formacgao civica e o desenvolvimento do senso de patriotismo nas pessoas,
especialmente nas criangas e jovens.

Por meio do hasteamento, as pessoas tém a oportunidade de aprender sobre a
histéria e os simbolos do seu pais, compreender a importancia da participacio civica e
desenvolver um senso de responsabilidade em relacdo a comunidade em que estao
inseridas.

Além disso, o hasteamento da bandeira € uma forma de manter viva a memoria
coletiva e preservar as tradicdes culturais de um povo. Ao realizar essa pratica, estamos
conectando o presente com o passado, reafirmando nossa identidade e relembrando os
valores que nos trouxeram até aqui. Essa pratica é realizada semanalmente com as turmas
da escola, por meio de um revezamento, um cronograma € disponibilizado pelo
coordenador no inicio do semestre.

12.19 Olimpiadas do conhecimento

O SENAI Jau desempenha um papel fundamental na formacéo profissional dos
individuos e na construgcdo da sociedade. A escola nao é apenas um espaco fisico, mas
um ambiente onde se cultivam saberes, valores e habilidades essenciais para a vida.

O Centro de Treinamento 7.90 participa bienalmente da Sao Paulo Skills, um torneio
de profissdes que seleciona os melhores competidores para atuarem na World Skills. Nessa
etapa seletiva sdo selecionados os melhores alunos de cada setor e convidados a
participarem de um treinamento intensivo, a fim de aprimorar as técnicas de suas areas. Ao
fim dessa trajetéria, o aluno assume uma posi¢cao estratégica no mercado de trabalho
devido ao alto conhecimento adquirido.

Atualmente, estamos participando em trés modalidades, a saber:

#06 — Tornearia CNC;

#10 — Soldagem;

#53 — Computacao em Nuvem.
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13 ESPECIFICAGAO DOS CURSOS OFERTADOS

Para criagao e oferta de um curso, o SENAI-SP tem como fundamento pesquisas
realizadas no mercado de trabalho. Ha Comités Técnicos Setoriais que sao féruns técnico-
consultivos destinados a discussdo de assuntos referentes aos nexos entre a educacéao e
o trabalho nos diferentes setores industriais. Tal comité é formado por profissionais de
diversos segmentos internos e externos ao SENAI, cuja vivéncia e visao de futuro
contribuem para orientar a tomada de decisbes referentes ao desenvolvimento das agdes
de educacéo profissional na Instituicéo.

O objetivo do Comité Técnico Setorial é contribuir para a identificacao e atualizagao
permanente das competéncias profissionais dos trabalhadores de cada area, com base
nisso, responsabilizam-se pela elaboragdo dos perfis profissionais correspondentes as
qualificagbes demandadas pelo mercado de trabalho dentro dos segmentos industriais
atendidos pelo SENAI.

Baseado nas informagbes colhidas e organizadas pelos comités sobre as
competéncias hoje solicitadas pela industria, € elaborado o perfil de conclusé&o para cada
curso encontrado nesta proposta. Este perfil delineia as competéncias que serao
desenvolvidas durante os cursos, as quais poderao ser mobilizadas pelos alunos
concluintes para exercer a ocupagao, objeto do curso.

A seguir sao apresentadas as modalidades dos cursos ofertados pelo SENAI de Jau:

13.1 Educacgao profissional de nivel basico — Curso de Aprendizagem
Industrial

Atende aos jovens de 14 a 24 anos de idade, que estejam cursando ou tenham
concluido o Ensino Fundamental e desejam iniciar uma carreira profissional. Mais
especificamente, os candidatos devem possuir como pré-requisito, no minimo, 14 anos na
data de inicio do curso e, no maximo, idade que lhes permita conclui-lo antes de completar
24 anos

Os cursos ofertados pelo CT 7.90, nesta modalidade, sdo gratuitos e possuem os
seguintes formatos, um com carga horaria de 800 horas, distribuidas por um ano, com
quatro aulas diarias, outro com carga horaria de 1200 horas, distribuidas por um ano e meio

e outro com carga horaria de 1.600 horas, distribuidas por dois anos com quatro aulas
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diarias. Essa modalidade de ensino possibilita as empresas a contratagcado de aprendizes,
prevista nas Leis n°® 10.097/2000 e n° 11.180/2005 e no Decreto Lei n° 5.598/2005. Alunos
empregados por empresas podem ter mais quatro horas de jornada complementar de
estudos no préprio ambiente de trabalho.

A unidade escolar de Jau Senai “Edward Savio” mantém, atualmente, os cursos de
aprendizagem industrial nas seguintes ocupagodes:

e Produtor Industrial de Méveis (Carga horaria: 1.200h)

e Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica (Carga horaria: 1.600h)

e Mecanico de Automéveis Leves (Carga horaria: 1.600h)

e Mecanico de Usinagem (Carga horaria: 1.600h)

e Mecanico de Manutengao (Carga horaria: 1.600h)

e Operador de Suporte Técnico da Tecnologia da Informacao (Carga horaria: 800h)

e Confeccionador de Calgados (Carga horaria: 800h)

e Soldador (Carga horaria: 800h)

e Assistente Técnico de Vendas (Carga horaria: 800h)

e Eletricista Industrial (Carga horaria: 800h)

e Operador de Processos Logisticos (Carga horaria: 800h)

e Auxiliar de Linha de Produgéao (Carga horaria: 800h)

e Mecanico de Manutengao de Maquinas Agricolas e Veiculos Pesados (Carga horaria:
1600h)

No Centro Municipal de Formacao Profissional de Pederneiras “Ayrton Franceschi”
sdo ofertados, atualmente, os seguintes Cursos de Aprendizagem Industrial: Mecanico de
Usinagem, Soldador, Eletricista Industrial, Operador de Processos Logisticos e Assistente
Técnico de Vendas.

No Centro de Formagao Profissional de dois Corregos é ofertado o curso de Produtor
Industrial de Moveis.

Temos ainda duas salas descentralizadas nas cidades de Barra Bonita e Brotas com
o curso de mecanico de manutenc¢ao de maquinas agricolas e veiculos pesados.

Tanto em Jau, como em Pederneiras, Dois Corregos, Barra Bonita e Brotas, os cursos
séo ofertados de forma presencial, de segunda a sexta-feira, nos periodos da manha e da
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tarde. O acesso aos cursos ocorre através de Processo Seletivo Unificado do SENAI-SP. A
divulgacao do periodo de inscrigao ¢é feita no site da escola e nas redes sociais.

13.2 Educacgao Profissional de Nivel Técnico

Esta modalidade é destinada a alunos matriculados ou egressos do ensino médio,
com o objetivo de proporcionar habilitacdo técnica de nivel médio, segundo perfil
profissional de conclusdo. Realiza-se de forma articulada (integrada ou concomitante) ou
subsequente ao ensino médio. Na conclusao do Curso Técnico de nivel médio é conferido
diploma de técnico na respectiva habilitagado profissional.

Esta modalidade proporciona habilitagdo em areas especificas do setor industrial. E
gratuita, corresponde a educacgéao profissional de nivel técnico previsto na requlamentacao
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Atualmente a escola oferece:

e Curso Técnico de Eletroeletronica. (Carga horaria: 1200h)

e Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas (Carga horaria: 1200h)

Os Cursos Técnicos sao oferecidos aos alunos provenientes da comunidade, nos
periodos da manha3, tarde e noite, também de forma presencial. Assim como os cursos de
Aprendizagem Industrial, o acesso aos cursos ocorre por meio de Processo Seletivo
Unificado do SENAI-SP. A divulgagao do periodo de inscrigdo é feita no site da escola e
nas redes sociais.

13.3 Educacao profissional de nivel técnico no formato integrado

E composto por um conjunto organizado dos médulos, denominados de itinerarios
de formacgao e, ao final do cumprimento desses itinerarios, o concluinte recebe o Diploma
de Técnico na habilitagdo cursada, condicionada a conclusdo do Ensino Médio. A oferta
sera de duas formas:

e Até o final de 2023, ainda tivemos alunos de forma articulada. Os alunos que
cursavam o Ensino Médio no SESI-SP a partir do 2° ano, conforme autorizacao
devidamente formalizada por meio da Resolugao 02, de 06/10/2006, determina, além
da implantag&do do Ensino Médio nas unidades escolares localizadas nos Centros de
Atividades do SESI-SP, a articulacdo desse ensino, de forma concomitante, com a

Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio oferecida pela rede de unidades
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escolares do SENAI-SP. Nao ha vinculos quanto ao desempenho do aluno entre

uma Escola e outra e os certificados sao emitidos separadamente;

e As turmas que iniciaram em 2023 tiveram a oferta de forma integrada com o SESI.
Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios
Formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender,
especificamente, o ltinerario da Formacgao Técnica e Profissional, por meio de um
programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V ltinerario é
composto por Cursos Técnicos, com carga horaria entre 1.000 e 1.200 horas.

A partir dessa iniciativa, o SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em
formato semelhante com outras instituicbes de ensino, quer sejam elas publicas ou
privadas, estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem
Industrial e Qualificagdes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das institui¢coes,
sem deixar de considerar o interesse dos estudantes da escola de origem.

13.4 Cursos de Formacgao Inicial e Continuada

S&o cursos que atendem as demandas de capacitagéo rapida em sinergia com a CBO
(Classificacao Brasileira de Ocupacobes), dirigidos aos profissionais ja atuantes, ou que
buscam uma nova insercdo no mercado de trabalho. Proporcionam iniciagao, qualificacao,
aperfeicoamento e especializagao profissional com duragdo de acordo com as
especificidades de cada caso. S&o cursos pagos e tém duragao variavel de acordo com a
particularidade da area e curso. Nessa modalidade, sdao ofertados a comunidade nas
dependéncias da escola ou in company.

O Centro de Treinamento “Edward Savio” Unidade 7.90 oferece cursos de Formagao
Inicial e Continuada destinados ao publico em geral. Sdo estruturados de acordo com as
caracteristicas dos mercados regionais e setoriais, com base em demandas claramente
identificadas no mercado de trabalho. Suas instalagbes permitem atender as seguintes
areas:

e Automobilistica; (Jau)

e Calgados; (Jau)

e Eletroeletronica (Jau e Pederneiras);

e Tecnologia da Informacéao (Jau, Pederneiras e Dois Cérregos);

e Manutencéo; (Jau)
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e Metalmecanica (Jau e Pederneiras)
e Metalurgia (Jau e Pederneiras);

e Movelaria (Dois Corregos);

e Seguranga;

e Energia.

A Escola oferece, ainda, cursos de Formacao Inicial e Continuada “sob medida”, de
qualificacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, com duracido variavel, desenvolvidos
especialmente para suprir necessidades proprias das empresas da regiao, dentre elas:

o Gestao empresarial

e Gestao da producgao

e Gestao da qualidade

e Tecnologia da Informacéao

e Normas regulamentadoras da Lei 6.514

e Necessidades especificas com a utilizagdo da tecnologia da rede SENAI do estado
de S&o Paulo.

13.5 Programa Comunitario de Formacao Profissional (PCFP)

O convénio Programa Comunitario de Formacgao Profissional (PCFP), estabelecido
entre o SENAI-SP e entidades/érgaos publicos, tem por objetivo ofertar cursos de formagao
profissional, na modalidade formacé&o inicial e continuada (FIC), em parceria com as

conveniadas, com total gratuidade aos participantes.

Tem por objetivo:

e Proporcionar a pessoas maiores de 16 anos desenvolvimento de competéncias
técnicas, metodoldgicas e sociais de forma a acessar ou progredir profissional e
socialmente;

Atualmente nossa unidade oferta os cursos em convénio com a prefeitura municipal
de Bariri através das areas tecnologicas:

e Tecnologia da Informacgéo;

e Téxtil e Vestuario; e

e Gestio.
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14 PERSPECTIVAS E PROGNOSTICOS

A reformulagdo desta Proposta Pedagdgica sugere uma evolugdo crescente e
continua dos processos e produtos oferecidos, considerando o papel estratégico da Unidade
em relagao as suas areas de atuagao. Assim, ao longo de sua implementacgéao, espera-se:

e Aprimorar a oferta de produtos nas diversas areas de atuacdo: calcados,
eletroeletrénica, metalmecanica, metalurgica, automotiva e moveleira, associados ao
aumento da produtividade e da competitividade da unidade perante o mercado;

e Gerar e disseminar informacgdes e produtos tecnoldgicos;

e Efetuar prospeccéao de programas educacionais em areas correlatas, em nivel médio;

e Ampliar a inserc¢ao dos concluintes do SENAI no mercado de trabalho, sistematizando

0 encaminhamento as empresas;

e Modernizar seus equipamentos, substituindo os obsoletos por outros mais
atualizados, condizentes com a realidade industrial e de acordo com as necessidades

dos novos cursos implantados e servigcos prestados;
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Uma vez que a elaboragao desta proposta pedagdgica foi acompanhada por mim, e

por refletir clara e fielmente as intengcdes desta Unidade Escolar, aprovo-a sem demais

observacgoes.

Jau, 25 de margo de 2025.

abio Rocha da Silveira

Diretor
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