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‘\ 1 - SEJA BEM- VlNDO(A)l £ : :
v

Agora vocé faz parte do nosso time de alunos! Gostariamos de agradecer a confianga em nossa equipe de
colaboradores e temos orgulho em recebé-lo conosco para uma vivéncia Unica de muito conhecimento.

Tenha em mente que tudo o que vocé vai aprender na escola € fruto do trabalho de muitas geragdes de pessoas
muito bem capacitadas e cabe a vocé honrar esse legado. E por vocé que toda a equipe escolar esta em busca de
uma aprendizagem significativa, visando-lhe conceder a oportunidade de ser a sua melhor versao.

Viva o presente intensamente, com responsabilidade, sem perder em vista o futuro e faca da sua experiéncia no
SENAI, uma das melhores da sua vida. Dedique-se e faga o seu melhor, sucesso!

Professor Laerte Padilha Lozigia

‘\ 2= COHPRIMISSO DO SENAI
. Vv

O SENAI compromete-se a: Oferecer ao aluno condi¢des para o cumprimento de seu itinerario de formagao
profissional, oferecendo-lhe oportunidades de crescimento e de desenvolvimento sécio-cultural que concorram para
0 seu projeto de vida.

Colaborar sempre para que o convivio escolar ocorra dentro dos principios da ética e da cidadania, num clima
de cordialidade, respeito e solidariedade.

Estar sintonizado com as novas tendéncias mundiais e consequentes mudangas no mercado de trabalho,
consciente de que o novo profissional deve ter em seu perfil: coragem, ousadia, criatividade, disponibilidade para o
trabalho em equipe, vontade de aprender, sempre buscando a requalificacdo e a reprofissionalizagéo.

Manter o aluno motivado para o crescimento, levando-o a buscar novos caminhos para a autonomia e
empregabilidade.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI - ocupa lugar destacado entre as principais instituices de
educagdo profissional do pais. Caracteriza-se como agéncia provedora de solugdes para a industria, tendo como atividade
prioritaria a educagdo profissional, além da prestagdo de servigos de assessoria e assisténcia técnica e tecnoldgica, ensaios
laboratoriais e informag&o técnica e tecnoldgica para empresas e para a comunidade em geral.

O Departamento Regional de S&o Paulo, com jurisdicdo na base territorial do Estado, mantém diretamente ou orienta e
supervisiona, quando mantidas por empresa em regime de Acordo, Convénio ou Termo de Cooperagao, na forma da legislagao
especifica, unidades escolares fixas e méveis, destinadas a promogdo da educagéo profissional para jovens e adultos e da
tecnologia para as empresas industriais.

Centro de Treinamento SENAI "Edward Savio" em Jau:

o 1980: Inicia suas atividades;

o 1989: Convénio com Prefeitura e SENAI-SP. Oferecimento do curso de calgados;

e 2002: Nova sede na Rua Capitdo José Ribeiro, 294;

e 2004: Denominado Centro de Treinamento SENAI “Edward Sévio” CT 7.90;
Edward Savio, patrono do CT 7.90:

e Nascido em 1933 em Dois Cérregos;

e Mudou-se para Jau aos 17 anos e trabalhou na Industria de Calgados Muzegante;

o Em 1959, fundou a Cartonagem Jauense, inovando na produgdo de embalagens;

e Empreendedor visionario, priorizava qualidade, seriedade, bom atendimento e investimento em seus colaboradores.
Nova Escola SENAI Jau (Obras iniciadas em 2023):

. Mais oportunidades de qualificagéo profissional;

. Compromisso do SENAI com a educagdo profissional e tecnoldgica de qualidade;

. Formagéo de profissionais qualificados para atender as demandas do mercado de trabalho local.

SENAI
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‘\ 5= MISSAO DO SENAI- SP .
v

A missdo do SENAI é promover a educagéo profissional e tecnolégica, a inovagao e a transferéncia de
tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da indUstria brasileira.

N\ N - - - Ay

6- POLITICA DE GESTAO PARA QUALIDADE, SEGURANGA, MEIO AMBIENTE, PESQUISA E INOVACAO

N VvV A

O SENAI-SP, no cumprimento da sua miss&o, promove o continuo aprimoramento dos servigos educacionais €
produtos tecnolégicos, direcionando esforgos para:
e O atendimento a legislagéo aplicavel aos processos e servigos;
A manutengéo de ambientes de trabalho adequados e seguros;
A preservagéo do meio ambiente por meio da prevencéo a polui¢do e do uso consciente de recursos;
O fortalecimento da relagdo com os clientes e partes interessadas;
Desenvolvimento dos produtos tecnol6gicos;
Produgéo de solugdes técnicas e inovagbes para o mercado;
Atuacao em rede e busca sistematica de referenciais externos;
Reconhecimento da inovagdo como um ativo valioso da organizagéo;
Promogéo de linguagem comum de inovagdo na Institui¢&o.

7 - DIREITOS E DEVERES DO EDUCANDO

N\ Vv

Vamos passar juntos, muitas horas por dia, muitos dias do més e do ano e precisamos conviver da melhor
forma possivel.

As regras de convivéncia fazem parte da vida e, em qualquer lugar onde estivermos, seja em casa, na rua,
nos programas de lazer e no trabalho, n&o podemos perder de vista nosso papel de CIDADAQ, com direitos e deveres.

\Q\ D
8 - 0 QUE VOCE DEVE ESPERAR DO SENAI

N\l Vv

e Ser respeitado como pessoa;
Ter assegurado as condicdes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades nas perspectivas individual,
social e profissional;

e  Terassegurado as melhores condi¢bes possiveis de aprendizagem;

e Receber orientagdo para a constante melhoria do seu rendimento escolar;
Utilizar todas as dependéncias destinadas a seu aprendizado.

9 0 QUE 0 SENAI ESPERA DE VOCE
NN 4

Pontualidade, assiduidade, participagdo nas aulas, solenidades e eventos;

Uso de uniformes e roupas adequadas a cada atividade, assim como a identificagdo adotada pela escola;

Comunicagéo a secretaria de alteragbes de enderegos ou de emprego;

Justificar a auséncia nas aulas, com o Docente;

Observéncia as normas de prevengao de acidentes, utilizando sempre que necessario 0s equipamentos de seguranga;

Zelo pelo material, pelo patrimnio da escola e pelo bom nome do SENAI, dentro e fora do estabelecimento;

Tenha cuidado com as brincadeiras que apresentam riscos ou possam representar falta de respeito aos companheiros;

Evite provocar os colegas, principalmente nas oficinas, laboratorios e salas de aulas;

Respeito aos colegas e colaboladores da escola, evitando fofoca, calunia, atos agressivos e tudo o que vocé néo

gostaria que fizessem com vocé;

e Respeite as diferengas. Cada um de nés tem uma forma diferente de ser, mas é ai que esta a riqueza dos nossos
grupos. Juntos formamos um bom time;

o Asreclamagbes e sugestdes podem ser feitas por escrito em formulario apropriado e depositado na caixa de sugestées

que se encontra na entrada da escola, ou diretamente com a coordenagéo.

SENAI
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\ 10 - HORARIO DAS AULAS - :
v

Cursos Entrada Intervalo Saida

Manhé Curso de Aprendizagem Industrial 7:30 9:25 as 9:40 11:30
Técnico 7:30 9:45 s 10:00 11:30

Curso de Aprendizagem Industrial 13:15 15:05as 15:20 | 17:10

Tarde Técnico 1315 | 153028 1545 | 17:15

Noite Formagdo Inicial Continuada 19:00 20:30 as 20:45 | 22:00

\ SERVI(O DE APOIO AO ALUNO
N U 4

O(a) Coordenador de Atividades Técnico/Pedagogico, visando a consecugdo do Plano Escolar e Proposta

Pedagdgica, tem por responsabilidade, entre outras, desenvolver as seguintes agdes:

Assistir a diregéo da escola;

Participar do planejamento do ensino e elaboragéo da Proposta Pedagogica;

Prestar assisténcia técnica aos docentes;

Colaborar na estruturagéo de cursos;

Tratar problemas disciplinares de alunos(as);

Favorecer o atendimento as normas de seguranga;

Tratar problemas de ordem técnica e outros;

Tratar problemas de ordem pessoal dos alunos junto aos responsaveis, quando estes interferem no processo de
aprendizagem;

Tratar problemas de saude dos alunos junto aos responsaveis, quando estes interferem no processo de aprendizagem;
Atender as industrias nas questdes da profissionalizagdo dos aprendizes;

Favorecer o atendimento dos indicadores da qualidade.

\ 11.1- PONTOS IMPORTANTES
. v

Em caso de acidentes ou emergéncias na escola, pega socorro a quem estiver mais proximo e que podera
auxilig-lo(a).

Né&o venha doente a escola. Procure o médico de sua firma, convénio do responsavel ou servigo publico de
saude;

No caso de faltas, ou saidas antecipadas por motivo de saude, é dever do aluno, seja empregado ou néo,
a apresentagédo de atestado ou comprovante de atendimento médico;

Consultas médicas ou odontoldgivcas deverdo ser marcadas fora do horario escolar, pois ndo havera
dispensa das atividades normais para realizagéo de tratamento. A dispensa s6 ocorrera em casos de
necessidade comprovada;

E obrigatério, para alunos que necessitam de lentes corretivas, 0 uso das mesmas em salas de aula, oficinas
e laboratorios;

Em caso de afastamento médico, é indispensavel que 0s responsaveis comuniquem imediatamente a
escola;

Procure os responsaveis pela execugdo de todos os trabalhos de escrituragdo, correspondéncia,
documentagéo e arquivo da escola, além do atendimento aos alunos e publico externo, prestando-lhes
informagdes e esclarecimento a respeito dos cursos e servigos oferecidos pela escola.

HORARIO DE ATENDIMENTO:
De Segunda a Sexta, das 7h30 as 21h00 e aos Sabados, das 8h00 as 12h00.

SENAI
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‘\ 112 - NITI BIBLIOTECA
v

A biblioteca € um espago voltado para aprendizagem, inspiragdo, criagdo e encontro, direcionada as areas de
automotiva, calgados, eletroeletronica, gestao, logistica, metalmecanica e tecnologia da informagao. Disponibiliza informagdes em
suporte impresso e digital.

0 acesso a informagéo por meio do suporte impresso é constituido por livros, assinaturas de revistas, jornais, normas técnicas
e livros de literatura. O acesso por meio digital esta disponivel pela plataforma “Conecta SENAI-SP”, que inclui livros das areas
técnicas, e pela plataforma “Recursos Didaticos SENAI-DN”, composta por situagbes de aprendizagem, recursos de midia,
atividades pedagdgicas, publicagdes e documentos orientadores e acesso ao banco “ABNT Coleg&o”.

. Para ter acesso a Plataforma Conecta, é necessario realizar cadastro no site ou Qr code 1: htfps://www.conectasenai.com.br/login/

. 0 acesso a plataforma Recursos Didaticos também requer cadastro no site ou Qr code 2: https:/recursosdidaticos.senai.br

. Para acessar o banco de normas da ABNT Colegdo, utilize o seguinte login e senha no site ou Qr code 3:
https://www.abntcolecao.com.br/default.aspx

Empresa: SENAI DN
Usuério: alunosenaisp
Senha: alunosenaisp

Os servigos oferecidos incluem a disseminagéo da informacéo, incentivo a leitura, orientagéo a pesquisa e normalizagéo
dos trabalhos académicos, empréstimo domiciliar, empréstimo entre bibliotecas do SENAI-SP, desenvolvimento de atividades e/ou
eventos culturais e raciocinio I6gico. Além disso, a biblioteca disponibiliza jogos, como: uno, conect 4, dama, xadrez, cubo méagico
e violdes. A biblioteca também atua como mediadora na divulgagéo de vagas de emprego para alunos e ex-alunos, promovendo
uma conexao direta entre a educag&o profissional e 0 mercado de trabalho de Jau e regido, e elabora a Revista Retrospectiva da
escola, entre outros servigos. Dessa forma, a biblioteca se torna um espaco de aprendizagem e criagao, integrando-se ao processo
educativo, possibilitando aos alunos o desenvolvimento de competéncias e habilidades no uso de recursos informacionais, visando
a pesquisa e a consolidagdo da autonomia para assimilar a informagao e gerar conhecimento.

Contato da Biblioteca: Telefone e WhatsApp - (14) 3602-8623

‘\ 2 - INSTITUICOES AUXILIARES
. v

A AAPM (Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres) tem por finalidade apoiar a gestéo da escola e
promover integracdo escola-comunidade. E uma entidade com objetivos sociais e educativos, sem carater politico,
racial ou religioso e nem finalidade lucrativa.

‘\ 121+~ AAPM DAESCOLA .
v

A diretoria, & formada por representantes do corpo docente, da area de apoio ao ensino, de pais, de alunos
e componentes do corpo discente. E renovada anualmente mediante eleicdo em assembleia geral, constituida pela
totalidade dos associados. Participe ativamente das atividades e programagdes da AAPM, colaborando com a sua
diretoria, observando normas, auxiliando, criticando, sugerindo e respeitando os colagas colaboradores.

N . Y - - R
12.2 - NUCLEO DE PREVENCAO DE ACIDENTES E APOIO A DEFESA CIVIL

ANNS O 4 VY

O nucleo de prevencdo de acidentes e apoio a defesa civil € composto por alunos das turmas e
colaboradores da escola devidamente identificados em seu uniforme e tem por finalidades principais: orientar,
sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da sua participagéo ativa na prevengéo do meio
ambiente e promover agdes educativas relacionadas as diversas dimensdes da qualidade ambiental.

SENAI
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Identificar os problemas, ameagas e vulnerabilidades da regido em que a escola se localiza e atuar como
apoio a Defesa Civil, em campanhas para prevenir € minimizar riscos e em agdes de ajuda as vitimas de desastres.
Sao atribuicdes da brigada de incéndio da escola:

Avaliar periodicamente 0s riscos existentes;

Realizar inspegéo dos equipamentos de combate a incéndio;

Verificar, periodicamente, se as rotas de fuga estdo desobstruidas;

Elaborar relatério, das irregularidades encontradas, enviando-o ao Coordenador ou Lider da Brigada;

Orientar a populagéo fixa e flutuante quanto aos procedimentos a serem tomados, caso seja necessaria a evacuagdo
da Unidade;

e Planejar e participar dos exercicios simulados.

‘\ 13- ORIENTACOES GERAIS
- VvV

As normas sdo necessarias para o0 bom desenvolvimento do trabalho e relacionamento harmonioso entre
todos, por isso existem normas desta escola que devem ser seguidas.

LN X

A critério da diregao da escola, permitir-se-a entrada com atraso até 2 vezes no més, desde que justificado.
Esporadicamente, o aluno tera uma tolerancia de 10 minutos para entrada na escola/sala de aula, devendo justificar-
se diretamente com o docente. Apos esse prazo estipulado, a entrada dar-se-a somente com autorizagdo da

coordenagao.
‘\ 13.2 - SAIDA ANTECIPADA
v

N&o hé& saida antecipada da escola (antes do cumprimento total do horério das aulas daquele dia). Essa
saida s6 sera realizada, mediante autorizagao comprovada pelo responsavel.

O

Faltar somente no caso de extrema necessidade, devidamente justificada no dia de retorno as atividades
escolares. No caso de afastamento superior a dois dias, 0 aluno e/ou responsavel devera comunicar-se com a escola.

‘\ i1 JUSTIFICATIVAS
v

E obrigatoria a justificativa das auséncias por meio de atestados médicos ou outros documentos impressos
e assinado pelo responsavel, entregue na escola.

\ 135 - CIRCULACAO DE ALUNOS
- v

A entrada/saida de alunos seréo feitas, somente pelo portéo principal da escola;
Ao chegar a escola, entrar imediatamente no espago escolar, evitando aglomerar-se nas imediag6es;

e  Durante a movimentagdo, procure sempre andar devagar, sem brincadeiras, evitando-se com isso congestionamentos
e acidentes nos corredores da escola;

o  Solicitar ida ao sanitario, secretaria e coordenagdo somente quando for necessario e, preferencialmente, durante o
intervalo.

SENAI
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v

A participacdo dos alunos em atividades extracurriculares somente ocorrerdo mediante autorizagdo do
responsavel para menores de 18 anos.

‘\ 13.7- SISTEMAS DE INFORMA(;AO
N 4

Para manté-lo informado a escola dispde de uma série de quadros de avisos, distribuidos nas dependéncias.
Além dos quadros de aviso, a escola possui tambem uma pagina no Facebook e Instagram (@senaijau). Siga-nos em
nossas redes sociais com o intuito de interar-se da existéncia de novos avisos e antenar-se sobre tudo o que acontece
em nossa escola.

Tome cuidado com as informagdes prestadas por seus colegas. Nao seja vocé mesmo um iniciador ou
alimentador de boatos. Eles causam prejuizos a todos nos.

Verifique a veracidade das informagdes junto a Coordenacéo da escola.

‘\ 13.8 - MATERIAL ESCOLAR
v

Traga sempre 0 material necessario para as aulas do dia. A reincidéncia no esquecimento, em qualquer
disciplina, é considerada falta grave, passivel de punic&o.

Todo e qualquer material encontrado ou esquecido no espago escolar devera ser entregue/procurado na
Coordenagao da escola.

A escola ndo se reponsabilizara por danos e perdas de material e/ou dinheiro e demais pertences dos
alunos. Voceé é responsavel pelo seu material.

Vocé é responsavel pela limpeza, conservagéo e manutengo das maquinas, equipamentos e ferramentas
utilizadas no seu periodo de aula, devendo ressarcir a escola por danos ou prejuizos causados intencionalmente
nestes equipamentos.

‘\ 13.10 - POSTURA E RESPEITO
. v

Né&o € permitido no espago escolar ou imediagdes da escola:
e Namorar/Ficar’;
Circular sem camisa/camiseta;
Usar camisetas sem manga ou camisa tipo regata;
Modificar a camiseta de uniforme (exemplo: retirar a gola, manga, efc.);
Usar bermuda, bonés e afins, exceto os autorizados pela Dire¢ao da escola;
Andar ou assistir as aulas, pisando sobre o calgado de seguranga;
Acesso as salas de aula e oficinas de aprendizagem fora do horario ou sem o docente responsavel.
Sentar-se, deitar-se nos corredores e sagudes, bem como permanecer nos sanitarios e nas imediagbes
conversando ou fazendo brincadeiras improprias.
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‘\ 13.11 - BICICLETASZ .
v

O Aluno que utilizar bicicleta para vir para a escola, devera:

Trazer corrente reforgada e cadeado de boa qualidade para travar a roda;

Fazer sempre a manutengao das bicicletas, para evitar acidentes;

Entrar e sair da escola empurrando a bicicleta;

Nas ruas, ndo andar na contra méo e em filas duplas;

Respeitar as sinalizagbes e as normas de transito;

OBS: A escola n&o se responsabiliza por qualquer dano, perda total ou parcial da bicicleta.

1'% - HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

NN\l Vv

Os alunos, quando em trabalho nas oficinas de aprendizagem, deverao usar:

o Oculos de seguranga (comum ou sobrepor);

Protetor auricular;

Calgado de seguranca (utilizar em todos os ambientes da escola);

Uniforme;

Rede protetora para os alunos(as) com cabelo comprido, nas oficinas de mecénica automotiva, mecénica de usinagem,
eletricidade, calgados e movelaria.

E vedado, por questdo de higiene/seguranca:

e  Usar sapatos sem meias;

e Usar chinelo ou sandalias (em caso de necessidade procure o Coordenador de atividades Técnico/Pedagdgicas, para
autorizagéo);
Portar objetos cortantes e/ou pontiagudos de qualquer espécie;

e Usaranéis, brincos, relogios, colares, correntes, pulseiras, piercing e outros objetos de uso pessoal, nos ambientes de
oficina;
Mascar chicletes ou bala nos ambientes de ensino;
Fumar nas dependéncias da escola;

o Alimentar-se nos ambientes de ensino.

IMPORTANTE

Colabore para que se mantenha rigoroso asseio no edificio e nas suas dependéncias;
Deposite todo lixo, papel e restos de comida nos cestos existentes para cada fim;
Lave as mdos antes e apds usar os sanitarios e acione a descarga apds 0 seu Uso;
N&o desperdice produtos de limpeza e de higiene pessoal;

N&o desperdice agua, energia elétrica, materiais didaticos, insumos, etc.;

Gritaria e algazarra no espago escolar ou mediagoes da escola.

‘\ 15- APRENDIZAGEM
v

Segundo a definigdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (art. 62), a aprendizagem é a formag&o
técnico-profissional ministrada ao adolescente ou jovem segundo diretrizes e bases da legislagéo de educagio em
vigor, implementada por meio de um contrato de aprendizagem.

\ 15.1 - LEI DE APRENDIZAGEM
. v

A Lei n°10.097/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n°5.598/2005, que determina a contratagdo de
jovens com idade entre 14 e 24 anos imcompletos como aprendizes. Empresas de médio e grande porte s&o obrigadas
a contratar uma cota de 5% a 15% do seu quadro de funcionarios cujas funcdes demandem formag&o profissional
como aprendizes.

SENAI
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‘\5 15.2 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
NN U 4

E o programa técnico-profissional que prevé a execucdo de atividades tedricas e praticas, sob a orientagéo
de entidade qualificada do publico-alvo, dos contelidos programaticos a serem ministrados, periodo de duragéo, carga
horaria tedrica e pratica, mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificagdo do aprendizado.

Sao consideradas atividades teoricas aquelas desenvolvidas na entidade formadora, sob orientagdo desta.
As atividades praticas sdo aquelas desenvolvidas na empresa ou na entidade formadora, conforme o caso.

N Y - -
15.3 - RESPONSABILIDADE DO APRENDIZ (ESCOLA/EMPRESA)
ANN U 4

o  Ser assiduo e pontual. Quando ocorrer falta injustificada na escola ou na empresa ocorrera desconto de
salario;

e  Cumprir as atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, tanto pela empresa, quanto pela instituicdo
formadora;

e Respeitar as normas da empresa e da instituigdo formadora, que contemplam a utilizagéo de itens de
seguranga, como por exemplo: dculos de protegéo, calgado de sequranga e protetor auricular.

‘\ 16 - VIVENCIA PROFISSIONAL
. Vv

O estagio supervisionado é uma das formas de propiciar ao estudante a complementagao profissional, pois
o coloca em contato direto com a realidade da indUstria, com ambientes reais de trabalho e com os mais diversos
problemas técnicos.

O conjunto de instrugdes para implementagdo de educagdo profissional de nivel técnico no sistema de
ensino do Estado de Sao Paulo, aprovada pela legislagéo vigente, estabeleceu-se “diretrizes para a organizagéo e a
realizagdo de estagio de alunos da educagéo profissional e do ensino médio”. Foi sancionada e publicada no Diario
Oficial da Unido de 26 de setembro de 2008, a Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio
de estudantes.

O estagio supervisionado/vivéncia profissional representa a complementagao curricular desejavel para que
0 aluno faga jus ao diploma técnico. E recomendado que o aluno interessado em estagiar seja empreendedor de si
mesmo e busque suas proprias oportunidades de estagio. Sugere-se que o aluno faca e atualize seus dados pessoais
(curriculo) nos sites das empresas e nos balcdes de empregos.

A escola SENAI fornecerd acompanhamento ao processo de registro de estagio e suas etapas.

‘\ 17 - PRDPOSTA PEDAGOGICA
. v

A avaliagéo de aprendizagem é considerada um meio de coleta de informagdes para a melhoria do ensino
e da aprendizagem, tendo as fungdes de orientacdo, apoio, assessoria e ndo de puni¢do ou simples decis&o final a
respeito do desempenho do aluno. Dessa forma, o processo de avaliagdo deve, necessariamente, especificar de
forma clara o que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados, possibilitar a autoavaliagao
por parte do aluno, estimula-lo a progredir e a buscar sempre a melhoria de seu desempenho, em consonéncia com
as competéncias explicitadas no perfil profissional de conclusao de curso.

No cotidiano da pratica docente, a avaliagdo tem carater informativo e visa a fornecer elementos para a
recuperagao continua, mantendo docentes e discentes informados sobre o progresso dentro da unidade de ensino
em desenvolvimento, visando a melhoria de desempenho e o grau de atendimento ao perfil de saida dos educandos.

Cada semestre possui um unico periodo de avaliagdo. Ao final desse, previsto no calendario escolar, os
resultados relativos aos estudos sao configurados em uma Unica nota sintese (NS), expressos em numeros inteiros
(de 0 a 100) que corresponde ao desempenho alcangado pelo aluno.

Os instrumentos, técnicas e estratégias de avaliagao s&o diversificados, de modo a garantir um espectro de
possibilidades para que o discente demonstre seu desempenho.

O educando que n&o alcangar na unidade de ensino o objetivo da avaliagio formativa e somativa, pelo
menos 50%, seré convocado a participar de estudos de recuperagéo continua.
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Ao final de cada periodo de avaliagao, as notas relativas as varias unidades de ensino de cada elemento
curricular serdo sintetizadas numa Unica nota simples (NS), que representara, o desempenho do aluno no periodo
letivo. Encerrado o periodo letivo, a escola precedera ao calculo da nota final (NF), a exemplo da seguinte formula:

NF = NS

‘\7 1= DIVULGAQAO DOS RESULTADOS
N\ VvV

A divulgacéo dos resultados de avaliagdo seré realizada continuamente, sendo apresentada ao educando
pelo propio docente, durante o semestre. Os resultados também serédo divulgados no portal educacional do SENAI-
SP.

Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, ap6s estudos de recuperagéo e deciséo final do
Conselho de Classe, cabem pedidos de reconsideragao ou de recurso a deciso da escola quanto ao resultado do
rendimento escolar obtido, respeitando os prazos estabelecidos no calendario escolar.

‘\ 17.2- RECUPERAQAO
v

As formas de recuperagdo praticadas so:

e RECUPERAGAO CONTINUA: feita paralelamente ao desenvolvimento das aulas. E a mais eficiente, pois atua no
processo de aprender. A necessidade é identificada durante a verificagéo dos pré-requisitos e no desenvolvimento da
unidade;

e RECUPERAGAO FORMAL: feita ap6s o desenvolvimento de cada unidade curricular através da aplicagdo de novas
avaliagbes formais. Pode ocorrer em aulas vagas, aos sabados ou em outros dias letivos e locais conforme orientagéo
e acertos entre aluno, docente e coordenagéo.

A recuperacdo é feita através de:
o Dialogo entre docente e aluno sobre a dificuldade especifica apresentada pelo mesmo, até o esclarecimento da duvida;
e Exercicios de reforgo, trabalho de pesquisa, leituras adicionais, reexecucdo de parte ou de toda tarefa, aulas ou
monitorias.

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o educando que, ao final do periodo letivo, obtiver
em cada componente curricular a frequéncia minima de 75% do total das aulas dadas para cada componente
curricular, e a nota final (NF) igual ou superior a 50 pontos, numa escala de 0 a 100.

‘\ 17. 4 RETENCAO
\ 4

Sera considerado retido, ao término de cada periodo letivo e apds analise do Conselho Escolar, o educando
que, mesmo apos proceso de recuperagéo e/ou compensacdo de auséncias, obtiver, em cada componente curricular,
nota final (NF) menor que 50%, expressa em niimeros inteiros, numa escala de 0 & 100 e/ou frequéncia minima inferior
a 75% de presenca as aulas dadas.

‘\7 175 - COMPENSACAO DE AUSENCIAS
NN O 4

A escola oferece o recurso de compensagdo das auséncias somente aos educandos dos cursos de
aprendizagem industrial e técnico, com frequéncia inferior a 75% no periodo de avaliagao vigente.

Sera oferecida a compensagao de auséncias aos alunos que justificarem imediatamente apds a ocorréncia.
Auséncias injustificadas n&o serdo compensadas, podendo acarretar em reprovagéo por excesso de faltas, conforme

proposta pedagogica da escola.
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A compensacdo sera possibilitada ao aluno que solicita-la por escrito a coordenagdo, anexada de
documentos comprobatérios, sempre que solicitado. No caso de menores de idade, a solicitagdo devera ser assinada
pelos responsaveis. Esta solicitagdo podera ser indeferida.

A compensagao sera presencial e devera ser registrada em formulario proprio, tera lugar fora do horario das
aulas e em horarios estabelecidos pela unidade escolar, através de trabalhos a serem designados pelo docente.

O docente, ao identificar o educando nesta condi¢do, o encaminhara ao Coordenador de Atividades
Técnico/Pedagogicas, a fim de serem tomadas medidas de orientagdo para a compensagédo das auséncias.

N\ Y-
17.6 - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS (CAI/CT)

ANNS U 4

Em conformidade com o artigo 11 da Resolugdo CNE/CEB n°04/99, a unidade escolar “podera aproveitar
conhecimento e experiéncias anterioes, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo
da respectiva qualificagao ou habilitagéo profissional adquirida”.

e No ensino médio;
Em qualificagbes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;
Em cursos de educagdo profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do aluno;
No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;
Reconhecido em processos formais de certificagéo profissional.

O aproveitamento de estudos realizados anteriormente podera ser efetuado mediante pedido por meio de
requerimento e de historico escolar dirigido ao Diretor da escola. Esse, por sua vez, constitui comissdo especial
composta pelo coordenador e por docentes das disciplinas a serem analisadas. A comissao procede a analise do
pedido, considerando-se os aspectos previstos no manual da supervisdo escolar, e, caso verifique a possibilidade de
concessao da dispensa total ou parcial, com a realizagéo de estudos de adaptagéo, se for o caso, lacre ata para fins
de registro escolar e apds deferimento ou nao, feito pelo Diretor, todo o processo é encaminhado a secretaria da
escola.

Cabe ainda considerar que o aproveitamento de estudos entre a primeira qualificagao cursada e o final do curso
nao podera exceder 5 anos.

17.7 - SANCOES AS FALTAS DISCIPLINARES
ANNS. O 4

O CT SENAI “Edward Savio” considera a disciplina como parte integrante do processo de
ensino/aprendizagem. Sem ela, ha o comprometimento da realizagdo do trabalho do docente e também dos
educandos. No entanto, acreditamos que a mesma advém de um comportamento construido por meio de um continuo
didlogo, que possibilite permanente negociacao entre as partes envolvidas nesse processo.

Acbes preventivas, como reunides com pais e alunos, palestras com pessoas especializadas em
comportamento de jovens, entre outras, s@o procedimentos adotados pela unidade escolar a fim de possibilitar a
orientagdo adequada de discentes e de seus familiares, para que o alcance dos objetivos propostos seja sempre
realizado.

Havendo, entretanto, falta de disciplina, e tendo-se esgotado os recursos previstos, a escola tomara as
seguintes providéncias:

e Adverténcia verbal ou escrita, de acordo com a gravidade;

e Comunicagao verbal e/ou escrita ao responsavel, para que conhegam e cooperem na orientagdo do aluno;

o Afastamento temporario de até 3 dias, de todas as atividades para casos considerados de natureza grave;

e (Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da unidade escolar, depois de ouvido o Conselho de

Classe, para apuragdo dos fatos, com a anuéncia da autoridade competente.

‘\ 128~ CONSELHO DE CLASSE
. v

O Conselho de Classe, composto pela coordenagao e docentes de cada turma, devera apoiar as agdes de
avaliagdo de aprendizagem realizadas na escola ao longo e ao final do periodo letivo, participando de decisdes para
a melhoria do desempenho do educando e também aprofundando analises, com a finalidade de decidir sobre
compensagdes de auséncias, recuperagdo de estudos, promog&o ou retencao.
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Ao final do semestre letivo, 0 Conselho de Classe decidira sobre a possibilidade, ou ndo, de arredondar para
50% a nota do aluno que apresentar resultado inferior com frequéncia superior a 75% em uma ou mais disciplinas do
curso, permitindo ou ndo sua aprovagao.

Caso o Conselho de Classe decida por arredondar para 50%, o aluno seré promovido e devera participar
do processo de recuperacao de estudos, a ser planejado pelo docente do componete curricular em parceria com a
coordenagao, com inicio previsto a partir do periodo letivo seguinte.

As reunides do Conselho de Classe seréo realizadas obrigatoriamente ao final de cada periodo letivo e
também sempre que se fizer necessario. As deliberagdes deverdo ser registradas em ata prépria.

\\\ 179 - CONCLUSAO DO CURSO
- Vv

Ao aluno que concluir estudos seré conferido documento que comprova essa condi¢do, como segue:

e  Diploma de Técnico na habilitagéo profissional cursada, a quem comprovar a concluséo de ensino médio, acrescida do
estagio supervisionado aos que fizerem opgéo pela realizagéo do referido;

e  Certificado de Qualificagdo Profissional nos casos néo inclusos no tdpico anterior e para os concluintes da fase escolar
dos cursos de Aprendizagem Industrial;

e Carta de Oficio ao concluinte da fase escolar do Curso de Qualificagéo Profissional — Aprendizagem Industrial, que
comprovar a realizagdo de um ano de préatica profissional, em empresa ou instituicdo que tenha condigbes de
proporciona-los.

0BS: Os diplomas, certificados e cartas de oficio referidos neste capitulo serdo registrados pelo 6rgdo competente do
Departamento Regional e terdo validade nacional.

_ Y -
17.10 - CANCELAMENTO DE MATRICULA
N\l v

0 aluno desistente de qualquer curso devera manifestar-se por escrito, utilizando formulario préprio, em que
justificara os motivos da desisténcia junto a coordenagao, ficando seu retorno ao curso, no futuro, condicionado a
existéncia de vagas desde que o cancelamento néo seja feito no primeiro termo/semestre do curso em questao.

O cancelamento de matricula automatico ocorrerd quando:

e O aluno atingir 35% de auséncias de forma injustificada em qualquer disciplina;

O educando permanecer afastado das atividades escolares por mais de 15 dias ininterruptos sem que a escola seja

informada, por escrito, por ele (se maior de idade) ou pelo responsével (quando menor de idade).

17.11 - FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL
ANNG. U 4

E o documento utilizado para registro sistematico da vida escolar dos alunos. O recurso, previsto em Lei, &
utilizado como referéncia para indicagdo/encaminhamento de alunos e ex-alunos para emprego e, no caso de
anotagdes negativas, possibilita também a tomada de agdes legais cabiveis.

‘\ 17.12 - PREMIA(;OES
h 4

e Prémio “Roberto Mange”: Concedido ao melhor aluno dentre os formados do periodo. A escolha é feita com justica e
transparéncia, pois se baseia no desempenho e aproveitamento do aluno(a) durante o curso.

e Carta de Mérito: Os alunos que ao final de cada termo obtiverem média de aproveitamento igual ou superior a 90%,
100% de presenga e nenhum ato indisciplinar receberéo da diregéo da escola/AAPM uma carta de mérito (certificado),
cumprimentado-os pelo excelente desempenho.

e Turma 100%: Para a turma que, no término do semestre letivo, obtiver o melhor indice de presenga, participacdo nas
atividades do NITI, menor indice de problemas relacionados a disciplina, menor indice de evaséo e maior rendimento
em sala de aula, sera oferecida a premiagdo denominada turma 100%. Tal premiacéo seré oferecida pela AAPM do
Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”.
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Ay . Y -
18 - ARTIGOS DO REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES DO SENAI-SP

N VvV Aa

Dos direitos e deveres do educando:

LR

AN AN

AN

Artigo 54 — Sera garantido ao educando o livre acesso as informagdes necessarias a sua educagao,
desenvolvimento como pessoa, elaboragdo do seu projeto educacional, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagdo para o trabalho.

Artigo 55 — Sao direitos do educando:

Receber ensino de qualidade;

Ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singularidade pessoal e cultural;

Ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

Receber acompanhamento pedagdgico sistematizado;

Participar de atividades promovidas pela AAPM — Associagéo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres e de atividades
didatico-pedagogicas que complementem sua aprendizagem;

Ter resguardado seus direitos de defesa em Conselho de Classe e Escolar.

Artigo 56 — Sao deveres do educando:

Respeitar as normas administrativas e pedagdgicas inerentes aos cursos ou niveis de ensino;

Empenhar-se na autoeducacéo e no aproveitamento dos recursos disponiveis ao seu progresso intelectual e
profissional;

Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

Respeitar as diferengas individuais relacionadas a etnia, credos, opgoes politicas e culturas diferenciadas;

Participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento da sua formagdo profissional e
educagdo para cidadania. Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, colaboradores e demais agentes do
processo educativo;

Respeitar as normas disciplinares, de seguranga e de prevengdo de acidentes, conforme as caracteristicas do curso;
Manter a escola informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados, com relagéo a satde e integridade
fisica e mental;

Manter a escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudangas de residéncias e/ou local de trabalho;
Zelar pelo patriménio da unidade escolar e pelo material.

NN -
18.1 - DIREITO E DEVERES DA FAMILIA DO EDUCANDO
NN Vv

Dos direitos e deveres da familia do educando:

v

v

s

NANRNEND

Artigo 61 — Séo direitos da familia do educando:

Ter acesso as informagGes necessarias ao acompanhamento escolar e ao desenvolvimento da aprendizagem do
educando;

Participar de eventos, reuniées e assembleias que propiciem a busca de solugbes para 0s problemas ou necessidades
da escola e do educando;

Participar do Conselho Escolar ou de instituigbes similares, na forma do seu estatuto;

Ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para a compreenséo do desenvolvimento do
educando.

Artigo 62 — Sao deveres da familia do educando:

Colaborar com a escola nas agoes educativas voltadas ao respeito as normas de liberdade e convivéncia;
Comparecer a escola e demais atos pedagdgicos inerentes ao processo de acompanhamento escolar do educando;
Ajudar o educando na interpretagdo e cumprimento das normas escolares;

Manter didlogo constante com a unidade escolar no tocante ao desenvolvimento do educando.
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