—FiEsP
SESI
SENAI
IRS

PROPOSTA PEDAGOGICA

CENTRO DE TREINAMENTO SENAI "EDWARD SAVIO"
CT 7.90 - JAU - SP

-SENAI-




Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”
m Proposta Pedagdgica

SUMARIO
1 GRUPO REVISOR DA PROPOSTA PEDAGOGICA.....ooe oot 5
) =] =] = N N 07X TR 7
3 OBJETIVO DA PROPOSTA PEDAGOGICA ... .ot eeeee e eeeea e ariaaa e 7
4 CONTEXTO HISTORICO E A RAZAO DA CRIACAO DO CENTRO DE
TREINAMENTO.......... OSSOSO 7
4.1 CONTEXTO HISTORICO . ... oottt e e e et e e e e e e e e e e e e e e eiaes 7
4.2 O SENAIDE JAU......oooiiiiiiiisiicieis s 8
4.3 RAZAO DA CRIACAO DO CENTRO DE TREINAMENTO........c.coviiiieeeiee e 9
5 EVOLUCAO DA PRESENCA DA ESCOLA NA INDUSTRIA E NA COMUNIDADE......9
6 IDENTIFICACAO DOS PROBLEMAS E NECESSIDADES LOCAIS OU REGIONAIS
RELACIONADOS A EDUCAGAOQO PROFISSIONAL......ccocoviiiece e, 11
7 RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANOS, TECNOLOGICOS E FiSICOS DA
E S COL A . oot e 12
7.1 RECURSOS INSTITUCIONAIS . ..o ettt e, 12
7.2 RECURSOS HUMANOS . ..ottt e et ettt et e et e eee e e aeia e 12
7.3 RECURSOS TECNOLOGICOS.......coiiiimiicicisis i s 13
7.4 RECURSOS FISICOS . ..ottt et e e et e e et e e 13
8 CONclLlAc;Ao DAS NECESSIDADES DE EDUCACAO PROFISSIONAL A
VOCACAO E A CAPACIDADE INSTALADA NA ESCOLA......cooioiieieceeeeee e 14
8.1 NECESSIDADES DE EDUCACAQO PROFISSIONAL.......ccoviieiiieeeeee et 14
I AV 0107107V TSRS 14
8.3 A CAPACIDADE INSTALADA NA ESCOLA......c oot e, 15
9 LEGISLACAO, AS NORMAS, AS POLITICAS E AS DIRETRIZES PUBLICAS E
INSTITUCIONALS. ... et 15
9.1 LEGISLACAO E AS NORMAS ...ttt ettt ettt et 15
9.2 POLITICAS E AS DIRETRIZES PUBLICAS . ...ttt 16
9.3 Pou’TlgAs E AS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS . ...ooeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
9.3.1 MISSAO INSTITUCIONAL ..ot ettt e, 16
9.3.2 PRINCIPIOS DA EDUQAQAO ................................................................................... 16
9.3.3 POL~I'TICAS DE GESTAO DO SENAI-SP ... oo et 17
9.3.4 VISAO INSTITUCIONAL ..o ettt e, 17
9.3.5 VALORES INSTITUCIONAIS ... oo ettt ettt 17
9.3.6 CLIENTES........cooiiirinininescce e OO 18
9.4 VISAO DO CENTRO DE TREINAMENTO “EDWARD SAVIO ... 18
9.5 POLITICAS DA ESCOLA . ..o oottt e, 18




Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”
m Proposta Pedagdgica

10 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ....cvveee oot 19
10.1 OBJETIVOS CORPORATIVOS DO SENAI-SP.....ooiit oo 19
10.2 ATRIBUTOS E METRICA. ... oottt e e eee e e e eae e 19
11 O REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES SENAL....cootiiteet oot 20
11.1 IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO......ccccciieiieieeeeee e 20
11.2 AVALIACAO. ...t ea ettt et enanas 21
11.3 DIVULGACAO DOS RESULTADOS DE AVALIACAO. .......ccooiieieeeeeeee e, 21
11.4 RECUPERAGAO . ... .o ceeeeeeeeeeee ettt eaeae s 22
11.5 PROMOGAD ..ottt ettt ettt et e ettt e et et e et e et e et e e e steateareereeeas 22
11.6 RETENGAO. ... .ottt ettt e et sttt sete s ae s e 23
11.7 COMPENSAGCAO DE AUSENCIAS. ......ccoiiiieiieee ettt 23
11.8 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS CAI = CT ettt eee e eeeneen 24
11.9 SANCOES AS FALTAS DISCIPLINARES. ......ooiiii ettt 24
11.10 CONSELHO DE CLASSE ... .ot eee oot ee et eee et et e et e e e e e nee e, 25
11.11 CONCLUSAO DOS CURSOS ...ttt ettt e ettt e et et e e et se e 25
11.12 CANCELAMENTO DE MATRICULA. ... oottt ee e seee e 26
11.13 EQUIPE DE GESTAO ESCOLAR. ... oottt ee e, 26
11,14 PREMIACOES . ......oo oottt n e e eaneteaneaeaes 27
11.15 REUNIAO DE PAIS. ...t eeee oottt ettt ettt et e e et et e e e e re e e e e 27
12 ESTAGIO SUPERVISIONADO OPCIONAL — VIVENCIA PROFISSIONAL - CURSO

LI =03\ oL@ TSROSO 27
13 EDUCACAO PROFISSIONAL NA UNIDADE ESCOLAR........ccovevieeeeeeeer e 28
13.1 ATUACAO EDUCACIONAL.......oouiieieeeeeeeee ettt 29
13.2 ATUACAO ADMINISTRATIVA. ..ottt sttt n st saean s 29
13.3 ATUACAO FINANCEIRA. ...ttt ettt ettt sae e e 29
13.4 GESTAO DAS PESSOAS. ... oottt e et ee e eee e, 29
13.5 TEMAS TRANSVERSAIS — INTEGRACAO DE ACOES.......ccocoiiiiieeeeeeeee e 29
13.6 PARCERIAS. ..ottt e ettt 30
14 GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA ... oo, 30
RO = =1 = 7N TSRO 31
15.1 EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL BASICO — CURSO DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL ... ettt ettt e et e et et e et e et e e e et e e ee e et e eeeeeeeeeeeenee e, 31
15.2 EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO......ccoviieeeeeit e 31
15.3 CURSOS DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA.......ccooovirireeeeeeeeeee e 31
15.4 PROGRAMAS DE ACAO SOCIAL.....cooiueeeeeeeete ettt ete e san e saeen e, 32
15.4.1 PROGRAMA COMUNITARIO DE FORMACAO PROFISSIONAL (PCFP)............. 32
16 ACOES NA AREA EDUCACIONAL ..ottt ettt ettt en e 33
16.1 MERCADO DE TRABALHO ...t oottt 33
16.2 AVALIACAO DO DESEMPENHO NA AREA EDUCACIONAL......cccccoviiiiieeeeeeinnn. 33
17 PERSPECTIVAS E PROGNOSTICOS. .. .ee ettt 34




Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”
m Proposta Pedagdgica

18 PRATICAS ESCOLARES PREVISTAS . .....coiiiovetiieeeeeeeeeeeveees e enan s 34
REFERENCIAS ..ottt ettt ettt ettt ettt a ettt et se et se et et se et eneeaens 36
TERMO DE APROVAGAO..........coooeeeeieeeeeeeee e e ee e es s s s s sttt sen s an s enenan 37
CONTROLE DE REVISOES........coiiioieeeeee oottt en s st sana e 38




-SENAI-

Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”

Proposta Pedagdgica

1 Grupo revisor da Proposta Pedagogica

Presidente:

Laerte Padilha Lozigia

Diretor da Escola

Representantes do Corpo Administrativo, Técnico-Pedagdgico e Docente:

Ana Paula Lopes

Carlos Henrique Ottaiano

Carlos Oldani Burian

Cristiana Cardoso de S. Galazzini
Edson Luiz de Souza Manduca
Francienne Hernandes Moreira
Joanilson Fernandes Lozigia
Joao Eduardo Pirassoli

Jonas Donzella Junior

José Carlos Rodokas

Luiz Fernando Neves Franco
Marcio Dota

Natanael de Oliveira Moreira
Camila Eduarda de Oliveira Teixeira
Rodrigo Pinto

Rodolfo Andrade

Representante da Industria:

Aldo Mazza Junior

Jorge Luiz Alcalde

Anderson Garcia Scarlassara

Representante da Comunidade:

Caetano Bianco Neto

José Geraldo H. Galazzini

Bibliotecaria
Coordenador de Relacionamento com a Industria
Instrutor de Formacao Profis. 1l - Eletroeletrénica

Coordenadora de Administracdo Escolar
Supervisor de Serv. Manutencéo e Conservacao
Técnica de Ensino do Centro de Design
Coordenador de Atividades Pedagdgicas
Instrutor de Formacao Profissional | - Calgados
Orientador de Pratica Profissional - FIC

Instrutor de Formacao Profissional Il - Automoéveis
Téc. Ensino Orientador da Vivéncia Profissional
Instrutor de Formacéo Profissional Il - Movelaria
Instrutor de Formacao Profissional 1l - Calgcados
Professora de Lingua Portuguesa

Instrutor de Formacao Profissional Il - Usinagem
Orientador de Prética Profissional

Diretor Titular do CIESP Jau

Diretor da GRS Eletricidade LTDA e Presidente do
SAEMJA

Diretor da Industria e Comércio de Maquinas e
Equipamentos Pedro Il LTDA e Vice Diretor do
CIESP Bauru

Presidente do Sindicato da Industria de Calcados
de Jada.

Diretor do Sindicato da Industria de Calcados de
Jaua.




Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”
m Proposta Pedagdgica

Representantes dos Alunos:
Matheus Roberto Milanez

Representante dos Pais dos Alunos:
Antonio Carlos Milanez
Flavia Aparecida Pinto Milanez




Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”
m Proposta Pedagdgica

2 Apresentagado

A Proposta Pedagogica é a formalizacdo do compromisso educacional da escola
com relacdo aos alunos, a industria, a familia e a comunidade, demonstra o modelo e a
qualidade do ensino pretendido. Tém caréter estratégico sendo o norte para elaboracao de
projetos e atividades de educacéo e tecnologia da escola.

O documento esta em sintonia com as transformacdes politicas e econémicas do
cenario nacional, evolucdo das competéncias requeridas no mercado de trabalho e as
inovacdes tecnoldgicas. Sua elaboracao e revisdo obedecem aos principios, fundamentos
e propositos estabelecidos na Proposta Educacional do SENAI e na resolu¢cdo 40/00 do
Departamento Regional de Sao Paulo.

3 Objetivo da Proposta

Apresentar o projeto educativo, estabelecer os propdésitos e diretrizes; os principios
e valores; fixar responsabilidades, respeitando as normas do sistema de gerenciamento da
Instituic&o.

4  Contexto historico e a razao da criagcao do Centro de
Treinamento

4.1 Contexto historico

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI — surgiu em um momento
em que a industria brasileira enfrentava dificuldades decorrentes da Il Guerra Mundial,
entre elas a necessidade de produzir bens e produtos, que ndo mais podiam ser
importados, e a falta de méao de obra qualificada.

Nessa época, Euvaldo Lodi e Roberto Simonsen, lideres da industria, incentivados
pelos resultados do modelo de ensino e selecao profissional implantados na Estrada de
Ferro Sorocabana, por iniciativa de Roberto Mange, propuseram solucdo semelhante para
0s problemas entdo enfrentados pela industria brasileira, com a criacdo da instituicdo que
cuidasse do ensino profissionalizante e que fosse mantida pelas industrias.

Assim, pelo Decreto Lei 4048, de 22 de janeiro de 1942, foi instituido o Servi¢o
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — que traduzia os anseios da iniciativa
privada e o sentido publico, dada a natureza de sua criacdo e dos seus objetivos.

Reconhecido pela sociedade em geral e pela industria paulista em particular, o
SENAI-SP oferece as empresas industriais e a comunidade servigcos profissionais
diversificados, posicionando-se como um provedor de solugbes educacionais e

——
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tecnologicas em apoio as politicas que objetivam incrementar a competitividade da
industria brasileira.

4.2 O SENAI em Jau

O Centro de Treinamento SENAI — Jal iniciou suas atividades em 1980.
Posteriormente em 1989, foi firmado convénio entre a Prefeitura Municipal de Jau e o
SENAI - Departamento Regional de S&o Paulo - este passou a oferecer, na cidade, cursos
na area de corte, pesponto, montagem e acabamento de calcados.

Em novembro de 2002, em uma parceria com a Prefeitura Municipal de Jau, o
Sindicato da Industria de Calgados e o CIESP local, a escola passou a atuar em um novo
prédio, na Rua Capitdo José Ribeiro, 294.

Em 31 de marco de 2004 a unidade passou a ter a
denominagdo Centro de Treinamento SENAI “Edward
Savio” CT 7.90.

“Edward Savio”, o patrono, nasceu em 17/10/1933,
na cidade de Dois Cérregos e mudou-se para Jau aos 17
anos, quando foi admitido como funcionario da Industria
de Calcados Muzegante. Com espirito empreendedor
criou, em 1959, a Cartonagem Jauense, e iniciou, de
forma totalmente artesanal, a producdo de embalagens
para suprir as necessidades do emergente Polo
Calcadista de Jadu.

Sua preocupacao com a qualidade, a seriedade nos negécios, o0 bom atendimento
aos clientes, aliados a politica de investimento em equipamentos modernos e de formacéao
e treinamento de seus funcionérios, levaram a Cartonagem Jauense a conquista do seu
espaco no mercado nacional.

Homem de hébitos simples, nunca se afastou da fabrica, onde buscou por toda a
vida a melhoria continua, a produtividade, a superacdo de metas, além do convivio
pessoal com seus colaboradores.

Com o objetivo de apoiar e buscar
solugcbes para alavancar ainda mais a '
projecéo nacional e internacional da cidade no J -
setor calgadista, 0 SENAI atua com tecnologia
de ponta e marca um novo tempo na industria N —
da regido, fortalecendo sua permanéncia num pul
mercado globalizado, cada vez mais g f

competitivo, passando a atender, de maneira
ampla, ndo s6 a é&rea de Calcados, mas =

também Mecanica Automobilistica, _ .
Manutencgéo Mecanica, Metalmecanica & -
e —
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(usinagem e soldagem), Eletroeletrénica, Automacgdo Industrial, Movelaria, Informatica e

Energia.

Portanto, Jau tem no SENAI um aliado na formacédo especializada de profissionais,
na prestacao de servigos técnicos e tecnoldgicos e na geracao e difusdo de informacdes e
inovacoOes deste e de todos os setores industriais da regiéo.

4.3 Razao da criagao do Centro de Treinamento

O Centro de Treinamento “Edward Savio” foi criado para atender as necessidades
de formagédo qualificada de mé&o de obra em sintonia com as mudangas do mercado e do
perfil profissional exigido por ele, atuando de forma pratica e eficaz na prestacdo de
servigos, o que o caracteriza como fonte geradora e difusora de informacéo tecnolégica e
aliada para o desenvolvimento da indastria regional.

5 Evolucao da presencga da escola na industria e na

comunidade
DATA OCORRENCIA
1980 Inicio de atividades do Centro de Treinamento

22/12/1989

Firmado convénio entre o SENAI — Departamento Regional de SP e a Prefeitura Municipal de Jad,

passando a oferecer cursos na area de corte, pesponto, montagem e acabamento de calgcados.

26/11/2002

Firmado parceria com a Prefeitura Municipal de Jau, o Sindicato da Industria de Calgados e o
CIESP local, atuando em um novo prédio a Rua Capitdo José Ribeiro, 294, oferecendo cursos
nas seguintes areas:

- Producéo de calcados e &reas transversais no setor cal¢cadista e de outros

setores industriais, como moveleiro e sucroalcooleiro.

- Mecénica automobilistica, manutencdo mecénica, eletroeletrdnica, automacao industrial

e informética.

30/01/2003

Inicio das atividades em Jau da 12 turma do Curso de Aprendizagem Industrial — CAl
Confeccionador Industrial de Calcados; Mecanico de Automdveis; Eletricista; Construtor de|

Méveis.

20/10/2003

Recebimento Oficial do Certificado 1ISO 9001: 2000 concedido pela ABS na area Educacional.

19/12/2003

Entrega de certificados aos formandos em Jau da 12 turma do CAl
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31/03/2004

Denominacéo oficial da Escola tendo como patrono o Empresario Edward Savio

25/09/2004

Inicio das atividades da 12 turma do Curso de Construtor de Moéveis e Confeccionador Industrial
de Calcados - SENAI/BRASCRI

25/01/2006

Inicio das atividades da 12 turma do Curso Técnico em Calcados

28/09/2006

Re-certificagdo ISO 9001: 2000 concedido pela BVQI na area educacional.

15/06/2007

Inicio das atividades na Escola Municipal de Educagao Profissional “Euclides Dias dos Santos”
em Dois Corregos, parceria SENAI Jau/Prefeitura Dois Corregos, com transferéncia do CAl
Construtor de Mdveis.

19/01/2009

Inicio das atividades da 12 turma do Curso Técnico de Eletroeletrénica na cidade de Jau

26/02/2009

Inicio das atividades da Escola Municipal de Formacgao Profissional “Francisco Leone” em
Bariri, convénio SENAI Jau / Prefeitura Bariri e Associacdo Comercial e Industrial, com previsad
de inicio do EVT com os Cursos Mecéanico Geral e Costureiro de Maquinas Industriais no 29
semestre de 2009.

21/12/2009

O Sr. Diretor Regional, Walter Vicioni Gongalves, através do Comunicado SENAI CO-86/2009
estabeleceu uma nova regiao de atendimento do Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio’
de Jau-SP. A nova regido compreende as cidades de Bariri, Barra Bonita, Bocaina, Boracéia,
Brotas, Dois Corregos, Igaracu do Tieté, Itaju, Itapui, Jau, Mineiros do Tieté, Pederneiras €
Torrinha.

22/07/2010

Inicio das atividades dos CAls de Soldador e Eletricista Confeccionador de Enrolamentos de
Induzidos na cidade Pederneiras.

21/12/2009

Ampliagdo das areas de atendimento da unidade SENAI de Jau através da incorporagdo das
escolas conveniadas de Pederneiras e Boracéia. Cursos ofertados nas areas de soldagem,
eletricidade (foco nas

indUstrias de producdo de induzidos para motores elétricos) €

administrativa.

19/01/2012

Inicio das atividades do Curso Técnico de Eletroeletrénica no periodo da tarde na cidade de Jau

10/09/2012

Na escola de Jau locacéo do Bloco C para atendimento & Mecénica de Manutencéo, Tecnologia
da Informagéo e Construgéo Civil

25/03/2013

Inicio das atividades da 1° (primeira) turma de “Construcéo Civil” no Bloco C na escola SENAI em

Jau

18/11/2013

Inicio das atividades da 1°(primeira) turma de “Montador e Reparador de Computador” no Bloco G

na cidade de Jad.
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Na escola na cidade de Pederneiras iniciou as atividades do Curso Aprendizagem Industrial de
25/07/2016 o )
Eletricista Industrial.

93/01/2017 Inicio das atividades da 1° (primeira) turma do CAIl Operador de Suporte Técnico da Tecnologia da
Informacao na cidade de Jaa.

23/01/2017 O CAI de Mecanico de Usinagem em Maquinas Convencionais (carga horaria: 800h) passou a sef
denominado Mecanico de Usinagem (carga horaria: 1600h)

23/01/2017 O CAl de Eletricista (carga horéaria: 800h) passou a ser denominado Eletricista de Manutengag
Eletroeletronica (carga horaria: 1600h)

Inicio das atividades da 1° (primeira) turma do CAIl Assistente Técnico de Vendas na cidade de
24/07/2017 )
Pederneiras

Inicio das atividades do CAI — Eletricista Industrial em parceria com a Raizen Energia na cidade de
02/10/2017 Jai
au

22/01/2018 | Inicio das atividades da 1° (primeira) turma do CAl Mecanico de Manutencao na escola de Jau

6  Identificacio dos problemas e necessidades locais
ou regionais relacionados a educagao profissional

As politicas de desenvolvimento de Jau, do Estado e do pais, tém favorecido o
crescimento do municipio. Suas atividades econdmicas séo representadas pelo comércio,
agroindustria canavieira, setor de servicos, rede bancaria e industria calcadista que,
juntos, atraem negécios e oportunidades em diversos segmentos.

Jaud vive uma época em que o crescimento industrial, principalmente o que atende
ao segmento de producdo, segue a tendéncia de crescimento, possibilitando grandes
investimentos para o futuro.

A Unidade 7.90 atende, além do municipio de Jaul, outros 12 municipios (Barra
Bonita, Bariri, Bocaina, Boracéia, Brotas, Dois Cérregos, Igaracu do Tieté, Itaju, Itapui,
Mineiros do Tieté, Pederneiras, Torrinha), com aproximadamente 384.237 mil habitantes
em 2017 (Fonte: SEADE, 2017).

Na area industrial os destaques sdo as cadeias produtivas do cal¢cado feminino,
moveleiro, sucroalcooleiro, ceramica vermelha, lubrificantes e cartonagens. Outros
segmentos sao: alimenticio, metallurgico e agronegdcio.

Através de indicadores apresentados por 6rgdos oficiais de pesquisa, a escola
identifica as necessidades atuais e futuras do parque industrial de Jau e regiao.

——
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7 Recursos Institucionais, humanos, tecnologicos e
fisicos da escola

7.1 Recursos institucionais

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI ocupa lugar de destaque
entre as principais instituicdes profissionalizantes do Pais. Caracteriza-se como agéncia
provedora de solugcdes para a industria, tendo como atividade prioritaria a educacao
profissional, além da prestacdo de servicos de assessoria e assisténcia técnica e
tecnoldgica, ensaios laboratoriais e informacdo técnica e tecnoldgica para empresas e
para a comunidade em geral.

O Departamento Regional de S&o Paulo, com jurisdicdo na base territorial do
Estado, mantém diretamente, ou orienta e supervisiona, quando mantidas por empresa em
regime de Acordo, Convénio ou Termo de Cooperacéo, na forma da legislacdo especifica,
unidades escolares fixas e moveis, destinadas a promocao da educacgéo profissional para
jovens e adultos e da tecnologia para as empresas industriais.

» 94 Escolas Fixas;
» 74 Escolas Moveis.
Fonte: SENAI Sdo Paulo. Relatério de Atividades 2016. p.12.

7.2 Recursos Humanos

Colaboradores empregados do SENAI:

Diretor

Coordenador de Atividades Pedagdgicas
Coordenador de Administracéo Escolar
Coordenador de Relacionamento com a Industria
Orientadores de Pratica Profissional
Bibliotecario

Assistentes Administrativos

Instrutores

Técnicos de Ensino

Assistente Técnico

Supervisor de Serv. Manutencédo e Conservagao
Auxiliares de Servicos

Estagiarios

VVVVVVVVVVVVYY

Colaboradores da empresa de limpeza e conservagéao:
» Encarregado;
» Auxiliares de servico.

Colaboradores da empresa encarregada pela segurancga patrimonial:
» Vigilantes

12
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7.3 Recursos Tecnologicos

A Escola possui 11 Laboratérios, 09 ambientes de Oficina e 1 Nucleo de Informacao
Tecnoldgica e Inovagdo configurados com maqguinas e equipamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades previstas nos cursos oferecidos.

Laboratorios

Quantidade de postos existentes.

Automacédo Industrial 16
Comandos Elétricos 16
Domoética — Automacao Predial 16
Eletrbnica Analogica 16
Eletronica Digital 16
Informatica L1 16
Informatica L2 16
Instalacao Predial 16
Instalagdo Predial e Confecc¢ao de Induzidos 16
Metrologia 16
Tecnologia da Informacéo 16
Geracdo de Energia 16

Oficinas Quantidade de postos existentes.
Marcenaria 16
Mecéanica de Automovel 16
Mecanica de Usinagem 16
Corte de Calcados 16
Pesponto de Calcados 18
Soldagem 1 12
Soldagem 2 16
Montagem e Acabamento de Calcados 16

NITI

Quantidade de postos existentes.

Nucleo de Informacdo Tecnologica e Inovacao

20

7.4 Recursos Fisicos

O centro de treinamento SENAI “Edward Savio” tem, somadas as areas das escolas
de Pederneiras e Dois Cérregos, 3548 m2 de area construida. Os recursos fisicos da

unidade estéo distribuidos como segue:
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Area
Jau - Area do terreno 2700 m2
Jau - Area construida 2500 m2
Jau - Area do Estacionamento 1053 m?2
Pederneiras - Area do terreno 2000 mz
Pederneiras - Area construida 550 mz
Dois Corregos - Area do terreno 2700 m2
Dois Corregos - Area construida 2500 m2
Area total dos terrenos 8453 m?2
Area total construida 5550 m?2

Para execucdo das atividades a escola estd equipada com mobiliarios,
instrumentos, maquinas e recursos de informatica e ndo tem medido esforcos para manter
0s ambientes atualizados.

8 Conciliagio das necessidades de educagao profissional
a vocagdo e a capacidade instalada na escola

8.1 Necessidades de Educagao Profissional

A Educacdo Profissional € um conjunto de conhecimentos e capacidades que
conduzem ao desenvolvimento de aptidées proporcionando ao cidadao trabalhador um
conjunto de competéncias, preparando-o para atuar no mundo do trabalho de maneira
produtiva.

O Brasil esta presente no cenario mundial como a 72 economia do mundo e,
apesar de possuir abundante quadro de matérias-primas, enfrenta atualmente alta
demanda por qualificacédo profissional. O paradigma produtivo mundial esta passando por
transformacdes profundas e constantes e necessita cada vez mais de profissionais
gualificados e especializados.

A politica econdmica adotada pelos municipios de Jau e regido tem por objetivo
propiciar a retomada do crescimento empresarial, aumentando sistematicamente o nimero
de postos de trabalho, considerando a instabilidade financeira global, uma fase
passageira.

8.2 A Vocagao

A percepcado do crescimento industrial define mais claramente a retomada da
vocacao de Jau e regido; suas atividades econdmicas sao representadas pelo comeércio,
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agroindustria canavieira, setor de servi¢os, rede bancéria, construgcdo civil, indastria de
transformacao metallrgica, madeira e mobiliario, alimentos e industria calcadista.

Este CT tem como objetivo estabelecer métodos e desenvolver técnicas integradas
com a situacdo da regido, que estejam de acordo com a formulacdo e diretrizes
organizacionais da Instituicdo, qualificando e formando profissionais aptos para a insercao
no mercado de trabalho, com um perfil atuante na participacdo do desenvolvimento da
sociedade regional e colaborando na sua formacao continua.

8.3 A Capacidade Instalada na Escola

A capacidade instalada na escola estd dimensionada para atender as demandas do
mercado e sempre podera ser flexibilizada para que haja conciliacdo entre a oferta e as
necessidades de educacao profissional.

9 Legislagao, as normas, as politicas e as diretrizes
publicas e institucionais.

9.1 Legislagdao e as Normas

A legislacdo de ensino em vigéncia no pais é a Lei Federal n°® 9.394. de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), e
a ela o SENAI acata na definicdo do seu Sistema Educacional.

Vale ressaltar que a LDB promulgada em 1996 sofreu alteracéo pela Lei Federal n®
11.741, de 16 de julho de 2008, no que diz respeito a educacédo profissional e, por isso,
aplica-se a esta entidade educacional.

Além disso, 0 SENAI estabelece a base para direcionamento de suas atividades
através do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo Conselho
Estadual de Educacéo por meio do Parecer CEE n°. 528/98, publicado no DOE n° 188, de
02/10/1988, secdo |, pagina 13.

Também é acatada a Indicagcdo CEE n° 08/2000 que fixa as Diretrizes para a
implementacéo da Educacéao Profissional de nivel Técnico no sistema de ensino do Estado
de S&o Paulo. O modelo e a estrutura do ensino técnico nas Unidades do SENAI sédo
adotados e estabelecidos em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional de nivel técnico, introduzidas pelo Parecer CNE/CEB n°® 16/99 e a
Resolucdo CNE/CEB n° 4/99.

Pertinente aos Cursos Técnicos, no tocante a etapa de desenvolvimento do Estagio
Supervisionado opcional, através da matricula em moddulo denominado “Vivéncia
Profissional” a legislagdo que se aplica é a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes.

15



Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”
m Proposta Pedagdgica

A rotina diaria e os atos escolares proprios da burocracia administrativa da Unidade
sdo regidos pelas Resolucbes da Diretoria Regional, Comunicados e Memorandos,
instrucdes de Servico, Manuais de Competéncia e Regimento Comum das Unidades
Escolares SENAI que determinam o modo de agir diante das mais diversas situacdes de
servico.

Quanto a educacdo, os documentos base que estabelecem os parametros e
diretrizes do processo educacional, séo a Proposta Educacional do SENAI/SP, os Planos
de Curso e os Elementos Curriculares de cada um dos cursos de Aprendizagem Industrial
e cada Curso Técnico mantido pela Escola.

De acordo com a metodologia utilizada para o desenho curricular do curso, para o
planejamento do ensino e a avaliacdo da aprendizagem, consideramos os referenciais
especificos vigentes.

9.2 Politicas e as Diretrizes Publicas

A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
(Fonte: Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996).

9.3 DPoliticas e as Diretrizes Institucionais

9.3.1 Missao Institucional

O fundamento primeiro que norteia a Gestao Global da Escola € a prépria Missao
Institucional, aplicada & &rea de atuacao, na concepcao original.

“A missdo do SENAI é promover a educacdo profissional e tecnolégica, a
inovacdo e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a
competitividade da industria brasileira.”

9.3.2 Principios da Educagiao

O cotidiano das acdes e os diferentes papéis profissionais estardo apoiados em
principios de forma a garantir padrdo de desempenho e consolidacdo da imagem
institucional, buscando:

» lgualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na unidade escolar,
resguardados os requisitos necessarios em cada curso e/ou treinamento;

» Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte, o saber, a ciéncia e a tecnologia;

——
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9.3.3

YV VYV

Y V

Pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

Respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

Valorizagdo dos recursos humanos, com prioridade aos profissionais da
educacao;

Coexisténcia no desenvolvimento de cursos e de programas nas escolas, nas
empresas e em instituicbes conveniadas, diretamente relacionadas com o
setor industrial;

Atendimento as demandas de formacdo nos niveis basico, técnico e
tecnologico, possibilitando, ainda, alternativas diversificadas de educacgéo
continuada;

Gestdo democratica da educacao profissional, considerando a legislacao e as
normas que regem o SENAI,

Garantia de padrao de qualidade;

Vinculacao entre a educacéo profissional, o trabalho e as préticas sociais.

Politicas de Gestao do SENAI-SP

A politica de gestdo do SENAI-SP, definida pelo Departamento Regional de Sao

Paulo esta alinhada com a sua missao e valores. Ela contribui para a melhoria do
desempenho da organizacdo e estd amplamente disseminada em todos os seus niveis,
conforme texto descrito a seguir.

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missao, promove o continuo aprimoramento

dos servigos educacionais e tecnolégicos, direcionando esforcos para:

9.3.4

VYV VVYVY

Atendimento a legislacao aplicavel aos seus processos e Sservicos;
Manutencao de ambientes de trabalho adequados e seguros;

Preservacdo do meio ambiente por meio da prevencédo a poluicdo e do uso
consciente de recursos;

Fortalecimento da relagdo com os clientes e partes interessadas;
Desenvolvimento de seus recursos humanos.

Visao Institucional

Consolidar-se como lider nacional em educacdo profissional e tecnoldgica e ser

reconhecido como indutor da inovacdo e da transferéncia de tecnologias para a industria
brasileira, atuando com padrao internacional de exceléncia.

9.3.5

Valores Institucionais

>
>

>

Comprometimento e responsabilidade com a misséo institucional;
Confiabilidade de cada colaborador, incluindo integridade, lealdade,
acatamento as normas morais e dignidade;

Valorizacdo do ser humano e da harmonia nas relagdes sociais;
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Respeito ao meio ambiente;

Comprometimento social;

Satisfacao do cliente;

Busca permanente da eficiéncia e da inovacdo nos servicos, produtos e
processos;

Transparéncia e ética na relacdo entre colaboradores e na relagdo com
clientes e fornecedores.

YV VVVY

9.3.6 Clientes

» Jovens e adultos em busca da qualificac&o para o trabalho;
» Empresas, prioritariamente contribuintes, que demandem conhecimento
relacionado a producéo de bens e servicos.

9.4 Visao do Centro de Treinamento “Edward Savio”

O Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio” tem como areas de atuacio
automotiva, metalurgia, metalmecanica, eletroeletrbnica, automacédo, tecnologia da
informacao, calgados, energia, madeira e mobiliario.

Visando ampliar seu desempenho, estabelece planos de acbes que objetivam
atender a demanda por educacao profissional, proporcionando o aprimoramento continuo
de acbes que concorrem para o atendimento as necessidades do mercado. Nao faltardo
investimentos em seus talentos humanos, como também em tecnologia para se chegar a
multifuncionalidade.

A reformulacéo e a implantacdo de novos cursos busca oferecer produtos cada vez
melhores, 0 que constitui fator impulsivo e fundamental na garantia de satisfacdo dos
clientes internos ou externos, bem como a conquista de novos. Esse compromisso leva a
Escola a relacionar-se constantemente com organizacdes, entidades e o mercado
regional.

9.5 DPoliticas da Escola

Mantendo coeréncia com as politicas do SENAI-SP, emanadas da Administracao
Central, a Escola esta atenta as mudancas do ambiente interno e externo, devendo:

» Participar continuamente do processo de educacdo profissional em
consonancia com os cenarios do mundo do trabalho e da ética, alinhados aos
principios da gestdo da qualidade;

» Ampliar as competéncias dos profissionais da Unidade mediante intercambio,
parcerias com empresas e instituicbes e implementando plano de
capacitacao;

» Manter adequado o arranjo fisico as necessidades decorrentes de seus
cursos, bem como viabilizar a continua modernizagéo de seus equipamentos.

» Promover a educagédo ambiental, contribuindo para a formagcao da cidadania
e 0 desenvolvimento pleno e sustentavel do pais.
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>

Desenvolver habitos e posturas concretas para a protecdo do meio ambiente,
agregando valores ao ensino.

10 Planejamento Estratégico Institucional

10.1 Objetivos Corporativos do SENAI-SP

Estéo listados a seguir os objetivos do Departamento Regional do SENAI/SP, que
nortearao as acdes desse departamento:

>

YV VYV VV VYV

Manter-se como referencial de exceléncia no campo da educacao
profissional;

Alinhar a oferta as demandas quantitativas e qualitativas do mercado;
Promover a atualizacdo tecnolégica dos recursos humanos e do parque de
equipamentos;

Prosseguir com a avaliacdo da educacéao profissional, em todos os niveis;
Consolidar a estrutura organizacional e o correspondente modelo de
operacédo das areas integradas;

Ampliar a visibilidade do SENAI/SP junto a sociedade, divulgando rumos
assumidos pela Instituicéo e estreitando contatos com formadores de opinido;
Consolidar a cultura de resultados.

A Escola otimizara todos os seus recursos humanos, instalacdes e equipamentos,
no sentido de alinhar-se para o cumprimento e/ou participacdo no alcance destes

objetivos.

10.2 Atributos e Métrica

Por constituirem as Referencias de Gestdo do SENAI-SP, o conjunto das nove dimensdes
gue sao destacadas abaixo:

VVVVVVVYVYY

Educacao Profissional.

Inovacgao e Tecnologia na Educacéo.

Produtos Tecnologicos.

Desenvolvimento Sustentavel.

Recursos Humanos.

Saude e Seguranca.

Infraestrutura.

Financeiro e Producéo.

Melhoria Continua de Processos e Atendimento aos Requisitos Legais.

S&ao estabelecidos, para cada uma delas, pelo menos um atributo determinante para
a Gestao. Neste contexto, Atributo € uma das caracteristicas destacada de uma Dimenséao
da gestdo do SENAI-SP que identifica um foco de atencéo para todos os envolvidos com o
Sistema de Gestéo.

Para uma gestdo efetiva de cada Atributo, o Sistema de Gestdo do SENAI-SP
define um sistema de medidas préprio, denominado Métrica. Este envolve a escolha dos
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indicadores de desempenho mais apropriados, por Atributo e suas definicdes. Em seu
referencial, o SENAI SP definiu os seguintes atributos e métricas para a dimensao de
Educacao Profissional:

Atributo Métrica
Aproveitamento Escolar Aproveitamento Médio Escolar
Frequéncia Escolar Frequéncia Média Escolar
Evaséo Escolar Taxa de Evaséo Escolar
Alunos Empregados no CAl Taxa de Alunos Empregados do CAl
Promocéo Escolar Porcentagem de Promocé&o Escolar

11 O Regimento Comum das Unidades SENAT

O Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI foi aprovado pelo Parecer
CEE n° 528, de 30 de setembro de 1998 (publicado no DOE n° 188, de 02 de outubro de
1998).

No desenvolvimento da aprendizagem sao observadas as normas contidas no
Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI de Sdo Paulo previstas para
avaliacao, recuperacédo, promocéo, retencdo, compensacgao de auséncias, aproveitamento
de estudos, divulgacéo de resultados e aplicacdo de sancdes disciplinares.

11.1 Implementagdao do Planejamento de Ensino

O planejamento de ensino é de responsabilidade dos docentes/técnicos, deve ser
elaborado sistematicamente sendo, portanto, um elemento norteador da acdo docente.
Deve permitir replanejamento com inclusédo de estratégias nao previstas, reorganizacao do
programa, redistribuicdo da carga horaria e outros ajustes sem quebra da continuidade e
do perfil de conclusao estabelecido.

Os documentos que servirdo de base para a elaboracéo do planejamento de ensino

» Plano de Curso

» Unidade Curricular

» Proposta Educacional do SENAI-SP.
» Documentos Norteadores.

A aprovacdo dos Planos de Ensino e a verificacdo dos Cronogramas de Aulas
acontecem preferencialmente antes do inicio das atividades docentes referentes a unidade
curricular.
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11.2 Avaliagao

A avaliacdo da aprendizagem é considerada um meio de coleta de informacgfes
para a melhoria do ensino e da aprendizagem. Tem a funcdo de orientacdo, apoio,
assessoria e ndo de punicao, ou simples decisao final a respeito do desempenho do aluno.
Dessa forma, o processo de avaliacdo deve, necessariamente, especificar de forma clara o
que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais adequados, possibilitar a
auto avaliacao por parte do aluno, estimula-lo a progredir e a buscar sempre a melhoria de
seu desempenho, em consonancia com as competéncias explicitadas no perfil profissional
de concluséo do curso.

Os planos de ensino sdo formulados em conformidade com as diretrizes do
documento norteador ou com outras diretrizes de planejamento e avaliacdo emanadas da
Administracdo Central.

Cada semestre possui periodo Unico de avaliagcdo. Ao final de cada periodo,
previstos em Calendario Escolar, os resultados relativos aos estudos séo sintetizados em
uma unica Nota Sintese (NS), expressos em numeros inteiros de zero (0) a cem (100), que
corresponde ao desempenho alcancado pelo aluno.

Os instrumentos, técnicas e estratégias de avaliacdo sédo diversificados, e visam
garantir possibilidades para o educando demonstrar seu desempenho.

O educando que nao alcancar, na unidade de ensino ou situacao de aprendizagem,
objetivo da avaliacdo formativa, pelo menos 50% (cinquenta por cento), participara de
estudos de recuperacao continua. Na avaliacdo somativa o educando deve acertar todos
0S critérios criticos para atingir 50% da nota, caso nao atinja também deve participar de
recuperacédo continua e nao atingindo a nota minima (50%), sera retido.

Ao final de cada periodo de avaliacdo, previsto no Calendario Escolar, a nota de
cada unidade curricular sera sintetizada em uma Unica nota sintese (NS) que representara
o desempenho do aluno no periodo avaliado.

NF = NS (Resultado da Avaliacdo Somativa)
11.3 Divulgag¢ao dos Resultados de Avaliagao

A divulgacao dos resultados de avaliacdo sera realizada continuamente durante o
semestre letivo, sendo apresentada ao educando pelo préprio docente, ao final de cada
periodo de avaliacdo estabelecido no calendario escolar. Os resultados também ser&o
divulgados no portal educacional do SENAI-SP.

Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, apds estudos de
recuperacéo e decisao final do Conselho de Classe, cabem pedidos de reconsideragéo ou
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de recurso a decisdo da Escola quanto ao resultado do rendimento escolar obtido,
respeitando os prazos estabelecidos no calendario escolar.

11.4 Recuperagio

A recuperacao é parte integrante do processo de ensino aprendizagem e devera
compreender tanto a orientacdo continua na assimilacdo de conhecimentos ndo obtidos
guanto a criacdo de novas situacbes de aprendizagem, suprindo assim 0s meios para
atingir objetivos que ndo puderam ser alcancados ainda.

As formas de recuperacéo praticadas sao:

> Recuperacdo continua: feita paralelamente ao desenvolvimento das aulas. E
a mais eficiente porque atua no processo de aprender. A necessidade é
identificada durante a verificacdo dos pré-requisitos e no desenvolvimento da
situacao de aprendizagem.

» Recuperacao formal: feita apds o desenvolvimento de cada unidade através
da aplicacdo de avaliagbes formais. Pode ocorrer em aulas vagas, aos
sébados, ou em outros dias e locais, conforme orientacdo e acertos entre
aluno, docente e coordenacéo.

A recuperacéo é feita através de:

» Diélogo entre docente e aluno sobre a dificuldade especifica apresentada
pelo aluno, até o esclarecimento da duvida;

> Exercicios de reforco, trabalhos de pesquisa, leituras adicionais, nova
execucao de parte ou de toda tarefa em aulas ou monitorias.

OBSERVACOES:

Os alunos que perderam critérios criticos e/ou desejaveis entram em processo de
recuperacéao continua e imediata dos critérios ndo atingidos da unidade curricular.

O docente determinard as estratégias de recuperacdo mais apropriadas a cada
educando, abordando os critérios da unidade, dando especial atencdo aqueles que nao
foram alcancados na etapa avaliativa.

Comprovada a recuperacao do educando, a nota atribuida devera substituir a nota
anterior, refletindo o progresso do aluno.

A recuperacao sera sempre de aquisicdo de capacidades e ndo de notas.

Os critérios criticos (conhecimentos indispensaveis a realizacdo da tarefa) séo
recuperados no momento da acgao.

11.5 Promocgao

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o educando que, ao final do
periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular a frequéncia minima de 75% (setenta e
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cinco por cento) do total de aulas dadas para cada unidade curricular, e a nota final (NF)
igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

11.6 Retencao

Sera considerado retido, ao término de cada periodo letivo e ap0s analise pelo
Conselho Escolar, o educando que, mesmo apds processo de recuperacdo e/ou
compensacao de auséncias, obtiver, em cada unidade curricular, nota final (NF) menor
gue cinquenta por cento (50 %), expressa em nameros inteiros, numa escala de 0 a 100
e/ou frequéncia minima inferior a setenta e cinco por cento (75 %) de presenca sobre as
aulas dadas.

11.7 Compensagao de auséncias

A Escola oferece o recurso de compensacdo das auséncias somente aos
educandos dos Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnico, com frequéncia inferior a
75% no periodo de avaliagdo vigente.

Ser& oferecida a compensacdo de auséncias aos alunos cujas auséncias forem
justificadas com documentos legais, entre eles: atestado médico ou Obito, doacdo de
sangue, alistamento militar, documentos pessoais, intimagdes judiciais ou declaracdes por
motivo de trabalho, imediatamente apds a ocorréncia. Auséncias injustificadas nao seréo
compensadas, podendo acarretar em reprovagao por excesso de faltas.

Ao aluno que ultrapassar o limite de 25% de faltas, por unidade curricular, sera
recomendado que inicie o0 processo de compensacao das auséncias justificadas.

A compensacdo de auséncias sera possibilitada ao aluno que solicita-la por escrito
a Coordenacédo Técnico / Pedagogica, anexada de documentos comprobatoérios. No caso
de menores de idade, a solicitacdo devera ser assinada pelos pais ou responsaveis. Esta
solicitagdo podera ser indeferida pela Coordenagdo da Unidade em caso de faltas
injustificadas.

A compensacdao sera presencial e devera ser registrada em formulario proprio, além
disso, sera fora do horario das aulas e em horarios estabelecidos pela Unidade Escolar,
através de trabalhos a serem designados pelo docente.

A data limite para solicitacdo de Compensacédo de Auséncias sera de 30 (trinta) dias
antes da data de encerramento do semestre letivo.

O docente, ao identificar o educando nesta condicdo, o0 encaminhara ao
Coordenador de Atividades Técnico/Pedagdgicas, a fim de serem tomadas medidas de
orientacdo para a compensacao das auséncias. As acOes serdo registradas no portal
educacional.

Afastamentos por longos periodos, que ultrapassam o limite de 25% de faltas, mas
motivados por tratamentos médicos em razdo de acidentes, algumas afecgbes ou em
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casos de gravidez, as faltas seréo tratadas conforme legislacdo vigente. Para tanto, o
aluno mediante requerimento e com o respectivo atestado deve solicitar os beneficios
legais previstos. As acOes serdo registradas no portal educacional.

11.8 Aproveitamento de Estudos (CAI — CT)

Em conformidade com o artigo 11 da Resolucdo CNE/ CEB n° 04/99, a unidade
escolar ‘poderad aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacao
ou habilitacéo profissional adquirida”

I. No ensino médio;

II. Em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos
em outros cursos;

lll. Em cursos de educacado profissional de nivel basico, mediante avaliacdo do
aluno;

IV. No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno;

V. E reconhecidos em processos formais de certificacao profissional.”

O aproveitamento de estudos realizados anteriormente podera ser efetuado
mediante pedido por meio de requerimento e de Certificado/Histérico Escolar dirigido ao
Diretor da Escola. Este, por sua vez, constitui comissdo especial composta pelo
Coordenador de atividades Técnico/Pedagodgicas e por docentes das disciplinas a serem
analisadas. A comissdo procede a analise do pedido, considerando-se 0s aspectos
previstos no Manual da Supervisdo Escolar e, caso verifique a possibilidade de concesséao
da dispensa total ou parcial com a realizacdo de estudos de adaptacéo, lavra-se ata para
fins de registro escolar, apds deferimento ou ndo, feito pelo Diretor, todo o processo é
encaminhado a Secretaria da Escola.

Cabe ainda considerar que o aproveitamento de estudos entre a primeira

gualificacdo cursada (base da solicitacdo) e o final do curso ndo poderd exceder cinco
anos.

Formacéao Inicial e Continuada Escola/Empresa

Devido a curta duracdo dos cursos de Formacdo Inicial e Continuada, ndo ha
possibilidades de aproveitamento de estudos nesta linha de servico, a ndo ser na
comprovacao de pré-requisitos para outros cursos FIC.

11.9 Sangdes as Faltas Disciplinares

O CT SENAI “Edward Savio” considera a disciplina como parte integrante do
processo ensino-aprendizagem. Sem ela, ha o comprometimento da realizacéo do trabalho
do docente e também dos educandos. No entanto, acreditamos que ela advém de um
comportamento construido por meio de continuo dialogo que possibilite permanente
negociagao entre as partes envolvidas nesse processo.
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Acdo preventiva, como reunides com pais e alunos, palestra com pessoas
especializadas em comportamento de jovens, entre outras, sdo procedimentos adotados
pela unidade escolar a fim de possibilitar a orientacdo adequada de educandos e de seus
familiares para que o alcance dos objetivos propostos seja sempre realizado.

Havendo, entretanto, falta disciplinar, e tendo-se esgotados 0S recursos preventivos,
a Escola tomara as seguintes providéncias:

» Adverténcia verbal ou escrita, de acordo com a gravidade;

» Comunicacao verbal e/ou escrita aos pais, para que conhegcam e cooperem
na orientacdo ao aluno;

> Afastamento temporario de até trés dias, de todas as atividades escolares
para casos considerados de natureza grave;

> Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da unidade
escolar, depois de ouvido o Conselho de Classe para apuracdo dos fatos
com a anuéncia da autoridade competente.

11.10 Conselho de classe

O Conselho de Classe, composto pela Coordenacdo de Atividades
Técnico/Pedagdgica e docentes de cada turma, devera apoiar as a¢des de avaliacdo da
aprendizagem realizadas na Escola ao longo e ao final do periodo letivo, participando de
decisdes para a melhoria do desempenho do educando e também aprofundando analises,
com a finalidade de decidir sobre compensacfes de auséncias, recuperacao de estudos,
promocao ou retencgao.

Ao final do semestre letivo, o Conselho de Classe decidird se o aluno sera
promovido ou retido nos casos em que o aluno apresente resultado inferior a cinqiienta por
cento (50%), com frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) em uma
ou mais disciplinas do curso permitindo, ou ndo, sua aprovacao.

Caso o Conselho de Classe decida por arredondar para 50 (cinquenta), o aluno sera
promovido e devera participar de processo de recuperacdo de estudos, a ser planejado
pelo docente do componente curricular em parceria com a Coordenacdo Pedagogica, com
inicio previsto a partir do periodo letivo seguinte.

As reunides do Conselho de Classe serdo realizadas obrigatoriamente ao
final de cada periodo letivo e também sempre que se fizer necessério. As deliberagbes
deverdo ser registradas em ata propria.

11.11 Conclusao dos cursos

Ao aluno que concluir estudos serd conferido documento que comprove essa
condi¢cdo, como segue:
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1- Diploma de Técnico na habilitacdo profissional cursada, a quem comprovar a
conclusdo de ensino médio, aos que fizerem opcao pela realizacdo do estagio
sera exigida a conclusdo do médulo vivéncia profissional.

2- Certificado de Qualificacdo Profissional nos casos nao inclusos no tépico anterior
e para os concluintes da fase escolar dos cursos de Aprendizagem Industrial;

3- Carta de Oficio ao concluinte da fase escolar do Curso de Qualificacédo
Profissional - Aprendizagem Industrial, que comprovar a realizacdo de um ano
de préatica profissional, em empresa ou instituicdo que tenha condicfes de
proporciona-los;

4- Certificado de conclusédo para os participantes que cumprirem as exigéncias de
qualguer um dos cursos de educac¢éo continuada em suas varias modalidades.

Obs: Os diplomas, os certificados e as cartas de oficio, referidos neste Capitulo,
serdo registrados pelo 6rgdo competente do Departamento Regional e terdo validade
nacional.

11.12 Cancelamento de matricula

O aluno desistente de qualquer curso devera manifestar-se por escrito, utilizando
formulario préprio, em que justificara os motivos da desisténcia junto a coordenacgéo
Técnico / Pedagdgica, ficando seu retorno ao curso, no futuro, condicionado a existéncia
de vagas desde que o cancelamento ndo seja feito no primeiro termo/semestre do curso
em questao.

O cancelamento de matricula automético podera ocorrer quando:

» O aluno atingir 30% de auséncias de forma injustificada em qualquer
disciplina;
» O educando permanecer afastado das atividades escolares por mais de

quinze (15) dias ininterruptos sem que a escola seja informada por escrito por
ele (se maior) ou pela familia (quando menor).

11.13 Equipe de Gestao Escolar

A Equipe de Gestéo Escolar deve, por finalidade, auxiliar a Dire¢gdo da Escola na
conducdo dos processos educacionais e administrativos da Unidade. E composta por
educadores e profissionais de diversos setores, incluindo: Diretor, Coordenador de
Atividades Técnico/Pedagdgicas, Coordenador de Atividades Administrativas e
Coordenador de Relacionamento com a Industria, Bibliotecario, Supervisor de Servicos da
Manutencdo e Conservacdo, Assistente de Apoio Técnico. A critério da Direcdo da
Unidade, outros educadores ou profissionais poderédo ser convidados a integrar a Equipe
Escolar de acordo com as demandas da Escola e da propria Equipe.
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As reunides da Equipe Escolar seréo realizadas na ultima semana do més, e 0s
conteldos abordados serdo sintetizados em atas, que ficardo a disposi¢cdo de todos os
funcionarios na Secretaria. A Equipe Escolar poderd organizar comissfes para
encaminhamento de assuntos pontuais.

11.14 Premiagdes

Turma 100%, os alunos do CAIl e CT que, ao final de cada semestre letivo,
obtiverem a melhor média entre os critérios definidos em reunido pedagodgica e
registrados em ata de reunido realizada no dia 12/01/2015 receberéo da escola uma
premiacao a ser definida em reunido pedagogica com posterior aprovacao da direcdo da
unidade.

Instituido em toda rede SENAI do Estado de Sao Paulo, o Prémio “Roberto Mange”
homenageia o melhor aluno formando do Curso de Aprendizagem Industrial, envolvendo
todas as areas do conhecimento abordadas durante a realizag&o do curso.

11.15 Reuniao com Pais

E feita uma reuni&o no inicio do ano letivo com objetivo de apresentar as normas
da escola, os cursos e a sua estrutura fisica. E sempre que ha necessidade é feito contato
com os pais.

12 Estdgio supervisionado opcional — Vivéncia
Profissional - Curso Técnico

O Estagio Supervisionado devera ser realizado, quando de interesse do aluno,
preferencialmente concomitante ao desenvolvimento do curso no qual estiver matriculado.

Tem por objetivo propiciar a complementacdo da aprendizagem conforme perfil
profissional de conclusdo de curso e somente podera ser realizado em empresas cujas
areas tenham relacéo direta e/ou afins com o curso ofertado.

O estagio supervisionado tera duracdo minima de 400 horas - na parte denominada
pratica profissional, e 80 horas - do médulo EAD do curso denominado Vivéncia
Profissional; a serem cumpridas em pelo menos um semestre letivo (5 meses), duracéo
maxima igual a carga horaria do curso em questdo, quando realizado de forma
concomitante a fase escolar. Quando realizado de forma subsequente ao curso, a pratica
profissional deve obedecer o minimo de 400 horas e no maximo 800 horas, sendo 80
horas do médulo EAD do curso denominado Vivéncia Profissional.
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Ao responsavel pela Coordenacdo de Estagio, auxiliado por docentes, quando
necessario, cabe:

>

>
>

>
>

Analisar as oportunidades de estagio, planejar as atividades de orientacéo,
encaminhamento, supervisdo e avaliacao de estagiarios;

Avaliar continuamente a programacao estabelecida,

Coordenar e orientar a equipe de supervisdo de estagio integrada pelos
docentes;

Manter atualizado o cadastro das partes concedentes e estagiarios;

Informar periodicamente o Diretor da Escola sobre as atividades
desenvolvidas com relacdo ao estagio.

O Estagio pode ser desenvolvido em empresas ou instituicbes, publicas ou
privadas, que possam oferecer oportunidades de trabalho e que atendam aos objetivos
supracitados. Estas empresas ou instituicdes sdao denominadas Unidades Concedentes de

Estagio.

13 Educacgao profissional na unidade escolar

O Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio” concebe a educacgao profissional
como a base que permite aos cidaddos ingressarem no mercado de trabalho e/ou
aperfeicoar-se, adquirindo competéncias técnicas e comportamentais, sendo estimulados

a
>

>
>
>

Desenvolver o gosto pelo trabalho bem feito, com qualidade, e o respeito a
seguranca e a preservacao do meio ambiente;

Valorizar os espacos de estudo, de trabalho e de lazer - escola, empresa e
recursos da comunidade, como bens comuns;

Buscar solugdes inovadoras no cotidiano da vida escolar e profissional;
Enfrentar e responder aos desafios soOcio profissionais esperados e
inesperados, rotineiros ou ndo, com criatividade, trabalho em equipe,
solidariedade e ética, qualificando-se para o0 exercicio profissional
competente;

» Valorizar as ideias de mérito, competéncia e qualidade de resultados como

A\
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balizadoras da competitividade do mercado de trabalho;

Respeitar a heterogeneidade do ser humano, sem discriminacao de raca, cor,
género, orientacdo sexual, religido, idioma e origem nacional, étnica ou
social;

Ter consciéncia de sua importancia como pessoa e como cidadado participe
da comunidade brasileira;

Desenvolver as capacidades de autonomia, auto avaliacdo e senso critico,
voltados a formulacdo de juizos de valores proprios;

Elaborar projeto de vida - profissional e pessoal, considerando a
temporalidade do ser humano;

Optar por alternativas de desenvolvimento profissional, tendo em vista as
caracteristicas do tempo e do espaco em que vivem, no sentido lato,
equalizadas pelos interesses pessoais;
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» Agir e reagir frente a situagdes de instabilidade do mercado de trabalho e de
novas exigéncias de capacitacao profissional,

» Buscar o desenvolvimento de novas competéncias, como principal
responsavel pelo proprio aperfeicoamento, na perspectiva de educacédo
permanente, que se da ao longo da vida.

» Atuacdo do docente referencial para uma atuacdo mais proxima dos alunos,
entre outras atribuicbes, este docente faz um acompanhamento da
frequéncia do aluno, caso este tenha duas faltas consecutivas, o docente
envia um e-mail para que a coordenacdo, com apoio da secretaria, entre em
contato com o aluno verificando o motivo das auséncias e tomando as
devidas providéncias.

13.1 Atuacao Educacional

A atuacdo educacional da unidade se pautara pelo provimento de formacédo basica
e técnica, de qualificacdo profissional e de programas educacionais sob medida, através
de contetdos modulares, com ampliagcdo das saidas ocupacionais e aproveitamento de
estudos, além de estudos para a certificacdo de competéncias.

13.2 Atuagao Administrativa

A atuacdo administrativa buscard, de forma crescente, a difusdo e consolidacdo da
administracdo participativa, através do comprometimento de todos com as metas
estabelecidas, os principios, 0s objetivos, as politicas e a Missao Institucional.

13.3 Atuagao Financeira

As linhas de acao, voltadas para a atuacao financeira, enfatizardo a otimizagéo dos
recursos financeiros disponiveis e a ampliagdo das receitas alternativas, em busca da
ampliacao do indice de sustentabilidade, conforme orienta¢cdes do departamento regional.

13.4 Gestao das Pessoas

Quanto a gestédo das pessoas, a énfase se dara para a continuidade do processo de
capacitacdo e aperfeicoamento de todo pessoal para as novas competéncias, em especial
para os docentes. Por essa razdo, em alguns momentos do periodo letivo, docentes
estardo ausentes para capacitacdo e aperfeicoamento, o que levara a Unidade Escolar a
realizar, temporariamente, substituicdo de aulas, sem prejuizo, porém cumprimento da
grade curricular pré-estabelecida.

13.5 Temas transversais - Integracao de agdes

Visando a integragédo das diferentes agbes, processos e atividades demais setores
da escola, das instituicdes auxiliares e das entidades e empresas parceiras, 0 conjunto de

providéncias é norteado pela utilizacdo dos procedimentos e instru¢cdes de trabalho
emanados da administragéo central, além desta proposta pedagogica.
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As instituicbes auxiliares Associagdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres -
AAPM, o Conselho Escolar, o Nucleo de Prevencédo de Acidentes e Qualidade Ambiental e
Defesa Civil - NPAQADC, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, desenvolverdo suas
atividades em vista de planejamento integrado visando contribuir com a formagéao integral
do aluno e tendo em vista a consolidac&o da cidadania.

A Unidade Escolar também oferecera eventos como palestras, seminarios, painéis e
workshops relacionados ao meio ambiente, cidadania, higiene e outros. As atividades
oferecidas ndo acarretardo comprometimento de carga horaria pré-estabelecida em grade
curricular estaréo de acordo com o curso e faixa etaria dos educandos.

A escola desenvolve acdes para a inclusdo de temas transdisciplinares,
projetos curriculares voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizagcdo
do idoso, de forma a eliminar preconceito e a produzir conhecimento sobre o tema
(Parecer CEE/CEB n° 298/08, de 28/05/2008).

13.6 Parcerias

Com o objetivo de bem cumprir a missdo institucional, a Escola concebe
indispensaveis parcerias com a CIESP, FIESP/DEPAR de Jau, SESI - Jau, o SEBRAE,
Sindicalcados, o Sindicato da Industria de Calcados de Jau, a BRASCRI — ONG - Brasil
Crianga - programa “Segunda Chance”, Diretoria de Ensino da Regido de Jau e, em
especial, empresas industriais.

14 Gestao educacional da escola

O Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio” esta continuamente em processo
de aperfeicoamento e adequacédo de seus cursos a realidade local. Em 2012, implantamos
a segunda turma do Curso Técnico em Eletroeletrbnica no periodo vespertino,
aumentando a oferta em trinta e duas vagas. Em 2017 foi implantado o curso CAI
Assistente Técnico de Vendas na cidade de Pederneiras; neste mesmo ano, foi implantado
o CAl de Operador de Suporte Técnico da Tecnologia da Informagdo. Em 2018
implantamos o curso CAIl de Mecéanico de Manutencéo.

Para os proximos anos, a escola continuard com as turmas de Educacéo
Profissional de Nivel Basico (EPB) constituidas pelo Curso de Aprendizagem Industrial —
CAl e Programas de Educacgao Continuada.
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15 Ofertas

15.1 Educagio profissional de nivel basico — Curso de Aprendizagem
Industrial

Os cursos ofertados pelo CT 7.90, nesta modalidade, sdo gratuitos e possuem
carga horaria de 800 horas distribuidas por um ano com quatro aulas diarias e carga
horaria de 1.600 horas distribuidas por dois anos com quatro aulas diarias.

Alunos empregados por empresas podem ter mais quatro horas de jornada
complementar de estudos no préprio ambiente de trabalho.

A unidade escolar mantém atualmente os cursos de aprendizagem industrial:

Marceneiro (Carga horaria: 1.600h)

Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica (Carga horéaria: 1.600h)
Mecéanico de Automoveis Leves (Carga horaria: 1.600h)

Mecanico de Usinagem (Carga horéria: 1.600h)

Mecéanico de Manutencédo (Carga horéaria: 1.600h)

Operador de Suporte Técnico da Tecnologia da Informacéo (Carga horaria:
1.200h)

Confeccionador de Calcados (Carga horéria: 800h)

Soldador (Carga horéaria: 800h)

Assistente Técnico de Vendas (Carga horéaria: 800h)

Eletricista Industrial (Carga horaria: 800h)
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15.2 Educagao Profissional de Nivel Técnico

Proporciona habilitagio em areas especificas do setor industrial. E gratuito,
corresponde a educacao profissional de nivel técnico previsto na regulamentacao da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Atualmente a escola oferece o Curso Técnico de Eletroeletronica.

15.3 Cursos de Formacgao Inicial e Continuada:

Sao cursos que atendem a demandas de capacitacdo rapida, dirigidos aos
profissionais ja atuantes, ou que buscam uma nova inser¢do no mercado de trabalho.
Proporcionam qualificacéo, aperfeicoamento e especializacdo profissional com duracao de
acordo com as especificidades de cada caso.

O Centro de Treinamento “Edward Savio” Unidade 7.90 oferece cursos de
Formacéo Inicial e Continuada destinados ao publico em geral. S&o estruturados de
acordo com as caracteristicas dos mercados regionais e setoriais, com base em
demandas claramente identificadas no mercado de trabalho. Suas instalagbes permitem
atender as seguintes areas:

31



Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”
m Proposta Pedagdgica

Automobilistica;

Calcados;

Eletroeletrbnica (Jau e Pederneiras);
Tecnologia da Informacao;
Manutencao;

Metalmecanica

Metalurgia (Jau e Pederneiras);
Movelaria (Dois Corregos);
Segurancga;

Energia.
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A Escola oferece ainda cursos de Formacéo Inicial e Continuada “sob medida”, de
qualificacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, com duracdo variavel, desenvolvidos
especialmente para suprir necessidades proprias das empresas da regido, dentre elas:
Gestédo empresarial
Gestao da producéao
Gestao da qualidade
Tecnologia da Informacao
Normas regulamentadoras da Lei 6.514
Necessidades especificas com a utilizacdo da tecnologia da rede SENAI do
estado de Séao Paulo.

VVVYYY

15.4 Programas de Ag¢ao Social

A Unidade Escolar est4 apta a oferecer programas acao social. Estes programas
exigem a celebracdo de convénios com entidades e/ou prefeituras as quais propiciam a
formacgéo profissional aos seus assistidos e recebem do SENAI orientacdo técnica e
pedagogica para a implantacdo e auxilia também nos aspectos técnicos, didaticos e
administrativos, bem como a capacitacdo dos instrutores e a certificacdo dos alunos.
Dentre os programas podemos citar:

15.4.1 Programa Comunitario de Formagao Profissional (PCFP)

Atende a populacdo adulta, com necessidade de iniciacdo, atualizacdo ou
aprimoramento profissional.

Tem por objetivo:

* Proporcionar ao individuo maior de 16 anos, conhecimentos basicos de uma
ocupacdo qualificada do setor secundario da economia, de forma a possibilitar-lhes
progredir profissional e socialmente;

* preparar o individuo maior de 16 anos para o trabalho, provendo-lhe condicdes
para o autodesenvolvimento, ingresso no mercado de trabalho e atuagdo como autbnomo
OuU microempresario.

Atualmente nossa unidade oferta os cursos abaixo em convénio com a prefeitura
municipal de Bariri sdo eles:
» Mecanico de Usinagem;
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» Costura Industrial;
» Eletricista Residencial;
» Pespontador de Calgcados

16 A¢ées na Area Educacional

16.1 Mercado de trabalho

A afinidade entre as a¢des de educacéo profissional e as necessidades do mercado
de trabalho sugere um melhor aproveitamento dos recursos e a garantia da insercao dos
egressos, realimentando a importancia da educacdo profissional e, por decorréncia,
aumento da produtividade e competitividade das empresas.

Objetivando melhorar a sintonia entre a Escola e o mercado, a Unidade se propoe:

» A realizar e/ou participar de eventos que possibilitem a troca de ideias e de
informacé&o técnica e tecnoldgica entre empresa e Escola, interagindo com a
presenca de empresarios e trabalhadores de diversos setores.

» Agir em parcerias com empresas fornecedoras de materiais, maquinas e
equipamentos, para a difusdo das novas tecnologias, interna e externamente.

» Quando viabilizado agir em parceria com instituicbes fomentadoras para
auxilio a empresas no seu desenvolvimento técnico e tecnolégico.

» A utilizar-se do marketing digital na intensificacdo da comunicacdo com a
comunidade Industrial e para a disseminag¢do da informacdo e difusdo da
tecnologia.

» A escola estabelece parcerias com as industrias de Jau e regido, estas
informam as vagas em aberto, indicando a area e o cargo. As vagas sao
postadas no Facebook da escola e fixadas nos murais. Os docentes indicam
alunos e/ou ex-alunos, enviando seus curriculos para que possam ser
encaminhados as empresas parceiras.

16.2 Avaliacio do Desempenho na Area Educacional

A avaliagdo do desempenho da Escola implicara na coleta e analise de dados
referentes a:

» Planos (escolar, estratégico, de metas, de ensino, integrados de cursos, setoriais,
de negocio);
Material didatico impresso dos componentes curriculares;
Avaliacao de reacgéo do cliente;
Resultado do desempenho dos alunos, considerando:
e Aproveitamento,

YV VV
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Frequéncia
Permanéncia
Pontualidade;

Resultado do aprimoramento dos recursos humanos com a aquisicdo de novas
competéncias atraves de cursos/treinamentos;

Resultado do acompanhamento da agao docente;

Resultado das avalia¢des educacionais da Instituicdo (Olimpiada do Conhecimento,
Projeto de Avaliacdo Educacional do SENAI-SP-PROVEI).

17 Perspectivas e Prognosticos

A reformulacdo desta Proposta Pedagodgica sugere uma evolucdo crescente e
continua dos processos e produtos oferecidos, considerando-se o papel estratégico da
Unidade em relacédo as suas areas de atuacdo. Assim, ao longo de sua implementacéao,

espera-se:

>
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Aprimorar a oferta de produtos nas diversas areas de atuacdo: calcados,
eletroeletrbnica, metalmecéanica, metallrgica, automotiva e moveleira,
associados ao aumento da produtividade e da competitividade da unidade
perante 0 mercado.

Gerar e disseminar informacdes e produtos tecnolégicos.

Efetuar prospeccdo de programas educacionais em areas correlatas, em
nivel médio.

Ampliar a insercdo dos concluintes do SENAI no mercado de trabalho,
sistematizando o encaminhamento as empresas.

Modernizar seus equipamentos, substituindo os obsoletos por outros mais
atualizados, condizentes com a realidade industrial e de acordo com as
necessidades dos novos cursos implantados e servicos prestados.

Estudar a viabilidade da construcao de novo prédio para a escola visando a
ampliacdo de salas de aulas, laboratorios, oficinas, refeitério e areas para
lazer aos alunos.

18 Priticas Escolares Previstas

Participagcdo em atividades sociais coordenadas pelas Escolas Estaduais e
Prefeitura Municipal e Entidades parceiras

Participacdo em atividades ambientais (plantio de arvores, coleta seletiva, etc.);
Visitas as empresas da regido e outras;

Visitas as feiras (Automovel, Calcados, Eletroeletrbnica, Mecanica, Movelaria, etc.);
Mundo SENAI,

Visita Técnica na Empresa em que o aluno é contratado como Aprendiz.
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Torneio esportivo entre alunos da escola;

Palestras para alunos e pais de alunos sobre temas ligados a adolescéncia,
Acompanhamento do aprendiz em empresas da regiéo;

Semana do Livro e da Biblioteca;

Semana da SIPAT;

Pesquisas na Biblioteca;

Semana Tecnologica;

Concursos Culturais (desenho, frase, caricaturas, show de talentos entre outros);
Campanhas de solidariedade (agasalho, doagéo de sangue, alimentos e outros);
Hasteamento Semanal da Bandeira Nacional;
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Termo de Aprovagao

Uma vez que a elaboracao desta proposta pedagodgica foi acompanhada por mim, e
por refletir clara e fielmente as intencbes desta Unidade Escolar, aprovo-a sem demais
observacoes.

Jau, 29 de maio de 2018.

Laerte Padilha Lozigia
Diretor

37



-SENAI-

Controle de Revisoes

Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio”

Proposta Pedagdgica

Versdo | Data Natureza da Alteragio

00 15/04/2003 | Primeira Emisséo

01 17/05/2007 Atualizacdo da composicao do grupo de trabalho; atualizacéo
da politica, objetivos e metas da qualidade e meio ambiente;
atualizacdo da evolucao; atualizacao das formas de
avaliacdo e compensacao de auséncias; atualizacéo da oferta;
atualizacdo das praticas escolares.

02 22/08/2007 |Inclusdo da oferta de Educacéo Profissional de Nivel Técnico
para os alunos cursando a partir do 2° ano do ensino médio no
SESI.

03 30/06/2009 |Incluséo da oferta do Curso Técnico em Eletroeletronica,
Inclusé@o da nova Lei de Estagio Curso Técnico, Inclusdo do
Parecer CEE/CEB n° 298/08, de 28/05/2008, atualizacdo da
politica, objetivos e metas da qualidade e meio ambiente e
inclusdo do convénio SENAI Jau / Prefeitura e Associacéo
Comercial e Industrial de Bariri.

04 28/08/2012 | Reformulagao.

05 12/06/2015 Reformulacao.
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