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1. PATRONO

O nome da Escola SENAI “Prof. Vicente Amato” foi atribuido em homenagem ao
professor do SENAI-SP que se aposentou como Diretor de Educacéo, depois de 40 anos de
atividades.

Vicente Amato era natural de Mococa-SP. Na juventude foi um esportista, com
atuacgoes no futebol, basquetebol e vblei, mas o talento revelou-se sobretudo na natacao,
modalidade em que se tornou campeéo recordista paulista e brasileiro.

Na Capital, ingressou no SENAI como auxiliar Administrativo, aos 19 anos. Foi
professor de Matematica durante 12 anos e em 1963 tornou-se Assistente de Direcao da
Escola SENAI “Roberto Simonsen”. Dois anos depois, foi nomeado Diretor da Escola SENAI de
Santo André e, entre 1970 e 1972, dirigiu a Escola SENAI “Conde José Vicente”, no Ipiranga,
até ser nomeado Chefe da Divisdo de Ensino Supletivo de Primeiro Grau, depois transformada
em Divisao de Ensino.

Em 1983, passou a chefiar a Divisdo de Curriculos e Programas, cargo que ocupou até
1987, quando assumiu a Assessoria Técnica da Diretoria de Tecnologia Educacional. Em
1992, foi chamado a dirigir a Diretoria de Educacgao, responsavel por toda a parte educacional
do SENAI paulista, cargo que ocupou até dezembro de 1993, quando solicitou seu
afastamento por aposentadoria, “para dedicar-se aos netos e ao sitio, em Guaranésia-MG”.

A seu respeito, a opiniao € unanime: uma pessoa extremamente humana, bem-
humorada, com uma autoridade natural, por todos reconhecida.

Vicente Amato faleceu no dia 15 de maio de 2013.

2. HISTORICO DA ESCOLA

A Escola SENAI “Prof. Vicente Amato” estéa localizada no municipio de Jandira e sua area de
abrangéncia compreende os municipios de Jandira e Itapevi.

Dados importantes:

Populacéo aproximada 350.558 habitantes (IBGE, 2022)

N° de empresas da regido 273

Inicio das atividades 01/02/1994 - (Parecer CEE n°® 991/93)
Inauguragao 25/05/1994

Endereco R. Elton Silva, 905 Jandira - Centro
Area construida 9.350 m?
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As atividades da escola iniciaram com a oferta dos cursos de Aprendizagem Industrial.
Posteriormente a Unidade passou a oferecer cursos e treinamentos para atender outras
necessidades das industrias da regiao.

Inicio dos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl)
Mecanica Geral, Eletricista de Manutengao e Caldeiraria— 3200 horas -

1994 integral
Implantacéo do Treinamento Ocupacional — Formacao (TOF) e
Aperfeicoamento e especializacao (TOA/TOE).
Nova modalidade dos cursos de Aprendizagem Industrial - reducao para
2000
1600 horas
Implantagao dos Cursos de Educagao Continuada na area automotiva e
2002 do Programa Profissao - Qualificagdo na area de Eletroeletronica e
Informatica
2003 Cursos de Formac&o Continuada na Area de Transportes - MOPP
Implantacao do Programa Soldado Cidadao — parceria com o Governo
2004
Federal
Implantagao do Curso Técnico de Informatica — Redes de Comunicagao
2006
(atual Redes de Computadores)
Implantagao do curso Técnico de Eletroeletronica
2009 Nova denominacgao dos cursos de Formacgao Continuada - Formacéao
Inicial e Continuada
Conclusao da reforma e ampliagdo da escola
2011 Cursos FIC - PRONATEC (Governo federal)
Via Rapida (Governo Estadual)
2012 Implantagéo do curso Auxiliar Administrativo / parceria com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - Aprendizagem Industrial
Apresentagao dos investimentos para reforma da escola e atualizacao
tecnoldgica dos equipamentos.
2013 Implantagcéo dos cursos Ferramenteiro de Corte, Dobra e Repuxo e
Ferramenteiro de Moldes para Plasticos e Assistente Administrativo -
Aprendizagem Industrial
Aniversario de 20 anos da Unidade.
2014
Projeto Especial — curso Assistente Administrativo para PcD’s
2015 Implantagéo do curso Técnico de Informatica
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2016 e Curso: “Eletricista de Manutencgao Eletroeletrénica” — nova nomenclatura
e Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

2017 e Curso: “Técnico de Redes de Computadores” — oferta na Metodologia
SENAI de Educacao Profissional.

2018 e Implantagao do curso Técnico de Eletroeletrdonica na modalidade EAD -
Semi Presencial.

2019 e Inicio da oferta dos cursos “Técnico de Redes de Computadores” e
“Técnico Desenvolvimento de Sistemas” com carga horaria de 1125h.

e Implantagao do curso Técnico de Informatica para Internet na modalidade

2020 . .
EAD - Semi Presencial.

2023 ¢ Inicio da oferta do Novo Ensino Médio integrado SESI SENAI.

2025 e Inicio da oferta do Novo Ensino Médio integrado SESI SEDUC.

3. AMBIENTES DA ESCOLA

A escola investe na manutengao de suas instalagdes e na atualizagao tecnoldgica de

maquinas e equipamentos. Seus recursos permitem ofertar cursos nas areas de

automobilistica,

gestdo, construgao civil, eletroeletronica, vestudrio, automacao,

Metalmecanica, logistica e informatica.

A Escola SENAI “Prof. Vicente Amato” possui atualmente os seguintes ambientes:

» AAPM

VvV V V ¥V V VYV VY

Almoxarifado

Atendimento a empresa

Auditério

Biblioteca

Coordenacao de Atividades Pedagdgicas
Coordenacao de Atividades Técnicas - FIC

Diretoria
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Lab. de Automacao predial

Lab. de CAD/ CAM

Lab. de CLP

Lab. de Controle Dimensional

Lab. de Eletronica

Lab. de Hidraulica / Pneumatica

Lab. de Hardware

Lab. de Informética

Nucleo de Tecnologia

Oficina Automotiva

Oficina de Construcgéo Civil

Oficina de Corte

Oficina de Costura Industrial

Oficina de Encanador Hidraulico
Oficina de Ferramentaria

Oficinas de Comandos e Maquinas Elétricas
Oficinas de Instalagdes Elétricas
Oficina de Manutengao Mecanica
Oficinas de Mecanica de Usinagem
Orientacao de Pratica Profissional
Sala da Analista de Qualidade de Vida
Pista para Operador de Empilhadeira
Quadra poliesportiva

Recepcéo

Refeitério com cantina

Sala dos docentes

Sala de reunides

Salas de aula para 16 e 32 alunos
Salas de Modelagem

Secretaria

Zeladoria
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4. EDUCAGAO PROFISSIONAL

O SENAI Jandira oferece as modalidades de educacao profissional: Aprendizagem
Industrial, Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio e Formagao Inicial e Continuada.

A Aprendizagem Industrial é destinada a jovens que tenham concluido o ensino
fundamental e buscam capacitar-se para o mercado de trabalho.

Ofertamos os seguintes cursos nesta modalidade:

e Assistente Administrativo — oferta especial para a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT)

o Eletricista de Manutencgao Eletroeletronica

e Ferramenteiro de Corte, Dobra e Repuxo

s Ferramenteiro de Moldes para Plasticos

& Mecanico de Manutengao

e Mecénico de Usinagem

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio tem organizagao curricular prdpria e
independente do ensino médio.
Nossa unidade escolar oferta os seguintes cursos nesta Modalidade:
e Técnico em Administragao

e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
e Técnico em Eletroeletronica
e Técnico em Eletromecanica

e Técnico em Redes de Computadores

Os cursos de Formacéo Inicial e Continuada atendem a demandas de
capacitagao rapida, dirigidos a profissionais ja atuantes ou que buscam a inser¢gao no mercado
de trabalho. Proporcionam iniciacdo, qualificacdo, aperfeicoamento e especializacao
profissional e sua duragéo varia de acordo com as especificidades de cada caso.

4.1 Informacao Profissional

A equipe de Coordenacao, juntamente com os docentes e a Analista de Qualidade de
Vida, apresenta o perfil profissional de conclusdo de cada curso para os alunos ingressantes,
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além do quadro de organizacgao curricular. Os novos alunos visitam os ambientes da escola,
momento em que, quando possivel, podem presenciar os estudantes dos cursos em
andamento desenvolvendo atividades pertinentes a sua ocupagao.

4.2 Pesquisa de Caracterizagao dos Estudantes

Todos os ingressantes respondem uma Pesquisa de Caracterizagio dos Estudantes que
tem como objetivo coletar informacgdes sobre o perfil educacional, social e académico dos
alunos noinicio de suatrajetdria no SENAI. Os dados obtidos sdo compartilhados com a equipe
da escola para subsidiar o planejamento pedagdgico e o acompanhamento individual dos
estudantes ao longo de todo o processo de formacao. Essas informagdes contribuem para o
aprimoramento das praticas educacionais e para a definicao de estratégias institucionais que
favoregcam a aprendizagem, a permanéncia e o sucesso dos alunos.

4.3 Reuniao com os responsaveis dos alunos ingressantes

Apds a matricula, os responsaveis dos alunos ingressantes participam de uma reuniao
de orientagdo sobre as normas e funcionamento da escola, além de especificidades dos
cursos com a Direcao, equipe de Coordenacgao e a Analista de Qualidade de Vida.

A reunido também orienta os responsaveis sobre o processo de contratacdo de
aprendizes e estagiarios.

4.4 Acolhimento

No primeiro dia de aula os alunos ingressantes participam de reunido com os docentes,
equipe de Coordenacao e a Analista de Qualidade de Vida e recebem informacdes referentes
ao funcionamento da escola, regras de convivéncia, normas, estrutura curricular dos cursos e
guestdes operacionais relacionadas ao desenvolvimento do ensino.

4.5 Atendimentos a pessoa com deficiéncia

O SENAI Jandira promove agoes inclusivas buscando garantir o principio da educagao
profissional e tecnoldgica do SENAI-SP que prevé a “igualdade de condi¢des para o acesso e

10

Escola SENAI “Prof. Vicente Amato”



permanéncia nas escolas da rede”, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional.

Toda a comunidade escolar € estimulada a respeitar a heterogeneidade do ser humano,
sem discriminacao de nenhuma ordem.

Ao receber um aluno com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais,
buscamos conhecer suas caracteristicas e habilidades para identificar as melhores formas de
atendé-lo.

4.6 Estagio Supervisionado

Nos Cursos Técnicos, o estagio € opcional. O programa representa uma oportunidade
de aperfeicoamento pratico profissional com o objetivo de aprimorar as competéncias
especificas e de gestao e suas correspondentes capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas adquiridas pelo aluno nos cursos de educacao profissional, aliando-as a
experiéncia do cotidiano da pratica profissional de maneira supervisionada, bem como a
ampliacao do repertoério necessario para analisar e selecionar as informagdes pertinentes a
resolucao de problemas e ao alcance dos resultados pretendidos, em um determinado
contexto profissional, visando ao desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o
trabalho de maneira autbnoma e responsavel.

O estagio devera ocorrer, invariavelmente, concomitante ao curso.

5. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOS CURSOS REGULARES

5.1 Planejamento de ensino

O planejamento de ensino dos cursos de Aprendizagem Industrial e da Educagéo
Profissional Técnica é organizado na Metodologia SENAI de Educacéao Profissional.

Nesta proposta metodoldgica o foco das aulas estd no desenvolvimento das
capacidades necessarias para o alcance do perfil profissional. O docente propde situagcoes de
aprendizagem desafiadoras capazes de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes dos
alunos para resolverem situacdes semelhantes as encontradas na vida profissional real. O
professor atua como mediador deste processo favorecendo a construgdo de conhecimentos
e o desenvolvimento das capacidades previstas no plano de curso.
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O planejamento das situacdes de aprendizagem considera também as diretrizes do
SENAI-SP e do Plano de Curso.

5.2 Rendimento escolar e promocao

A avaliagao do rendimento escolar busca verificar o desempenho do aluno em relagao
a capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas ao longo do
processo de aprendizagem, considerando o perfil profissional de conclusao do curso.

Ela é continua e sistematica, de acordo com critérios e peculiaridades de cada
componente curricular, com finalidades diagndstica, formativa e somativa.

Considerando que cada pessoa tem estilos de aprendizagem diferentes, cabe aos
docentes diversificarem as estratégias de ensino e de avaliagao, buscando garantir uma gama
maior de possibilidades para que todos possam aprender e demonstrar seus conhecimentos,
habilidades e atitudes.

A atribuicdo de notas configura a fungcdo somativa da avaliagao, respondendo pela
aprovacao ou retencao do aluno.

Conforme preconiza a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, os resultados da
avaliagdo sao registrados em uma Tabela de Critérios elaborada pelo docente para cada
situacao desafiadora. Essa tabela devera ser disponibilizada para todos os alunos na
apresentacéo da situacao.

A avaliacao final (AF) é a nota obtida através da Tabela de Niveis de Desempenho que s6
sera utilizada ao final do semestre. Todos os critérios de avaliagao criticos e desejaveis de
todas as situagOes de aprendizagem desenvolvidas, na unidade curricular, deverao ser
considerados na construgao dos niveis.

A promocao do aluno ocorrera conforme definicado do Regimento Comum, artigos 29 e
32 - nota final maior ou igual a cinquenta (50) - e conforme artigo 33, 8 1° do mesmo regimento
- indice de frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) das aulas dadas.

Para os cursos de Formacao Inicial e Continuada o aluno que apresentar frequéncia
igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) das aulas dadas e Nota Final igual ou maior
que cinquenta (50) sera considerado certificado.

Para os treinamentos regulamentados por Legislacdo Especifica (CLT, Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego ou Convengao Coletiva de Trabalho)
como “NR-10 - Instalagcdes e Servicos em Eletricidade” e “NR-11- Operagao de
Empilhadeira” a frequéncia devera ser de 100% e a nota minima para certificagao é 80.
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Calculo da nota final — Cursos Regulares

Aprendizagem Industrial AF = Avaliagao final
Educacéao Profissional Técnica A avaliagéo final sera a nota obtida através
de Nivel Médio da Tabela de Niveis de Desempenho que sé
serd utilizada ao final do periodo avaliativo.

5.3 Recuperacgao continua

A recuperacgao podera ocorrer de duas formas:

e Imediata (concomitantemente ao processo de ensino)
e Periodicamente (em periodos a serem definidos pelo docente ou, ainda, aqueles

definidos no Calendario Escolar)

A recuperagao devera ser um processo continuo, entendida como orientagao de
estudos e se efetivarda por meio de criacdo de novas situagbes e oportunidades de
aprendizagem, como: situagdes problema, exercicios, trabalhos, repeticao de operagdes ou
ensaios.

Quando houver necessidade, os alunos poderdo ser convocados pelo docente em
periodo inverso ao das aulas para participar do processo de recuperacgao. A nova nota
obtida por meio do processo de recuperacao devera substituir a nota anterior que apresentou
desempenho inferior.

5.4 Avaliacao e Monitoramento da Educagao da Educacao Profissional

As avaliagdes externas promovidas pelo SENAI tém como objetivo analisar, de forma
sistémica, a qualidade e a efetividade da educacgao profissional ofertada em toda a rede. Por
meio de indicadores de desempenho dos cursos e das unidades escolares, essas avaliagoes
permitem identificar resultados educacionais, fatores que influenciam o processo de ensino e
aprendizagem e o impacto de programas ou cursos especificos. Os dados obtidos servem
como subsidio para o aprimoramento continuo dos curriculos, dos ambientes de
aprendizagem, das metodologias educacionais e das acdes de formacao e desenvolvimento
dos docentes, contribuindo para a elevacao da qualidade da educacao profissional.
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5.5 Compensacao de auséncias

O aluno que faltar mais do que 25% das aulas dadas de cada componente curricular,
podera requerer a compensacao de auséncias até alcancgar frequéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%), desde que apresente documentos comprobatérios dos motivos de
suas faltas e que estas sejam causadas por questoes:

= Previstas em legislacdo (alistamento militar, juramento de bandeira, convocacdes do
Tribunal Eleitoral, entre outros);

= De natureza médica que nao tenham sido contempladas pelo Decreto Lei n® 1044/69
no momento oportuno;

= De ordem educacional (representar a escola em olimpiadas de matematica,

participacdo em vestibulares, Provao Paulista, SARESP, entre outros).

Caso a quantidade de auséncias atestadas nas condi¢des descritas anteriormente nao
seja suficiente para alcancar a frequéncia minima de 75% do componente curricular, o aluno
ficara retido.

Casos omissos serao analisados pela Coordenagao juntamente com os docentes
envolvidos.

5.6 Regime Excepcional — Decreto-Lei n® 1044/69

Em nenhuma situacao havera abono de faltas. Mesmo justificadas, elas permanecerao
no diario de classe.

A excecao € a situacao do aluno que seja amparado pelo Decreto Lei n® 1044/69,
quando a escola podera oferecer condigdes de aprendizagem em regime excepcional.

Reproduzimos aqui parte do texto da lei que disciplina a questdo do regime
excepcional:

Art. 1° S0 considerados merecedores de tratamento excepcional o0s
alunos de qualquer nivel de ensino, portadores de afecgdes congénitas
ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras condigdes morbidas,
determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos escolares; desde que se verifique a conservacao das
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condigbes intelectuais e emocionais necessarias para o0
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

c) duragdo que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em
cada caso, para a continuidade do processo pedagdgico de
aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas se verificam, entre
outros, em casos de sindromes hemorragicos (tais como a hemofilia),
asma, carotide, pericardites, afecgdes osteoarticulares submetidas a
correcdes ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afeccdes
reumaticas etc.

Art. 2° Atribuir a esses estudantes, como compensagao da auséncia
as aulas, exercicio domiciliares com acompanhamento da escola,
sempre que compativeis com o0 seu estado de salde e as
possibilidades do estabelecimento.

Art. 3° Dependera o regime de excegdo neste Decreto-lei
estabelecido, de laudo médico elaborado por autoridade oficial do
sistema educacional.

Para o beneficio previsto no referido decreto o aluno devera solicitar o regime
excepcional por meio de requerimento préprio, anexando documentos comprobatorios.

O periodo de atendimento se restringira aquele definido pela autoridade médica
competente por meio de atestado, laudo ou outro documento especifico.

5.7 Conselho de classe

O conselho de classe tem o papel de discutir o desempenho escolar dos alunos e
outros fatores que poderao influenciar o processo educacional, bem como propor agdes para
auxilia-los em sua formacao.

E também o momento para analisar o desempenho do aluno com a finalidade de
subsidiar decisdes sobre sua promocao ou retencgao.

E presidido pelo Diretor da unidade, com a participagéo da Coordenacao, Analista de
Qualidade de Vida, Orientador de Pratica Profissional e por todos os docentes do curso.

O Conselho de Classe ocorrera em momentos especificos durante o periodo letivo,
conforme previsto em calendario escolar.

15

Escola SENAI “Prof. Vicente Amato”



As decisdes das reunides de Conselho de Classe deverao ser registradas em ata propria.

5.8 Conselho Escolar

O Conselho Escolar € composto por representantes da Gestao Escolar, professores e
alunos e se reunira eventualmente para discutir ocorréncias disciplinares de alunos, nao
resolvidos em outras instancias, propondo ou deliberando sobre sang6es quando necessario,
atendendo o Manual de Ocorréncias Disciplinares e o Regimento Escolar.

5.9 Aproveitamento de estudos

O Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, no seu artigo 33 diz:

As competéncias desenvolvidas pelo estudante, por meio formal ou
nao-formal, podem ser aproveitadas, mediante analise de comissoes
multidisciplinares compostas por docentes e demais profissionais da
educacdo especialmente designadas pela direcdo, atendidas as
diretrizes constantes da legislacao vigente e da proposta pedagdgica
da unidade escolar.

A escola, por meio da Diregao, designara uma comissao para estudo e analise desses
conhecimentos, composta pela:

e Coordenacao
e Orientador de Pratica Profissional
e Um ou mais docentes da area especifica a qual se refere a solicitagcao de

aproveitamento de estudos.

Para requerer este beneficio, o interessado devera estar matriculado e solicitar dentro
dos prazos estabelecidos pela escola, por meio de formulario préprio.

Em caso de aproveitamento de conhecimentos adquiridos por meio de educag¢ao nao-
formal, o interessado sera submetido a situagdes de avaliagdo com foco no conteudo da
Unidade Curricular que deseja aproveitar.

Serao objetos de andlise:

e Nivel da educacao profissional dos cursos cotejados;
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e Objetivos especificos e instrumentais dos conteudos programaticos desenvolvidos nos
cursos cotejados;

e Profundidade do conteudo das disciplinas atentando-se a que, embora com
denominagdes idénticas, nem sempre tém correspondéncia;

e Perfil profissional de conclusao dos cursos;

e Cumprimento integral do curriculo pleno na habilitagao/qualificagao pretendida.

A comissao, ap0s analise, encaminhara seu parecer a Direcao, que defere ou nao a
solicitago.

O aluno sempre sera comunicado da decisao.

O deferimento podera ser integral — com dispensa de todo o componente curricular — ou
parcial—o aluno sera dispensado de cursar apenas parte dos conteudos da Unidade Curricular.
Em caso de indeferimento, o aluno devera cursar integralmente a referida Unidade

No caso de estudante contratado na condicao de aprendiz, o eventual aproveitamento
de estudos implicara a adocao de plano de trabalho que contemple atividades a serem
desenvolvidas na unidade escolar, em observancia a carga horaria de seu contrato de trabalho.

5.10 Trancamento ou cancelamento de Matricula

O trancamento da matricula pode ser concedido nos cursos de aprendizagem industrial
e nos cursos técnicos de nivel médio, a partir do segundo termo do curso, sendo mantidos a
vinculagdo do estudante a unidade escolar e o seu direito de retorno aos estudos,
condicionado:

a) a existéncia de vaga no curso e termo correspondentes;
b) ao cumprimento de eventuais alteragdes ocorridas no curriculo;
c¢) aviabilidade de conclusao do curso dentro do prazo de integralizagao.

O cancelamento da matricula pode ocorrer por solicitagdo do estudante ou de seu
representante legal, se menor, por meio de requerimento conforme diretrizes internas. Em
caso de auséncia prolongada, sem justificativa, a escola entrard em contato com o aluno. A
confirmagao devera ser feita no prazo maximo de até quinze dias.

Nao havendo resposta, apos o prazo definido, a escola caracterizara a situagédo como
desisténcia informal.
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5.11 Portal Educacional

O portal educacional é o sistema eletronico de registro da frequéncia e do rendimento
escolar dos alunos dos cursos regulares. Permite que os alunos visualizem o préprio
desempenho ao final do semestre no boletim escolar.

5.12 Office 365

O Office 365 Education € um plano gratuito para alunos e professores que oferece
ferramentas de colaboracdo como os aplicativos Word, Excel, PowerPoint, OneNote e o
Microsoft Teams, além de ferramentas adicionais para sala de aula. Entre as opc¢des ha
recursos para produgcado de conteudo, recursos de gestdo e produtividade, de
compartilhamento e gestdo de documentos.

Tais instrumentos favorecem o desenvolvimento de atividades educacionais interativas
e acessiveis, facilitando o processo de aprendizagem.

As aplicagdes do pacote Microsoft Office 365 sao disponibilizadas a todos os alunos
para uso educacional, durante o periodo em que estiverem vinculados a instituicao.

6. DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS - FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

6.1 Ingresso nos cursos

6.1.1 Formacao inicial e continuada - escola

O ingresso nos cursos de Formacao Inicial e Continuada — escola ocorre de forma
presencial ou on-line, por meio do preenchimento do Requerimento de Matricula e Contrato
de Prestagao de Servicos Educacionais junto a secretaria da escola ou no site da Unidade. O
candidato deve atender aos pré-requisitos especificados no Plano de Curso.

6.1.2 Formacao inicial e continuada - empresa/entidade

Quando um curso de formagao inicial ou continuada é desenvolvido para um grupo de
funcionarios de uma ou mais empresas atendendo a uma necessidade especifica, os alunos
sao selecionados pela (s) mesma (s) e devem, obrigatoriamente, atender aos pré-requisitos de
matricula.
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A unidade escolar possui autonomia para criar, aprovar e ofertar treinamentos
especificos para empresas que nao estejam contemplados nos itinerarios formativos do
SENAI-SP através de Fichas de Produto.

6.2 Acolhimento Inicial

Os alunos séo recebidos no primeiro dia de aula pela coordenacédo e respectivos
docentes para uma apresentacao institucional e sobre a metodologia de educacgao profissional
adotada para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem, incluindo
rendimento escolar e assiduidade.

E feita orientagéo relativa as normas disciplinares e em seguida o docente responsével
pela turma apresentam o0s ambientes de ensino e outras possibilidades de formacao
profissional ofertadas pela escola.

6.3 Aproveitamento de estudos

O aluno podera solicitar aproveitamento de estudos numa unidade curricular do
curso no ato da matricula, uma vez que, tenha conhecimentos equivalentes comprovados,
conforme critérios e procedimentos definidos no Regimento Escolar.

6.4 Certificacao

Serd considerado certificado o aluno que apresentar frequéncia igual ou superior a
setenta e cinco por cento (75%) das aulas dadas e Nota Final igual ou maior que cinquenta
(50).

Para os treinamentos regulamentados por Legislacdo Especifica (CLT, Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego ou Convencao Coletiva de Trabalho)
como “NR-10 - Instalagbes e Servicos em Eletricidade” e “NR-11- Operacdo de
Empilhadeira” a frequéncia devera ser de 100% e a nota minima para certificacao ¢ 80.

7. ASSOCIAGAO DE ALUNOS, EX-ALUNOS, PAIS E MESTRES (AAPM)

A Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres (AAPM) tem a finalidade de apoiar
a gestdo da Escola no alcance de suas metas e promover a integracdo Escola-Comunidade
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com objetivos sociais e educativos, sem carater politico, racial ou religioso e nem finalidades
lucrativas.

E regida por estatuto préprio disponivel para consulta na biblioteca da Unidade.
Para a consecucao dos seus fins, a AAPM se propde a:

| - Colaborar com a direcao do estabelecimento de ensino para atingir os objetivos
educacionais colimados pela escola;

Il - Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados pela
comunidade, para auxiliar a Escola, provendo condi¢cdes que permitam:

a) A melhoria do ensino;
b) O desenvolvimento de atividades de assisténcia aos alunos;
c) A programacao de atividades culturais e de lazer.

[l - Apoiar a promogado de cursos, simpdsios e estudos,a divulgagdo de
Conhecimentos tecnolégicos e a edi¢ao de publicagoes técnicas e cientificas;

IV - Estimular trabalhos nas areas didatico-pedagogica, assistencial e de pesquisa.

8. ANALISTA DE QUALIDADE DE VIDA

O trabalho da Analista de Qualidade de Vida é entendido como um processo dindmico,
continuo e sistematico. Suas agdes consideram o desenvolvimento global do aluno e tem
como finalidade:

e Acompanhar sua vida escolar numa acéo integrada com os docentes e a Coordenacao;
e Promover atividades de desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos,

preparando-os para futuras escolhas;

e Desenvolver atividades de integracao entre a escola e a familia.

A Analista acompanha sistematicamente a frequéncia escolar e o desempenho dos
alunos dos cursos de aprendizagem industrial e do curso técnico.

Divulga as oportunidades de emprego recebidas pela escola, orienta as empresas
sobre a contratacdo de aprendizes, encaminha e orienta os alunos no processo de
contratagdo, promove a integracdo dos ingressantes na escola, realiza reunido com o0s
responsaveis pais, entre outras atividades. Dessa forma, garante a integracdo escola-
empresa-familia-comunidade.
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9. HIGIENE, SAUDE, SEGURANGCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

9.1 Nucleos de prevencgao de acidentes e apoio a Defesa Civil (NPAADC)

O NPAADC - Nucleo de Prevencgao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil € uma das
instituicoes auxiliares da Unidade Escolar SENAI, previstas para aprimoramento do processo
educacional, assisténcia ao aluno e integracao Escola-Familia-Empresa-Comunidade.

O Nucleo tem por finalidade principal:

e QOrientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre aimportancia de sua
participacao ativa na prevencao de acidentes e na Seguranca do Trabalho;
e Atuar para a preservacao do meio ambiente e promover agdes educativas relacionadas

as diversas dimensoes da Qualidade Ambiental.
Sao atividades relativas ao Apoio a Defesa Civil:

e Divulgar os principios e normas da Defesa Civil na escola, na familia e, sempre que
possivel, na comunidade;

e Promover, quando houver a necessidade e de forma articulada com a Defesa Civil do
Municipio, campanhas de arrecadacgao de alimentos e outros bens necessarios para
ajudar a vitimas de enchentes, incéndios ou outros desastres;

e Relacionar-se com os Nucleos de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil de
outras unidades escolares do SENAI-SP e do SESI-SP, para compartilhar informacgdes

e experiéncias bem-sucedidas.

9.2 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

A CIPA é uma comissdao composta por 2 representantes do empregador e 2
representantes dos empregados. Promove agdes de seguranca como a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA), evento em que envolve um
ciclo de palestras para funcionarios e alunos sobre temas ligados a higiene, seguranca do
trabalho e melhoria da qualidade de vida.

Atua ainda no acompanhamento das agbdes do Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA) e na elaboracdo e atualizacdo do mapa de riscos ambientais e
investigacdes de acidentes ocorridos com alunos e funcionarios.
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9.3 Brigada de Incéndio

A Brigada de Incéndio é formada por um grupo de funcionarios da escola especialmente
capacitado para atuar na prevencao e combate a principio de incéndio, abandono do prédio e
prestar os primeiros socorros a possiveis vitimas.

10. BIBLIOTECA

Um dos principais objetivos da biblioteca escolar é oferecer oportunidades de vivéncias
destinadas a producdo e uso da informacao voltada ao conhecimento, a compreensao,
imaginacéo e ao entretenimento.

A biblioteca tem funcao educativa, cultural, recreativa e informativa. Para isso, procura
disseminar informacgdes da comunidade escolar, incentivando a leitura e a pesquisa. E espago
de livre acesso e contribui para o planejamento pedagdgico e elaboragao das programacgoes
culturais e técnicas da escola.

Auxilia os alunos em suas atividades escolares orientando-os sobre a metodologia para
elaboracdo de trabalhos escolares segundo normas da ABNT. Além disso, dissemina
informagodes institucionais e de interesse dos alunos por meio dos murais, disponibiliza
recursos didaticos para alunos e docentes.

11. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Diversas atividades institucionais sdo desenvolvidas pela escola, demonstrando a
forga do sistema industria e do SENAI. Essas atividades contam com a participacao ativa dos
alunos contribuindo para o desenvolvimento de valores e principios humanos e sociais, além
de competéncias técnicas profissionais, de forma a proporcionar a formagao plena do aluno
como cidadao. Essas atividades, dadas as suas dimensodes, contam também com a
participacao dos docentes e demais funcionarios.

Serao citadas abaixo, algumas das mais diversas atividades institucionais.
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11.1 Mundo SENAI

O objetivo do evento € mostrar a comunidade e as empresas os produtos e servigos
oferecidos pelo SENAI e, para tal, a escola abre suas portas aos visitantes ao longo de varios
dias. Todos os funcionarios e alunos se mobilizam para acolher os visitantes e mostrar o
universo das profissodes ligadas, principalmente, ao setor industrial.

Para complementar o evento é desenvolvida a “Semana de Tecnologia” bianualmente,
onde a escola busca trazer as novidades do mundo tecnoldgico industrial na forma de
exposicoes, palestras técnicas, demonstragoes, feitas por empresas de diversos segmentos
com o intuito de promover o vinculo entre as empresas e a escola. O evento estimula os alunos
a mostrarem o resultado de seus trabalhos académicos para os visitantes, por meio de
aplicacbes dos conhecimentos adquiridos em ensaios e simulagdes, desenvolvendo
competéncias voltadas ao mundo do trabalho.

11.2 Campanhas de solidariedade

Para desenvolver o principio da solidariedade entre alunos e funcionarios, o SENAI
promove anualmente duas campanhas de cunho social: a de agasalhos, no primeiro semestre,
e a de brinquedos, no segundo semestre.

As doacdes recebidas por meio dessas campanhas sdo encaminhadas a institui¢coes
ou entidades sociais da regido.

11.3 Saga SENAI de Inovacao Sao Paulo

ASaga SENAI de Inovacdoé um conjunto de programas com foco em
empreendedorismo e inovagao voltados ao desenvolvimento de solugdes que atendam a
industria. Em todos os programas, o aluno é o protagonista do desenvolvimento, o que muda,
essencialmente, é a dindmica e a complexidade na estruturacao do projeto e profundidade de
entrega.

O Desafio de ldeias visa promover a capacidade empreendedora, a criatividade e o
raciocinio légico dos alunos, por meio da geracao de ideias, do desenvolvimento de conceitos
de negocios e da prototipagao das propostas como solugoes para os desafios das industrias.

O INOVA SENAI é uma atividade técnica-educacional no formato de concurso que visa
identificar e reconhecer as capacidades de inovacao, empreendedorismo e criatividade dos
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estudantes, docentes e funcionarios das unidades do SENAI-SP, por meio da premiacao de
projetos que resultem do desenvolvimento de solugoes tecnolégicas a problemas da industria.

12. ATIVIDADES DA UNIDADE

12.1 Festival Interno de Talentos - FIT

A cada dois anos, o SENAI Jandira promove o “FIT — Festival Interno de Talentos”. O
evento revela e valoriza talentos dos alunos e professores, além de fortalecer a autoestima e
favorecer a integracao entre todos.

12.2 Encontro com a Gestao

Periodicamente a equipe de Coordenacao e Apoio Escolar realiza um momento de
avaliacao das atividades desenvolvidas ao longo do ano com representantes de todas as
turmas dos cursos regulares. Esta agao é um importante canal de comunicagao entre a gestao
e alunos e permite que apontem diretamente os pontos fortes da Unidade, além de sugestdes
de melhoria para o desenvolvimento do processo educacional e outros processos.

13. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A escola busca o permanente aperfeicoamento de seus profissionais, proporcionando
oportunidades de formagao continua.

O SENAI-SP disponibiliza um programa de formacao denominado Proeducador com
cursos de nivel basico, aperfeicoamento e especializagao, distribuidos num itinerario de
formacgao, voltados para a area metodoldgica.

Disponibiliza também o Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) elaborado para
contemplar as capacitagdes técnicas especificas as areas de atuagao dos profissionais. A
equipe de Gestdao define os Programas de Treinamento junto com os colaboradores
considerando as necessidades profissionais relacionadas a atividade que desenvolvem na
instituicdo. Ha ainda os projetos do DR-SP e do DN que visam atender as necessidades de
formacgao e aperfeicoamento nas competéncias necessarias as demandas da unidade escolar.

Nos periodos de recesso, o SENAI-SP desenvolve programas de capacitagdo com a
finalidade de melhorar as competéncias dos seus colaboradores nas diversas unidades

escolares, considerando as necessidades institucionais.
24

Escola SENAI “Prof. Vicente Amato”



Além disso, a equipe de Coordenagao promove reunides pedagoégicas com programagao
de estudo que incentiva a reflexdo do docente em relagao a propria pratica, para aperfeicoar
sua atuacao no processo de ensino, de forma a privilegiar a aprendizagem dos alunos.

Os Coordenadores também acompanham as aulas dos docentes e discutem os itens
observados buscando a melhoria do processo educacional.
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