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Seja Bem-Vindo!

Parabéns por ter chegado até aqui! Nosso compromisso é orienta-lo na construgdo de seu
projeto educacional e profissional. Estamos empenhados em oferecer a vocé uma formagao de
qualidade que contribua para exercer sua cidadania e ingressar no mercado de trabalho.

O SENAI

Com mais de 80 anos de atuacgdo, o SENAI foi criado sob o Decreto-Lei n°® 4.048, em 22 de
janeiro de 1942, para atuar na formacdo dos trabalhadores da industria.
E o maior complexo de Educa¢do Profissional da América Latina,
oferecendo  servicos de qualidade, contribuindo para o
desenvolvimento pleno e sustentavel do pais.

1 Um pouco de nossa historia
1994 Inauguragao
2006 Inicio do curso Téc.de Informatica — Redes de Comunicagao
2008  Inicio do Ensino Articulado com o SESI-SP
2009 Inicio do curso Técnico de Eletroeletronica
2012 Inicio do curso Auxiliar Administrativo - parceria com a ECT

2013 Inicio dos cursos Ferramenteiro: Corte, Dobra e Repuxo e Moldes para Plasticos e
Assistente Administrativo

2015 Inicio do curso Técnico de Informatica

2016 Inicio do novo curso “Eletricista de Manutencdo Eletroeletronica”
2017 Inicio do novo curso “Técnico de Redes de Computadores”

2018  Inicio do curso Técnico de Eletroeletrénica EAD - semipresencial

2019 Atualizagdo dos Cursos Técnicos: Desenvolvimento de Sistemas e Redes de
Computadores com 1125h.
2020 Inicio do Curso Técnico de Informatica para Internet EAD - semipresencial

2021 Inicio do curso Técnico de Administragdo

2023 Inicio do curso “"Mecanico de Manutencdo”

Nosso Patrono

Vicente Amato nasceu em Mococa-SP. Ingressou no SENAI como Assistente Administrativo
aos 19 anos, depois foi professor de Matematica, Assistente de Dire¢do, Diretor da Escola de
Santo André, até se tornar Diretor de Educagdo. Sua aposentadoria no SENAI-SP aconteceu
depois de 40 anos de atividades. Faleceu no dia 15 de maio de 2013.
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2 Equipe de Gestao Escolar

i |

Deusdete Mendes
Antunes
Orientador de Pratica

Cintia Cristina Devolio
Profissional - Mecanica

Bibliotecaria

Adriana A. Sumiya
Sampaio de Queiroz
Coord. De Atividades
Pedagdgicas

Julio Cezar de Oliveira
Orientador de Pratica

Juliano Borges de Morais
Profissional — Elétrica

Orientador de Atividade
Esportiva

José Jorge de Andrade

Diretor

Rubenia S. da Rocha Paes
Gerente Administrativo
Financeiro

Ricardo Saugo Lima
Coord. De Relacionamento
com a IndUstria

Lucilia de Fatima
Oliveira Castro
Analista de Qualidade de Vida

(4 &
Wesley Siqueira Parra Wilson Rogério Carneiro
Orientador de Pratica Coord. De Atividades Técnicas

Profissional - FIC
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3. Equipe docente

O SENAI Jandira conta com um corpo docente formado por especialistas que, além de vasto
conhecimento cientifico, possui ampla experiéncia pratica adquirida em atividades
profissionais em empresas nacionais, multinacionais e consultorias na area tecnoldgica.

4 Aprendizagem Industrial

4.1 Objetivos

A aprendizagem industrial € um processo de formac&o profissional que visa proporcionar ao
jovem as competéncias fundamentais para sua inser¢do no mercado de trabalho, como um
trabalhador qualificado. E destinada a qualificagdo inicial de jovens aprendizes, segundo as
diretrizes e bases da legislagdo da educacdo e do trabalho.

Horarios das aulas

Manha: das 8h as 12h.
Tarde: das 13h30 as 17h30.

Duracao do curso

2 anos
= Eletricista de Manutencdo Eletroeletronica
=  Ferramenteiro de Corte, Dobra e Repuxo
= Ferramenteiro de Moldes para Plasticos
= Mecanico de Manutenc¢do
=  Mecdnico de Usinagem

1ano
Assistente Administrativo - ECT (Sistema Dual — Correios)
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4.2 Grade do curso Eletricista de Manutencao Eletroeletronica

CARGA
=]
'g SEMESTRES HORARIA
< UNIDADE CURRICULAR* TOTAL
7]
Il
u 1° 2 3° 4° HORAS
Comunicagdo em Multimeios 40 40 80
Matematica Aplicada 40 40 80
Desenho Técnico 40 40 80
Eletricidade 160 160
_ | Instalagdes Elétricas Prediais | 120 120
T o~
e 9 - n
® g & | Sistemas Eletroeletrnicos
% f o | Prediais 120 120
@ € & | Maquinas Elétricas e
= O
E 2 E Acionamentos 160 | 160 320
s 8 O [sistemas Eletrénicos
E L,;zt '23 Analégicos 80 80 160
T 2 = -
= § 2 |Integragdo de Sistemas
S & | Eletroeletrdnicos Industriais 80 120 200
Sistemas Eletrénicos Digitais 80 80 160
Manutengdo de Sistemas
Eletroeletrénicos 120 120
Carga Horaria Semestral 400 | 400 | 400 | 400
TOTAL GERAL 1.600

4.3 Grade do curso Ferramenteiro de Corte, Dobra e Repuxo

Q
-5 SEMESTRES
a UNIDADES CURRICULARES® CARGA
HORARIA
g 2| 3| a
Técnicas de Redagdo em Lingua Portuguesa | 40 40
Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico 40 40
~t
© % Usinagem Aplicada & Ferramentaria 320 320
g-_, :I’ Desenho para Manufatura de Estampos 40 40
o C
e &
g & |Manufatura de Estampos de Corte 360 360
5 B
E L; Manufatura de Estampos de Dobra 400 400
7 O
- § Manufatura de Estampos de Repuxo 400 400
Carga Horaria Semestral 400 | 400 | 400 | 400
1600
Carga Horaria Total
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4.4 Grade do curso Ferramenteiro de Moldes para Plasticos

2 SEMESTRES
, CARGA
z UNIDADES CURRICULARES HORARIA
] 2|3 |4
Técnicas de Redagdo em Lingua Portuguesa | 40 40
Leitura e Interpretagéo de Desenho Técnico 40 40
o+
2 % Usinagem Aplicada & Ferramentaria 320 320
é ;‘I’ Desenho para Manufatura de Moldes 40 40
o =
ié“ % r:lzrr:l;fsalula de Moldes com Superficies 360 360
g W | Manufatura de Moldes com Superficies
E % Complexas 400 400
T 2
- é Manufatura de Moldes com Automagao 400 400
Carga Horéria Semestral 400 | 400 | 400 | 400
1600
Carga Horaria Total
4.5 Grade do curso Mecanico de Manutencao
CARGA
: SEMESTRES HORARIA
UNIDADES CURRICULARES? TOTAL

LEGISLACAO

| 2| 3| & HORAS

Comunicagio Oral e Escrita 80 80
Célculos Aplicados a Manutencéo 80 80
Desenho Técnico 80 80
Fundamentos da Manutengao 160 160
Fundamentos da Automagao 120 | a0 200
Aplicados a4 Manutencdo

Usinagem Aplicada 4 Manutengao 200 200
Técnicas de Lubrificagio 80 80

Técnicas de Intervengéo na 240 | 160 400

Lei Federal n2 9394/96 e 11741/08
Decreto Federal n2 5154/04

Manutencao

Soldagem Aplicada a Manutengdo 80 80
Inspegéo e Comissionamento 240 240
Carga Horaria Semestral 400 | 400 | 400 | 400

TOTAL GERAL 1.600
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4.6 Grade do curso Mecanico de Usinagem

CARGA
SEMESTRES HORARIA
TOTAL

% UNIDADES CURRICULARES?

o ] 2| 3| & HORAS
Comunicacio Oral e Escrita 40 | 40 80
Matematica Aplicada & Usinagem 40 | 40 80

3 Desenho Técnico Mecanico 40 | 40 80
o=
ge
E § Ciéncias Aplicadas a Usinagem 40 | 40 80
D
g % Fundamentos da Usinagem 240 | 240 480
a § Controle Dimensional 80 80
T! o
é g Usinagem em Maquinas Convencionais 160 | 240 400
wo
] Usinagem em Maquinas a CNC 160 | 160 320
Carga Horaria Semestral 400 | 400 | 400 | 400
1600
Carga Horaria Total

4.7 Grade do curso Assistente Administrativo - Correios

Q
i CARGA
g CARGA | HORARIA
@ |MODULOS UNIDADES CURRICULARES HORARIA Do
2 MODULO
g
Fundamentos da Comunicagdo e Informagao 20
Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica 20
Educagao |Saude e Seguranga do Trabalho 20
para o 120
Trabalho | pjanejamento e Organizago do Trabalho 20
Raciocinio Logico e Andlise de Dados 20
= Transformacao digital no setor industrial 20
% «E < | Basico |Gestao Organizacional 70 70
@ T o
tE g
E E 5 Organizagao e Arquivamento 40
=)
Ecd
3 E § Introdugdo a Marketing, Compras, Vendas e Eventos 50
S
Especifico | Fundamentos Contabil-Financeiros 40 210
Fundamentos de Administracdo de Recursos Humanos 40
Fundamentos de Operagoes Logisticas 40
TOTAL 400
PRATICA PROFISSIONAL NA EMPRESA 580
TOTAL DO CURSO 980
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5 Educacao Profissional Técnica

5.1 Objetivos

O curso técnico do SENAI proporciona habilitagdo profissional em dreas tecnoldgicas
especificas do setor industrial. Corresponde a educagdo profissional de nivel técnico prevista
na regulamentagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB 9.394/96).

Horarios das aulas

Manha: das 7h30 as 11h30 ou Tarde: das 13h as 17h
Integral — 7h30 as 16h30 ou 8h30 as 17h30

Duracao do curso

Cursos da Comunidade: 3 semestres.
Cursos Técnicos do SESI SENAI/SEDUC: 4 semestres.

5.2 Grade do Curso Técnico em Administragao

SEMESTRES CARGA

!
§ HORARIA
% UNIDADE CURRICULAR* TOTAL
q ' 2 3 HORAS
Fundamentos Administrativos 75 75
Comunicagdo em Multimeios 75 75
o Principios de Tecnologia da Informacdo 150 150
b= . .
% Desenvolvimento Pessoal e Profissional 75 76
"2' L
g & § Processos Administrativos de Recursos Humanos 150 150
]
(o] g Q
i g . : . . b
g = é Processos Administrativos Financeiros e Contabeis 150 150
TBS ’ .
£ 9 5 |Processos Administrativos de Vendas 120 120
Led
El E % Processos Administrativos de Logistica 150 150
§ Gestao dos Processos Administrativos 75 | 105 180
o
4

Carga Horaria Semestral 375 | 375 | 375
Carga Horaria Total 1.125
TOTAL GERAL 1.125
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5.3 Grade do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

2 Carga horaria - Horas

§ UNIDADE CURRICULAR

& 1° 2 3° 4° | Total

Légica de Programacdo e Algoritmos 75 75

% Sistemas Operacionais 90 90
L]
2
2 | Levantamento de Requisitos 60 60
=

2 Arguitetura de redes com loT 75 75

z

E Banco de Dados 75 75

§8

£ ; _ | Linguagem de Marcagéo 75 75

=]

gald

2 é ’i Programacao Back-End 105 120 225

HE

4 % % Programagao Front-End 75 75 150

AR

§ = Programacao para Dispositivos Moveis 60 60 120

E Internet das Coisas (loT) 75 75
g | Testes de Software 45 45
ki
.% Projetos de Software 45 45 45 135
o
£ | carga Horaria Total 300 | 300 | 300 | 300 | 1200
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5.4 Grade do Curso Técnico em Redes de Computadores

Operacionalizagio em 3 semestres

2 Carga horaria - Horas
&
] UNIDADE CURRICULAR® 10 20 30
g oy provey | Total
= Fresencit i Fresencit i Fresencil i
presencil presencil presancia
Logica de Programacéo e
¢ gramac 75 75
Algoritmos
a
# | Levantamento de Requisitos 60 60
o
v E Arquitetura de Redes com loT 75 75
% Sistemas Operacionais 90 90
i85
i 7| £ | Infraestrutura de Redes G 165 30 270
a2 5
5|8
8 2 E Servicos de Redes 105 15 75 195
@ 5
i
® = | Seguranca da Informac&o em
3| g | e ¢ 105 60 165
& | 5 | Redes
g &
2 Manutencdo de Infraestrutura e
3 . 240 | 30 | 270
= | Servicos de Redes
Carga horaria 375 | 0 | 375 | 45 | 375 | 30 | 1200
Carga Horaria Total 400 400 400 1200
Operacionalizagdo em 4 semestres
‘?ﬁ Carga horaria - Horas
3 UNIDADE CURRICULAR
i 10 2 | ¥ 4 | Total
Ldgica de Programacéo e Algoritmos 75 75
a
% | Levantamento de Requisitos 60 60
m
2
§ £ | Arquitetura de Redes com loT 75 75
& =
2 Sistemas Operacionais 90 90
T a
Ve
% | £ | Infraestrutura de Redes 195 75 270
[
iald
¢ 9|2
g ki E Servigos de Redes 105 90 196
IE
é £ | Seguranca da Informacéo em Redes 60 105 166
g
- é Manutencio de Infraestrutura e Servicos de
2 75 195 270
= | Redes
CARGA HORARIA TOTAL 300 300 300 300 1200
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5.5 Grade do Curso Técnico em Eletroeletronica

Operacionalizagao em 4 semestres

,3 SEMESTRES CARGA
2 UNIDADES CURRICULARES HORARIA
g TLEE % tota
Eletricidade 120 120
Desenho Técnico 60 60
Sistemas Eletroeletrdnicos Prediais 120 | 60 180
Comunicagdo em Multimeios 45 45
2 Sistemas Eletrénicos Analégicos 135 135
3
b Maquinas Elétricas e Acionamentos 60 | 120 180
3=
§ g Sistemas Eletrénicos Digitais 120 120
s
% & Integracdo de Sistemas Eletroeletrénicos
a g . 60 | 60 120
29 Industriais
:%
g3 Gestdo da Manutengio de Sistemas
: & . a5 | 45
i Eletroeletronicas
2
L Desenvolvimento de Sistemas
90 90
Eletroeletronicas
Projetos 105 105
Carga Horaria Semestral 300 | 300 | 300 | 300
Carga Horaria Total 1.200
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6 Outros Cursos

A escola oferece ainda programas de Formacdo Inicial e Continuada, para iniciacdo,
qualificagao, aperfeicoamento ou especializagdo, dentro da proposta de itinerario de formagao
profissional em varias modalidades.

Sdo cursos pagos, de curta duracdo e que abrangem as areas de Automobilistica, Gestdo,
Construgdo Civil, Eletroeletronica, Vestudrio, Automacdo, Metalmecénica, Logistica e
Informatica.

7 Acesso a Escola

Para sua seguranga vocé deve entrar na escola uniformizado e usar o cracha de identificagdo
para liberar as catracas eletronicas da portaria. Em caso de perda do crachg, sera necessaria a
solicitacdo imediata da 22 via na Secretaria da escola.

8 Nossas Normas
Para garantirmos uma boa convivéncia em nosso ambiente escolar é fundamental
< ( , ’ que vocé siga as orientagdes a seguir.

Vocé devera:

e usar calga jeans nas aulas de oficina e laboratorios - Elétrica, Ferramentaria e Mecénica;

e apresentar-se as aulas com calgado fechado, ndo sendo permitido o uso de bermudas,
shorts, mini-saias, bonés, toucas, chinelos e sandélias de dedo. O uso de legging s6 é
permitido com camiseta mais longa.

e usar equipamentos de seguranca e respeitar as normas pertinentes ao curso realizado.

e trazer todos seus materiais, incluindo os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

e resolver assuntos administrativos na secretaria fora do horario de aula;

e cuidar de objetos pessoais, nunca deixando-os sobre mesas, carteiras, banheiros, etc. A
escola ndo se responsabiliza pela perda de pertences pessoais.

e em caso de desisténcia do curso, formalizar solicitagdo com a Analista. Menores de 18 anos
deverdo vir acompanhados do responsavel.

Nao é permitido:

e comprar itens da cantina ou AAPM durante as aulas;

e sentar nas escadas, chdo ou mesas da escolg;

e jogar cartas de qualquer espécie (baralho, Uno etc.);

e demonstrar atitude de intimidade fisica no ambiente escolar;

e comer ou beber nos ambientes de ensino;

e permanecer em sala de aula, oficina ou laboratério, fora do horario de aula ou
desacompanhado do instrutor;

e usar celulares ou outros aparelhos eletronicos em sala de aula. O descumprimento podera
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acarretar o recolhimento do item que serd encaminhado a Analista de Qualidade de Vida e
entregue ao responsavel;

e permanecer na escola fora do horario de aula sem autoriza¢do da Coordenacdo;

e usar roupas alusivas a times de futebol ou torcidas uniformizadas;

e usar camisetas ou camisas fechadas sobre o uniforme;

e fumar (Lei Estadual 13.541/2009) e ingerir bebida alcodlica em toda e qualquer dependéncia
da escolg;

e sair da escola durante o periodo de aula sem autorizagdo da Coordenacdo.

e divulgarimagens da escola sem prévia autorizagao da Diregao.

¢ usar fone de ouvido nas operagdes de oficina.

9 Promogao Escolar

Para aprovagdo, a nota final devera ser maior ou igual a cinquenta (50) e a frequéncia
igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) das aulas dadas, em cada
unidade curricular.

Calculo da nota final - Metodologia SENAI de Educagao Profissional

AF = Avaliacdo final
A avaliagao final sera a nota obtida através da Tabela de Niveis de Desempenho
utilizada ao final do semestre letivo.

A situagao do aluno que ao final do semestre apresentar nota inferior a cinquenta (50) em cada
unidade curricular, estara sujeita a analise do Conselho de Classe, desde que tenha frequéncia
minima. Cabera ao Conselho decidir pela promogdo ou retencdo no periodo letivo.

10 Recuperacao de Estudos

Toda vez que o aluno nao obtiver a nota minima de cinquenta (50), numa escala
de zero (0) a cem (100), nas avaliagdes a que for submetido, entrara em processo
de recuperacdo que pode ocorrer de duas formas:

e Imediata (junto com as atividades em aula);
e  Periodicamente (em periodos a serem definidos).

Podera ser realizada no periodo de aula ou em horario inverso. Ela é entendida como um
processo de reestudo e reorientagdo, realizado por meio de estratégias variadas para que o
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aluno tenha uma nova oportunidade de aprender.
A recuperacdo de estudos é obrigatoria, devendo o aluno comparecer nos dias e horarios
determinados pela escola.

11 Conselho de Classe

O Conselho de Classe tem o papel de discutir o desempenho escolar dos alunos e

" a outros fatores que poderdo influenciar o processo de aprendizagem, bem como

[~ propor agdes para auxilid-los em sua formagdo. O Conselho também analisa a

situagdo dos alunos que ndo atingiram a nota minima para aprovacao (50), mas

apresentaram pelo menos a frequéncia obrigatéria (75%). Para estes casos a equipe decide
coletivamente pela aprovagao ou retencdo do aluno na Unidade Curricular.

12 Conselho Escolar

}\I}\ Este Conselho conta com a participagdo de representantes da Gestdo, professores e
- alunos e se reunira eventualmente para discutir casos disciplinares de alunos, ndo
resolvidos em outras instancias, propondo ou deliberando sobre san¢des disciplinares quando
necessario, atendendo o Regimento Escolar.

13 Aproveitamento de Estudos

O beneficio do Aproveitamento de Estudos deve ser solicitado dentro do periodo definido no

calendario escolar, por meio de requerimento proprio. Serd necessario anexar uma copia do

historico escolar e dos conteudos programaticos da Unidade curricular referentes a solicitagao,

quando se tratar de conhecimentos adquiridos por meio de educacdo formal.

Em caso de aproveitamento de conhecimentos adquiridos por meio de educagdo ndo-formal,

o interessado serd submetido a avaliagdo contemplando os conteudos relativos a unidade

curricular que deseja aproveitar.

A Diregdo designara uma comissdo para analisar os conhecimentos a serem aproveitados,

composta pela:

e Coordenagdo Técnico-Pedagogica,

e  Orientador de Préatica Profissional,

e Um ou mais docentes da area especifica a qual se refere a solicitagdo de aproveitamento
de estudos.

A comissdo encaminhard seu parecer a Dire¢do, que dard o parecer final. O aluno serd

comunicado da decisdo formalmente.

O deferimento a solicitacdo podera ser integral — nesse caso o aluno estara dispensado de

cursar toda a unidade curricular — ou podera ser parcial —sendo que o aluno sera dispensado de

cursar apenas parte da unidade.

Em caso de indeferimento, o aluno devera cursa-la integralmente.

14 Acompanhamento de Atrasos e Faltas

Atolerancia para atrasos é de até 5 minutos. Apos este prazo, o aluno pode entrar na aula, mas
fica com falta na primeira. SO sera permitida a entrada apés a 22 aula mediante apresentagdo
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de documento de saude (declaragdo ou atestado).
Néo ha tolerdncia de atraso no retorno do intervalo.

O acompanhamento de faltas e atrasos sera feito pelo docente de cada Unidade que, apds o 5°
atraso, encaminhara o aluno a Analista de Qualidade de Vida. O responsavel sera notificado.

A frequéncia as aulas e a outras atividades escolares é obrigatoria.

O aluno que faltar devera justificar todas as auséncias a Analista, mediante apresentagdo de
copia do atestado médico, quando houver. A apresentacao de atestado nao abona as faltas.
Alunos empregados da Aprendizagem deverdo apresentar o original para a empresa.

15 Compensacdo de Auséncias

O aluno que faltar mais do que 25% das aulas dadas de cada unidade curricular, podera

requerer a compensacao de auséncias até alcangar frequéncia minima de setenta e cinco por

cento (75%), desde que apresente documentos que comprovem a impossibilidade de vir a

escola por questdes:

e  Previstas em legislacdo (alistamento militar, juramento de bandeira, convocagdes do
Tribunal Eleitoral, entre outros);

. De natureza médica, conforme orientagdo da Decreto-Lei n° 1044/69;

e De ordem educacional (representar a escola em olimpiadas de matematica, participagao
em vestibulares, participagdo no SAEB, Prova Brasil, entre outros).

Caso a quantidade de auséncias atestadas nas condigdes descritas anteriormente ndo seja

suficiente para alcancar a frequéncia minima de 75% na unidade curricular, o aluno ficara

retido.

As solicitagbes que ndo tiverem documentos comprobatdrios serdo analisadas pelo Conselho

de Classe.

Devera ser requerida pelo aluno por meio de formulario proprio com os documentos

pertinentes anexados. No caso de menores de idade, devera ser assinada também pelos

responsaveis.

Sera realizada de forma presencial, no horario inverso das aulas, conforme disponibilidade de

recursos humanos definidos pela escola.

Ap0s autorizada pela Coordenagdo, o aluno agendar dia (s) e horario (s) para as atividades a

serem cumpridas com o professor responsavel.

O prazo limite para realizagdo das compensagdes de auséncia é de até dez (10) dias letivos

antes do encerramento do semestre.

16 Acompanhamento da pratica profissional

O acompanhamento da pratica profissional é exclusivo dos alunos que desempenham
atividades na empresa. A escola adota um formulario proprio que é preenchido pelo aluno e
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pelo tutor que o acompanha e é analisado pela escola e docentes envolvidos.

17 Servigos da Biblioteca
e  Livros e revistas técnicos e didaticos das areas de atuagao da escola.

e Livros de literatura geral adquiridos pela AAPM.
e Jornais e revistas.

e Jogos e material de arte
e  Computadores com acesso a Internet.
Consulte o regulamento disponivel no local.

Atendimento:
e  233s62feiras: 7h30 as 13h [ 14h as 16h30.

Responsavel: Cintia: cintia.devolio@sp.senai.br / Telefone: (11) 4772-4805

18 Atuacao da Analista de Qualidade de Vida

e o e Acompanha a vida escolar do aluno;
IET?J.J e  Promove atividades de desenvolvimento pessoal e profissional;
e Desenvolve trabalhos de integracdo entre a escola, a familia e a
comunidade.
Vocé deve procurar este servi¢o quando:

e  Precisar justificar suas faltas e entregar os atestados médicos;
e  Estiverenfrentando algum problema pessoal ou escolar e desejar conversar em particular;
e  Precisar de autorizagdo para ausentar-se ou permanecer na escola em outro horario.

Pais e responsaveis precisam agendar horario para atendimento.
Atendimento:

e 2233 62feiras: 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h.
Responsavel: Lucilia: lucilia.castro@sp.senai.br / Telefone: (11) 4772-4707

19 Atuacdo do Docente Mentor

. o O Docente Mentor desempenha um papel importante na adaptagdo,
I:ET?.LJ acompanhamento e apoio aos alunos durante jornada no SENAIL Ele é
um profissional experiente que orienta e da suporte as duvidas dos alunos com o
intuito de ajuda-lo a se desenvolver na vida escolar, profissional e pessoal.
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Vocé deve procurar seu Docente Mentor quando precisar falar sobre:

e Como melhorar o desempenho;

e Dificuldades de adaptagdo no curso ou na empresa;

e  Duvidas sobre processo seletivo de trabalho ou estudo;

e  Precise de orientagdes para resolver algum problema com um colega ou a turma;
e Tiverduvidas sobre o funcionamento da escolg;

e  Precise de orientacdo sobre seu futuro profissional.

20 Prémio Roberto Mange

O prémio Roberto Mange é oferecido pelo SENAI-SP ao aluno da Aprendizagem
Industrial que apresentar melhor desempenho ao longo dos 4 semestres
(aproveitamento escolar, frequéncia e postura), escolhido entre os cursos da
modalidade. O valor do prémio é um Salario Minimo federal.

21 A Importancia da AAPM para Nossos Alunos

K A AAPM (Associagdo de Alunos, ex-Alunos, Pais e Mestre) tem por finalidade
apoiar a gestdo da Escola no alcance de suas metas e promover a integracdo
k*i Escola-Comunidade.
E uma entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tem carater politico,
racial ou religioso e nem finalidades lucrativas.

Atendimento:

22 3s 62 feiras: 7h30 as 13h / 14h30 as 19h / 19h30 as 21h.

Sabado: 8h as13h

As pessoas de referéncia na AAPM, a quem vocés devem procurar sdo:

e

Damaris do Clara de Oliveira  William da Silva
Nascimento Dias Gomes
Galdino Assistente Estagiario
Diretora Executiva Administrativo

Para a consecucdo dos seus fins, a AAPM se propde a:
I - colaborar com a dire¢do do estabelecimento de ensino para atingir os objetivos educacionais
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colimados pela escola;

Il - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados pela comunidade,
para auxiliar a Escola, provendo condi¢des que permitam:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia aos alunos;

¢) a programagao de atividades culturais e de lazer.

Il - apoiar a promogado de cursos, simpdsios e estudos, a divulgacdo de conhecimentos
tecnoldgicos e a edi¢do de publicagdes técnicas e cientificas; e,

IV - estimular trabalhos nas areas didatico-pedagdgica, assistencial e de pesquisa.

Tendo em vista o alcance dos objetivos mencionados, a AAPM:

e  Promove torneios esportivos, concursos culturais, visitas culturais;

e Coloca a disposi¢do computadores com acesso a Internet no ambiente da biblioteca;

e Mantém o pingue-pongue, domino, dama, xadrez, instrumentos musicais, materiais
esportivos;

e  Oferece servigos de impressao e reprografia;

e  Vende materiais escolares de uso comum a prego de custo;

e Assinajornais e revistas;

e  Realiza premiagdes para eventos esportivos e culturais;

e Promove palestras para alunos, pais e mestres;

e  Fazaquisi¢des de recursos didaticos para apoio ao processo de ensino;

e Adquire livros de literatura disponibilizados na biblioteca;

e  Promove ginastica laboral para todas as turmas dos cursos regulares e funcionarios.

e Disponibiliza servigo Wi-fi para os socios contribuintes.

22 Uso de Jogos e Instrumentos Musicais

$i &

Deverdo ser retirados na sala da AAPM com apresentacdo do cracha e devolvidos antes do
inicio das aulas. O aluno que retirar os jogos sera responsavel pela devolucdo.

23 Uso da Quadra de Esportes

®  Exclusivo para uso dos alunos sob supervisao de um profissional da escola.
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24 Ténis de Mesa

Horério:
Manha: das 7h as 7hss, nos intervalos, e das 12h as 12h30%*.
Tarde: das 12h30 as 13h25, nos intervalos, e das 17h30 as 18h*.

*Apos este horario os alunos do curso reqular ndo poderdo jogar e o
descumprimento desta regra podera acarretar a suspensao da atividade.

Noite: das 18h as 18h40 e nos intervalos.

25 Passe Escolar
=2
25 Atendimento da Secretaria
Alunos do CAl e CT —de 22 a 62 feira, das 7h30 as 17h30, fora do horario das aulas.
Publico Geral: 22 a 52 feira, das 8h as 20h30;

62 feira das 8h as 19h30;
Sabados, das 8h as 14h.

Orientagdes disponiveis no site da escola.

26 Portal Educacional
Ferramenta de registro da frequéncia e do desempenho dos alunos.
Acesso ao boletim escolar e relatdrio de aulas dadas.

https://pess.sesisenaispedu.org.br
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ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICC
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27 Proposta Pedagogica

A Proposta Pedagdgica é o documento que contempla o compromisso educacional da escola
em relagdo aos alunos, aindustria, as familias e a comunidade. Nele estdo registrados o modelo
de ensino adotado e a qualidade de formacdo almejada. Especifica os propdsitos, as diretrizes,
os principios e demais elementos que compdem a dindmica da escola, como os cursos
ofertados, o sistema de avaliacdo, entre outros. E elaborada com a participacdo dos
representantes de alunos, dos pais, dos professores, da comunidade, da indUstria e equipe de
gestdo da escola e revista anualmente. Encontra-se para consulta na nossa biblioteca.

28 Regimento Comum das Escolas SENAI

= O regimento escolar é o conjunto de normas que define a
organizacdo e o funcionamento da escola e regulamenta as
relagdes entre os diversos participantes do processo educativo.

=  Disponivel para consulta na biblioteca.

Os principais trechos estdo descritos a sequir:

28.1 Dos Direitos e Deveres do Educando (capitulo Il - titulo V)

Secdo |: Dos Direitos e Deveres
Artigo 57

E garantido ao estudante o livre acesso as informacdes necessérias & sua educacdo,
desenvolvimento pessoal e profissional, elaboragao do seu projeto educacional, preparo para
o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho.

Artigo 58
S3o direitos do educando:

I.  receber ensino de qualidade;
Il. ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singularidade
pessoal e cultural;
lll. teracesso a niveis mais elevados de ensino;
IV. participar de atividades didaticas e pedagdgicas e de iniciagdo cientifica que
complementem sua aprendizagem;
V. terresguardados seus direitos de defesa em Conselho de Classe;
VI. exercer o contraditorio e a ampla defesa junto ao Conselho Escolar.

Artigo 59
S&o deveres do educando:
I. respeitar as normas administrativas e pedagodgicas inerentes a unidade escolar, aos
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Cursos ou niveis de ensino;
Il.  empenhar-se na autoformagao e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis
ao seu desenvolvimento cognitivo, socioemocional e profissional;
lll.  comparecer pontualmente aos compromissos escolares;
IV. respeitar as diferencas individuais relacionadas a diversidade humana, conforme
disposto no inciso Ill, do art. 4° deste Regimento;
V. participar de atividades escolares que contribuam para o aprimoramento da sua
formacao profissional e educagdo para a cidadania;
VI. relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes do
processo educativo;
VII. respeitar as normas disciplinares, de salde e seguranca no trabalho e de meio
ambiente, conforme as caracteristicas do curso;
VIIl. manter a unidade escolar informada sobre aspectos que ndo possam ser
negligenciados, com relagdo a sua saude e integridade fisica e mental;
IX. manter a unidade escolar informada sobre os motivos de eventuais auséncias e
mudangas de residéncia ou local de trabalho;
X. zelar pelo patriménio da unidade escolar e pelo material que Ihe for confiado,
colaborando na sua conservacdo e manutengao.
XI.  cumprir as obriga¢des inerentes ao contrato de aprendizagem ou ao termo de
compromisso de estagio, quando houver.

Secdo lI: Das Sangdes
Artigo 60

Uma vez garantido o acompanhamento pedagdgico, o estudante que infringir as normas
disciplinares da unidade escolar ou deste Regimento, recebera orientagao e sera passivel de
adverténcia verbal, escrita ou afastamento temporario, de até trés dias, de todas as atividades
escolares.

§ 1° Sempre que possivel, a unidade escolar deve priorizar agdes educativas em lugar de
sangdes disciplinares.

§ 2° As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deverao ser aplicadas pela
direcdo da unidade escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis, quando o estudante for
menor de dezoito anos.

§ 3 © Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da unidade escolar ou
transferéncia compulsoria para outra unidade escolar, ouvido o Conselho Escolar, para a
apuragao dos fatos, com a anuéncia da autoridade competente e assegurado o contraditorio.

Artigo 61
Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento somente pode ser aplicada se a decisdo
estiver fundamentada na legislagdo vigente, desde que garantidos:
I. o direito ao contraditorio e a ampla defesa e recurso a drgdos superiores, quando for o
caso;
Il. aassisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de estudante menor de dezoito anos,
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nos termos da lei.

28.2 Dos Direitos e Deveres da Familia do Estudante (capitulo IV)

Artigo 64
S3o direitos da familia do estudante:

ter acesso as informagdes necessarias ao acompanhamento escolar e ao
desenvolvimento da aprendizagem do estudante;

participar de eventos, reunides e assembleias que propiciem a busca de solugdes para
os problemas ou necessidades da unidade escolar e do estudante;

participar de colegiados escolares, quando existirem, ou de institui¢des similares, na
forma do seu estatuto;

IV. ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para a
compreensdo do desenvolvimento do estudante.
Artigo 65

S&o deveres da familia do educando:

colaborar com a unidade escolar nas ages educativas voltadas ao respeito a liberdade
e as normas de convivéncia;

comparecer a unidade escolar e demais atos pedagdgicos inerentes ao processo de
acompanhamento escolar do estudante;

ajudar o educando na compreensdo, intepretagdo e cumprimento das normas
escolares;

manter didlogo constante com a unidade escolar relativo ao desenvolvimento do
estudante.

Desejamos que sua permanéncia nesta escola seja agradavel e de grande proveito para a
qualidade de sua vida.

“Podemos fazer tudo que quisermos se formos perseverantes”

Helen Keller
Data Atualizacao Aprovacao
24/07/2024 24/07/2024 Coordenagdo Pedagogica
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