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1 RESUMO INFORMATIVO SOBRE A UNIDADE
ESCOLAR

Escola SENAI - JAGUARIUNA CFP 5.13

Endereco: Rua Anésia Venturini Zani, 62 - Centro - Jaguariiina/SP
CEP: 13911-014

Telefax: (19) 3837.6300

e-mail: senaijaguariuna@sp.senai.br

CNPJ: 03.774.819/0090-70

L R e

Assinatura Convénio (SENAI x Municipio de Jaguariina x Associagdo Centro Publico de Educacao
Profissional de Jaguariina: 22/11/2006

Inicio das atividades: 02/07/2007
Ato Legal de Funcionamento: RESOLUCAO RE-13/07

U

U

2 APRESENTACAO

A Proposta Pedagogica € um documento formal da escola que declara os compromissos
educacionais que ela almeja alcancar, bem como os meios utilizados para concretizar seus
objetivos. Deve ser um instrumento de planejamento e avaliacéo, servindo de subsidio para todos
0s membros da equipe gestora e pedagdgica, além de um veiculo de transparéncia das acbes
escolares para toda a comunidade.

Diante dessa premissa, este documento deve ser formulado a partir de reflexdes e analises
oriundas dos debates realizados pela equipe escolar, comunidade local, setor empresarial e
alunos. Assim, torna-se um instrumento vivo, de suma importancia para o desenvolvimento das
acdes da unidade, além de um retrato do trabalho idealizado e concretizado pelos diversos atores
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

Sua base referencial sdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Regional, em
consonancia com a legislacdo educacional vigente, as quais devem ser sempre consultadas para
cada tomada de decisdo no ambito escolar.

Referenciais:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — n°® 9.394/96
Regimento Comum das Unidades Escolares — 2022
DITEC-001 — Proposta Educacional do SENAI-SP

Resolucdo do Departamento Regional de Sdo Paulo — RE-20/22
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3 PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagdgica da Escola SENAI - Jaguariina € resultado da analise e discusséao
realizadas pelos gestores, docentes, representantes das industrias, da comunidade, dos alunos e
das familias. Seu objetivo é definir e especificar os elementos que compdem a dindmica escolar,
alinhando-os a legislacéo vigente, as disposicfes internas e ao Regimento Comum das Unidades
Escolares do SENAI.

O documento contempla o compromisso educacional da unidade escolar com as industrias,
os alunos, suas familias e a comunidade. Ele reflete 0 modelo de ensino adotado e os requisitos
de qualidade exigidos para a formacé&o profissional ofertada pela escola.

4 A MISSAO DO SENAI-SP

O SENAI-SP tem como misséo impulsionar o aumento da competitividade da industria por
meio de a¢des de educacéo profissional, inovagéo, tecnologia e empreendedorismo industrial. Com
mais de 80 anos de atuacdo, o SENAI-SP ultrapassa a marca de 1 milhdo de matriculas anuais,
abrangendo desde cursos de formacao inicial até a pés-graduacdo. S&o 90 unidades de formacao
profissional distribuidas por todo o estado de S&o Paulo, além de 78 escolas méveis que levam
solugdes customizadas para a industria.

A instituicdo também se destaca na oferta de solu¢cdes em inovacdo e tecnologia,
desenvolvendo projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l), além de programas
voltados a melhoria da produtividade e da competitividade das empresas. Na area de
empreendedorismo, o0 SENAI-SP promove programas de aceleragdo de startups, inovacéo aberta,
intraempreendedorismo e fomento a cultura inovadora, atendendo empresas de todos os portes e
setores.

4.1 MISSAO

Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade da industria
por meio da educacao profissional, da inovacao e da tecnologia.

4.2 VISAO

Ser reconhecido pela oferta de formacé&o profissional com padr&o global.

Ser reconhecido como indutor da inovacdo e da tecnologia para a competitividade da
industria.

Distinguir-se pela exceléncia de seus servi¢os e processos.
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4.3 NOSSOS COMPROMISSOS

4.4

1. Oferecer formacao voltada para oportunidades reais de trabalho.

2. Assumir o compromisso com o sucesso dos individuos e das empresas.

3. Ampliar as oportunidades de acesso aos N0OSSOS Servicos.

4. Praticar a meritocracia, baseada em oportunidades iguais para todos, buscando a
equidade frente as diferencas que comprometem desempenhos e desperdicam
competéncias e talentos.

5. Exercer lideranca estratégica e responsavel, influenciando positivamente todas as partes
interessadas.

6. Alcancar resultados crescentes com sustentabilidade, respeitando o direito das futuras
geracdes a um mundo melhor.

1. Credibilidade e Integridade: atitudes pautadas na transparéncia e na confianga.
Respeitamos os principios da justica e da verdade.

2. Compromisso e Disciplina: atuamos de forma organizada, com empenho no alcance
dos nossos objetivos.

3. Diversidade e Inclusao: é a soma das diferencas que promove o enriquecimento cultural
e estimula a criatividade e a flexibilidade.

4. Exceléncia e Inovacao: incentivamos a geracdo de ideias que renovem e revolucionem
Servigcos, processos e estratégias.

5. Agilidade e Responsabilidade: buscamos respostas réapidas, eficazes, sustentaveis e
coerentes.

6. Valorizag&do e Reconhecimento: estimulamos nossas pessoas, valorizando o trabalho

bem-feito e colaborativo.

4.5 VISAO E POLITICAS DA ESCOLA SENAI - JAGUARIUNA

Somam-se aos objetivos estratégicos e institucionais mais amplos do SENAI-SP os

objetivos especificos da unidade de Jaguarilna, elencados a seguir:

1. Estabelecer e fortalecer a imagem do SENAI-SP nas comunidades atendidas, bem como

divulgar suas atividades, participando ativamente de iniciativas junto as Secretarias
Municipais de Educacéo, de Desenvolvimento Econdmico e demais associages.

Buscar a melhoria continua, o aperfeicoamento dos processos, 0 aprimoramento das
ferramentas de gestéo e tecnologia da informacéo e a gestéo eficaz dos recursos.

Configurar um ambiente de gestdo por projetos, orientado para resultados, promovendo o
desenvolvimento de talentos e aprimorando a relacdo entre as pessoas por meio da

articulagcéo de equipes de trabalho.
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Atender as necessidades educacionais e tecnoldgicas das empresas industriais, por meio
de programacdes regulares, flexiveis, articuladas ou pontuais, em diferentes modalidades
e niveis de ensino.

Oferecer estratégias e alternativas educacionais, como o ensino a distancia e as escolas
moveis.

Liderar iniciativas de difusdo tecnoldgica e do conhecimento, além de apoiar acfes
promovidas por outras instituicoes.

Fomentar a melhoria do ambiente de ensino, por meio do acompanhamento pedagdgico,
da qualificacdo do material didatico, do alinhamento as diretrizes de normalizacdo das
programactes e do fortalecimento da avaliacdo escolar como instrumento de
enriquecimento do processo de ensino e aprendizagem, promovendo ainda valores
transversais como ética, cidadania, civismo, salde, seguranga e meio ambiente.

Prover solug@es técnicas e tecnoldgicas sob demanda.
Aumentar a satisfacdo dos clientes internos e externos, ampliando parcerias estratégicas.

Ampliar o atendimento as empresas e a oferta de cursos de formacao inicial e continuada,
buscando o aumento da geragéo de receita propria, com foco na sustentabilidade.

Manter constante atencdo ao desenvolvimento tecnolégico, buscando recursos para
moderniza¢do, adequacao, conservacao do patrimoénio, dos equipamentos e do mobiliario
da unidade.

Participar de projetos de inclusdo social corporativos e comunitarios, ampliando o
atendimento a pessoas com deficiéncia.

Difundir tecnologias da area de Tecnologia da Informac¢éo, como programacdo em nuvem,
inteligéncia artificial e ciberseguranca, entre outras solu¢des correlatas.

Cumprir a legislacdo ambiental vigente, promovendo a gestdo adequada de residuos e
fomentando a economia circular nos processos escolares, em prol de uma cultura de
indastria sustentavel.

Inventariar e controlar todos 0s processos que possam gerar gases de efeito estufa, com o
objetivo de reduzir seus impactos ambientais, incentivando e apoiando a sustentabilidade
industrial.

Fornecer valores, competéncias técnicas, comportamentais e atitudinais necessarias ao
ingresso e a permanéncia no mercado de trabalho, além do aperfeicoamento profissional
do trabalhador da indUstria.

Consolidar-se como geradora e difusora de conhecimento tecnoldgico nas areas em que
atua.

Manter elevados indices de satisfacao dos clientes, sejam eles industrias ou alunos, por
meio da oferta de servi¢os que contribuam efetivamente para seu desenvolvimento.

Empreender a¢gBes de melhoria continua, promovendo a evolugdo constante da educagéo
profissional.

Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da regido onde esta inserida.

Estimular o ingresso e a permanéncia de trabalhadores no segmento industrial.
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5 CONTEXTO HISTORICO

A Escola SENAI - Jaguaritna foi criada a partir de um convénio assinado em 22 de
novembro de 2006 entre o Departamento Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
— SP, a Prefeitura do Municipio de Jaguarilina e a Associacdo Centro Publico de Educacgéo
Profissional de Jaguariuna.

Com inicio das atividades em 2 de julho de 2007, a escola tem recebido, até a presente
data, investimentos em equipamentos e na modernizacdo de suas instalagdes. Atualmente, oferece
uma ampla grade de cursos, atendendo a diversas areas do conhecimento, como: Automacao
Industrial, Eletroeletronica, Gestdo, Materiais, Metalmecéanica, Seguranca do Trabalho e
Tecnologia da Informacéo.

A transmissdo do conhecimento nessas areas é realizada por meio dos cursos de
Aprendizagem Industrial, cursos Técnicos de nivel médio e cursos de Formacgdo Inicial e
Continuada.

As demandas por formacdo sao geradas, principalmente, pelo parque industrial da regiao,
gue abrange os municipios de Amparo, Artur Nogueira, Holambra, Jaguaritna, Pedreira e Santo
Antdnio de Posse.

5.1 FATOS HISTORICOS DO SENAI DE JAGUARIUNA — LINHA
DO TEMPO

= Inicio das atividades em 02 de julho de 2007

2007 = Desenvolvimento do Curso Técnico de Eletrbnica — Sistemas de
Aquisicdo e Comunicacao de Dados

‘ = Desenvolvimento do Curso Técnico de Telecomunicacdes

= Investimentos de 2,5 milhdes para adequacéao e atualizacéo tecnoldgica
da unidade Desenvolvimento de Projeto Especial de Técnico em

2008 . . -
Plasticos em parceria com a escola SENAI “Conde Alexandre Siciliano”
em Jundiai — CFP 5.02
‘ = Assuncédo dos convénios com as Prefeituras de Pedreira e Jaguariina
que estavam sendo atendidos pela escola SENAI “Prof. Dr. Euryclides
2009 de Jesus Zerbini” — CFP 5009.
‘ = Implantagéo do Curso Técnico de Eletronica
= Implantagdo do Curso de Aprendizagem Industrial Eletricista de
Manutencgéo Eletroeletronica
2010
= Implantagéo do Curso Técnico de Mecatrbnica — Projeto Especial com a
| Prefeitura de Pedreira
2012 = Implantac¢ado do Curso Técnico de Informatica
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2013 = Implantacdo do Curso de Aprendizagem Industrial de Assistente
Administrativo

= Implantagdo da Oficina Mecanica de Usinagem atendendo as demandas

2014 da area de Metalmecénica
|
= Implantacdo do Curso de Aprendizagem Industrial de Mecanico de
2015 Usinagem de Méaquinas convencionais
| = Implantagdo do Curso de Aprendizagem Industrial de Almoxarife
2016 = Implantacdo do Curso de Aprendizagem Industrial de Mecéanico de
Usinagem
= Implantagcdo do Curso de Aprendizagem Industrial Auxiliar de Linha de
Producéo
2018 N o ) i N )
= Inserg&o do municipio de Artur Nogueira na area de atuagao da unidade
a partir de margo/2018
2019 = Implantagdo do Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas
| - . . . A .
= Implantacdo do Curso Técnico Semipresencial de Eletroeletronica
2021 = Implantacdo do Curso CAl Mecanico de Bombas, Motores,
Compressores e Equipamentos de Transmissao
I
2022 = Implantagdo do Curso Técnico Semipresencial de Mecatrdnica
‘ = Implantagdo do Curso Técnico Semipresencial de Eletromecanica em
atendimento a empresa AMBEV
2023 = Implantacdo de cursos na area do Plastico.
= Insercdo do municipio de Amparo na area de Atuacao da Unidade a partir
‘ de junho/2023
= Implantagéo do Curso Técnico em Mecéanica
2024 = Implantagdo do curso de Aprendizagem Industrial Operador de Injetora
| de Plasticos
o = Implantagéo do Curso Técnico de Eletromecénica
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5.2 PRESENCA DA ESCOLA NA INDUSTRIA E MERCADO DE
TRABALHO

A Escola SENAI-Jaguaritina, desde o inicio de suas operacdes, tem se tornado cada vez
mais presente no contexto das demandas industriais do diversificado parque industrial dos
municipios atendidos em sua regido. Ela oferece a comunidade, especialmente as industrias,
cursos e treinamentos customizados in-company em diversas areas tecnoldgicas da industria.
Essa atuacdo € sempre articulada com outras unidades, partindo do principio de que o SENAI-SP
deve atuar como uma rede de atendimento, e ndo de forma isolada.

A producdo escolar e o numero de alunos empregados vém se destacando gragcas a uma
insercdo planejada e assertiva, alinhada as demandas das industrias regionais. Essa estratégia
tem envolvido municipios que, até entdo, ndo possuiam um atendimento significativo na area de
formacéo profissional.

5.2.1 AREAS DE ATENDIMENTO

\'\-'{\ ‘ -\ . | ‘JF"T)JL I

N | Martim i

9 /Francisco \

A I"t ur | l‘v.l P
Nogueura \

/ Balrnnh [SP-340|  ganto. Antdnio )
Vi __—~~de Posse ( $
Holambra -. \ /

el ' ' SP-352

noépolis

~ 9 SP-107 2§

W [\
™ W
) 2
% % g

\ Jag‘uariUQl_ah‘ e~ Amparo

J A Arcadas A \
Paulinia f Pedreira 0

N\ I w

Como pode ser visto na imagem acima, a escola SENAI de Jaguarilina abrange 6
municipios, sendo eles: Amparo , Artur Nogueira, Holambra, Jaguaritna, Pedreira e Santo Antonio
de Posse.
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5.2.2 DADOS RELEVANTES DA REGIAO DE ABRANGENCIA DA
ESCOLA SENAI - JAGUARIUNA

O conjunto da regido atendida pela Escola SENAI - Jaguarilna, possui as seguintes
caracteristicas histéricas:

= HABITACAO

262.390 128.242 134.148 104,6 379 240,0
Populagdo total Populagdo masculina | Populagio feminina Raziio de sexo* | |dade média Densidade demografica (hab./km2)
Evolugido da populacéo Evolugdo da populagio por grupos de idade

00 wil ®00a 14 ®15a64 @G5+

200 Mil

250 Wil
200 il 150 Mil |
2023 |
o 2000 ® 00414 45377
100 Mil ® 00a14 47361 ® 15464 185309 |
® 15264 123699 ® s5e+ ITM
190 Wil ® 65e+ 12153
50 Mil -
50 Wil ________———-:
o il oM . . A
2000 2005 2010 2ms 2020

" 2000 2005 2010 2015 2020

-1

FONTE: FUNDACAO SEADE - 2023
* NUMERO DE MULHERES A CADA 100 HOMENS

A populagcdo da regido de atendimento de Jaguariina, de 2000 até 2023, ultimo senso
registrado pela fundacdo SEADE, passou de 183.213 habitantes para 262.390, ou seja, um
aumento 43,22% em 23 anos 0 que nos remete a um crescimento médio de 1,87% ao ano.

= ECONOMIA INDUSTRIAL

Setor do VTI no municipio

Divisdo ETI (Mil R$ 2021) Concentracdo  Especializacio
Produtos alimenticios _ 1,1% 13,4%
Bebidas _9.427 8,9% 12,9%
Produtos farmoquimicos e farmacéuticos -96 187 2,7% 11,9%
Produtos quimicos N 417786 0,6% 6,5%
Veiculos automotores, reboques e carrocerias - 318.416 0.7% 7.7%
Produtos téxteis - 244.973 2,1% 4,8%
Maquinas e equipamentos - 227.448 0,7% 4,6%
Equipamentos de informética, eletronicos e opticos - 225919 8,1% 24.6%
Minerais ndo-metalicos - 206.879 1,7% 4,8%
Borracha e material plastico - 201.370 0,5% 3,1%
Celulose e produtos de papel . 175.213 0,7% 3,6%
Produtos de metal | 89.569 0,3% 1,2%
Maquinas, aparelhos e materiais elétricos 12.107 0,1% 0,2%
Vestuario e acessorios 11.462 0,3% 0,3%
Produtos de madeira 9.598 0,2% 0,1%
Metalurgia 3.202 0,0% 0,0%
Total 4.129.363 1.2% 100.0%

FONTE: FUNDAC}AO SEADE - 2003
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Setor do VTI no municipio

Divisao ETI (Mil R$ 2021) Concentracdo  Especializacdo
Bebidas . 2.156.237 22,5% 20,7%
Produtos alimenticios _48 2,1% 18,0%
Produtos quimicos - 148 2,0% 14,9%
Equipamentos de informatica, eletrénicos e dpticos _6.667 9,3% 14,1%
Produtos farmoquimicos e farmacéuticos - 991.658 3,6% 9,5%
Maquinas e equipamentos - 660.612 1,7% 6.3%
Borracha e material plastico - 542.203 2,0% 5.2%
Veiculos automotores, reboques e carrocerias . 438177 0,8% 4,2%
Celulose e produtos de papel . 312.218 1,6% 3,0%
Produtos téxteis I 137.503 1,5% 1,3%
Produtos de metal I 120.816 0,6% 1,2%
Qutros equipamentos de transporte I 46.856 0,6% 0,5%
Minerais ndo-metélicos 43410 0,2% 0,4%
Maquinas, aparelhos e materiais elétricos 37.891 0,2% 0,4%
Vestuario e acessorios 8.865 0,1% 0,1%
Produtos de madeira 8.181 0,2% 0,1%
Total 10.406.397 2,1% 100.0%

FONTE: FUNDAGAO SEADE - 2021

Comparando o Valor da Transformacao Industrial — VTI* no periodo de 2003 a 2021,
observamos que nas 5 primeiras posi¢cées de ambos os anos, tivemos mudancas na ordenacao do
ranking das divis@es industriais em fung¢édo da concentracéo e especializacdo, além de, 1 mudanca
de segmento industrial, ou seja, houve alteracdo na caracteristica industrial dentro da regiao. De
forma comparativa, abaixo segue um quadro do perfil das indlstrias e suas representatividades
pelo VTI.

DIVISAO CONCENTRACAO | ESPECIALIZACAO
*% *%k%
2003 RANKING 2023 RANKING 2003 2023 2003 2023
Produtos Alimenticios —1‘ Bebidas -1 ‘ 1,1% 22,5% 13,$% 20,7%
Bebidas t 1 Produtos Alimenticios t 1 8,9% 0,1% 12,9% 18,0%
Produtos Farmoquimicos -2‘ Produtos Quimicos -1 2,7% 2% 11,9% 14,9%
e Farmaceuticos
Produtos Quimicos t 1 Equipamentos de t 4 0,6% 9,3% 6,5% 14,1%
Informética, Eletrénicos e
Opticos
Veiculos Automotores, —3‘ Produtos Farmoquimicos e ' 2 0,7% 3,6% 7,7% 9,5%
Reboques e Carrocerias Farmaceuticos

* VTl é um indicador que representa a diferencga entre o valor da produgéo e o custo dos insumos consumidos no processo produtivo
** Concentragdo é a participacdo do VTI de uma regido no total do estado de S&o Paulo.

*** Especializagéo é a participa¢do de um setor industrial no valor total da transformacao industrial (VTI) de uma regido.
= NUMERO DE INDUSTRIAS POR SEGMENTO INDUSTRIAL
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Ao todo, a regido de atendimento possui 501 estabelecimentos industriais, sendo estas
distribuidas por porte e tipo de industrias. Abaixo, um olhar em termos percentuais da divisédo por
porte e os 10 principais segmentos da regido da escola SENAI - Jaguariuna.

CARTEIRA DE CLIENTES INDUSTRIAIS - DADOS GERAIS

SELECIONE A UNIDADE SELECIONE O MUNICIPIO

513 - JAGUARIUNA N Todos

TOTAL DE ESTABELECIMENTOS TIPO DE INDUSTRIAS MAIS PRESENTES NA CARTEIRA (70 PRINCIPAIS)

5 0 1 Industria Metalmecanica

Inddstria Quimica

=1
o]

=4

Inddstria do Plastico e da Borracha

DIVISAQ POR PORTE Induistria de Alimentos

I
(]

Industria de Madeira e Mobilidrio

&

Industria Téxtil-Vestuaria e Couro-Calgadista

Indistria da Construcio Civil

Indistria de Papel, Celulose e Grafica

Induistria Eletroeletrénica

Industria Automotiva 8

=

SELECIONE UMA UNIDADE ANTES DE :
PORTE @Demals @ Micro @ Fequens B CLICAR EM OBTER INSIGHTS 3] OBTERINSIGHTS SOBRE OS ESTABELECIMENTOS

FONTE: GESTAO DA CARTEIRA DE CLIENTES INDUSTRIAIS — SENAI-SP / GRM
= PRINCIPAIS CLIENTES INDUSTRIAIS NA REGIAO

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE RECEITA (5 anos)

{3

AMBEV S.A.

QUIMICA AMPARO LTDA

MAHLE COMPRESSORES DO BRASIL LTDA.
JAGUAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PL...
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE PROPOSTAS (5 anos)

AMBEV 5.A.

comeantia 1acuari ok enercla [N
auivica amparo oA [
sacuAR INDusTRIA Ecomercio DE PL.. [N
maHLE compressOREs DO BRASIL LTDA. [N

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - APRENDIZES ATIVOS

QUIMICA AMPARQ LTDA

MAHLE COMPRESSORES DO BRASIL LTDA.
crimaLD! InpusTRIA DE EquipaMent... [NNEREE
JAGUAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PL...
FERNANDEZ SOCIEDADE ANONIMA IND...
FONTE: GESTAO DA CARTEIRA DE CLIENTES INDUSTRIAIS — SENAI-SP / GRM
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= EMPREGO FORMAL POR CNAE INDUSTRIAL

Considerando todos os municipios de abrangéncia, em 2012, segundo fonte da fundacgéo
SEADE, havia um total de 38.667 empregos formais considerando apenas o segmento industrial.
Estes empregos, estavam distribuidos conforme gréfico abaixo

Distribuigdo do emprego formal por divisdo da CNAE

Fabricacéo de produtos alimenticios [N 14.9%
Fabricacdo de produtos de borracha e ... [[INENENENGNGN 11.8%
Preparacéo de produtos téxteis [N o.4%

Fabricacdo de produtos quimicos [[INEGGEEEEE 7.9%
Fabricacdo de equipamentos de infor... [N 7.1%
Fabricacdo de produtos de minerais n... [N 7.0%
Fabricacso de veiculos automotores, r... NG s5.0%

Fabricacdo de produtos de metal, exce... [[INEGGEGN 5.1%
Fabricacdo de maquinas e equipament... [N 25%
Confeccéo de artigos do vestuério e a... [N 3.4%
Fabricacdo de celulose, papel e produt... [ 3.4%
Fabricacdo de bebidas [ 2.8%
Fabricacdo de produtos farmoquimico... [ 2.7%
Construcao de edificios [ 2.5%
Servicos especializados para construcéo - 1,6%
Fabricacdo de produtos de madeira [l 1.4%

FONTE: FUNDAGAO SEADE - 2012

Ja em fevereiro de 2025, o numero de empregos formais na industria, segundo mapa do
emprego industrial, estava na ordem de 45.768, ou seja, no periodo de 13 anos, houve um
crescimento real no namero de empregos formais na ordem de 18,36%. Esse crescimento
representa uma média de 546 novos postos de trabalho ao ano.

Distribuicdao do emprego formal por divisao da CNAE

Fabricacdo de produtos alimenticios [ 15.8%
Fabricagdo de produtos de borracha e... [N 12,8%
Fabricagao de produtos quimicos [ GGG 12.5%
Fabricagdo de equipamentos de infor... [N 9.0%
Fabricacao de produtos téxteis [N 6.8%
Fabricacao de méaquinas e equipamen... [N 5.9%
Fabricacdo de bebidas [N 5.5%
Fabricagdo de produtos de minerais n... [ 5,5%
Fabricagdo de produtos de metal, exc... [ 5.1%
Fabricacdo de veiculos automotores, r... [N 4.5%
Fabricacio de celulose, papel e produ... [ 3.3%
Fabricagao de produtos farmoquimic... [ 2.7%
Fabricacdo de produtos de madeira I 2,2%
Fabricagdo de méquinas, aparelhos e ... [l 1.5%
Manutengéo, reparacéo e instalagao d... [l 1.3%
Confeccao de artigos do vestuario e a... [l 1,1%
Captacdo, tratamento e distribuicdo d... [l 1.0%
Fabricagdo de produtos diversos | 0,7%
Fabricacdo de méveis l 0,6%
Eletricidade, gas e outras utilidades J| 0,5%
Fabricagéo de outros equipamentos d... | 0,4%
Impressao e reprodugdo de gravagdes l 0,4%
Coleta, tratamento e disposicdo de re... || 0,3%
Extragdo de minerais ndo metdlicos | 0,2%

FONTE: FUNDACAO SEADE - 2023
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Se considerarmos as 5 principais atividades empresariais de cada ano referenciada pela
fundacdo SEADE entre 2012 e 2023, identificamos que da mesma forma que aconteceu na
Transformacao Industrial, também houve alteracdo na caracteristica do emprego, no entanto,
somente aconteceu da 32 & 52 posi¢cao. Abaixo, segue uma tabela comparativa.

CNAE PERCENTUAL DE
EMPREGO

2012 RANKING 2023 RANKING 2012 2023

Fabricac&o de Produtos Alimenticios 0 Fabricacao de Produtos Alimenticios 0 14,9% 15,8%
[ ] [ ]

Fabricacéo de Produtos de borracha 0 Fabricacéo de Produtos de borracha 0 11,8% 12,8%
e de Materiais de Plastico L e de Materiais de Plastico I

Preparacéo de produtos Téxteis -2 ‘ Fabricacdo de Produtos Quimicos -1 ‘ 9,4% 12,6%

Fabricagdo de Produtos Quimicos t 1 Fabricacéo de equipam. de -1 ‘ 7,9% 9%
Informatica, Equipam. Eletrénicos e
Produtos Opticos
Fabricacao de equipam. de t 1 Preparagéo de produtos Téxteis t 2 7,1% 6,8%
Informatica, Equipam. Eletrénicos e
Produtos Opticos

= EMPREGO FORMAL POR OCUPACAO

Considerando as ocupag¢des com um numero superior a 500 postos de trabalho em 2023,
temos os seguinte Ranking na ocupacdo dos postos de trabalho na regido da escola SENAI de
Jaguariuna.

PRESSAO
SALARIAL
(12 MESES)

SALDO MEDIO
MENSAL (12
MESES)

MEDIA MENSAL
DE DESLIGADOS
(12 MESES)

MEDIA MENSAL
DE ADMITIDOS
(12 MESES)

EMPREGOS
(2023)

PERCENTUAL NA
INDUSTRIA

OCUPAGAO

VARIAGAO
ANUAL (2019 a
2023)

MOVIMENTAGAO
MEDIA MENSAL (12
MESES)

Alimentador de linha de 6.278 3,25% 416 342 . 74 759 0,98 x
produgdo

Operador de linha de 1.387 8 13 . -5 21 0,90
montagem (aparelhos *
eletrénicos)

Ceramista 1.243 65 59 @ 6 125 099 ¥
Operador de maguinas 1177 20 29 . -9 49 0,97 %
fixas, em geral

Cozinheiro geral 1.139 1 45 . -4 86 098 ¥
Auxiliar de escritorio 865 38 28 . 10 66 099 ¥
Assistente administrative 854 44 35 . 9 79 1,03
Moldador de plastico por 808 70 63 . T 134 1,00 v
injegdo

Operador de produgio 760 35 31 . 4 67 0,99
(guimica, petroguimica e *
afins)

Mecinico de manutengio 702 20 17 . 3 37 0,97 3%
de maquinas, em geral

Inspetor de qualidade 635 19 19 . 0 38 099 XK
Soldador 562 18 17 @ 1 35 101
Almoxarife 535 17 15 . 2 32 0,96 x

FONTE: MAPA DO EMPREGO SENAI-SP / PORTAL INDICADORES

Somando essas ocupacgdes, temos 13 funcdes de um total de 622 funcdes instaladas. Essas
13 funcgdes, representam 16.945 postos de trabalho, ou seja, 41,61% do total de empregos na
regiao da escola.

Na sequéncia, extratificaremos de forma resumida os dados apresentados na regido como
um todo, considerando apenas o ano de 2023.
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5.2.3 PRINCIPAIS INFORMACOES DOS MUNICIPIOS ATENDIDOS

5.2.3.1 AMPARO
= NUMERO DE HABITANTES POR MUNICIPIO

68.015

Populacéo total

33.012

Populagdo masculina

35.003

Populagio feminina

106,0

Razdo de sexo*

399

Idade média

152,7

Densidade demogréfica (hab./km2)

FONTE: FUNDAGCAO SEADE 2023
* NUMERO DE MULHERES A CADA 100 HOMENS

= PRINCIPAIS INDUSTRIAS SOB A OTICA DA ECONOMIA INDUSTRIAL

Setor do VTI no municipio

DivisZo Eﬂ (Mil R$ 2021) Concentragdo  Especializagdo
Produtos quimicos _ 1.9% 47.9%
Produtos alimenticios I s 107 1.0% 31.3%
Velculos automotores, reboques e carrocerias . 205.712 0.4% b.8%
Celulose e produtos de papel ' 155.671 0.8% 51%
Equipamentos de informatica, eletrénicos e dpticos I 100187 0.6% 3.3%

FONTE: FUNDACAO SEADE 2021

Os 5 setores juntos, representam 94,40% do total da participacdo do Valor Transformacéo
Industrial (VTI) no municipio de Amparo.

= PRINCIPAIS INDUSTRIAS DO SEGMENTO INDUSTRIAL NO RELACIONAMENTO COM A
ESCOLA SENAI DE JAGUARIUNA

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE RECEITA (5 anos)

FERNANDEZ SOCIEDADE ANONIMA IND... -
ROUSSELOT GELATINAS DO BRASIL LTDA l
SEARA ALIMENTOS LTDA I
MARELLI SISTEMAS AUTOMOTIVOS IND... .

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE PROPOSTAS (5 anos)

aunmica amparo Lo [
mareLL sistemas automotivos IND... [ ENERG1
rErnANDEZ socieDADE AnoNiMA IND... ([
seara AUMENTOS LTDA [N

rousseLoT GeLaTINAS DO BRASIL LTDA ([N

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - APRENDIZES ATIVOS

FERNANDEZ SOCIEDADE ANONIMA IND... 20
CERVEJARIA ASHEY LTDA .
MIMASA TRADIMNG INTERNATIOMNAL LTDA .
FONTE: GESTAO DA CARTEIRA DE CLIENTES INDUSTRIAIS — SENAI-SP / GRM
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— ESTATISTICAS OFICIAIS DO EMPREGO NA REGIAO DE AMPARO

ESTATISTICAS OFICIAIS
Pericdo: margo/2024 - fevereiro/2025 m

Regido Selecionada: 513 - JAGUARIUNA

Municipio Selecionado: AMPARO -
Setor Selecionado: Diversos SISTEMA INDUSTRIA Q | ®
PRINCIPAIS OCUPACOES EMPREGOS (2023) Moulmerg:ﬁ?o MEDIA SALDO MEDIO (12M)

Por movimentago.

12.341 624 -20

Alimentador de linha de producéo

DISTRIBUICAO DE SALDO POR MUNICIPIOS

Assistente administrativo

Inspetor de qualidade E
Promotor de vendas n
Operador de retorcedeira

0 20 40 60 80

® Admitidos @Desligados

FONTE: MAPA DO EMPREGO SENAI-SP / PORTAL INDICADORES

5.2.3.2 ARTHUR NOGUEIRA:
— HABITACAO

51.964

Populacéo total

FONTE: FUNDACAO SEADE 2023
* NUMERO DE MULHERES A CADA 100 HOMENS

= PRINCIPAIS INDUSTRIAS SOB A OTICA DA ECONOMIA INDUSTRIAL

25.551

Populagéo masculina

26.413

Populagéo feminina

103,4

Razéo de sexo*

36,5

Idade média

291,9

Densidade demogréfica (hab./km2)

Setor do VTI no municipio

Divisdo ‘ETI (Mil RS 2021) Concentragdo  Especializagdo
Maguinas e equipamentos _ 0,6% 55, 7%
Produtos téxteis - 60.709 0. 7% 14, 7%
Produtos quimicos - 47.281 0,1% 11.5%
Borracha e matenal plastico ' 18.504 0,1% 4,5%
Produtos alimenticios I 16.489 0.0% 4,05%

FONTE: FUNDACAO SEADE 2021

Os 5 setores juntos, representam 90,40% do total da participacédo do Valor Transformacao
Industrial (VTI) no municipio de Arthur Nogueira
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= PRINCIPAIS INDUSTRIAS DO SEGMENTO INDUSTRIAL NO RELACIONAMENTO COM A
ESCOLA SENAI DE JAGUARIUNA

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE RECEITA (5 anos)

marTIN SPROCKET & GEAR BRaSIL ENG... ||

vipA NaTURAL PRODUTOS NATURAIS L... ([

INDUSTRIA METALOQUIMICA KELS LTDA [

TovoTA MATERIAL HANDLING MERCOS... [l
pLasTICOS SANTANA LTDA [l

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE PROPOSTAS (5 anos)

VIDA NATURAL PRODUTOS NATURAIS L...
TOVOTA MATERIAL HANDLING MERCOS...

MARTIN SPROCKET & GEAR BRASIL ENG...

PLASTICOS SANTANA LTDA .

[T}

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - APRENDIZES ATIVOS

MARTIN SPROCKET 8 GEAR BRASIL ENG... _

FONTE: GESTAO DA CARTEIRA DE CLIENTES INDUSTRIAIS — SENAI-SP / GRM

= ESTATISTICAS OFICIAIS DO EMPREGO NA REGIAO DE RTHUR NOGUEIRA
ESTATISTICAS OFICIAIS

Pericdo: margo/2024 - fevereiro/2025 m
Regido Selecionada: 513 - JAGUARIUNA

Municipio Selecionado: ARTUR NOGUEIRA

Setor Selecionado: Diversos SISTEMA IND'JSTR'A e ®

PRINCIPAIS OCUPACOES EMPREGOS (2023) MOV|MEN1T;I?150 MEDIA SALDO MEDIO (12M)
Por movimentagdo. az2m
4.420 525 45

Alimentador de linha de produgic m

Revisor de tecidos acabados

17
15
Teceldo (tear automatico) l

DISTRIBUICAO DE SALDO POR MUNICIPIOS

Operador de maquinas fixas, em geral

Servente de obras I

@ Admitidos @ Desligados

=)
w
=1

100

FONTE: MAPA DO EMPREGO SENAI-SP / PORTAL INDICADORES
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5.2.3.3 HOLAMBRA
— HABITACAO

15.389

Populacio total

7.611 7.778

Populacdo masculina | Populacio feminina

FONTE: FUNDACAO SEADE 2023
* NUMERO DE MULHERES A CADA 100 HOMENS

= PRINCIPAIS INDUSTRIAS SOB A OTICA DA ECONOMIA INDUSTRIAL

102,2

Razdo de sexo*

37,0

Idade média

234,7

Densidade demogréfica (hab./km2)

Setor do VTI no municipio

DivisZo WTI (Mil R$ 2021) Concentragdo  Especializagio
Produtos alimenticios _ 0,3% 87,4%
Outros equipamentos de transporte I 24.282 0,3% 7.5%
Maguinas e equipamentos 1 14.108 0,0% 4.4%
Borracha e material plastico | 2.367 0,0% 0. 7%

FONTE: FUNDAGCAO SEADE 2021

Os 4 setores juntos, representam 100% do total da participagdo do Valor Transformacéo
Industrial (VTI) no municipio de Holambra

= PRINCIPAIS INDUSTRIAS DO SEGMENTO INDUSTRIAL NO RELACIONAMENTO COM A
ESCOLA SENAI DE JAGUARIUNA

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE RECEITA (5 anos)

AGRO LINK COMERCIC E INDUSTRIA DE...
oma seppiE AUMENTOS LTDA [
oLy Tovs INDUSTRIA E cOMERCIO DE ... [
ELETROTECH INDUSTRIA E COMERCIO L. [
muLTITTECH ENGENHARIA LTDA [

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTQOS - VOLUME DE PROPOSTAS (5 anos)

ELETROTECH INDUSTRIA E COMERCIO L.
OMA BEPPIE ALIMENTOS LTDA
MULTITTECH ENGENHARIA LTDA

OLLY TOYS INDUSTRIA E COMERCIO DE ...

FONTE: GESTAO DA CARTEIRA DE CLIENTES INDUSTRIAIS — SENAI-SP / GRM
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— ESTATISTICAS OFICIAIS DO EMPREGO NA REGIAO DE ARTHUR NOGUEIRA

ESTATISTICAS OFICIAIS m

Periodo: margo/2024 - fevereiro/2025

Regido Selecionada: 513 - JAGUARIUNA

Municipio Selecionado: HOLAMBRA -

Sl sisremamoustria. @D O
PRINCIPAIS OCU PA(;f)ES EMPREGOS (2023) MOVIMEI';I;TZA%O MEDIA SALDO MEDIO (12M)

Por movimentagdo,

3.259 288 4

34
T -
38 - -
DISTRIBUICAO DE SALDO POR MUNICIPIOS
Auxiliar nos servigos de alimentagdo m

6
Servente de obras
7
0

Abatedor

Faxineiro

10 20 30 40

@ Admitidos @Desligados

FONTE: MAPA DO EMPREGO SENAI-SP / PORTAL INDICADORES

5.2.3.4 JAGUARIUNA
= HABITACAO

60.420 29.263

Populacéo total Populagédo masculina
FONTE: FUNDACAO SEADE 2023
* NUMERO DE MULHERES A CADA 100 HOMENS

= PRINCIPAIS INDUSTRIAS SOB A OTICA DA ECONOMIA INDUSTRIAL

31.157

Populacao feminina

106,5

Razdo de sexo*

36,9

Idade média

427,3

Densidade demogréfica (hab./km2)

Setor do VTI no municipio

Divis&o ETl (Mil R$ 2021) Concentragdo  Especializagdo
Bebidas . 2.153.563 22.5% 37.6%
Equipamentos de informatica, eletrénicos e opticos _09.3?2 8,3% 22,9%
Produtos farmoguimicos e farmacéuticos - 991.658 3,6% 17.3%
Borracha e material plastico - 398.176 1.5% 7.0%
Produtos alimenticios . 254,777 0.3% 4.4%

FONTE: FUNDACAO SEADE 2021

Os 5 setores juntos, representam 89,2% do total da participacdo do Valor Transformacao
Industrial (VTI) no municipio de Jaguariuna
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= PRINCIPAIS INDUSTRIAS DO SEGMENTO INDUSTRIAL NO RELACIONAMENTO COM A
ESCOLA SENAI DE JAGUARIUNA

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE RECEITA (5 anos)

AMBEV 5.A.

MAHLE COMPRESSORES DO ERASIL LTDA.
JAGUAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PL..
COMPAMNHIA JAGUARI DE ENERGIA
SEARA ALIMENTOS LTDA

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE PROPOSTAS (5 anos)

weevs
compantia lacuarl oe enercla [N

saGuAR INnDusTRIA E coMercio DE PL... [

seara aLMenTos LToA [N

maHLE comPRessORES DO BRASIL LTDA. [N

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - APRENDIZES ATIVOS

maHLE compressores 0o erasiL LToA. [
saguar inpusTria E comercio o PL.. [

unicHARM DO BRASIL INDUSTRIAE cO... [
seara ALIMENTOS LToA [

ameev s.a. [

FONTE: GESTAO DA CARTEIRA DE CLIENTES INDUSTRIAIS — SENAI-SP / GRM

= ESTATISTICAS OFICIAIS DO EMPREGO NA REGIAO DE JAGUARIUNA
ESTATISTICAS OFICIAIS

Periodo: margo/2024 - fevereiro/2025 m
Regido Selecionada: 513 - JAGUARIUNA

Municipio Selecionado: JAGUARIUNA

Setor Selecionado: Diversos SISTEMA IND'JSTR'A m | ®

PRINCIPAIS OCUPA(;(")ES EMPREGOS (2023) MOVIMEN;I’ZAI?‘I.EO MEDIA SALDO MEDIO (12M)
Por mavimentagdo, 14 997 (83)1 57
9%

Alimentador de linha de producio

DISTRIBUICAQ DE SALDO POR MUNICIPIOS

Analista de negécios

Operador de méquinas operatrizes

Servente de obras

1
Assistente administrativo

o
N
Y

50 100

® Admitidos @Desligados

FONTE: MAPA DO EMPREGO SENAI-SP / PORTAL INDICADORES
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5.2.3.5 PEDREIRA
= HABITACAO

43.194 21.123 22.071
Populacio total Populacio masculina | Populagio feminina
FONTE: FUNDACAO SEADE 2023

* NUMERO DE MULHERES A CADA 100 HOMENS

104,5

Razdo de sexo*

39,0

Idade média

396,9

Densidade demogréfica (hab./km?2)

= 5 PRINCIPAIS INDUSTRIAS SOB A OTICA DA ECONOMIA INDUSTRIAL

Setor do VTl no municipio

Divisao VTl (Mil R$ 2021) Concentragio

Especializagdo

Produtos alimenticios _
Borracha e matenal plastico _ZEE

Produtos de metal -1.3 78
Maguinas, aparelhos e materiais elétricos - 37.891
Produtos téxteis M 31140

FONTE: FUNDACAO SEADE 2021

0.1%
0.4%
0.4%
0.2%
0.3%

28,6%
23,1%
18,9%
B.8%
7.2%

Os 5 setores juntos, representam 86,6% do total da participacdo do Valor Transformacao

Industrial (VTI) no municipio de Pedreira

= PRINCIPAIS INDUSTRIAS DO SEGMENTO INDUSTRIAL NO RELACIONAMENTO COM A

ESCOLA SENAI DE JAGUARIUNA

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE RECEITA (5 anos)

PPC SANTANA EQUIPAMENTOS ELETRIC...
ERCAPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE...
PLASNEW UTILIDADES DOMESTICAS LT...

INDUSTRIA DE PLASTICOS INPLAST LTDA

CERAMICA SAO JOSE LTDA

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE PROPOSTAS (5 anos)

PPC SANTANA EQUIPAMENTOS ELETRIC...
ERCAPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE...
PLASNEW UTILIDADES DOMESTICAS LT...
CERAMICA SAQ JOSE LTDA 1

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - APRENDIZES ATIVOS

PPC SANTANA EQUIPAMENTOS ELETRIC...

risriLa TExTILE LA |

PLASNEW UTILIDADES DOMESTICAS LT...
ERCAPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE...
ceramica sao Jose LToA [

FONTE: GESTAO DA CARTEIRA DE CLIENTES INDUSTRIAIS — SENAI-SP / GRM

= ESTATISTICAS OFICIAIS DO EMPREGO NA REGIAO DE PEDREIRA
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ESTATISTICAS OFICIAIS
Periodo: margo/2024 - fevereiro/2025 m

Regido Selecionada: 513 - JAGUARIONA

Municipio Selecionado: PEDREIRA -
Setor Selcionades Diversos sistema inpusTRIA (@D ‘:[®
PRINCIPAIS OCUPACOES — EMPREGOS (2023) MOVIMENTAGAO MEDIA SALDO MEDIO (12M)

(12m)

8.003 848 29

Por movimentago,

Alimentador de linha de produgio

DISTRIBUICAQ DE SALDO POR MUNICIPIOS

Moldador de plastico por injegdo

&
2

Ceramista

24

Operador de produgdo (guimica, petroquimic... Y
19 AR
Ll 7,

Embalador, a mio

D m

® Admitidos @ Desligados i

FONTE: MAPA DO EMPREGO SENAI-SP / PORTAL INDICADORES

5.2.3.6 SANTO ANTONIO DE POSSE

= HABITACAO

11.726

Populacéo feminina

23.408 11.682

Populacéo total Populagéo masculina

FONTE: FUNDACAO SEADE 2023
* NUMERO DE MULHERES A CADA 100 HOMENS

= 5 PRINCIPAIS INDUSTRIAS SOB A OTICA DA ECONOMIA INDUSTRIAL

100,4

Razdo de sexo*

36,6

Idade média

151,9

Densidade demogréfica (hab./km2)

Setor do VTI no municipio

Divisdo 1I.‘{TI (Mil R$ 2021) Concentragdo  Especializagdo
Produtos alimenticios _ 0,3% 52,2%
Maquinas e equipamentos _56.285 0,4% 32,3%
Equipamentos de informatica, eletrénicos e dpticos . 33.924 0.2% 7.0%
Outros equipamentos de transporte ' 22,574 0.3% 4.7%
Veiculos automotores, rebogques e carrocerias I 8.363 0,0% 1.7%

FONTE: FUNDAGCAO SEADE 2021

Os 5 setores juntos, representam 97,9% do total da participacdo do Valor Transformacéo
Industrial (VTI) no municipio de Santo Antonio de Posse.
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= PRINCIPAIS INDUSTRIAS DO SEGMENTO INDUSTRIAL NO RELACIONAMENTO COM A
ESCOLA SENAI DE JAGUARIUNA

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE RECEITA (5 anos)

ssp erasiL npusTRIA DE pLasTicos LT... |G

GRIMALDI INDUSTRIA DE EQuIPAMENT... [N
apaTA ELECTRONICS BRAZIL S/A [

MEAT SNACK PARTNERS DO BRASILLTDA. [}
ADATA INTEGRATION BRAZIL S/A [}

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - VOLUME DE PROPOSTAS (5 anos)

apata eecTronics BRaZILS/A [
Jsp gRasiL INDUSTRIA DE PLASTICOS (T... [

apata INTEGRATION BRAZIL S/A ([
GRIMALDI INDUSTRIA DE EQUIPAMENT... [

MEAT SNACK PARTNERS DO BRASIL LTDA. [l

PRINCIPAIS ESTABELECIMENTOS - APRENDIZES ATIVOS

GRIMALDI INDUSTRIA DE EQUIPAMENT... 27

FONTE: GESTAO DA CARTEIRA DE CLIENTES INDUSTRIAIS — SENAI-SP / GRM
= ESTATISTICAS OFICIAIS DO EMPREGO NA REGIAO DE SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTATISTICAS OFICIAIS
Periode: margo/2024 - fevereiro/2025 m

Regido Selecionada: 513 - JAGUARIUNA

Municipio Selecionado: SANTO ANTONIO DE POSSE -
Setor Selecionado: Diversos SISTEMA INDUSTRIA ®
PRINCIPAIS OcUPAcﬁES EMPREGOS (2023) MOVIMEI'(I;I':I?“);\O MEDIA SALDO MEDIO (12M)

Por movimentagio,

2.748 235 9

Alimentador de linha de produgéo

DISTRIBUICAQ DE SALDO POR MUNICIPIOS

Soldador

Faxineiro

Assistente administrativo

Servente de obras

o
w
o

<3
10 20 30 40 U ~Xé§f
v o

® Admitidos @Desligados b d

FONTE: MAPA DO EMPREGO SENAI-SP / PORTAL INDICADORES
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6 CURSOS OFERECIDOS PELA UNIDADE

A oferta da escola estd em constante evolucéo, visando atender as demandas das industrias
da regido. Neste ano de 2025, os cursos técnicos e de aprendizagem industrial oferecidos séo os
seguintes:

Aprendizagem Industrial Assistente Administrativo 2
Auxiliar de Linha de Producgéo 1
Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica 4
Mecénico de Usinagem 2
Operador de Injetora de Plastico 2
Curso Técnico Técnico em Eletromecénica 1
Técnico em Eletrénica 1
Técnico em Mecénica 1
Técnico em Mecatrbnica 2
;Eiérliriigoed;:f?srggﬁiij Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 4
Técnico em Mecatrbnica 1

L

Os cursos ofertados na Formacdo Continuada, tanto para empresas como para a
comunidade sao também ofertados de acordo com demandas, sendo que a realizagdo dos mesmos
segue uma variabilidade maior.

As principais areas de atuagdo da escola nestas linhas de servigo sao:

Automacéao Industrial
Eletroeletronica
Gestéo

Logistica

Materiais
Metalmecéanica
Seguranca do Trabalho

Tecnologia da Informacéo
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7 ESTRATEGIAS DO RELACIONAMENTO COM AS
FAMILIAS

A escola dedica esfor¢os continuos para manter uma relacéo de parceria solida com as familias dos

alunos, especialmente daqueles que ainda ndo atingiram a maioridade.

Com esse proposito, sdo promovidos eventos que favorecem um dialogo construtivo e saudavel, com

0 objetivo de fortalecer os vinculos e alinhar expectativas, estratégias e formas de atuacéo conjunta.
Nesse contexto, as familias sado convidadas a participar de diversas a¢des, tais como:

Reunides de acolhimento aos novos alunos;
Encontros periddicos para acompanhamento do desenvolvimento escolar;
Eventos comemorativos relacionados a datas especiais;

Participacdo na Associagao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres;

U U u U

Integracdo ao Conselho Escolar.

8 ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO

O objetivo da escola com os processos de recuperacao vai além da simples elevacao das
notas: busca-se, sobretudo, assegurar que o aluno compreenda e assimile os contetdos que ainda
ndo foram plenamente aprendidos.

Para que essa acdo seja bem-sucedida, toda recuperacdo deve ser imediata e continua,
ocorrendo nos ambientes pedagdgicos. Nesse processo, o docente, a partir da acdo educativa,
cria situacdes que envolvem:

1. Sensibilizacdo do educando para o processo de recuperacgao;
2. Comunicagéo por escrito, também sensibilizando os responsaveis pelo aluno;

3. Disponibilizacdo de todos os recursos oferecidos pela escola, com o apoio da equipe de
apoio escolar, visando amparar o aluno;

4. Desenvolvimento de ajuda solidaria, onde alunos com maior facilidade de compreenséao
e perfil de relacionamento interpessoal possam auxiliar aqueles com dificuldades;

5. Reforgo individual ou em grupo, realizado quantas vezes forem necessarias, de acordo
com a disponibilidade da escola;

6. Utilizacao da “Ficha Individual de Avaliacao Periodica” (conforme Deliberacdo CEE n°
11/96, art. 1° § 1°, § 2° e § 3°, e Circular n°® 001/97);

7. Convocacao e realizacao de reunides com 0s pais ou responsaveis de alunos menores,
para reorientagdo sobre a vida escolar de seus filhos. Caso, ao final de cada periodo de
avaliacdo, o aluno néo atinja a média 50, sera submetido a reunido do conselho de classe,
conforme normas do regimento comum das unidades escolares SENAI;
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8. Oferta de oportunidades de reposicdo de conteudo ao aluno, de acordo com a
disponibilidade da escola e desde que as auséncias sejam justificadas por atestado de
salde, apresentado imediatamente apds o retorno as aulas;

9. Parceria com a empresa contratante do aprendiz para abordagem conjunta de situacdes
gue exijam atencéo.

9 ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR A EVASAO

A principio, toda acdo desenvolvida dentro do espaco escolar deve favorecer a melhoria
continua da qualidade do ensino oferecido e, consequentemente, contribuir para que os alunos
tenham cada vez mais vontade de concluir os cursos em que estdo matriculados.

No entanto, é importante reconhecer que, por vezes, podem ocorrer desvios de foco que
dificultam o alcance dos niveis de exceléncia que buscamos.

Cientes da complexidade do problema e atentos as principais causas de evaséao
identificadas nos ultimos anos, nossa equipe escolar tem implementado ac¢des de forma continua
para minimizar os casos de desisténcia. Ainda assim, ha outras a¢cdes que precisam ser planejadas
para que possamos melhorar continuamente nossos resultados nessa questao.

Algumas dessas acdes sado atividades rotineiras de qualquer escola SENAI, mas optamos
por destaca-las devido a sua importancia no enfrentamento desse problema. A seguir, listamos as
principais providéncias que vém sendo tomadas para evitar desisténcias.:

1. Orientacéo detalhada prestada aos alunos, familiares e demais interessados, a respeito
dos cursos;

Propiciar a vivéncia do curso o mais rapido possivel — aprender fazendo;
Entrevista com a Analista de Qualidade de Vida;

Monitoramento constante dos sentimentos dos alunos em relacéo a escola;

o D

Tratamento minucioso de cada uma das razdes declaradas para o cancelamento de
matricula;

Integracdo do aluno a comunidade escolar;
Aplicacdo efetiva das metodologias de ensino consagradas do SENAI;

Preparacao dos docentes para lidar com os diferentes perfis de alunos;

© o0 N O

Trabalhos complementares com alunos que apresentem competéncias basicas ainda
nao totalmente desenvolvidas;

10. Valorizacdo da acéo docente junto aos alunos de desempenho inferior;

11. Trabalho junto as empresas com o objetivo de ampliar as oportunidades de emprego.
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10 RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANOS,
TECNOLOGICOS E FISICOS DA ESCOLA

A escola dispBe de recursos institucionais, humanos, tecnologicos e fisicos que sao
adequados para o desenvolvimento de toda a sua oferta de ensino. Além disso, esses recursos
sdo constantemente aprimorados e atualizados, acompanhando a evolucdo da instituicdo e
garantindo a qualidade do ensino oferecido.

10.1 RECURSOS INSTITUCIONAIS

A instituicdo disponibiliza um corpo de especialistas em educacdo que junto com 0s
docentes das unidades SENAI, promovem a Engenharia Educacional do SENAI-SP. Esta
engenharia educacional pode ser resumida em trés dimensdes descritas no documento
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, sendo elas:

10.1.1 ELABORACAO DO PERFIL PROFISSIONAL

Na Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP), a principal estratégia para a
definicdo de Perfis Profissionais é a realizacdo de Comités Técnicos Setoriais (CTS), que podem
ser de ambito regional ou nacional. Esses comités contam com atores que contribuem efetivamente
para a definicdo de um ou mais Perfis Profissionais. Como ferramenta de analise, optou-se pela
Andlise Funcional, pois ela descreve melhor as grandes funcdes e os desdobramentos de uma
ocupacao, conforme definem Mansfield e Mitchell, especialmente na definicdo de Perfis
Profissionais.

10.1.2ELABORACAO DO DESENHO CURRICULAR

O Desenho Curricular resulta do processo de definicdo e organizacdo dos elementos que
compdem o curriculo, com o objetivo de desenvolver as capacidades demandadas pelo mundo do
trabalho. Esse processo, ao traduzir pedagogicamente as competéncias de um Perfil Profissional,
realiza a transposicédo das informac¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacéo. Ele
corresponde a segunda fase da Metodologia SENAI de Educacao Profissional. O Desenho
Curricular pode ser elaborado considerando uma ocupacao especifica ou um conjunto de
ocupacdes de uma mesma area ou segmento tecnoldgico.

10.1.3DESENVOLVIMENTO DA PRATICA PEDAGOGICA

A Pratica Pedagdgica, numa abordagem ampliada, envolve a atuacdo da docéncia
articulada com a Coordenacdo Pedagogica e outros profissionais da educacgdo, indo além do
planejamento e da ministracdo de aulas. Essa atuacdo inicia-se no planejamento da oferta
formativa, passando pelo seu processo de execucdo e avaliacdo, seja na modalidade presencial
ou a distancia.
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10.2 RECURSOS HUMANOS

A escola conta com um corpo de docentes capacitados, selecionados de acordo com
critérios rigorosos da instituicdo, responsaveis pelo desenvolvimento de cada uma das Unidades
Curriculares dos cursos oferecidos.

Esses docentes sdo constantemente acompanhados pela coordenacéo para garantir que o
nivel de exceléncia seja mantido na sua atuac¢ao junto aos alunos.

Além disso, o corpo docente participa de forma continua de treinamentos de atualizagéo
oferecidos pela Geréncia de Educacao, contemplando tanto as areas tecnoldgicas quanto a area
pedagdgica. Destaca-se que a escola realiza um acompanhamento sistematico das necessidades
de cada docente, identificando possiveis demandas por capacitacfes especificas e promovendo
acdes formativas alinhadas a essas necessidades.

Os docentes contam com o0 apoio de uma equipe de gestdo composta por:
= 1 Coordenador de Atividades Técnicas e Pedagdgicas
= 1 Coordenador de Relacionamento com a Industria
= 1 Orientador de Praticas Profissionais

Além disso, a escola dispde de uma equipe de apoio dedicada, formada por:
= 1 Analista de Qualidade de Vida

= 1 Bibliotecéria
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10.3 RECURSOS TECNOLOGICOS

norteadores dos respectivos cursos.

A escola conta com laboratérios e oficinas projetados conforme as areas de atuacdo da
unidade. Cada espaco esta equipado com 0s recursos obrigatdrios estabelecidos pela Geréncia
de Educacéo e pela Geréncia de Infraestrutura e Suprimentos, conforme previsto nos documentos

Cada espaco pedagdgico da escola foi cuidadosamente planejado para apoiar 0os processos
de ensino e aprendizagem, sendo constantemente reavaliado com o objetivo de implementar as me-
lhorias necessarias.

Atualmente, compdem o conjunto de ambientes destinados as atividades educacionais:

Eletrbnica Analdgica e Digital 16 postos

Hidraulica e Pneumatica 16 postos

Automacéo e CLP 16 postos

. Informatica 24 postos

Laboratoérios ”

Informatica 36 postos

Informatica 20 postos

Linguagem de Programacao 16 postos

Metrologia 16 postos

Operac0Oes Elétricas Prediais 16 postos

Elétrica Predial 16 postos

. Mecanica - Bancadas 16 postos
Oficinas o :

Mecanica - Usinagem 16 postos

Mecéanica - CNC 08 postos

Mecanica - Plasticos 16 postos

Salas de aula 05 salas com 32 postos 160 postos

10.4 RECURSOS FiSICOS

Além dos ambientes especificos destinados ao desenvolvimento das aulas, a escola dispde
de recursos e estruturas adicionais que contribuem significativamente para o bem-estar dos alunos

e colaboradores, refletindo positivamente na qualidade do processo de aprendizagem.

=
=
=
=

S&o eles:
Biblioteca
Cantina
Pétios cobertos e descobertos

Refeitdrio
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11 ACOES PARA A FORMACAO DO PROFISSIONAL E
DO CIDADAO

Visando a formacdo de um profissional que saiba integrar conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores, tanto no mundo do trabalho como no &mbito da vida social, a escola desenvolve
varios processos que visam a formacéo total do aluno.

11.1 ACOES PARA O ACOLHIMENTO DOS ALUNOS

O acolhimento dos alunos é fundamental para estabelecer relagbes de confianca e
comprometimento entre a comunidade escolar e as familias. Para isso, a Escola implementa as
seguintes acoes:

1.

Reunides com os Pais e Alunos: Séo realizadas reunides no inicio de cada semestre
e ao fim de cada periodo de avaliacdo. O objetivo é familiarizar todos com as normas e
metodologias educacionais adotadas pela Escola.

Reunides com Representantes de Turma: Encontros regulares com os alunos,
especialmente aqueles que atuam como representantes de turma, fortalecem a
comunicacao entre os colegas e a equipe pedagdgica.

Encontros com alunos dos Cursos de Formacéao Inicial e Continuada: Ao inicio de
cada semestre ou quando necessario, sao promovidas reunides com todos os alunos
matriculados nos cursos oferecidos.

Reunides com Empresas: Sao realizadas reunides com representantes de recursos
humanos das empresas que recebem alunos como aprendizes, visando alinhar
expectativas e reforcar a parceria.

Suporte para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia: A Escola conta com o apoio de
orgaos especializados do SENAI para garantir a inclusdo de alunos com deficiéncia
(PCD) nos cursos oferecidos.

Preparacédo de Tutores da Aprendizagem: Investimos na capacitacdo de tutores para
apoiar os alunos na sua jornada de aprendizado na indudstria, promovendo um
acompanhamento mais proximo e eficaz.

Essas acdes visam criar um ambiente acolhedor e inclusivo, essencial para o
desenvolvimento dos alunos e para o sucesso de sua formagéo.

11.2 ACOES PARA O CONTROLE DO PROCESSO
EDUCACIONAL

Para garantir a aprendizagem dos alunos, em conformidade com a legislacdo vigente e os
padrbes de qualidade do SENAI-SP, sdo implementadas as seguintes acdes:

1.

Acompanhamento da Frequéncia Escolar: O Portal Educacional SESI/SENAI permite
o registro de presencas e auséncias aula a aula pelos docentes. Essas informacdes
estdo disponiveis para consulta dos alunos, familiares, equipe gestora e empresas

contratantes, promovendo transparéncia e responsabilidade.
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2. Avaliacdo do Rendimento Escolar: A aprendizagem é monitorada através de
avaliacbes diagnésticas, formativas e somativas, seguindo a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional. Isso possibilita um entendimento continuo do desenvolvimento
do aluno.

3. Recuperacédo Continua: Esta abordagem permite que os alunos tenham oportunidades
de recuperar habilidades, competéncias e conhecimentos assim que se identificam
dificuldades, promovendo um suporte imediato.

4. Reunides com Alunos e Pais: Sempre que necessario, a equipe gestora convoca
reunibes com alunos e seus responsaveis, visando discutir dificuldades de
aprendizagem e adaptacao ao curso, garantindo o suporte necessario.

5. Acompanhamento da Acdo Docente: O Coordenador Técnico Pedagdgico e/ou o
Orientador de Praticas Profissionais realizam avaliagdes periddicas da atuacdo dos
docentes, com o intuito de orienta-los no aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem.

6. Avaliacdo de Satisfacdo Periddica: Séo realizadas avaliacbes de satisfagcdo com os
alunos, com o objetivo de identificar oportunidades de melhoria tanto no processo
educacional quanto nos ambientes de ensino.

7. Suporte e Orientagcdo Pedagogica: Alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem recebem suporte e orientacdo especificas, garantindo que todos tenham
a chance de desenvolver seu pleno potencial.

Essas ac¢fes visam criar um ambiente educacional de qualidade, focado na aprendizagem
efetiva e no desenvolvimento integral dos alunos.

11.3 ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA ESCOLAR

De acordo com a legislagéo vigente, todos os alunos devem frequentar, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéaria de cada unidade curricular. A presenca nas aulas é
fundamental para garantir a aprendizagem e recomenda-se que os alunos evitem faltas.

A frequéncia escolar é monitorada diariamente por cada docente. E importante destacar
gue existem excec¢des para cursos que seguem normas e regulamentaces especiais.

Os docentes devem preencher a Ficha Individual de Avaliagdo Periédica (FIAP) sempre
gue um aluno atingir 25% do total de faltas das aulas dadas ou quando as faltas forem sistematicas
e continuas a partir do segundo dia de aula. Essa ficha é encaminhada para a Analista de
Qualidade de Vida, que tomara as providéncias necessarias, garantindo que o aluno e seus
responséaveis sejam informados sobre a situacéo das faltas.

Se um aluno ultrapassar 25% de auséncias em uma unidade curricular, ele podera solicitar
a direcdo da escola a compensacao de auséncias. Essa compensacao ocorrera apos o limite ser
excedido e é considerada uma concessdo da escola. Os horarios e datas para essas
compensacoes serdo definidos conforme a conveniéncia da instituicdo, priorizando casos em que
atestados sejam apresentados.

O objetivo da Compensacgdo de Auséncia é recuperar os conteudos perdidos em razéo das
faltas. As estratégias para essa compensacao serdo determinadas a critério do docente e sob a
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supervisao da Coordenac¢ao, podendo incluir diversas abordagens para atender as necessidades
dos alunos.

11.4 AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

A avaliacdo do rendimento escolar dos alunos é conduzida pelo docente responsavel por
cada unidade curricular e deve ser entendida como um processo continuo. Essa avaliacdo nao
apenas fornece uma visdo abrangente sobre as aprendizagens dos alunos, mas também orienta o
planejamento e o replanejamento das acdes pedagdgicas. As propostas de avaliacdo sao
fundamentadas em situagcbes de aprendizagem contextualizadas, incorporando a
interdisciplinaridade para conectar os alunos a realidade do cotidiano em suas areas de atuagao.

A avaliacdo € caracterizada pela interligagéo das diretrizes dos Planos de Curso de cada
ocupacédo e pela autonomia do docente, que decide a melhor forma de avaliar a aprendizagem
com base nas competéncias, habilidades e conhecimentos exigidos pelos documentos normativos.

Para implementar a avaliagdo do rendimento escolar, sdo empregadas as seguintes
estratégias:

— Definicdo Prévia de Instrumentos: Os Planos de Ensino de cada docente contemplam
instrumentos e critérios de avaliagdo observaveis, em conformidade com os Planos de Curso,
para cada unidade da organizacéo curricular.

= Diversificacdo de Instrumentos de Avaliacdo: Utiliza-se uma variedade de instrumentos,
como atividades praticas, dramatizacdes, producdo de videos, provas escritas, trabalhos em
grupo e apresentacfes de seminarios, entre outros.

= Estimulo a Autoavaliagdo: Os alunos séo incentivados a realizar autoavaliagées, refletindo
sobre seu préprio processo de aprendizagem.

= Recuperacao Continua: O docente identifica as dificuldades dos alunos e realiza a
recuperacdo de forma continua, assegurando que todos tenham oportunidades de superar os
desafios encontrados.

Essas estratégias tém como propdsito promover uma avaliacdo abrangente e inclusiva,
favorecendo o desenvolvimento integral dos alunos e a melhoria continua do processo educativo.

11.5 APROVACAO

Os critérios para a aprovacao em qualquer dos cursos oferecidos pela Escola SENAI de
Jaguariina estdo alinhados ao Regimento Comum das Unidades do SENAI e a legislagcéo
educacional vigente. A metodologia de ensino do SENAI foca na aquisicdo de competéncias
durante o processo de ensino e aprendizagem.

Ao final de cada periodo de avaliagcdo, o aluno deve obter uma nota final igual ou superior
a 50 (cinquenta) em cada unidade curricular ou médulo, utilizando uma escala de 0 a 100 (zero a
cem) em numeros inteiros. Além disso, é necessario que o aluno tenha uma frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) em cada unidade curricular, exceto nos cursos que seguem normas
e regulamentacfes especiais. As faltas s poderdo ser abonadas conforme previsto em lei. O nédo
cumprimento desses requisitos resultara na reprovacéo do aluno.
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Cada docente é responsavel por preencher a Ficha Individual de Avaliagdo Periédica e

a Ficha de Acompanhamento do Rendimento Escolar nos casos em que o aluno n&o alcangar a
nota minima em alguma avaliacdo e/ou se aproximar do limite de faltas permitido em cada unidade
curricular. A mediagdo entre docente, aluno e familia, em tais situacdes, é conduzida pela Analista
de Qualidade de Vida.

Nos cursos de Formacgéo Inicial e Continuada oferecidos pela escola, a anlise das
dificuldades de aprendizagem e de frequéncia é realizada pelos docentes e pela coordenacao dos
cursos, levando em consideracédo as particularidades de cada oferta.

Vale ressaltar que o SENAI estd em processo de transicdo para uma avaliacdo nédo
numérica, que considera niveis de desempenho, conforme indicado no Regimento Comum das
Unidades Curriculares de 2021. Para essa nova abordagem, o sistema informatizado esta sendo
ajustado para sua devida implementagéo.

11.6 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe, formado pela Equipe de Apoio e pelos docentes, tem a funcéo de
apoiar as agdes de avaliagdo da aprendizagem realizadas na escola, tanto ao longo quanto ao final
do periodo letivo.

Atribuicdes do Conselho de Classe:

= Deliberagcdo sobre Aprovacdo ou Retencdo: O Conselho decide sobre a aprovacdo ou
retencdo dos alunos com base no desempenho académico e nos critérios estabelecidos.

= Participacdo em Decisdes para Melhoria do Desempenho: O Conselho colabora na
formulac&o de estratégias para aprimorar o desempenho dos alunos durante os processos de
ensino e aprendizagem.

= Andlise Aprofundada do Desempenho: O Conselho realiza andlises detalhadas do
desempenho dos alunos, objetivando subsidiar decisdes relacionadas a promog¢é&o ou retencao
dos mesmos.

Essas atribuicbes garantem um acompanhamento mais consistente e fundamentado do
progresso dos alunos, promovendo uma educacdo de qualidade e a melhoria continua dos
processos pedagogicos.

11.7 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou ndo formal, poderdo ser
aproveitados, mediante analise de comissdes de docentes e especialistas em educacao,
especialmente designadas pela direcéo.

11.8 INSTITUICOES ESCOLARES

A unidade escolar, para fins de aprimoramento do processo educacional, de assisténcia ao
estudante e de integracdo escola-familia-empresa-comunidade, conta com as seguintes
instituicdes auxiliares:
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11.8.1 CONSELHO ESCOLAR

A Escola SENAI — Jaguaritna conta com um Conselho Escolar constituido sob a forma de colegiado,
composto por representantes da equipe escolar e dos demais agentes do processo educativo, eleitos
por seus pares em sistema de representatividade periodica.

Com carater consultivo e deliberativo, o Conselho atua em conformidade com seu regulamento, con-
tribuindo para decis@es relacionadas ao processo educacional. Sua atuacao segue as diretrizes esta-
belecidas pela Administracdo Central e esta respaldada por regulamento proprio.

11.8.2ASSOCIACAO DE ALUNOS, EX-ALUNOS, PAIS E MESTRES

A Escola SENAI - Jaguariina conta com uma Associagao de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres, cons-
tituida como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. Sua principal finalidade é apoiar a
gestado da unidade escolar no alcance de suas metas e promover a integragdo entre a escola e a
comunidade.

A organizacgdao e as atividades da Associagao sdo regulamentadas por seu estatuto, que segue as
diretrizes estabelecidas pela Administragao Central e em conformidade com a legislagéo vigente.

11.8.3NUCLEO DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE APOIO A DEFESA
CIVIL

A Escola SENAI — Jaguaritna disp6e de um nucleo de prevencado de acidentes e de apoio
a defesa civil, com as seguintes finalidades principais:

1. Orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da sua
participacdo ativa na prevencédo de acidentes e na seguranca do trabalho;

2. Atuar para a preservacdo do meio ambiente e promover a¢gfes educativas relacionadas as
diversas dimensBes da qualidade ambiental; identificar os problemas, ameacas e
vulnerabilidades da regido em que a unidade escolar se localiza e atuar como apoio a
defesa civil, em campanhas para prevenir e minimizar riscos e em ac¢des de ajuda as vitimas
de desastres.

3. Paragrafo Unico. A organizacao e as atividades do Nucleo de prevencao de acidentes e de
apoio a defesa civil seréo estabelecidas em diretrizes definidas pela Administracao Central,
de acordo com a legislacao vigente.

O Nucleo de prevencao de acidentes e de apoio a defesa civil atua em consonancia com a
Brigada de Incéndio.
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11.8.4 COORDENACAO DE ESTAGIOS

A Coordenacdo de Estagios € responsavel por orientar, acompanhar e registrar todas as
etapas do processo de estdgio supervisionado opcional para alunos do ensino médio,
garantindo sua conformidade com os dispositivos legais e normativos vigentes. Suas atribuicées
contemplam as seguintes acgdes::

— Captacdo para oportunidades de Estagio

Em articulacdo com a Coordenacdo de Relacionamento com a Industria, cabe a
Coordenacédo de Estagios a interlocugdo com empresas e organizagdes, prestando orientacdes
guanto a legislacdo aplicavel, bem como aos procedimentos e as normas institucionais para
formalizac&o da contratacdo de estagiarios.

= Formaliza¢cdo do Termo de Compromisso de Estagio

A formalizacdo do estagio ocorre por meio do preenchimento do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), documento que deve conter, obrigatoriamente:

o Dados de identificacdo do aluno;
o Curso em desenvolvimento;
o Local de realizacédo do estagio;
o Periodo de vigéncia;
o Carga horaria;
o Condicdes de concesséo de bolsa-auxilio e demais beneficios, quando aplicavel,
o Assinatura dos envolvidos.
= Acompanhamento do Desenvolvimento e Avaliacao do Estagiario

O acompanhamento do estagio é realizado mediante a andlise dos Relatérios de Atividades,
0s quais devem conter:

o Descrigao das atividades desenvolvidas;
o ldentificagdo do supervisor na empresa;
o Carga horéria efetivamente cumprida;

o ldentificacdo de todos os envolvidos no processo (aluno, supervisor e instituicdo de
ensino).

= Validacdo da Concluséo de Estagio

A validacdo das horas de estagio ocorre ap6s a conferéncia dos registros de acompanhamento
e da avaliacdo do desempenho do estagiario, em consonancia com os critérios estabelecidos
na legislacao vigente, nos normativos institucionais e no regulamento do programa de estagio
supervisionado opcional.

— Referéncias normativas

O processo de gestao do estagio supervisionado opcional é regido pelos seguintes documentos
institucionais e normativos:

o Regulamento de Estagio

o CO-GED-001-V2
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o GED 001 FR 01 A — TCE para aluno maior de idade (12/2022 — verséo 3)
o GED 001 FR 01 B — TCE para aluno menor de idade (12/2022 — versao 2)

o GED 001 FR 01 C — TCE com Agente de Integracdo — Aluno maior de idade (12/2022 —
versao 4)

o GED 001 FR 01 D — TCE com Agente de Integracdo — Aluno menor de idade (12/2022
—versao 3)

o GED 001 FR 02 — Relatorio de Visita & Concedente (verséo 2)
o GED 001 FR 04 — Relatério de Atividades (verséo 4)

o GED 001 FR 05 - Portaria de Responsabilidade e Regulamento (atualizada — verséo 1)

12 REVISOES

Versao Data Observagoes

2025 21 /06 /2025 ELABORACAO

13 APROVACAO

Aprovagao Data
Fabio Tadeu Ferreira 23 /06 /2025
Diretor da Unidade
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