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1 APRESENTACAO

A Proposta Pedagodgica da Escola SENAI ‘italo Bologna” em consonancia com as
determinagbes da Diretoria Regional do SENAI-SP e, alinhada ao Regimento Comum das
Unidades Escolares do SENAI-SP, tem por objetivo constituir o compromisso educacional da
Escola em relagdo aos alunos, a industria, as familias e a comunidade e definir o modelo de
ensino a ser adotado e a qualidade de formacéo almejada.

Resultante do trabalho participativo dos diversos niveis funcionais da Unidade, representantes
dos alunos, da industria e da comunidade, a presente Proposta Pedagédgica configura-se como
um norteador para as agdes da Escola, trazendo um contexto histérico desde sua fundacao em
1947 ate os dias atuais, visando atender de forma estratégica as necessidades do mercado em
ambito regional com formacao profissional e servicos técnicos e tecnologicos a empresas e a
comunidade e, em ambito nacional com servigos voltados a inclusdao de pessoas com
deficiéncia - PcDs no mercado de trabalho.

Estabelece ainda os esforcos da Unidade no intuito de formar profissionais além dos limites do
conhecimento e das habilidades, mas com foco também nas atitudes, na responsabilidade
ambiental e social, com uma educacao cidada através do cumprimento da legislacao, das
normas, das politicas e diretrizes publicas e institucionais, bem como na busca constante pela
atualizagéo tecnologica e a sua difusao.

1.1 Fundamentos da Proposta Pedagodgica

Em sua esséncia a presente Proposta Pedagdgica inspira-se na orientacdo a uma formacéao
mais adequada dos recursos humanos, que favorega a empregabilidade e possibilite
transformar o conhecimento em ativo econdémico para as empresas, com agregacao de valores
as pessoas que nela se inserem ou que dela se beneficiam.

Com vistas na Proposta Educacional do SENAI-SP, a intencdo apontada é a de que a
educacao seja organizada em torno dos Quatro Pilares da Educacao do Século XXI, sugeridos
pela UNESCO, a serem construidos ao longo da vida, e aqui, ao longo do processo
educacional:

(...) “aprender a conhecer, isto &, adquirir os instrumentos da compreenséo; aprender a fazer,
para poder agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e
cooperar com 0s outros em todas as atividades humanas; e finalmente aprender a ser, via
essencial que integra as trés precedentes. E claro que estas vias constituem apenas uma,
dado que existem entre elas multiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta”.
(Jacques Delors — Relatério UNESCO, 1998).

2 O SENAI

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI € uma entidade juridica de direito
privado, instituida em 1942, através do Decreto Lei 4048/42, com o propésito de qualificar,
aperfeicoar e especializar mao de obra para a industria.

O SENAI é organizado pela Confederacdo Nacional e Federagbes Estaduais da Industria e
mantido por contribuigdes compulsoérias previstas em lei. E administrado pelo Departamento
Nacional e pelos Departamentos Regionais em cada unidade da federacao.
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No Estado de Sao Paulo o SENAI conta com uma rede de 170 unidades escolares (92 fixas e
78 méveis), e sua abrangéncia de atendimento atinge os 646 municipios que integram o
Estado de Sao Paulo.

2.1 Historico da Unidade

Tradicional em sua historia e localizada em uma das primeiras regides industrializadas no
Estado de Sao Paulo, principalmente com fabricas de fiagcdo e tecelagem, metallrgicas,
ceramicas etc., ltu apresentava desde o inicio do século XX, forte demanda por mao de obra,
levando a sociedade empresarial local, solicitar a implantagéo de uma escola SENAI nesta

cidade.

A Escola SENAI em ltu iniciou suas atividades a partir da assinatura de convénio pelo
Engenheiro Roberto Mange, Diretor Regional do SENAI-SP, com o Provedor da Santa Casa de
Misericérdia, Anténio de Paula Leite Neto em 26/01/1946, em regime de comodato no Instituto
Borges de Artes e Oficios, onde funcionou por 25 anos, até ser transferida para o prédio onde
funciona atualmente. As ocupacdes ministradas eram: Ajustagem, Tornearia e Marcenaria.

Em 1972, ja em prédio préprio, & Avenida Goias, n° 139, bairro Brasil, ocupando um terreno de
19.449 m2, com 4.529 m2 de area construida, as ocupagbes ministradas passaram a ser.
Mecanica Geral, Eletricista de Manutencdo, Marcenaria, esta Ultima extinta em 1975 em funcao
de mudancas no mercado de trabalho da regi&o e da baixa procura e Mecénica de Automaéveis,
extinta em 1998 pelos mesmos motivos.

Visando atender a diversidade da demanda industrial nos municipios de Itu, Cabreuva, Boituva,
Porto Feliz e Salto, constituintes de sua area de abrangéncia, atualmente a escola dispée de
Cursos de Aprendizagem Industrial - CAl nas areas de metalmecanica, ferramentaria,
eletroeletrénica, injecao de plasticos, logistica, tecnologia da informacao, gestao e alimenticia.

Nos municipios de Boituva, Cabrelva, Porto Feliz e Salto, a unidade mantém Termos de
Cessio de Espaco assinados entre 0 SENAI-SP e 6rgdos publicos e entidades onde utiliza a
infraestrutura fisica local para a realizagdo de cursos de aprendizagem industrial, designadas
pela instituicdo como Salas Descentralizadas.

Tanto na unidade em Itu quanto nas salas descentralizadas, também sao oferecidos cursos de
Formacéo Inicial Continuada - FIC com uma série de programas estruturados em itinerarios
formativos que visam atender as demandas de iniciacéo, qualificagao, aperfeicoamento e
especializacdo de mao de obra para as industrias da regido. Nessa mesma linha, a fim de
atender necessidades pontuais das empresas, podem ser desenvolvidos programas sob
medida, com especificaces definidas exclusivamente.

Em 2008, a unidade passou a ofertar Cursos Técnicos articulado com o ensino médio do SESI
de Itu, alternando com os cursos ofertados para alunos da comunidade. Em 2009 iniciou o
curso Técnico em Eletroeletrénica nesses mesmos periodos, estendido a partir de 2012 para o
periodo noturno. Nesse ano, também foi implantado o Curso Técnico em Eletromecéanica e em
2014 o curso Técnico em Informatica, ambos no periodo noturno. Atualmente a unidade
oferece os Cursos Técnicos de Mecatronica, Eletromecanica e Administragéo para alunos do
Sesi de Itu e para comunidade. Em 2023 iniciou 0s cursos Técnico de Desenvolvimento de
Sistemas e Técnico de Multimidia para os alunos do SESI de Boituva € o curso de
Desenvolvimento de Sistemas para os alunos do SESI de Salto.

Em constante preocupagdo com o desenvolvimento da melhoria dos seus produtos e com 0s
avancos expressivos na qualidade de seus processos de gestao, em junho de 1999, a unidade

conquistou o status de Centro Modelo de Educac¢ao Profissional - CEMEP na categoria Bronz
conforme critérios baseados no Prémio Nacional da Qualidade - PNQ. Desde outubro de 200

a unidade esta certificada e atende aos processos da norma NBR ISO 9001. Visando
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sistematizar a gestdo ambiental, a partir de 2007 iniciou agdes para reducdo do impacto
ambiental de seus processos.

Pioneiramente, a unidade realiza, desde 1996, o atendimento especializado a pessoas com
deficiéncia - PcD fisica, visual, auditiva, intelectual ou multipla, desenvolvendo acgdes de
inclusdo destes nos programas de educacao profissional do SENAI e consequentemente no
mercado de trabalho em atendimento aos decretos 3298/99 e 5296/04. Como suporte as
necessidades das empresas para o cumprimento dessa legislacéo, a unidade oferece servigos
de assessoria em ambito nacional. Dentre essas agdes, a unidade desenvolve metodologias de
ensino, adaptagdo de equipamentos, levantamentos estatisticos, andlise e adequacdo de
postos de trabalho, sensibilizacdo de funcionarios e qualificacdo profissional de PcD.

Face aos novos desafios impostos pela globalizacdo, a escola passou por mudancas
estruturais, reformando suas instalacdes fisicas - hoje com 7.174 m? reequipando seus
recursos materiais com novas maquinas, equipamentos, instrumentos e softwares,
reestruturando os cursos e programas de formagdo inicial continuada, reformulando sua
metodologia de ensino e de aprendizagem, adequando o perfil de sua for¢ca de trabalho, além
de estabelecer importantes parcerias com a sociedade local, instituicbes publicas, empresas e
outras unidades do SENAI-SP, visando melhor atender o exigente mercado da regiéo.

Assim, atenta as oportunidades surgidas no contexto de crescimento da economia e o rapido
desenvolvimento industrial, a escola, ao longo de sua histéria, diversificou-se, expandiu-se e
consolidou-se.

Em 2019, a unidade foi reconhecida pelo Departamento Nacional do SENAI como Instituto
SENAI de Tecnologia Assistiva, por meio do qual a comunidade escolar, as industrias e a
populacdo em geral, podem ser atendidas nas questdes de acessibilidade fisica e sensorial,
com vistas a inclusdo econémica de pessoas com deficiéncias.

A partir do ano de 2023 a escola passou a receber investimentos para area de ferramentaria
com oferta de cursos de Mecanico de Usinagem de Moldes para Plasticos, Construtor de
Moldes para Plasticos e Projetista de Moldes para Plasticos, em periodo integral.

2.2 Patrono da Escola

italo Bologna, engenheiro civil, casado com Sidénia Bologna,
nasceu em 22 de abril de 1905 em Pouso Alegre, MG. Filho do Dr.
Bologna (ltaliano) e Adélia Lisboa Bologna (Brasileira).

Na Escola Politécnica da Universidade de SP, onde se formou em
1930, italo Bologna foi aluno de Roberto Mange, de quem se
tornou um dos principais colaboradores na implantagdo dos
metodos e principios da organizacao racional do trabalho no pais.

Iniciou sua carreira profissional em 1931, como estagiario nas
oficinas da Estrada de Ferro Sorocabana em Sorocaba, SP. Em
1932, foi Inspetor de Ensino e Selecdo Profissional nessa
empresa. De 1934 a 1936 foi Chefe da Segéo de Psicotécnica do

ITALD BOLOGNA Centro Ferroviario de Ensino Profissional de SP. Em 1942

assumiu a direcao do Centro Ferroviario de Ensino e Selega

Profissional no lugar de Roberto Mange. Entre 1945 e 1949, foi Chefe da Divisdo de Transpo
do SENAI-SP. De 1950 a 1955, ocupou o cargo de Subdiretor do Departamento Regional
SENAI. Com a morte de Roberto Mange, em 1955, italo Bologna foi escolhido como n
Diretor do Departamento Regional do SENAI-SP.




Durante o periodo em que esteve a frente do SENAI-SP, entre 1955 e 1962, foram iniciadas as
atividades das novas escolas como o SENAI de Tatuapé, na Capital, em 1959 e a Escola do
SENAI de Sorocaba, em 1961. Em 1962 deixou a diregdo do SENAI-SP para tornar-se
Assessor da presidéncia da FIESP - Federagao das Industrias do Estado de SP. Em 1965
assumiu a direcdo do Departamento Nacional do SENAI, que exerceu até 1975.

Bologna é autor de varios artigos sobre a formacéo profissional, publicados no Brasil € no

exterior. Em 1968 organizou a coletanea “ROBERTO MANGE E SUA OBRA’, editora
UNIGRAF, Goiania-GO. Faleceu em Sao Paulo a 02 de julho de 1992.

2.3 Diretores da Escola SENAI “jtalo Bologna”

e Pedro José de Camargo de 1946 a 1961;
e Alcindo Ceconelo de 1961 a 1964;
e Benedito Lazaro de Campos de 1964 a 1974;
e José Dario Germano de 1974 a 1996;
¢ Helvécio Siqueira de Oliveira desde 1996.

3 GESTAO GLOBAL DA ESCOLA

A Escola SENAI “italo Bologna” é estruturada como segue:

3.1 Organograma Geral da Unidade

" Organograma da Escola SENAI “italo Bologna”

Diretor
1)




3.2 Referenciais de Gestao

A Escola SENAI “italo Bologna”, em sintonia com o Departamento Regional do SENAI de S&o
Paulo, tem como referenciais de gestao:

Misséo
Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade da industria, por
meio da educagéo profissional e da inovagao e tecnologia.

Visao

e Ser reconhecido pela oferta de formacéo profissional de padrao global;

e Ser reconhecido como indutor da inovacdo e da tecnologia para a competitividade da
industria;

¢ Distinguir-se pela exceléncia dos seus servigos e dos seus processos.

Compromissos

e Formacao para oportunidades reais de trabalho;

e Compromisso com o sucesso dos individuos e das empresas;

e Ampliagcdo das oportunidades de acesso aos nosSsos Servicos;

¢ Meritocracia baseada em oportunidades iguais para todos, equalizando diferencas que
comprometem desempenhos e que provocam desperdicio de competéncias e talentos;

e Lideranca estratégica e responsavel, influenciando positivamente todas as partes
interessadas;

e Resultados crescentes e sustentabilidade. Respeitamos o direito das futuras geracdes a
um mundo melhor.

3.3 Principios

Respeitando os principios constitucionais, a Lei de Diretrizes Bases da Educagdo e o
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, esta Escola estabelece em seu projeto
pedagégico os referidos principios, respeitando, contudo, a peculiaridade da Unidade Escolar:

e | —Igualdade de condigcdes para 0 acesso e a permanéncia na unidade

e escolar e nos ambientes virtuais de aprendizagem;

e |l —Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

e pensamento, a arte, o saber, a ciéncia e a tecnologia;

o |ll —respeito as etnias, as pessoas com deficiéncia e as diversidades
e culturais, sociais, politicas, religiosas, sexuais e de género,

L ]

e |V — Garantia de padrao de qualidade;

e V —Valorizagao da experiéncia extraescolar;

e VI - Vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
e VIl - valorizacéo do profissional da educacéo;

e VIl —pluralismo de ideias e de concepcgdes pedagodgicas;

e |X — Respeito a liberdade;

e X - Promocéo do desenvolvimento humano, sem quaisquer formas de

discriminacao.




3.4 Objetivos da Educacéao Profissional

A educaco profissional na Escola SENAI “italo Bologna” tem como objetivos:

e Promover a melhoria continua dos processos de prestacédo de servigos de Educagéo
Profissional, Tecnologia e Informacdo, buscando a satisfacdo dos clientes,
desenvolvendo com isso uma cultura voltada a Qualidade;

e Promover qualificacdo profissional as pessoas com deficiéncia - PcD para inclusdo no
mercado de trabalho;

e Assessorar as empresas no processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia — PcD;

e Capacitar os Recursos Humanos para atender plenamente as necessidades de
formacao do perfil profissional do aluno.

3.5 Planejamento Estratégico

O SENAI-SP adota como instrumento norteador de suas ag¢des o Plano Estratégico objetivando
construir uma plataforma que ofereca ao Departamento Regional os rumos que assegurem
para a entidade, agdes pertinentes e alinhadas com as necessidades das industrias e do Pais.
Com base nestes rumos, & definido o Plano de Agcdo Anual, que serve de orientacédo para a
elaboracéo do Plano Escolar por Unidade.

O Plano Escolar, estruturado conforme as diretrizes do SENAI-SP consistem em um conjunto
articulado, harménico e especifico de objetivos, metas, acbes, estratégias, recursos e
indicadores, fundamentados na Proposta Pedagégica e no Plano de A¢do Anual do SENAI-SP.

Além destes referenciais, a Escola orienta-se também pelos objetivos e metas estabelecidos
para o Sistema de Gestdo pelo Departamento Regional e aprovados pelo Conselho Regional.
Estes referenciais de gestado estabelecem parametros e indicadores importantes e necessarios
para uma gestdo capaz de garantir o controle e a qualidade de seus processos. Para tanto,
periodicamente, a unidade promove reuniées de Analise Critica do seu Sistema de Gestao. As
justificativas e decisées oriundas dessas reunides, bem como os planos de agao corretiva ou
preventiva sdo registradas em aplicativos proprios da entidade.

3.6 Legislacao Educacional

O SENAI, na definicao do seu Sistema Educacional, atende a seguinte legislacao:

e Lein® 1.044/1969, que dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores
de afeccbes;
e Lein®8.068/1990, que estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Deliberacdo CEE 11/1996, que dispde sobre pedidos de reconsideracdo e recursos

referentes aos resultados finais de avaliagdo dos alunos;

Lei Federal n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

Lei 10.097/2000, que altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

Decreto Lei n® 5.154/2004, que regulamenta a LDB;

Decreto n°® 5.598/2005, que regulamenta a contratagao de aprendizes;

Lei n° 11.180/2005, que altera o art. 428 da CLT sobre faixa etaria para cursos de

aprendizagem;

e Lei n° 12.470/2011, que possibilita a PcD que recebe o beneficio de prestagdo
continuada - BPC de exercer atividade remunerada na condicao de aprendiz;

e Lei 12.513/2011, que integra o SENAI ao Sistema Federal de Ensino, com autonomia
para a criacédo e oferta de cursos e programas de educacéo profissional e tecnolégica,
mediante autorizacido do Conselho Regional;

e Lein® 13.146/2015, que assegura e promove, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais das PcD, visando a sua inclusdo social
cidadania.
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3.7 Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP

O Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, aprovado pela Resolugao RE-20/22
e Pareceres de 23 de setembro de 2022, de Francisco Aparecido Cordao e Nacim Walter
Chieco, é definido como um conjunto de normas que define a organizagéo e o funcionamento
do estabelecimento de ensino e regulamenta as relagbes entre os diversos participantes do
processo educativo contribuindo para a realizagéo da Proposta Pedagégica da Escola.

Entendido dessa forma, este documento trata da apresentagdo da entidade SENAI no Estado
de Sao Paulo, sua organizacdo administrativa e técnica, da organizacdo da vida escolar, dos
direitos e deveres dos agentes do processo educativo, das instituicdes auxiliares e de
disposicdes gerais, concluindo numa abrangéncia suficiente para que as unidades escolares
possam exercer sua autonomia, conforme preconiza a legislacao.

4 INFRAESTRUTURA

Para uma melhor interpretacao, a infraestrutura da unidade esta estruturada conforme segue:

4.1 Recursos Fisicos

A Escola conta com uma area de 19.449m?, sendo 7.174m? de area construida e uma area
livre de 12.275m2, para outras atividades.

Para assegurar ambientes de trabalho propicios ao desenvolvimento das atividades e
processos educacionais, dentro dos padrées de qualidade especificados nos procedimentos do
SENAI-SP, a Escola conta com uma infraestrutura fisica suficiente e adequada para atender,
nos trés periodos, a operacionalizagdo dos cursos CAl, CT e FIC, bem como dos servicos
técnicos e tecnolégicos a que se propde.

No Plano Escolar se encontra a descricao detalhada dos ambientes da unidade.

4.2 Recursos Tecnoloégicos

A fim de garantir o desenvolvimento das atividades de ensino e de aprendizagem entre outros
processos educacionais, atendendo as mais recentes demandas tecnologicas do mercado
industrial, dentro dos padrdes de qualidade requeridos e atendendo as especificagdes previstas
em cada Plano de Curso, a Escola conta uma infraestrutura suficiente e adequada de
maquinas, equipamentos, instrumentos, ferramentas e softwares.

No Plano Escolar se encontra a descricdo detalhada dos recursos tecnolégicos da unidade.

4.3 Recursos Humanos

Para garantir o desenvolvimento do processo educacional com qualidade e eficacia, o
funcionamento da Unidade é organizado em equipes de docentes e técnicos especializados, de
administracdo, de manutencdo, de relacdo com o mercado, de coordenacéo técnica e
pedagdgica, de apoio ao ensino e de gestao.
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A capacitagdo profissional dos colaboradores ocorre com a indicagdo de participacdo no

programa PROEDUCADOR, os cursos de recesso, nos programas de pos graduacao
oferecidos com bolsa integral pelo SENAI-SP aos seus funcionarios, além da oportunidade do
desenvolvimento do autoconhecimento, através da utilizacdo dos recursos didaticos
disponiveis na Biblioteca e/ou via Intranet do SENAI-SP, e também, da promocéao de visitas a
empresas ou a outras unidades do SENAI, como forma de vivencia-los na cultura do
desenvolvimento de metodologias de ensino e de aprendizagem.

O provimento dos recursos humanos ocorre segundo procedimentos administrativos do SENAI-
SP de acordo com as necessidades da Escola.

No Plano Escolar se encontra a descri¢cao detalhada dos recursos humanos da unidade.

4.4 Recursos Financeiros

Anualmente a unidade elabora a previsdo orcamentéaria para o ano seguinte, baseando-se na
producdo de matriculas nos cursos de sua carteira, cujos resultados sdo acompanhados
regularmente através de sistema informatizado e, discutidos regularmente nas reunides da
Equipe Escolar.

Considerando que os cursos regulares de CAl e CT sao mantidos por contribuigao
compulséria, as despesas, respectivamente, estdo atreladas ao numero de alunos
matriculados. Os cursos de FIC — Formacao Inicial e Continuada, porém, terao suas despesas
computadas em planilhas de custo e suas receitas serdo ressarcidas pelos alunos
participantes, por empresas ou custeadas pelo préprio SENAI com ofertas gratuitas, ou por
programas governamentais. Os Servigos Técnicos e Tecnolégicos — STT, descritos no item 5.6,
também geram receitas.

Na previsdo orgamentaria também s@o contempladas as necessidades de investimento para a
manutencao, conservacao, substituicdo, ampliagdo e inclusdo de recursos humanos, materiais
e tecnoldgicos necessarios para o desenvolvimento das atividades, cursos e programas
ofertados pela escola.

5 PRODUTOS E SERVICOS OFERECIDOS PELA UNIDADE

A Escola SENAI “[talo Bologna”, oferece cursos de formagao profissional ou servigos técnicos e
tecnolégicos em atendimento aos requisitos do mercado industrial, conforme diretrizes do
SENAI-SP. As programacdes estdo disponiveis no site https:/sp.senai.br/unidade/itu/ ou
diretamente na secretaria da escola.

5.1 Educacao Profissional Basica

A Educacao Profissional Basica é oferecida através dos Cursos de Aprendizagem Industrial,
chamados pelas suas iniciais CAl. O CAl é o processo de formacéo profissional que visa
proporcionar aos jovens as competéncias fundamentais para sua inser¢édo no mercado, como
trabalhador qualificado. E destinado & formag&o inicial de aprendizes, segundo as diretrizes e

bases da educacéo e do trabalho.
Alicercada em sdlida educacéo geral, deve formar profissionais capazes de realizar operagdes

complexas e variadas, dominando conhecimentos tecnolégicos de sua area de atuagao e
promover o desenvolvimento de atitudes pessoais, no sentido de incentivar a iniciativa d
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julgamento para planejar e avaliar o proprio trabalho, disposicdo para trabalhar em equipe,
além da criatividade para enfrentar novas situacdes e solucionar problemas.

Conforme lei 10.097/00, destina-se a jovens maiores de 14 e menores de 24 anos indicados
por empresas, 0s quais serao considerados aprendizes ou alunos empregados, a maiores de
14 e menores de 18 anos sem indicagido de empresa e a PcD a partir dos 14 anos sem limite
de idade, os quais buscam capacitacdo para o primeiro emprego € que tenham concluido o
ensino fundamental, admitidas excecdes em casos especiais.

5.1.1 Ocupacoes oferecidas pela Unidade em Itu
e Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica;

Mecanico de Manutengao;

Mecanico de Usinagem de Moldes para Plasticos;

Operador de Injetora de Plasticos;

Construtor de Moldes para Plasticos;

Projetista de Moldes para Plasticos;

Técnico de Administracéo;

Técnico de Eletromecanica;

Técnico de Mecatronica.

5.1.2 Ocupagodes oferecidas no CEMIP Salto
e Mecanico de Usinagem;
e Técnico de Administragao.

5.1.3 Ocupacgoes oferecidas no CEMIP Cabretva
o Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica;
e Mecénico de Usinagem;
e Operador de Processos Logisticos.

5.1.4 Ocupagoes oferecidas no CEMIP Porto Feliz
e Costureiro de Maquinas Industriais;

Eletricista de Manutencao Eletroeletronica;

Mecanico de Usinagem;

Operador de Producéo Industrial;

Operador de Processos Logisticos;

Técnico de Administracéo.

e o @ o o

5.1.5 Ocupacoes oferecidas no CEMIP Boituva
e Assistente Administrativo;

Auxiliar de Processamento de Aves;

Auxiliar de Linha de Producao;

Eletricista Industrial;

Operador de Injetora de Plastico;

Operador de Processos de Fabricacido Mecanica;

Operador de Processamento de Cerveja.

5.2 Educacao Profissional Técnica

A Educacéo Profissional Técnica é oferecida através dos Cursos Técnicos. O CT & um cur E
de habilitacdo e destina-se a formacao inicial em nivel médio técnico para pessoas que esta
cursando ou ja tenham concluido o ensino médio regular. A conclusao do curso da direito ao
diploma de técnico na habilitagao cursada.
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Os cursos de habilitacdo técnica sdo oferecidos a alunos concluintes, para cursos noturnos ou
que tenham concluido o primeiro ano do ensino médio para as ofertas diurnas. No periodo
diurno, se destina preferencialmente a alunos do SESI em sistema articulado com o SENAI,
aprendizagem técnica e a alunos da comunidade. No periodo noturno, se destina a alunos da
comunidade.

5.2.1 Habilitagoes Oferecidas a Aprendizagem Técnica e Comunidade
e Curso Técnico em Administracao;
e Curso Técnico em Eletromecanica.

5.2.2 Habilitacdes Oferecidas para o V Itinerario de Formagéao Profissional
Curso Técnico de Mecatronica (SESI Itu com aulas no SENAI);

Curso Técnico de Eletromecanica (SESI Itu com aulas no SENAI);

Curso Técnico de Administracdo (SESI Itu com aulas no SENAI);

Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas (SESI de Salto e Boituva),
Curso Técnico de Multimidia (SESI de Boituva).

5.3 Formacao Inicial e Continuada

S30 cursos com duracdo variada que se caracterizam pela formagéo para o trabalho com
programas desenvolvidos conforme itinerarios formativos de iniciacdo, qualificacao,
aperfeicoamento ou de especializagdo profissional. Podem ser desenvolvidos programas sob
medida para atender demandas especificas de indUstrias. Os itinerarios formativos estao
disponiveis no site: https:/sp.senai.br/unidade/itu/ ou diretamente na secretaria da escola.

Os candidatos a estes cursos devem apresentar pré-requisitos de idade e escolaridade ou
experiéncia profissional, especificas para cada programa.

Os programas de FIC podem ser desenvolvidos nas dependéncias da escola, nas empresas ou
entidades, ou através de Escolas Méveis que sdo ambientes de ensino (oficinas, laboratérios e
salas de aula) volantes.

5.3.1 Areas Atendidas pela Unidade

Automacéo;

Eletroeletrénica;

Gestao (Administragdo, Qualidade, Produgdo, Manutengéo, Recursos);
T

Logistica;

Metalmecanica,

Saude e Seguranga.

5.4 Ensino a Distancia - EAD

Aos alunos dos cursos regulares matriculados nesta Escola, sdo oferecidos cursos
competéncias transversais ou também chamados de Autoinstrucionais na modalidade de

ensino a distancia - EaD abordando os temas: Educagdo Ambiental; Seguranca no Trabalho;

Légica de Programagéo; Propriedade Intelectual; Consumo Consciente de Energia; Tecnologia

de Informacdo e Comunicacdo; Fundamentos de Logistica; Legislagdo Trabalhista;
Empreendedorismo, Financas Pessoais, Blockchain e Industria 4.0. Estes cursos ajudam a -
ampliar conhecimentos e a ter mais oportunidades durante a vida profissional. L
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5.5 Produtos Tecnoldgicos

O SENAI presta servicos tecnolégicos com base nas competéncias internas de cada uma das
suas unidades, distribuidas pelo Estado de Sao Paulo em rede. Estes servicos sdo acdes
destinadas a criacao, inovacao, ensaios laboratoriais e melhoria de produtos e processos com
a finalidade de promover o desenvolvimento tecnolégico, apoiando o crescimento da industria
nacional.

Tais servicos compreendem:
e Pesquisa e Desenvolvimento;
Prototipagem;
Servicos Laboratoriais;
Assessorias e Consultorias;
Certificacdo de Produtos;
Ensaios em Materiais Ceramicos;
Workshops e Palestras;
Consultoria em Projetos de Descarbonizagao

Estes servicos sdo desenvolvidos por esta unidade em qualquer periodo do ano, podendo, se
necessario, utilizar-se de toda a infraestrutura da rede de escolas do SENAI-SP.

5.5.1Linhas de Atuacao

Por meio do Instituto SENAI de Tecnologia Assistiva, essa unidade conta com trés linhas de
atuacéo:
e Inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e desenvolvimento de
tecnologia assistiva;
¢ Melhoria e aplicacdo de tecnologia em processos;
e Ensaios em materiais ceramicos.

5.6.1.1 Inclusao de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho e Desenvolvimento
de Tecnologia Assistiva

Essa linha de atuagdo tem abrangéncia em territério nacional, oferecendo a empresas,
instituicdes e entidades os seguintes servicos:

Elaboracao de programa de inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho:;
Sensibilizacao da alta direcao e gestores da empresa;

Sensibilizagdo de colaboradores para o trabalho com pessoas com deficiéncia;
Capacitagbes no que tange a mitos e verdades na inclusdo de pessoas com deficiéncia;
Identificagéo de postos de trabalho para inclusdo de pessoas com deficiéncia;

Analise de acessibilidade conforme normas e legislacdo vigentes;

Acompanhamento de pessoas com deficiéncia no trabalho;

Identificacdo, cadastro e avaliacdo educacional de pessoas com deficiéncia;

Realizacao de palestras relacionadas a tecnologia assistiva e inclusdo de pessoas com
deficiéncia;

Adequacao de materiais para pessoas com deficiéncia visual;

Pesquisa e desenvolvimento de Tecnologia Assistiva para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

® ® © @ @ & o @

5.6.1.2 Melhoria e Aplicagcdo de Tecnologia em Processos

Esse eixo de assessorias e consultorias tem como objetivo apoiar empresas no ambito da | ||
produtividade, reducéo de lead time, melhorar o aproveitamento de recursos e também alinhar |
a empresa no que tange a normas, boas praticas e tendéncias mundiais. Para tal finalidade, \J
sao desenvolvidas assessorias nas areas de: \
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e Manufatura Enxuta (lean manufacturing);

» Transformacéo Digital (mapeamento tecnoldgico, automacéo, digitalizagéo, integragéo e
industria inteligente);
Sistema de Gestao da Qualidade;
Descarbonizacao (diagnéstico, gestdo de dados, inventario de gases e efeito estufa,
plano de reducao e implementacgao);

e Gestao do Conhecimento (assessment e padronizagéo).

5.6.1.3 Ensaios em Materiais Ceramicos e de Concreto

Visando atender a demanda das industrias ceramicas e da construgdo civil, essa unidade
SENAI dispde de um Laboratério de Ensaios Ceramicos e de Concreto, com equipamentos e
equipe especializada na realizagdo dos seguintes ensaios:

Ensaios em Telhas

e Absorcao de agua — NBR-15310/09;
Verificacdo da Impermeabilidade — NBR-15310/09;
Determinacao das dimensdes — NBR — 15310/09;
Determinacéo da galga média;
Determinacéao da tensao de ruptura na flexdo — NBR-15310/09;
Analise de Eflorescéncia + agua desmineralizada;
Analise de Perda ao Fogo;
Andlise de Estanqueidade de Telhas.

Ensaios em Blocos
¢ Absorcao de agua — NBR-15270/23;
e Determinacédo das dimensdes — NBR — 15270/23;
e Determinacéo da resisténcia a compressdo — NBR-15270/23.

Ensaios em Concreto
e Determinacéo da resisténcia a compressao — NBR-5739/18.

Ensaios em Argila
e Ensaios Preliminares em Argila.

6 ACOES EDUCACIONAIS

A seguir sdo descritas as acdes educacionais desenvolvidas pela Escola em cumprimento a
legislacéo e as diretrizes do SENAI-SP:

6.1 Processo Seletivo

O processo seletivo de alunos para os cursos regulares, de aprendizagem ou técnicos, que
atendam aos pré-requisitos especificados em cada Plano de Curso, sera realizado conforme
edital elaborado pela Geréncia de Educacgao, através de prova escrita ou online, composta por
questdes de multipla escolha, em nivel de conclusdo do ensino fundamental, abrangendo
conteudos de lingua portuguesa, matematica e ciéncias, de acordo com o programa contido no
Manual do Candidato.

Em projetos especiais para industriais podera ser aplicado outra forma de processo seletivo
conforme acordado entre as partes e autorizado pela administracéo central.
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O processo para os programas de Formagé&o Inicial e Continuada consiste em inscricoes feitas
por solicitacdo de empresas industriais para seus funcionarios e para a comunidade por ordem
de chegada, respeitando o nimero maximo de vagas por turma.

As inscricdes sdo realizadas pelo site do SENAI-SP www.sp.senai.br ou pessoalmente no
balcdo de atendimento da escola, conforme pré-requisitos descritos nos informativos de
divulgacao.

6.2 Acolhimento e Integra¢ao

A Escola proporciona o acolhimento e a integracdo dos novos alunos do CAl e do CT em
reunido informativa no inicio de cada semestre, ou no primeiro dia letivo para os alunos da FIC
com o objetivo de informar as normas administrativas, pedagégicas e disciplinares bem como
os aspectos de seguranca, orientagdes sobre os itinerarios formativos e o desenvolvimento de
atitudes.

A unidade disponibiliza aos alunos iniciantes um folheto informativo com orientacées
detalhadas sobre as regras de convivéncia na escola. O conteudo desse material &
apresentado e entregue aos pais e alunos na reunido de acolhimento antes do inicio das aulas.

6.3 Planejamento de Ensino

Orientado pela Proposta Educacional do SENAI-SP e pela MSEP — Metodologia SENAI de
Educacéo Profissional, o planejamento de ensino, tem como referéncia os Planos de Curso. E
materializado pelos docentes em planos de ensino, planos de demonstragdo, cronogramas,
instrumentos de avaliacdo, situacbes de aprendizagem e procedimentos de recuperacao,
elaborados sob orientacdo e aprovagdo da coordenacdo técnica e/ou pedagodgica e
disponibilizados para utilizagio e consulta, inclusive pelos alunos, em meio fisico, de posse de
cada docente, e também em meio eletrénico no diretdério “Publico” e no Microsoft Office 365
Educacional.

Atualmente, todos os cursos do SENAI-SP estdo estruturados pela Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional que, respeitadas as orientacées do documento: Norteador da Pratica
Educacional, os planos de ensino devem apresentar situacdes de aprendizagem planejadas de
maneira interdisciplinar e contextualizada a realidade dos alunos, de modo que as finalidades
de cada componente curricular sejam observadas e orientadas para o desenvolvimento das
competéncias previstas no perfil profissional de conclus&o do curso.

Nas atividades praticas de oficina, utilizando-se do Método de Instrugdo Individual, o docente
devera seguir os passos da operagdo registrados em seu plano de demonstragdo, dando
énfase aos pontos chave, e reforgando as precaugées com a seguranca, postura, organizacao
e manutencao das maquinas e equipamentos.

O estudo da tarefa, a demonstragdo, o acompanhamento da execucdo e a avaliacéo
constituem as etapas do método a ser seguido pelos docentes nas atividades praticas.

6.4 Avaliacao do Rendimento Escolar

:
A avaliacdo é entendida como um processo continuo de obtencéo de resultados para analise 1!
interpretacdo da acéo educativa tanto do ensino quanto da aprendizagem devendo subsidigr
acdes de orientacdo ao educando na melhoria continua do seu desempenho, e ao docente J
necessidade de reestruturacado dos planos de ensino, proporcionando reflexdo sobre seu at
de ensinar.
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A avaliacdo devera ser capaz de fazer o aluno demonstrar o desenvolvimento das capacidades
da unidade curricular, ou seja, avaliar a competéncia e nao o conteudo, conforme MSEP.

Os docentes orientados pela coordenagédo técnica e pedagégica tém autonomia para utilizar
diversos instrumentos de avaliacdo, formais ou informais, dependendo da aplicac&o tedrica ou
pratica da atividade de ensino, visando sempre o melhor aproveitamento pelos alunos dos

conteudos ministrados.

A fim de permear todo o processo educativo, as avaliagbes poderdo ser aplicadas em
momentos distintos, porém tendo caracteristicas e finalidades diferentes:
e Avaliagdo diagnostica sera aplicada em momentos anteriores a uma determinada
situaca@o de ensino e aprendizagem a fim de se verificar pré-requisitos;
o Avaliagdo formativa serd aplicada durante o processo de ensino e aprendizagem, a
fim de constatar o nivel de desempenho dos alunos em relacédo aos objetivos propostos;
e Avaliagdo somativa sera aplicada ao final de uma unidade de ensino a fim de
identificar o desempenho esperado dos alunos.
e Autoavaliagdo serad aplicada em momento especifico, antes da avaliagdo somativa,
para que os alunos possam refletir sobre o que aprenderam para uma possivel revisao.

Os resultados das avaliagbes sdo registrados em uma tabela de niveis de desempenho e
traduzidos em uma nota que pode variar de O (zero) a 100 (cem) ao final do periodo de
avaliagdo. A avaliagio ndo deve ser vista como um fim em si mesma, mas sim como um meio
para contribuir com o processo de ensino-aprendizagem. Importante que os docentes planejem
os instrumentos e estratégias de avaliagdo de maneira que sejam realizadas em periodos ou
tempos que permitam readequar as estratégias de ensino, inclusive a recuperagao continua e
imediata.

Nos cursos CAl e CT, os resultados das avaliagcbes sdo registrados pelos docentes durante o
semestre letivo no Portal Educacional e ao final do periodo de avaliagdo sdo importados pelo
SGSET para geracédo dos boletins. Nos cursos da FIC, os resultados sdo registrados nos
Diarios de Classe.

6.5 Promocgao

Conforme regras descritas no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, nos
cursos CAl e CT, sera considerado promovido ou concluinte o educando que, ao final do
semestre letivo, obtiver em cada componente curricular a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) e nota final igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100
(cem).

Essa nota final representa o resultado obtido pelo aluno nas situagdes de avaliagédo de acordo
com os critérios estabelecidos nos planos de ensino do docente. O resultado final sera

disponibilizado aos alunos no Portal Educacional.

Nos cursos da FIC sera considerado concluinte o aluno que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), exceto nos cursos
de Normas Regulamentadoras, onde sera considerado concluinte o educando que apresentar
100% (cem por cento) de presenca e aproveitamento igual ou superior a 85 (oitenta e cinco).

Nos cursos da FIC sob medida para empresas, sera considerado concluinte do médulo o aluno
que, obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).




6.6 Retencao

Condicionado ao que prescreve o Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, sera
considerado retido, ao término de cada periodo letivo, o educando que nao obtiver, em cada
unidade curricular, nota final igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) passadas pela apreciacdo do Conselho de Classe, e frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento).

O aluno do Curso Técnico retido no ultimo semestre letivo do curso em até 03 (trés)
componentes curriculares, podera cumprir apenas os componentes curriculares que definiram
a retencao.

A retencao devera ser antecedida de todo um conjunto de acbes no sentido de reverté-la, como
comunicacao antecipada a coordenacdo, reforcos e recuperagdes. Toda a documentacdo
desse processo devera ser entregue a coordenacdo, na reunido de conselho de classe,
prevista no calendario escolar.

6.7 Recuperacao de Aprendizagem

A recuperacao € parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem e devera ocorrer
sempre que o aluno n&o atingir as competéncias da unidade curricular que permitam-lhe atingir
o nivel minimo de 50 pontos numa escala de 0 a 100, proporcionando-lhe novas oportunidades
de aprendizagem visando o resultado esperado para seu desenvolvimento profissional.

A recuperacao podera ser realizada de forma continua, durante as aulas ou de forma paralela
em momentos especificos de acordo com a disponibilidade dos recursos.

O resultado satisfatério apresentado pelo aluno apés a recuperagdo, devera ser considerado
pelo docente ao registrar o atingimento dos critérios na tabela de niveis de desempenho.

6.8 Controle da Frequéncia

A presenca do aluno as aulas e aos demais atos escolares & obrigatéria e o controle da
frequéncia ficara sob a responsabilidade do docente que devera registrar a chamada
diariamente no Portal Educacional.

A reincidéncia de faltas deve ser comunicada pelo docente a Analista de Qualidade de Vida
que mantém contato com as empresas € com 0s pais ou responsaveis pelos alunos menores.
Como estratégia de controle adotamos que a cada 02 faltas consecutivas ou 03 alternadas o
docente devera encaminhar essa informacdo a Analista de Qualidade de Vida para
acompanhamento do caso junto ao aluno.

As faltas deverdo ser justificadas mediante apresentacdo de comprovante legal (atestado
medico, de dbito, declaragdo de empresa, judicial ou militar). A apresentacao de justificativa
nédo abona a falta, porém possibilita ao aluno o exercicio de sua postura profissional e lhe da
direito a compensacgao das auséncias, se necessario. O aluno que nao justificar sua auséncia
esta sujeito a sansdes, previstas no Regimento Escolar.

A frequéncia dos alunos do CAIl contratados como aprendizes, pode ser acessada pelg®
empresas através do Portal Educacional, mediante senha.
6.9 Atrasos e Saidas Antecipadas

Atrasos somente serdo permitidos, em casos excepcionais, mediante autorizagcao por escri
da coordenacao.
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O aluno que chegar atrasado nos cursos regulares podera entrar na segunda aula e ficara
registrada sua falta na primeira aula. Apés a segunda aula ter iniciado somente podera entrar
no inicio da terceira aula os alunos que comprovarem a necessidade por motivos de forca
maior, como consulta médica, servigo militar, etc. A partir da terceira aula ter iniciado nao sera
permitida a entrada de alunos atrasados.

N&o serdo permitidos atrasos entre as aulas ou ap6s o intervalo, devendo o docente informar
imediatamente o fato a coordenagdo e o aluno somente podera retornar a sala na proxima
aula, ficando com falta na aula que nao entrou

As saidas antecipadas somente poderdo ocorrer mediante autorizag&o da coordenac&o. Alunos
menores precisam da autorizagao dos pais ou responsaveis.

As ocorréncias devem ser registradas no Portal Educacional ou no Diério de Classe.

6.10 Compensacao de Auséncias

A compensacao de auséncias devera ser solicitada quando a quantidade de faltas ultrapassar
o limite legal de 25% das aulas dadas em cada componente curricular. E dever do aluno
controlar sua frequéncia e dos docentes monitorarem a quantidade de faltas do aluno para
informar a coordenacéo.

O aluno ou seu responsavel devera preencher requerimento proprio na secretaria da escola
apresentando os devidos comprovantes legais (atestado médico, de obito, judicial ou militar)
que justifiqguem as auséncias.

Para compensacao devera ser dada prioridade para atividades presenciais, no contraturno das
aulas e somente serdo aceitas se forem executadas dentro dos parametros exigidos pelos
docentes, dependendo da disponibilidade de espaco, recursos e pessoal.

6.11 Aproveitamento de Estudos e Experiéncias Anteriores

O educando podera requerer formalmente o aproveitamento de estudos anteriores junto a
secretaria da escola dentro do periodo previsto no Calendario Escolar, antes do inicio do
semestre letivo. Se for maior de idade, o préprio educando fara o pedido e, se menor de idade,

seus pais ou responsaveis.

No ato do pedido, o solicitante devera apresentar documentos comprobatérios como diplomas,
certificados, historico escolar ou registro de experiéncia na carteira profissional.

Uma comissdo de docentes nomeada pelo Diretor da unidade analisara o pedido e
determinara, quando for o caso, a aplicacdo de avaliagdo para a devida comprovagido dos
conhecimentos e experiéncias adquiridas.

6.12 Estagio

Seguindo orientacdes da Diretoria Regional do SENAI-SP através da resolucdo RE-10/13 com
base na Resolugdo CEN/CEB n° 6 de 20/09/12, o estagio supervisionado néo é obrigatério nos
cursos técnicos do SENAI-SP, porém o aluno do curso técnico podera realiza-lo a fim de
colocar em pratica seus conhecimentos aprendidos no curso e como forma de conseguir
ingressar no mercado de trabalho, na area do curso




No entanto, o educando desenvolve durante o curso as competéncias relativas ao perfil
profissional de formac&o previstas nos Planos de Curso de acordo com a metodologia SENAI
se educacéo profissional.

6.13 Transferéncias

Qualquer solicitagdo de transferéncia de horario, entre turmas na mesma unidade escolar ou
de uma escola para outra deve ser efetuada formalmente na secretaria da escola pelo aluno
interessado, mediante justificativa. A secretaria deve verificar a existéncia de vaga e o
atendimento as condicdes legais, anexando ao processo o histérico escolar do aluno.

Solicitacdes de transferéncia de alunos de outras unidades SENAI serdo analisadas por uma
comissdo de docentes e coordenacdo nomeados pelo Diretor da unidade para analise da
compatibilidade de contetdos e cargas horarias ja cursadas.

6.14 Cancelamento de Matricula

O cancelamento da matricula sera efetivado mediante solicitagdo formal registrada pelo aluno
ou por seu responsavel, apdés entrevista junto a coordenagéo que devera oferecer todas as
condicdes possiveis para se reverter essa decisdo, evitando-se assim a elevacéo do numero
de evasodes.

No caso do aluno se evadir das atividades escolares e ndo apresentar qualquer satisfacéo e,
por conseguinte, se a Escola ndo conseguir contato por telefone, e-mail ou correspondéncia,
podera registrar o cancelamento informal desse aluno no sistema.

Todo pedido de cancelamento devera ser conduzido pela coordenacéo.

6.15 Sancoes Disciplinares

O educando que infringir as normas disciplinares da escola, recebera orientacdo e sera
passivel de adverténcia verbal, escrita ou suspensé&o de até 3 (trés) dias de todas as atividades
escolares.

Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da unidade escolar. A pena de
desligamento da unidade escolar s6 podera ser aplicada depois de ouvida o conselho escolar,
especialmente designado pelo Diretor da Escola, para a apuragdo dos fatos, com a anuéncia
da autoridade competente.

As sancées disciplinares serfo aplicadas pelo Diretor da Escola ou quem o substituir, conforme
as normas regimentais explicitadas no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP,
sempre com a anuéncia dos responsaveis.

6.16 Conselho de Classe

O Conselho de Classe, presidido pelo Diretor ou por funcionario por ele designado, sera
composto pelos docentes de cada turma e pelos responsaveis pela coordenacéo pedagogica
pela coordenacéo técnica e apoio pedagodgico.

O Conselho de Classe se reunira ao final de cada periodo de avaliagéo (intermediario e final
com os objetivos de:



e Acompanhar, controlar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;
e Analisar o desempenho da turma e propor acdes necessarias ao bom andamento dos

estudos dos alunos;
e Analisar os casos de promocgao ou retencdo de alunos.

Serdo analisados pelo Conselho de Classe os casos de alunos que se apresentarem em
situacao critica, ou seja, notas finais insuficientes entre 1 (um) e 49 (quarenta e nove), desde
que apresentem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) ou ainda com
frequéncia abaixo de 75%, mas justificadas, para propor novas estratégias de recuperacéo,
reposicao ou promogao.

6.17 Reconsideracao e Recurso

Considerando que o SENAI passou a integrar o sistema federal de ensino, os pedidos de
reconsideracdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliagdo de alunos devem
observar os procedimentos a seguir:

e O aluno ou seu responsavel, se menor, interpée pedido de reconsideragao do resultado
final da avaliagdo escolar, ao Diretor da escola, em até 10 dias corridos da divulgacao
do resultado final, que consta no Calendario Escolar.

e O Diretor da escola, ouvido o Conselho de Classe, decide sobre o pedido de
reconsideracdo e comunica sua decisdo ao aluno ou ao seu responsavel, em até
10 dias corridos da interposicdo do pedido, mediante termo de ciéncia. Esse prazo
ficara suspenso durante os periodos de recesso escolar e férias dos docentes.

e O aluno ou seu responsavel podera interpor recurso da decisao da direcao, por meio de
documento protocolado na escola, dirigido a Auditoria educacional, em até
10 dias corridos da divulgacao da decisao.

e A Auditoria educacional analisa a documentacdo enviada pela escola, emite sua
decisdo em até 20 dias corridos do seu recebimento, comunica a escola e registra o ato.

e A escola comunica ao interessado, com ciéncia inequivoca, em até 5 dias corridos do
seu recebimento.

E importante que o responsavel pelo curso mantenha atualizados todos os registros referentes
a vida escolar do aluno, em especial as atas de Conselho de Classe, o Rendimento Escolar —
Resultados Finais e os de acompanhamento de avaliagao periodica.

7 ACOMPANHAMENTO E APOIO EDUCACIONAL

Como apoio ao processo educacional, a escola dispde de servicos que proporcionam aos
alunos o desenvolvimento de suas qualidades pessoais individuais ou sociais através de
programas de controle do rendimento e da frequéncia e outras atividades como jogos,
gincanas, campanhas, concursos, e palestras sobre assuntos diversos.

7.1 Escrituragdo Escolar

A secretaria escolar incumbe-se da execucdo de todos os trabalhos de escrituragao,
correspondéncia, documentacdo e arquivo na unidade, desde a inscricdo, sele¢gdo, matricula,
registros da vida escolar e certificacdo dos alunos, bem como dos registros e documento
relativos aos recursos materiais, fisicos, humanos, contabeis e financeiros. =




7.2 Portal Educacional

O Portal Educacional € uma plataforma informatizada utilizada nos programas CAl e CT com o
objetivo de apoiar o processo educacional. Proporciona aos docentes a inovagéo da sua agéo
pedagdgica, socializagdo de conhecimentos, possibilidades de criagcdo e gerenciamento de
atividades interativas, comunicacao em rede etc. e, aos alunos, acesso a materiais de estudo,
comunicacdo em tempo real, arquivo de dados, criacao e publicagdo de projetos,
acompanhamento de seus resultados, entre outras agdes, por meio das tecnologias da
informagao e comunicacao.

7.3 Acompanhamento da Acao Docente

A Escola proporciona aos docentes, através da coordenacdo técnica e pedagdgica, amplo
apoio ao seu trabalho educacional, através de capacitacdo, orientacdo, assessoria e
acompanhamento.

As acdes para esse fim estdo consubstanciadas em procedimentos proprios do SENAI-SP.
Neles se encontram as orientacdes sobre as metodologias a serem aplicadas pelos docentes
quando da elaboracado do planejamento, acompanhamento e avaliacéo do processo de ensino.

O acompanhamento da acgdo docente é efetuado sistematicamente pela coordenacéo
responsavel pelos cursos, assistindo as aulas teoricas e praticas e registrando seu
desempenho em relatério.

7.4 Inclusao e Qualidade de Vida

E um servico de apoio desenvolvido pela Analista de Qualidade de Vida com o objetivo de
promover acdes dirigidas ao bem estar do aluno, ou seja, todo processo de acolhimento e
acompanhamento da vida escolar para que este possa adaptar-se aos diversos ambientes de
ensino, visando prepara-lo para o exercicio da cidadania.

Tem como funcéo estimular o convivio integrado entre os alunos novos e antigos, desenvolver
a autoconfianca, o comprometimento o respeito e a ética profissional, eliminar, minimizar ou
neutralizar problemas sociais, afetivos ou econémicos que causem prejuizo ao rendimento e a
frequéncia escolar e outros que possam interferir no processo ensino-aprendizagem. E o elo
entre a Escola e a familia dos alunos.

Também sido desenvolvidas as acdes do programa Dimenséo 360° CU]O foco é atuar junto aos
alunos e colaboradores com dificuldades socioemocionais e psicolégicas, orientando-os para
busca de atendimento com profissionais especializados.

7.5 Orientagao Educacional

E o servico de apoio desenvolvido pela Analista de Qualidade de Vida com a finalidade de
acolher, integrar, acompanhar e assessorar os alunos durante o periodo de curso,
principalmente aqueles com dificuldades de aprendizagem e problemas de rendimento e
frequéncia, promovendo, juntamente com os docentes, agbes de recuperacao da
aprendizagem e compensacao / reposi¢ao de auséncias, respectivamente. 4
Apresenta como funcao principal a orientacio da conduta educacional e profissional dos alémos- -
e a integracao entre a Escola e as empresas que os contratam. /:\
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7.6 Orientacao da Pratica Profissional

Cabe aos Orientadores da Pratica Profissional a orientacdo e o acompanhamento das
atividades praticas nas oficinas e laboratdrios, provendo recursos materiais permanentes ou de
consumo, manutencdo de magquinas, equipamentos e instrumentos e ambientes de ensino,
cuidando da seguranca, especificagbes técnicas para aquisicées e conferéncia do recebimento
de produtos.

Os Orientadores da Pratica Profissional devem acompanhar os instrutores no desenvolvimento
de demonstracdes das operacdes previstas na Série Metédica Ocupacional seguindo o Quadro
Analitico de cada ocupacéo, registrando seu desempenho em relatorio.

7.7 Acompanhamento do Aprendiz na Empresa

Os Orientadores de Pratica Profissional realizam regularmente, visitas as empresas que
contratam alunos dos cursos de aprendizagem, a fim de acompanhar seu desempenho. Este
servico, estabelece uma ponte entre o que € ensinado na escola e sua aplicacdo na empresa,
proporcionando feedback para possiveis reestruturagdes nos cursos. As observacoes
coletadas nessas visitas sdo evidenciadas em relatério.

7.7.1 Orientador de Praticas na Empresa

As empresas, por sua vez, devem designar um funcionario, a ser treinado pelo SENAI, para
atuar como tutor ou monitor desses aprendizes durante o periodo em que eles estiverem
desenvolvendo suas atividades praticas no trabalho. Essas atividades devem ser compativeis
com os contetidos ministrados na Escola, conforme os Planos de Curso. Cabe ao tutor
amparar o aprendiz sobre suas atividades estarem alinhadas ao curso.

7.7.2 Guia da Aprendizagem

O Guia de Aprendizagem é um documento onde o tutor ou monitor define as atividades
possiveis de serem efetuadas pelo aprendiz quando de sua permanéncia nos ambientes de
pratica profissional na empresa, conforme relagao de contetidos praticos previstos no Plano de
Curso. Dessa forma, tem-se garantida a aplicagdo pratica dos conhecimentos e habilidades
adquiridas pelo aluno durante o curso na escola, evitando-se assim riscos a sua seguranca. 0]
Guia de Aprendizagem é elaborado pelo tutor durante o curso de Orientador de Praticas na
Empresa, ministrado pela equipe de EAD do SENAI-SP.

7.8 Biblioteca

A Unidade mantém atendimento aos funcionarios, alunos e comunidade industrial através da
Biblioteca com empréstimos de livros técnicos, periddicos, acesso a base de dados e o
intercambio com outras bibliotecas da rede SENAI-SP, elaboragdo e publicagbes técnicas e
apostilas, organizac@o e realizagéo de treinamentos sobre como pesquisar, além de consultas
a internet, video e DVDs.

Para usuarios externos é disponibilizada a consulta de todo o acervo bibliografico além do
acesso a base de dados e pesquisas em areas de interesse industrial.

7.9 Alunos Representantes de Classe

Serao realizadas semestralmente, reuniées com os representantes de classe, eleitos entre osj
alunos de cada turma, com a Analista de Qualidade de Vida. O objetivo dessa acao & ampliar @
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integracéo dos alunos com a Escola, criando um mecanismo de comunicacao eficaz entre os
sujeitos do processo educacional.

7.10 Docente Referencial

E o responsavel pelas orientacées aos alunos de uma determinada turma. E o primeiro contato
do aluno, quando necessitar de esclarecimentos quanto as questdes da profissionalizacéo,
problemas de ordem pessoal, rendimento escolar, controle de faltas, norteando-o para melhor
integracao na vida escola.

8 INSTITUICOES AUXILIARES

A fim de contribuir para o aprimoramento do processo educacional, para a assisténcia ao aluno
e integracédo entre a escola, a familia, as empresas e a comunidade, além de auxiliarem no
processo de gerenciamento da unidade, conforme o Regimento Comum das Unidades
Escolares do SENAI-SP, a escola conta com instituicdes auxiliares regulamentares e outras
equipes e comissoes.

8.1 Equipe Escolar

A Equipe Escolar é formada pelo Diretor da unidade e por representantes das areas:
pedagogica, técnica, administrativa, apoio e docente e tem a finalidade de gerenciar os
processos e decisdes da unidade, conforme procedimentos e legislagcées aplicaveis. A Equipe
Escolar reune-se semanalmente.

8.2 AAPM

A AAPM - Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres da Escola SENAI “italo Bologna”,
como instituicdo auxiliar com organizacéo e atividades definidas em estatuto préprio, tem por
objetivo resgatar os valores éticos, morais e civicos, atuando como um nucleo de
desenvolvimento da cidadania e das competéncias sociais dos educandos, por meio de
eventos sociais, civicos, culturais, recreativos, esportivos, de integracao, de complementacao
de estudos e de assisténcia aos alunos, proporcionando o desenvolvimento do espirito critico,
da comunicabilidade, da lideranga, da iniciativa, do trabalho em equipe e da autonomia.

8.3 CIPA

A CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes, conforme legislacdo trabalhista tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promocgéo da satide do
trabalhador. Suas atribuicdes sdo estabelecidas pela Norma Regulamentadora NR-5 e seus
membros s&o eleitos ou indicados por um periodo de um ano.

A CIPA reune-se mensalmente e, anualmente devera promover a SIPAT - Semana Interna d '
Prevencao de Acidentes do Trabalho.

A CIPA deve articular junto com o NPAADC e a Brigada de Emergéncia, acdes relativas a
atendimento do PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.
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8.4 Brigada de Incéndio

Nesta Unidade, a Brigada de Incéndio, conforme Instrugdo Técnica n° 17/2004 - Brigada de
Incéndio do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S3o Paulo, é formada por
colaboradores treinados e capacitados para o combate a principios de incéndio, exploséo,
prestacdo de primeiros socorros e atendimento a situagcdes de emergéncias de vazamento ou
derramamento de produtos quimicos.

8.5 Comissoes

As comissdes, permanentes ou ndo, sdo indicadas pela diregdo da Unidade com a funcéo de
instrumentalizar e apoiar as decisdes gerenciais da Escola em situactes especificas, de acordo
com os respectivos procedimentos do SENAI-SP.

As comissdes nessa unidade sao as seguintes:

8.5.1 Comissao da Cantina

Conduz o processo de licitagdo da cantina escolar, bem como sua vistoria periédica com o
objetivo de possibilitar a prestacdo de servicos de interesse de alunos, funcionarios e usuarios
ao menor custo e com garantia de padrdo de qualidade das condi¢cbes de higiene e
saneamento, de armazenamento e exposicao de alimentos além do bom atendimento.

8.5.2Comissao do Acervo Bibliografico

Gerenciado pelas bibliotecarias, esse grupo tem por atribuicdo a especificacdo de referéncias
bibliograficas previstas em cada Plano de Curso bem como outras referéncias transversais
relativas as areas tecnoldgicas atendidas pela unidade, periodicos e literaturas diversas.

8.5.3Comissiao de Informatica

Administrada por um técnico em informatica, cuida do cadastramento, especificacao,
manutencdo e atualizagdo dos recursos de hardware e software tanto educacional quanto
administrativo da unidade.

8.5.4 Comissio de Etica

A necessidade de preservar sua identidade institucional, alicercada na fidelidade aos principios
que fundamentaram sua criagdo e na implementagéo de agbes inovadoras baseadas em
valores duradouros, tornou prioritario aoc SENAI-SP estabelecer o seu Cédigo de Etica. Para
efetivar essa necessidade, cada unidade escolar deve constituir uma comissao de funcionarios
eleitos anualmente entre seus pares, com atribuigées definidas.

8.5.5Comité Local de Gestao de Crise (compliance)

O objetivo desse comité € garantir a gestao da integridade dos riscos, dos controles internos e
a necessidade de assegurar o alcance dos objetivos relativos a operagio do SENAL.

8.5.6 Comissao de Inventario de Patrimonio

Grupo constituido por colaboradores com a tarefa de inventariar os bens patrimoniais da
Escola desde seu recebimento, identificacdo, atribuicdo de responsabilidade, conferéncia
periédica e baixa a partir de seu estado de conservacio ou obsolescéncia.




8.5.7 Comissio de Inventario Anual do Almoxarifado

Grupo constituido anualmente por colaboradores indicados pela direcdo da unidade, com a
tarefa de inventariar os bens de consumo estocados no almoxarifado da Escola.

8.5.8 Comissio para Analise de Aproveitamento de Estudos

E composta pela coordenacdo técnica e pedagogica e por docentes dos respectivos
componentes curriculares, para avaliar a possibilidade de atendimento as solicitages de
alunos para aproveitamento de estudos. A solicitacdo devera ser encaminhada a Secretaria da
Escola antes do inicio do programa de curso, dentro do periodo previsto no Calendario Escolar.

8.5.9 Comissao de Eventos

E composta por colaboradores da unidade com o objetivo de organizar as atividades
comemorativas de eventos civicos e/ou festivos previstos no Calendario Escolar ou no
calendario civil, cuidando das previsdes e provisdes necessarias a cada evento, buscando a
maxima participacdo dos demais colaboradores e, dependendo do caso, de alunos, familiares e
empresas.

8.5.10 Comissao de Pesquisa e Inovacao

E uma equipe formada por docentes e técnicos com a missdo de propor solugdes as
necessidades de adaptacbes em maquinas, equipamentos e instrumentos, desenvolver
pesquisas de novos projetos, protétipos e inovagdes tecnoldgicas aplicadas principaimente a
inclusao de PcD.

8.5.11 Grupo de Trabalho para Revisdo da Proposta Pedagoégica

Constituido e presidido pelo Diretor da Escola anualmente, € o grupo responsavel pela reviséo
e atualizagdo da Proposta Pedagdgica, do qual devem participar representantes do corpo
docente, da equipe técnica e pedagdgica, da equipe administrativa e dos alunos, da industria e
da comunidade, para avaliar o atendimento ao compromisso educacional da Escola, analise e
recomendacdes quanto as estratégias de ensino adotado e a qualidade de formac&o almejada.

9 AVALIAGAO EDUCACIONAL

A avaliacdo, voltada para a anélise do alcance dos objetivos da Instituicéo, tem em vista ndo s6
as acées internas, mas, principalmente, as externas, de impacto na comunidade. Consiste na
analise da efetividade das experiéncias previstas pela Escola em atendimento as diretrizes do
SENAI-SP.

9.1 Indicadores da Avaliagao Educacional

Conforme previsto no Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP e, com o
objetivo de se obter dados para a analise critica do processo de ensino e de aprendizagem, a
unidade realiza, com estratégias diversificadas, a Avaliacdo Educacional através dos segui
indicadores:
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9.1.1 PROVEI - Programa de Avaliacao da Educacao Profissional

No PROVEI o SENAI-SP avalia se o perfil ocupacional de saida, previsto nos Planos de Curso,
esta sendo obtido pelos alunos em sua totalidade, avaliando todos os concluintes dos Cursos
de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos. Este sistema de avaliacdo permite identificar
defasagens em conhecimentos especificos previstos a ocupagéo, bem como verificar o nivel de
conhecimento do corpo docente e corpo discente quanto a Proposta Pedagoégica, Plano
Escolar, Planos de Curso e Proposta Educacional do SENAI-SP. E aplicado a cada dois anos
em toda a rede SENAI-SP.

A fim de garantir a objetividade e a transparéncia desse processo de avaliagdo, o SENAI-SP
contrata uma empresa especializada em avaliacdo educacional.
9.1.2SAEP - Sistema de Avaliacdo da Educaciao Profissional

E um sistema de avaliacido desenvolvido pelo Departamento Nacional do SENAI para avaliar
0s cursos técnicos em sua fase conclusiva, a fim de verificar a aderéncia entre o nivel de
conhecimento dos alunos concluintes dos cursos técnicos com o perfil ocupacional de
formacao. E executado anualmente através de um aplicativo informatizado.

9.1.3 SAPES - Sistema de Acompanhamento de Egressos do SENAI - SP

O “SAPES” tem se mostrado como ferramenta de avaliacdo essencial aos objetivos do SENAIL.
Neste sistema séo pesquisados ex-alunos e empresas que os contratam, ajudando a identificar
possibilidades de melhorias, tanto no aspecto comportamental, quanto em conhecimentos
técnicos. Seu principal papel & fornecer subsidios para atualizacdo do Perfil Ocupacional de
Saida e dos Planos de Curso.

9.1.4 Olimpiada do Conhecimento (World Skills)

Em ambito estadual e nacional, o SENAI promove, a cada biénio, a Olimpiada do
Conhecimento onde os melhores alunos de cada uma das modalidades de formacéao
profissional, tem a oportunidade de colocar a prova seus conhecimentos profissionais técnicos
e comportamentais. Os vencedores da etapa nacional participam do Torneio Internacional de
Formacao Profissional promovido pela organizagcao nao governamental World Skills.

9.1.5 Avaliagao da Satisfagao do Cliente

Ao final de cada curso do SENAI-SP é aplicada uma avaliagio de satisfacdo onde os clientes,
alunos ou empresas, respondem a uma pesquisa contendo diversas questdes com a finalidade
de apurar seu grau de contentamento com o servico prestado. Essa pesquisa, apos
processamento dos dados no sistema, resulta num grafico estatistico pontuado de 0 (zero) a
100% (cem por cento). A escola deve analisar e tratar corretivamente qualquer resultado
abaixo de 85%. Pode ser aplicada em periodos intermediarios.

10 APRIMORAMENTO DO PROCESSO EDUCATIVO

Para aprimoramento do processo educativo, a Escola faz uso de uma série de situacgdes,
eventos e estratégias como segue:




10.1 Estratégias Multidisciplinares

Algumas estratégias multidisciplinares extraclasse sdo implementadas para o enriquecimento
do processo de ensino e de aprendizagem como incentivo aos alunos e aos docentes para
aplicacdo de seus talentos e capacidades pessoais, garantindo sua interacdo social e o
desenvolvimento de uma consciéncia de cidadania.

10.1.1 Inova SENAI

Competicdo produzida pelo SENAI em &mbito estadual e nacional com o objetivo de incentivar
o desenvolvimento de ideias inovadoras a serem aplicadas em qualquer atividade humana.

10.1.2 Visitas Técnicas

Serdo realizadas visitas de extensdo técnica ou cultural em empresas ou feiras a todas as
turmas dos cursos regulares pelo menos uma vez durante o curso com a finalidade de
complementacao dos estudos.

10.1.3 Campanhas Sociais

Objetivam proporcionar aos alunos o exercicio da cidadania através da arrecadacéo de
agasalhos, brinquedos, alimentos ou langcamento de notas fiscais em nome de alguma entidade
filantropica.

10.1.4 Prémio “ROBERTO MANGE” — Oferecido a alunos do CAI

Prémio concedido pelo Departamento Regional ao melhor aluno dos Cursos de Aprendizagem
Industrial, escolhido dentre os formandos do periodo. A escolha é feita com base nos registros
de ocorréncias disciplinares e no desempenho e aproveitamento do aluno durante o curso.

10.1.5 Prémio “iTALO BOLOGNA” — Oferecido a alunos do CT

Prémio concedido pela Associacdo de Alunos, Pais e Mestres aos alunos dos Cursos Técnicos,
como reconhecimento dos projetos de inovagéo tecnoldgica voltados a inclusédo da pessoa com
deficiéncia — PcD.

10.1.6 Projetos de Conclusao dos Cursos Técnicos

Os alunos dos Cursos Técnicos devem apresentar no Ultimo semestre projetos que integrem
todo o conhecimento adquirido durante o tempo de curso. Esse trabalho deve conter uma
monografia, uma apresentagao expositiva e uma construgéao fisica a uma Banca Examinadora.

10.1.7 Hasteamento e Arriamento da Bandeira Nacional
Semanalmente, a partir de um cronograma, as turmas dos cursos regulares, junto com seus
docentes, deverao hastear ou arriar a Bandeira Nacional entoando o Hino Nacional, a fim de
exercitar o civismo e o respeito aos simbolos nacionais.

10.1.8 Comemoracoes Civicas e Eventos

Datas comemorativas, relativas a eventos civicos, populares, religiosos ou escolares, en

outras, sdo agendadas anualmente e registradas no Calendario Escolar. A comemoraca
dara na prépria data ou em datas anteriores a eventuais feriados.




10.1.9 Semana Tecnoldgica

No primeiro semestre de cada ano ocorre a Semana Tecnolégica com apresentacdo de
trabalhos dos alunos, projetos da unidade, exposicbes de produtos de empresas da regiao,
palestras técnicas e visitagdo da escola pela comunidade.

10.1.10 Mundo SENAI

O SENAI, em ambito nacional, realiza anualmente o evento “Mundo SENAI" onde as escolas
abrem suas portas a visitacdo publica da comunidade, empresas, escolas publicas ou
particulares a fim de apresentar o SENAI com divulgagdo dos cursos, trabalhos dos alunos,
projetos da unidade, palestras e exposi¢des de produtos de empresas da regiao.

10.1.11 SIPAT

A SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho € um evento anual
produzido pela CIPA. Nessa semana sdo desenvolvidas agbes informativas sobre saude e
seguranca aos funcionarios e alunos através de palestras, exposicodes, concursos e simulados.

10.1.12 Reunides de Pais e Mestres

Ocorre a cada semestre com a finalidade de apresentar aos pais os indicadores gerais de
aproveitamento, frequéncia entre outros assuntos especificos. Em casos de ocorréncias
disciplinares, os pais sdo convocados a comparecer a escola para tratamento, em particular.

10.1.13 Reunides Pedagogicas

Corpo docente, coordenacéo técnica e pedagégica e pessoal de apoio reinem-se a cada
semestre para tratar de assuntos relativos a rotina escolar. Geralmente sao aproveitados os
dias de compensagéo previstos em Calendario Escolar. Excepcionalmente ocorrem reunioes
de trabalho durante o expediente para tratar de assuntos mais pontuais.

10.1.14 Reuniées com Empesas que Mantém Aprendizes

Serio realizadas semestralmente reuniées com as empresas que contratam aprendizes, com
vistas ao alinhamento das acdes da escola frente as demandas industriais, esclarecimentos
sobre legislacao, divulgacao de produtos e eventos.

10.1.15 Semana Nacional do Livro e da Biblioteca

Instituida pelo Decreto Lei n° 84.631/80, com o objetivo de reconhecer a importancia da
Biblioteca na comunidade escolar, ocorre no més de outubro em comemoragéo ao Dia do
Livro. Nessa oportunidade sdo desenvolvidas atividades de incentivo a leitura, gincanas
culturais, feira de livros entre outras.

10.2 Propriedade Intelectual

Ao longo de sua jornada formativa, o aluno executa projetos interdisciplinares para o INOVA
SENAI, conclusdo do Curso Técnico, entre outros, envolvendo conteudos transversais ao
curso. Durante sua realizacdo, orientados por seus docentes, os alunos utilizam recursos
materiais, fisicos, financeiros, tecnoldgicos e intelectuais da instituicdo. Diante disso, a Escola
SENAI ‘“italo Bologna’, passa a ser detentora de todos os direitos relativos aos proje
executados, podendo expor em eventos de seu interesse, tendo, contudo, os alunos e 0s
docentes orientadores como autores do projeto.
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10.3 Autorizagao para Uso de Imagem

Ao se matricular nos cursos desta unidade, é solicitado aos alunos e/ou aos seus responsaveis
gue assinem um termo de autorizacdo para uso de sua imagem em fotos, filmagem ou
entrevistas a jornais, revistas, radio ou TV e publicac6es informativas do SENAI.

11 DIVULGAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagogica da unidade ficara disponivel para consulta na pagina da internet da
escola https://sp.senai.br/unidade/itu/ e em meio fisico na Biblioteca e na Secretaria escolar
e devera ser amplamente divulgada ao seu publico nas reunides de acolhimento e de
integracao.

Para as empresas que contratam alunos nos cursos de aprendizagem industrial, sera entregue
uma copia desta Proposta Pedagdgica em meio fisico.
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13 CONTROLE DE REVISOES

Versdo |Data Natureza da alteragao
01 out/2007 | Reorganizacéo estrutural da Proposta Pedagégica
02 jan/2008 | Reorganizagao do paragrafo referente ao curso técnico pagina 06
03 dez/2008 Acréscimo da implantagdo do curso técnico em eletroeletrénica na

pagina 08 e alteracéo do item 7.2

04 dez/2009 | Reestruturagcdo da Proposta Pedagégica

05 abr/2010 | Atualizacdo dos Objetivos e Metas para Qualidade e Meio Ambiente.

Revisdo do documento, atualizacdo de dados e descricdo do processo

06 dez/2011 |de desenvolvimento e avaliacdo o rendimento escolar e ampliagéo dos
cursos de aprendizagem.

07 ago/2012 | Alteracdo na missao, politica e objetivos da gqualidade.

08 2g0/2013 Revisdo do documento, atualizacdo de dados da gestdo escolar e

atividades complementares.

Revisdo do documento, atualizacdo de dados da gestdo escolar e

o HEH 2T atividades complementares.

10 nov/2015 R?\{ISE&O do documento, atualizacdo de dados da gestdo escolar e
atividades complementares.

11 nov/2016 R_e\{lsao do documento, atualizacdo de dados da gestdo escolar e
atividades complementares.

12 nov/2017 Revisdo do documento, atualizacdo de dados da gestdo escolar e

atividades complementares.

Revisdo do documento, atualizacdo de dados da gestdo escolar e

13 w2015 atividades complementares.

14 dez/2019 nglsao do documento, atualizacdo de dados da gestdo escolar e
atividades complementares.
15 Mar/2025 | Revisao e atualizacao.

Helvécio Siqueira de O
RG: 10.920.514-5/
A Diretar
14 APROVAGAO |
Elaboraqio';f el Data Aprovagio Data \

QQﬂénaséngéigﬁégica Abril de 2025 Direcdo da Unidade Abril de 2025

Jalio Cesar Tarres Marting
RG: 18.260.606-5'SF
Ceord. da Ativicades Pedagogicas
Responcende pela Direg o
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