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)POSTA PEDAGOGICA

1 - PREFACIO

Atendendo os dispostos na Resolucio. RE 40/00 de 22 .de dezembro de 2000 do SENAI-SP,
que remete & Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 conforme artigo 12 e ao Parecer CNE/CEB n®16/99 — item 6; & considerando
também, o Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI e o Decreto Federal n® 5154
de 23 ds julho de 2004, a Escola SENAI “Jodo Guilherme Sabino Ometto” apresenta sua
Proposta -F’edagégica. elaborada’ com a participagéo do corpo docente, técnico-pedagdgico,
administrativo, representantes do corpo discente, das familias, das. empresas e comunidade
local, com a finalidade de estabelecer, especificar e sintetizar os propésitos, as diretrizes, os
principios e demais. elementos que compdem a dindmica da Escola e a concrecio de sua
autenomia.

Assim, nossa Proposta Pedagdgica consubstancia-se como figura da nossa propria
identidade diante da comunidade escolar, clarificando a todos os agentes do processo
educativo a efetivacdo de uma escola comprometida com a formacgéo integral do cidadédo
consciente e defensora do real valor da competéncia profissional que deve ser desenvolvida
no trabalhador responsavel, tendo em vista as necessidades locais e regionais, bem como a
sua:vocacio e capacidade de atendé-las.

Para tanto, cabe a esses agentes, e principalmente, aos-gestores do processo educacional
da unidade, extrema atenc@io 4s mudangas na legislagdo vigente, as diretrizes émanadas
pela Administragao Central do SENAI-SP e as inovagbes tecnoldgicas introduzidas no
mercade de trabalho, para efetuar, sempre que necessario, a analise ¢ alteragdes nesta
proposta de modo a manté-la permanentemente atualizada.

2 - ADMINISTRACAC DA ESCOLA

A Administraggo da escola tem como referéncia-os principios de-gestéo pela qualidade, nos
quais. a abordagem sistémica, a melhoria continua’ e-a tomada de decisdes baseada em
variaveis factuais sao os pontos principais.

Nesse contexto, denotam-se as seguintes premissas de atuagio majoritaria a saber:

v planejamento administrative e financeiro voltado ao cumprimento de ‘metas
embasadas no atendimento de objetivos definidos quanto a atividade, base de
tempo e.custos exeqlifveis;

v fomento e valorizagdo do trabalho ‘em equipe, de medo que os resultados
produzidos sejam frutos da motivagio e comprometimento com 0s objetivos
planejados, valorizando desempenhos por meio de reconhecimento diante da
prépria equipe, considerando-se lse'r'np‘re- gue o ‘maior bem de uma organizagio s&o
seus recursos humanos;

v utilizagdo dos referenciais de- Gestdo para elaboragdo e utilizagdo de
procedimentos, técnicas, indicadores e objetivos para obtengde das metas e que
estas se reflitam em um processo verdadeiro de methoria continua, quando os
resultados identificados por indices qualitativos possam ser realimentados ao
proprio sistema de gestdo da Escola, e que possam atuar como facilitadores na
administragio da Escola e sua Equipe Escolar, coimo balizadores eficazes e
confiavels, tanito na ratificagdo de processos e objetivos bem sucedidos, guante em
agbes preditivas, preventivas e ou corretivas.
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Partindo destas premissas, dos parémetros estabelecidos pelo modelo de Gestdo adotado,
da abordagem Sistémica, do cumprimento das normas, .e do§ procedimentos e resolugbes
provenientes da AdministragAo Central do SENAI-SP, a gestfo desta Escola tem seu foco.
em:

1% EducagZo Profissional
Y Informag&o Tecnologica

v Atendimento a Industria

Promover a educacio profissional e tecnoldgica, a inovagéo e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira..

2.2.- PRINCIPIOS

“"Regiménto comum das unidades escolares SENAI-SP - Titulo | - capitufo Il - dos
Principios e Fins - Artigo 4°

2.3.- OBJETIVOS DA EDUCACAC PROFISSIONAL

'.’Regfme'nto comum das unidades escolares SENAI-SP - Titulo [ - eapitufo Il -.dos Principios
e Fins - Artigo 5°"

_2.4.- OBJETIVOS DA UNIDADE ESCOLAR

A unidade escolar SENA! “Jodo Guilherme Sabino Ometto”, entendida como unidade.
estruturada nos termos regimentais, mantera, além de seus cursos regulares de-Educagao
Profissional, atuagdo em informagéo tecnologica através de eventos técnicos realizados em
‘suas dependéncias visando-ao aprimoramento do ensino e da. tecniologia .educacional ¢ o
fortalecimento profissional e atendimento as demandas das indUstrias da regido onde se
‘encontra-inserida,

No ario de 2007, visarido atender o crescimento da demanda por méo-de-obra qualificada, o
SENAI/SP, em convénio com a Prefeitura Municipal de IFacemapolis, assinam o Termo de
Cooperagac para implantagéo de um Centro de Treinarmento SENAI ne municipio.

Instalado inicialmente em espago locado pela prefeitura, o Centro de Treinamento inicia
'suas atividades em 2008, vinculado & Escola SENAI “Luiz Varga', de Limeira,.
desenvolvendo Cursos de Formagao Inicial-e Continuada atendendo as necessidades de
formagio de profissionais nas areas da Metalmecanica, Eletroeletrdnica & Mecanica
Automobilistica.

Em setembro.de 2010, ocorreu a assinatura da Escritura Pdblica de doagao de um terrefio
de 17.610 m? da Usina Iracema, do Grupo Se Martinho; ac SENAI-SP que concretizou a
possibilidade da construgéo de uma Escola SENAI auténoma na cidade.

Assim, em margo de 2013 na Rua Camilo. Ferrari, situada no Bairro Distrito Industrial [, foi
iniciada a obra de construgéo do-Centro de: Formagéo Profissional - CFP 5.94 com o objetivo
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de atender de forma regional a necessidade de formagao profissional de Iracemépolis e das
cidades vizihhas. _

O projeto maderno e amplo foi concluido em 2015 e comporta em seus 5.610 m? de area
construida um amplo auditdrio, -agradaveis areas de recepgio, secretaria e convivio social,.
além ‘de salas de aulas, -oficinas e laboratorios das areas da Eletroéletrénica, Mecanica
Automobilistica, Manutengao. Mecanica, Saldagem, Tl e Vestuario equipados com tecnologia
de ponia para o desenvolvimento das atividades educacionais profissionalizantes propostas:
pelo CFP .5.94.

Hoje, com aproximadamente 22.000 habitantes-e um IDH de 0,776, ceonsiderado alto para a
regido, a cidade apresenta um parque industrial diversificado, com indistrias de péequerio,
médio- e grande porte: como a -Starplast IndUstria @ Comércio Ltda, a GWM — Great Wall
Motors e.0 Grupo S&o Martinho S.A. (Usina Iracema).

Neste cenario de crescimento: econdmico e social, o CFP 5.94, denominado Escola: SENA
“Jodio Guithermé Sabino Ometto”, foi instatado e iniciou suas atividades em 01 de fevereiro
de 2016 com cursos d& Formagdo. Inicial ¢ Continuada, ampliando sua oféerta ao longo do
ano-com a oferta do Curso de Aprendizagem Industrial — Almoxatife (proje_to especial para a
Usina Iracema com todos os alunos PcDs) e do Curso de Aprendizagem Industrial —
Mecanico Automobilistico.

Em 2017, com a ampliagéo de alguns ambientes de ensino, o CFP 5.94, além de ampliar
sua. oferta em Formagao Inicial e Continuada, também’ ampliou-a oferta em Aprendizagem
Industrial com o infcio do CAl ~ Eletricista Industrial, do. CAl Mecanice de Automdveis Leves
e do CAl Assistente: Técnico’ de Vendas,; este dltimic também com todos os alunos PcDs
para continuidade do atendimento ao projeto especial para a Usina ltacema.

Em 2018 e 2019, dando sequéncia ac seu plano de ampliagdo da oferta de cursos; séo
implantades dois novos Cursos de Aprendizagem Industrial, o de Mecanico de Manutengao
e o -de Assistente. Administrativo, ambos para atendimento 4 demanda por aprendizes do
Grupo 830 Martinho (Usina Iracema).

Em 2021, seguindo com o plano de ampliagio da oferta, @ unidade comega a ofertar
também cursos técnices com o CT-em Administracio e o CT em Manutengdo Automotiva no
i‘ormato-'Se_mi_pres.enCiaI.

Em 2024, 4 Uridade da. um novo salto na sua gama de oferta com: o inicio do CT em
Desenvolvimento ‘de Sistemas desenvolvido no Municipio' de Cordeirdpolis através de um
Termo de Cessdo de Espago no HUB de Cordeirdpolis e com a.aprovacao da oferta do CT
em Manutengo de Maquinas lhdustriais com ‘iniciec em 2025 para atendimento ao 5°
itinerario do Nova Ensine Médio em parceria com .a SEDUC através da E.E. Cesarino Borba.
Para o futuro, a escola segue com seu plano de ampliacdo da oferta de novos cursos
alinhados com as demandas das.industrias da area de abrang_'é'ncias da Escola.

Assim, fica catacterizado quea Escola SENAI “Jodo Guilherme Sabino Ometto”, busca ndo
séa fbrmac,:é’o profissional dos trabalhadores de Iracemapolis e regi&o, as a formagao de
individuos capacitados tecnicamente, dentro dos valores éticos e morais que a sociedade
necessita, promovendo desta forma o desenvolvimernito econémice da regido e as cohdictes
sociais e educativas para o crescimento das pessoas e do Brasil. '

SCOLA NA INDUSTRIA £ COMUNIDADE

De 2008 a 2015, o Centro de Treinamento de Iracemépolis furicionou eom a mesma
estrutura, vinculado ao SENAI de Limeira,-atendendo & demanda por formagéo profissiorial
da cidade de lracemdapolis afravés de convénio com a Prefeitura Municipal, em que se
caracterizou o atendimento & populagdo mais carente do municipio através de ‘eursos de
qualificagio profissional. '




Em 2016, com o término da construgdo da nova unidade, elevou-se a Centro de Formagao:
Proflssmnal com a denominacido de Escola SENAI “Jodo Guilherme Sabino Ometto”
desvinculou-se da administragao da escola de Limeira, passando a responder dlretamente a
Administragdo Regional do SENAI/SP, com G,N.P.J. & conta bancéria- proprios e equnpadoz
.com estrutura semelhante a existente nas outras escolas do SENAI, porém, continuou com
a gestdo do diretor da escola SENAI de Limeira.

Nesse mesmo: ano fiveram inicio.os. primeiros cursos de Aprendizagem Industrial, com 800
horas de duragédo o CAl Almoxarife para atender a demanda especifica da.Usina Iracema,
com 14 aprendizes, todos PcDs e o CAl Mecanico Automobilistico, com 1600 heras .de
duragdo e 32 alunos oriundos de empresas e da comunidade, ampliando, assim, sua
‘participac8io na comunidade e industrias de Iracemépolis € regido.

Com a instalagédo de uma nova planta e inicio das operagbes da montadora de veiculos
Mercedes-Benz do Brasil, e posteriormente com a compra de sua planta fisica e instalagéo
da GWM, houve um incremento de geracdo de emprego e renda no munpicipio e
consequentemente a necessidade de ampllagao da oferta de mao-de-obra qualificada para
-atender esta hova demanda.

Assim, desde entéo, a unidade vem ampliando substancialmente sua oferta de Cursos de
Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos e de. Formagao Inisial & Continuada, com o
incremento de novos cursos de Qualificacdo, Aperfeicoamento & Especializagéo- Prof ssional
nas areas da Automacdo, Automobilistica, Eletroeletronica, Logistica, Manutengao
Mecanica, Soldagem e Tecnologia da Informag&o com a finalidade de atender as demandas
‘das indlsirias & os-anseios da populagéo de Iracemapalis e regigo.

Dadas as caracteristicas pelas quais a Escola vem se fortalecendo e se destacando no
‘ambito das a¢des comunitarias, procura mianter estreito relacionamento com as ins{itui_gaes;
assistenciais e com drgdos piblicos como Fundo Assistencial do Municipio, 0 PAT - Posto
de Atendimento ao Trabalhador; a ACIAI — Assaciagdo Comercial, Industrial e Agricola de
Iracemapolis & o SEBRAE da ‘sua regiio de abrangéncia, privilegiando, semipre que
possivel, acordos de parceria buscando desenvolver programas profissionalizantes para a.
populagdo e, tambem, participando de campanbas assistenciais .(agasalhos, brinquedos,
alimentos, entre. outras) para comunidades carentes, atuando na organizagdo, operagao e
distribuicdo das arrecadacoes realizadas.

Hoje, com: as novas e modernas instalagdes equipadas com tecnologia de ponta, a Escola
'SENAI “Jodo Guilherme Sabino Ometto” vive um nove patarnar na sua evolugéo e presenga
ha industria e comunidade, sende referéncia para as indlstrias e instituigdes publicas e
privadas de ensino, fato que se comprova comt a presenca cada vez mais. marcante em
eventos de promogao da Educacéo Profissional desenvolvides por estas instituicBes e peio
Poder Publico da cidade.

2.7« IDENTIFICACAC DOS PROBLEMAS E NECESSIDADES LOCAIS OU
REGIONAIS RELACIONADOS A EDUCACAD PR@F?&SE@NAL

A abrangéncia geogréfica da regido atendida: pela Escola SENA[ “Jodo Guilherme Sabino
Ometto” contém os municipios de Iracemapolis, Lirmeira e Cordeiropolis.

‘Segundo o Ultimo censo populacional do IBGE em 2022, essa regido conta com uma
populagdo de, aproximadamente, 338.350 habitantes, sendo 6 municipio de Limeira .o mais.
populoso, com aproximadamente 291.869 habitantes, seguido por Cordeirépolis (24.514) e
Iracemapolis (21.967).

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego através da RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais), a regido conta com mais de 100.000 pessoas empregadas no setor
formal, dos quais cerca de aproximadamente 40,000 (40%) na indusiria de transformacgao, o
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que demonstra a necessidade. e importéncia da oferta- de Educagho Profissional no
municipio e sua regido de abrangéncia.

Somados aos ouiros setores. da .economia, os-maiores -emprégadores s8o os setores que
relnem, respectivamente, os Servicos € .Adm'ini's_tragéo Plblica, as Inddstrias de
Transformagio, o Comércio e a Construgdo Civil.

Vale salientar que na regido. existem empresas que juntas totalizam mais de 20 atividades
contribuintes para a receita do SENAI-SP. As indlstrias do setor automotivo sdc as que
mais empregam seguidas pela fabricacdo de produtos diversos & produtos de minerais ndo
metdlicos. Mesmo as indistrias do setor automotivo destacando-se como maiores
empregadoras, a regifo ndo possui uma vocagdo ou mesmo. é reconhecida pela fabricagdo
de um produto especifico.

Embora a regido de abrangéncia da Escola apresente um diversificado pargue industrial,
possui poucas empresas de grande porte, fator este, que dificulta a consolidagéo da
essencialidade do SENAI para suprir as necessidades de' mio de obra especializada para
as empresas e, também, a adogdo da cuitura do emprego dos programas de _a_prendiZagem
industrial em-suas atividades produtivas. " '

Neste' contexto, a coniraposicdo destes dois indicadores (distribuicao da ‘populagdo X
distribuicdo de empregos) em relagdo as atividades produtivas da regido, .nos permite
vivenciar a defasagem de méao dée obra especializada por que passam estes setores
produtivos e deduzir a importancia da Escola para os municipes que buscam ‘a formagéo.
profissional para se inserirem e estabelecerem no mercado de trabalho, fazendo desta sua
melhor opgéo, haja vista sua localizagio estratégica no Distrito Industrial do. municipio € a
vasta gama de alteérnativas de formag&o profissional oferecidas-pela Unidade.

Assim, a andlise- da evolugo desses. dados ao longo do tempo, tem sefvido como
parametros e referenciais para as tomadas de decisdo da Escola.
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2.8~ CONCILIACAD DAS NE&:S&EE&%ES DE EQ&!CAQ&QB PROFI SS%@?‘@AL A

‘Considerando os: aspectos e dados anteriormente apontados; -as opgdes de Educagio
Profissiohal oferecidas pela Escola ‘sdo compativeis com sua capacidade instalada e se.
configura de forma bastante diversificada e abrangente e estio perfeitamente alinhadas &
demanda de sua regido de abrangéncia, haja visto, o crescente reconhecimento prestado
‘pela comunidade a qualidade de nossa-oferta e a estrutura montada pela Escola.

Para atender a legislacdo e a demanda das empresas beneficiarias do SENAI, a Escola
-oferece cursos de Aprendizagem Industrial de Mecénico de Automdveis leves, na area.
Automobiiistica; de Elefricista Industrial, na area da Eletroelstronica, de Assistente
Administrative, na &rea -administrativa, e de Mecanico de Manhutencéo na drea de
Manutengéo Mecanica Industrial. Oferece também, os Cursos: Tecnicos de Administrac&o,

‘na area administrativa, Técnico em Desenvo]wmento de Sistemas, na area de Tl, Técnico
em Manutencio Automotiva, na. area automobilistica e o Técnice em Manutencao de
Magquinas Industriais, na area d&a-metaimecanica (manutencao industrial).

Em funcdo da demanda da regido, os Cursos de Aprendizagem Industrial de Mecénico de
Automoveis Leves e Mecanico de Manutengbo e os Cursos, Técnicos em Desenvalvimanto
de Sistemas, de Manutengéo Alitomotiva e de Administragdo sio ofertados com regime de
entrada bianual. O Curso Técnico de Manutengdo de Maquinas Indusiriais e o Curso de
Aprendizagem Industrial de Assistente Administrativo.s&o ofertados em regime de eritrada
‘anual, ja o Curso de Aprendizagem Industrial de Eletricista Industrial é ofertado.em regime
de entrada semestral.

Na finha de-atendimento da Aprendizagem Industrial, atuaimente a Escola conta com um
total de 98 vagas, enquanto na oferta de Cursos Técnicos conta com um total dé 160 vagas.

Porém,. esta oferta pode ser aumentada a qua]quer momento, caso © mercado. de trabalho
demande por iss0,

Nas linhas de servico da lnlmagao Qualificacio, Aperfeigoamento ¢ Especializagéo.
Profissional a Escola oferece os chamados Cursos de FIC —Formagéo Inicial e Continuada,

com matriculas abertas a0 publico. em geral que sédo desenvolvidos com cargas horatias
variando de 20 a 180 horas; abrangendo as dareas de Metalmecanica, Gestao, Tecnologia da
Informag:ao Automobilistica, Construgdo Civil, Vestuario,. Seguranga no Trabalho,

Eletroeletrdriica, Logistica e Manutencdio Mecénica, atendendo, em média, um piblico de
mais de 1000 pessoas ac ano. O ‘desenvolvimento desses curgos  acontece nos. trés
periodos, manh3, tarde e noite, de 2% a sabado, promovendo a formag&o profissional de
pessoas de diferentes faixas etdrias, a partir dos 14 anos de idade.

Também através da linha de-atendimentos dos Cursos-de FIC, a Escola atende a demanda
especifica das indastrias do parque. industrial de racemapolis. através de Programas de
Capacitagdo Profissional sob medida, proporcionando a essas empresas a qualificagéo de
seus funcionarios.

2.9.- RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANGS, TECNOLOGICOS E FISICOS DA

Criado pelo Decreto Lei Federal n® 4.048 de 22 de janeiro de 1942, o SENAI — Seivico
Nacional de Aprendizagem. Industrial € uma entidade juridica. de direito- privado, organizada
e dirigida pela CNI — Ccinfederagao Nacional da Industria.

Através do seu Departamento Nacional, o SENAI estabeleceu um medelo de Sistema de
Educacéo Profissional cujo desdobramento permitiu-aos Départamentos Regionais- criarem
seus proprios sistemas. O Sistema de Educagdo Profissional do SENAI-SP esté vinculado 2
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FIESP — Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo, sendo por ela mantido e
administrado.

Nesse sentido, os recursos institucionais, humanos, tecnoldgicos e fisicos da escola séo
providos de acordo com as politicas e diretrizes institucionais coordenadas pela Geréncia
Sénior de Recursos Humanos, Geréncia de Panejamento e Avaliagdo, Geréncia de
Infraestrutura e Suprimentos, Geréncia Sénior de Tecnologia da Informacéo e pela Geréncia
de Educacéao, subsidiando e respaldando a escola para que possa atuar com eficiéncia e
qualidade junto aos seus alunos, as industrias e ao mercado de trabalho.

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove o continuo aprimoramento dos
servicos educacionais e tecnologicos, direcionando esforgos para:

v Atendimento a legislagdo aplicavel aos seus processos e servigos;

v Preservacdo do meio ambiente por meio da prevengdo a poluicdo e do uso
consciente de recursos;

v Manutencao de ambientes de trabalho adequados e seguros;

v Atendimento as necessidades e expectativas dos clientes;

v Desenvolvimento continuo dos recursos humanos.

RPECIIRE 1 I IAA S
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A Escola promove a capacitagdo do pessoal administrativo e corpo docente para as novas
competéncias, incentivando a integracdo e o conhecimento das atividades desenvolvidas
nos setores através de Programas de Capacitagédo Institucionais, como o PROEDUCADOR
e os Treinamentos de Recesso Escolar e, também, os Corporativos, como Programa SENAI
de Capacitagdo Docente, estruturados e desenvolvidos pelo DN — Departamento Nacional
do SENAI.

Dadas as especificidades desses programas, em alguns momentos do periodo letivo,
docentes estardo ausentes para capacitagdo, o que levara a unidade escolar a realizar

temporariamente troca de aulas ou substituicdo desses docentes, porém sem prejuizo ao
cumprimento da grade curricular pré-estabelecida.

2.9.3.- FORCA DE TRABALHO

As caracteristicas, composigéo e detalhamento da forca de trabalho da Unidade em suas
respectivas atividades estao especificadas nos demonstrativos abaixo:

Caracteristicas da Forga de Trabalho

TEMPO DE SERVICO

ESCOLARIDADE DOS EXPERIENCIA
FUNCIONARIOS QUANT. | DOS FUNCIONARIOS | QUANT. DOCENTE NOSENAI QUANT.
NO SENAI

POS GRADUADO 3 ATE 5 ANOS 11 ATE 5 ANOS 7
SUPERIOR 13 DE 6 A 10 ANOS 3 DE 6 A 10 ANOS 1
TECNICO 13 DE 11 A 15 ANOS 7 DE 11 A 15 ANOS 5
ENSINO MEDIO 3 DE 16 A 20 ANOS 2 DE 16 A 20 ANOS 2
ENSINO 0 3 0
FUNDAMENTAL ACIMA DE 20 ANOS ACIMA DE 20 ANOS

TOTAL DE FUNC. 26 TOTAL DE DOCENTES 15
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= 01 Diretor = 01 Coordenador de

= 01 Coordenadores de Relacionamento com a
Alividades Pedagogicas Inddstria

Equipe Escolar |* 01 Gerente Administrativo e = 01 Analista de Qualidade

Financeiro ‘de Vida
= 01 Qrientador de Pratica = {1 Supervisor de
Profissional Manutencio

» 15 Instrutores de Formagéo
‘Corpo Docente Profissional

= 03 Assistentes de Servigos Adminisirativos
» 02 Auxiliares de Manutencao

Apoio ao _
Ensino = 01 Oficial de Manuten¢&o
= 01 Assistente de Apoio Técnico
= Q7 Limpeza |= 02 Controladores de
Servicos » (1 Jardineiro Acesso
Terceirizados = 02 Vigilantes (Noturno)
N° total de funcionarios: 26 N¢ total de colaboradores: 38

Esta forga de trabalho-se consolida com a seguinte Estrutura Funcional:

Diretoria:
v Consiste nas atividades desempenhadas pelo diretor; que em casc de auséncia,
podera sér substituido pelo Coordsnador de Atividades:Pedagaogicas.

Apoio Técnico-Pedagagico:
v Coordenagio. Técnico-Pedagdgica’
v Assisténcia a Satide, Seguranca do Trabalho € Preservagédo do Meio Ambiente

v Apoio aos alunos e suas familias.

vV Biblioteca

v Atendimento & Empresa {Treinamento)
L' Atendimento & comunidade (FIG)

v Secretaria.
v Almoxarifado
v Manutengio

Apoib ao Ensino:

Corpo Docente:
v  Instrutores de Formagao Profissional

Organizaces Complementares:

v Equipe Escolar
W Equipes do PECI - Plano de Emergéncia-e Combate a Incéndio
v AAPM - Associacdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres
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v CIPA — Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes

OBS: A representagéo acima demonstra apenas o momento vivide pela Unidade Escolar,
sendo possivel ao lengo da vigéncia desde documento alguma variagdo em relagdo a estes
nimeros, devido, principalimiente,- & mavimentagéo de péssoal prevalecendo, contudo, uma
maier concentrag&@o no. corpo docente.

2.9.4.- GESTAC DE RECURSOS TECNOLOGICOS E FISICOS

A Gestdo de Recursos Tecnolégicos € Fisicos da Escola é realizada através da adequagao
dos processos educacionais com base nas - diretrizes dos Planos de Curso dos Cursos
Técnicos, de Aprendizagem Industrial e de Formago Initial & Continuada. (FIC) oferecidos.
A manutencdo e conservagéo dos bens; que 'séo a sustentagdo dos servigos ofertados pela
Unidade, s&o freqientemente cuidados & modernizados a fim de garantir sua funcionalidade
e a atualizacae tecnolbgica que sdo caracteristicas indeléveis do vanguardismo da Escola.
Nesse contexto, a Escola atualmente dispée da seguinte estrutura fisica:

SALA DE MDI

SANITARIO P/ FUNCIONARIOS (MASC.)

SANITARIO P/ ALUNOS (FEM.)

VESTIARIO P/ FUNCIONARIOS (FEM.)

ZELADORIA / MANUTENGAQ ESCOLAR | 1 %‘ES'EAF'OP-’PESSOASCOM DEFIC. | ,

AAPM 1

CANTINA 1 | DEPOSITOS 4

SALAS DE AULAS. | 01 32 32
SALAS DE AULAS | ot 28 28
SALAS DE AULAS 02 -40 ‘80
LAB. ENSINQ (HIDRAULICA E PNEUNMATICA) 01 20 20
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LAB. ENSINOQ (METROLOGIA) 01 20 20
ILAB. ENSING (MANUTENCAO INDUSTRIAL) { o1 20 ' 20
SALA TREINAMENTO (OLIMPIADA)- 01 08 08
LAB. INFORMATICA (INTERNET / CAD) 01 20 20
OFICINA AUTOMOTIVA 01 40 40
OFICINA MAN. MECANIGA / USINAGEM 01 ‘40 40
OFICINA ELETROELETRONICA 02 20 40
OFICINA SOLDAGEM 01 16 16
OFICINA DE COSTURA o1 20 20
OFICINA MONTAGEM VEICULAR 01 20 20
AREA PARA LOGISTICA 01 12 12
AREA PARA CONSTRUCAQ CIVIL 01 20 20
AUDITORIO. 01 80 _ 80
BIBLIOTECA 01 40 40

2.9.5.- INTEGRAGAO DE A

Estabelece-se p‘e'lo-_comprometim_ent'o eo _profi's_siona'li_smo das pessoas da Escola, baseada
em planejamento integrado para a realizagdo de parcerias e agbes vinculadas aos
‘organismos auxiliares como:
v AAPM — Associacéo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres;:
CIPA —Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes;
PECI — Plano-de.Emergéncia e Combate a Incéndios;
PCMSO -~ Programa de Conirole Médico de Saude Ocupacional;
PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;

€ € L <L

Empresas, entidades, associagbes, sindicatos, ¢rg@os publicos e privados,. tais
como:.

Escolas Estaduais e Municipais de Ensirio Fundamental e Médio;-

Secretaria Mupicipal de Educacéo;

Prefeitura Municipal de iracemépoiis;

Defesa Civil; _

Servigo de Promog¢ao Social do Municipio;.

PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador.
v SEBRAE — Servigo Brasileiro de Apoio as Miero e Pequenas Empresas.

2.40.- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Norteado pelos documentos Resolugdo RE-04/21 e Comuricado CO-GPA-03/25, O Plano
Escolar Anual da Escola SENAI “Jode Guilherme Sabino Ometto” se éonfigura &ém um
conjunto atticulado & harmonico, apresentando de maneira abrangente os objetivos, metas,
recursos, estratégias e a¢bes da Unidade em consonancia com o Plano Anual de Acfes do.
SENAI-SP..

Além destes referenciais, a Escola também se orienta pelos objetivos e metas estabelecidos
‘pelos Referenciais de Gestéio, que estabelece parametros e indicadores’ indispensaveis a
-eficacia da Gestdo-Escolar:
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Fundamental ao Plano Escolar, a Escela utiliza-se da Previsdo Orgamentaria Anual para
prever os investimentos necessarios @ conservagdo, manuténgio, substituicio e ampliagéio
dos recursos tecnoldgicos que serdo utilizados ho desenvolvimento dos cursos e atividades
programados para ¢ ana letivo.

Ainda como parte integrante do Plaino. Escolar Anual da Unidade, os aspectos relacionados
40 desenvolvimento e atualizagdo dos seus recursos humanos, sdo; previstos e formalizados
pela participacdo de seis tolaboradores nos programas de desenvolvimento de pessoal
definidos pelas diretrizes da Geréncia Sénior de. Recurso$ Humanos do SENAI-SP em
consonancia com.o Perfit Ocupacional dos Funcionarios.

E neste contexto quée a Escola desenvolve seu Planejamento Estratégico, cujos resultados
sgo discutidos através da analise dos Relatorios Gerenciais enviados pela Admiinistragao
Central do SENAI-SP 'em reunides regulares da Equipe Escolar.

3.- GESTAO EDUCACIONAL

EDUCACIONAL NA UM

Objetiva. promover a capacitagio ‘técnica para a comunidade, através de programas de
iniciacdo, qualificagéo, aperfelgoamento e especializaggo. profi issional, bem como de
habllltagao profissional técnica estabelecidos pelo itinerdric normalizado-do SENAI-SP e, ou,
com pragramas sob medida para as empresas com conte(do organizados na formatagéo de_
oferta semestral com ‘duragio variavel dé acordo com a demanda.

A Escola SENAI "Jodo Guilherme Sabino Ometto”, oferece cursos regulares de
Aprendizagem Iridustrial e Cursos Téchicos com estudos tedricos e praticos, respeitadas as
especificidades de cada Plano de Curso.

Para os Cursos de [niciagdo, Qualificagio, Aperfeicoamento.e Especializagio Profissional,
oferecera itinerarios formativos de Educago Profissional ¢onforme a demanda de:-mercado,
necessidades das inddstrias da regido ¢ a capacidade instalada da escola.

3.2, - CURSOS OFERTADCS

3.2.1.- Curso de Aprendizagem Industrial _
Aprendizagem Industrial & a forma de educagao profissional destinada a qualificacdo inicial
de jovens: aprendizes e caracterizada pela articulagdo entre educagéo e trabalfio. Na
conclusao de cursa de Aprendizagem Industrial € conferido -ac .aluno, Certificado de
Qualificagao Profissional.

3.2.1.1. - CAl Assistente Administrativo
Osralunos:formados por esse curso t&ém como perfil profissional:
Executar atividades de rotinas administrativas no ambiente de trabalho ‘da empresa,
seguindo legislacao, normas internas e procedimentos téchicos, de qualidade, salde,
seguranca e meio ambiente.
Este curso contém 400 horas.e atualmente & ofertado com 01 turma de 20 alunos, todos
com contrato de -aprendizagem com a Usina. lracema.

3.2.1.2. - CAl -Eletricista de Industrial
Os alunos formados por-esse curso tém come.perfit profissional:
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Realizar & instalag8o de sistemas eletroeletrdnicos em baixa tensio, de acordo com normas:
técnicas, 'de-qualidade de salide e segurancga no trabalho e de-meio ambiente.

Este curso contém 800 horas.e atualmente & ofertado.com 2 turmas de.20 alunos cada com
inicio de Uma por sémestre, sendo todos os .alunos com contrato de aprendizagem por
varias empresas do municipio.

3.2.1.3, -CAl Mecanico de Automoveis Leves
Os alunos formados por esse cursa tém como perfil profissional:
Realizar a manutengio dos sistemas mecanicos e eletroeletronicos de auviomoveis leves,
‘seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente e .de salide e seguranga. no
trabalho. _
Este curso contém 1600 horas e atualmente é ofertado com 01 turma de: 18 alurios,, todos
‘com contrata de aprendizagem com a Usina: Iracema.

3.2.1.4. - CAl Mecanico de: Manutengao
Os alunos formados por esse-curso tém como perfil profi issional:
Realizar a manutencdo mecanica de maquinas, equipamentos e instalacdes. aumentando a
confiabilidade do processo predutivo, -cumprindo’ normas & procedimentos de sadde e
seguranga ne trabalho, de meio- ambiente e de qualidade.
Este curso contém 1600 heoras e atualmente é ofertado com 01 turma de 20 alunos, todos
com contrato de aprendizagent com a Usina lracema.

3:.2.2. - Cursos Técnicos
Curso Técnico é a modalidade de educacao profissional destinada & habilitaggo profissional.
de nivel médioc de jovens e caracterizada por proporcionar a arliculagfio. entre
conhecimentos tedricos e praticos em diversas atividades do setor produtive favorecendo e.
facilitando a insergio no mundo do trabalho, S3o classificados em:
Curso Técnico Integrado — modalidade em que o estudante cursa o técnico com o Ensino
Médio (nos dois Gltimos anos) concomitantemente.
Curso Técnico Subsequente (pos-médio) — modalidade em que o estudante cursa o técnico
-apos’ concluir o Ensine Médio
Na conclusao de um- curso técnico &-conferido ao-alune, Diploma de Habilitagdo Profissional
.de Nivel Médio.

3.2.2.1. - Técnico em Administragéo

Os alunos formados por esse curso 1&m. como perfil profissional:

Realizar e gerir processos adrministrativos das areas da industria e de servigos, utilizando-se
de técnicas e tecnologias apropnadas & de padrbes &ticos, legais, de qualidade e
seguranga, com _r_esponsabili'dad_e social e ambiental. _

Este curso contém 1125 horas e atualmente é ofertado com 01 turma-de 40 alunos, todos
com contrato de aprendizagem ou estagio supervisionado por varias empresas do
municipio.

3.2:2.2. - Técnico em:Desenvolvimento de Sistemas
Os alunos formados. por esse curso tém como perfil profissional:
Dasenvolver, testar e implantar sistemas computacionais, atendendo. normas e padréo de.
qualidade, usabilidade, integridade e seguranga da informagao.
Este curso contém 1200 horas & atualmente & ofertado com 01 turma de 40 alunos no
periodo noturno (p'c'is:médiq) com todos 0s alunos empregados pelas indUstrias da regiéo.
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3.2.2.3 - Técnico em Manutencio Automotiva {Semipresencial)
Os alunos formados por esse curso tém como perfil profissional:
Realizar a manutencéo e ainspecio de sistemas autormotives, participar da gestdo de
recursos ufilizados nos processos produtivos e de manutengio e participar do processoe
produtivo-de veiculos autémotores, seguindo as normas técnicas, ambientais, de qualidade,
de salide e seguranca no trabatho e especificagdes. do fabricante.
Este curso cantém 1200 horas organizadas no formato semipresencial com 80% da carga
horaria EAD e 20% presencial, atualmente € ofertado com 01 turma de 40.alunos com todos
os alunos empregados pelas empresas da regido,

3.2.2.4 - Técnico em Manutengéo de Maquinas Industriais
Os alunas formados por-esse curso tém como perfil profissional:
Habilitar profissionais rio planejamento, na‘execiigio e no controle de- atividades da
manutencao mecanica, tendo em vista o:aumento da confiabilidade do-processo produtivo.
Este curso contém 1200 horas & atualmente é ofertado com 01 turma de 40 alunos em
periodo integral comaulas duas vezes por semana para atender o itinerario técnice do novo
Ensino Médie em parcéria com a SEDUC.

3.2.3. - Formac3o Inicial e Continuada

E o processo educativo que se realiza ao longo da vida, com a finalidade de desenvolver no
trabalhador competéncias profissionais complementares:

Além dos cursos regulares ja citados, a Unidade desenvolve diversos programas de
iniciag@o, qualificagdo, aperfeicoamento e especializagdo profissional de acordo com o
itinerario formativo do SENAI-SP e, ou, sob medida para empresas, com caracteristicas
difefenciadas. Tais caracteristicas sfo representadas, principalmentg, pela carga horaria e
turmas reduzidas, assim: como, dependendo da contratacdo no caso de empresas, pelo
‘calendario e contelide peculiares as necessidades de cada solicitante. Abaixo, uma sucinta
descri'gé'o das caracteristicas e exemplos das duas modalidades de programias.

Formacao Inicial @ Continuada - Comunidade: Sio cursos geralmente ressarcidos, mas
que em situacbes especificas podem ser gratuitos para contemplar .o Programa de
Gratuidade Regimental do SENAI-SP, que atendem a demandas de capacitagéo rapida,
dirigido -a profissionais ja atuantes ou queé buscam uma nova insergdio no mercado de
trabalho, Proporcionam iniciagdo, qualificagio, ‘aperfeicoamento e especializagio
profissional e sua-duracio varia de ‘acordo com as especificidades de cada curso.

Esta medalidade compreende .cursos destinados ao publico em geral e estao estruturados
de acordo com. as caracteristicas’ dos mercados regionais e setoriais, com base. em
demandas claramente identificadas no mercado de trabalho e em ‘conformidade com o
Itinerario estabelecido pelo SENAI-SP.

Este segmento se caracteriza pelo desenvolvimento de cursos e irei'namentos, normalmenie
realizados nas instalagGes da Unidade:.

Formagdo Inicial e Continuada - Empresas: Linha de atendimento para o
desenvolvimento de cursos; conforme solicita¢éo especifica:das empresas.

Através de negociagBes, a Unidade procura atender as necessidades emanadas pelas
empresas, adequandc-se da melhor forma possivel aos recursos disponiveis nas
instalagBes da mesma, quande sdo desenvolvidos. in company, ou & capacidade instalada
da Escola, quando desenvolvidos nas dependéncias da unidads.

Para atender a €ssas demandas, em 2025 a unidade planejou a seguinte oférta:
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Area de. Metalmecanica: I'nSpeto'r de. Qualidade (160hs); Torneiro Mecanico ('180:hs);'
Caldeireiro Montador (160hs). "

Area de Manutencdo Mecanica: Auxiliar Mecénico de Manutengdo (160hs); Manutenicéo-
-de'Bombas Hidrodinémicas (60 hs).

Area de Automotiva: Eletricista Automotive de Veiculos Leves (160hs); Montador de
Véiculos. — Linha de Produgdo Automotiva (160hs); Mecanico de Injecdo Eletrbnica (120hs);
Técnicas para Instalagdo de Som.Automativo (40hs); Manutengio e Diagnéstico do Sistema
de Climatizagéo de Veiculos Leves (72 hs). '

Area de. Logistica: NR11 - Operagdo de Empilhadeira {32hs); Operador ‘de lLogfstica
(160hs).

Area de Tecnologia da Inférmacgao: Pacote Office (96 hs), Excel Completo (80 hs)
Microsoft Power Bl (_32hs) Designe de Jogos Digitais (60 hs), Criagdo de Jogos Digitais
{40hs); Programacao em Python (60 hs): Solugbes Integradas com [oT (80 hs).

Area de Eletroelefrénica: Eletricista Instalador (160hs); Comandos Elétricos (120hs);
Programagdo de CLP em Linguagem LADER (40 hs), Acionamento Eletrénico de-Méquinas
Elétricas (40 hs); Automacéo de lluminagao com Dispositivos Inteligentes {40 hs).

Area de Construcdo Civil: Construtor de Alvenaria (160hs); Alvenaria Estrutural (80 hs);
Pintor Imobiliario {160 hs); Assentador de Revestimento Ceramico {160 hs).

Area de Vestuario: Costureiro Sob Medida (160hs); Modelagem Industrial de Moda Pius
‘Size Feminina {120 hs); Modelagem Industrial-de Moda Praia (80 hs).

-'OB_'SERVA(_-;JT\O: Esta oferta pode ser alterada, acrescentando ou cancelando titulos de
‘acordo com a demanda e interesses no decorrer do periodo.

3.3, - ACOES NA AREA EDUCACIONAL

3.3.1. - Objetivos
Proporcnonar ao aluno a formacéo necessaria ao seu plenio desenvolvimento e aquisigao de

competéncias para o trabalho, a fim de lhe garantir a° empregabllldade elou a laboralidade,
teridaem vista o perr il profi ssional desejado.

3.3.2. - Competéncias

Para. as formagbes necessarias, considerando o perfil profissional desejado, durante o
pracesso de .ensino e aprendizagem s&o previstas acdes para desenvolver em forma de
temas, transversais ou ndo, as qualidades deSej'ad_as nos. ambitos: ‘técnico,. pessoal, dé&
seguranga, de salide e higiene, meio ambiente e socioemacionais como:

v organizacio e éxecugao do trabalho; v -administracéo de conflitos;

‘/ comunicacao interpesseal, v segurancga no trabatho;

v autodesenvolvimento; v preservacéo ambiental;

v" autonomia e responsabilidade; v conceitos basicos da qualidade;

V/ resisténcia a pressao; v trabalho em equipe;

\/ preservagao da vida em rela(;ao a ‘/.s_o'lidari_'edade e responsabilidade social;

satde, DST e drogas; v melhoria da qualidade de vida;
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v proatividade; v trabalho e-ética profissional.

v respeito a diversidade;

3.3.3. - Direitos do Educando

" Regimento comum. das unidades escolares SENAI-SP - Titulo V - capftulo Il - dos

Direitos e Deveres do Educando - Artigo 58 “

1.
II.

.
V.

V.
VI

Receberensine de qualidade;

Ser respeitado por todos os agentes do processo educativo na sua singularidade
pessoal e cultural;

Ter acesso a niveis mais elevados: de ensino;

Participar -de atividades didaticas e pedagoégicas e de iniciagdo cientifica que
complemeritem sua aprendizagem;

Ter resguardados seus direitos de defesa em.Conselhos de Classe:

Exercer o contraditério e a ampla defesa.junto ac Conselho Escolar.,

3.3:4. - Deveres do Educando

" Regimento comum das unidades escolares SENAI-SP - Titulo V - capitulo Il - dos

Direitos e Deveres do Educando:- Artigo 59"

.

VI,
VL.
VI
IX.
X

XI.

Respeitar as normas administrativas e pedagégicas inerentes & unidade escolar, ads
cursos ou niveis de ensino; '

Empenhar-se na autoformagao e no aproveitamento de todos os recirsos disponiveis
a0 seu desenvolvimento cognitivo, socicemocional e profissional;

Comparecer pontualmente-aos compromissos escolares;

Respeitar as diferencas individuais felacionadas 3 diversidade humana, conforme
disposto no inciso lll, do art. 4° deste Regimento;

Participar de todas as atividades escolares que contribuam para o aprimotamento da
sua formacao profissional-e educacéo para a cidadania;:

Relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionérios e demais agentes
do processo educativo;

Respeitar as normas disciplinares, de saide e seguranga no trabaiho e de meio
ambiente, conformie as caré’cterist_iCaS'-do Curso;

Manter @ Unidade Escola informada sobre aspecios que nido possam sér
negligenciados, com relagdo a sua:Saude e integridade. f_is:ica_ e mental; '

Manter a Unidade Escola informada sobre os motivos de eveniuais auséncias e
mudancas de residéncia ou local de trabalho;

Zelar pelo patriménio da Unidade Escolar e pelo material que Ihe for confiado,
colaberando na sua conservagio e manutencgéo,

Cumprir as obrigagdes. inerentes ao contrato de aprendizagem ou ao termo de
compromisso de estagio, quando houver. '

Deveras:especificos para esta Unidade Escolar:

Justificar sua auséncia para o docente da disciplina’ envolvida na primeira aula
subsequente ao retorno;

Controlar a sua frequéncia as aulas e solicitar compensagio de-auséncias, conforine
parametros estabelecidos nesta Proposta Pedagogica;

Apreseniar-se sempre convenientemente trajado, usando o uniforme e portando os
materiais requeridos para aulas tecricas e praticas de oficina ou laboratérios;
Colaborar para a-manutengdo do asseio e conservacio de todas as dependéncias da
Escolg;

Zelar pelo nome do
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VI.  Indenizar os prejuizos -quando, por-dolo ou negligéncia, for responsavel por danocs
causados 2 Unidade Escolar, a-servidores do estabelecimento ou colegas; |

VIl. Participar do processo de recuperagdo e ou, compensacido de auséncias, quando,
necessario.

3.3.5. - E Vedado ao Educando
| - Entrar em sala deaula, oficina e outras dependéncias de ensino ou delas retirar-se sem a
permiss&o do docente; "
i - Ocupar-se durante as aulas, ou outras atividades escolares, com assuntos a ela nao
pertinentes;
Il - Impedir a-entrada de colegas na unidade escolar, ou concita-los a auséncias coletivas;
IV - Trazer para ¢ recinto €scolar, materiais estranhos #s atividades nele realizadas;
V - Praticar atos ofensivos & moral e aos bons costumes;
VI - Realizar, sob’ qualquer pretexto, atividades héo previamente autorizadas, utilizando-se
do nome da Unidade Escolar ou do SENAL;
VIl = Utilizar a sigla SENAI, o logotipo da instituigdo, o nome ou iniciais da Unidade Escolar,
‘sem autorizagao expressa do diretor da unidade;
VIl - Promover sem prévia autorizacio, coletas ou subscrigbes deritro: do -estabelecimento,
ou, ha condigio de aluno, fora-dele;
IX - Divulgar, por quaisguer meios, assuntos que envolvam o nome da Unidade, de seus
servidores ou de colegas sem que, para fanto, esteja-devidamente autorizado..

3.3.6. - Sancgoes
"'-Re’gim'en'tb-'_comum'--das unidades escolares SENAI-SP - Titulo V - gapitulo HI - dos Direitos-
‘e Deveres do Educando - Artigos 60 "
Uma véz garantido o acompanhamento pedagdgico, o estudante que infringir as normas
disciplinares da Unidade Escolar ou desse Regimento, recebera orientacéo e sera passivel
de adverténcia verbal, escfita ou afastamento temporario de até 1r8s dias, de todas as
atividades escolares.

§1. Sempre que possivel, a unidade escolar deve priorizar agfes educativas ém lugar de
sangoes disciplinares.

§2. As penas de adverténcia escrita ¢ de afastamento temporario deveréo ser aplicadas
pela Diregdo da Unidade Escolar, corn a ciéncia dos pais ou responsaveis, quando. o
estudante for menor de dezoito anos.

§3. Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da Unidade Escolar
ou transferéncia compulsoria para outra Unidade Escolar, ouvido o Conselho Escolar, para a
apuracdo dos fatos, com a anuéncia da autoridade competente e -asseg_ura‘do e}
confraditorio.

§4. Nos casos de estudantes contratados como apfendizes ou que mantenham termo-de
cormpromisse de estagio, a empresa contratante do aprendiz ou concedente do estagio
‘devera ser informadasobre-as sangdes aplicadas.-

" Regimento comum das unidades escolares SENAI-SP - Titulo V - capitulo i1} - dos Direitos
& Deveres do Educando - Artigos 61 "
Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento somente podera ser aplicada se a
decisao estiver fundamentada na legislacao vigente, desde que garantidos:
I. O direito ao contraditério e 4 ampla defesa e recurso.a 6rgéos superiores, quando for
0 caso;
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1. A assisténcia dos pais ou responsével, no caso de estudante menor de dezoito. anos,
nos termos da lei.

3.3.7. - Planéjamento de Ensino
O planejamento de ensino é competéncia dos docentes,. que levardo em consideragio. o
perfil profissional a ser alcan¢ado, a organizagéo curricular e os métodos especificos
definidos para cada curso em cada-um dos conhecimentos necessarios e é elaborada com a
orientagdo da coordenagéo técnico/pedagdgica que propdem revisdo e atualizagdo sempre
que necessario. _
Ao planejar, o docente devera orientar-se pelos preceitos presentes na Metodologia SENAI
de Educagéo Profissional - MSEP: ¢ pelo Norteador da Prética Pedagégica.
A formatagdo dos curses se da através de matricula semestral cormn o desénvolvimento das
unidades curriculares também de forma semestral, salve no caso do CT em Manutengéo de
Méaquinas. Industriais ofertado-em parceria com a SEDUC, onde este. processo ocorre de
forma. anual, e a aprovagéo ou reprovacdo dos alunos ocorrem ao final de cada periodo
letivo e cronoldgico. '
Os curriculos de cada curso s&o estruturados conforme.estabelecido nos Planos: de Curso.e
com observancia a legislagdo, 4s normas e as diretrizes -em vigor. Os conhecimentos
desenvolvidos em cada. unidade curricular gue os compdem, obedecerao as condices
necessdrias ac seu relacionamento, ordenagac e seqiiéneia, bem como & utilizagdo de
maguinas e.equipamentos necessatios para a realizagdo das praticas previstas.
Os curriculos sa@o  integrados par  minimos profissionalizantes, que contemplam
conhecimentos indispensaveis de acordo com o perfil profissional e com as capacidades e
compsténcias requeridas pelo mercado de trabalho e estdo alinhados ao atendimerito. s
ementas de conteudos dos Planos de Curso.
Os quadros de' organizagao curricular e os itinerdrios de formag&o profissional integram esta
proposta conforme especificagbes dos: Planos de Curso. Os conhecimentos, visando &
aquisigéo de competéncias necessarias ao exercicio profissional, sd0-elaborados em fungio
dos objetivos do curso, da andlise ocupacional € das normas vigentes. A permanente-
sintonia com o mercado de trabatha, obtida através da pesquisa de atualizagdo-junto as
empresas, permitird manter os contetidos permanentemente atualizados.
A supervisdo das atividades docentés com vistas 4 execucio do planejamento do ensino é
realizada pela coordenagio técnico/pedagogica e, ou, pela orienta¢do: de pratica
profissional, através de um cronograma de acompanhamento da agao docente que tem
como objetivo, .0 aperfeicoaménto contintio do processo de ensino e aprendizagem. Ainda
com. vistas a essa melhoria continua, sac Tealizadas reunibes técnico/pedagdgicas nos
periodos: previstos para o planejamento de ensino e no decorrer do semestre letive, quando
se fizer necessario.

3.3.8. - Rendimento. Escolar

O rendimento escolar que envolve aspectos relacionados & avaliagdo, promogao,
recuperagdo, retengdo, controle de freqgiiéncia e aproveitamento de estudos, & tratado
conforme estabelecido no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP - capitulo
IV - da.Avaliacéo.

O
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3.3:8.1. - Promogao

‘Art. 27 - Nos cursos ofertados pela escola, serad considerado promovido ou concluinte de
estudos, o estudante gue, ao final do perfodo fetivo ou mddulo, alcancar em’ cada unidade:
curricular os niveis de desempenhic auténomo ou parcialmente autdnomo, previstos no -art.
25 deste Regimento.

Paragrafo dnico — O nivel de desempenho apoiado, previsto no arl. 25, pode ser
considerado para promog&o em casos.especificos, ouvido o Conselho de Classe..

Para efeito de: Escrituragdo Escolar, o estudante deverd obter frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) & nota final (NF), expressa em nimeros infeiros, igual ou supetior
‘a 50 {cinqlienta), numa escala de 0-a 100, nota esta, obtida por meio de férmula definida no
SGSET —Sistema de Gestéo dos Servigos Educacionais € Tecnologicos do SENAL-SP.
‘OBS: Nos casos em que a nota final (NF) for inferior a 49, a decisao pela apravagic do
‘alunio ficara a cargo.do Conselho de Classe, valendo-se de sua autonomia para este fim.

3.3.8.2. - Retencio

Art. 31 - Sera considerado retido. o estudante que, ao final do periodo letivo, ndo-alcangar o
desempenho minimo ‘esperadc nas competéncias previstas em cada unidade eurricular,
-conforme disposto no -art. 25 deste Regimento, ou nédo alcangar frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por.cento}-do total de horas-aula em cada unidade curricular.

§1° O estudante retido no Ultimo periodo letivo do. curso, em até trés unidades curriculares,
podera cumprir apenas as uhidades-curriculares em que ficou retido.

§ 2° A possibilidade prevista no §19-pode ser-aplicada, excepcionalmente, a outras periodos
letivos, ouvido o Conselho de Classe e condicionada & possibilidade da oferta das unidades
curriculares peia unidade -escolar, nao- poden‘do avangar N curso sem o cumprimento.
‘dessas unidades:.

§ 3° Nao havendo a possibilidade de oferta das unidades curriculares deve-se: acatar a
decisao do Conselho de Classe:

OBS - Para efeito de Escrituraggo Escalar, sera considerado, retido o estudante que
‘apresentar desempenho com nota final interior & 50 ao final do periodo letivo em uma ou
mais unidades: curriculares.

Deliberacio. CEE N° 11/96 — “Ao final de cada perfodo letivo, o aluno. poderd solficitar
Reconsideracado -ou Recurso do Re‘suftado Final até o qufnto-dfa corrido apds a publicagdo
-dos resultados pela-Secretaria da Escola”.

'O aluno retido devera procurar pela Coordenacdo de Atividades Pedagdgicas para solficitar
sua rematricula, que sera atendida mediante a existéncia de vagas nas respectivas turmas,

3.3.8.3. - Aproveitamento de estudos

O aluno podera requerer o aprovéitamento .de estudos, obedecendo aos procedimentos
estabelecidos pela escola, conforme descritos no. Fluxograma. de- Aproveitamento de
Conhecimentos e Experiéncias Anteriores rio anexo 1.

O aproveitamento de estudos podera ser efetuado mediante comprovagao e/ou- processo de-
avaliagdo de contetidos, habilidades e competéncias que correspondam aos comiponentes.
curriculares desejados, os:quais serdo cursados no.semestre correspondente a matricula ou
rematricula.
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Esses conhecimentos e experiéncias adquiridos anteriormente pelo estudante, por meio
formal -ou hdo formal, poderéio ser aproveitados mediante a -analise documental e ou
realizacBo de exames tedricos e praticos estabelecidos a cargo da comissdo multidisciplinar
de. docerites e especialistas em educacdo, especialmente designada pela Diregio, em
conformidade com. o artigo 11 da Resolucdo CNE/CEB n° 04/99, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva qualificagéo ou habilitacio
profissicnal adquiridos:
l. Em qualificaces profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em
outros. CUrsos;
1I. Em cursos de educacéo profissional dé nivel basico, mediante avalia¢do do aluno;
HI. No trabalho ou por-outros meios lnformals mediante avaliagédo do aluno;
V. E reconhecidos em processos formais de: certificago profissional.
OBS: Nos casos em que. o aluno for submetido & avaliacdo para comprovagao ‘dos
conhecimentos e experiéncias anteriores, serd necessario um acerto de pelo menos 80%.
dos conhecimentos - abordados na. avaliagao para fazer jus-ao aproveitamernito solicitado.
No caso de estudantes contratados na condicdo de aprendiz, o eventual aproveitamerito de
estudos implicara a adogdo de plano de trabalho que contemple atividades a serem
desenvolvidas na unidade escolar, em observancia 4 carga horéria de seu contrato de
trabatho (Regimento Comum - Capitula 1V - Segéo iX). '

3.3.8.4. - Compensacgao de Auséncias
A freqiiéncia dos alunos em, no minimo, 75% das aulas dadas & obrigatétia. Nenhum
documento pode tornar presente o aluno ausente, contudo podera ser deferida a
compensacao de auséncias as adulas, nas formas abaixo descritas, desde que comprovadas
na expressao de documentos oficiais:
¢ Decreto-Lei n° 1.044/69 (21 de outubro de 1969) que dispde sobre o tratamento
excepcional para os -afunos portadores de afeccdes que-indica;
o lein® 6:202/75 (17 de-abril de 1975) que atribui 4 estudante em estado de gestacao
oregime de exércicios domiciliares instituide pelo Decreto-Lei n® 1.044/69;
+ Decreto n® 80.228/77 (25 de agosto de 1977) regulamerita a Lei n® 6.251/75, que
institui normas gerais sobre desportos;
o Delibéragdo .CEE n°59/2006 (8 de setembro de 20086), estabelece. condigdes
especigis de atividades escolares de aprendizagem e avaliacio, para discentes cujo
estado de sadde as recomende.

A Escola desenvolvera a. compensagio de auséncias sempre gue houver viabilidade
operacional e é&m ‘periodos definidos. pela. Coordenagéo TecmcolPedagoglca

preferenciaimente, com frequenc:la as aulas em hordrio confratic ac de estudos do
solivitante, ou através. de'outras estratégias que julgar aplicavel.

Sempre gue os alunos apresentarem indices de freqiiéncia inadequados, serdo
encaminhados pelos docentes a4 Coordenagéo Técnico/Pedagdgica que fard o:levantamento
da necessidade de compensacap de auséncias e se. houver justificativas plausiveis, sera
elaborado um plano de compensag&es.conforme os critérios estabelecidos pela Escola.

A realizagao.de compensacgdo de auséncias ndo influird na apuragéo do rendimerito escolar,
tdo pouco na identificagdo dos niveis de desempenho do estudante, ficando o aluno
condicionado -a realizar normalmente as -avaliagdes de rendimento escolar planejadas pelos
docentes; independente da forma como a compensagao tenha sido redlizada.

O aluno com frequéncia inferiora 75%, sem as justificativas referenciadas: acima, nao fara
jus a compensagio de-auséncias e serd considerado retido.
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3.3.8.5. - Avaliagao
As -avaliagBes do processo de-ensino e aprendizagem sdo continuas, sistematizadas e de.
acordo com os critérios € peculiaridades de cada unidade cutricular objetivando identificar:
as competéncias deseéjadas, a adequacio da avaliacdo a0s processos formativos & as
situagbes desafiadoras a serem avaliadas. (Regimento Comum - Capitulo IV - Segédo Ii - Art.
21) '
O docente ‘devera especificar de forma clara e antecipada para o aluno, o que & guando
sera-avaliado, bem como os critérios da avaliagdo e qual instrumento utilizara para este fim,
possibilitando sempre que possivel & autoavaliagdo. As notas {interpretagdo do dominio das.
competéncias) serdo atribuidas por meio do desempenho do aluno nas situagdes de
aprendizagem desenvolvidas e aferidas através das.avaliagdes: estrategicamente adotadas
pelos docentes (escrita, oral, pratica, pesquisa, estudo de caso, pega-prova, situagdes
problemas, etc.).
O docente deve ter em mente que o processo de avaliacdo tem como objetivo detectar as
deficiéncias do processo: de ensino e aprendizagem e realimenta-lo para gue o aluno, ao
final dos estudos, possa desenvolver as atividades descritas no Perfil Profissional.
Quando a avaliagéo for escrita, o docente deve, :apds a corregdo, devolvé-las aos alunos,
para que todos verifiquem onde cometeram erros sanem suas dlvidas junto ao docente.
Esse-é um momento de extrema importancia, pois ja é pafte do processo de recuperagao
dos conhecimentos desenvolvidos. Apds esse processo, o docente. deverd- recolher as
avaliagbes para arquivo até o semestre subsequente ao término da unidade curricular em
‘questéo.
Para efeito ‘de Escrituragio Escolar, a avaliagdo sintese ou nota final devera: ser definida
considerande o desempenho das competéhcias do aluno durante todo o periodo letivo,
observando os niveis e respectivos descrifores de desempenho estabelecidos no Regimenio.
Comum das Escolas SENA! - Art. 25 associada a uma escala de 0. a 100 em ndmeros
inteiros:
Avaliagdes substitutivas poderdo ocorrer nos casos em gue 0. aluno faitar por motive de-
doenca, falecimento de familiar direto, convocag¢do judicial, ou -outrc motive que a
‘Coordenagao Escolar julgar justificavel e pertinente.
As atividades previstas em cada unidade curricular e que subsidiardo a elaboragdo dos-
instrumentos de avaliagdo serfio descritas pelos docentes, respeitando-se 0s conhecimentos
elericados em seus respectivos planos de ensino, os quais deverdo ser apresentados para.
os alunos sempre que for iniciado um novo assunto.
O Perfil Profissional, constanté da Plano de Curso, deverd ser apresentado pelos doeentes
aos alunos no. 1° dia letive da: unidade curricular e deve censtituir-se no norte maior a ser
seguido, pois todos deveréio ter em mente -que o aluno devera ser capaz de realizar
plenamenite o descrito no referido doctimento ao final do curso ou das etapas previstas, no
caso de perfil com saida Intermediaria.

‘Regimento Comum das Escolas SENAI-SP - Titulo Il - Capitulo IV - Cessédo ] - Art. 25
Q desempenho das competéncias do estudante sera expresso pelos seguintes niveis e
respectivos descritores:
I. desempenho auténomo - apresenta desempenho esperadc da competéncia com
autonomia, sem ihterve_ngées do docente;
Il. desempenho parcialmente autdnomo - apresenta desempenho ‘esperado da
competéncia, com interven¢oes pontuais do ‘docents;
. desempenho apoiado - ainda n3o apresenta desempenho esperado da competéncia,
exigidas intervengdes constantes do docente;
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IV. desempenho no. satisfatério — ainda ndo apresenta desempenho esperado da
competéncia, mesmo com intervencteés constantes do docente.

Patagrafo Unico — Para cursos organizados de acordo com normas especificas, outros
parémetros de desempenho poderdo ser adotados.

3.3.8.6. - Recuperagio
A recuperagdo terd como objetivo. principal a aquisigio de competéncias, como parte
integrante do processo de construgdo do conhecimento; sendo uma orientagéo e
rearientacdio-continua de estudos e criagao (sempre gue possivel}-de novas e desafiadoras
situagdes de aprendizager, além de oportunidade de replanejamento do ensino.
A recuperagao podera se processar de duas formas:

l. Recupera¢do continua, durante o processo formativo, em que o docénte dara
atendimento 3o ‘estudante por melo de atividades diversificadas relacionadas as
competéncias ainda ndo desenvolvidas.

Il.  Paralela, em horario alternativo ao do curso, em consenéncia com as diretrizes da
Proposta Pedagogica.

Parégrafo- Uinico ~ No caso de estudante contratade na condigo de- aprendiz, o aqui
disposto deve levar eri conta a legislag@o sobre a matéria.

Para efeito de Escrituragio Escolar; toda vez que o aluno nao atingir aproveitarnente minimo
de 50 em uma escala de 0 a 100, ele entrard-em processo de recuperagio de estudos e, se
apos todo o processo de recuperagdo, o aluno obtiver Nota Final (NF) inferior a 50 terd sua
aprovagdo ou retencac submetida & anélise e decisdo do Conselho de Classe.

3.3.8.7. - Divulgacdo dos Resuitados de Avaliagdo

A divulgagao dos resultados de avaliagio-serd realizada continuamente, sendo apreseiitada
ao -aluno: pelo proprio docente e através do Portal Educacional do SENAI-SP. Ao final de
cada perfodo letivo estabelecido no calendério escolar, a apresentagdo do resultado final
das avaliagbes sera por meio de Boletim Escolar.

3.3.9. - Transferéncia de Periodo (Mudanga de Horario)

G aluno podera solicitar mudanga do petfodo de frequéncia &s aulas a partir do 2° semestre
letivo, por meio de requerimento a-ser preenchido junto & Analista de Qualidade. de Vida na
primeira guinzena do Ultimo ‘més do semestre létivo, apresentando o(s) comprovante(s)
do(s) motivo(s) da mudanga.

Excepcionalmente, poderd ocorrer a mudanca de. horario no 1% semestre letivo caso exista o
interesse de “troca casada” entre os alunos dos respectivos periodos de um mesmo curso
ou se ainda houver vagas na turma: pretendida apés. atendidas. todas as ‘possibilidades de
preenchimento das vagas.

A Escola precedera a analise considerando o numero de vagas remanescentes & as
necessidades do aluno mediante critérios estabelecidos. Importante salientar que a Escola
preserva o direite do aluno no horario. de opg&o- por ocasidio da inscrigio para o Processo
Seletivo do Curso escolhido.
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3.3.10. - Cancelamento de Matricula
O cancelamento da matricula pode ocorrer nas seguintes situagbes:

I - Por solicitagio do estudante ou de seu representante legal, se menor, por meio de.
requerimento conforme diretrizes internas;

Il — Por iniciativa da unidade escolar,.quando: o-estudante:

a) ndio comprovar os requisitos legais exigidos na matricula;

b) apresentar faltas ‘consecutivas na totalidade dos primeiros dez dias corridos do curso,

sem justificativa;

¢) for reprovado e-n3o hotiver oferta do mesme térmo do. curso nos doeis periodcs. letivos
seguintes ha unidade escolar, desde gue esgotadas as possibilidades de transferéncia para
outra unidade escolar ou trancamento de matricula;

d) cometer infragdo disciplinar de -extrema gravidade, nos termos do. § 3° do art. 60 deste.
regimento,

Paragrafo tnico. O cancelamento da matricula provoca 6.encerramento.

-automatico da relagdo de aprendizagem e dé estéagio, com notificagéo ao

empregador ou co‘nced_enté de estagio s_upervi__si'oh'ado.

3.3.11. - Reativagéo de Matricula
Os alunos que tiveram suas matriculas canceladas séo considerados evadidos € o retorno
a0 curso s6 serd possivel caso a evasdo tenhd ocorrido a partir do 2° semestre letivo,
mediante solicitagéo por escrito junto-a Secretaria Escolar.
No caso de alunos cujas matriculas tenham sido canceladas no 1° semastré letivo, salvo o
disposto no item 3.3.10, § 3°% s6 poderdo retomar &o curso. através de apfovagdo.em novoe
processo seletivo..
Os pedidos de retorno de alunos que, por motivos de forga maior, cancelaram suas.
matriculas, ficardo sujeitos a prerrogativa de analise da Escola, que verificara as
‘necessidades dos alunos e a disponibilidade da Escola quanto a vagas & horario para deferir
ou indeferir tais solicitages.

3.3.12. - Conseglho de Classe
O Conselho de Classe sera composto pelo Coordenador de Afividades Pedagodgicas,
Analista de Qualidade de Vida, Orientador de Préaticas Profissionais e Docentes da turma em
questao
O Conselho de Classe se reunirda conforme calendério pré-estabelecido, ou
‘extraordinariamente, quando. solicitado por um de seus integrantes, com os objetivos de:

1 - Acompanhar, controlar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem;

2 - Analisar o desempenho da turma e propor acBes necessarias ao bom andamento dos
estudos dos alunos;

3 - Arialisar os casos de compensacio de auséncias, promoegdo ou retencao de alunos.

3.3.13. - Estagio Supervisionado
‘O Estagio Supervisionade & uma forma muito eficiente de proporcionar -ao estudante de
cursos técnicos d complementagdo da formagae proﬂssmnal pois o coloca em contato direto
com a realidade da indUstria, com o ambiente: real de trabalho e com os mais diversos-
problémas técnicos.

FHOPOETA PEDADGICS DA BS00LA SENAL IOAD SHLELHERME SASIRG TRaE T - UFP 55 27




‘O objetivo. estd na busca da complementacio de ensino e aprendizagem, de forma -que
sejam planiejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em conformidade com. os.
curriculos; programas e calendario escolar, a fim de se constituirem em instrumentos de.
iniciagéo e integragéo do alune no mercade de trabatho.

O Estagio Supervisionado esta estruturada com a realizagdo atividades laborais na empresa
através de termo de realizagéo de estégic e contrato de éstagio firmado entre o alunc e a
‘empresa concedente.

Q Estagio Supervisionado tera como duragéo, carga. horaria minima de 400 horas-em um
semestre letivo e maxima igual & carga horaria-do: curso realizado e deverd ser formalizada .
junto ao responsavel da E_‘_sco_la por este programa e devera ser executado conforfme
previsto na legislagéo vigente.

3.3.14, - Avaliagdo de Desempenho na Area Educacional
A avaliagfio da qualidade do processo de ensino da Unidade Escolar serd efetuada em
‘conjunto-com a-Geréncia de Educagéo do SENAI-SP e com 0.DN - Departamento Nacionai
do SENAI de acordo.com- as diretrizes por eles estabelecidas.
A-avaliagio-do desempenho da Escola implicaréd na coleta e anélise de dados referentes:

v acs planos (escolar, estratégico, de metas, de ensino, integrados- de cursos,
setoriais, de negocio);
v a0 material didatico impresso dos componentes curriculares;
V. aavaliagie de satisfagéo do clients;
v ao resultado do desempenho. dos alunos, considerando:
o aproveitamento,
o assiduidade,
o pontualidade;
v ao resultado do aprimoramento dos recursos humanos com a aquisigio .de. novas
competéncias através de cursos/treinamentos;
V' aoresultado do acompanhamento da a¢do docente;
v ao. resultado das avaliagbes educacionais da: Instituicdo (F’roj‘efo_ de Avafliagdo
Educacional do- SENAI-SP/ PROVED;
V' @0 resultado das avaliagbes de desempenho dos aluos realizada pelo DN, o SAEP —
Sistema. de Avaliaggio da Educagao Profissional;
v a0 resultado do SAPES:

A Organizagdo Curricular de cada Curso e seus respectivos Perfis de. Conclusdo estao
apresentados conforme. especificado abaixo.

Anexo 2: CAl — Assistente Administrativo

Ariexo 3: CAl — Eletricista Industrial

Anexo 4: CAl— Mecanico de Automoveis Leves

Anexo 5. CAl — Mecéanico de Manutengao

Anexo 6: Curso Técnico em Administragio

Anexo 7: Curso Técnico em Desenvolvimento. de Sistemas’
Anexo 8: Curso Técnico em Manutencdo Automotiva
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Anexo 9: Curso Técnico em Manufengdo de Maquinas Industriais

&

LEGISLACAOC

A lei maior do ensino em vigéncia-em dmbito nacional & a Lei n® 9.394, de. 20 de-dezembro.
de 1.996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacicnal, da qual o SENAI
extrai a definicdo do seu Sistema Educacional.

A proposta pedagoégica da Escola deve configurar a sua identidade e seu diferencial no
-ambito de um projeto de educacdo profissional que se constitui com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e nos termos do que dispde a legislagéo educacional vigente.

Para melhor interpretagéo, ‘maior clareza e correta aplicagdo das Diretrizes no tocante &
Educagdo Profissional, hd o Decreto-Lei n°® 5,154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta-
‘0 § 2°do artigo 36 e os artigos 39 a 42 da Lei n°'9.394, e o Parecer CNE/CEB n° 17/97,
que fixa as Diretrizes Operacionais para a Educagéo Profissional eém nivel nacional; estes
artigos regulamentados peio referido Decreto-Lei, sd0 os que tratam especn‘" icamente da
Educagdo Profissional e por isso, a esta mstltun;ao educac:onal se aplicam.

Além das Diretrizes, esta Escola SENAI estabelece a base para o direcionamento de suas
atividades através do Regimento comuin das unidades escolares SENAI, mstltmda em
corisonéncia com Resoluggo RE-20/22. Também, submete-se a Deliberagio CEE n® 14/97
que fixa as Diretrizes para a Educagéo Profissional no sistema de ensino do Estado de S&o.
Paulo, O modelo e estrutura do ensino técnico no SENAI-SP, estdo de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgo Profissional de nivel técniico, introduzido:
pelo Parecer CNE/CEB n° 04/99.

Para a claboracdo e revisdo da Proposta Pedagogica da Escola, fez-se necessario um
‘gstudo ampio é aplicacdo de um conjunto de leis, normas e diretrizes publicas e
institucionais que seguem abaixe relacionados:

v lLei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Direfrizes e Bases da Educagée Nacional - LDB.
v Decreto Federal n® 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta.o § 2°

do 4it. 36 e artigos.39:a 42 da lei n® 9.394, de 20/12/96, que_"eStabeIec_e as Diretrizes e.
Bases da Educacgio Nacional € da outras p'ro'vidén'cﬁias.

v Parecer CNE/CEB" n® 16/89, de 05 de .outubro de 1.999 - Direirizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Profissiondl de Nivel Técnico:-

v Resolugdo CNE/CEB N° 04/99, de 05 de outubro de 1.899, que instifui-as
Diretrizes ‘Curriculares Nacionais para Educacéo Profissional de Nivel Técnico.

v Parecer CNE/CEB n® 1_-.?,’97,_ que fixa as Diretrizes Operacionais para a
Educacdo Profissional de Nivel Nacional. '

v Deliberacdo GEE n° 14/97, que fixa as Diretrizes para a Educagéo.
Profissional no sistema de ensino do Estado de Sdo Paulo.

v Resolugao CNE/CEB n® 01/04, de 21 de janeiro de 2004, que fixa Diretrizes
Nacionais para a organizagdo e a realizagdo de Estdgio de alunos da Educagéo,
Profissional.

v Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto n° 494/62 (10 de janeiro de
1962).

SROGOETA PEDAGGOINA DA BEODLA BTRNALIOED SULHERME SABSIG OMETTL - CFF 584 29




1% Regimento comum das unidades escolares do SENAI-SP de 2022, instituido
pela Resolugao RE-20/22 de 08 de dezembro de 2022,

v Resolugiio RE - 04/21 de 20 de janeiro de 2021 do SENAISP, que dispe
sobre a elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano escolar anual.
v Proposta Educacional do SENAI/SE.
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ARNEXO T

Anexo:1— Fluxograma de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias-
Arniteriores.

dcumentas para-andlise.

O.aluno reguar dispensa de dicciplinals) do sa‘rn;s#m letive na-Secretatia rio ato dé makitula ou rematricula, Aprezenta us

Centfieado daGonciurio de Glee

Hictdrica Excelar

Cintetido Pro #tino vam ne ima 5 anos.

toide Con

diatamente.apds o.termina do per&uda da matricula.dos alunos novos gveteranns, a documentagio-
: i =] o Expeariéncias CACEA)

Bnteriores {CAC

convoca imediatamente a CACEA.

ACAGEA em 15.dias:

Analsaxas:decumantes
apresentades

Anafsa o Farl Profssionat

Expede o parecar (daferide 6u
indefurda)d

Lemunica 4 deckBo e alunc

Sécretaria

Cavid 4 ata auntnndo arecer, tarmnd lhlohll.
avalagio da=aro & camm:w &itdrles de adaptagio

Individual

Froonde o ragiEtio: Stema Alno, DUk de
Claszs. Contrale & do Repdirnanto Excolar & Ficha

‘Expede para of intaglantes da CACEA a Ista dn
AlnaE com apr

semestie

quando necesséno. .

w P A e
LML m'*;t"
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ANEXQ

L

ORGANIZACAO CURRICULAR — CAI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

% CARGA
; i CARGA | HORARIA
[77] MODULOS UNIDADES CURRICULARES HORARIA DO
o MODULO
4
Fundamentos de Administracéo 80
Basico 160
oL . . 80
3 Comunicagdo e Redacdo Empresarial
(o S
oD
S 5
8¢ . — ; 80
s T Introdugéo ao Sistema Contabil-Financeiro
% O
53
gL
w % ) - o 80 240
s 8 Especifico |Praticas de Logistica
-8
5 80
Administracdo de Recursos Humanos
TOTAL 400

PERFIL PROFISSIONAL — CAI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocio

Area: Gestéo

Segmento de Area: Administragao

Habilitagdo Profissional: Assistente Administrativo

Nivel de Educacao Profissional: Formagéo Inicial
Nivel de Qualificacéo?: 2

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
Executar atividades de rotinas administrativas no ambiente de trabalho da empresa,

seguindo legislagao, normas internas e procedimentos técnicos, de qualidade, saude,
seguranga e meio ambiente.

1 Perfil profissional do Assistente Admini ivo, estabelecide no Ambito do Comité Técnico Setorial da Area de Gestéo e validado em
26/03/2010, pelo Departamento Macional, foi revalidado pelo DR-SF nos dias 16 e 17/08/2016, com a utilizacdo da Metodologia SENAI
de Educacdo Profissional,
zCormesponde a urna ocupagao completa, que abrange algumas atividades profissionais bem delimitadas e que requerem, sobretudo, um
trabalho de execugao, Exigem capacidade para utilizar instrumentos e técnicas que Ihes s@o proprios e envolvem grau médio de dificuldade. O
trabalhador executa as atividades com certo grau de autonomia, iniciativa e responsabilidade, mas com supervisao direta.
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ANEXD 2
ANEXOQ 3
_— e

ORGANIZAGAO CURRICULAR — CAI ELETRICISTA INDUSTRIAL

o SEMESTRES
r& CARGA
< 4 A
3 UNIDADE CURRICULAR s 5 HORARIA
e TOTAL
—l
Comunicagao em Multimeios 80 80
Desenho Téchico 40 40 80
3 N | Eletricidade 160 160
8 3 S
g o E Instalagbes Elétricas Prediais 120 120
2 ® 3
E 8§ Z | sSistemas Eletroeletronicos Prediais 120 120
3 % .&
!Es 'g .§ Maquinas Elétricas e Acionamentos 240 240
S o
= Carga Horaria Semestral 400 400 800
TOTAL GERAL 800

PERFIL PROFISSIONAL - CAI ELETRICISTA INDUSTRIAL

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

Area: Eletroeletrénica

Segmento de Area: Eletricidade

Habilitagdo Profissional: Eletricista Industrial

Nivel de Educacao Profissional: Formagao Inicial e Continuada
Nivel de Qualificacado?®: 2

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Instalar sistemas eletroeletrénicos, de acordo com normas técnicas, de qualidade, de saude
e seguranca no trabalho e de meio ambiente.

2 Perfil profissional do Eletricista Industrial, estabelecido no &mbito do Comité Téenico Setorial da Area de Eletroeletranica, no dia 29 de abril de
2014, no CFP 1.13 — S&o Paulo - SP, com a utilizagdo da Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

s Corresponde a uma ocupagio completa, que abrange algumas atividades profissionais bem delimitadas e que requerem, sobretudo, um irabatho de execugiio.

Exigem capacidade para utilizar instrumentos ¢ técnicas que lhes sdo proprios e envolvem grau médio de dificuldade. O wabalhador exceuta as atividades com
certo grau de autonomia, iniciativa ¢ responsabilidade, mas com supervisio direta.
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ANEXO 4

ORGANIZAGAO CURRICULAR - CAI MECANICO DE AUTOMOVEIS LEVES

o CARGA
- SEMESTRES HORARIA
g UNIDADES CURRICULARES? TOTAL
% - x 3 & HORAS
Comunicagé&o Oral e Escrita 40 | 40 80
Desenho Técnico Automotivo 40 | 40 80
Ciéncias Aplicadas 40 | 40 80
Matematica Aplicada 40 | 40 80
Eletroeletronica Veicular 40 | 40 80
Metalmecanica Aplicada 80 80
Informatica 40 40

Sistemas Mecanicos de Veiculos 80 | 80 | 200 | 240 600

Leves

Lei Federal n29394/96 e 11741/08
Decreto Federal n2 5154/04

Sistemas Eletroeletronicos de Veiculos 120 | 200 | 160 480

Leves

Carga Horaria Semestral 400 | 400 | 400 | 400

TOTAL GERAL 1600
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PERFIL PROFISSIONAL — CAl MECANICO DE AUTOMOVEIS LEVES

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Area: Automotiva

Segmento de Aréa: Mecanica

Qualificagéic Profissional: Mecanico de Automdveis Leves

Nivel de Educagéo Profissional: Formagéo inicial de nivel basico

Nivel de Qualificagao’: 2:

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

-'-segumdo normas tecnlcas de gqualidade, meio amblente e de saude e seguranga no
trabalho.

' Corrésponde: a Uma ooupdgio completa, -que abrange algumas. atividades profis ssionais*bem delimitadas e que’requeram,
sobretuda, um trabalhc de execugho. Exigem capacidade para utilizar Jns{rumentos & técnicas que lhes s&c propriog &
envolvem grau medic de dificuldade; O trabalhador executa- as atividades- com ceffo grdu de autonomia, iniciativa €
‘responsabilidade, mas com.supenvisao direta,

FROPOETA PEOAGOGIA DA E5000 A BEMAL IGAD GLELHERME SABING DRIETTO" - OFF 454 a5




ANEXO 5
e ey

ORGANIZACAO CURRICULAR — CAl MECANICO DE MANUTENGAO

CARGA
’(2)- SEMESTRES HORARIA
g UNIDADES CURRICULARES® TOTAL
L 1| 22 | 3 | & | HORAS
Comunicagéo Oral e Escrita 80 80
Calculos Aplicados 4 Manutengéo 80 80
Desenho Técnico 80 80
Fundamentos da Manutengéo 160 160
% i Fur_ldamen.tos da Autolj'lagéo 156 | &b 200
=3 Aplicados a Manutengéo
é ifz Usinagem Aplicada a Manutengéo 200 200
n% § Técnicas de Lubrificagéo 80 80
E ‘?E Tecnicas de Intervencéo na 240 | 160 400
e a Manutengéo
. Soldagem Aplicada & Manutengéo 80 80
Inspe¢do e Comissionamento 240 240
Carga Horaria Semestral 400 | 400 | 400 | 400
TOTAL GERAL 1.600
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PERFIL PROFISSIONAL ~ CAl MECANICO DE MANUTENCAO

Eixo Tecnolc}_g_i'co » Controle e Processos Industriais

Area Tecnolbgica: Metalmecanica

Segmento de Area: Manutengdo Mecénica

Qualificacéo Profissional: Mecanico de Manutengo

Nivel de Educagao Profissional: Formagéo inicial e continuada

Nivel de Qualificagio?: 2

C.O_MPETENCIAS’-P'ROFIS.SIONAI_Si

Reallizar a manutengao mecanica de maqumas equamentos ‘e instalagtes aumentando a

confiabilidade do processo produtive, cumprindo normas ‘e procedimentos. de salde e
seguranga no trabalho, de meio ambiente ¢ de qualidade.

*Cormrespornde. a uma ocupacdo completa, qus abrange algumas atmdades proﬁsstonals bem delimitadas e que’ requererr,
§obretudo; uny trabalho de execugdo. Exigem capacidade para wfilizar Instrumenitos e téciicas que thes. s3o proprios e
envalvem grau médio de dificuldade. O trabalhadof executa as atividades com cénto grau ‘de autonomia, iniciativa e
‘responsabilidade, inas com-superviso. dlreta
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ORGANIZAGAO CURRICULAR - CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO

(@)
- 1 SEMESTRES CARGA
a HORARIA
2 UNIDADE CURRICULAR* TOTAL
g 1 2 3 HORAS
Fundamentos Administrativos 75 75
Comunicacdo em Multimeios 75 75
o Principios de Tecnologia da Informag&o 150 150
% Desenvolvimento Pessoal e Profissional 75 75
e a
§ E é Processos Administrativos de Recursos Humanos 150 150
ars
% S % A J . 5
g = ‘nig Processos Administrativos Financeiros e Contabeis 150 150
T3u A
3 1 ; Processos Administrativos de Vendas 120 120
w ol
g g § Processos Administrativos de Logistica 150 150
=
é Gestdo dos Processos Administrativos 75 105 180
o
Carga Horaria Semestral 375 | 375 | 375
Carga Horaria Total 1.125
TOTAL GERAL 1.125
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PERFIL PROFISSIONAL ~ CT EM ADMINISTRACAO

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negécios

'Area Profissional; Gestao e-Negocios

Segmento de Area: Gestéo

Habilitagdo Profissional: Técnico em Administragéo.

Nivel de Educacdo Profissional: Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Nivel de Qualificagdo: 32

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

"Realizar e .gerir processos admlnlstratlvos das areas da mdustria e de servu;os, utallzando-
se de técnpicas e tecnologlas apropriadas e de pa_dro_es éticos, legais, de qualidade e
seguranga, com respensabilidade social @ ambiental.

1 Periif profissional do Técnico.em Administracdo, estabelecido no dmbito do Confité Técnico Setorial da Area de.Gestio.e Negoc:os nos dia 19.
de novernbro, de;2019, na Escota SENAI “Suigo-Brasileira. Paula Emesto Toiie”, com a uhhza;:ao da Merodofog:a SENA! para Efaboragdo de
Peifis Piofissioniafs coni Base em Competérclas: -
1O gampo de waballic réquet, geralmente, a aplicagid dé fécnicas que exigeny grau medm nllo tle-especializacio & cujo-contetl ex1ge atividade infelectual

- cbmpatuel {) trabalhador realiza. funl;ues ¢ tirefas cam considerdvel yrau de autonomia e indciativa, que podem abranger rﬂﬁpnl‘lhablhddde}. de'contrale de-
qualldadc de’ ] ‘trabalhi ou de outres lrahalhadarcs @ du wordemqao de-equipes.de mabalho: Reguér-capacidades profissionais: tamtey cspccmcas quanta
trangversais.
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ANEXO 7

ORGANIZAGAO CURRICULAR - CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS
2 Carga horaria - Horas
3 UNIDADE CURRICULAR
g ; o 2° 3° 4° Total
Logica de Programacdo e Algoritmos 75 75
g Sistemas Operacionais 90 90
é Levantamento de Requisitos 60 60
% ) Arquitetura de redes com loT 78 75
g _ Banco de Dados 75 75
é % _ | Linguagem de Marcacéo s 75
§ % 'f; Programac&o Back-End 105 120 225
g ‘% % Programacé&o Front-End 75 75 150
é 2| * Programacdo para Dispositivos Moveis 60 60 120
g Internet das Coisas (loT) 75 75
g | Testes de Software 45 45
=
% Projetos de Software 45 45 45 135
‘E Carga Horaria Total 300 | 300 | 300 | 300 | 1200
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PERFIL. PROFISSIONAL — CT EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Eixo Tecnoldgico: Informagdo - e Comunicagdo

Area Profissional: Tecnologia da Informacgéo

Segmento de Area: desenvolvimento de Software

Habilitagdo Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Nivel de Educacao Profissional: Técnica de Nivel Médio

Nivel de Qualificagao® 3.

CBO: 3171

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

R oA T S AR AT = o

P

0 norma

.

Desenvolver, testar e implantar smtemas_-fmputac;qals, _tndend
qualidade, usabilidade; integridade e seguranga da informagéo.

e p_réo de

2Perfil profissional do-Técnics em Desénvolyimento de Sistemas, estabeldcida no ambite do Gomité Técnico Selorial da Araa de Informagio e
"Comunitagio; no dia 19 de outubro de. 2023, no CFP 1.34 - Escola. SENAI Paulo Antonio Skaf, com a utilizagic da Metodoldgia SENAL-de
Edugagio Profissional. ) ) ) o

30 campo de trabalho requer, geralmente, a-aplicigdo detécnicas qué £xigem grau médio-alio de.ospecializaghs e cujn conleddd exige atividude intelectugl
compativel. O trabalbuilor realiza funces. ¢ farclEs com ‘considerdvel, graw de autonomis ¢ inigiativa, goe. podem-abranger respansabilidades de contmle de
-qualidade. de seu trabathe ou de: outros irabalhadores ¢ ou coordenaclo de eguipes di rabatho. Roduer copacidades. profissiondis fanto éspecificas quanto-
transversais, o ’ ’ o
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ANEXO 8

ORGANIZAGAO CURRICULAR - CURSO TECNICO EM MANUTENGAO

AUTOMOTIVA
'% CARGA HORARIA (HORAS)
3 UNIDADES CURRICULARES" .
g Distancia | Presencial | Total
Comunicac&o Aplicada 42 4 | 46
| Fundamentos Eletroeletrénicos Automotivos 92 16 ! 108
| Fundamentos Mecanicos Automotivos 96 24 I 120
Sistemas de Carga e Partida 32 8 40
o~ Sistemas de Sinalizacdo e lluminacdo 32 8 ; 40
: § Sistemas de Suspensio, Diregcdo e Freios 90 32 |12
| 8 g g Sistemas de Seguranca 48 12 | 80
% % % Sistema de Conforto, Conveniéncia e Entretenimento 64 16 .80
% % @ ' Sistemas de Motores e Transmisséo 136 40 176
35 E'zj ' Sistemas de Gerenciamento Eletrdnico 118 2 150
3 § % Sistemas de Funilaria e Pintura Automotiva 72 24 96
% Tapecaria e Vidracaria Automotiva 22 8 ; 30
“ | Gestao dos Servigos de Manutencdo Automotiva 36 4 40
Desenvolvimento de Projeto 60 8 | e8
Diagndstico em Sistemas Automotivos 20 4 24
Carga Horaria Parcial 960 240
Carga Horaria Total 1200
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PERFIL PROFISSIONAL — CT EM MANUTENGAO AUTOMOTIVA

Eixo Tecnoldgico: Controle'e Processos Industriais

Area Profissional: Automotiva

Segmento de Area: Sistema elétrico e élefranico; Sistema de freios, suspensao ¢ diregéo;
Sisterna-de Alimentagdo; Conversio veicular; Funilaria e pintura de automaveis; Mecanica
de automéveis: Mecanica Diesel: Produgio automotiva; Climatizagio automotiva; Inspecéo
e seguranga veicular; Tapecaria e estofaria automotiva.

Habilitagdo Profissional: Técnico-em Manutengdo Automotiva

Nivel de Educagio Profissional: Técnica de Nivel Médio

Nivel de Qualificagéo: 38

CTOMPETEN'c_tAstPROFI_SSIONAIS-

Realizar-a manutencao e a inspegéo nos sistemas. auiomotivos, participar da gesiéo de
recursos utilizados nos processos produtivos € de manutencgo e participar do processe
‘produtivo de veicllos automotores, seguindo as normas técnicas, -ambientais; de
qualidade, de saude e seguranga no frabatho e especificactes técnicas do fabricante,
visando atender as necessidades e expectativas dos clientes.

2 Perfil profissional do Téthico ern Manutencio Automotiva, estabelécido no 3mbita do Comité Téenico Setarial da Area
-Automot:va, nos dias 17-e-18 de margo-de 2008 e validado em.19°de margade 2009;na Escola SENAI “Conde iosé Vicenta de:
Azeveda”,com a utiliza¢do da. Metodologla SENAI para Efaboragio de Perfis:Profissiondis.com Base em Competenmas

80 campo de-trabatha Tequer, geralmente, a'aplicaco de técnicas qué exigem grau médic-alto de especializacio e cujo
contetido exige- -atividade: :nteiectual compativel.-O trabalhador realiza fungees atarefas com consitderdvel grau de autonomia e
iniciativa, que-podem. abiranger responsabllldades de-controle de qualidade de seu trabalho ou de outfos trabaihadores e ou
coordenagdo; de equipes de trabalho.. Requer capamdades -profissionals tanto especificas. quanto transversais.
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ANEXO 9
e ————

ORGANIZAGAO CURRICULAR — CURSO TECNICO EM MANUTENGAO DE

MAQUINAS INDUSTRIAIS
2 Carga horéria - Horas
1 UNIDADE CURRICULAR
E 12 22 32 42 Total
g | Comunicagéo em Multimeios 45 - - - 45
:_og Desenho Técnico 75 - - - 75
|
2 2 | Fundamentos da Manutencéo 150 = . . 150
3
P - | Automag#o aplicada a Manutengéo 30 120 ” - 150
® 2 8
§ g ? Processos de Fabricagéo Aplicados a )
5t ) - 120 ~ = 120
¢ 2| g | Manutencéo
1
3 fg z Lubrificagao Industrial - 60 - - 60
e ¥
3 s | Manutengé&o Industrial - - 180 180 | 360
® | § | Planejamento e Controle da Manutengdo | - = 60 60 | 120
2
=
s | Projetos de Manuteng&o - - 60 60 120
CARGA HORARIA TOTAL 300 300 300 300 | 1200
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PERFIL PROFISSIONAL —~ CT EM MANUTENGAC DE MAQUINAS INDUSTRIAIS:

Eixo Tecnoldgico: Controle & Pracessos Industriais

Area Profissional: Metalmacanica

Segmento.de Area: Manutengio Mecanica

Habiilitagdo Profissional: Téenico em Manutencgao de Maquinas Industriais
Nivel de Educagéo Profissional: Téenica de Nivel Médio

Nivel de Qualificagso: 3°

CBQ: 314410

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Planejar executar e controlar atividades. de. manutengdo mecanica, aumentando a
-confiabilidade: do processo produtivo, cimprindo normas e procedimentos-de salde e
seguranga no trabalho, de meio ambiente e de gualidade.

3 Parfit profissional do Téchicg.em Manutengﬁc de Maquinas Industriais, estabelecido no ambits do Comité Técnico: SetorlaI da Area
Metaimecinica nos dias-27 & 28/05/2018 erm Americana, na Escola SEMAJ “prof, Joo: Baptista Salles-da'Siva”, com.a ubilizagio.da
Metodologia SENAI para Elaboragéo de. Perfis Frafissionais com. Base em Gompsténcias.

+0 campo de trabalho refuer, geralmente, a apllcag:ao de téenicas gue exigam grau migdio-alto de. .especializagéo & o conlendo exige.
atividade infelectual compatival. O.trabaihador realiza fungdes e tarefas com: cansiderdvel grau de autonormis iniciativa, qui potiam
ahranger responsabilidaties de controle de qualidade de seu trabatho ou-de-outrds trabaihadores e:ou. cocrdenagau de edquipes de
trabalho: Requer capacidades profissionals tante especiiicas guanio transversals
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CONTROLE DE REVISOES

VERSAO |DATA NATUREZA DA ALTERACAO

01 15/12/2016 Primeira Versdo do documento
02 22/01/2018 Atualizagdo:

- Dados e Informacdes Gerais
03 17/01/2020 Alteragéo:

- Dados e Informacgdes Gerais
04 20/01/2022 Alterag&o:

- Dados e Informacdes Gerais
05 12/03/2025 Atualizagao:

- Atualizacdo Completa da PP

5 )00
CFP 5.94 12/03/2025 ETOR DA ESCOLA 13/03/2025
RG 35.400.504-4 / SP
Diretor
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