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PREFACIO

Este manual foi elaborado visando fornecer ao aluno estagiario e empregadores,
orientagbes necessarias para a formalizacdo e desenvolvimento do estagio e atender as
legislacdes vigentes e diretrizes do SENAI-SP. Apresentamos a documentacado necessaria para
realizacao de estagio através do modelo de contrato padronizado pelo SENAI-SP.

O Plano do Curso desenvolvido pelo SENAI-SP é um dos documentos norteadores para o
desenvolvimento do curso técnico e esta disponivel na escola.

Esse Plano de Curso traz informacdes sobre: Justificativa e objetivos do curso, Requisitos
de acesso, Perfil Profissional de Conclusdo, Organizacao curricular, Critérios de avaliagao,
Instalacgdes e equipamentos, Certificados e diplomas.

1.1 REFERENCIAS NORMATIVAS

Vv Lei Federal n° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

v/ Regimento comum das Unidades Escolares do SENAI - SP.

v Proposta Pedagodgica dessa Unidade Escolar.

v Plano do Curso.

Responsavel pela Coordenagao de Estagios: Carlos Marcocci Telefone: (19) 3825 3460

E-mail: carlos.marcocci@sp.senai.br
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1. INTRODUGAO

1.2 OBJETIVO

O SENAI reconhece a importancia do estagio supervisionado para a inser¢do do aluno no
mercado de trabalho e pretende contribuir com o educando no sentido da consolidagdo do
desenvolvimento de suas competéncias, bem como auxiliar na sua preparacao para os desafios
de uma carreira.

A Lei n ° 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como o é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que A Lei n ° 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o
estagio como o é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdbes de educagao superior, de educacao profissional, de ensino médio,
da educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

O estagio supervisionado deve propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem. E uma atividade de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionada ao
estudante através da sua participacdo em situagdes reais de vida e trabalho, quer seja na
comunidade ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado que tenham condi¢gbes de
proporcionar ao aluno experiéncia profissional compativel com a formagao descrita no perfil
profissional de conclusdo do curso, sob a responsabilidade da coordenacgao da instituicao de

ensino.
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Ressalta-se que o estagio supervisionado ndo € um apéndice da atividade escolar e de
que “ndo ha a possibilidade de ofertas de oportunidades de estagio dos alunos regularmente
matriculados no estabelecimento de ensino de forma desvinculada do projeto pedagégico da
escola e da consequente organizagao curricular do curso e, portanto, sem nenhum tipo de
acompanhamento do aluno estagiario por parte da escola e de seus professores”. Mais ainda:
“estagio supervisionado nao é o primeiro emprego; ele até pode conduzir ao primeiro emprego,
mas na sua esséncia € uma situagao privilegiada de aprendizagem e ndo, necessariamente, de
emprego’.

Por isso, para que seja valido o mesmo deve realizar atividades relacionadas ao perfil
profissional correspondente ao do estudante em fase de habilitagdo.de jovens e adultos.

O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

O estagio supervisionado deve propiciar a complementagcdo do Ensino e da
aprendizagem. E uma atividade de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionada ao
estudante através da sua participacdo em situagdes reais de vida e trabalho, quer seja na
comunidade ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado que tenham condicdes de
proporcionar ao aluno experiéncia profissional compativel com a formacgao descrita no perfil
profissional de conclusdo do curso, sob a responsabilidade da coordenacdo da instituicido de
ensino.

Ressalta-se que o estagio supervisionado ndo € um apéndice da atividade escolar e de
que “ndo ha a possibilidade de ofertas de oportunidades de estagio dos alunos regularmente
matriculados no estabelecimento de ensino de forma desvinculada do projeto pedagégico da
escola e da consequente organizagao curricular do curso e, portanto, sem nenhum tipo de
acompanhamento do aluno estagiario por parte da escola e de seus professores”. Mais ainda:
“estagio supervisionado nao é o primeiro emprego; ele até pode conduzir ao primeiro emprego,
mas na sua esséncia € uma situagao privilegiada de aprendizagem e ndo, necessariamente, de
emprego’.

Por isso, para que seja valido o mesmo deve realizar atividades relacionadas ao perfil
profissional correspondente ao do estudante em fase de habilitacao.
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1.3. Estagio

Mais do que uma fonte de renda para o estudante, o estagio € sem sombra de
duvida um aprendizado pratico para complementar o processo de ensino-aprendizagem,
incentivando a busca de aprimoramento pessoal e profissional. Por isso, que podemos
afirmar que o estagio é o elo de ligacao entre a escola e a empresa.

O processo de estagio oferece vantagens para as trés partes envolvidas:

Empresa:

- Adequacao de formacéo técnica as suas necessidades;
- Cumprimento do papel sécio-educacional;

- Boa fonte de recrutamento;

- Reforgo da capacidade produtiva.
Estudante:

- Excelente fonte de aprendizagem;

- Oportunidade de emprego;

- Fonte de recursos financeiros;

- Introdugdo ao mercado de trabalho.

Escola:

- Atualizacao tecnolégica;

- Aperfeicoamento de curriculos e programas.

1.4. Diretrizes para o Estagio Supervisionado

O estagio deve proporcionar a complementagao do ensino e da aprendizagem e ser
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o curriculo,
programa e calendario escolar a fim de se constituir em instrumento de integracdo em

termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

A carga horaria minima para a conclusao do estagio sera de 400 horas e a maxima
de preferencialmente de 1200 horas.

O estagio somente podera ser realizado por meio de empresas, 6rgaos, instituicbes
e profissionais liberais de nivel superior (partes concedentes) que tenham condicdes de
proporcionar ao aluno experiéncia profissional em situacao real de trabalho.

A Escola SENAI “Comendador Santoro Mirone” incentiva a realizagéo de estagio
supervisionado, considerando-o fundamental para a complementagdo da formacéao
profissional do técnico.
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1.5. Matricula para estagio

A matricula para o estagio supervisionado devera ser efetuada junto a
Coordenacgao-Orientacao de Estagios.

O documento necessario para matricula € o Termo de Compromisso para Estagio
de Complementagéo Educacional, (Anexo 3) e o Plano de Estagio (Anexo 10); parte
integrante do Termo de Compromisso devidamente assinados pela parte concedente
que oferece o estagio, pelo aluno e pela Escola.

1.6. Desenvolvimento e Avaliagao do Estagio

O processo de supervisao de estagio sera desenvolvido objetivando:

- Orientar os estagiarios quanto a sua adaptacao a realidade do mercado de trabalho.
- Aprofundar o relacionamento Escola-Concedente.

- Incentivar o estagiario quanto ao espirito de pesquisa e autodesenvolvimento.

O estagiario sera supervisionado por meio de:

- Relatério de visita a concedente preenchida durante as visitas ao estagiario, quando em
situacao real de trabalho.

- Preenchimento do formulario “Avaliacdo de Desempenho do Estagiario pela

Empresa” e Autoavaliagcao do Estagiario, ao menos uma vez durante o periodo
de estagio.

- Preenchimento do relatério de atividades pelo aluno e pela concedente.

Serao considerados para avaliagao do estagio:

- Relatério de atividades, com atividades correlatas ao curso e carga horaria entre 400h
e 1200h;
- Avaliagéo de desempenho da empresa, com nota igual ou superior a 50 (cinquenta),

em escala de 0 (zero) a 100 (cem).
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1.7. Resultado final do Estagio Supervisionado

Sera considerado concluido quando o aluno:

- Comprovar a realizagao de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas de estagio.

- Obtiver nota final igual ou superior a 50 (cingUenta) na avaliacdo de desempenho da empresa.
- Apresentar a documentagcdo necessaria ao encerramento: relatério de atividades,

avaliacdo de desempenho e auto avaliagao, no prazo estabelecido pela escola.

2. O PROCESSO DE ESTAGIO

2.1 Disposicoes Gerais

O primeiro passo nas negociacbes de vaga de estagio é verificar se a empresa
concedente tem realmente condi¢des de oferecer o estagio, atendendo a Lei de Estagio
N° 11.788 de 25 de setembro de 2008 (Anexo 1).

Em nenhuma hipotese, o estagiario podera iniciar as atividades de estagio na
empresa concedente sem que todos os respectivos documentos estejam devidamente
preenchidos, carimbados e assinados, pois sé assim o aluno podera efetuar sua matricula
no Estagio.

2.2 Cadastro da Empresa

Deve-se também verificar se a empresa ja esta cadastrada no sistema do SENAL.
Caso nao exista cadastro, ou o cadastro esteja obsoleto, serd necessario efetuar o
cadastramento ou a atualizagao. Utiliza-se para tal, o documento “Ficha de Cadastro de
Empresas” (Anexo 2).
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2.3 Contratagao

A contratacao de estagiarios é feita através do Termo de Compromisso para Estagio
de Complementacédo Educacional (Anexo 3) onde constardo as condicoes essenciais
do estagio vinculado ao Plano de Estagio (Anexo 10), e o numero da Apdlice de
Seguros contra Acidentes Pessoais.

O Plano de Estagio sintese das atividades que o estagiario realizara durante o
estagio, €& elaborado durante a contratacdo e é parte integrante do Termo de
Compromisso.

Para a elaboragao do Plano de Estagio, é essencial que o aluno faga em conjunto
com o supervisor imediato da empresa, e utilize como referéncia as unidades
curriculares correlatas ministradas no curso técnico vinculado ao Estagio
Supervisionado. As unidades curriculares correlatas poderao ser encontradas no Plano
de Curso do respectivo Curso Técnico.

2.4 Atividades praticas

Na empresa, serao realizadas as atividades praticas do estagiario, de acordo com
o previsto no Plano de Estagio.

O estagiario deve diariamente anotar e fazer uma sintese das atividades realizadas
na empresa, utilizando o documento apropriado, que servira como subsidio para a
elaboracao do Relatdrio de Atividades.

2.5 Visitas de Acompanhamento e Supervisao de Estagio

Sempre que possivel (ou necessario), dentro do Estado de Sao Paulo, serao feitas
visitas de supervisdo de estagio, visando o acompanhamento das atividades na empresa,
em alinhamento ao Plano de Estagio, negociagdes sobre futuras vagas de estagio,
apresentar a escola, seus produtos e servigos, além de outros assuntos.
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Para um melhor acompanhamento é recomendavel que se realize pelo menos uma
visita durante o periodo de estagio, com o objetivo de:

a. Obter informacgdes dos estagiarios sobre a utilizagdo, na vida profissional, dos
conhecimentos proporcionados pela escola e referentes as disciplinas do curriculo;

b. Aprofundar o relacionamento escola-empresa;
Incentivar o estagiario quanto ao espirito de pesquisa e auto-desenvolvimento; e

d. Levantar os pontos fortes e as oportunidades de melhoria relacionadas ao perfil de
conclusdo dos Cursos Técnicos ofertados pela escola, em relacdo as necessidades

da empresa.

2.6 Conclusao do Estagio

O estagiario também devera providenciar a Declaracdo Final de Estagio
(Anexo 08), contendo o periodo e o numero de horas efetivamente estagiadas,
devidamente assinadas e carimbadas pela empresa concedente, que é um dos
documentos essenciais para que o responsavel pela Coordenacao-Orientacao de
Estagios possa encerrar o processo de estagio supervisionado.

3 PROCEDIMENTO PARA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
3.1. Avaliagao das condi¢6es para concessao de estagio

A fim de verificar as condigbes para concessao de estagio, a escola realizara uma
visita a candidata a concedente, antes da formalizacdo do primeiro Termo de
Compromisso e, periodicamente, num prazo nunca superior a 24 (vinte e quatro) meses
da avaliagao anterior, condicdo necessaria para celebragdo de novos Termos de

Compromisso com a mesma concedente.

10
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Nessa visita, serdo realizadas também as seguintes atividades:

a. Levantar pontos fortes e as oportunidades de melhoria relacionadas ao perfil de
conclusao dos Cursos Técnicos ofertados pela escola em relagdo as necessidades
das empresas;

b. Apresentar a empresa os produtos e servigos oferecidos pela Escola.

Caso a empresa ja possua alunos em processo de estagio, essa visita também
pode ser aproveitada, a titulo de supervisdo de estagio, para avaliar o desempenho dos
estagiarios;

Os registros dessa visita devem ser evidenciados através do preenchimento do

Relatorio de Visita na Concedente (Anexo 4).

3.2 Relatorio de atividades

A empresa concedente e o estagiario deverao apresentar um relatério de atividades
(Anexo 5) desenvolvidas no estagio, no relatério elaborado pela concedente, constar
vista obrigatéria do estagiario. Ao final do estagio os relatérios elaborados devem

abranger todo o periodo de estagio realizado.

3.3 Avaliagao de desempenho do estagiario na empresa

A empresa devera se manifestar, no término do estagio, sobre o desempenho do

estagiario através do instrumento “Avaliagdo de Desempenho do Estagiario — Empresa’
(Anexo 6).

3.4 Auto avaliagao do estagio

Essa avaliacao visa coletar as percep¢des do estagiario com relagéo ao processo
de estagio, devendo ser realizada no minimo até a metade da carga horaria prevista. O
preenchimento e entrega devera obedecer aos seguintes critérios:
- A auto avaliacdo devera ser elaborada através do preenchimento do instrumento

“Questionario Auto avaliagdo — Aluno (Anexo 7).

11
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- O questionario da auto avaliagdo nao sera utilizado para fins de avaliagdo do estagio
(n&o tera nota); E uma ferramenta de auxilio & gestdo do processo de estagio na unidade

escolar.

3.5 Declaragao final de estagio

O estagiario também devera providenciar a Declaracdo Final de Estagio
(Anexo 08), contendo o periodo e o numero de horas efetivamente estagiadas,
devidamente assinadas e carimbadas pela empresa concedente, que € um dos
documentos essenciais para que a Coordenacado-Orientacdo de Estagios possa
encaminhar o processo para a secretaria que ira providenciar a emissdo do Diploma do

aluno do Curso de Vivéncia Profissional.

3.6 Rescisdao do Termo de Compromisso

Conforme o item 11 do Termo de Compromisso Para Estagio de Complementacao
Educacional o mesmo podera ser rescindido pela(o) CONCEDENTE ou pelo(a)
ESTAGIARIO(A) mediante comunicagdo por escrito a outra parte e ao SENAI-SP feita,
no minimo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia. Caso a rescisdo seja por parte da
CONCEDENTE essa devera preencher o anexo 11 (rescisdo contrato — empresa) e se
for por parte do(a) ESTAGIARIO(A) devera ser preenchido o anexo 12 (rescisdo

contrato — aluno)

4 ANEXOS

Todos 0s anexos constantes neste manual poderao ser baixados no link abaixo:

https://sp.senai.br/unidade/indaiatuba/estagio

12
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Anexo 1: LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagao do
art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943,
e a Lei n09.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida
Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DA DEFINIGAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1o Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando
0 ensino regular em instituicdes de educagéao superior, de educagéo profissional, de ensino médio,
da educacgédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

§ 10 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho.

Art. 20 O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacao das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 10 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

§ 20 Estagio n&o-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria.

§ 3o As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacao superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao
no projeto pedagdgico do curso.

13
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Art. 30 O estagio, tanto na hipétese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista no § 20 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagéao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino;

IIl — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicio de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lei e por
menc¢ao de aprovacao final.

§ 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagio contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 40 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado
0 prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 50 As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigbes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagao que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 10 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagéo;

[l — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 20 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 30 Os agentes de integragao serao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha
previsdo de estagio curricular.

Art. 60 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicbes de ensino ou pelos agentes de integragao.
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CAPi'I:ULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO
Art. 70 Sao obrigagdes das instituicbes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigdes de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacgao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagao cultural e
profissional do educando;

IIl — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao perioddica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagédo
de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a
que se refere o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos @ medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8o E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concesséo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 60 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracao de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino
e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso
Il do caput do art. 3o desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 90 As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos

Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigagdes:
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| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IIl — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
de

que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicéo
de ensino.

CAPiTULQ v
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo decompromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de
jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacéao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 10 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estédo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 20 Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagao, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.
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Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
estagio nao obrigatdrio.

§ 10 A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 20 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1
(um)

ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 10 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestacgéo.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo
sua implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO
Art. 15. A manutengao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria.

§ 1o A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o § 10 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida
a
irregularidade.

CAPiTUI:O \
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigdo de ensino,
vedada a atuacao dos agentes de integragéo a que se refere o art. 50 desta Lei como representante
de qualquer das partes.
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Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

[l —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1o Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 20 Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao aplicados a cada um deles.

§ 30 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragao,
podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 40 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AIE A28, e

§ 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacéao técnico-profissional metddica.

§ 30 O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 70 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no
§ 1odeste artigo, a contratagcédo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que
ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagao de estagio em sua
jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 0 art. 60 da Medida Proviséria no
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008

19



CFP 5.62 — Escola SENAI “Comendador Santoro Mirone”

Anexo 2: Ficha De Cadastro de Empresas

NOME FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNP.J.:
TOTAL DE EMPREGADOS REGISTRADOS NA EMPRESA:
ENDEREGO:

BAIRRO : CIDADE:

ESTADO: CEP:
NOME P/ CONTATO:

FONE: FAX: E-MAIL:
DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA:

CODIGO DA ATIVIDADE ECONOMICA:

CARIMBO E ASSINATURA DO

CARIMBO PADRONIZADO DO CNPJ RESPONSAVEL

LOCAL/DATA:
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Anexo 3: TERMO DE COMPROMISSO PARA ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

Orientagoes Gerais

a) Critério de Aceitagao

3.6. Emitido em 3 vias, pela escola.

3.7. Jornada de Trabalho ndo podera ser superior a 30 horas semanais.

3.8. As duas testemunhas devem estar qualificadas com nome completo, sem
abreviagcbes e RG. Sugere-se que o responsavel pela Coordenagao de
Estagios seja uma das testemunhas.

3.9. Demais campos do formulario devidamente preenchidos.

b) Critério de Retorno
e Estar assinado pelo representante da empresa, pelo Diretor da escola (na
auséncia seu substituto legal), pelo aluno e pelas duas testemunhas.
e As paginas anteriores das assinaturas do Termo de Compromisso devem
ser rubricadas pelas partes.

c) Distribuigao das vias
e 12Via: “Via da Empresa”.
e 2?2 Via: “Via do Aluno”
e 32 Via: “Via da Escola”
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Termo de Compromisso Para Estagio de Complementag¢io Educacional - ALUNO MAIOR

TERMO DE COMPROMIZES0 PARA ESTAGIO DE COMFLEMENTACAD EDUCACIONAL

Pela presents instrurnento particular, 2 na melhor forrma de direito, em que 550 partes, de um
ladi, , inscritaio) no CHPJ sob o n® £ insarigdo estadual nf , coim sede na

. , Bairmo ,CEF , N3 cidade de . Estado de , neste sio
repre&nmadn e conformidade com Ssus atos constifutivos, dennmlnada[u} slmpEmente
COMCEDENTE, e de outro lado, o SERVICD NACIONAL DE APRENDIZAGEMN INDUSTRIAL
- SEMAl, Departaments Regional de S3o Paulo, inscifo no CHPJMF sob o o®
03,774 819/0001-02, inscricio estadual |senta, com sede na Avenids Paulista, n® 1313, 3°
andar, Bairre Bela Vista, S30 Paulo, Capital, neste ato representado pelofa) Snia). Antdnio
Carlos Pontied. Diretor{s) da Escola SEMAI "Comendadaor Santors Mirons”, locsizada ns Rua
SEMAI n® 120, na cidade de Indsistubs, Estado de S30 Paulo, denominado simplesments,

SEMAI-SP e, ofz) ahma{a) , estudante do curso ds Escola SEMAI-SP
“Comendador Santora Mirone”, poriador(s) da Cédula de ldentidsds RG n® , Inscritaia)
nz CPFMF sob o n® residents e domicilizdo{a) na . doravants denominadoia)

EETﬁ.GLiH]D[Aﬂ}; resoivem celebrar o presentz Termo de Cnmpn:-mis-sn:l para Estagio de
Complementagao Educacional de Ensing, sem winculo empregaticio, nos termos da Lei n®
11.788, d= 25.08.2003, gue reger-se-3 pelas seguintes clsusulas & condigtes:

i O E51ag||:- tera por objetive principal, proporcionar ao estudante do cursg
experigneia pratica nas atividades especificas de natureza de sua area de fGI"I'TﬁE-ED
profissional, conforme plano de estagio, devidamente especificado em anexo.

2 A[AD) COMCEDEMTE cabera a fixacio dos locais, datas e horarios em gue se
realizario, sem qualyuer winculo empregaticio, a5 atividades dojs) ESTAGLARIOE),
contidas nas programacies de estagio por ela estsbelecidas com a colaboracds do

SEMAI-SP.

3. O estagio serd feito nas dependSncias dofa) , localizado(a) na , n°
Bairmo . na cidade de , Estade de , ou fora dela, nos casos
devidamente justificados, mediantz scompanhamento de supervisor designado pela
CONCEDENMTE.

4. O estagio se realizara no perodo de de de 20 a de de
20 .

E  O{A) ESTAGIARIOA) devera cumprir [ i horas de esiagio por semana , de

forma a ndo exceder a seis horas dianas, a serem desenvolvidas de forma compativel
com 35 stividades escolares, considerando-s= nelas |n-:qu:I35 as horas destnadas a
reunioes convocadas peko SEMAI-SF, para fins de supenvisao e avaliacio.

G O{A) ESTAGIARIO]A) obrips-se 3

a) curngeir fizlmente a3 programacio de estagio, comunicando em tempo habil quando
far o caso, a impossibilidads de fazé-lo;

b} curnprir 35 normas internas dafol COMCEDEMTE, principalmente s relativas ao
est3gio, 35 quais declara conhecer e aceitar;

) responder por perdas & danos conseguentes da incbservancis das normas internss
ou das constantes no presente Termo de Cornpromisso;
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d) apresentar ao SEMAL-SP redatdrio circunstanciadao sobre 35 atividades desenvaolvidas
de acorda com o estabelecido no regulsments de estagio da Escola; &,

) reslizar as awslizgdes na forma e condicdes previstas no regulamento de estagic da
Esicols.

A0 COMCEDENTE compromets-s a:
2} conceder ao{a) ESTAGLARIONA) bolsa para manutencao, no vakor dz RS

( 12
o} conceder ao ESTAGIARIDA), recesso remunersdo de 30 diss 3 cads 12 meses
estagiado, @ ser gozado preferencialments durantz suas férias escolares. devendo
ser o recesso proporcional nos casos de estagio com duracao inferior & 1 {um) ano;
¢} providenciar, cbservadas as nomnas intemas, o reambolso das despesas
extraordinarias efetuadas pekfa) ESTAGIARIC[A) em razio da programacao do

estagio;
d} Fomecer ao SEMALSP relstorios e awslisgbes sobre & stuagdo  dofa)
ESTAGIARICEA);

g} designar funcionano de seu gusdro de pessoal, devidamente qualificado, para
orienfar & supendsionar o estagiario;

) comunicar imedistamente a0 SEMAI-SP quaisquer interupgdes ou protlemas
ocomidos com o(a) ESTAGIARIQA) durants o pencds de estagio, para que sejam
tornadas as providéncias cabiveis; &,

g} por ocasido do desligamento do ESTASIARICA), entregar termio de realizacao de
estagio com indicacio resumida das atividsdes desenvolvidas, dos periodos 2 horas
estagiadas e da avaliagdo de desempenho.

£ SEMAI-SP compets:

a) encaminhar ofa] ESTAGLARIOA) a(zo} COMCEDENTE, acompanhar suss
atividades de estagio = proceder 3 sua avalizzdo para fins escolares;

k) colher os dados de aproveitamento dofa) ESTAGIARIZA) mediante fichas de
avaliagds de desempenho, wisitas o= supervisio, relatdrios = trabalhos
apresentados, de acordo com & programacao previaments estabelecids; =

o) informar  pencdicaments afo) COMCEDENTE sobre a situacio geral dofa)
ESTAGIARICA).

&) ESTAGIARIONA) estd sequradola) contra acidentes pessoais, em companhia
seguradora devidamente contratada pelo SEMAI-SP e, sus apdlice, independents de
transcrigao, fica fazendo parte integrante do presente terme.

#s Partzs comprometen-s& a afuar, sempre que apllca'uel em conformidade com & le-
gislagan '.llgnrﬂe sobre Protecso de dadas pessoais 2 todas as exigéncias legais defini-
das na Lei n® 13.700/2018 [("LGPD") & drgdos reguladares.

101, A Parz Concedente e o SENAI-SP capiam dados pessoais dos estudanies e
ambas operam esses dados na busca de melhores candidstos em processos
seletivos, assim como na confraiacdo de estapgidrios, portanio ambss s3o
controeladoras dos dados pessoais conforme o momento da prestacio do
senico, & a Lei Geral de Protecio de Dados vale mutuaments.

Este Termo de Compromisso p-:-dera ser rescindido pelafo) COMCEDENTE ou pelo(a)
ESTAGIARIO{A). mediante COTURiCaca0 por Eschito a guira parte = a0 SENAI-SF feita,
na minimo, com 05 {cnco) dias de antecedéncia.

23



CFP 5.62 — Escola SENAI “Comendador Santoro Mirone”

+

12, As paries elegem o Fore da Comarca da Capital do Estado de S3c Paulo para dirimir
a5 duvidas orundas do presente instruments, com exclusao de qualguer outro, por mais
privilegiado gus s2ja.

E. por estarern assim justas e confratadas, as partes firmam o pressnie Termo de
Compromissa em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas testermunhas,

(5P, de de 20
COMCEDENTE SERVICT NACIONAL DE APRENDIZAGEM
IMDUSTRIAL - SEMAI
Deparamenio Regional de 530 Paulo
(Repres. Legal]
MNaorne: Maorme: Antdnio Garlos Pontien
Cargo: Diretar{a) da Escols SENAI "Comendador
Ri3: Santoro Mirone|
ESTAGIARIC
Testemunhas:
Mome: Morme:
RGn* RGn*®
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Wome do Estagisno:
Mome ds Empreza

Feriodo do Estagio:

ANEXO .

PLANO DE ESTAGIO
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Termo de Compromisso Para Estagio de Complementagio Educacional - ALUNO MENOR

TERMOC OE COMPROMISSD PARA ESTAGIC DE COMPLEMENTACAD EDUCACIOMAL

Pelo presentes instrumento particular, & na melhor forma de direito, e que =30 partas, de um
Izdo, , inseritaio) na CNPJ sob o nf & inscrigdo estadual n? , Com seds na

. . Bairro ,CEP , na cidade de . Estado de , meste sio

sentado em conformidade com ssus atos constitutivos, denominads(o) simplesments,
COMCEDEMTE, e de outra lade, o SERVICD NACIDNAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
- SEMAl, Depariaments Regional de Sao Paulo, inscrito no CNPJMF =ob o nf
03.774.818/0001-02, inscricao estadual Isents, com sede na Awenida Paulistz, n® 1313, 3°
andar, Bairro Bela Wista, 530 Paulo, Capital, neste ato representado peloa) Snia). Antdnio
Carlos Pontien. Direton{s) da Escala SEMAI "Caomendadaor Santons Mirone”, [ocslizads ns Rua
SEMAL n® 128, na cidade de Indaiafuba, Estado de S0 Paule, denominado simplesments,
SEMNAI-SP e, ofz) alnoa) . estudanie do curso ds Escola SEMAI-SP
“Comendador Santora Mirone”, portador(s) da Cdula de ldentidade RG ne . inscritala)
ne CPFMF =ob o nf doravanie denominadols) ESTAGIARIONA), l=galments
representadols) por L p-m'tadur{a] da Ceduls de ldentidade RG n® , inscrito{a) no
CPFMF sob o n® , residenies e domiciiados na ; resohvern celebrar o presente
Terma de Compromisse para Estapio de Complementacao Educacionsl de Ensimo, sem
vincule empregaticio, nos termos da Lei n® 11.788, de 25.08.2008. que reper-se-3 pelas
sepuintes dausulss e condicles:

i 0O E51ag||:- tera por objetive principsl, proporcionar a0 estudante dao curso
expenéncia pratica nas atividades n¢.|:ua|::|"ﬁn:~.a*s de natureza de sua area de f-::rma:an:-
profissional, conforme plana de estagio, devidamente especificado em anexo.

2 AAD) COMCEDENTE csberd 3 fixacio dos locsis, datss e horarios em gue se
realizardo, sem qualguer vinculo empregaticia, as afividades doja) ESTAGLARIC[A),
contidas nas programacdes de estagio por ela estsbelecidas com a colaboracio do

SEMAI-SP.

3. O estagio serd feito nas dependéncias dofa) , localizado(a) na N
Bairro . na cidade de . Estado d= , ou fora dels, nos casos
devidamente justificados, mediantz scompanhamento de supervisor designado pela
COMNCEDENTE.

4. O estagio se realizara no peniodo de de de 20 a de de
20

E (&) ESTAGIARIO[A) devera cumprir [ ) horas de est3gio por semana , de

forma a ndo exceder 3 ssis horas didnas, a serem dessnwohidas de forma compativel
com a5 afividades escolares, considerando-s2 nelss incluidas as horas destinadas a
reunioes conwocadas pelo SENAI-SP, para fins de supenisio e avaliagio.

& O{A) ESTAGIARIONA) obrigs-se &

a) curmngrr fizlmente a programacio de esiagio, comunicando em tempo habil quando
far o caso, 3 impossibilidads de fazé-lo;

o) curnprir 35 normas intemnas dafo) COMCEDEMTE, principalmente s relativas ao
estagio, 35 quais declara conhecer e aceitar,

) responder por perdas e danos consequentes da incbservancis das normas internas
ou das consfantes no presente Termo de Compromisso;
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d) apresentar ao SEMAI-SF relatdrio circunstanciado sobre as stividades desenvolvidas
de acorda com o estabelecide no regulamento de estagio da Escola; g,

) realzar as avaliacbes na forma e condighes previstas no regulamento de estagio da
Esiols.

A(0) CONCEDENTE compromete-s= a:
2} conceder ao0{a) ESTAGIARIOR) bolsa para manutencio, no valor de RS

) conceder an ESTAGIARIOA), recesso remunerade de 30 dias 3 cada 12 messs
estagiado, @ ser gozado preferencialments durante suas fériaz escolares, devendo
ser o recssso proporcional nos casoes de estagio com duracio infedar 3 1 (um) ano;

) providenciar, observadas as mommas internas. o reembolso das despesas
extraordinarias efetuadas pelo{a) ESTAGIARIOA) em razdo da programacao do

estagia;
d} Fomecar ao SEMALSP relstdrios e avslisgies sobre a3 stuacdo  dola)
ESTAGIARIOA),

) designar funciondrio de seu guadro de pessoal, devidamente qualificado, para
orientar e supervisionar o estagiario;

fi comunicar imediatamentes ao SEMAISP quaisquer imterrupcdes ou problemas
ocomidos com ofa) ESTAGIARIO(A) durante o penodo de estigio, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis; 2,

gl por ocasido do desligamento do ESTAGIARICH (&), enfregar termo de realizagdo de
estsgio com indicado resumida das atividsdes desenvolvidas, dos periodos & horas
estagiadas e da svaliagio de desampenho.

Ao BEENAI-SP compete:

&) encaminhar ofa] ESTAGLARICA) a(zo) COMCEDEMNTE, acompanhar suss
atividades de estagio e proceder 3 sua avalizzio para fins escolares;

b) colher o= dados de aproveitamento doja) ESTAGIARIOIA) mediantz fichas de
avaliacdo de dessmpenho, wisitas de supervisio, relstirios =  trabalhos
apresentados, de acordo com a programacdo previamente estabelecida; 2,

) informar  pericdicaments ajo) COMCEDENTE sobre a situacBo geral dofa)
ESTAGIARIDA).

(&) ESTAGIARIOA) estd sequrado(z) contra acidentes pessoais, em companhia
sepuradora devidamente confratada pelo SEMAI-SP e, sua apdlice, independente de
franscricao, fics fazends parte integrante do presente terma.

#5 Fartes compromaien-s2 a stuar, sempre gue aphn:a'uel em canformidades com & le-
gislacao '.Ilgnrne sobre Protecio de dados pessoais e todas as exigéncias legais defini-
das na Lai n° 13. 7082018 ("LGPD') & drg3os regulsdores.

101, A Parie Concedentz & o SENAI-SP captam dados pessoais dos estudanies e
ambas operam esses dados na busca de melhores candidsios em processos
seletrens, assinn como na contratac3o de estagiaros, portanio ambss s3o
controladaras dos dados pessoais conforme o momento ds prestacio do
servico, 2 a Lei Geral de Protecio de Dados vale mutuaments.

Este Termo de Compromisss poderd ser rescindido pelajs) COMCEDENTE ou pelofa)
ESTAGIARIONA), mediante comunicac3o por escrido 3 culra parte = a0 SEMAI-EF feita,
na minimio, com 08 (cinco) dias de antzcedéncia.

27



CFP 5.62 — Escola SENAI “Comendador Santoro Mirone”

+

12. &z pares elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de 530 Paulo para dirimir
as duvidas orundas do presente insfruments, com exchusao de quakjuer outo, por mais

privilegiado gue ==ja.

E. por estarem assim justas e contratadas, &5 pares firmam o presenie Terma de
Compromisso em 03 (irés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

(SF, d= de 20
COMCEDENTE SERVICT MACIOMAL DE APRENDIZAGEM
IMDUSTRIAL - SEMAI
Departarmento Regional de S0 Paulo
{Repres. Legal)
Mirne: Morre: Antdnio Carlos Pontier
Cargo; Diretor{a) da Escols SEMAI "Comendador
RiG: Santoro Mirone|
ESTAGIARIDIA) REFPRES. LEGAL CvMA)
ESTAGIARIOA)
Te=stemunhas:
Mome: Narme:
RG n.® RGn*
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Mome do Estagisnia:
Wome da Empresa:

Fenodo do Estagio:

ANEXD
PLANC DE ESTAGIO

r % . "ﬁ-‘
w
r H'-“r

N DE
HORAS

&
=F] > WOME DO
ATIVIDADE \a) el
. ...-'3‘"&"‘- SUPERVISOR

™,

TOTAL
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Anexo 4: Relatorio de Visita na Concedente

Relatoério de Visita na Concedente

E confirmado por meio desta, a visita de avaliagdo para concesséo de
estagio realizada pelo Sr. Carlos Marcocci, responsavel pela coordenagédo de
estagios da escola SENAI "Comendador Santoro Mirone" na
, localizada  na

, n.° - Bairro ,
tendo sido acompanhado pelo Sr. , funcionario
da concedente.

Os principais objetivos da visita foram:
e Avaliar as condi¢gbes da empresa para concessao de estagios;
e Avaliar o desempenho do estagiario

( ), conforme Plano de
Estagio elaborado quando da matricula de estagio;

e Levantar os pontos fortes e as oportunidades de melhoria relacionadas ao
perfil de conclusdo do Técnico de em relagao
as necessidades das empresas;

e Apresentar a escola, seus produtos e servicos.

, de de 201__.

Parecer da Escola:

A empresa apresenta condigdes para concessao de estagio? ( ) sim ( )né&o

Comentarios:

Nome do Funcionario
Cargo ou Funcéo:
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Anexo 5: Relatério de Atividades

-SENAI-

Papel timbrado da concedente ou carimbo do CNPJ, se relatorio da empresa)

RELATORIO DE ATIVIDADES — ANEXO 05

Mome da Empresa:

MNome da Instituicio de Ensino:

Mome do Curso:

MNome do Estagigrio:

Periodo das atividades: f

d ! !

NOME DO N° DE
ATIVIDADE SUPERVISOR HORAS
TOTAL

31



CFP 5.62 — Escola SENAI “Comendador Santoro Mirone”

de

de 202___

Mome Aluno
RG:

TUF:

|4ssinatura - Aluno

Mome Responsavel — Empresa
Cargo ou Funcio:

RG: fUF:

Assinatura Responsavel - Empresa
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Anexo 6: Avaliagcao de Desempenho

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO - EMPRESA
(A ser preenchida pela Empresa: no final do Estagia)

Empresa: Data: / /

Estagiario: Turma:

Periodo Avaliado: / / a ! ! L Curso:

1 - INICIATIVA - Considere a disposicdo para procurar a solucio de problemas e a proposicdo de
idéias espontansaments.

{..) Procura solugio de problemas e propde idéias espontaneamente.

{__) Procura solucdo de problemas e 56 propde idéias quando solicitado.

{__} N&o procura solughes e ndo propbe idéias.

{__) Para solucionar problemas preciza de orientacio e segue idéias existentes.

2 - INTERESSE - Observe a vontade e o esforco em aprender e a desempenhar as atividades |
programadas.

{__} Faz o estritamente necessdrio, aprendendo apenas atividades obrigatorias.

L) Interessa-se em aprender e desempenhar atividades; aceita outras adicionais.

{1} Tem interesse em aprender e desempenhar atividades e sempre solicita outras.

{__) N&o tem interesse em aprender e nao demonsira satisfacio pelas atividades.

3 - RESPONSABILIDADE - Considere a forma como desempenha suas tarefas e a confianca que
inspira gquando Ihe 580 atribuidas.

{_.) Nao precisa ser lembrado sobre as tarefas que deve realizar, demonsirando ser merecedor de
confianga.

{__} NBo consegue assumir as tarefas e ndo responde por elas.

{_) Pode-se contar com ele desde que se sinta controlado.

(.} E de inteira confianca, sempre preocupado com as tarefas atribuidas.

4 - DISCIPLINA - Observe a pre-disposicio em seguir normas e regras da empresa.
{_ ) Freqgientemente deixa de seguir normas.

{_ ) Aceita & segue com boa vontade as normas.

(..} Algumas vezes ndo segue as Nnormas.

{__} Algumas vezes ndo segue, mas demonsira boa vontade em seguir normas.

5 - PARTICIPAGADO - Considere a disposicio para colaborar e a disponibilidade para atender os
colegas e a supernviséo.

(..} N&o gosta de colaborar. Demostra ma vontade quando sclicitado.

{_) Colabora e atende ativa e espontaneamente.

L.} Colabora e atende sempre que solicitado.

{__} Colabora gquando solicitado, mas algumas vezes ndo faz de boa vontade.

6 - ASSIDUIDADE - Observe o cumprimento dos hordrios pré-estabelecidos, considerando:
atrasos, faltas e solicitacdo de saida.

{__) Freguentemente se atrasa, falta e ou solicita saidas. Mo justifica

{__)} N&o se atrasa, ndo falta e néo solicita saida antecipada.

{__) Algumas vezes se atrasa, falta ou solicita saidas. Justifica.

(.} Algumas vezes se atrasa, falta ou solicita saidas. Nao Justifica.
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T - RELACIONAMENTO - Observe a maneira como se relaciona com os colegas, supervisores e a
integracio com a equipe de trabalho.

{_} Relaciona-se bem, geralmente se integra com a equipe.

{__ )} Apresenta alguma dificuldade em relacionar-se. Demora a se integrar na equipe.

..} Mantém &timas relacbes com o pessoal, integra-se com facilidade na egquipe.

{_.) Apresenta dificuldades em relacionar-se. Mo se integra a equipe.

8 - CONHECIMENTO - Avalie os conhecimentos tedricos necessdrios para desempenhar
atividades programadas.

{_.)} Tem conhecimentos necessarios.

{_.1} Tem conhecimentos razodveis.

(.} Tem bons conhecimentos.

{_.} N3o tem conhecimentos suficientes.

9 - QUALIDADE DE TRABALHO - Considere o resultado do trabalho executado pelo estagiario.
(.} E satisfatoric a qualidade do trabalho produzido, cumprindo as atividades em prazo razoavel;
{_. } E satisfatorio a qualidade do trabalho produzido, mas ndo cumprindo as atividades em prazo
razodavel;

{_.} Qualidade quase satisfatoria, precisando aprimorar em alguns aspectos.

() Apresenta deficiéncia quanto a gualidade do trabalho.

10 - SEGURANGA - O estagiario tem cuidado com equipamentos e instalacBes, no que se refere a
conservacio, atencéo as normas e itens de seguranca obrigatorios (EPI's)

(.} E descuidado. Freguentemente precisa ser avisado sobre riscos de acidentes.

{__ ) As vezes precisa ser avisado sobre riscos de acidentes.

{_} E cuidadeso nas tarefas que executa, mas desatento as normas de seguranca.

(..} E cuidadoso nas tarefas que executa, muito preocupado com as condicbes de seguranca
(atento as normas e itens de seguranca).

Informagdes cedidas por:

(nome legivel)

em__ [

assinatura

Carimbe da Parte Concedente - Obrigmdrio

b
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Anexo 7: Autoavaliagao

Nome: Turma:

Empresa: DATA: / /

1- Qual é o seu cargo [/ funcao?

2- Nesse cargoffuncdo vocé utiliza os conhecimentos recebidos no curso?

() Sim, totalmente

() Sim, parcialmente
() MNao.

3- No seu cargo/funcio, vocé sente falta de algum tipo de conhecimento que poderia ser
dado durante o curso?

() MNéo

() Sim. Qual ou quais?

4- Utilizando valores numéricos entre 0 e 100, como vocé avalia o seu periodo de
estagio?

Justifique:

5-Vocé acha gue o Curso Técnico do SENAI lhe trouxe algum beneficio?

[ )1Sim () MNao. Justifigue:

Se respondeu “sim”, que tipo de beneficio?

} Aumentei/melhorei meus conhecimentos tecnoldgicos.

)} Progredi profissionalmente.

) Tive aumento de salario

) Melhorei minhas chances no mercado de trabalho.

) Consegui me colocar no mercado de trabalho.

|) Outros (Quais? )

G-
(
(
(
(
(
(

T- Emita sua opinido sobre o estagio que fez, considerando quais as dificuldades técnicas
encontradas por vocé, para a execucdo das atividades que lhe foram atribuidas no
estagio.
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8- Seguindo a linha da questio anterior, guais foram as facilidades encontradas?

9- Quanto ao relacionamento, avalie o gue ocorreu de positive e de negativo na sua
interacdo pessoal com os grupos com os quais trabalhou (chefia, colegas, subordinados)

10- Descreva as disciplinas da grade curmricular do Curseo Tecnico que mais trouxeram
contribuicbes para sua capacitacio como profissional. Justifique.

11- Faca sugestdes de disciplinas e ou conteddo que na sua opinido deveriam ser
acrescentados no curriculo do Curso Técnico. Justifique.

12- Faca sugestbes de disciplinas e ou contelidos que na sua opinido deveriam ser
excluidos do Curso Técnico. Justifique.

36



CFP 5.62 — Escola SENAI “Comendador Santoro Mirone”

LT FE 562 - Excola SENAT "Comemdador Samnono Mirome™

13- Cits quais cursas extracumiculares a Escola SEMAL "Comendador Santore Mirone™,
poderia oferecer para comgdermaniar elou atualizsr para a formacio de urm Tecnico de’

i Eletrotecnica, Eletroslastrdnica, Ensrgia
Henocwvawvel, Wualidads, SAdminEtracany. Jusimqgue.

14- Faga o comentario gus achar necesssnic sobre o SEMAI. Empresa e o Estagio.

Assinatura do Estagibrio
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Anexo 8: Declaragao final de estagio

HORAS ESTAGIADAS

Declaramos para os fins devidos, que (nome do aluno), RG (numero do RG),

cumpriu, de / / a / / , um total de horas

efetivamente estagiadas.

(Municipio): / /

Assinatura do responsavel pela empresa

Carimbo do responsavel pela empresa

Carimbo do CNPJ da Empresa (obrigatorio)

Visto do Aluno
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Anexo 9: Termo Aditivo

Anexo 09: INSTRUMENTO PARTICULAR DE ADITAMENTO, RE"F'!:A';.E!.O E
RATIFICACAO AOQ TERMO DE COMPROMISSO PARA ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

Pelo presente instrumento particular, & na melhor forma de direito, em que s&o partes,

de um lado, , inscrita
(o) no CMNPJ sob o n® e inscricio estadual n®

com sede na . n® . Bairro

CEF , na cidade de , Estado de

neste ato representado em conformidade com seus atos consfitutivos, denominada (o)
simplesmente, COMCEDENTE, & de outro lado, o SERVICO MACIOMAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SEMAI, Departamento Regional de S&o Paulo,
inscrite no CHNPJMF sob o n® 03.774.819/0001-02, inscricAe estadual isento, com
sede na Avenida Paulista, n® 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista, 530 Paulo, Capital,
neste ato representado pelo (a) Sr(a). Antonio Carlos Pontieri, Diretor{a) da Escola
SEMAI “Comendador Santoro Mirong®, localizada na Rua SENAI, n® 129, na cidade de
Indaiatuba, Estade de S&o Paulo, denominado simplesmente, SEMAI-SP e, ofa)
aluno{a) , estudante do Curso
Técnico . da Escola
SENAI-SP "Comendador Santoro Mirone”, portador{a) da Cédula de ldentidade RG n®
. inscrito(a) no CPFMF sob o n®
residente e domiciliado{a) na s
doravante denominadola) ESTAGIJSLRID{A}, resolvem formalizar o primeiro Termo
Aditivo ao Termo de Compromisso para Estagio de Complementacio Educacional de
Ensino, firmado em __, de , de , mediante as seguintes
cldusulas e condigbes gue, mutuamente, aceitam e outorgam:

Clausula Primeira — Do Objeto Contratual

FPor meio de instrumento particular, datado de | de 4[]

(data da assinatura do Temo de Compromisso), ajustaram as partes a realizacdo de
estagio supenvisionado an estudante do Curso
Técnico MHe educacio

profissional técnica de nivel médio, mediante experiéncia pratica nas atividades
especificas de natureza de sua drea de formacdo profissional, conforme plano de
estagio definido.



CFP 5.62 — Escola SENAI “Comendador Santoro Mirone”

Clausula Segunda — Da Prormogacio da Vigéncia

Acordam as partes em refificar a cldusula quarta do contrato original, fixando a data de
término do periodo de estagio em |, de de.

Clausula terceira — Da Ratificacdo

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condicbes estipuladas no contrato original,
gue ndo foram especificamente alteradas por este instrumento

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente|
Termo de Compromisso, em 03 (irés) vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas.

CONCEDENTE SERVICO NACIONAL DE APRENDIAGEM
INDUSTRIAL — SEMAI

Departamento Regional de S&o Paulo

(Repres. Legal)

Mome: Mome: Antonio Carlos Pontieri
Cargo: Diretor{a) da Escola SENAI "Com. Santoro Mirone
RG:
ESTAGIARIO
Testemunhas:
Mame: Mome:
RGn® RGn®
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Anexo 10: Plano de Estagio

ANEXO 10
PLANO DE ESTAGIO
Mome do Estagiario:
Nome da Empresa:
Periodo do Estagio:
NOME DO N° DE
ATIVIDADE SUPERVISOR HORAS

TOTAL
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Anexo-11 Rescisao de Contrato - Empresa

SENAI-

RESCISAO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, a Empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° e inscricao
estadual n° , com sede na Rua/Av. , n° , Bairro
, ha cidade de , Estado de , heste ato representado(a) por

, denominado(a) simplesmente, CONCEDENTE vem rescindir o Termo de
Compromisso de Estagio de Complementagdo Educacional sem Vinculo Empregaticio

firmado em / / (data da assinatura do contrato) com o aluno

, do Curso Técnico em
, da Escola SENAI — Indaiatuba — CT 5.62 - Centro de Treinamento

“Comendador Santoro Mirone”, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° ,

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado(a) na Rua/Av. ,

doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), sem mais nada a declarar.

, de de 20__.

Carimbo CNPJ Responsavel RH

A empresa devera enviar este documento, através do estagiario, a
Coordenacao de Estagios da escola para as devidas providéncias.
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Anexo- 12 Rescisao de Contrato - Aluno
RESCISAO DE CONTRATO
Eu , portador(a) da cédula de identidade
RG n° , Inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,
brasileiro(a), aluno(a) regularmente matriculado(a) no Curso Técnico em
matricula n° da Escola SENAI - Indaiatuba — CT 5.62 - Centro de

Treinamento “Comendador Santoro Mirone”, estou, na data de hoje, rescindindo o Termo
de Compromisso de Estagio de Complementagdo Educacional sem Vinculo Empregaticio,
firmado em / / com a empresa , Situada a Rua

, h° Bairro na cidade

de - SP, pelo seguinte motivo:

Sem mais nada a declarar.

, de de 20 }

Assinatura do Aluno(a)
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5 REVISOES
VER. DATA NATUREZA DA ALTERAGAO
01 01/02/2006 | — Primeira emissdo do documento
— Mudanca do Logo do documento.
— Alteragdo do nome do documento para “Regulamento de Estagio”.
— Alteragédo do nome do Coordenador Técnico para Luis Carvalho e Silva Junior.
02 10/09/2007 | ~ Alteracdo do nome e numero da apdlice da seguradora de acidentes pessoais no
anexo 4 — Termo de Compromisso item 9 e anexo 18 — Termo de Acordo de
Cooperagéo item 9.3 para “Companhia de Seguros Alianga do Brasil — Apdlice
n.°2141.
— Alteracao da foto na capa do Regulamento de Estagio.
— Revisédo do Regulamento com base na Lei de Estagio N° 11.788 de 25/09/2008
03 29/09/2008 e DITEC — 011 v.05.
—  Mudancga do Logo do documento.
— Alteragdo do Corpo Administrativo.
—  Alteragdo da Comissao Estagio.
04 20/01/2010 | _ Inclus&o do Perfil Profissional do Curso Técnico de Eletroeletronica.
— Inclusdo do Anexo 20 — Proposta de Adeséo de Seguro Acidentes Pessoais.
— Inclusdo do Anexo 25 — Relatério de Atividades
05 21/05/2010 | — Revisdo do Regulamento com base na DITEC — 011 v.06.
06 03/11/2010 | ~ Alterac&o do quadro de organizagao curricular do Técnico de Eletrotécnica por
semestre.
— Alteracao do Corpo Administrativo
07 21/03/2011 | — Desmembramento do Relatorio de Atividades : Anexo 25A — Aluno e Anexo 25E
- Empresa
08 20/01/2016 | — Revisao geral para adequacéo a RE 10/13
09 09/01/2023 | — Revisdo geral para adequagdo a RE-05-22 e 0 CO-GED-02-2022
10 16/05/2023 | — Anexos para rescisdo do termo de compromisso de estagio e termo aditivo
— Adequacao ao procedimento da Gerencia de Educagcdo GED-001 v.02
11 22/06/2025 | _ Insercdo do link para acessar os anexos de estégiq .
12 28/07/2026 | ~ Adequacao a nova proposta pedagodgica escolar e inser¢do no site da escola
ELABORAGAO DATA APROVAGCAO DATA
Luciano de Jesus Menezes .
Carlos Marcocci 28/07/2026 Diretor 28/07/2026
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