


[image: ]


[bookmark: _GoBack]AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO ANEXO 06 - EMPRESA
(A ser preenchida pela Empresa: no final do Estágio)


Empresa:                                                                                            Data:         /        / 	

Estagiário:                                                                                  Turma:  	
 (
CT 5.62 - Centro de Treinamento SENAI “Comendador Santoro Mirone”
)
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 (
Rua
 
SENAI,
 
129
CEP:
 
13347-680
 
–
 
Fazenda
 
Pimenta
 
-
 
Indaiatuba
 
-
 
SP Fone/Fax:
 
(19)
 
3825-3450
e-mail:
 
senaiindaiatuba@sp.senai.br
)

Período Avaliado:         /        /         à         /        / 	


Curso:  	


1 - INICIATIVA - Considere a disposição para procurar a solução de problemas e a proposição de idéias espontaneamente.
(   ) Procura solução de problemas e propõe idéias espontaneamente.
(   ) Procura solução de problemas e só propõe idéias quando solicitado. (   ) Não procura soluções e não  propõe idéias.
(   ) Para solucionar problemas precisa de orientação e segue idéias existentes.

2  -  INTERESSE  -  Observe  a  vontade  e  o  esforço  em  aprender  e  a  desempenhar  as  atividades programadas.
(   ) Faz o estritamente necessário, aprendendo apenas atividades obrigatórias.
(   ) Interessa-se em aprender e desempenhar atividades; aceita outras adicionais.
(   ) Tem interesse em aprender e desempenhar atividades e sempre solicita outras. (   ) Não tem interesse em aprender e não demonstra satisfação pelas atividades.

3 - RESPONSABILIDADE - Considere a forma como desempenha suas tarefas e a confiança que inspira quando lhe são atribuídas.
(  ) Não precisa ser lembrado sobre as tarefas que deve realizar, demonstrando ser merecedor de confiança.
(   ) Não consegue assumir as tarefas e não responde por elas. (   ) Pode-se contar com ele desde que se sinta controlado.
(   ) É de inteira confiança, sempre preocupado com as tarefas atribuídas.

4 - DISCIPLINA - Observe a pré-disposição em seguir normas e regras da empresa. (   ) Frequentemente deixa de seguir normas.
(   ) Aceita e segue com boa vontade as normas. (   ) Algumas vezes não segue as normas.
(   ) Algumas vezes não segue, mas demonstra boa vontade em seguir normas.

5 - PARTICIPAÇÃO - Considere a disposição para colaborar e a disponibilidade para atender os colegas e a supervisão.
(   ) Não gosta de colaborar. Demostra má vontade quando solicitado. (   ) Colabora e atende ativa e espontaneamente.
(   ) Colabora e atende sempre que solicitado.
(   ) Colabora quando solicitado, mas algumas vezes não faz de boa vontade.






6  -  ASSIDUIDADE  -  Observe  o  cumprimento  dos  horários  pré-estabelecidos,  considerando:
atrasos, faltas e solicitação de saída.
(   ) Frequentemente se atrasa, falta e ou solicita saídas. Não justifica
(   ) Não se atrasa, não falta e não solicita saída antecipada.
(   ) Algumas vezes se atrasa, falta ou solicita saídas. Justifica.
(   ) Algumas vezes se atrasa, falta ou solicita saídas. Não Justifica.


7 - RELACIONAMENTO - Observe a maneira como se relaciona com os colegas, supervisores e a integração com a equipe de trabalho.
(   ) Relaciona-se bem, geralmente se integra com a equipe.
(   ) Apresenta alguma dificuldade em relacionar-se. Demora a se integrar na equipe. (   ) Mantém ótimas relações com o pessoal, integra-se com facilidade na equipe.
(   ) Apresenta dificuldades em relacionar-se. Não se integra a equipe.

8   -   CONHECIMENTO   -   Avalie   os   conhecimentos   teóricos   necessários   para   desempenhar atividades programadas.
(   ) Tem conhecimentos necessários. (   ) Tem conhecimentos razoáveis.
(   ) Tem bons conhecimentos.
(   ) Não tem conhecimentos suficientes.

9 - QUALIDADE DE TRABALHO - Considere o resultado do trabalho executado pelo estagiário.
(   ) É satisfatório a qualidade do trabalho produzido, cumprindo as atividades em prazo razoável;
(    ) É satisfatório a qualidade do trabalho produzido, mas não cumprindo as atividades em prazo razoável;
(   ) Qualidade quase satisfatória, precisando aprimorar em alguns aspectos. (   ) Apresenta deficiência quanto a  qualidade do trabalho.

10 - SEGURANÇA - O estagiário tem cuidado com equipamentos e instalações, no que se refere a
conservação, atenção às normas e itens de segurança obrigatórios (EPI’s)
(   ) É descuidado. Frequentemente precisa ser avisado sobre riscos de acidentes. (   ) Às vezes precisa ser avisado sobre riscos de acidentes.
(   ) É cuidadoso nas tarefas que executa, mas desatento as normas de segurança.
(   ) É cuidadoso nas tarefas que executa,   muito   preocupado com as   condições   de segurança
(atento as  normas e itens de segurança).


e-mail: senaiindaiatuba@sp.senai.br


Informações cedidas por:


em         /        /_      .






(assinatura)










(nome legível) 




       

           



          
            
          
 Carimbo da Parte Concedente - Obrigatório

				
                                                        
MENÇÃO ATRIBUÍDA AO ESTAGIÁRIO
(A ser preenchida pelo supervisor do SENAI)




em         /        /        .







(assinatura do supervisor do SENAI)




Observação:  	
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