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Apresentacao

Este documento tem por objetivo apresentar as regras e os procedimentos
previstos da realizacdo ou ndo de estagio, esclarecendo as etapas de seu
desenvolvimento bem como a documentacdo envolvida no processo de sua

conclusao.

O estagio supervisionado é regido pela Lei N° 11.788 de 25 de setembro de
2008, que o reafirma como ato educativo sendo preconizado pelo
acompanhamento e supervisdo por parte da instituicdo de ensino, cabendo a
esta ultima a sua avaliacdo perante a concedente e a posterior emisséo da

certificacdo do estudante.

No aspecto prético, a faculdade, apoiada nessa regulamentacdo, se faz valer
das benesses que a lei proporciona as empresas, com 0 intuito de facilitar a

insercao de seus estudantes no mercado de trabalho.
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1 — Estagio Supervisionado

O estagio Supervisionado visa proporcionar a integracédo do estudante com a realidade de
trabalho, estabelecendo o contato com as dificuldades, promovendo lhe oportunidade de

aplicar as competéncias, as habilidades desenvolvidas no decorrer do curso.

O estagio Supervisionado é facultativo aos estudantes do Curso Superior de Tecnologia
em Producédo Grafica e tera a duracdo minima de 400 horas e sua duracdo maxima nao
podera exceder a carga horaria total do curso, ou seja, 2800 horas, sendo nelas ja incluida

a carga horaria de estagio.

Os discentes matriculados que estiverem efetivamente cursando deverao se manifestar,

por escrito, sobre a op¢éo ou ndo, de fazer o estagio.

Os discentes que optarem por ndo fazer o estagio até o término da fase escolar, ficardo

impedidos de reverter a opcao.

O estéagio podera ser realizado a partir de sua matricula no 1° semestre do 1° ano do curso,
sendo o prazo maximo para a sua conclusédo de doze semestres (6 anos) a contar da data

de sua matricula no referido curso.

O estagio podera ser realizado em empresas ou instituicbes que proporcionem o
aprofundamento dos conhecimentos e das competéncias do aluno, sendo restrito o seu
desenvolvimento ao nivel tecnoldgico, ndo sendo compativel qualquer programacdo que
esteja diretamente voltada a producdo em nivel operacional. As atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario deverdo estar em conformidade com o conteado

programatico do curso.

Ao aluno do curso superior € permitida a realizacdo de apenas um estagio. No caso de
uma programacdo ndo ser de aproveitamento satisfatério, caberd ao interessado
apresentar sua justificativa ao Diretor da faculdade que ira definir, por meio de parecer,
favoravel ou ndo, a realizacdo de um novo estagio. Esse procedimento ndo isenta o

estagiario dos compromissos assumidos com relagédo a documentacéo de avaliacéo.
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2 — Atribuicbes do responsavel pela Coordenacéo de estagio

O Coordenador de estagio tem como atribui¢des:

2.1— Captar as oportunidades de estagio, proporcionar orienta¢cdes para encaminhamento,

supervisao e avaliacdo de estagio;
2.2 — Manter atualizado o cadastro de empresas e instituicbes concedentes;
2.3—Informar o Diretor da Faculdade sobre as atividades desenvolvidas relativas a estagio;

2.4— Estabelecer contato com os alunos no que diz respeito a oportunidades de trabalho,

bem como prestando orientacBes sobre o processo de estagio;
2.5— Realizar o acompanhamento e avaliacdo de estagio;

2.6— Manter os registros de estagio, devidamente atualizados e organizados de forma a

conclui-los por meio do “Controle e Avaliacdo de Estagio”, encaminhando-o a secretaria;

2.7— Prestar assisténcia a alunos na elaboracédo de seus Curriculum Vitae e orientando-0s
para 0 processo de selecdo nas empresas bem como aos egressos quanto ao
encaminhamento para recolocacédo no mercado de trabalho.

3 — Perfil de conclusao de curso

O Curso Superior de Tecnologia de Producédo Grafica tem por objetivo habilitar
profissionais para planejar, gerir e avaliar as a¢cdes dos processos produtivos graficos, nas
suas diversas etapas, seguindo as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, meio
ambiente e de salude e seguranca no trabalho, tendo em vista a priorizacéo de resultados

e atendimento a clientes.
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O Curso Superior de Tecnologia em Design Gréfico tem por objetivo habilitar
profissionais que proponham solu¢des inovadoras e criativas para os projetos gréficos, por
meio das linguagens visuais, desenvolver projetos de design grafico para multiplos meios
de comunicacao, de acordo com a usabilidade, sustentabilidade e requisitos legais, bem
como realizar a gestédo do projeto de design, considerando as tendéncias mercadolégicas,

culturais, socioecondmicas e sustentaveis.

4 - Controles dos estagios

O controle dos estagios ocorrera a partir da captacdo de vagas, valendo- se
das orientacdes aos alunos sobre o processo de estagio, cabera ao interessado em
realizad-lo entrar em contato com o Coordenador que fara seu cadastramento e o

encaminhara para a empresa concedente.

4.1 - Orientacdes aos alunos

Ao inicio do curso de toda turma, € realizada uma reunido de orientacdo de estagio
em que é apresentado todo o processo de sua realizacdo, bem como a possibilidade de

sua dispensa.

Essa orientacdo podera se estender no caso do aluno apresentar dificuldade na redacéo
de seu Curriculum Vitae e também sobre a sua postura no caso de um processo

de selecéo.

4.2 —Cadastros dos alunos

Uma vez feita a reunido de orientacdo sobre o processo de estagio, a Coordenacao fica a
disposicéo do aluno interessado no seu encaminhamento, preenchendo o cadastro
em uma planilha especifica para esse fim. Nesse momento é reforcado o carater
exclusivo de que o estagio sO tera validade se for realizado em atividade de cunho
tecnoldgico, ndo tendo validade para a obtencdo do certificado de concluséo, um estagio

realizado na area operacional.
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O encaminhamento se fara quando a empresa o solicitar mediante a descrigcdo de um
perfil, a partir desse dado a Coordenacdo encaminhara os nomes dos interessados para

a vaga disponibilizada em consonancia com a vaga descrita pela concedente.

Caso nao ocorra o preenchimento da referida vaga, a Coordenacéo far4 a exposicao da

mesma em mural fisico, desde que autorizado pela concedente.

Caso o problema da empresa se persista, € oferecida ainda a possibilidade de selecdo e
envio de Curriculun Vitae de profissionais da area desejada mantido em um banco

devidamente identificado em que poderé inclusive, conter nomes de ex-alunos.

4.3 — Captacao de vagas
Para que se abra a possibilidade de abertura de vagas sao tomadas as seguintes
medidas: 4.3.1 — Relacionamento com o mercado

Manutencdo de bom relacionamento com o mercado, através de participacao de feiras e
ventos em que a faculdade se faz presente através da divulgacdo de seus cursos servigcos

ofertados pela escola e pela instituicao;
4.3.2 —Cadastro de empresas concedentes

Atualizacdo do cadastro das empresas concedentes, a partir dos dados fornecidos para a

confeccdo dos Termos de Compromisso;

4.3.3 — Cadastro de vagas

Atualizacédo do cadastro de vagas para exposi¢cao no mural fisico;
4.3.4 — Banco de Curriculo

Manutencéo do banco de Curriculum Vitae para envio para as empresas, sempre

gue solicitados.

5 — Matricula de estagio

A matricula de estégio ocorrera sob duas condicoes:
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5.1 —Para alunos estagiarios

Caso o aluno opte por realizar o estagio, € necessario que seja formalizado por meio de
um Termo de Compromisso de Estagio de Complementacdo Educacional (Anexo 1),
realizado em trés vias, sendo destinada uma via para a empresa, uma via devera ser
mantida em poder do estagiario e uma via devera ser mantida no prontuario do aluno no

setor de Coordenagéo de estagio.

Para que seja formalizada a relacdo da empresa com a faculdade sera confeccionado o
Termo de Acordo de Cooperacdo da Empresa com a Faculdade (Anexo 2), citado no
paragrafo 11 do Termo de Compromisso de Estagio, tendo este a validade de dois anos
independente do numero de estagiarios que a concedente contratar.

Conforme descrito na lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, no Cap Ill — DA PARTE
CONCEDENTE - paragrafo unico, cabe a instituicdo de ensino a manutencdo de seguro
de vida em grupo, neste caso pelo Departamento Regional do SENAI-SP, sendo assim no
momento da confeccédo e assinatura do Termo de Compromisso, cabera ao Coordenador
de estagio, encaminhar o nome do aluno ao setor de beneficios do SENAI para a sua
inscricdo na SOMPO Seguros S/A.

Observacoes:

- A Coordenacéo de estagio da faculdade ndo assina Termo de Compromisso, nem efetua
matricula com data retroativa. O prazo maximo para apresentacédo dessa documentacdo

€ de 7 dias letivos a contar da data do inicio do estagio.

- A carga horaria maxima de estégio € de 30 (trinta) horas por semana o que se iguala a 6
horas diarias, determinadas assim para que se possa compatibilizar-se com o horéario das
aulas, sem que ocorra prejuizo para o ensino no caso de seu desenvolvimento na fase

escolar.

- Caso haja interesse das partes, concedente e estagiario, o estagio podera ter seu periodo
prorrogado. Essa prorrogacdo esta condicionada ao encaminhamento do Diretor da
faculdade de uma solicitacdo documentada. SO sera aceita uma unica prorrogagao e no
mesmo prazo do contrato original, ou seja, por mais 6 (seis) meses. A prorrogacéo devera

ser oficializada por meio de um Termo Aditivo intitulado “Instrumento Particular de
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Aditamento e Ratificacdo ao Termo de Compromisso de Estagio de Complementacao
Educacional” (Anexo 3) que, assim como o original, devera ser confeccionado em trés vias

e segue 0s mesmos procedimentos do Termo de Compromisso original.

- Situacdes especiais e diferenciadas serdo avaliadas pela Coordenacdo de Estagio,
juntamente com a Direcdo da faculdade. E, se necessério, poderdo ser encaminhados

para a Auditoria Educacional — AUDI-E.

5.2 —Para transferéncia de estagio

Ser& admitida a transferéncia de estadgio mediante justificacdo, por escrito, por parte do
estagiario, dirigida ao Coordenador de estagio. Para que isto ocorra dentro dos
procedimentos previstos neste regulamento, serdo tomadas todas as providencias para

fazerem cumprir as horas complementares de estagio.

6 — Dispensa de estagio

Os alunos que optarem por ndo fazerem estagio, devem se manifestar no inicio do curso
por meio de carta de proprio punho, pedindo dispensa do processo de estagio ou
Preenchimento da ficha de Opcéo de estagio do SGSET.

7 — Critérios para desenvolvimento e avaliacdo do estagio

O desenvolvimento do estagio sera realizado sob condicbes que favorecam a formacao
profissional do aluno. As atividades a serem realizadas pelo aluno na empresa devem ser

discriminadas no plano de estagio anexo ao Termo de Compromisso de Estagio.

7.1 — Avaliacdo das condi¢cdes para concessado de estagio
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Para verificar as condi¢gfes para concessao de estagio, a unidade escolar devera realizar
visita & concedente antes da realizacdo do primeiro Termo de compromisso, passando
entdo a vigorar o Termo de Acordo de Cooperacao de Estagio que confirma a relacéo da

concedente com a Faculdade.

Essa atividade visa também apresentar a empresa a Faculdade, a escola e a instituicdo
com o0s seus servicos de formacdo profissional em toda a sua complexidade e
possibilidades de contribuicdo para o seu progresso e bom desempenho em todas as

vertentes em que atue.

7.2 —Visitas de supervisao de estagio

Consiste na verificacdo da aplicacdo do plano de estagio, e também do desenvolvimento

do aluno a ser registrado em instrumento apropriado.

O desenvolvimento do estagio devera ocorrer em condi¢des que favorecam aplicacao dos

conhecimentos e competéncias desenvolvidas no decorrer do curso.

A supervisao de estagio poderé ser feita pelo Coordenador de Estagio, por um docente
técnico ou por outro funcionario da faculdade, desde que devidamente orientado. Deve ser

realizada, no minimo, uma visita de supervisao durante a realiza¢do do estagio.

Para estagios realizados fora do Estado de Séo Paulo, o acompanhamento sera feito por

telefone e/ou por e-mail.

7.3 —Avaliacdes de estagio

7.3.1 —Realizada pela empresa

11 TCE_ESTAGIO SUPERVISIONADO - 2022_aluno MAIOR



-SENAI-

O aluno sera avaliado pelo seu superior imediato no desenvolvimento do estagio através
da AVALIAQAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO NA EMPRESA (Anexo 5), que sera
preenchida no momento da avaliacdo, ou no caso da impossibilidade de fazé-lo
presencialmente, esta devera enviar o referido documento com a identificacéo (assinatura
e timbre-carimbo) do cargo ou funcdo de seu avaliador. Neste documento, a empresa

manifestara suas impressdes a respeito do aluno.

7.3.2 — Realizada pela faculdade

O estagiario devera entregar a Coordenac&o de estagio o RELATORIO DAS ATIVIDADES
DE ESTAGIO (Anexo 6). Trata-se de um relatério sob forma de questionario, onde o aluno
devera registrar: os servicos e produtos desenvolvidos pela empresa, sua posicdo no
organograma hierarquico, o fluxo do desenvolvimento dos produtos ou servigos
desenvolvidos pela empresa e a relacdo dos equipamentos envolvidos no processo.
Respondera também um questionério constituido de cinco perguntas que evidenciam sua
participacdo em atividades relacionadas ao seu desenvolvimento e a aplicacdo de seus
conhecimentos e competéncias desenvolvidas no decorrer do curso. Independente da
avaliagdo de estagio, o Relatorio de Estagio devera conter a identificagdo, assinatura do
responsavel pela supervisdo do estagio na empresa e o timbre-carimbo desta.

Este relatério deverd ser avaliado por docentes especificos do Curso Superior de
Tecnologia em Producao Grafica, cabendo ao Coordenador de estagio, o controle de envio

e registro dessas avaliagoes.

7.3.3 — Auto avaliacao de estagio

A auto avaliacao (Anexo 7), ndo se constitui em instrumento de retencdo ou promogéao do
aluno. Trata-se de um questionério em que ele registra suas dificuldades e a contribuigdo

do estagio para o seu desenvolvimento profissional.
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A auto avaliacao é simplesmente um documento em que o estagiario registra evidencias,
cuja tabulacdo fara parte de um relatorio a ser entregue a Coordenagdo Técnica e a
Coordenacédo Pedagodgica, em que os dados ali contidos poderdo ser indicadores de

oportunidades de melhoria tanto do curso como do processo de estagio.

7.3.4 -Critérios de aprovacao do estagio

A AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO NA EMPRESA e a AVALIACAO DO
RELATORIO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO deveréo apresentar nota entre 0 (zero) e

100 (cem), sendo que a nota minima para a sua aprovacao é 50 (cinquenta).

Como item complementar ao processo de aprovacdo do estagio a empresa devera
apresentar uma “DECLARACAO DE HORAS ESTAGIADAS” (Anexo 8), em trés vias, que,
uma vez entregues a Coordenacdo de estagio, deverdo ser protocoladas e destinadas:
uma ao aluno como prova de sua conclusédo, uma para a empresa em que a Faculdade
registra o0 seu recebimento e uma devera ser mantida no prontuario do aluno até que seu

diploma seja lhe seja entregue.

Essa declaracdo devera acusar uma carga horaria minima de 400 horas de estagio,
realizada em periodo descrito no seu texto, que nédo pode exceder a dois semestres, sendo
impressa em papel timbrado, datada e com a identificacdo funcional com nome do

responsavel pelas informacdes ali descritas.
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8 — Critérios para conclusao do curso

8.1 —Para alunos que se submeteram ao processo de estagio

A concluséo do curso ocorrera ao aluno que apresentar a documentacdo que comprove a
realizacdo do estégio, ou seja, a Declaracdo de horas estagiadas, a Avaliacdo do seu
desempenho no estagio apresentando uma nota igual ou superior a 50 (cinquenta), a

Avaliacdo de seu Relatorio das Atividades de estagio e a Auto Avaliacao.

Mediante a apresentacédo dessa documentacdo, o Coordenador de estagio procedera com
o preenchimento do CAE - Controle e Avaliacdo de estagio, encaminhando-o a secretaria

académica que procedera com os tramites referentes a concluséo do curso.

8.2 —Para alunos que solicitaram dispensa de estagio

Ao aluno que entregar a carta pedindo a dispensa ou que preencheu o controle de opcéo

de estagio, sera considerado concluido.
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9 — Referencias Normativas
- Lei N°11.788, de 25 de setembro de 2008.

- Resolucdo N° 01, de 21 de janeiro de 2004.

- Regimento da faculdade.

10 — Controles de Revisoes

Versao

Data

Natureza da alteracao

01

09/10/2002

12 versao

02

23/09/2010

- Alteracao da identificagdo do nome do curso;

- Apresentacéao grafica com a mudanca do logotipo da instituicao,
e da simplificacdo da diagramacao com o objetivo de reduzir o

ndamero de paginas;

- No capitulo 1 — Do estagio, inclusdo do item 1.4, em que
estabelece que o estagio sera realizado em atividade que nao

caracterize execucao de producao;

- No capitulo 2 — Da dispensa do estagio, a inclusédo do item 2.3
gue se refere ao deferimento da dispensa do estagio pelo diretor

da unidade;

- No Capitulo 3 — Do encaminhamento para estagio, inclusdo do
item 3.4, em que ficar restrito um Unico estagio para cada aluno,
sendo a cargo do diretor da unidade a sua autorizacao para a

realizagdo de um novo estagio;

03

20/09/2018

- Alteracdo na apresentacao grafica, voltando ao modelo da 12
edicdo, porém aplicando a nova identificacdo institucional, com o
novo logotipo do SENAI;
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- Introducdo da pégina do verso da capa em que se citam 0s
créditos da equipe escolar, dos dados da Faculdade, endereco,

telefones, site e e-mail;

- Introducédo da pagina de apresentacdo em que se citam 0s

objetivos dos documentos;
- introducéo da pagina de SUMARIO;

- Introducéo do Capitulo 1 — Estagio supervisionado, constituido
de texto de seis paragrafos em que se descreve a importancia e
a necessidade do estdgio supervisionado, em substituicdo ao
paragrafo 1 — Do estagio;

- Introducdo do Capitulo 2 — Atribuicbes do Coordenador de

estagios;
- Introducéo do Capitulo 3 — Perfil de concluséo de curso;

- Introducédo do Capitulo 4 — Controle dos estagios em que se
descrevem as etapas de acompanhamento dos alunos por parte
do Coordenador de estagio, dividindo-se em trés etapas: das
orientacdes aos alunos do processo de estagio, do cadastro dos
alunos para o processo de encaminhamento e da captacao das
vagas de estdgio a serem disponibilizadas aos alunos. Este

capitulo substitui o capitulo 3 da verséo anterior;

- Introducao do capitulo 5 — Matricula de estagio, em que se
definem as regras sobre a realizacdo de estagio para alunos
interessados na sua realizacao e para a dispensa de estagio para
os alunos que ja atuam na éarea. Este capitulo substitui os
capitulos 2. Da dispensa de estagio, 3. Do encaminhamento para
estagio, 4. Da matricula para estagio e 5. Da transferéncia de
estagio;

O capitulo 6 foi reformulado passando a ser constituido por trés

novos subtitulos, 6.1 — Avaliacdo das condi¢gbes para concessao
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de estdgio, 6.2 - Visitas de supervisdo de estagio e 6.3 —
Avaliacao de estagio;

- Introducdo do item 7. Critérios para conclusdo do curso
passando a ser dividido em 7.1 — para alunos a serem
submetidos ao processo de estagio e 7.2 para alunos que
solicitarem dispensa de estagio;

- Introducéo do item 8 — que se refere a referencias aplicadas a

confeccao do presente documento;

- Introducéo do item 9. Referente ao controle de atualizagbes dos
documentos empregados no processo de estagio.

- Introducdo da apresentacdo dos anexos dos documentos

aplicados ao processo de estagio.

04

25/6/2019

- Retirada da Obrigatoriedade de estagio supervisionado, de

acordo com o Regimento da Faculdade de maio de 2019

05

23/01/2023

- Revisdo do Regulamento

- Mudanca do Nome da Faculdade para Faculdade SENAI-SP

Campus Theobaldo De Nigris - Mooca

- Troca do Logotipo do SENAI

06

05/08/2025

- Revisédo do Regulamento
- Mudanca do Coordenador de Estagio
- Insercao do Perfil Profissional do curso Superior de

Tecnologia em Design Gréfico
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Anexo 1

SENAI

TERMO DE COMPROMISSO PARA ESTAGIO DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, em que séo partes, de um lado, XXXXXXX; inscrita(o) no CNPJ
sob 0 n°XXXXXXe inscricdo estadual n°XXXXXX, com sede na XXXXXXX, n® XXXXX, Bairro XXXXXXX,
CEP XXXXX, na cidade deXXXXXXX, Estado de XXXXXXX, neste ato representado por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n°XXXXXXXXXXXXX em conformidade com seus atos constitutivos, denominada(o)
simplesmente, CONCEDENTE, e de outro lado, 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
Departamento Regional de S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.774.819/0001-02, inscri¢édo estadual Isento, com sede
na Avenida Paulista, n°® 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista, Sao Paulo, Capital, neste ato representado pelo(a) Sr(a).Elcio de Sousa,
R.G.:15.504.348-SSP-SP, Diretor da Faculdade SENAI-SP Campus “Theobaldo De Nigris”, localizada na Rua Bresser, n° 2315,
Bairro da Mooca, na cidade de S&o Paulo, estado de S&o Paulo, denominado simplesmente, SENAI-SP e, o(a)
aluno(a) XXXXXXXXX, estudante do curso XXXXXXXXX da Escola SENAI-SP “XXXXXXXX", portador(a) da Cédula de Identidade
RG n°, inscrito(a) no CPF/MF sob 0 n°® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) na XXXXXXXXX, doravante denominado(a)
ESTAGIARIO(A); resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso para Estagio de Complementacdo Educacional de
Ensino, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25.09.2008, que reger-se-a pelas seguintes clausulas e
condicdes:

1. O Estagio tera por objetivo principal, proporcionar ao estudante do curso XXXXXXXXX,experiéncia
pratica nas atividades especificas de natureza de sua &rea de formacédo profissional, conforme plano de
estagio, devidamente especificado em anexo.

2. A(AO) CONCEDENTE caber4 a fixacio dos locais, datas e horarios em que se realizardo, sem qualquer
vinculo empregaticio, as atividades do(a) ESTAGIARIO(A), contidas nas programacdes de estagio por ela
estabelecidas com a colaboracdo do SENAI-SP.

3. O estagio sera feito nas dependéncias do(a) XXXXXXXX, localizado(a) na XXXXXXX, n.2 XXXXXXX,
Bairro XXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXXXXX, Estado de XXXXXXXXX, ou fora dela, nos casos
devidamente justificados, mediante acompanhamento de supervisor designado pela CONCEDENTE.

4. O estagio se realizara no periodo de XXXX de XXXXX de 20XXXX a XXXXXX de XXXXX de
20XXXX.

5. O(A) ESTAGIARIO(A) devera cumprirXXXXXXXX( XXXXXXX ) horas de estagio por semana , de
forma a ndo exceder a seis horas diarias, a serem desenvolvidas de forma compativel com as atividades
escolares, considerando-se nelas incluidas as horas destinadas a reunifes convocadas pelo SENAI-SP, para
fins de supervisdo e avaliagéo.

6. O(A) ESTAGIARIO(A) obriga-se a:

a) cumprir fielmente a programacéo de estagio, comunicando em tempo habil quando for o caso, a
impossibilidade de fazé-lo;

b) cumprir as normas internas da(o) CONCEDENTE, principalmente as relativas ao estagio, as quais
declara conhecer e aceitar;

c¢) responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas ou das constantes no
presente Termo de Compromisso;

d) apresentar ao SENAI-SP relatdrio circunstanciado sobre as atividades desenvolvidas de acordo com o
estabelecido no regulamento de estagio da Escola; e,
e) realizar as avaliacfes na forma e condicdes previstas no regulamento de estagio da Escola.

7. A(O) CONCEDENTE compromete-se a:

a) conceder ao(a) ESTAGIARIO(A) bolsa para manutencdo, no valorde R$  ();
b) conceder ao ESTAGIARIO(A), recesso remunerado de 30 dias a cada 12 meses estagiado, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, devendo ser o recesso proporcional nos casos de estagio
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10.

11.

12.

com duracéo inferior a 1 (um) ano;

c) providenciar, observadas as normas internas, o reembolso das despesas extraordinarias efetuadas pelo(a)
ESTAGIARIO(A) em razdo da programagéo do estagio;

d) Fornecer ao SENAI-SP relatdrios e avaliagBes sobre a atuagio do(a) ESTAGIARIO(A);

e) designar funcionario de seu quadro de pessoal, devidamente qualificado, para orientar e supervisionar
0 estagiario;

f) comunicar imediatamente ao SENAI-SP quaisquer interrup¢fes ou problemas ocorridos com o(a)
ESTAGIARIO(A) durante o periodo de estagio, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis; e,

g) por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO(A), entregar termo de realizagdo de estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e horas estagiadas e da avaliagdo de
desempenho.

Ao SENAI-SP compete:

a) encaminhar o(a) ESTAGIARIO(A) a(ao) CONCEDENTE, acompanhar suas atividades de estagio e
proceder a sua avaliagdo para fins escolares;

b) colher os dados de aproveitamento do(a) ESTAGIARIO(A) mediante fichas de avaliagio de
desempenho, visitas de supervisao, relatdrios e trabalhos apresentados, de acordo com a programacao
previamente estabelecida; e,

¢) informar periodicamente a(0) CONCEDENTE sobre a situag&o geral do(a) ESTAGIARIO(A).

O(A) ESTAGIARIO(A) estéa segurado(a) contra acidentes pessoais, em companhia seguradora devidamente
contratada pelo SENAI-SP e, sua apdlice, independente de transcri¢do, fica fazendo parte integrante do
presente termo.

As Partes comprometem-se a atuar, sempre que aplicavel, em conformidade com a legislacéo vigente sobre
Protecdo de dados pessoais e todas as exigéncias legais de- finidas na Lei n® 13.709/2018 ("LGPD") e 6rgdos
reguladores.

10.1. A Parte Concedente e o0 SENAI-SP captam dados pessoais dos estudantes e ambas operam esses dados na busca
de melhores candidatos em processos seletivos, assim como na contratagéo de estagiarios, portanto ambas
sd@o controladoras dos dados pessoais conforme o momento da prestacao do servi¢o, e a Lei Geral de
Protecéo de Dados vale mutuamente.

Este Termo de Compromisso podera ser rescindido pela(o) CONCEDENTE ou pelo(a) ESTAGIARIO(A),
mediante comunicacgao por escrito a outra parte e a0 SENAI-SP feita, no minimo, com 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de Séo Paulo para dirimir as ddvidas oriundas
do presente instrumento, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Termo de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenca de duas testemunhas.

S&0 Paulo, XXXXX de XXXXXX de 20XX.

XXXXXXXKXXKRXXKXXKXXKXKKXKKXX OO
XXXXIXKKRXRXXXXKXKKKXKXXXXKXXX Estagiério
XXXXX

),0,9,0.9,0.0.0,0.0,0.9,0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional de Sdo Paulo

Elcio de Sousa

Faculdade SENAI-SP Campus Theobaldo De Nigris

Diretor
Testemunhas:
Nome: Thais de Camargo Penteado
Coordenadora de estagio
R.G.: 35.253.692-5-SSP-SP
Cargo
R.G.:
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-SENAI-

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO
EDUCACIONAL

Anexo - Plano de estagio

Nome do

estagiario(a)

Inicio do estagio: Término previsto do
estagio:
Empresa
1
I/
Nome do Cargo do N d
.. . e
Atividade a ser desenvolvida supervisor de Supervisor de "
oras

estagio

estagio

Total de horas
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-SENAI-

Anexo 2

Enderego completo da empresa,

Papel Timbrado | constando de CNPJ e Inscrigdo Estadual

S30 Paulo, xx de xxxxxxx de 20xx.

DECLARACAO

Declaramos para fins especificamente académicos que XXXXXXXXXXXXXXXXX, R.G.
XXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXX-XX, € funcionario, desta empresa desde
XXIXXIXXXX, registrado pela CLT na CTPS n° XXXX exercendo a fungdo de
XXXXXXXXXXXXXXXX, sendo as suas atribuicdes e responsabilidades: Confecgao de abertura
de ordens de produgdo, contatos com clientes, contatos com fornecedores de servigos
terceirizados, controle de envio de provas para aprovagdo por parte do cliente, aprovacéo de
trabalhos em maquina, orgamento, pos-calculo, controle de registros de producéo, elaboracdo de
relatorios de producéo, elaboragado de controle de custos, assisténcia a clientes, assisténcia a
vendedores, efc..

Sem mais

Responsavel pela empresa
Cargo do responsavel pelas informagdes acima

R.G.: XXXXXXXXXXXX

Documento em trés vias, uma vez protocolado pela coordenagao de estagio da escola:
12 - Devera ficar protocolada pelo aluno em poder da empresa,
22 - Devera ser entregue a Coordenacéo de estagio da escola e

32 - Devera ser entregue ao estagiario.
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Anexo 3

Faculdade SENAI -SP . Coordenacao
Em campus TheobaldoDe | AValiacao do desempenho do o ¢
ENEL de estagio

Nigris estagiério Na empresa

Dados do aluno

Nome: Numero de matricula: Ultimo semestre letivo: Data da entrega:

Dados da empresa

Empresa (razdo social ou nome fantasia):

Responsavel pelo estagio: .
p p 9 Cargo do responsavel:

Avaliacéo

Critério 10| 09| 08| 07(06|05|04({03]|02|01( O

o1 | Realiza pesquisa visando o desenvolvimento da empresa?

02 | Tem capacidade de solucionar problemas?

03 | Mostra-se preocupado com seu autodesenvolvimento?

04 | E organizado no seu trabalho?

os | Apresenta bom nivel de relacionamento com colegas e superiores?

o6 | Atua de forma empreendedora?

o7 | Atua com iniciativa e participacao?

os | E criativo?

o9 | Tem capacidade de aprender?

10 | E responséavel?

Somatoria por item

Nota Final
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Data da avaliagéo:

Nota:

Nome do avaliador

Cargo do avaliador Assinatura do avaliador

114-EST-CS-07-A V02

dezembro/2016

24



-SENAI-

Anexo 4

Faculdade SENAIL.SP Relatorio de estagio

I SENAI 'CalnpnsTbeobaldoDe |Coordonaciodeosﬁgio Curso Superior
- Formularnio -

\1""“ “Ramo de atvdade
| Bamo. CEF:
|W Telekons TFax
ilidor ] ] a: ] ! o
Ao de ndacic Wam im-md-w

Im«;m.mm&mammm

|

[
|
Descreva a estrutura hierarquica (organograma) 6 empresa no setor produtivo
: ! 1 1 | I ] {
| | | g §
: 117 : SENSEEEEEE
SEEEENEEENEEE
! | | | =2 | | 1
| | | | | KL
| | . . a ]
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| | o} | | | 1 1
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Descreva o Suxo do processo produtve 6 enpresa

| | | | £ | ]
i { T { 11 }
| | | |
| |
- — -
| S | | | |
) | Ry i {
| | | |
| H
= i 2
L3 LLll
B | | |
{9 | |
1 A :
B | || ! ! - !
| EEENESENRETRNEEIFIRIRETINCIINEEINETIREIITRES T

momauammMnﬁ'oudum
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-SENAI-

Quanto ao desenvolvimento de seu esta € comente;

01 Esteve dretamente envolndo em projetos visando melhona dos processos?

WE
MWMMMMWOMNWQM

ﬁMMmmmmWMmmm [om o |

P2 SDINED

04 Teve oportunidade de assumir a lideranga de projetos ou Ge equipes de rabaiho? = e |

(3] O estagio contribuiu para © desenvolvimento de SUas competéncias profissionais?
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-SENAI-

Descreva &m breves palavras, a5 20vidaces desenvolvidas 1o Perodo de EStg0 na empresa,

AcTratan CoomeradDy 35 eTR0C ma eTEreR

CamOs 0RTINaID 3 BN ACH0 DO JoCerte O facuCae
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Anexo 5

Curso Superior ~
Faculdade SENAI -SP = L
de  Tecnologia AUTO AVAL |ACAO Coordenacdo de estagio
Campus Theobaldo De
L. em Producéo
Nigris _
Gréfica
Nome: Data:
Turma (Ultimo semestre letivo, cursado): Empresa:

01 - Quantas entrevistas de selecdo de estagio vocé fez, até ser contratado?

O - uma O - duas O - trés O - quatro O - cinco

O - seis O - sete O - oito O - nove O mais de dez

02 - Em que area vocé realizou ou esta realizando o seu estagio?

OPlanejamento e Controle de Produgéo o Area Comercial o Assisténcia Técnica OGestéo de pessoas

OGestao de processos OGestao da producéo OGestao financeira m]

04 — Assinale as disciplinas que vocé mais utilizou durante o estagio (cite até trés):

o Tecnologia de processos o Metodologia de Trabalho de o Métodos Quantitativos [Ciéncias Aplicadas

Graficos pesquisa

o Gestéo derecursos Marketing 1 Processos Produtivos o Planejamento de Processos
Gréficos

o Densitometriae Colorimetria [ Gestdo de Pessoas [Gestdo de Processos [Controle de Processos

05 - O que vocé julga que deveria ter sido intensificado no programa do curso, considerando sua experiéncia no estagio?

o mais aulas praticas o0 mais aulas tedricas o ritmo mais intenso O mais visitas as empresas
o simulagao de produgéao o métodos e processos o novas tecnologias o area comercial

o controle emocional no o mais aulas de laboratério O Outros (especificar):

trabalho

06 - Assinale os maiores (trés) beneficios que o periodo de estagio lhe proporcionou para a sua formacéo profissional:

o relacionamento profissional o conhecimento técnico o experiéncia profissional o visdo do processo
o responsabilidade o habilidade o amadurecimento o independéncia
o ritmo o visdo de mercado o confianga o maior aprendizado
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o Outros especificar):

07 - Assinale as trés maiores dificuldades que vocé enfrentou no periodo de estéagio;

o faltade conhecimento

o distanciada casa

O auto-organizagao

[adaptacéo

[Telacionamento

O falta de planejamento

estagio

o dificuldade de aceitagdo de responsabilidades

[falta de pratica

[Cinseguranga

o falta de orientagdo da escola

O Outros (especificar):

[pressao/sobrecarga

[Titmo

0 nao tive dificuldades

08 - Avalie seu estagio quanto ao seu desenvolvimento profissional:

o étimo

Por qué?

bom

Cregular

CFfuim

09 - Assinale os beneficios que vocé gozou na empresa durante o estagio:

o vale transporte

o cesta basica

o horas extras pagas

o vale refeigcao

o coldnia de férias

o assisténcia médica

O prémios

seguro de vida sem ser o do SENAI

10 - Em que faixa se encontra o valor da sua bolsaauxilio?

o alojamento

o participagao nos lucros

[

O sem vencimentos

O entre R$ 500,00 e R$ 599,00

O entre R$ 600,00 e R$ 699,00

O entre R$ 700,00 e R$ 799,00

O entre R$ 800,00 e R$ 899,00

O entre R$ 900,00 e R$ 999,00

O entre R$ 1.000,00e R$
1.099,00

O entre R$ 1.100,00 e R$
1.199,00

O entre R$ 1.200,00 e R$
1.299,00

O entre R$ 1.300,00 e R$
1.399,00

O entre R$ 1.400,00 e R$
1.499,00

O entre R$ 1.500,00 e R$
1.599,00

O entre R$ 1.600,00 e R$
1.699,00

O entre R$ 1.700,00 e R$
1.799,00

O entre R$ 1.800,00 e R$
1.899,00

O acima de R$ 1.999,00

Outro valor:

11 - Vocé foi ou sera efetivado?

o Sim

[Né&o

[CAinda nédo sei

12 — Em caso afirmativo (pergunta anterior) qual é o seu cargo e salario?

13 - Em caso negativo (pergunta 11), qual o motivo da néo efetivagéo?

0 nao tive interesse em continuar o

estagio

o ainda naotive proposta

contratar

O a empresa ndo esta em condigfes de

[prefiro continuar meus estudos

O a empresa s contrata para estagio
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14 - Vocé teve seu contrato rescindido durante o estagio?

o sim 0 nédo Em caso afirmativo, qual a razéo

rescisao?

da

15 - Qual é a sua avaliagdo para o atendimento pelo Coordenador de estagio?

o 6timo Chom Cnegular Cfuim

Por qué?

16 - O que voceé julga que tenha prejudicado o seu estagio, no processo de encaminhamento.

17 - O que vocé acha que poderia ser melhorado no processo de encaminhamento para estagio?

Sao Paulo, de de

Assinatura do aluno

114 - CS - EST - 23 — Auto-Avaliacdo

Fevereiro/2017
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-SENAI-

Anexo 6

Enderego completo da empresa,
Papel Timbrado | constando de CNPJ e Inscri¢éo Estadual

Sao Paulo, xx de xxxxxxx de 20xx

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a pedido do interessado, que Fulano (a), RG:
00.000000-XX — SSP — XX, aluno/a regularmente matriculado no Curso Superior de
Tecnologia em Producéo Gréfica, estagiou nas dependéncias desta empresa no periodo de
XX de XXXXXXX de XXXX a XX de XXXXXX de XXXX, perfazendo um total de XXX horas

devidamente estagiadas.

Jodo da Silva

Gerente de XXXXXXXXXXXX

Documento em trés vias:
12 - Devera ficar protocolada pelo aluno retida na empresa,
22 - Devera ser entregue a Coordenacao de estagio da escola e
32 - Devera ser entregue ao estagiario.

O responsavel devera ser devidamente identificado.

Na carta devera constar o carimbo do CNPJ da empresa.
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