LI,7.YE  PROPOSTA

PEDAGOGICA
2026

Escola SENAI “Hessel Hordcio Cherkassky”
Cubatdo — SP



1.1.

2.1.

2.2.

3.1

3.2,

3.3.

3.4,

4.1.

4.2,

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Sumario

CONTEXTO HISTORICO E REGIONAL ....ovivitcececececeeeeeeeeeeeeeetetee e 5
NOSSO PATRONO . .....coiiiteieieteeieceeeeetee e te e e ee ettt as sttt e et eseseae e s s s senes 9
IDENTIFICACAQ DA UNIDADE............cocititeteeeteteeeeeeeeeeeeee e e sttt 10
FUNDAMENTOS DA PROPOSTA ......ovviteieteteeetetetetceeeee ettt 111
METODOLOGIA SENAI DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL ....c.ccoovviecieiereeeeeceeanee, 12
INSTITUCIONAL ..ottt s s 14
MISSAO DO SENAL ..ottt ettt s ettt s et s s s nanaesnas 14
SISTEMA DE GESTAO ...ttt 14
VISAO DO SENAL......oouiiieeieieeceieeeeeeeeeee e ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES SENAI ......cocoeveveeiiieieeeeenen 14
INFRAESTRUTURA ..ottt ettt n s s sttt eanas 15
RECURSOS HUMANOS ......oviiiieieie ettt en s s st seaeananans 15
DOCENTES. ...ttt ettt ettt ettt s s s es e s s st et et et et et e e te et eseseananes 155
RECURSOS FISICOS......ooiiiiceieeeeeieeeeet ettt es e en e n s 166
RELACIONAMENTOS ..ottt ee s ettt 188
EMPRESAS ..ottt ettt n sttt san e 18
ORGAOS DE REPRESENTACAO E ENTIDADES ......cooiueieveieeeeeecee e 18
FAMILIAS ..ottt ettt s st en st s s nanaea e 18
ENTIDADES SOCIAIS .....coviiieeeeeee ettt s s 19
PARCERIAS ..ottt n ettt sen s 19
AAPM - ASSOCIACAO DE ALUNOS, EX-ALUNOS, PAIS E MESTRES.................... 19

NPAADC - NUCLEO PREVENCAO DE ACIDENTES E APOIO A DEFESA CIVIL ... 19

ESCOLAS DA REDE DO SENAI/SP .....ocvoteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 20
OFERTAS EDUCACIONALS ..ottt 21
CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ...cciirceeeeeeeeeeeeeeee e 21
CURSOS TECNICOS ..ottt en et n e 22
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA = ESCOLA .....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 22
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA — EMPRESA E ENTIDADE..........c.cccoovunn..... 22
PROGRAMAS COMUNITARIOS .....oviiececeeeeeeeeeeceee et en e 23



6.6.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.2.

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3.

8.4,

10.

11.

12.

SERVIGOS TECNICOS E TECNOLOGICOS ....c.ooviiiiiiiiisieis s 233
ACOES EDUCATIVAS ..ottt ettt s anans 24
CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (CAI) E CURSOS TECNICOS (CT) ... 24
ACOLHIMENTO ...ttt s e e e s s e e e e e e e s aannes 24

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES ... 24

ACOMPANHAMENTO INTEGRADO ...ttt 25
ATIVIDADES DO CURRICULO NAO-FORMAL ........cocooviviieieieieiereieeeeieieeeee e 25
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA .....ocoovitiieiiteteeeeceee ettt 27
ACOLHIMENTO ... 27

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES ... 27
ACOES ADMINISTRATIVAS E DISCIPLINARES .......cocooviviieieieteteieeveeeveeeee e 28

CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (CAI) E CURSOS TECNICOS (CT) ... 28

DIVULGACAO DE RESULTADOS ESCOLARES.......cocooiiiieeeeeeeeeeeee e 28
COMPENSACAO DE AUSENCIA E RECUPERACAO DE CONTEUDOS.................. 29
INFORMAGOES GERAIS.......ooiiieeceeeeeeeeeeee ettt 30
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS ......ovveiceeeeeeeeeeeeeeeeee e 31
CONSELHO DE CLASSE ...ooceieeeeeeeee et en s en e aannes 31
ESTAGIO SUPERVISIONADO.......cocuveiieeceeieieieeeeeeseeieie s s s s 32
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA - ESCOLA ....cocvvieieceeeeeeeeeee e, 33
DIVULGACAO DE RESULTADOS ESCOLARES........ccooueveioeeceeeeeeeeeeeee e 33
COMPENSAGCAO DE AUSENCIA .......ocoitititeeeececeeeeee ettt 33
INFORMAGOES GERAIS.......ooeeceeeeteteeeeeeeeee et en s 33
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS ......ooviiiceceeieieeeeeeeeee et 34
MANUAIS ESPECIFICOS .....oovieeeeceeeeeeeteeee et 34
SANGOES ...ttt ettt ettt ettt en 34
ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR EVASOES .......cooovioeeeeeeeeeeeeeeeee e 35
ACOES PROPOSTAS PARA 2024 ......coovveeeeeeeeeeeeeeeeee e een e en s 36
DOCUMENTOS DE REFERENCIA ......ocoovvieeeeeeeeeeeeeee e en s 38
CONTROLE DE REVISOES.......cceititiiititeteieieieeee ettt 39



Apresentacéo

A Proposta Pedagdgica é a identidade da escola, estabelecendo as diretrizes
basicas e a linha de ensino e de atuacdo na comunidade. Ela formaliza um
compromisso assumido por professores, instrutores, funcionarios, representantes das
empresas, representantes de pais, alunos e lideres comunitarios em torno do mesmo
projeto educacional.

A Proposta Pedagogica é construida com a participagéo de todos os envolvidos
no processo educacional, passando a ser a referéncia das instituicbes de ensino,
substituindo o conjunto de normas e regulamentagfes que davam pouca margem a
projetos inovadores e criativos por parte dos integrantes da comunidade escolar.

A Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, descrita em nossa Proposta
Pedagdgica, esta sintonizada com as demandas do setor industrial. Ao mesmo tempo,
enquanto faz educacao profissional, divide os estudantes com um ensino publico que
atravessa uma fase dificil, com muitos problemas de ordem administrativa e
pedagdgica, proporcionando aos alunos que avancem nos estudos carregando
lacunas no aprendizado.

Neste contexto, problemas disciplinares acabam sendo trazidos pelos alunos
que buscam uma profissdo. E neste cenario de um mercado de industrias cada vez
mais exigentes e uma populagdo de alunos que vem com um ensino fundamental
deficiente e muitos problemas disciplinares e familiares, que nosso projeto se
contrapde, buscando construir uma escola mais humana, ao mesmo tempo que forma

o profissional e o cidaddo consciente de seus direitos e deveres.



1. Contexto Histdrico e Regional

A Escola SENAI “Hessel Horacio Cherkassky” iniciou suas atividades no dia
04 de agosto de 1992, com a matricula de 64 alunos no curso de Aprendizagem
Industrial, sendo 32 na ocupacdo de Mecanico Geral e 32 na ocupacado de Eletricista
de Manutencé&o. Foi inaugurada oficialmente no dia 24 de setembro de 1992.

Em 1993, a Escola inicia a ampliagdo de suas atividades, passando a
oferecer oportunidades de matricula na ocupacdo de Caldeireiro, no Curso de
Aprendizagem Industrial. Instala também a Oficina de Soldagem e inicia o atendimento
a comunidade, por meio das programacdes desenvolvidas no periodo noturno, nas
modalidades Ajustador Mecéanico, Torneiro Mecanico, Eletricista Instalador e Eletricista
Enrolador.

Ainda em 1993, é instalado o Setor de Treinamento, tendo como objetivo
principal o atendimento as necessidades emergentes das empresas em termos de
qualificacdo de pessoas.

Por meio de convénio firmado entre 0 SENAI e a Prefeitura do Guaruja, passa
a atender pessoas das comunidades locais, dentro do programa PCFP (Programa
Comunitario de Formagéao Profissional).

No decorrer dos anos seguintes, sempre procurando atender as
necessidades das Industrias de sua regido de atuacao, a escola continuou a estruturar
NOVOS cursos, agregar novos equipamentos e instalacdes, merecendo destaque o0s
seguintes: Aquisicdo de Torno e Centro de Usinagem CNC, para Mecéanica de
Usinagem; Instalacdo de Oficina de Mecanica de Manutencéo de Plantas de Processo;
Laboratérios de Informatica, Automacdo, Maquinas Elétricas e Acionamentos;
Implantagdo dos cursos de Operador de Processos Quimicos e Petroquimicos,
Mecénico de Instalagcbes Industriais e Operador de Controle de Processos
Siderurgicos; e modernizacdo das instalacdes da escola.

A partir de 2008, a escola passa a oferecer, anualmente, o Curso Técnico em
Manutencédo Eletromecéanica, em atendimento articulado entre o SESI e o SENAI, aos
alunos de Ensino Médio do SESI de Cubatéo, com inclusdo de alunos da comunidade,
selecionados por Processo Seletivo, no caso de vagas remanescentes. E em 2009
inicia também o Curso Técnico em Eletroeletronica, ampliando dessa forma a oferta de
Cursos Técnicos nesta unidade.

No tocante ao processo de ensino e aprendizagem, notadamente no que se
refere aos Cursos de Aprendizagem Industrial e Técnicos, entendemos que cabe a

esta Escola o compromisso de direcionar suas atividades no sentido da formacéo da



cidadania, ou seja, formar o cidaddo que terd como qualificacdo profissional
competéncias nhas areas de mecanica, caldeiraria, eletroeletrdnica, manutencao
mecéanica e siderurgia.

Para tanto, firma-se o compromisso do desenvolvimento de atividades
variadas via curriculo ndo formal. Atividades estas que serdo utlizadas como
estratégias para oferecer aos alunos oportunidades para o desenvolvimento das
capacidades pessoais requeridas pelo mundo do trabalho e pela vida em comunidade
(iniciativa, criatividade, capacidade de trabalhar em equipe e resisténcia a pressao),
bem como proporcionar oportunidades para vivenciar valores como ética, honestidade,
cidadania e solidariedade.

Em 2012, ao completar 20 anos de funcionamento, a escola passa a oferecer
os Cursos Técnicos em Eletroeletrénica e Eletromecénica, no periodo noturno.

Em 2017, torna-se pioneira na rede SENAI-SP, na implantacdo do Curso
Técnico em Eletroeletrbnica na modalidade EAD, que representou um avango no
atendimento aos alunos que ndo apresentam as condi¢cdes de horério disponivel para
estudar em cursos presenciais.

A partir de 2018, em parceria com a empresa Usiminas e o CFP 1.19
(Osasco), ofertamos o Curso Técnico em Metalurgia, habilitando os funcionarios da
empresa Usiminas para assumirem cargos de lideranca na empresa.

No ano de 2019, implantamos mais um Curso Técnico na modalidade EAD, o
Curso Técnico em Eletromecénica e renovamos a oferta do Curso Técnico em
Eletroeletrénica EAD.

Em 2020, renovamos a oferta dos Cursos Técnicos em Eletroeletronica e
Eletromecéanica EAD e implantamos mais um Curso Técnico na modalidade EAD, o
Curso Técnico em Mecanica.

Em 2022 foi implantada a primeira turma do Curso Técnico em Manutencao
de Maquinas Industriais, com 36 alunos, além do desenvolvimento de cursos voltados
a area de Computagdo em Nuvem (Cloud Computing), através de projeto corporativo
envolvendo as empresas Amazon, Cisco, Google, Microsoft e Oracle, promovendo a
diversificagdo dos cursos oferecidos e o atendimento a demanda do mercado de
trabalho.

Ainda em 2022 iniciamos, em parceria com a Escola SENAI de Educagéo
Online, novas turmas do Curso Técnico em Eletromecénica semipresencial, através da
CTM (Central de Tutoria e Monitoria), atendendo alunos de outros Estados da
Federacdo (Espirito Santo, Pernambuco, Rondbénia e Rio Grande do Sul). Os

discentes desenvolvem as aulas presenciais em seus municipios de origem e sao



acompanhados a distancia por nossos instrutores (encontros remotos, plantdes de
duvidas e correc@es de atividades no AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem).

No ano de 2023 iniciamos a primeira turma de Ensino Médio Integrado em
atendimento ao V ltinerario, através de parceria com o SESI de Cubatdo. Os alunos
frequentam o Ensino Médio no SESI, sendo as aulas 3 vezes por semana e o Curso
Técnico no SENAI com aulas 2 vezes por semana, em periodo integral. Este formato
permite aos alunos finalizarem o Ensino Médio de forma concomitante ao Curso
Técnico.

Ofertamos, em julho de 2023, 2 turmas de Cursos Técnicos Semipresenciais,
de Eletroeletrénica e Mecéanica, com a proposta de manutencdo desta oferta com
entrada anual, sempre no inicio do 2° semestre letivo.

Em 2024, o atendimento ao V ltinerario com o Ensino Médio Integrado foi
ampliado, disponibilizando 4 novas turmas, sendo 2 em parceria com o SESI e 2 com
escolas publicas do Governo do Estado, desenvolvendo os Cursos Técnhicos em
Eletroeletronica, Eletromecénica e Manutencdo de Maquinas Industriais, totalizando 5
turmas nesta modalidade. Além desta ampliacdo, conforme planejado, foram ofertadas
2 novas turmas de Cursos Técnicos Semipresenciais (Eletroeletrébnica e Mecanica),
iniciadas em julho deste mesmo ano.

Iniciamos em setembro de 2024, 2 turmas em atendimento ao 4° ciclo do PPJA
(Programa Petrobras Jovem Aprendiz), com os Cursos de Aprendizagem Industrial de
Mecénico de Bombas, Motores, Compressores e Equipamentos de Transmissao e
Construtor de Edificagbes (primeiro curso regular oferecido na area de Construcdo
Civil em nossa unidade).

Ainda em 2024, passamos a atender ao EJA Profissionalizante (Educacéao de
Jovens e Adultos) em parceria com o SESI, desenvolvendo 0s cursos semipresenciais
de Qualificagéo Profissional de Almoxarife e Assistente de Controle da Qualidade.

Para 2025, ocorrera nova ampliagdo no atendimento ao V ltinerario Integrado
ao Ensino Médio, com 4 novas turmas, sendo 1 em parceria com o SESI e 3 com
escolas publicas do Governo do Estado, mantendo os 3 cursos ja ofertados no ano
anterior (Eletroeletrénica, Eletromecanica e Manutencdo de Maquinas Industriais),
totalizando 9 turmas nesta modalidade (4 integradas ao SESI e 5 ao Governo do
Estado de SP).

Também em 2025, iniciaremos o atendimento ao Programa Autonomia e
Renda, estruturado e demandado pela Petrobras, com diversas qualificacdes e 2
Cursos Técnicos, prevendo um total de 960 matriculas no triénio 2025, 2026 e 2027.

Em 2026, em continuidade ao atendimento a Petrobras com o Programa

Autonomia e Renda, sera iniciada uma nova turma, do Curso Técnico em



Eletrotécnica, além de diversos cursos de Qualificacdo Profissional previstos no
cronograma (Caldeireiro, Montador de Andaime, Formas e Escoramento e Soldador no
Processo Eletrodo Revestido).

Ainda em 2026, serdo abertas 6 novas turmas de Cursos de Aprendizagem
Industrial, todas em carater de “Projeto Especial”’, atendendo as seguintes empresas:
Usiminas (com os cursos Mecanico de Bombas, Motores, Compressores e
Equipamentos de Transmissdo e Eletricista Industrial), Usiminas Mecéanica (com o
curso de Soldador) e Terracom Construcdes (com os cursos Construtor de Edificacbes

e Eletricista de Instalacdes), totalizando 145 novos alunos, sendo 100% empregados.



1.1 Nosso Patrono

Dr. Hessel Horacio Cherkassky (1917 - 1994)

Nascido em Araraquara em 1917, o Dr. Hor4cio formou-se na Faculdade de
Direito do Largo Sao Francisco — USP, na turma de 1942, tendo ali exercido militancia
politico-estudantil, terminando por eleger-se vice-presidente do Centro Académico Xl
de Agosto.

Destacou-se como dirigente empresarial, tendo sido Presidente da
Associacdo Nacional dos Fabricantes de Papel e Celulose (ANFPC), Diretor de
Assuntos Corporativos das Industrias Klabin de Papel e Celulose e Presidente da
TOGA - Industrias de Papéis e Arte José Tscherkassky (Laura Barcellar /s.d.).
Integrou a diretoria da Federacdo e do Centro das Industrias de Sao Paulo (FIESP-
CIESP) por mais de duas décadas e foi, também, Presidente da Confederagéo
Industrial de Celulose e Papel Latino-Americana (CICEPLA), e membro do Comité de
Papel e Celulose da FAO (Food and Agriculture Organization).

No campo cultural, exerceu, entre outras atividades, a Presidéncia da Unido
Cultural Brasil-Estados Unidos, por dois mandatos (1974/75 e 1978/79), quando
promoveu a reforma e ampliacdo da sede social.

Por seu espirito acentuadamente humanitario, participou, durante muitos
anos, do conselho da APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais), de S&o
Paulo, sendo Presidente da Feira da Bondade, atividades essas de grande significado

no campo da Assisténcia Social.



2. ldentificacdo da Unidade

A Escola SENAI “Hessel Horacio Cherkassky” denominada na rede de
escolas do SENAI como CFP 2.02, tem suas instalagcdes na Praca da Biblia, 01 —
Centro, no municipio de Cubatédo, no estado de Sao Paulo. Pode ser contatada pelo
site https://cubatao.sp.senai.br/, pelo e-mail senaicubatao@sp.senai.br ou ainda pelo
Telefone (13) 3362-5900 ou WhatsApp (13) 98233-0213. E inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob numero 03.774.819/0036-24, isenta de Inscricdo

Estadual. O inicio das atividades deu-se em 04 de agosto de 1992. A area do terreno
da escola é de 13.296,97 m2 e a area construida € de 7.567,05 m2.
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2.1. Fundamentos da Proposta

Desde 1999 esta unidade tem adotado como referencial para elaboracdo de
sua Proposta Pedagogica o documento produzido pela UNESCO, “Os 4 Pilares da
Educacgao” — Aprender a Aprender, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver e Aprender
a Ser.

Em setembro de 2002, o SENAI/SP definiu sua Proposta Educacional que
buscou seguir os preceitos do documento da UNESCO e também envolver outros
aspectos importantes, a partir dos quais busca-se uma convergéncia de eixos
fundamentais da educacao profissional — a educacéo, o trabalho e a tecnologia. Para
tanto, o SENAI/SP fundamentou-se na legislacéo brasileira.

Temos como objetivo a disseminag&o da cultura da inovacao tecnoldgica, da
propriedade intelectual e do empreendedorismo industrial, através das seguintes
acoes:

- Divulgagéo dos produtos e servicos do SENAI-SP as empresas da regiéo,
buscando a utilizacdo da capilaridade do sistema;

- Captacdo de demandas das industrias, as quais podem ser direcionadas
aos Institutos SENAI de Inovacao (I1SIs) ou de Tecnologia (ISTs);

- Através da rede UpLab do SENAI-SP, a qual atende programas de
aceleracdo e residéncia para startups, fomentar o intraempreendedorismo e inovacao
aberta para médias e grandes empresas;

- A disseminacéo aos colaboradores da unidade da Politica de Propriedade
Intelectual do SENAI-SP, além dos conceitos estabelecidos pela Lei Geral de Protecéo
de Dados — LGPD (Lei n° 13.709 — 2018);

- A manutencao do uso da estratégia de aprendizagem denominada “Projetos
Integradores” (nos Cursos Técnicos regulares), através da qual é possivel promover
avancos para uma pratica pedagogica mais eficaz, significativa, integradora e
contextualizada as problematicas da realidade industrial.

Além disso, a cultura de mérito e resultado esta presente no SENAI. “Se o
processo educacional depende daquilo que pensam e fazem o0s seus gestores,
docentes, professores, o sistema de ensino SENAI é modelo Unico, em razdo de uma
pratica que considera o aluno uma pessoa Unica, consciente de seu destino, de sua
identidade singular, capaz de vir a ser aquilo que ele ainda néo é, de aprender e de
realizar aquilo que ainda ndo domina”. (Walter Vicioni Golgcalves — 2010 Diretor
Regional do SENAI-SP).
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2.2. Metodologia SENAI de Educacéao Profissional

Metodologia de ensino é a forma como é organizado o processo de ensino. Na
escola SENAI em Cubatéo, utilizamos a Metodologia SENAI de Ensino Profissional
(MSEP), conhecida como estruturada com base em competéncias.

Muito embora a mais antiga também utilize o conceito de competéncias, esta
mais focada na execucdo da tarefa associada a ocupacdo e ao processo de ensino,
tarefa do docente, que se baseia no contetdo a ser ensinado.

Pelas mudancas no mercado de trabalho, que cada vez mais exige um
profissional capaz de atuar em diferentes frentes de trabalho e que tenha autonomia e
capacidade para tomar decisbes, o SENAI desenvolveu a MSEP que vem ao encontro
dessa necessidade. Trata-se de uma metodologia que foca o processo de
aprendizagem apresentando as competéncias que o futuro profissional devera ter
conforme o plano de curso, e os critérios de desempenho que séo esperados.

Com base nesta metodologia o docente seleciona o conteudo formativo e
prepara uma situacdo de aprendizagem desafiadora contextualizada ao mundo do
trabalho, e entéo, na solugdo desse problema atuara como lider, mediando o processo
de aprendizagem dos alunos. Assim, os alunos séo imersos em situagdes que buscam
reproduzir as necessidades do mercado de trabalho em torno da pratica profissional
atual dentro da area escolhida.

Como descrito no livro Metodologia SENAI de Educagéo Profissional / SENAI
Departamento Nacional (2013, p.31): “A Situagdo de Aprendizagem nao € uma unica
atividade, mas um conjunto delas com o objetivo de evocar saberes para que o aluno
as desenvolva e aprenda fazendo”.

Os principios que norteiam a Metodologia SENAI de Educacédo Profissional
com Base em Competéncias foram referenciados em fundamentos tedricos de
Vygotsky (2010), Piaget (2011), Perrenoud (2000) e Feuerstein (2006), pensadores
cujas contribuicdes sdo altamente reconhecidas no meio académico. Como descrito no
livro Metodologia SENAI de Educacéao Profissional / SENAI Departamento Nacional
(2013, p.111): “[...] visto que as contribui¢des desses autores favorecem a organizagao
dos processos de ensino e de aprendizagem de maneira a possibilitar ndo apenas a
construcdo de novos conhecimentos, mas também o desenvolvimento de
capacidades”.

Segundo Depresbiteris (1998), (apud SENAI, 2013, p 111), capacidades: “Sao
desenvolvidas nos processos de ensino e aprendizagem, visando ao desenvolvimento

das competéncias de um Perfil Profissional. As capacidades séo transversais e
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manifestam-se em uma ou mais competéncias ou, ainda, uma mesma competéncia
pode solicitar multiplas capacidades”.

Para o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial a competéncia
profissional é a mobilizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais
necessarios ao desempenho de atividades ou func¢@es tipicas, segundo padrées de
qualidade e produtividade requeridos pela natureza do trabalho.

A proposta de ensino do SENAI assume como referéncia principios
norteadores da préatica do docente para que seja desenvolvida a mediacdo, tipo
especial de interacdo entre docente e aluno que se caracteriza pela intervencao
continua do docente junto ao aluno, de modo a desenvolver capacidades e construir

conhecimentos.

Integracdo entre
Teoria e Pratica

Contextualizacio Interdisciplinaridade

N

Avaliagio
Diagndstica, Aprendizagem
Formativa Significativa
i Prética
Docente do
Incentivo ao
Mediagio da Pensamento
Aprendizagem Criativo e
a Inovagio
Aproximagao Enfase no
a0 Mundo Aprender
do Trabalho a Aprender
Desenvolvimento
de Capacidades

Figura 1 - Principios Norteadores da Pratica Docente no SENAI. Fonte SENAI
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3. Institucional
3.1. Missao do SENAI

A missdo do SENAI é promover o desenvolvimento sustentavel do pais,
elevando a competitividade da indastria, por meio da educacgdo profissional e da
inovacéo e tecnologia.

3.2. Sistema de Gestao

O Sistema de Gestao utilizado nesta Unidade Escolar é aplicavel a todas as
linhas de produto de Educacgéo Profissional, ou seja, as ac¢des, 0s registros, planos,
cronogramas e demais instrumentos pertinentes ao processo educacional de cada
linha de produto (CAI, CT e FIC) serdo sempre implementados em conformidade com
os preceitos de qualidade, saude e seguranca do trabalho e preservacdo do meio
ambiente.

A Escola mantém seu empenho em oferecer os seus produtos e servigcos

dentro dos padrdes de qualidade e de satisfacdo de seus clientes internos e externos.

3.3. Visdo do SENAI

e Ser reconhecido pela oferta de formacao profissional de padréo global.

e Ser reconhecido como indutor da inovacdo e da tecnologia para a

competitividade da industria.

e Distinguir-se pela exceléncia dos seus servi¢os e dos seus processos.

3.4. Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI
Todos os itens do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI que

remetem & Proposta Pedagdgica sdo colocados em pratica, através de planos e agdes

dos membros da Equipe Escolar da unidade.
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4. Infraestrutura

4.1.

Recursos Humanos

O processo de ensino esta sustentado na estrutura a seguir:

4.2.

Diretor de Unidade de Formacao Profissional
Coordenador de Atividades Técnicas e Pedagdgicas
Gerente Administrativo e Financeiro

Orientador de Prética Profissional (2)

Coordenador de Relacionamento com a Industria
Analista de Qualidade de Vida (2)

Assistente de Servigos Técnicos

Assistente de Apoio Técnico

Coordenacéo de Estégios

Assistente de Servicos Administrativos

Bibliotecéaria

Supervisor de Servigos de Manutencéo e Conservagao
Oficial de Manutencgéo |

Oficial de Manutencéo Il

Docentes

Base Complementar: Professores (Ciéncias Aplicadas, Comunicagéo Oral e

Escrita, Desenvolvimento Profissional e Comunicagdo e Matematica Aplicada).

Base Tecnoldgica:

Instrutores de Formacdo Profissional

(Caldeiraria,

Construcéo Civil, Eletroeletronica, Eletromecénica, Manutencdo Mecénica, Saude e

Seguranca do Trabalho, Siderurgia, Solda, Tecnologia da Informacédo e Usinagem).
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4.3. Recursos Fisicos

A unidade esta instalada em um terreno de 13.296,97m? e possui uma area
construida de 7.567,05m? composta por:

. Laboratério de Automacéao Predial;

. Laboratério de Automacao Industrial;

. Laboratério de Eficiéncia Energética;

o Laboratério de Informética (03);

o Laboratorio de Hidraulica;

o Laboratorio de Pneumatica;

) Laboratoério de Lubrificacao;

) Laboratério de Metrologia;

) Laboratério de Simuladores de Soldagem;

) Laboratorio de CAD;

. Oficina de Instalacdes Elétricas;

o Oficina de Comandos Elétricos;

o Oficina de Maquinas Elétricas e Acionamentos;

° Oficina de Ajustagem;

. Oficina de Usinagem;

. Oficina de Manutencdo Mecanica,

. Oficina de Carpintaria e Armacao;

o Oficina de Hidraulica Predial;

. Oficina de Pintura e Drywall;

o Oficina de Praticas de Construcao Civil;

. Oficina de Caldeiraria;

. Oficina de Soldagem;

. 06 (seis) Salas de Aula;

. Auditorio;

. Banheiros adaptados para PcDs;

o Biblioteca;

. Elevador;

. Refeitorio;

. Salas de Apoio ao Ensino;

. Secretaria Escolar.
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Os ambientes foram concebidos com todos os equipamentos, mobiliarios e
ferramental necessérios para o desenvolvimento das atividades pertinentes as areas

de atuacéo da unidade.
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5. Relacionamentos

5.1. Empresas

Promovemos a convivéncia dos profissionais das empresas no dia a dia da
escola, bem como dos profissionais da escola e dos educandos nas empresas, a fim
de proporcionar o intercambio de experiéncias e conhecimentos tecnolégicos. Por
meio da vivéncia no ambiente de trabalho, o educando podera perceber que no perfil

da ocupacao séo exigidas atitudes e condutas profissionais.

5.2. Orgaos de Representacio e Entidades

O Diretor da Escola, como membro do Conselho Consultivo do SENAI, do
SESI e do CIESP/FIESP de Cubatéo, participa das reunides mensais deste 6rgéo,
onde é feita, de um lado, a divulgacao as empresas dos produtos e servicos oferecidos
pela Escola e, de outro, 0 acompanhamento das atividades do ambito industrial.

O CIESP/FIESP local permite, também, a participacdo de representantes da
Escola em Comités tais como o Conselho Comunitario Consultivo ligado a qualificacao
e certificacdo de pessoas.

De igual modo a escola participa das Comissdes de Manutencéo e Recursos
Humanos do CIESP/FIESP.

5.3. Familias

A Unidade promove a¢des de envolvimento da familia, buscando manter um
canal de comunicacdo direto para possibilitar a participagdo no acompanhamento dos
aspectos referentes a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a questdes
comportamentais dos educandos.

A Equipe de Apoio Escolar realiza acompanhamento constante do
desempenho dos alunos, repassando informacdes e solicitando apoio e participacao

das familias no dia a dia dos discentes.
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5.4. Entidades Sociais

A Escola dispbe de canais de comunicagdo com as entidades sociais com 0
objetivo de direcionar o resultado das campanhas feitas na unidade, que permitirdo a
sensibilizacdo do educando quanto a questao da solidariedade.

5.5. Parcerias

5.5.1. AAPM - Associagdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e
Mestres

E um dos nucleos de formac&o da cidadania, colaborando com a Escola no
desenvolvimento das competéncias sociais dos educandos, por meio de eventos e
atividades civico-culturais, recreativas, esportivas, de complementacdo de estudos e
de assisténcia aos alunos.

Por estatuto, todos os atores do processo educacional sdo considerados
sécios deste 6rgdo, que € considerado de suma importancia, pois com 0S recursos
arrecadados pode-se oferecer: atendimento a alunos carentes, equipamentos de
recreacdo, viagens culturais; eventos sociais: datas comemorativas, torneios,
formatura, etc.

A AAPM tem forte relacdo de parceria com a unidade escolar, na qual arca
com responsabilidades e custos em diversas atividades civico-culturais, recreativas e
esportivas, visando resultados que propiciem a autonomia responsavel e

comprometimento participativo em relagéo ao grupo, a escola e a comunidade.

5.5.2. NPAADC — Nucleo de Prevencao de Acidentes e
Apoio a Defesa Civil

Orgéo que coordena o desenvolvimento de acdes visando sensibilizar os
alunos para:

Cumprimento das normas e procedimentos recomendados para sua
seguranca individual e coletiva; utilizacdo correta dos EPIs; campanha de acdes
preventivas de acidentes; promocdo de acdes educativas voltadas para preservacao

do meio ambiente.
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5.5.3. Escolas da Rede do SENAI/SP

A Escola podera ampliar as parcerias para que as agles referentes a criagéo
de programas / servi¢cos de educacgdo profissional atendam as demandas especificas
da regido. Compreendendo, ainda, a troca de informacdes relativas a forma de gestéo
e funcionamento das unidades, e disponibilizacéo de recursos, o que é feito por meio

do contato permanente entre seus representantes.
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6. Ofertas Educacionais

PREVISAO DE MATRICULAS 2026

Detalhamento Planejado
Cursos de Aprendizagem Industrial 277
Cursos Técnicos Presenciais 94
Cursos Técnicos Semipresenciais 141
Cursos Técnicos Itinerario de Formacao Profissional 291
Formacao Inicial e Continuada Escola 3.879
Formacao Inicial e Continuada Empresa 1.489
Gratuidade Regimental (Aperfeicoamento / Especializacéo) 792
Gratuidade Regimental (Qualificagc&o) 381
TOTAL DE MATRICULAS 2026 7.344

A Escola SENAI “Hessel Horacio Cherkassky” oferece a comunidade e
municipios vizinhos, de acordo com as condi¢cdes e requisitos exigidos para cada

caso, as seguintes oportunidades:

6.1. Cursos de Aprendizagem Industrial

Programa oferecido, de acordo com a legislacdo vigente, a jovens com idade
minima de 14 anos na data de inicio do curso e idade maxima que permita a
conclusdao do mesmo dentro do faixa etaria preconizada pela legislagdo. O aluno
devera ter concluido o Ensino Fundamental.

Sao oferecidos no periodo diurno os seguintes cursos: Caldeireiro, Construtor
de EdificacOes, Eletricista de Instalagbes, Eletricista Industrial, Mecanico de Bombas,
Motores, Compressores e Equipamentos de Transmissao, Mecanico de Manutencgao e
Soldador.

A duragcdo e organizacdo curricular sdo estabelecidas de acordo com as
competéncias profissionais requeridas pelo mundo do trabalho e s&o

permanentemente atualizadas através dos Planos de Cursos.
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6.2. Cursos Técnicos

O Ensino Técnico oferecido nesta escola possui atendimento articulado
entre o0 SENAI, SESI e o Governo do Estado, oferecidos aos alunos do Ensino Médio,
de forma articulada conforme determina a resolucdo 02/06, e também para a
comunidade. Tém duracdo e organizagdo curricular estabelecidas de acordo com as
competéncias profissionais requeridas pelo mundo do trabalho e s&o
permanentemente atualizados através dos Planos de Cursos, seguindo normas
técnicas, ambientais, da qualidade, de seguranca e de saude no trabalho, tornando-se
um instrumento importante na formacéo de um profissional apto a planejar, controlar e
realizar acOes relativas a area tecnologica.

Os cursos oferecidos séo:

° Técnico em Eletroeletrbnica (1.200h) — presencial e semipresencial;
° Técnico em Eletromecanica (1.200h) — presencial e semipresencial,
° Técnico em Eletrotécnica (1.200 h) — presencial;

. Técnico em Mecanica (1.200 h) — presencial e semipresencial;

o Técnico em Manutengdo de Maquinas Industriais (1.200 h) — presencial.

6.3. Formacao Inicial e Continuada — Escola

Tem como objetivo principal oferecer as pessoas oportunidades para
aquisicdo de uma Qualificacdo Profissional e, permanentemente, incorporarem novos
conhecimentos e habilidades ao seu perfil profissional, conforme requerido pelo
mercado de trabalho, caracterizando um Aperfeicoamento ou Especializacdo

Profissional.

6.4. Formacdo Inicial e Continuada — Empresa e Entidade

S&o cursos de duracdo e composicdo variada, que tém por objetivo o
atendimento as necessidades especificas das empresas e entidades da area de
atuacdo da Escola, visando ao oferecimento de oportunidades para aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, para ampliacdo do perfil de atuacdo dos

profissionais.
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6.5. Programas Comunitarios

Atualmente a unidade ndo dispde de Programas Comunitarios de Formacao
Profissional.

6.6. Servicos Técnicos e Tecnolbgicos

A escola podera desenvolver, quando solicitado, Servicos Técnicos e
Tecnoldgicos para empresas por meio de recursos proprios ou em parceira com outras
escolas da rede SENAI SP.
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7. Acbes Educativas

7.1. Cursos de Aprendizagem Industrial (CAI) e Cursos
Técnicos (CT)

7.1.1. Acolhimento

A Escola desenvolve acdes, com objetivo de proporcionar ao educando a
oportunidade de fazé-lo sentir-se parte do ambiente e do grupo que o acompanhara no
processo educacional.

Nos Cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos, € feito de
maneira unificada pela equipe escolar, iniciando-se pela orientagdo aos candidatos
que fardo a selecdo. ApGs a matricula, o aluno comparece a escola juntamente com o
responsavel, sendo estes apresentados aos membros da Equipe Escolar e as normas
disciplinares, juntamente com o Regimento Comum das Unidades Escolares do
SENAI-SP. Cada membro da equipe expde de maneira clara todos os processos em
que estdo envolvidos, baseando-se no Manual do Aluno, que é entregue aos mesmos.

Vale ressaltar, que no inicio das aulas, os alunos formandos de cada
ocupacao apresentam para o0s alunos iniciantes um workshop, explanando as

atividades desenvolvidas durante o curso.

7.1.2. Planejamento e Desenvolvimento das Atividades

Curriculares

As estratégias de ensino sédo planejadas e desenvolvidas durante as aulas,
mediante o0 constante monitoramento para, através dos resultados, realizarmos

melhorias.
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7.1.3. Acompanhamento Integrado

O educando recebe, por parte da escola, um acompanhamento que se
estende além das acdes do corpo docente e passa pela equipe de apoio ao ensino
que intervém, quando necessario, proporcionando orientacdo e reorientacdo a todos
os atores envolvidos no processo educacional.

Adotamos também a metodologia do docente referencial, onde as turmas séo
apadrinhadas por um docente que possui 0 maior niumero de aulas com a turma, o
qual apoia a Coordenacdo Pedagdgica na identificagdo de situacdes que possam

prejudicar o aluno no processo de ensino e aprendizagem.

7.1.4. Atividades do Curriculo Nao-Formal

Com a intencdo de promover a educacdo profissional contextualizada, que
orientard o educando na compreensdo da sociedade produtiva, a escola promove
atividades planejadas, que proporcionam aos alunos o desenvolvimento de
competéncias pessoais e transversais, visando formar um cidadado consciente do seu
papel na sociedade.

Dentre essas atividades, destacam-se:

Datas Civicas: Objetivando desenvolver no aluno valores necessarios para

gue atue como cidadao consciente de seus direitos e deveres, esta escola cultiva o
habito de promover a comemoragcdo das principais datas civicas, principalmente

através da leitura de textos alusivos as datas.

Segquranca e Prevencdo de Acidentes: a CIPAA e o NPAADC desenvolvem

acdes constantes voltadas a prevencao de acidentes, como por exemplo, o Dialogo

Diério de Seguranca e as inspec¢des periddicas em ambientes de ensino.

Atividades Socioculturais: Desenvolvimento do “Projeto Incentivo a Leitura”

gue tem como objetivo cultivar nos jovens o habito da leitura.

Campanhas de Responsabilidade Social: Esta escola promove campanhas

anuais de arrecadacdo de agasalhos e brinquedos, cultivando nos alunos a

responsabilidade social.
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Esportes: Promove torneios em algumas modalidades esportivas para os

alunos.

Visitas _Técnicas: Oferece aos alunos oportunidades para conhecer as

empresas do Polo Industrial da regido, tais como Dow Quimica, Petrobras,

Petrocoque, Unipar, Usiminas, Yara Fertilizantes.

Projeto Ambiental: O Projeto SENAI Verde tem como objetivo proporcionar o

conhecimento e a conscientizacdo dos alunos acerca de temas que envolvam o meio
ambiente e cidadania, desenvolvendo a construcéo de atitudes para a preservagéo e o

desenvolvimento sustentavel.
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7.2. Formacao Inicial e Continuada

7.2.1. Acolhimento

No ato da matricula, o aluno dos cursos de Formacao Inicial e Continuada
recebe a confirmagéo do curso desejado, data de inicio e término da turma em que
esta ingressando e as datas do vencimento das parcelas. Recebe, também,
informacg®es acerca do vestuario com que devera se apresentar as aulas, orientacdes
bésicas iniciais, bem como da obrigatoriedade do uso de EPIs (quando necessario).

No primeiro dia de aula, os alunos sdo encaminhados, sob a direcdo do(s)
docente(s) as respectivas salas de aula.

Nas turmas iniciais, que nao exigem como pré-requisito conhecimento
técnico, um membro da coordenagdo visita a sala de aula e enfatiza a relagéo
aproveitamento x frequéncia, a necessidade do cumprimento dos horéarios, a
necessidade do uso de EPIs, proibicdo do cigarro, uso da cantina, responsabilidade
sobre objetos pessoais, vestimenta e demais informagdes que constam no Extrato de
Normas Internas. Nas outras turmas o docente faz a leitura comentada do documento.

E responsabilidade do docente, em todas as turmas, apresentar aos alunos
0s objetivos do curso, conteldos a serem desenvolvidos, estratégias e recursos de
ensino, estratégias e critérios de avaliacdo, cronograma de atividades, itinerario de
formacao profissional, ambientes de ensino, sanitarios e cuidados de seguranca.

Vale ressaltar, que nesse encontro os alunos séo informados sobre as
guestdes financeiras, e, caso necessario, devem procurar a secretaria da escola para

comunicar sua desisténcia do curso e regularizar sua situagéo financeira.

7.2.2. Planejamento e Desenvolvimento das Atividades

Curriculares

O ensino, as aulas e as atividades préticas séo realizadas de forma planejada
e desenvolvidas mediante o constante monitoramento docente, que por meio de
estratégias diversificadas de ensino, avaliacdo e recuperacdo paralela e continua,
busca a aquisi¢cdo, por parte do aluno, de competéncias necessérias a atividade

profissional.
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8. Acbes Administrativas e Disciplinares

8.1. Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl) e Cursos
Técnicos (CT)

8.1.1. Divulgacéo de Resultados Escolares

Os resultados seréo divulgados de duas diferentes maneiras, a saber:

. Pelo docente, imediatamente apdés cada avaliagdo somativa, ou
conclusao de processo de recuperacao;

° Pela Secretaria Escolar, ap6s o encerramento de cada periodo de
avaliacdo, em datas previstas nos Calendarios Escolares.

Seguindo o preconizado na Lei Federal 9394/96, LDBEN, a escola
considerard, promovido e/ou concluinte de estudos, o aluno que, ao final do periodo
letivo, obtiver, em cada unidade curricular ou mdédulo, nota final (NF), expressa em
namero inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta), obedecendo, uma escala de 0 a
100 e frequéncia minima de 75% do total de horas-aula.

A composicdo da nota final (NF) sera baseada no Ditec-008 — MSEP, onde a
Tabela de Niveis de Desempenho passa a ser utilizada para a atribuicdo de notas ao
final do periodo avaliativo. Deve assim, ter tantos niveis quanto forem necessarios,
considerando-se a quantidade dos critérios desejaveis e dos criticos. Assim, ndo ha
padronizacdo de quantidade de niveis de desempenho, nem mesmo um nimero ideal
deles.

A Tabela de Niveis de Desempenho s6 sera utilizada ao final do periodo
avaliativo. Para isso, todos os critérios de avaliagcéo criticos e desejaveis de todas as
situacdes de aprendizagem desenvolvidas na unidade curricular, no periodo avaliativo,
devem ser considerados na construcao dessa tabela.

Unidade Curricular

Situacio-problema / Estudo de Caso

Situacdo de Aprendizagem 1

e e e LS
i‘ Avalingiiao Avaliagie Avalisgio I
I 1 Tabela de
I | Niveis de
| Avalingio Semativa Avalisgio Somativa Avalisgiio Somativa | Desempenha
L Tabela de Critérias Tabela de Critérios Tabela de Critérias |

Nata
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Sendo assim, a nota final ser4 dada da seguinte forma:
NF=NS

Na composi¢cdo da nota final (NF) das Unidades Curriculares dos Cursos
Técnicos na modalidade de Educacéo a Distancia, obedecendo uma escala de 0 a
100, o aluno podera atingir 52 pontos nas atividades presenciais e 48 pontos nas
atividades on-line.

Sendo que o critério minimo para aprovacao sera:

- 26 pontos nas atividades presenciais;

- 24 pontos nas atividades on-line.

8.1.2. Compensacédo de Auséncia e Recuperacao de

Conteudos

. Sera garantida ao aluno, conforme preconizado no Regimento Comum
das Unidades Escolares, artigo 33, paragrafo 2°, a condi¢cdo deste fazer uso da
"Compensacédo de Auséncias".

° A compensacdo de auséncias sera permitida quando o aluno
ultrapassar o limite de 25% do total de horas-aula dadas em um ou mais componentes
curriculares ou modulos.

° Quando o aluno atingir 25% de faltas, podera efetuar a compensacgéo
mediante as seguintes situacdes:

a) Previstas em legislacdo: alistamento militar, juramento da bandeira,
convocagoes a servigo do Tribunal Eleitoral, entre outros;

b) De natureza médica que nao tenham sido contempladas pela
Deliberagdo CEE 59/06 no momento oportuno;

c) De ordem educacional: representar a escola na Olimpiada do
Conhecimento, participacdo em vestibulares, entre outros;

d) Motivos de trabalho: com apresentacdo em papel timbrado da
empresa.

. O docente devera convocar imediatamente o aluno para compensagao,
através da “Ficha de Convocagdo de Aluno para Recuperagao de Conteudo e
Compensacéo de Auséncia” (FR-2.02-29 DOC. Ref.: DITEC-008 - Versédo 02);

. A compensacdao devera ocorrer fora do horario normal de aula (somente
em casos de alunos ndo contratados por empresas contribuintes), orientada pelo

docente, impreterivelmente até 10 dias apos ter ultrapassado o limite de faltas;
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. A solicitagdo de compensacdo de auséncia sera feita pela Ficha de
Convocacao de Aluno para Recuperacao de Conteudo e Compensacédo de Auséncia
(FR-2.02-29 DOC. Ref.: DITEC-008 - Versdao 02) deverd ser autorizada por um dos
gestores educacionais, o qual se responsabilizara pelo acompanhamento do processo.

. Em caso de afastamento das aulas, por motivo de saldde do aluno
(doenca, cirurgia, fratura, etc.), o responsavel devera procurar imediatamente a escola,
trazendo o atestado médico. Esta providéncia permitira que a escola ofereca
atendimento domiciliar, conforme preconiza o decreto-lei 1044/69. Se o afastamento
se der por outros motivos, é extremamente necessario que a escola seja comunicada
para que ndo haja o comprometimento das atividades escolares normais.

o A recuperacdo de conteudo é feita de forma continua, e ocorrera
simultaneamente ao processo de aprendizagem. Caso necessario, 0s alunos serao
convocados em horérios diferentes aos das aulas, acompanhados por alunos
monitores, docentes ou equipe de apoio ao ensino. A convocacgdo para as aulas de
recuperacao serd feita por meio da Ficha de Convocagéo de Aluno para Recuperagéo
de Conteudo e Compensacao de Auséncia (FR-2.02-29) e devera ser autorizada por
um dos gestores educacionais, o qual se responsabilizara pelo acompanhamento do

processo.

8.1.3. Informacdes gerais

Portal Educacional

7

Este é um recurso implantado pelo SENAI-SP com o intuito de facilitar o
processo de aprendizagem, gerando inclusive mais facilidade no acompanhamento do
desempenho do aluno. Para tanto, 0 SENAI disponibiliza login e senha individuais, os
guais serdo entregues no inicio das aulas. Este recurso pode ser acessado através do
site http://cubatao.sp.senai.br, acessando os links Area do Aluno ou ainda pelo

endereco http:// pess.portal.senaisp.edu.br.

Saida da Escola

A saida da escola esta condicionada ao horario escolar. Qualquer saida fora
deste periodo deve ser autorizada conforme disposto abaixo:
. Aluno maior de 18 anos - Mediante preenchimento de autorizagéo de

saida e anotagdo da falta nos horarios de auséncia do aluno.
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. Aluno menor de 18 anos - Mediante presenca do responsavel ou
solicitagdo por escrito do mesmo ou da empresa, preenchimento de autorizacdo de

saida e anotacao de falta nas horas de auséncia do aluno.

Equipamentos de Protecéao Individual — EPI

Estes equipamentos sdo importantes para protecdo e reducdo dos riscos de
acidentes no trabalho.

O SENAI, como uma escola industrial e profissionalizante, ndo pode abrir
méao da seguranga. Portanto, todos devem usar os EPIs, principalmente nos
laboratérios e oficinas. Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovagéo — CA.

8.1.4. Aproveitamento de Estudos

A escola oferecera a quem demonstrar e comprovar legalmente os
conhecimentos e habilidades adquiridas por meio formal ou ndo formal, o beneficio do
“Aproveitamento de estudos”. O aluno devera encaminhar requerimento e documentos
comprobatérios no periodo estipulado no calendario escolar a um Comité de
Avaliagéo. Os critérios utilizados pelo Comité, para avaliagdo das solicitacdes, deverédo
ser baseados no Plano de Curso e no caso de haver a necessidade de avaliagéo, o

aluno deveréa obter no minimo, nota 50 (cinquenta), em uma escala de zero a cem.

8.1.5. Conselho de Classe

Seguindo-se os dispostos no Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI - SP, a secao lll, Art.28, estabelece que um Conselho de Classe sera
regulamentado por normas préprias e devera apoiar as acdes de avaliagdo da
aprendizagem realizadas na escola, ao longo e ao final do periodo letivo, participando
das decisdes para melhoria do desempenho do educando, durante o processo de
ensino e aprendizagem, aprofundando andlises do desempenho do mesmo, com
finalidade de subsidiar decisdes sobre sua promoc¢éo ou retencao.

O Conselho de Classe, em um primeiro momento proporciona a toda equipe
escolar a reflexdo e avaliacdo dos diversos aspectos que fazem parte dos processos
de ensino e de aprendizagem. Esta reflexao fornece subsidios para a¢des de melhoria
no processo de ensino e é também ocasido para analisar o aproveitamento escolar
dos alunos orientando esses alunos identificados com problemas de rendimento,

frequéncia ou disciplina, a melhorarem sua aprendizagem.
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Em um segundo momento, relne-se para decidir sobre a promo¢do ou
retencdo dos alunos cuja nota final ficou abaixo de 50, desde que com frequéncia
suficiente. O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor da unidade juntamente com
a equipe escolar e docentes que atuam nas turmas em questao.

As reunifes de Conselho de Classe séo previstas em datas estabelecidas no

calendario escolar.

8.1.6. Estagio Supervisionado

A partir de 09/03/2022, conforme Resolucdo do Diretor Regional RE-05/22, o
curso de aperfeicoamento profissional Vivéncia Profissional foi extinto, sendo
estabelecido o estagio supervisionado opcional nos cursos de educagédo profissional
técnica de nivel médio.

O aluno matriculado em curso de educagédo profissional técnica de nivel médio,
curso superior de tecnologia ou bacharelado do SENAI-SP, podera realizar o estagio
supervisionado, o qual devera ocorrer de forma concomitante ao curso, assegurando
sua frequéncia regular ao curso durante todo o estagio. Em cada plano de curso é
descrito se 0 estagio é obrigatdério ou opcional.

Nos cursos técnicos, 0 estagio supervisionado opcional terd a duragdo maxima
de 2 (dois) anos, desde que nado ultrapasse o periodo do curso, e limite de carga
horéria, quando houver, prevista em Plano de Curso.

Sera considerado concluinte do estagio supervisionado opcional o aluno que
nele obtiver avaliacéo final com nota igual ou superior a 50 (cinquenta), apresentar
relatérios de atividades e declaracdao de horas estagiadas emitida pela empresa

concedente.
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8.2. Formacao Inicial e Continuada - Escola

8.2.1 Divulgacéo de Resultados Escolares

Os resultados serdo divulgados de duas diferentes maneiras, a saber:

. Pelo docente, imediatamente apdés cada avaliagdo somativa, ou
concluséo de processo de recuperacao;

. Pela Secretaria Escolar, apdés o encerramento do curso a escola
considerara promovido e/ou concluinte de estudos o aluno que, ao final do periodo
letivo, obtiver no médulo, nota final (NF), expressa em numero inteiros, igual ou
superior a 50 (cinquenta), obedecendo a uma escala de 0 a 100 e frequéncia minima

de 75% do total de horas-aula.

8.2.2 Compensacéo de Auséncias

Nao haverd compensacdo de auséncias nos cursos de Formacao Inicial e
Continuada, porém, em casos excepcionais, tais como, morte, acidentes ou doencgas,
a coordenacdo da unidade escolar fard uma andlise do caso e podera deferir a

solicitagao.

8.2.3 Informacbes Gerais

Saida da Escola
A saida da escola esta condicionada ao horério escolar. Qualquer saida fora
deste periodo deve ser autorizada por escrito pelo docente, através de formulario

proprio, que deverd anotar a falta no periodo.

Equipamentos de Protecé&o Individual — EPI

Estes equipamentos s&o importantes para protecdo e reducdo dos riscos de
acidentes no trabalho.

O SENAI como uma escola industrial e profissionalizante, ndo pode abrir méo
da seguranca. Portanto, todos devem usar os EPIs, principalmente nos laboratorios e

oficinas. Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovacao — CA.
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8.2.4 Aproveitamento de Estudos

A escola oferecera a quem demonstrar e comprovar legalmente o0s
conhecimentos e habilidades adquiridas por meio formal ou n&o formal o beneficio do
“Aproveitamento de estudos”. O aluno devera encaminhar requerimento e documentos
comprobatérios no periodo estipulado no calendario escolar a um Comité de
Avaliagéo. Os critérios utilizados pelo Comité, para avaliagdo das solicitacdes, deverao
ser baseados no Plano de Curso e no caso de haver a necessidade de avaliacdo, o

aluno devera obter no minimo, nota 50 (cinquenta), em uma escala de zero a cem.

8.3. Manuais Especificos

A escola divulgara informacdes detalhadas dos assuntos e situactes
inerentes ao desenvolvimento do processo de educacdo profissional através de
manuais especificos. Esses manuais propiciam aos envolvidos uma melhor
integragdo com a proposta educacional da Escola, tornando-os mais esclarecidos e

conscientes de seus deveres e direitos.

8.4. Sancodes

A Escola buscara, sempre, através da orientacdo e conscientizacao coletiva,
a prevencgao aos atos de indisciplina. Diante desses atos, desde que considerados de
natureza leve, a Escola buscara sempre que possivel, 0 caminho da orientacdo e da
reorientacdo procurando criar nos alunos o sentimento de valor em relagdo a
autodisciplina.

Nos casos em que as punicdes se revelarem inevitaveis, serdo aplicadas as
sancdes dispostas no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI —SP.

Casos em que os atos indisciplinares ultrapassem os limites de ac&o da
escola, os menores de 18 anos envolvidos serdo encaminhados ao Conselho Tutelar

Municipal.
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9. Estratégias para Minimizar Evasdes

As seguintes acOes sdo desenvolvidas na unidade com o objetivo de

minimizar evasoes:

- Acolhimento: envolve toda a Equipe Escolar, e tem como objetivo principal
integrar o aluno ao ambiente, fazendo com que se sinta parte do grupo com o qual

convivera durante um periodo de 1 ou 2 anos;

- Workshops: realizados no inicio do semestre letivo, consistem basicamente
em apresentacfes realizadas pelos alunos formandos aos alunos iniciantes,
envolvendo as atividades desenvolvidas durante o curso. Sdo trabalhados aspectos
motivacionais, permitindo que os novos discentes vislumbrem sua futura carreira
profissional e permanente evolugdo no decorrer das unidades curriculares que

integram a grade do curso escolhido;

- A busca pela disseminacdo da cultura da inovagéo tecnologica, envolvendo
inicialmente os docentes e consecutivamente os alunos, através da utilizacdo da
metodologia dos Projetos Integradores e o constante fomento a apropriagédo e uso de

novas tecnologias em todos os processos, produtos e servicos;

- Em parceria com a AAPM, sdo proporcionadas atividades socioculturais,
recreativas, esportivas, visitas técnicas e projetos ambientais, propiciando a autonomia
responsavel e o comprometimento participativo em relacdo ao grupo, a escola e a
comunidade, fazendo com que o aluno se sinta integrante ativo do seu proprio

processo de desenvolvimento;

- Acompanhamento constante: realizado pela Coordenacdo Técnica e
Pedagdgica, pelos OPPs e Equipe de Apoio Escolar, consiste no acompanhamento
constante do desempenho dos alunos, repassando informagdes e solicitando apoio e
participacao das familias no dia a dia dos discentes, buscando manté-los motivados e

ativos no processo educacional.
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10. AcOes Propostas para 2026

Seguem algumas ac¢des propostas para o ano vigente, vislumbrando aspectos

pedagdgicos:
- Manutenc&o do indice de Ocupac&o dos Docentes em niveis acima de 80%;

- Promover reunides peridédicas com o corpo docente buscando orienta-los
sobre a necessidade constante de aprimoramento das estratégias utilizadas no

desenvolvimento de suas aulas, sejam elas tedricas ou praticas;

- Reforcar a pratica de realizacdo de “workshops” em todos os cursos
regulares, através do qual os alunos formandos apresentam aos alunos iniciantes as

atividades desenvolvidas durante o curso;

- Desenvolver atividades iniciais de revisao / nivelamento em todas as turmas,
elevando a condigdo dos alunos em relacdo ao acompanhamento satisfatério dos

assuntos a serem abordados no decorrer do curso, mantendo-os motivados;

- Trabalhar constantemente a sintonia entre Equipe Gerencial (Coordenador
Técnico e Pedagdégico e Orientadores de Pratica Profissional), Equipe de Apoio
Escolar (Analista de Qualidade de Vida, Bibliotecaria e Assistente de Servigos
Técnicos) e Docentes objetivando detectar possiveis casos de alunos com “desvios”
de comportamento, tais como ansiedade ou depressao, por exemplo, orientando o

discente a buscar apoio especializado.
- Para 2026 projetamos:

1. A continuidade do atendimento ao Programa Autonomia e Renda,
estruturado e demandado pela Petrobras, com diversas qualificagbes (Caldeireiro,
Montador de Andaime, Formas e Escoramento e Soldador no Processo Eletrodo
Revestido), além de uma turma de Curso Técnico em Eletrotécnica, no periodo

noturno;

2. A abertura de 06 (seis) novas turmas de Cursos de Aprendizagem

Industrial, todas em carater de “Projeto Especial”’, atendendo as seguintes empresas:
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Usiminas (com os cursos Mecanico de Bombas, Motores, Compressores e
Equipamentos de Transmissdo e Eletricista Industrial), Usiminas Mecéanica (com o
curso de Soldador) e Terracom Construcdes (com os cursos Construtor de Edificacbes

e Eletricista de Instalacdes), totalizando 140 novos alunos, sendo 100% empregados.
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11. Documentos de Referéncia

Resolucdo RE-40/00

DITEC-001 v.02

Resolucdo RE-01/04

CO-DITEC 001/14

Lei 11788, 25/09/2008 — Vivéncia Profissional

Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI SP

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases do Ensino Nacional, Lei federal 9394/96

SENAI-DN — Metodologia SENAI de Educagé&o Profissional

Comunicado de Geréncia de Educacdo - CO-GED-05/20, CO-GED-06/20, CO-GED-
07/20

Documento “FLEXIBILIZACAO NA OPERACIONALIZACAO E ESTRATEGIA DE
ENSINO DOS CURSOS DE FIC - #FICREMOTQO” — publicado pela GED
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12.

Controle de Revisodes

Versao

Data

Natureza da alteracéo

13

26/07/2016

3.2 Gestdo da Qualidade; 4.1 Recursos humanos; 4.2 Recursos
fisicos - alteragdo nos ambientes; 8.1.2 Compensacéo de Auséncias
e Recuperacéo de Conteldos; 8.1.3 Informagdes Gerais;

14

20/10/2017

Inclusdo da Educacéo a Distancia nas Ofertas Educacionais - EAD
Composicédo de notas, para avaliacdo dos cursos EAD

15

30/10/2018

Incluséo do Curso Técnico em Metalurgia (Projeto Especial);
Proposta de Curso de P6s-Graduacao Lato-Sensu;
Apresentacao;

Identificacdo da Unidade;

Recursos Humanos;

Compensacao de Auséncias;

Conselho de Classe;

Excluséo do PIPM;

16

30/11/2019

Alteracdo do sistema de avaliagéo;
Proposta de Curso de P4s-Graduacgéo Lato-Sensu;

17

22/05/2020

Alteracfes no item 4.1 Recursos Humanos.

18

29/01/2021

Incluséo do Curso Técnico em Mecénica (EAD);
Proposta de Curso de P6s-Graduacgéo Lato-Sensu;
Alteracdes nos itens:

- 2 Identificacdo da Unidade;

- 2.1 Fundamentos da Proposta;

- 4.1 Recursos Humanos;

- 5 Relacionamentos;

- 6 Ofertas Educacionais;

- 6.2 Cursos Técnicos.

Inclusdo dos itens:

- 9 Estratégias para Minimizar Evas0es;

- 10 A¢des Propostas para 2021.

19

26/11/2021

AlteragBes nos itens:

1. Contexto Histérico e Regional (inclusdo de novos cursos);
2.1 Fundamentos da Proposta (mencao a LGPD);

3.2 Sistema de Gestéo;

6. Ofertas Educacionais (atualizagdo do quadro resumo);

6.1 Cursos de Aprendizagem Industrial (inclusdo do Curso de
Soldador);

6.2 Cursos Técnicos (inclusdo do Curso de Manutencao de
Maquinas Industriais);

10. AgOes Propostas para 2022.
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20

04/10/2022

AlteracBes nos itens:

Apresentacao;

1. Contexto Historico e Regional;

2.1 Fundamentos da Proposta;

6. Ofertas Educacionais (atualizacdo do quadro resumo);
6.1 Cursos de Aprendizagem Industrial (inclusédo do Curso Mecénico
de Bombas, Motores, Compressores e Equipamentos de
Transmisséao);

8.1.6 Alteracao de Vivéncia Profissional para Estagio
Supervisionado;

10. Ac¢Oes Propostas para 2023.

21

01/12/2023

AlteracBes nos itens:

1. Contexto Histérico e Regional;

6. Ofertas Educacionais (atualizag&do do quadro resumo);
10. Acdes Propostas para 2024.

22

02/12/2024

Alteracdes nos itens:

1. Contexto Historico e Regional;

6. Ofertas Educacionais (atualizag&do do quadro resumo);
10. Acdes Propostas para 2025.

23

28/11/2025

Altera¢Bes nos itens:

1. Contexto Histérico e Regional;

4.3. Recursos Fisicos

6. Ofertas Educacionais (atualizacdo do quadro resumo);
6.5. Programas Comunitarios;

10. Acdes Propostas para 2026.
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