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INTRODUCAO

A Proposta Pedagdgica constitui, no Departamento Regional do SENAI de Sao
Paulo, o compromisso educacional da Escola em relagao aos alunos, a industria,
as familias e a comunidade, bem como reflete o modelo de ensino adotado e a
qualidade de formacao almejada.

O documento é elaborado no estabelecimento de ensino, respeitadas as
normas comuns do sistema a que se vinculam e que especifica os propositos, as
diretrizes, os principios e demais elementos que compdem a dindmica da
Escola.

Elaborada com a participagcao dos docentes, orientadores de pratica
profissional, coordenadores, analista de qualidade de vida, agente de apoio ao
ensino, bibliotecario e direcdo que adequaram seus planos de trabalho aqueles
valores e principios definidos coletivamente (Artigos 12, 13 e 14 da LDB n°
9394/96), Regimento Comum das Escolas SENAI-SP e Resolucdo 29/19.

A proposta pedagdgica € essencial para a concretizagao da autonomia da

Escola.
MISSAO, VISAO E VALORES DO SENAI-SP

Missdo
Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade

da industria, por meio da educagao profissional e da inovagao e tecnologia

Visao
Ser reconhecido pela oferta de formagao profissional de padrao global.

Ser reconhecido como indutor da inovacao e da tecnologia para a
competitividade da indUstria.

Distinguir-se pela exceléncia dos seus servicos e dos seus processos.

Valores

1. Credibilidade e Integridade: atitudes pautadas na transparéncia e confianga.
Respeitamos os principios da justica e da verdade.

2. Compromisso e Disciplina: trabalhamos de maneira organizada,

empenhados com o alcance dos nossos objetivos.
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3. Diversidade e Inclusdo: E a soma das diferencas que promove
enriguecimento cultural e estimulo a criatividade e a flexibilidade.

4. Exceléncia e Inovagdo: Incentivamos a geragao de ideias que renovem e
revolucionem servicos, processos e estratégias.

5. Agilidade e Responsabilidade: desejamos respostas rapidas, eficazes,
sustentdveis e consequentes.

6. Valorizacao e Reconhecimento: estimulamos nossas pessoas, valorizando o

“trabalho bem feito” e colaborativo.

Metas corporativas para as variaveis de controle
As metas corporativas para as variaveis de controle estdo estabelecidas pelo
Sistema de Gestao, para o processo educacional sao elas:

=  Aproveitamento médio escolar (CAl, CT e FIC)

= Frequéncia média escolar (CAl, CT e FIC)

= Taxa de evasao no periodo (CAl, CT e FIC)

» Taxa de Promocgao (CAl e CT)

» Taxa de alunos empregados (CAl)

= Taxa de Satisfacao do Cliente

CONTEXTO HISTORICO E RAZAO DA CRIAGCAO DA ESCOLA

Historicamente, a regido tornou-se cliente do SENAI desde os anos de 1940.
Nesse periodo, varios jovens aprendizes eram enviados para Taubaté, Sao José
dos Campos e Santos para profissionalizarem-se em uma unidade do SENALL.

O CT 3.90 SENAI Cruzeiro, antiga UTO (Unidade de Treinamento Operacional),
iniciou suas atividades em 1982 apods a solicitagao de empresas da Regidao de

Cruzeiro.

Passados quase 8 anos, apods questionamentos sobre o convénio firmado com a
Secretaria de Educac¢ao do Estado de Sao Paulo, o SENAI entdo passa a
conveniar-se com a Prefeitura Municipal, utilizando-se do espacgo fisico

oferecido pelo municipio apoés intervencao de politicos e empresarios.
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Com a constancia nas modalidades de cursos, houve, por solicitacao das
empresas, a hecessidade de reformulagcao no perfil de saida dos nossos alunos
do Centro de Treinamento.
Conseguentemente, em 1989, instalou-se na unidade, apods pesquisas junto a
varias empresas, o primeiro produto (treinamento) que, de fato, viesse de
encontro aos interesses da empresa: Operador Multifuncional. O Curso
proporcionava uma formacao tecnoldgica que atendeu e alimentou o mercado
até o ano de 2007.
Em 2008, houve a reformulagdo em quase todos os cursos de Formacao
Continuada ofertados pelo CT 3.90, adequando-se assim ao crescimento e ao
desenvolvimento das industrias locais.
Em Cruzeiro e Regido, a cultura de treinamentos e demanda por parte das
empresas fez crescer a movimentacao e procura por qualificacdo junto ao
Centro de Treinamento.
Em dezembro de 2009, a grande expectativa da construcdao de uma sede
prépria para a unidade de Cruzeiro concretizou-se com o inicio das obras. A obra
foi projetada em 3 etapas:

» Terraplanagem;

» Fundagdes e estrutura;

» Instalagdes elétricas, hidraulicas e o restante da parte civil.
A construcgao da escola, obra com investimento de mais de 34 milhdes de reais,
foi destinada a atender a demanda de capacitacdo educacional da regido e a
inovagao tecnolégica do mercado.
No més de maio de 2015, o CT 390 — SENAI Cruzeiro, teve sua identificacdo
alterada para Escola SENAI de Cruzeiro — CFP 390, conforme CO - 18/15
(28/05/2015).
Em julho de 2016, concluiram-se as obras e deu-se inicio as atividades na sede
nova, a qual se mantém entdo em pleno funcionamento, ofertando uma
infraestrutura tecnolégica inovadora.
Ha mais de quatro décadas, a Escola SENAI de Cruzeiro atende a cidade de
Cruzeiro, Lavrinhas, Queluz, Areias, Silveiras, Sao José do Barreiro, Arapei,
Bananal, Cachoeira Paulista, Canas, Piquete e Lorena e vem desenvolvendo
programas voltados para a formagao de mao de obra qualificada,
acompanhando os avancos tecnholdgicos pelo quais passa 0 nosso pais e

buscando uma integracao dinamica entre escola e empresa.
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Em 2004, a Escola conquistou o selo de Certificagcao de Qualidade ISO 9001, cuja
meta é a melhoria continua da educacao profissional, com reflexos no
fortalecimento da indUstria nacional.

Em 2008, a escola expandiu sua oferta de curso, inserindo o Curso Técnico em
Mecanico de Manutencao Eletromecanica, hoje ofertado como Técnico em
Eletromecéanica. Em 2014, o Curso foi alterado para 1500 horas, sem a
obrigatoriedade de estagio supervisionado.

A partir de 2014, a unidade, em atendimento a demanda das IndUstrias da
regiao, expandiu sua oferta de Curso de Aprendizagem Industrial, inserindo o
Curso de Assistente Administrativo. Em 2015, o mesmo curso foi ofertado na
modalidade EAD para atender a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
Em busca de melhor atender as indUstrias da regido e atualizar suas demandas
de postos de trabalho, em 2016 a Unidade ampliou sua oferta de Curso de
Aprendizagem, com os Cursos de Mecanico de Manutengao e Caldeireiro. Em
2017, inseriu também o Curso de Almoxarife e ampliou o Curso de Mecanico de
Usinagem de 800h para 1600h.

Em 2018, a Escola SENAI de Cruzeiro, em carater especial, recebe autorizacdo
para oferta do Curso Superior de Tecnologia de Fabricacdao Mecanica, que se
iniciaria em janeiro de 2019 sendo vinculado ao CFP 3.01.

A partir de 2023, altera-se a carga horaria do Curso Técnico em Eletromecanica,
que passa de 1500h para 1200h. Inclui-se também o Curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas como Itinerario Formativo Profissionalizante
para a turma de Ensino Médio em convénio com as Escolas SESI de Cruzeiro e
de Lorena, de acordo com as Resolucdes CNE/CEB n° 4/12 e CNE/CP n°1/21.
Inclui-se também, no segundo semestre de 2023, o Curso Técnico em
Metalurgia, ofertado exclusivamente para empresas.

Ja em 2025, inicia-se a parceria entre o SENAI SP e a Secretaria de Educacao do
Estado de Sao Paulo com a oferta do Curso Técnico em Fabricagdo Mecanica e
do Curso Técnico em Manufatura Digital ofertados exclusivamente como

itinerarios formativos para o Ensino Médio das escolas estaduais.

NECESSIDADES REGIONAIS RELACIONADAS A EDUCAGAO
PROFISSIONAL
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Tendo em vista o crescimento demografico, o desenvolvimento econémico e a
necessidade de qualificagcdo da mao de obra da Cidade de Cruzeiro e regido, o

SENAI CFP 3.90 passa a ofertar os cursos abaixo descritos:

Curso Aprendizagem Industrial — CAl

Destina-se a qualificacao inicial de aprendizes, possibilitando o inicio de uma
carreira profissional na industria. Os cursos sdo gratuitos e direcionados aos
jovens com idade minima de 14 anos e, no maximo, idade que lhe permita
concluir o curso antes de completar 24 anos.
Tem por objetivo proporcionar ao aprendiz a vivéncia de situacdes reais de
trabalho em ambiente industrial, compativeis com os temas estudados no
SENAI.
O Processo de selecao escolar ocorrera primeiramente para candidatos
encaminhados formalmente por empresas contribuintes do SENAI-SP.
Havendo vagas remanescentes, ocorrerd, oportunamente, processo seletivo
para candidatos da comunidade.
O pré-requisito para inscricdo obedece ao edital do SENAI-SP e CO DITEC 005.
Segue o titulo e a carga horaria dos cursos desenvolvidos nesta Unidade:

= Almoxarife - 800 horas

»  Auxiliar administrativo — 400 horas

» Caldeireiro - 1.600 horas

= Eletricista de manutencao eletroeletrdnica -1.600 horas

* Mecéanico de manutencao - 1.600 horas

= Mecanico de usinagem - 1.600 horas

Curso Técnico

Curso Técnico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (1200 horas) — ADS,
itinerario formativo, em periodo integral, ofertado exclusivamente aos alunos do
SESI.

Curso Técnico em Eletromecéanica (1200 horas), itinerario formativo, em periodo
integral, ofertado exclusivamente aos alunos do SESI.

Curso Técnico em Fabricagcao Mecanica (1200 horas), itinerario formativo, em

periodo integral, ofertado exclusivamente aos alunos da Rede Publica Estadual.

10
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Curso Técnico em Manufatura Digital (1200 horas), itinerario formativo, em

periodo integral, ofertado exclusivamente aos alunos da Rede PUblica Estadual.

Formacao Inicial e Continuada - FIC (Decreto Federal 5154/04 e Lei Federal
11741/08).

Os cursos FIC sdo cursos ofertados para as empresas e para a comunidade.
Podem ser de gratuidade regimental ou custeados pelo contratante. A duragao
€ 0s pré-requisitos sao determinados e divulgados pela Unidade.

Iniciagcao Profissional: Apresenta ao aluno uma determinada area profissional
por meio do desenvolvimento de tarefas basicas e de menor complexidade,
priorizando despertar seu interesse e nao visando prepara-lo para o trabalho.
Confere certificado de conclusao.

Qualificacao Profissional - Regulamentada pelo Decreto N° 6.635 (2008) tem
CcoOMo necessaria a carga horaria minima de 160 horas, e € compreendida como
processo ou resultado de formacgao e desenvolvimento de competéncias de um
determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho ao qual é
conferido certificado de conclusao.

Aperfeicoamento Profissional — O objetivo € ampliar, complementar ou atualizar
um determinado perfil profissional. Confere certificado de conclusao.
Especializagcao Profissional - O objetivo é o aprofundamento de competéncias
relacionadas a um perfil profissional desenvolvido e que, em geral, caracteriza
uma nova funcdo especializada. Tem como pré-requisito a formacdo e
experiéncias anteriores, porém, ndo tem sua carga horéria, titulacdo ou
conteudos regulados por lei. Confere certificado de conclusao.

FIC Empresa - Sao cursos realizados para grupos fechados de funcionarios de
uma ou mais empresas nas dependéncias do cliente ou do SENAI (quando o

cliente nao dispde de local adequado).

AREAS DE CURSOS PARA A OFERTA DA ESCOLA EM 2025

= ELETROELETRONICA

= LOGISTICA E SEGURANCA DO TRABALHO
= AUTOMACAO

=  METALMECANICA

n
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= METALURGIA
= TECNOLOGIA DA INFORMACAO
=  POLIMEROS

= ALIMENTOS

= VESTUARIO

= GESTAO

= CONSTRUCAO CIVIL

AMBIENTES

SALA DE AULA 02
SALA DE AULA 03

SALA DE AULA 04

SALA DE AULA 05

SALA DE AULA 06

SALA DE AULA - TREINAMENTO

SALA DE DESENHO

LABORATORIO DE COMANDOS E MAQUINAS ELETRICAS
LABORATORIO DE ELETROELETRONICA

LABORATORIO DE CLP

LABORATORIO DE CAD/CAN/CNC

LABORATORIO DE PROJETOS

LABORATORIO DE INFORMATICA 1

LABORATORIO DE INFORMATICA 2

LABORATORIO DE INFORMATICA 3

LABORATORIO DE PNEUMATICA

LABORATORIO DE HIDRAULICA

LABORATORIO DE METROLOGIA

LABORATORIO DE INOVACAO

OFICINA DE MANUTENCAO

OFICINA DE ELETROMECANICA

OFICINA DE SOLDAGEM

OFICINA DE AJUSTAGEM/FRESAGEM OFICINA DE PRENSA
OFICINA DE TORNEARIA MECANICA

12
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OFICINA DE TORNEARIA CNC

OFICINA DE CENTRO DE USINAGEM CNC
OFICINA DE CALDEIRARIA

OFICINA DE FERRAMENTARIA

OFICINA DE COSTURA E MODELAGEM
OFICINA DE INSTALACOES ELETRICAS
OFICINA DE CONSTRUCAO CIVIL

PATIO DE PONTE ROLANTE E EMPILHADEIRA

PRINCIPIOS DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Principios Eticos e filoséficos

A educacao tera o seu desenvolvimento inspirado nos principios de liberdade
de escolha consciente e nos ideais de solidariedade humana, visando o pleno
desenvolvimento dos educandos, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacao para o trabalho.

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

Igualdade de condigcdes para acesso e permanéncia na Escolg;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber, a ciéncia e a tecnologia;

Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

Respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

Coexisténcia no desenvolvimento de cursos e de programas nas escolas,
empresas e instituigdes conveniadas, diretamente relacionados com o setor
industrial;

Atendimento as demandas de formacao no nivel basico, técnico, tecnolégico,
possibilitando, ainda, alternativas diversificadas de educacdo continuada;
Gratuidade nos cursos de aprendizagem e nos cursos técnicos ministrados nas
escolas da rede;

Valorizagdao dos recursos humanos, com prioridade aos profissionais da
educacgao;

Gestao democratica da educagao profissional, considerando a legislagdo e as
normas que regem o SENAI,

Valorizacao, avaliagdo e reconhecimento da experiéncia extraescolar;

Garantia de padrao de qualidade;

13
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Vinculagao entre a educacdo profissional, o trabalho e as praticas sociais;

Respeito e obediéncia a LGPD.

GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Para o gerenciamento, a Escola conta com a participagao de um grupo de
pessoas com cargos definidos institucionalmente, visando atender a Legislagao
de Diretrizes e Bases, Regimento Comum das Escolas SENAI SP, Proposta
Educacional SENAI-SP e a DITEC 008 - Planejamento de Ensino e Avaliagao da
Aprendizagem.

Buscando uniformizar as posturas, garantir a difusdo de todas as informacdes
gerenciais, possibilitar uma assessoria interna disponivel para todos e garantir o
desenvolvimento das suas atividades com qualidade e em continua busca de
exceléncia na sua prestacdo de servicos global, a escola mantém em
funcionamento: Equipe Escolar, NUcleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a
Defesa Civil, Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes, cujas estruturas e
atribuicbdes podem ser apreciadas com seu respectivo gerente, conforme matriz

de responsabilidade.

EQUIPE ESCOLAR

1. OBJETIVO

Analisar e avaliar fatos importantes da dinamica escolar, definindo acdes
especificas aos diversos setores, considerando as necessidades e possibilidades
do momento e ou assessorar os participantes em suas decisdes setoriais,

guando necessario.

2. COMPOSICAO
Sdo membros da Equipe Escolar, os funcionarios abaixo:
Diretor (1)
Coordenador Administrativo e Financeiro (1)
Coordenador Téchico / Pedagdgico (1)
Coordenador de Relacionamento com a Industria (1)
Orientador de Pratica Profissional (2)
Assistente de apoio técnico (1)
Analista de Qualidade de Vida (1)
14
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Auxiliar técnico de inclusao (2)
Bibliotecario (1)
Quando a Equipe Escolar julgar necessdrio, outros funciondrios poderdo ser

convidados e ou convocados para participarem das reunioes.

2.2 ORGANOGRAMA

Diretor |
Coordenador de Coordenador Coordenador de Supervisor de Serv.
Atividades Técnicas Administrativo e Relacionamento com a Manut. E Conservagao
Financeiro Industria ‘

5 dord Oficial de
rientador de prética x

. P | { Docentes Assistente de Manutengao

profissional o
apoio Técnico

L{ Analista de Qualidade
de Vida

Auxiliar Técnico de
Inclusao Assistente de

Servigos

Técnicos

Bibliotecaria

Assistente de
Serv. Admin. e
Recencao

Auxiliar de
Expediente

Quando a Equipe Escolar julgar necessario, outros funcionarios poderao ser

convidados e ou convocados para participarem das reunides.

3. REUNIOES

A Equipe Escolar redne-se mensalmente, a critério da Gestao.

15
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NUCLEO DE PREVENCAO DE ACIDENTES E APOIO A DEFESA
CIVIL

Nucleo que coordena o desenvolvimento de ac¢bes, visando:

= QOrientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a
importancia da obediéncia, as normas e aos procedimentos de
seguranga, salde e qualidade ambiental em parceria com a CIPAA,
Brigadistas e Defesa Civil da regidao de Cruzeiro;

= Atuar na preservacdo do meio ambiente, promovendo acdes
educativas;

= |dentificar os problemas, ameacas e vulnerabilidade da regido em
qgue a escola esta localizada e atuar como apoio a defesa civil, em
campanhas para prevenir ou minimizar os riscos, ajudando as vitimas

de desastres.

REUNIOES

O ndcleo redne-se a cada dois meses, conforme previsto em ata de reunido,

podendo a qualguer momento realizar reunides extraordinarias.

COMPOSICAO

O nucleo é formado por funcionarios e alunos do Curso Aprendizagem Industrial

e Curso Técnico.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO E ASSEDIO

1. REUNIOES

A CIPA redne-se mensalmente, conforme previsto calendario da CIPAA,

podendo a qualguer momento realizar reunides extraordinarias.

2. COMPOSICAO
16
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Sao membros do CIPAA, os funcionarios mais votados pelos empregados e os

indicados pelo empregador.

3. ATRIBUICOES

Analisar assuntos e programacoes referentes a seguranca do trabalho e
assessorar os setores da Escola ou da Administragao Central, quando solicitado.
Cumprir as determinacdes estabelecidas pela NR-5 e outras NRs que se fizerem

necessarias.

ATIVIDADES ESCOLARES DE APOIO

AAPM - ASSOCIACAO DE ALUNOS, EX-ALUNOS, PAIS E MESTRES DA ESCOLA
SENAI Cruzeiro CFP 3.90

Tem por finalidade apoiar a Gestao da Escola no alcance de suas metas e
promover a integracao Escola e Comunidade, desenvolvendo confraternizagao
entre alunos, projetos educacionais, abordando temas transversais e visitas
técnicas.

A AAPM tem objetivos sociais e educativos, nao tem carater politico, racial ou
religioso e nem finalidades lucrativas, sendo expressamente vedado o uso da

sua denominacao para estes fins.

Acompanhamento de estagio

A Escola orienta os alunos do Curso Técnico sobre o Regulamento para

realizacao de estagio profissional, ainda que este seja facultativo.

Nota: Nas atividades de apoio, a coordenacdo atende diariamente alunos,

familia e empresa.

ACOLHIMENTO CAI, CT e FIC

CAleCT
17
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Na Unidade CFP 3.90 Cruzeiro, os alunos do CAl e CT passam pelo processo de
acolhimento aproximadamente uma semana antes de iniciar as aulas.

Alunos novos recebem convocagao para comparecer no acolhimento no dia da
matricula. Alunos veteranos recebem a convocacdo na semana que antecede o
final do semestre.

Durante esta fase do acolhimento, alunos e seus respectivos responsaveis sao
orientados sobre as regras da Escola, direitos e deveres do aluno, previstos na
LDB - Lei de Diretrizes e Bases, no Regimento Comum das Escolas SENAI-SP e
na Proposta Pedagdgica.

A Coordenagao e ou Diregdo durante o acolhimento também apresenta todas
as atividades relacionadas aos projetos educacionais, desenvolvida pela Escola
ao longo do semestre, destacando a importancia e os resultados obtidos (fotos,
relatos e indicadores).

As acles especificadas em cada projeto educacional sdao planejadas com a
colaboracao de funcionarios dos diversos setores da Escola e aprovadas pela
coordenacao e /ou direcdo e membros da AAPM, por serem patrocinadas pela
Associagao de Alunos e ex alunos Pais e Mestres.

A Proposta Pedagdgica quando revisada passa por analise critica, em que ha
participacao de alunos (representantes de classe), docentes, empresas e
familiares.

Apbs a aprovacgdo pela direcdo escolar, uma cépia da proposta pedagdgica é
entregue para cada docente, ficando a original na secretaria da Escola.
Biblioteca, coordenagao, direcao e demais setores da Escola também terdo
acesso a esse documento, por meio de cépia fisica.

Alunos, familiares, Empresa e a Comunidade poderao ter acesso também pelo

site da Escola.

FIC - Escola

Os alunos de FIC passam pelo acolhimento no 1° dia de aula e sdo orientados
sobre regras da Escola, deveres e direitos do aluno.
O acolhimento é realizado pelo coordenador de FIC, Coordenador de

Relacionamento com a Industria e Orientador de pratica profissional.
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FIC - Empresa

Os alunos de FIC passam pelo acolhimento no 1° dia de aula e sdo orientados
sobre deveres e direitos do aluno.
O acolhimento é realizado pelo docente ou agente de treinamento ou

Coordenador de Relacionamento com a IndUstria

Manual do Aluno

Os alunos do CAIl e CT recebem, no decorrer da primeira semana de aula, um
manual contendo as regras, direitos e deveres, bem como as san¢des aplicaveis

em ambiente escolar.

PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIACAO CAI, CT e FIC

I-INTRODUGCAO

“A avaliacdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo de
obtencao de informacgdes, analises e interpretagdo da acao educativa, deve
subsidiar as agdes de orientagao do estudante, visando a melhoria de seus
desempenhos.” (Art. 19 do Regimento Comum das unidades escolares do SENA|

SP)
Critérios/Acdes

O planejamento do ensino (e da avaliacao) é de responsabilidade dos docentes,
sob a coordenacao e orientadores de pratica profissional, desenvolvido
continuamente ao longo dos periodos letivos.

Os fundamentos sob os quais este planejamento é realizado estao explicitos no
documento DITEC-008 - Diretrizes para o Planejamento do Ensino e Avaliagao
do Rendimento Escolar, do SENAI-SP.

Os planos de trabalho deverao prever o desenvolvimento do educando,
assegurando-lhe a formag¢ao comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecendo-lhes meios para progredir no trabalho e estudos

posteriores (LDB, Artigo 22).
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40s conteldos e ou conjuntos de competéncias desenvolvidos deverao incluir
preocupacdes com a difusao de valores fundamentais ao interesse social, aos
direitos e deveres dos cidadaos de respeito, aoc bem comum e a ordem
democratica (LDB, Artigo 27).

As decisdes tomadas serao registradas nos documentos: Plano de Ensino, Plano
de Desenvolvimento de Aulas e Cronogramas. Cada setor, face as suas
peculiaridades poderd adotar, além desses, outros documentos e formas de
registros.

Os docentes deverao incluir em seus planos de ensino alguns momentos
voltados para o desenvolvimento dos “temas transversais”, pois, a educag¢ao dos
jovens brasileiros deve ser inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, com a finalidade de obter o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o

trabalho (LDB, Artigo 2°).

DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA OS
CURSOS METODOLOGIA SENAI DE EDUCAGAO PROFISSIONAL -
MSEP.

Plano de Curso

Documento que tem por finalidade estabelecer as condicdes e critérios para o
desenvolvimento do curso, considerando as especificidades institucionais e o
contexto do mundo do trabalho. O perfil profissional serve de base para a

estruturagao do curso e se constitui em referencial para a formacao.

Plano de Ensino

Documento norteador do trabalho do docente, visando o alcance dos objetivos
previstos no perfil profissional. Sua caracteristica de flexibilidade deve ser
aproveitada para replanejamento das acdes sempre que necessario. Deve ser
adequado a realidade, coerente, claro e preciso, apresentando apenas o que é
essencial para o processo ensino e aprendizagem, considerando os recursos

existentes na escola.
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Cronogramas de Aulas

Com esse documento, cria-se a possibilidade de administrar, de modo seguro,
a relacao conteudo/atividade/tempo.

Dentro dessa proposta geral devera ocorrer uma adequagao de tratamento
para conteudos  tecnolégicos e  transversais. Os  cronogramas,
convenientemente utilizados, constituem fonte indispensavel de informacgdes
para a avaliagcao do trabalho desenvolvido e para o planejamento do semestre

seguinte.

Planos de Desenvolvimento de Aulas

Sao os registros das agdes estratégicas para que acontegca uma aprendizagem
efetiva, utilizando-se adequadamente os recursos disponiveis.

Nesse documento esta previsto, além do desenvolvimento do conteudo, as
estratégias utilizadas, os momentos destinados a avaliacdo e a andlise de
resultados. O que se busca é a adequacdo entre o tempo disponivel e as acdes
desenvolvidas.

Situagao de Aprendizagem

Um conjunto de agdes que planejadas pedagogicamente favorecem
aprendizagem significativas, por meio da utilizacdo de estratégias de
aprendizagem desafiadoras (situacao problema, estudo de casos, projeto e
pesquisa aplicada) e diferentes estratégias de ensino (exposicdo dialogada ou

mediada, demonstragao, estudo dirigido, visitas técnicas, entre outras).

Instrumento de Avaliagao

Estd intrinsicamente ligado as caracteristicas do que sera avaliado e ao tipo de
desempenho que o docente pretende observar. Assim, o instrumento deve
estar adequado ao critério de avaliagao estabelecido, permitindo evidenciar se
o aluno aprendeu ou nao. Os instrumentos sao analisados pela coordenacao

e/ou Orientador de Pratica Profissional.
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PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA
AVALIACAO CAI,CT e FIC

Metodologia SENAI de Formagao Profissional com base em Competéncia.

O docente deverd, conforme for estabelecido em seus planos (planos de ensino,
planos de desenvolvimento de aulas, cronograma), desenvolver os
procedimentos destinados a avaliagdo das unidades de ensino e ou conjuntos
de capacidades.

Ao delimitar o conteddo e o tempo destinado ao estudo de unidade e ou
conjunto de capacidades, deve-se ter o cuidado para que estes ndo sejam
excessivamente longos (ou curtos), pois esse fato podera dificultar a
aprendizagem consistente ou descaracteriza-la.

Durante o desenvolvimento da unidade, e ou do conjunto de capacidades, o
docente deve prever momentos para a avaliagcdo formativa, colhendo
informacdes sobre o desempenho parcial dos alunos, podendo, desse modo,
promover redirecionamentos em seu trabalho e a recuperacdo paralela.

Os critérios de avaliagao, bem como as estratégias e as praticas de avaliacao,
deverao ser de pleno conhecimento dos alunos.

A metodologia com base em competéncia prevé momentos para autoavaliagao
em que o aluno seja capaz de julgar o seu desenvolvimento, obter autonomia
através de orientacdes formuladas e buscar outras solucdes.

Para a metodologia aplicada é recomendavel que sejam definidas estratégias
de avaliagao que possibilitem atividades individuais e em equipe, que possam
levar ao desenvolvimento de atitudes como cooperagao, espirito de liderancga,
estabelecimento de parcerias, tomada de decisdes, entre outras.

Os instrumentos devem medir o alcance dos objetivos e ou o conjunto das
capacidades adquiridas, conseguentemente, visando o alcance dos
desempenhos definidos no perfil de conclusdo do Curso.

Ao final de cada unidade de ensino e ou conjunto de capacidades serd definida
uma nota que expresse o desempenho de cada aluno em relagao aos conteudos
desenvolvidos e ou alcance das capacidades. Essa nota podera ser extraida:
prova formal, trabalhos, pesquisas, projetos, seminarios, situagao problema,

estudo de caso etc.
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PROMOGAO E OU RETENGCAO CAI, CT e FIC

“Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o estudante que, ao final
do periodo letivo ou do mdédulo, alcancar em cada unidade curricular os niveis
de desempenho autdnomo ou parcialmente auténomo, previstos no art. 25".
(Artigo 27 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI).

“> A apuracao da frequéncia é responsabilidade da unidade escolar, exigindo-se,
para aprovagao, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas-aula em cada unidade curricular.”. (§1°, Artigo 32 do Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI).

“° O estudante retido no dltimo periodo letivo do curso, em até trés unidades
curriculares, poderd cumprir apenas as unidades curriculares em que ficou

retido”. (§ 1° do Artigo 31 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAL).

Critérios para recuperacao CAl e CT

E obrigatdria a realizacdo de estudos de recuperacio, de preferéncia paralelos
ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem
disciplinados pelas instituicdes de ensino em seus regimentos. (Lei 9394/96,
Artigo 24 -V -e)

O docente, levando em consideracao o grau de dificuldade do aluno em relagcao
ao conteudo, podera desenvolver a recuperagao durante o horario de aula
(imediata) ou fora do horario de aula (paralela).

Independentemente da opcao determinada pelo docente para o processo de
recuperacao o Formulario FR122-CAICT-03, deve ser emitido e preenchido com
data e horario para recuperagao, assinado pelo docente, aluno e coordenagao.
A recuperagao continua ou paralela sera desenvolvida pelo docente a partir da
revisao de conteuddo ou conjuntos de capacidades ndo alcancadas, por meio de
novas situagcdes de aprendizagem, e submetidas a uma nova avaliagdao em que
prevalecera a maior nota.

Quando a decisao do docente for realizar a recuperagao fora do horario de aula,
deverd preencher o FRI122-CAICT-03, considerando para agendamento, no
minimo 05 dias Uteis, para que a empresa tome ciéncia desta atividade.

Cabe destacar que o prazo para recuperagao so tera validade dentro da vigéncia

do Calendario Escolar, isto €, considerando os dias letivos.
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Ao final da atividade, o docente deverd descrever no formulario o resultado

obtido.

Critérios para compensacao de auséncias CAl e CT

“A apuracao da frequéncia é responsabilidade da unidade escolar, exigindo-se,
para aprovagao, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas-aula em cada unidade curricular”. (§ 1° do Art. 32 - Regimento Comum
das Escolas SENAI-SP)

O aluno que faltar as aulas devera justificar sua auséncia. A justificativa deverd
ser apresentada por meio de cdpia da documentacgao formal.

O docente devera acompanhar diariamente a frequéncia do aluno e verificar as
possiveis faltas justificadas no portal educacional.

Havendo falta justificada o docente devera emitir o Formulério de convocacdo
para compensacao de auséncia, aproximadamente em 15% de faltas no
bimestre, em cada disciplina. Este formulario deverd ser devidamente
preenchido com a data e horario para a compensacao e assinado pelo aluno e
docente. O docente ao estabelecer a data para a compensagcao devera
preferencialmente considerar no minimo 05 dias Uteis para o agendamento.
Quando a decisdo do docente e aluno for realizar a compensacdo, devera
preencher o formulario, considerando para agendamento, no minimo 05 dias
Uteis, para que a empresa tome ciéncia desta atividade.

Esta compensacao devera ocorrer, preferencialmente, no maximo, até uma
semana que anteceda o fechamento de cada bimestre, a fim de evitar
problemas de registro no portal educacional, considerando os cursos de dois
periodos de avaliagao.

Ao final da atividade, o docente devera descrever no formulario o resultado
obtido e entrega-lo a coordenacao.

Se o aluno optar em nao fazer a compensacao, esta opgao deverd ser descrita
no formulario, assinado pelo aluno e docente.

Cabe destacar que o prazo citado acima, so tera validade dentro da vigéncia do

Calendario Escolar.

Notal: O aluno retido no curso técnico ndo terd garantido sua matricula, no

hordrio original da sua turma. Serd oferecido a este aluno, turma e hordrio
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disponivel pela Escola. Esta orienta¢cdo é reforcada ao aluno durante o

processo de acolhimento, na apresentagdo do hordrio escolar.

Critérios para recuperacao FIC

Durante a realizagdo do curso, o docente deve estabelecer estratégias de ensino,
bem como situagdes de aprendizagem, trabalhos praticos, estudos de casos,
situagdes problemas entre outros, com a finalidade de avaliar o nivel de
desempenho de cada aluno.

O docente percebendo dificuldades no aprendizado deve proporcionar

recuperacao imediata ao aluno ou a classe.

Critérios para compensac¢ao de auséncias FIC

Nao sao realizadas compensag¢des de auséncias em FIC.

CONSELHO DE CLASSE - REUNIOES SEMESTRAIS

Objetivos

(Artigo 28 do Regimento Comum)

O Conselho de Classe, que é regulamentado por normas préprias, em especial
na proposta pedagdgica e no plano escolar, deve apoiar as agcdes de avaliagao
da aprendizagem realizadas na unidade escolar, ao longo e ao final do periodo
letivo, por meio de:

| — participacdo nas decisGes para a melhoria do desempenho do estudante,
durante os processos de ensino e de aprendizagem,;

Il — aprofundamento das analises do desempenho do estudante, com a
finalidade de subsidiar decisbes sobre promocao, recuperagao continua, reforgco
ou retencgao;

Il —analise e reflexao sobre a pratica docente.

Todos os alunos com nota inferior a 50,0 serdo casos a serem discutidos durante

o Conselho de Classe.
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Participantes

Representante dos docentes, orientadores de pratica profissional,

coordenadores, analista de qualidade de vida, e convidados, guando aplicavel.

Recomendacodes

Todos os docentes devem selecionar, com antecedéncia, os casos a serem
discutidos.

Os docentes que nao participarao da reunidao devem deixar as informacdes
referentes as suas classes com o orientador de pratica profissional ou com outro
docente.

Ao final de cada sessdo do Conselho, devem ser entregues ao Coordenador
Pedagodgico as papeletas com os resumos das informacdes a serem

apresentadas aos pais, quando for o caso.

CONSELHO DE CLASSE - FINAL

O Conselho de classe final ocorre em data estabelecida no calendario escolar

para alunos formandos e para os demais termos (casos criticos).

Objetivo

Aprofundar analises do desempenho dos alunos com a finalidade de subsidiar
decisdes sobre a sua promog¢ado ou retencao.

Todos os alunos com nota inferior a 50,0 serdo casos a serem discutidos durante

o Conselho de Classe.

Participantes

Representantes dos docentes, orientadores de pratica profissional e

coordenadores.
Recomendacao

Os docentes e demais participantes devem realizar uma analise prévia de cada

Caso.
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Publicacdo de resultados (CAI/CT)

Para os alunos formandos o resultado (aprovado ou retido) é divulgado no dia
gue antecede a data de formatura. Para os demais termos, até o ultimo dia do
semestre, conforme calendario escolar. Em caso de retengao, pais ou
responsaveis dos alunos menores de 18 anos sdo convocados para reunido com
o Coordenador Pedagdgico e ou Coordenador Técnico recebendo, entao,
ciéncia inequivoca dos resultados obtidos pelo aluno.

No caso de alunos maiores de 18 anos, o préprio aluno é convocado para a

reunido, obtendo conhecimento dos resultados.

Encontro com os pais dos alunos

Apbs as reunides do Conselho de Classe.

(Somente para os casos mais graves envolvendo alunos menores)

Objetivos
= Dar aos pais dos alunos de aproveitamento e frequéncia insuficientes
ciéncia inequivoca dos resultados obtidos por seus filhos e envolvé-los no
processo de recuperagcdo ou de compensacao de auséncias.
= Apresentar e discutir com os pais as providéncias ja tomadas e as futuras
acoOes referentes ao aproveitamento e a frequéncia.
= Os casos discutidos em Conselho de Classe sdo registrados na Ficha de

Encaminhamento.

Participantes

Coordenador Pedagodgico e ou Coordenador Técnico.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS PARA OS CURSOS TECNICOS

“As competéncias desenvolvidas pelo estudante, por meio formal ou nao-
formal, podem ser aproveitadas, mediante andlise de comissdes
multidisciplinares compostas por docentes e demais profissionais da educagao

especialmente designadas pela direcao, atendidas as diretrizes constantes da
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legislacao vigente e da proposta pedagdgica da unidade escolar”. (Artigo 33 do

Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI).

Critérios

Conforme o Artigo 24-V-d da LDB, poderdao ser aproveitados os estudos
concluidos com éxito, nesta ou em outras unidades escolares.

O interessado sera submetido a momentos de avaliagao relativos ao conteudo
da disciplina, sob a coordenag¢do de um docente especifico da Unidade Escolar,
guando a comissdo julgar necessario. Comissdao formada pelo diretor da
Unidade Escolar.

Aplicam-se as normas constantes do Manual de Supervisao Escolar.

Acgoes

O interessado devera requerer o aproveitamento de estudos, dirigindo seu
pedido ao diretor da Unidade Escolar.

A comissdo serd composta pelo(s) docente(s) especifico(s), o Orientador de
Pratica Profissional da area, Coordenador de Atividades Administrativas,
Coordenador Pedagdgico e Coordenador Técnico, a qual apresentara seu
parecer ao Diretor, para homologacao.

A comissdo procede a analise do pedido considerando: o nivel de educacao
profissional dos cursos, os objetivos especificos e instrumentais, a profundidade
dos conteldos das unidades curriculares, o perfil profissional de conclusdo dos
cursos e o cumprimento integral do curriculo pleno da habilitacao/qualificacao
pretendida, grade curricular.

Os documentos apresentados e os relativos aos momentos de avaliagdo serao
arquivados na Secretaria, juntamente ao parecer da comissao, apos sua
homologacao.

Caso o parecer seja favoravel a dispensa, o campo destinado ao registro da
frequéncia sera anulado pela Secretaria e nenhuma falta aparecerd no total de
faltas. Em “Observacdes” devera ser feito o registro “O(s) aluno(s) foi(ram)
dispensado(s) da frequéncia as aulas por parecer favoravel da Comissdo Especial

de Aproveitamento de Estudos”.
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O docente da disciplina nos momentos de avaliacao registrara, quando for o
caso, em campo proprio, a nota que expresse o desempenho do interessado.

Caso o parecer da Comissado seja negativo as pretensdes do interessado, este
devera frequentar regularmente as aulas e as avaliagbes da classe em que

estiver matriculado.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS PARA O CURSO FORMAGCAO
INICIAL E CONTINUADA

Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Em conformidade com o artigo 11 da Resolu¢do CNE/CEB n° 4/99, a Unidade
Escolar:

“Podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdao da respectiva
gualificacao ou habilitagdo profissional, adquiridos:

I. No ensino médio;

IIl. Em qualificacbes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos;

I1l. Em cursos de educacgao profissional de nivel basico, mediante avaliagao do
aluno;

IV. No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagcao do aluno;

V. Reconhecidos em processos formais de certificacdo profissional”.

A avaliagao sera feita por especialistas da Unidade Escolar, especialmente
designados pela direcdo, atendidas as diretrizes e procedimentos constantes na

proposta pedagdgica.

CANCELAMENTO DE MATRICULA E OU EVASAO

Cancelamento de Matricula — Quando o aluno e ou responsavel desejar efetuar
o desligamento do curso, deve passar por entrevista na coordenagao e ou
direcdo e ou analista de qualidade de vida, oficializando, por meio de
documentagao formal.

O aluno empregado, ao solicitar desligamento do curso, é orientado a oficializar

sua situacdo na contratante.
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Evasdo - E responsabilidade do aluno ou do seu responsavel notificar a Escola
sobre o ndo comparecimento as aulas, evitando a evasao.

Quando o aluno abandonar a Instituicao de Ensino, o coordenador técnico
pedagdgico fara contato com a familia ou aluno, sempre na tentativa de
regularizar a situagao escolar. Caso nao aconteca a manifestacao por parte do

aluno e ou da familia, a secretaria fara a evasao na escrituragao escolar.

PROJETOS EDUCACIONAIS

PROJETO 1- HACKATHON - Competicao dos alunos de ADS

Objetivo
Promover o desenvolvimento de solucgbes tecnolégicas por meio de

metodologias ageis e incentivar a cultura de inovagcao e empreendedorismo.

Estratégia

Competicao em equipes com etapas pré definidas (analise, desenvolvimento

e apresentacgao) e com limite de tempo para execugao.

PROJETO 2 - FEIRA DE CIENCIAS

Objetivo
Apresentar os projetos desenvolvidos pelos alunos envolvendo ciéncia,
inovacao e tecnologia, estimulando a curiosidade cientifica, pensamento critico

e criatividade.

Estratégia

Exposicao dos projetos.

PROJETO 3 - HASTEAMENTO E ARRIAMENTO DA BANDEIRA /
HINO NACIONAL
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Objetivo
Incentivar e demonstrar aos alunos a importancia do amor a Patria (civismo),
respeito ao solo e as tradicdes culturais do Pais — Brasil (Patriotismo),

reconhecendo os dois maiores simbolos nacionais e seus significados.

Estratégia

Toda quarta-feira, na entrada de cada periodo, os alunos serao reunidos no

patio das bandeiras para cantar o hino nacional.

PROJETOS GERIDOS PELO DEPARTAMENTO REGIONAL E
DEPARTAMENTO NACIONAL DO SENAI

SELIB - Semana do livro na biblioteca
Mundo SENAI - Portas abertas
Desafio de ideias

SP Skills - Olimpiadas de conhecimento

ACOMPANHAMENTO DA DISCIPLINA

- INTRODUCAO
Ambientes produtivos e educacionais, quando ordenados, normalizados e
controlados, proporcionam a seus participantes alto grau de satisfagcao e
sucesso no desempenho de suas fungdes. O aluno disciplinado é capaz de
vivenciar integralmente seus direitos e deveres. E aquele aluno que sabe
conquistar o respeito de seus colegas e de seus docentes e que, com certeza, ird
gradativamente obtendo sucesso nos estudos e na vida profissional.
Entre essas caracteristicas ou fatores podemos citar como exemplos:
» Convive naturalmente com as regras estabelecidas em relagao a
uniforme, horarios e processo de identificacao;
» Empenha-se na autoeducacao e no aproveitamento de todos os
recursos disponiveis para o seu progresso intelectual e profissional;
» Cumpre as normas de seguranga de modo geral, além de cuidar da

manutenc¢ao, da organizagao e da limpeza dos locais de trabalho;
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= Relaciona-se com cortesia e respeito com colegas, funcionarios e demais
agentes do processo educativo;

= Preserva os bens patrimoniais a sua disposi¢ao;

» Exerce sua lideranca de forma proativa;

=  Mantém a Escola e docentes informados sobre eventuais ocorréncias;

= Participa das atividades definidas nos projetos educacionais e ou temas

transversais.

I1- PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA ESCOLA

Os procedimentos, abaixo relacionados, tém demonstrado eficacia e serdo
aperfeicoados, na medida do possivel.

Encaminhamento do caso, através de ficha apropriada, ao Diretor e
Coordenador, os quais apo6s analisar a situagcao, convoca o aluno conversar e
apurar os fatos. Esta reunido sempre é realizada na presenca de dois ou mais
funcionarios da equipe escolar.

O caso podera ser tratado apenas com o aluno, ou dependendo da gravidade os
responsaveis serao convocados a comparecer na Escola, tomando ciéncia dos
fatos, preferencialmente na presenga do aluno e posteriormente notificando a
Empresa.

Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento somente pode ser
aplicada se a decisao estiver fundamentada na legislagao vigente, desde que
garantidos:

| — o direito ao contraditério e a ampla defesa e recurso a érgaos superiores,
guando for o caso;

Il — a assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de estudante menor de
dezoito anos, nos termos da lei.

(Conforme artigo 61 do Regimento Comum das Escolas SENAI-SP).

E de responsabilidade de toda equipe escolar a organizacdo e manutencdo da

Escola.

Parte | - Deveres do Aluno

Respeitar as normas administrativas e pedagdgicas inerentes aos Cursos

ou niveis de ensino;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Empenhar-se na autoeducagao e no aproveitamento de todos os
recursos disponiveis ao seu progresso intelectual e profissional;
Comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

Respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnias credos,
opcoes politicas e culturais diferenciadas;

Participar de todas as atividades escolares que concorram para o
aprimoramento e sua formacgdo profissional e educacdo para a
cidadania;

Relacionar-se com respeito e cortesia com os colegas, funcionarios e
demais agentes do processo educativo;

Respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevencao de
acidentes, conforme as caracteristicas do curso; utilizando o EPI
apropriado;

Manter a escola informada sobre aspectos que nao possam ser
negligenciados, com relacao a saude e integridade fisica e mental;
Manter a escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias e
mudancas de residéncia e ou local de trabalho;

Zelar pelo patrimdénio da unidade escolar e pelo material que lhe for
confiado, colaborando na sua conservacdo e manutencao;

Participar do Programa Coleta Seletiva, descartando corretamente os
residuos;

Manter todos os ambientes da Escola limpo e organizado, deixando
ambientes escolares tais como laboratérios, oficinas, salas de aulas,
refeitdrio e auditdrio limpos;

Zelar pela imagem do SENAI, e nao utilizar sua logo marca sem
autorizacao;

Zelar pela imagem de funcionarios e colegas, sendo vedado o uso de

imagem em qualquer midia, sem autorizac¢ao;

Parte Il - Identificacao

| - Uso da camiseta SENAI - uniforme

Calga Jeans, sapato fechado, preferencialmente de seguranca.

Parte lll - Horario de Aula
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VI.

VII.

Curso Aprendizagem Industrial e Técnico em Eletromecanica

Classes da Manha para o CAl e CT — das 07h30min as 11Th30min

Classes da Tarde para o CAl e CT — das 13h30min as 17h 30min

Horario de Intervalo — CAl- 20 minutos de intervalo, o CT - 15 minutos,
conforme previsto em horario de aula do aluno.

Saidas durante o periodo de aula: Ndo serdo permitidas saidas de aulas
para assuntos particulares.

Alunos menores somente poderao deixar a Escola quando o responsavel
vier busca-lo e assinar documentacao, responsabilizando-se pela saida
antecipada com coordenadores ou orientador de pratica profissional;
Alunos maiores somente poderao deixar a Escola mediante declaragao
assinada pelo educando, responsabilizando - se pela saida antecipada, e

pelo coordenador ou orientador de pratica profissional.

Nota: Mensalmente serdo encaminhados a empresa, que mantém aprendiz,

relatérios comunicando a frequéncia escolar.

PAPEL DO DOCENTE

Planejar suas aulas e as demais atividades pedagdgicas, conforme plano
de curso e elemento -curricular, mantendo sua documentacao
organizada, com a possibilidade de ser localizada, quando necessario;
Receber o aluno no horério de entrada as aulas e de intervalos;
Acompanhar o desenvolvimento do aluno;

Manter seu ambiente de trabalho em ordem e limpo;

Solicitar a manutencao de mdvel e ou equipamento, quando necessario;
Manter em seus planos de ensino, cronograma, plano de
desenvolvimento, ordem de aulas, instrumentos de avaliagao,
formularios de recuperacao e compensacao;

Manter o portal educacional atualizado.
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA CONFORME MANUAL DA
SUPERVISAO ESCOLAR

O registro de frequéncia e rendimento escolar do educando serd inserido no
Portal Educacional. O docente receberd cdpia fisica do didrio e da papeleta
correspondente ao componente curricular que desenvolve ao longo do
semestre para que possa acompanhar e registrar a frequéncia diariamente.

Os dados dos alunos poderao ser transcritos no portal educacional, ao final de
cada semana.

Mediante o fechamento de cada periodo de avaliagao, a secretaria deve emitir
copia do relatdrio final de cada periodo, para que cada docente realize a
conferéncia das informacdes e dos dados registrados.

Apods o retorno desta conferéncia a secretaria, a coordenacao publicara os
diarios.

A secretaria transferird os resultados dos referidos diarios para o SGSET, fara a
emissao dos relatdrios de notas e faltas, bem como o Controle de Assiduidade e

Aproveitamento para as Empresas, quando aplicavel.
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CONTROLE DE REVISOES

VERSAO DATA NATUREZA DA ALTERAGAO

o) 05/01/2006 Primeira Emiss&o

02 26/01/2007 Revisao, Inclusdo de Elaboracdo e Inclusdo de
Sumirio.

03 28/01/2008  Correcao ortografica, Atualizacdo de dados e
Atualizagao dos cursos oferecidos em 2009.

04 28/01/2009 Revisdo e Correcdo da Politica de Qualidade.

05 25/01/2010 Revisdo Geral da Proposta Pedagdgica.

06 28/01/2012 Atualizacao de dados da Proposta Pedagdgica.

07 22/04/2013 Revisao Geral da Proposta Pedagdgica.

08 30/11/2015 Revisdo Geral da Proposta Pedagdgica

09 10/11/2016 Revisdo Geral da Proposta Pedagdgica

10 06/06/2017 Revisao Geral da Proposta Pedagdgica

1 29/10/2022 Revisao Geral da Proposta Pedagodgica

12 24/02/2025 Revisdo Geral da proposta pedagdgica



