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INTRODUCAO

Atendendo ao que dispdée o Regimento Comum das Unidades
Escolares SENAI para 2023, de acordo com o RE-20/22 de
06/12/2022, a LDB 9394/96 e Resoluc¢cao RE-04/21 elaborou-
se este Plano Escolar, que é o resultado do trabalho de
reflexao e tomada de decisbGes dos funcionarios,
definindo a atua¢ao desta Unidade de Ensino para o ano
de 2024, tendo em vista a realidade local e os recursos
disponiveis.

A Escola SENAI “Luiz Scavone” iniciou suas atividades em
1979 como Centro de Treinamento (5.67) e desde 1982,
quando foi transformado em Centro de Formagao
Profissional (CFP 5.08), tem procurado atender as
necessidades de Formagcao Profissional e de apoio
tecnoldégico as empresas, da comunidade de Itatiba e
regiao, incrementando o relacionamento com os
empresarios e colaborando para o seu desenvolvimento.

HISTORICO

Em 15 de dezembro de 1974, foi assinado um Convénio para
a construcao de um Centro de Treinamento entre o SENAI,
a Associacao Industrial e Comercial de Itatiba e a
Prefeitura Municipal de Itatiba. A concorréncia publica
para a constru¢ao foi aberta em 13 de dezembro de 1977.

0 Centro de Treinamento iniciou suas atividades em julho
de 1979 e foi inaugurado em 30 de outubro desse mesmo
ano, atendendo o setor téxtil com programas para
urdideira, espuladeira, remetina e tecelagem de tear
mecanico e automatico.

0 setor do mobilidrio era atendido para ocupag¢bes de
montador de méveis coloniais e operador de maquinas de
madeira. No setor da mecanica eram ministrados cursos
para as ocupag¢des de mecanica geral e controlador de
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medidas. Na solenidade de inauguracao foi entregue a
escritura do terreno de 16.174m? doado ao SENAI-SP pela
Prefeitura local e realizada visita as dependéncias do
prédio com 4.166,92m?> de area construida.

Por decisdo do Conselho Regional do SENAI, em reunido de
31 de maio de 1982, o CT foi extinto e tornou-se uma
escola SENAI que, como tal, iniciou atividades em 12 de
agosto de 1982, com Cursos de Aprendizagem Industrial
nas ocupacdes de Mecanica Geral, Eletricidade e
Marcenaria. Em 30 de junho de 1992, recebeu Patrono e
nova denomina¢ao: Escola SENAI “Luiz Scavone”, em
homenagem ao imigrante italiano que, ainda jovem, no ano
de 1893, fixou-se no municipio e veio a ser um dos
pioneiros na industrializa¢ao local.

Nos anos 1990, foram encerradas as atividades da area
téxtil na wunidade escolar em fun¢ao da rapida
moderniza¢ao das maquinas e equipamentos do setor, ja
caminhando para um processo de automa¢ao dos processos,
necessitando de treinamentos dentro da prépria planta.

Em 2001 foram iniciadas as reformas do prédio e adequagao
do espa¢o para receber novos investimentos do setor da
marcenaria com instalacao dos Laboratérios: Fisico da
Madeira e de Afiacao de Ferramentas, das Oficinas de
Tapecaria, Acabamento de Mdveis e de Aprendizagem e
producao de moveis apta a prestacdao de servigos e
desenvolvimento de produtos. A necessidade de melhoria
do perfil das empresas, em fun¢ao das oportunidades de
exporta¢ao de méveis e a necessidade de formag¢ao de um
profissional de nivel técnico, capaz de auxiliar as
empresas no processo de aperfeig¢oamento do setor
produtivo e de gestao, resultou na criac¢ao do Curso
Técnico em Design de Mdéveis. Para estruturd-lo, a Escola
SENAI “Luiz Scavone” instituiu um Comité Técnico em
Design, «com base nas competéncias profissionais
requeridas pelo mercado de trabalho e em consonancia com
as competéncias profissionais gerais da area da
industria estabelecidas na Resolucao CNE/CEB n2 ©4/99.
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Em 2002 a escola passou a ser reconhecida como Centro
Tecnolégico da Madeira e do Mobiliario.

Em 2006 iniciou-se no CFP o Projeto SABESP com a
implanta¢ao da primeira turma de alunos aprendizes no
Curso Agente Administrativo, na modalidade DUAL, com 17
participantes. Esse programa de aprendizagem, a partir
do segundo semestre de 2016, deixou de ser DUAL.

Em 2006 foi iniciado o Curso Técnico em Quimica na forma
de Projeto Especial em parceria com a Escola SENAI Mario
Amato, para atendimento a duas turmas da empresa
Beiersdorf Nivea, e em 2007 uma turma na Empresa Quimica
Amparo. A oferta deste curso foi encerrada em 2009.

Com o mesmo foco de atendimento as demandas
identificadas, foi implantado em 2010 o Curso Técnico de
Plasticos em parceria com o SENAI de Jundiai (CFP 5.02),
que atende as necessidades de formag¢ao para as empresas
da regidao de atendimento do CFP. A oferta deste curso
foi encerrada em 2015.

Em 2009 foi iniciado o Curso Técnico de Eletroeletrénica
com a implantacdo da primeira turma de oferta regular
com 32 alunos. Posteriormente, no 12 semestre de 2011,
outra turma foi iniciada em sistema articulado com o
SESI e alunos da comunidade.

Em 2011 teve inicio o Curso Técnico em Design de Mdveis
em Sistema de Ensino Articulado com o SESI. A oferta
deste curso foi encerrada em 2016.

A Direcao do CFP, atendendo a demanda do setor
Metalmecanica da cidade e de Fabricacdao Mecanica,
proposta que foi aprovada pela implanta¢ao a partir do
ano de 2011 com aprovac¢ao de investimentos pela DITEC.
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Atualmente este curso é desenvolvido atendendo o sistema
de ensino articulado com o SESI e alunos da comunidade.

Para atendimento a demanda de qualificag¢ao profissional
para as industrias de confec¢des, de malharia e de
artefatos de couro da regido do Circuito das Aguas,
compreendidas pelos municipios de Serra Negra, Linddia,
Aguas de Lindéia, Amparo e Socorro, além do municipio de
Monte Sidao - MG, o SENAI-SP assinou convénio com a
Prefeitura Municipal de Serra Negra com 1inicio das
atividades de um Centro de Treinamento vinculado ao CFP
5.08, no ano de 2012. Este Centro de Treinamento encerrou
suas atividades no ano de 2018.

A partir do 12 semestre de 2014 iniciou na Escola uma
turma de CAI mista com 16 alunos de Mecanico de Usinagem
e 16 de Eletricista de Manuten¢ao, para a Empresa Quimica
Amparo Ltda. Esta oferta exclusiva para a empresa foi
encerrada em 2017.

A partir do 19 semestre de 2015 iniciou na Escola uma
turma mista de CAI com 16 alunos de Mecanico de Usinagem
e 16 de Marceneiro, no periodo da tarde. Esta oferta
mista dos dois cursos foi encerrada em 2016.

No 22 semestre de 2018 foi iniciada uma parceria com a
empresa Rota das Bandeiras para a realizac¢ao de 2 turmas
do curso de Aprendizagem Industrial Assistente
Administrativo. Nos anos subsequentes, a oferta foi
continuada com um numero reduzido de alunos.

No 12 semestre de 2019, foram iniciados o novo curso de
Produtor Industrial de Méveis para turma de 16 alunos e
0 Curso Técnico em Qualidade, no periodo da tarde,
atendendo o sistema de ensino articulado com o SESI e
alunos da comunidade.
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Para atendimento a demanda de qualificac¢ao profissional
para as industrias da regiao, no 12 semestre de 2020 foi
assinado convénio com a Prefeitura Municipal de Jarinu
que permaneceu até o 22 semestre de 2022 e, a partir de
2023, Jarinu deixou de fazer parte da nossa area de
atuacao.

Em 2023 deu inicio o V Itinerario de Formacao
Profissional do Ensino Médio, para atender os alunos do
SESI de Itatiba com a implanta¢ao do Curso Técnico de
Desenvolvimento de Sistemas.

Em 2025, dando continuidade na parceria com o SESI, foi
incluida mais uma turma para atender o V Itinerario de
Formacao Profissional do Ensino Médio, com o curso
Técnico em Eletroeletroénica.

Também no ano de 2025, deu inicio o V Itinerario de
Formacao Profissional do Ensino Médio, atendendo os
alunos do SEDUC (Secretaria de Educac¢ao do Estado de Sao
Paulo), com duas turmas, uma turma com o curso Técnico
em Eletroeletrénica e uma turma com o curso de Técnico
em Fabricacao Mecanica.

No ano de 2025, a unidade deixou de fazer parte da rede
SENAI do Nucleo de Tecnologia, porém ao unidade possui
uma meta a ser atingida e estd serd creditada ao CFP
5.68, pois ouve a fusao dos nucleos. 0os quatro
consultores de tecnologia foram transferidos para o CFP
5.68.
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IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nome da Escola

Escola SENAI “Luiz Scavone”

Ato legal de
funcionamento

Parecer CEE 37/81 - DOE 27/01/81

Portaria CEE 15/84 de 17/07/84

Endere¢co completo

Rua Alfredo Massaretti, 191

13251-360 - Itatiba / SP.

Inicio das atividades

02/07/1979

Telefones (11) 4487-4250
Site https://itatiba.sp.senai.br
CNPJ 03.774.819/0023-00
E-mail senaiitatiba@sp.senai.br
Area do terreno 16.174m?
Area construida 4.166,92m>

Areas tecnoldgicas de
atuacdo da Escola

CAI - Eletroeletrobonica - Gestdo de RH -
Metalmecanica - Madeira/Mobiliario.

CT- Eletroeletrbénica - Metalmecanica -
Gestdao da Qualidade - Tecnologia da

Informagao.

FIC - Metalmecanica, Eletroeletroénica,
Madeira/Mobiliario, Gestdo da Qualidade,
Gestao de RH, Logistica, Automacao,
Tecnologia da Informacao, Energia,
Seguran¢a do Trabalho, Metalurgia,
Construcao Civil, Refrigeracao,

Alimentos e Pintura Automotiva.

Area de abrangéncia

Aguas de Lindéia, Itatiba, Linddia,
Monte Alegre do Sul, Morungaba, Pedra
Bela, Pinhalzinho, Serra Negra e

Socorro.
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Laboratérios

- Automac¢ao Predial (16);

- Pneumdtica/Hidraulica (16);

- Metrologia (16);

- Eletrénica I (16);

- Eletronica II (16);

- Comandos Elétricos (16)

- CLP (16);

- CAD I (32);

- CAD/CAM (16);

- Laboratério de Informatica I (20)

- Laboratério de Informatica II (20)

- Maquinas Elétricas (16);

- Fotovoltaico (16);

- Eletricista Instalador (16);

- Instalagdes Elétricas (16).

TOTAL: 264 postos

Oficinas

- Metalmecanica (32)
- Solda (12)

- Marcenaria (18)
TOTAL: 62 postos

Salas de aula (quantidade)

- 5 com 32 postos cada
- 1 com 18 postos
TOTAL: 178 postos

Espag¢os Pedagoégicos
complementares e ambientes de
convivéncia

- Biblioteca (32)

- Refeitério (64)

- Auditério (92)

- Sala AQV

- Area de Lazer com mesas de ping-pong

- Sala dos Professores (12)

Empresa Limpadora

Pro-Jecto Gestdo Assessoria e Servicos Ltda - 03 auxiliares
de limpeza, 01 jardineiro e 01 encarregado

Empresa de Vigilancia e Portaria

Comando G8 Seguran¢a Patrimonial e Transporte de Valores
Ltda - 5 vigilantes

Cantina

Baff’s Comercio de Produtos Alimenticios Eireli - 01
atendente lider e 03 atendentes

Atendimento ao cliente

N3ao possui

VENCAO - Comércio e Servicos Ltda

Reprografia Simpress Comércio Loca¢do e Servigos Ltda (Outsourcing de
Impressao)
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro

Convénios Prefeitura Municipal de Itatiba

Prefeitura Municipal de Morungaba

Classes descentralizadas

N3ao se aplica
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OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA 2025

OBJETIVOS
GERAIS

Manuten¢des em geral
nos ambientes
escolares

OBJETIVOS ESPECIFICOS VARIAVEIS EXPLICATIVAS METAS (NUMERICA) AVALIACAO
Construcdo de novo Auditério Readequacdo do layout da unidade e alteracao Reél}zar 100% das
do local. atividades propostas.
Reforma e alteracdo do local do Melhorar acesso aos alunos e assam, fazer Realizar 100% das
. . parte dos ambientes de Eletroeletrénica e L
Laboratério Fotovoltaico. . = . atividades propostas.
atualizacao tecnolégica.
Reforma do setor de | Adequa¢do e aumento da drea util para os | Realizar 100% das
Empilhadeira cursos de NR11 atividades propostas.
Instalacao do sistema de | Atender a Norma NBR 16.401 - Atualizacdes e . o
. - < . A . Realizar 100% das
climatizacgao nos ambientes | Novas restri¢des para Sistemas de Ar L
. . . atividades propostas.
escolares. Condicionado nos ambientes escolares.
Realizar o projeto para a reforma dos
Projeto de Reforma dos | banheiros da unidade, pois os mesmos possuem | Realizar 1007% das
banheiros da unidade mais de 30 anos e as partes hidraulicas | atividades propostas.
estdo comprometidas.
Adequacdao ao novo layout do Novo _layout visa red921r a area de Realizar 100% das
. atendimento da marcenaria e criar novos L
setor de Marcenaria R . atividades propostas.
ambientes de ensino.
Criacdo de novos ambientes de | Criag¢do de novos ambientes de ensino para . .
X ccrss Realizar 100% das
ensino no Bloco “C”, setor de | atender futuras demandas no ano de 2026 - .
X P . atividades propostas.
Marcenaria Técnico em Mecatroénica.
Reforma do piso do setor de | Reforma e manuten¢do do piso do Lab. De | Realizar 100% das
Eletroeletrénica. Comandos e Instalac¢des Elétricas atividades propostas.
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Atender solicitacao
do DR Sao Paulo,

Demonstrar que a Biblioteca, ao contrario

Madeira/Mobilidrio

e emissdo de CO2? Equivalente

Madeira/Mobiliario

objetivo.

efetivando a Promover a Semana do Livro e da | do que se pensa, nao é somente um depésito | Realizar 100% das
Biblioteca no Biblioteca. de livros, envolvendo alunos e funciondrios | atividades propostas.
Processo Ensino- nas atividades propostas para a Semana.
aprendizagem.
Aumentar a oferta de cursos na | Inserir cursos na carteira da unidade de
carteira da unidade para | Pintor 1Imobiliario, Pintura com Efeitos
Criar cursos na area | atender as empresas da regido e | Decorativos, Construtor de Alvenaria, | Realizar 100% das
da Constru¢do Civil | consequentemente aumentar as | Encanador Hidrdulico, Assentador de | atividades propostas.
receitas de acordo com o Mapa | Revestimento Ceramico, Instalador
do Emprego. Hidraulico de Edificacodes.
Aumentar a oferta de cursos na . . .
. 3 Inserir os cursos na carteira da unidade de
carteira da unidade para Ca . = - .
. .  x Auxiliar de Linha de Produ¢ao da Industria . o
Criar cursos na drea | atender as empresas da regido e A s o = Realizar 100% das
~ Metalmecanica, Auxiliar de Operacao de L
de producdo consequentemente aumentar as B s atividades propostas.
- Processos Metalurgicos, Auxiliar de
receitas de acordo com o Mapa = . . e
Produ¢ado, Auxiliar de Distribuicao.
do Emprego.
Aumentar a oferta de cursos na
. carteira da unidade para . . .
Criar cursos em  n Inserir cursos na carteira da unidade de . o
- atender as empresas da regido e . . = . . Realizar 100% das
parceria com as Alimentos, Refrigerac¢do, Pintura Automotiva ..
P consequentemente aumentar as = . atividades propostas.
Escolas Modveis N e Instrumentacdo Industrial
receitas de acordo com o Mapa
do Emprego.
. 0,
Implementac¢do do - R , | Por meio do Software da GIT; Redu¢ao do | Realizar 100% das Realizado geé' ~
. Redu¢dao da emissao de CO . . . - L Aguardando a liberacao
Projeto de Sequestro . consumo de energia devido a implantac¢do do | atividades para esse
equivalente. X ~ . A da D.0.do sistema
de Carbono sistema de geracdo fotovoltaico. objetivo. X
fotovoltaico
P E i ~ ~ . ~ . Reali 100%
rograma de conomia Redu¢dao da gera¢ao de residuos | Redu¢ao de residuos gerados pelo setor de calizar 6% das
Circular na area da atividades para esse




-SENAI-
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OBJETIVOS
GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

VARIAVEIS EXPLICATIVAS

METAS (NUMERICA)

AVALIACAO

Manuten¢dao em geral
nos ambientes
escolares

Colocacao de forro e troca de
lumindrias nos laboratérios
B15, C17, A@9 e AO5.

Melhorar a acustica, ilumina¢do e conforto
térmico dos ambientes.

Realizar 100% das
atividades propostas.

Realizado 100%

Reforma do Auditério.

Revitalizacdo do ambiente.

Alteracdo do local e
modernizacdo e
atualizacdo do projeto

Ndo realizado

Reforma e troca do piso da
Metalmecanica, retirada do taco
e colocacdo de piso epdxi.

Piso existente de taco no qual absorve
6leo, comprometendo o meio ambiente.

Realizar 100% das
atividades propostas.

Realizado 100%

Reformas dos Laboratérios de
Metrologia e CAD/CAM.

Troca do piso e constru¢do das paredes de
drywall.

Realizar 100% das
atividades propostas.

Realizado 100%

Contratacdo de empresa para
realizar o projeto de
climatizacao da unidade

Para atender a NBR 16.401, Atualizag¢des e
Novas restrig¢les para Sistemas de Ar
Condicionado nos ambientes escolares.

Realizar 100% das
atividades propostas.

Realizado 100%

Contratacdo de empresa para
adequacao e atualizag¢do do
prédio junto a prefeitura

Layout desatualizado junto a prefeitura.

Realizar 100% das
atividades propostas.

Realizado 100%

Contratacdo de empresa para
execu¢ao de obra na darea de
manobra dos caminhdes para
trocas das cagambas

Adequacao de area para manobra dos
caminhdes para troca da cacamba, remo¢ao
do talude e instalagdo de piso
intertravado.

Realizar 100% das
atividades propostas.

Realizado 100%

Transferéncia de
local Laboratério de
Fotovoltaico

Confec¢do de paredes de drywall
e toda infraestrutura,
elétrica, redes, iluminagao,
forro e piso.

Inserir o laboratério junto ao ambiente de
eletroeletrénica e aproveitar melhor a
tecnologia junto aos cursos regulares.

Realizar 100% das
atividades propostas.

Realizado 70%
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Atender solicitacao
do DR Sao Paulo,
efetivando a
Biblioteca no
Processo Ensino-
aprendizagem.

Promover a Semana do Livro e da
Biblioteca.

Demonstrar que a Biblioteca, ao contrario
do que se pensa, ndo é somente um depdsito
de livros, envolvendo alunos e funcionarios
nas atividades propostas para a Semana.

Realizar 100% das
atividades propostas.

Realizado 100%

Implementacao do
Projeto de Sequestro
de Carbono

Redu¢do da emissdo de C(CO?

equivalente.

Por meio do Software da GIT; Redugcdo de
residuos gerados pelo setor de
Madeira/Mobilidrio; Redu¢dao do consumo de

energia devido a implanta¢do do sistema de
geracdo fotovoltaico.

Realizar 100% das
atividades para esse
objetivo.

Realizado 80%.
Aguardando a liberacao
da D.0.do sistema
fotovoltaico
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ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA O PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS

Curso de Aprendizagem Industrial e Curso Técnico

0 Processo Seletivo de alunos, de acordo com CO-GED-
14/24, respeita a seguinte sequéncia:

1- Candidatos encaminhados formalmente por empresa
contribuinte do SENAI-SP;
2- Candidatos da comunidade.

E compreende os seguintes passos:

Envio do edital para as empresas referente aos
cursos ofertados;

Empresa faz a indica¢ao dos aprendizes;

Processo seletivo para os candidatos;

Divulga¢ao dos classificados AE;

Matriculas 12 chamada;

Confirmacao pela empresa dos candidatos
selecionados.

Para os candidatos da comunidade, caso haja vagas
remanescentes, segue-se 0s seguintes passos:

Divulga¢ao nos meios de comunicag¢ao;

Processo seletivo dos candidatos;

Divulga¢ao da classificag¢ao dos candidatos e
suplentes AD;

Matriculas 12 chamada;

Reunido informativa para os pais dos alunos
matriculados, tanto AE quanto AD.

Projetos especiais / Aprendizagem Industrial - Gestao de

RH

Atendimento corporativo SABESP (Presencial / EAD);
Atendimento corporativo Pool de empresas
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SESI

SEDUC

Divulgacao das vagas pela propria escola e pelos
colaboradores do SENAI, com agendamento prévio para
palestras sobre qualifica¢ao profissional e visitas
monitoradas ao SENAI e, posteriormente, recebimento das
inscricdes via SESI.

Divulgacao das vagas pela propria escola parceira SEDUC
e pelos colaboradores do SENAI, com agendamento prévio
para palestras sobre qualifica¢ao profissional e visitas
monitoradas ao SENAI e, posteriormente, recebimento das
inscri¢des via SEDUC (Secretaria Digital).

Cursos Livres (Formacao Inicial e Continuada)

Na oferta dos cursos livres segue-se 0s passos de:

1. Divulgac¢ao das vagas por meio de: site e redes sociais
e em concordancia com a LGPD;

2. Analise dos pré-requisitos para ingresso nos cursos;

3. Aconselhamento para composi¢cao de itinerario nas
diversas areas de qualificacao;

4. Apresenta¢ao das normas internas;

5. Matricula (balcao/online);

6. Acolhimento dos alunos para orienta¢bes gerais
pertinentes aos cursos.

Cursos Formag¢ao Inicial e Continuada - Empresas

= Cursos customizados atendendo as necessidades da
empresa;

» Atendimento In Company, Escolas Moveis e Entidades
(SEBRAE e Prefeituras);

= Cursos do Programa Bolsa 499.
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FORMAS DE INTEGRAGAO COM A COMUNIDADE, EMPRESAS, FAMILIAS E
ALUNOS

Formas de Integragcdo com a Comunidade

A Dire¢ao da Unidade e os membros da Equipe da Escola
tém apoiado projetos de entidades da cidade e regiao,
buscando uma integra¢ao ainda maior com os diversos
setores da comunidade.

A escola participa dos Projetos de meio ambiente da
Prefeitura de Itatiba como o CIMEA; de Arrecadacao de
Agasalhos e Brinquedos - Prefeitura; Arrecadacao de
alimentos nao pereciveis para Entidades Assistenciais.

Formas de Integracdo com os alunos

Os alunos da Escola participam da campanha de arrecadag¢ao
de brinquedos e agasalhos promovida pela a¢ao social do
municipio.

A Escola desenvolve um projeto sobre o meio ambiente e
coleta seletiva <com a apresentacao de palestras
educativas e a realizagao da coleta seletiva que é
encaminhada a destino especifico por empresa autorizada.

Também sdo realizadas semestralmente outras campanhas,
tais como:

e Seguranc¢a no transito e trajeto;

e Prevencao e combate a incéndios;

e Campanha contra as drogas;

e Doencas sexualmente transmissiveis (DST’s);

e ‘“Viver em Sociedade - especialista para trabalhar a
aceita¢ao e respeito das difereng¢as - o Bullying”.
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Formas de Integra¢ao com a familia

As reunides de pais para o acolhimento dos novos alunos,
momento em que todos sao convidados a visitar a escola.
Neste momento, poderao também ser trabalhados temas de
interesse geral.

Formas de integracdo com as empresas

Durante o ano de 2025 daremos continuidade as visitas
realizadas pela Dire¢ao, Coordena¢ao Técnica, Orientador
de Pratica Profissional e Coordenacdo de Relacionamento
com a Industria com o intuito de:

Levantar necessidades de Formacao Profissional e
Produtos Tecnolégicos

e Responsavel: Coordenador de Relacionamento com a
Inddstria;

e Acompanhamento: Relatério de visitas realizadas
semestralmente.

Divulgar junto as empresas contribuintes a importancia
do aprendiz SENAI e as formas de contrato de aprendizagem
com 4h ou 8h de duracao.

e Responsaveis: Coordenador de Atividades
Técnicas, Orientador de Pratica Profissional,
Coordenador de Relacionamento com a Indidstria
e Analista de Qualidade de Vida.

e Acompanhamento: Relatério de visitas realizadas
semestralmente.
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Divulgar junto as empresas contratantes de aprendizes,
por meio de reuniao com o responsdvel pela contratagao
e acompanhamento (RH) dos mesmos, a necessidade de
prepara¢ao do TUTOR responsavel pelo desenvolvimento e
acompanhamento da aprendizagem na empresa.

e Responsaveis: Coordenador de Atividades
Técnicas, Orientador de Pratica Profissional,
Coordenador de Relacionamento com a Indudstria
e Analista de Qualidade de Vida.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA A AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Para a apura¢ao do rendimento escolar do aluno serao
considerados os seguintes aspectos:

e Que a elaboragao das situac¢Oes de aprendizagem
respeite as diretrizes do DITEC ©8 - Anexo I,
a organizacao do plano de curso e o Regimento
Escolar;

e Que a avaliagao diagndstica, seja orientadora
para as decisdes referentes a ratificag¢ao ou
retificacao dos objetivos, conteudos,
estratégias de ensino e de avaliacao e,
principalmente, dos critérios de avaliag¢ao;

e Que a avaliacao formativa seja orientadora do
processo de desenvolvimento do aluno, no
decorrer do desenvolvimento das unidades
curriculares, através das respectivas unidades
de ensino e/ou projetos ou situag¢des problema;

e Que a avaliag¢ao somativa seja resultante de
instrumentos diversificados, correlatos a
avaliac¢ao formativa; de forma que o instrumento
de avaliac¢do (prova) nado seja o Unico meio para
apurar o desenvolvimento do aluno;
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e Que sejam valorizados os aspectos qualitativos,
como: atitudes, habilidades para entrevista,
pesquisas orientadas, desenvolvimento de
projetos, sugestdes de melhorias;

e Que a aplica¢ao da Avalia¢ao Global ao final
dos semestres para monitorar o desempenho dos
alunos diante do perfil profissional proposto
pelo curso - andlise e conhecimento apropriado
e sua aplicag¢ao para a solucao de situagles
problemas, «como também as habilidades e
atitudes profissionais desenvolvidas;

e Que a pratica de auto avaliacao seja
incentivada pelos docentes;

e Que o processo de avaliacao se torne sistémico,
com atengao: as estratégias de ensino e
aprendizagem; ao dimensionamento do
conhecimento/atitudes/habilidades com vistas
ao perfil de conclusao; as estratégias de
avaliacao tanto internas quanto externas (ex.:
PROVEI-SENAI/SP; SAEP-DN);

e Que sejam consideradas as diferengas pessoais,
ou seja, a singularidade de cada aluno, na
conclusao do processo de avaliacgao.

AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

Os alunos empregados sao acompanhados semestralmente e
com datas definidas, pela escola e pela empresa,
sistematicamente, a partir do procedimento definido pela
coordena¢ao pedagégica, aprovado pela diregao escolar e
aplicado pelos responsaveis designados para o
acompanhamento do aprendiz na empresa.

0 procedimento é composto por:
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e Carta da escola: apresentando e justificando o
procedimento;

e Orientac¢des sobre padrdes desejaveis e
esperados no desenvolvimento do trabalho;

e Perfil Profissional - aos itens do perfil estao
associados ao semestre em que, as capacidades,
habilidades e qualidades pessoais sao
trabalhadas;

e Fatores de acompanhamento / Ficha de Avaliag¢ao
/ Relatdério de Aprendizagem.

Apdés o recebimento da avalia¢ao, a coordenagao técnica
e pedagoégica faz a andlise dos resultados - por area e
por semestre, tabula os resultados, define ag¢des e as
apresenta para: aluno, docentes, dire¢ao, apoio ao
ensino e empresa.

e 0 fato de o procedimento apresentar datas
definidas, nao restringe a comunicac¢ao entre a
empresa e a escola, uma vez que ele assegura o
dialogo constante e sempre que se fizer
necessario por qualquer dos envolvidos.

e Esse procedimento é independente de qualquer
norma, mas estd vinculado aos parametros da
Proposta Educacional do SENAI e a Proposta
Pedagdgica da Unidade.

Reiterando que este procedimento é realizado
independente da visita de acompanhamento por parte dos
responsaveis da escola.

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA A RECUPERAGAO CONTINUA

e Responsdveis: Coordenador de Atividades Técnicas,
Orientador de Pratica Profissional, Analista de
Qualidade de Vida, Docentes, Aluno e Familia.

e Procedimento: Impresso em formulario proéprio.
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0O nosso objetivo é alcangar a meta de que a
recuperag¢dao nao seja sO6 de notas, mas sim da
aprendizagem - de conhecimentos ndo assimilados,
atitudes e habilidades nao desenvolvidas pelo aluno.
Devera ser 1imediata e continua, nos ambientes
pedagégicos, em que o docente, a partir da acao
educativa desencadeada, ird desenvolver novas
situacoes desafiadoras e dara atendimento ao educando
que dele necessitar, por meio de atividades
diversificadas, como:

e Sensibilizag¢ao do educando para o processo de
recuperacao;

e (Comunicado por escrito ao responsavel pelo
aluno;

e Disponibilizar todos os recursos que o CFP
oferece e ajuda da equipe de apoio pedagdgico,
visando amparar o aluno;

e Reavaliacao do aluno;

e O docente devera preencher e encaminhar a
Coordenacao Pedagodgica/Técnica o Procedimento
de Recuperacao e fazer as anota¢des pertinentes
na Ficha Individual de Avaliacdao Periddica
(FIAP).

Procedimento:

Todo aluno que nao atingir o minimo de ©50%
(cinquenta por cento) dos objetivos especificos
propostos pelo docente, tem o direito de ser
assistido pela estrutura de ensino da escola,
garantindo os meios para que a recuperagao possa
ocorrer.

O docente imprime o documento proéprio, preenche
com todos os dados pertinentes ao processo,
informa e orienta o aluno e apresenta o documento
a Coordenacdao. A Coordenacdao o encaminha, via
aluno para ciéncia da familia e da empresa, que
obrigatoriamente deverao assind-lo, devolvendo-o
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para a Coordenacao que, em seguida o encaminhara
para os colaboradores

ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares sao organizadas por classe
e por ocupac¢ao, tanto as técnicas, socioculturais e as
que contemplam os Temas Transversais.

Por semestre sao programadas:

As

Visitas técnicas a empresas das areas de estudo do
CAI e CT;

Sao organizadas atividades com participacao/
colaboragao de profissionais externos para
desenvolver temas relacionados a saude,
principalmente na semana da SIPAT;

visitas técnicas tém por objetivos:

e Complementar estudo;

e Proporcionar o conhecimento de maquinas e
instrumentos aplicados ao processo produtivo,
nao disponivel nas oficinas;

e Desenvolver as capacidades de observacao,
generalizag¢ao, argui¢ao e reda¢ao de relatoérios
técnicos;

e Proporcionar ao aluno nao empregado a visao da
situacao real de trabalho.

A continuidade do projeto EAD para o desenvolvimento
dos Temas Transversais, conforme previsto na proposta

de

acao da CNI - Educagao para a Nova Industria,

estratégico para o Departamento Nacional e para o
Departamento Regional.
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ESTRATEGIAS PROPOSTAS PARA O APRIMORAMENTO DO PROCESSO
PEDAGOGICO

O aprimoramento do processo pedagdégico é uma das metas
da Proposta Pedagodgica da escola como processo continuo,
pois faz parte do Plano de A¢ao da Coordena¢ao Pedagdgica
0 acompanhamento do trabalho docente. Para tanto, sao
programadas para os recessos, reunides e treinamentos
internos para todos os docentes, visando os temas:

e Plano de Curso X Situagao de aprendizagem X
Situacao de Avaliacao;

e Estratégias de ensino;

e Utilizacao de recursos audiovisuais;

e Dinamicas de grupo;

e Mediag¢ao da aprendizagem;

e (Qualidades pessoais: Transferéncia de
aprendizagem, desenvolvimento de raciocinio
l6égico, solug¢ao de problemas;

e Método de Instrucao Individual - A Demonstracao;

e Elaboracao do Plano de Ensino - Situacao de
Aprendizagenm;

e Proposi¢ao de Situag¢ao Problema como Situagao
Desafiadora;

e Proposicdao de Estudo de Caso como Situagao
Desafiadora;

e Proposi¢ao de Pesquisa como Situa¢ao Desafiadora;

e Estudo da Modificabilidade Cognitiva Estrutural
para além das situa¢des de Aprendizagem;

e Avaliacao - diagndstica, formativa e somativa;

e Andlise de resultados das avaliag¢des aplicadas.

Outros treinamentos que visam o desenvolvimento técnico
e pedagdégico sao programados e desenvolvidos por meio do
PDP da Unidade e pela GED nos recessos escolares.
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

A Equipe de Instrutores participa, nos recessos
escolares ou quando agendado, de cursos programados pela
Diretoria de Recursos Humanos do SENAI-SP.

O acompanhamento Didatico-Pedagégico realizado pela
Coordenacao Técnica e Orientador de Pratica
Profissional, orienta os docentes nas questdes
relacionadas ao conhecimento do Plano de Curso, ao
Planejamento do Ensino e no desenvolvimento das aulas,
por meio do acompanhamento da a¢ao docente e dos
questionarios de avaliacao de satisfacao dos
participantes dos cursos.

Os profissionais que atuam nos cursos de Formagao Inicial
e Continuada (FIC) com carga horaria acima de 30 horas
semanais, passam pelo treinamento de Capacitacao
Didatica (PROEDUCADOR) e sdo acompanhados e avaliados
pela coordenacao.

0 Plano para o Desenvolvimento Pessoal da Unidade visa:

Atualizar o levantamento de necessidades de treinamentos
em fun¢ao de novas contratacoes;

Suprir as necessidades apontadas por meio de programas
de treinamento sugeridos pelos colaboradores e aprovados
pela Dire¢ao e Coordenagao via PROEDUCADOR;

Dar continuidade ao estudo da metodologia SENAI para
formagao profissional com base em competéncias pela
Coordenacao;

Dar continuidade a atualizacdao dos conceitos e
procedimentos pertinentes ao processo de planejamento do
ensino e avaliacdo da aprendizagem pela coordenac¢ao;

Participar ativamente do PROEDUCADOR.
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RELATORIO SINTESE - MAPA DO EMPREGO INDUSTRIAL - ACOES 2025

Introdugdo

O SENAI-SP, atento as mudancas do mercado, adapta-se
constantemente as novas tendéncias tecnoldgicas e
produtivas, capacitando docentes e discentes para
atuarem na vanguarda da industria. A instituig¢ao
acompanha o surgimento de novas cadeias produtivas e
perfis profissionais, oferecendo forma¢des alinhadas as
demandas dos setores.

Para mitigar a lacuna entre oferta e demanda, a
institui¢ao disponibilizou a ferramenta de inteligéncia
denominada: MAPA DO EMPREGO INDUSTRIAL. A Escola SENAI
“Luiz Scavone” utilizard essa andlise para nortear e/ou
definir estratégias e ag¢des que atendam o parque
industrial local e regional.

Desenvolvimento

A Escola SENAI “Luiz Scavone” iniciou suas atividades
atendendo os setores Téxtil, Madeira/Mobilidrio e
Metalmecanica, expandindo posteriormente para
Eletroeletrénica e Gestao.

Atualmente, oferece cursos regulares e de Formagao
Inicial e Continuada nas dareas: Administracao e Gestao,
Fabricagdao Mecanica, Sistemas de Automag¢ao, Energia e
Eletrdnica, Segurang¢a do Trabalho, Madeira e Mobiliario,
Metalurgia e Soldagem e Tecnologia da Informagao.

Além de TItatiba, a escola atende as cidades de:
Morungaba, Serra Negra, Lindéia, Aguas de Lindédia,
Socorro, Pedra Bela, Pinhalzinho e Monte Alegre do Sul.

Para a elaborag¢ao do relatério, foram aplicados os
seguintes filtros ao MAPA DO EMPREGO INDUSTRIAL:

- Selecao de Unidade: 508 - ITATIBA;
- Resultados: SISTEMA INDUSTRIA;
- Nivel de Formacao: QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
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Obtidos o0s resultados das vinte ocupa¢bes mais
emergentes sera apresentado na sequéncia o conjunto de
acdes que ja estao sendo desenvolvidas para direcionar
a oferta da escola.

Vale ressaltar que a escola recebeu um estudo da equipe
da Geréncia de Relacionamento de Mercado, no segundo
semestre de 2024, tal estudo converge com o apresentado
pelo o MAPA DO EMPREGO INDUSTRIAL.
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Detalhamento das Ocupa¢des de 01 a 20.

ocuPACAD EMPREGCOS ,DE,QCE,\'.‘TUA,-_ VARIACAO ANUAL  MEDIA MENSAL  MEDIA MENSAL DE  SALDO MEDIO .ug»f.'.ME.N'TAcAo PRESSAO
(20235} NA INDUSTRIA (2018 a 2023) DE ADMITIDOS * DESLICADOS” MENSAL™ MEDIA MENSAL™  SALARIALY
Alimentador de linha de produgdo 3045 100.00% 3.06% 245 182 63 427 0.98
Operador de maguinas fixas, em geral 930 100.00% 4719 16 20 4 37 100
Servente de obras o908 100.00% 10.56% 77 77 0 155 088
Assistente administrativo 662 100.00% 0.91% 17 7 0 33 101
Auxiliar de escritorio 599 100.00% 245% 26 A5 3 40 100
Pedreiro 563 100.00% 576% 30 38 -8 68 0.99
Almoxarife 535 100.00% 348% 14 16 2 30 100
Mecanico de manutencao de maguinas, em geral 4835 100.00% 180% 14 2 2 27 100
Operador de maquinas de fabricacéo de doces, salgados e massas alimenticias 456 100.00% 1729 5| 7 2 2 0.94
Costureiro, 8 maquina na confecgdo em série 424 100.00% -0.54% 16 7 - 33 100
Costureiro na confeccdo em série 317 100.00% 3,549 9 14 -5 23 0.98
Montador de equipamentos elétricos 282 100.00% “7.06% m & 1l 0.97
Marceneiro 275 100.00% 422% Lo} 10 0 2 104
Soldador 235 100.00% 0.26% 5] 7 -1 13 100
Ajudante de confeccio 248 100.00% 6.76% 17 15 32 097
Operador de produgao (quimica, petroguimica e afins) 240 100.00% 622% 6 6 z 106
Operador de empilhadeira 239 100.00% 2.34% 6 5 1 2 100
Mecanico de manutencao de automoveis, motocicletas e veiculos similares 257 100.00% -2.54% 9 8 1 L= 107
Montador de maquinas, motores e acessorios (montagem em serie) 230 100.00% 6.5496 4 4 0 3 100
Mestre (construcdo civil) 207 100.00% 630% 8 9 - 7 107

LEGENDA: * (12 MESES)

Planejamento das Acodes

Haja vista que muitas ocupag¢des possuem outros titulos para ocupag¢des correlatas, as justificativas
e ac¢des foram baseadas nas ocupag¢des apresentadas pelo “MAPA DO EMPREGO INDUSTRIAL x Ofertas na
Carteira de Cursos da Unidade”, relacionadas entre si e referenciadas pelo CONAP (Catdlogo Nacional
de Programas de Aprendizagem Profissional).



OCUPACAO (CODIGO DA OCUPACAOD]

Alimentador de linha de produgio (7842053)
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TIPO DE ATENDIMENTO MARTICULAS

FIC FC FAC FIC
CAl CT

2025 2024 2025 OCUPACOES CORRELATAS
ESC. GR ENT EMPR

DETALHAMENTO DAS ACOES

Operador de maquinas fixas, em geral (862130)

Servente de obras (717020}

Assistente administrativo (411010}

Auxiliar de escritorio (411005)

Pedreiro (715210)

Almoxarife (£14105)

Auxiliar de Linha de Produgéo para a Criacdo de oferta de FIC Ausiliar de Linha de Producéo para
X - = 16 Industria Metallrgica e Auxiliar de Producdo  Industria Metalmecanica com inicio programado para inicio
Mecanica. no1? Semestre de 2025.
Operador de Maguinas de Usinagem, Ofertas periodicas: CAl: Mecanico de Usinagem e Produtor
Operador de Maquina de Usinagem CNC Industrial de Mdveis, CT em Fabricacdo Mecanica,
X X X X X 276 273 216 Operador de Maguinas de Usinagemn de Qualificagdes FIC: Ajustador Mecanico, Tomeiro Mecanico.
Madeira Convencionais e a CNC e Operador Construtor de Moveis por Meio de Processos Convencionais &
de Maguinas e Feramentas Convencionais. outros Aperfeicoamentos com a tecnologia CNC.
Criagdo de oferta de FIC Qualificagcdo Construtor em Alvenaria
X - - 24

jé com ratriculas abertas, FIC Balcdo de forma ressarcida
Ajudante de Obras. com inicio programado para inicio no1° Semestre de 2025
oferta inicial de 12 vagas, podendo ser ampliada para 24 vagas

ainda em 2025, & depender da adesdo dos alunos
Auxiliar Administrativo, Almoxarife, Inspetor

Ofertas periddicas: CAl Assistente Administrativo,
523 772 450 de Qualidade e Auxiliar de Operacdes Qualificacdes FIC: Auxiliar Administrativo, Assistente de
Logisticas Recursos Humanos e Assistente Financeiro.
Assistente Administrativo, Auxiliar de Pessoal Ofertas periddicas: CAl Assistente Administrativo,
X X X 591 678 364 Auiliar de Almoxarifado e Recepcionista, em Qualificagdes FIC: Auxiliar Administrativo, Assistente de
geral. Recursos Humanes e Assistente Financeiro.
Ajudante de Obras, Pedreiro de Edificacdes.
X

. Pedreiro de Alvenaria e Acabamento.

Apos encerramento do Curso de de Construtor em Alvenaria
Construtor de Edificacdes e Assistente de

um novo titulo podera ser ofertado & exemplo do titulo:

Assentador de Revestimento Cerdmico.
Gerenciamento de Obras

Ausiliar de Almoxarifade, Arnazenista
g8 9 16

Iremos implantar para o 2° semestre de 2023, a oferta do
Estoguista e Expedidor de mercadorias.

Curso FIC de Qualificacdo de forma ressarcida Auxiliar de

Almoxarife. Vagas planejadas na area: 16.
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TIPO DE ATENDIMENTO MARTICULAS
OCUPACAOD (CODICO DA OCUPACAD) AC AC FAC  FC . .
cal cT 2025 2024 2025 OCUPACOES CORRELATAS DETALHAMENTO DAS ACOES
ESC. GR ENT. EM
Mecanico de Manutencio de Maguinas Iremos implantar para o 2° semestre de 2025, a oferta do
R . ) Industriais. Mecanico de Manutencio Curso FIC de Qualificacio de forma ressarcida o Cursode
Mecénico de manutencio de maquinas, em geral (9113035) X X X 16 44 Té . . . " . . X .
Industrial. Mecanico Geral & Mecanico Auxiliar Mecanico de Manutencio. Vagas plansjadas na drea:
Industrial 16.J4 atendemos demandas pontuais das Industria da regido,
Visando atender a demanda da Industria Alimenticia. em
Operador de formo (fabricacio de paes parceria corn o Centro Movel e corn o SEBRAE. | estamos
Operador de magquinas de fabricagdo de doces salgados e biscoitos e similares), Operador de maguinas com a oferta de cursos na area. a principio com cursos de
X X 145 109 28
massas alimenticias (8£1310) de fabricagdo de chocolates e achocolatados,  Aperfeigcoamento, a depender da adesdo dos alunos novas
Padeiro, Confeiteiro & Masseiro. ofertas de Qualificagdo serdo programadas. Vagas planejadas
na drea: 280.
Costurador de Calgados a Maguina, Costureiro . )
) Visando atender a demanda da IndUstria do Vestuario em
de Maguina Reta e Overlogue, Costursiro de ) ) )
) parceria com o PCFP's, Prefeituras e ainda programas de
. A : . Pecas do Vestuario em Malha, Costursiro de .
Costureiro, a maguina na confeccdo em série (763213) * X 69 77 B capacitagdo em parceria com o SEBRAE (Empreenda
Roupas em Tecidos Planos & Malhas -
Répido), ofertaremos cursos de Aperfeicoamentoe
Circulares & Costureiro de Roupas Sob s } Q
Qualificacdo. Vagas planejadas na area: 64
Medida.
Costurador de Calgados a Maquina, Costureiro . )
. . Visando atender a demanda da Industria do Viestuario, em
de Maquina Reta e Overlogue, Costureiro de )
i . parceria com o PCFP's, Prefeituras e ainda programas de
. ) Pecas do Vestuario em Malha, Costureiro de .
Costureiro na confecgdo em série (763210) ¥ X (1] 101 64 capacitagdo em parceria com o SEBRAE (Empreenda
Roupasem Tecidos Plancs € Malhas )
Rapida). ofertaremas cursos de Aperfeicoamento e
Circulares e Costureiro de Roupas Sob . i A
Qualificacdo. Vagas plangjadas na area: 64
Medida.
Montador de Motores e Geradores Eletricos.
Montador de Equipamentos Elétricos B . .
Ofertas periodicas: CAL Eletricista de Manutencio
Transformadores). Montador de N L S
( ' i Eletroeletrénica, CT em Eletroeletrénica, Qualificacdes FIC
) Equipamentos Elétricos (Centrais Elétricas)
Montador de equipamentos elétricos (73135 X XX X X X 367 335 332 Escola 2 FIC Emprasa: Eletricista Instalador, & outros

Montador de Equipamentos Elétricos
{Instrumentos de Medicdol. Montador de
Equipamentos Eletronicos (Maguinas

Industriais) & Montador de Painéis Elétricos.

Aperfeicoamentos. 8 exemplo : Montagem de Paingis

Elétricos.
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TIPO DE ATENDIMENTO

MARTICULAS

OCUPACAO ([CODIGO DA OCUPAGAD) Ac Ac AC A
cal CT

ESC. GR ENT EMPR

2023 2024 2025

OCUPAGOES CORRELATAS

DETALHAMENTO DAS AGEES

Montador de maguinas, motores e acessorios ([montagem em
série) (725105)

Mestre (construgo civil) (710205) X

LEGENDA:

CAl - CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.

CT - CURSO TECNICO

FIC ESC. - FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA REALIZADO NA ESCOLA.

FIC GR. - FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - GRATUIDADE REGIMENTAL
FICENT.- FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA REALIZADO EM ENTIDADES

FIC EMPR. - FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA REALIZADO NA EMPRESA

273

216

Mentador de Veiculos (Linha de Montagem)

Operador de Time de Montagem.

Desenhista de Construcdo Civil, Assistente de
Gerenciamento de Obras, Armador de
Estrutura de Concreto e Moldador de Corpos
de Prova em Usinas de Concreto.

Ofertas periddicas: CAl Mecanico de Usinagem. CT em
Fabricacao Mecanica, Qualificacdes FIC Escola & FIC Empresa:
Ajustador Mecénico € Montagem e Desmontagem de

Siternas Mecanicos.

Apds encerramento do Curso de Construtor em Alvenaria um

novo titulo podera ser ofertado & exemplo do titulo: Mestre de

Obras.
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Conclusdo

A andlise das vinte ocupa¢cdes mais emergentes revelou
que a Escola SENAI “Luiz Scavone” ja atende a 18 delas,
com um alto grau de adequa¢ao aos setores industriais
locais e regionais. No entanto, duas ocupag¢des destacam-
se por nao estarem diretamente cobertas: operador de
producdao nas industrias quimicas e petroquimicas; e
mecanico de manutencao de veiculos automotores, segue
abaixo os detalhes de ambas as ocupac¢des:

OCUPACAO 16 - Operador de Producdo (Quimica,
Petroquimica e afins) Cdédigo da Ocupac¢do: 813120

Descri¢ao da Ocupag¢ao: Realiza interfaces de turnos de
trabalho; Programa atividades de produ¢ao e monitora o
funcionamento de equipamentos e sistemas, controla
parametros do processo produtivo e movimenta materiais
e insumos; e transforma polimeros em produtos
intermediarios ou finais e realiza manutencdo de
primeiro nivel.

OCUPACAO 18 - Mecanico de manutencdo de automdveis,
motocicletas e veiculos similares Cdédigo da Ocupacgao:
914405

Descri¢ao da Ocupag¢ao: Realiza manuten¢ao de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores; Substitui
pecas, repara e testa o desempenho de componentes e
sistemas.

Para suprir essa demanda, a escola podera buscar
parcerias com outras Unidades da Rede ou com o Centro
Movel, garantindo a expansao da oferta de cursos.

A proposta de a¢Oes focadas nas areas com maior caréncia
de qualifica¢ao visa melhorar a adequa¢ao das formacgdes
as necessidades do mercado, refletindo diretamente no
aumento das oportunidades de emprego industrial na
regiao.

Ao analisar as 551 ocupag¢des demandadas pela industria
da regido, constatou-se que algumas fung¢des, como
Ajustador Mecanico (posi¢ao 101), Desenhista Técnico
(posi¢do 191) e Instalador de Sistemas Fotovoltaicos
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(posi¢do 299), nao apresentam nivel significativo de
caréncia. Diante disso, a Unidade realizara um estudo
para identificar a viabilidade de manter ou descontinuar
as ofertas desses cursos na carteira, propondo a
substitui¢ao organica por novas ofertas alinhadas as
necessidades do mercado.

Visando expandir o catalogo de abrangéncia, atualmente
a Unidade ja tem ofertado em parceria com o Centro Moével,

cursos nas areas de: Alimentos,

Refrigerag¢ao e

Climatiza¢ao, Pintura Automotiva e Instrumentacao

Industrial.

INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS?

EXCELENCIA NOS SERVIGOS

INDICADOR REi;;;fDO META 2025
indice de Evasdo CT 15,00% 8,00%
In,dlc.e de Eva!sa‘o do Itinerario de Formacgao 0,00% 0,00%
Técnica e Profissional
indice de Evasio CAl 6,94% 4,00%
indice de Evasao FIC 14,96% 8,00%
indice de Evasdo CST Nao se aplica Nao se aplica
Taxa de Recuperacao de Evadidos CT 0,00% 60,00%
Taxa Alunos Empregados CAl 100,00% 100,00%
Taxa de Alunos Empregados CT 80,53% 85,00%
Taxa d? AI!Jm?s Empre.ga.dos - Itinerario de 100,00% 100,00%
Formacao Técnica e Profissional
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AVALIAGAO EDUCACIONAL

, ~ IDEP
CURSOS DO ITINERARIO DE FORMACAO
TECNICA E PROFISSIONAL (SEDUC) IDEP 2024 PLA;loEZJSADO
Desenvolvimento de Sistemas (SESI) 9,6 9,8
CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL IDEP 2024 IDEP -ZZZESVISAO
Assistente Administrativo EAD (SABESP) 8,8 9

CT POR CURSO IDAP DE 2024 PREV'E%';'Z T
Eletroeletronica 8,8 (2023) 89
Fabricacdo Mecanica 8,5 (2023) 8,7
Qualidade - 8,0

RESULTADO DO ~
INDICADORES PAINEL 2024 PREVISAO 2025
Taxa de Retorno na Fase 1 11,00% 65,00%
Taxa de Ocupacao de Egressos na Industria 21,41% 40,00%

INDICADORES NPS EM 2024 | PREVISAO 2025
FIC 71,70% 75,00%
Aprendizagem Industrial e Técnico 70,00% 75,00%
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SUSTENTABILIDADE

RECEITA, DESPESA E SUSTENTABILIDADE

EDUCACAO PROFISSIONAL
RESSARCIDA TECNOLOGIA
RECEITA 2024 RECEITA 2024
ORCADA REALIZADA ORCADA REALIZADA
1.750.282,00 1.659.710,47 434.998,00 813.848,36
DESPESA 2024 DESPESA 2024
ORCADA REALIZADA ORCADA REALIZADA
6.638.975,00 5.607.567,71 331.463,00 660.252,07
SUSTENTABILIDADE 2024 SUSTENTABILIDADE 2024
29,60% 123,26%

PREVISAO DE RECEITA 2025 PREVISAO DE RECEITA 2025
1.837.796,10 681.000,00*
PREVISAO DE DESPESA 2025 PREVISAO DE DESPESA 2025
6.095.000,00 760.000,00*

META DE SUSTENTABILIDADE META DE SUSTENTABILIDADE
2025 2025
30,15% 89,60%

*As Metas de Receitas de Tecnologia, serdo realizadas pelo CFP 508, porém serao
creditadas para o CFP 5.68, devido a fusdo dos Nucleos.
http://sgset.sp.senai.br/Academico.aspx

https://indicadores.sp.senai.br/index.php

Provei 2024 - Relatério resultados Desempenho dos Estudantes.

EFICIENCIA OPERACIONAL

INDICADOR CUSTO 2024 META 2025
Custo aluno/hora CAI 16,83 16,50
Custo aluno/hora CT 18,24 17,87
Custo aluno/hora FIC — Qualificacao 13,62 13,34

Custo aluno/hora Itinerario de Formacgao
Técnica e Profissional

Taxa de Ocupacao Docente (%) 82,04 84,00%

11,59 11,35
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PREVISAO DA PRODUCAO

PRODUGCAO DE MATRICULAS

CURSOS DA OFERTA REGULAR
REALIZADO PREVISAO

TIPO DE CURSO

EM 2024 2025

Aprendizagem Industrial 482 456
Curso Técnico 226 12
:)tir;:irzi(;)ngle Formacgao Técnica e 67 158
'cl':;:z(;:sl;?ce:or de Graduacao Nao se aplica Nao se aplica
P6s-Graduacao Nao se aplica Nao se aplica
Extensao Nao se aplica Nao se aplica

%? TOTAL 775 726

g CURSOS DA FORMACZ\O INICIAL E CONTINUADA

|<E_: TIPO DE ATENDIMENTO REQILIZZOAZIZO PRIZEXIZSSAO

%) QUALIFICACAO PROFISSIONAL

§ Escola 502 525

8 Empresa 35 40

IBJ Entidade 104 110

|<_: APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

E Escola 3669 3854

3 Empresa 388 408
Entidade 176 185

ESPECIALIZACZ\O PROFISSIONAL
Escola 0 20
Empresa 20 28
Entidade 0 0
INICIA(;AO PROFISSIONAL

Escola 480 504
Empresa 0 0
Entidade 76 80

TOTAL 5450 5754
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CALENDARIO ESCOLAR 12 e 22 Semestre

-SENAI

CFPICT SEMESTREAND
SENAI - 5P Calendario Escolar 5.08 1912025
Dipe = Ding da Inicia CAICT | Inicio FIC Térming
COoMmpensar Compansacio
Diunc | Moturng  Aulas CAl cT SEDUC FIC
01/03 = 19/04 | - - 271012025 | 2TMNU2025 | 5epemaos | 1s0e202s | 26062028 | 28082025
02 e 0305 - - Més | Jan | Fav | Mar | Abr Mai Jum Totais
20006 @ 21006 | - L I R R R P e - e e | e | 126
Wjan O jpd 1- Ferlado
5 4 | 11 |18 | 25 10 - Prazo para Recursos
D 5 12 | 19 | 26 02 a 16 — Férlas: Instrutores e retorno Professores 20001/2025
5 6 | 13 | 20 [ 27 16 & 17 - Planajamento do Semestre: Planos de Ensino
T 7ol 14 |21 | 28 17 - Reunldo Administrativa e Pedagbgica periodo da tarde
Q 1 8 15 | 22 | 29 28 — Aula de Quinta-felra (Turmas SESI)
la | 2 9 |16 | 23 | 30 27 — Inichoy Semestre Letivo CAl— CT — SES|
5 3 10 (17 | 24 [ A
Wiey O ago
8 1 B 15 | 22 03 - Iniclo do Semastre Letivo — SEDUC
o 2 8 16 23
5 3 10 17 24
T 4 |11 [ 18 | 25 13 - Eleigdo dos Representantes de Classe
[#] 5 12 19 26
Q 6 |13 [ 20 | 2F 14 — Término de Matriculas Suplentes
5 T 14 M 28
B mar O set
b 1 B |15 |22 [ 29 01 — Sabado de Camaval — Aulas Suspensas
D F 3 8 [ 16 | 23 | 30 04 - Camaval
5 3 10 17 | 24 3
T 4 11 [ 18 | 35 08 - Dia internacional da Mulher
| g 5 |12 [ 18 | 3
| Q & | 13 | 20 | &7
5 R ES
B abr  Oout
5 5 12 | 18 | 26 05 — Dila Mundial da Salde
D B 13 | 20 | 27
5 T 14 | 241 | 28 18 — Sexita — Felra Santa — Aulas Suspensas
T 1 B 15 | 22 | 29
Q 2 B |16 | 23 [ 30 21 - Tiradentes — Aulas Suspensas
a 3 10 [ 17 | 24
5 i 11 18 25
H mal O nov
5 3 10 | 17 | 2am4 01 — Aulas Suspensas — Dia do Trabalho
D L) 11 18 25
5 5 |12 ] 118 | 26 19 & 73 - XXV SIPAT / Semana da Indistria
T [ 13 20 27
Q i 14 | 21 | 28 26~ Dla Mundial do Combate ao Fumao
Q| 1 & |15 | 22| 20
5 2 E] 16 23 30
W jun O dez
5 7 14 | 21 | 28 02 a 06 — Prova Global
D 1 ] 15 | 23 | 28 17 — Aulas de Quinta-felra — CAl e CT | 18 & 25 - Aulas de Sexta-felra - CAl e CT
8 2 g 16 | 23 | 30 19 — Corpus Christl — Ferlado
T 3 10 | 17 | 24 20 — Emenda Ferlado
[w] 4 11 & | 25 25 — Término Semestre Letive CAl - CT - SESI - SEDUC
Q 5 12 |18 | 2% 26- Conselho de Classe CAl — CT — SESI - SEDUC as 13h30
5 5] 13 | 20 | 27 26/06 a 25/07 — Férias Professores — 30/06 a 14/07 — Férias Instrutores

Aprovada: Coond. Pedagigeca em 772010 508: reg=13
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SENAI

CFPACT SEMESTREWRMND
SENAI - 5P Calendaric Escolar 5.08 212025
Emﬂ;“‘w mn'_:':_l;“ - inicie CAICT | Inicie FIC Tarmina
Diurno | Wotures  Aulis cal CT-SE8 | BEDUC FIC
T n CBMTI20Z6 1SOTI2025  ypyomans | 1ainoms | 1etzoms | aoms
& X211 - - [SES Jul | Ago | Sei | Oud How D Tt
- Eelelele =] e [T e
Cljan ™ jul
5 5 12 | 19 | 36 Z6/0E a 25807 = Farias Prodossonss = MN0E a 1407 = Farlas Insfrutores.
u] E 13 | 20 | 27
5 T 14 | 21 | &8 09 = Rewplucdo Constfucionalista 1932 - Fernsdo
T 1 B 18 | 22 | 3 18 = Reunido Administrativa | Podagogica
=] 2 16 | 23 | 30 16 = Inicip Somesire Lobvo Turmas FIC
a 3 LLo) w24 | 3 28 = lnicio do Semostre Letvo = CAL ©T = SES] - SEDUNC
5 4 11 B | 25 28 = Aula do Soxta-Foira
[mp u  ago
-] 2 g 16 | zamm 08 - Eleicdo dos represemantes de Classe ¥ Somastre
[] 3 10 | 17 | wn
-] 4 11 1B | 25 03 < Emcorramesnio do prazo de Recursos
T B 13 15 | 26
*] 5] 12 | 200 | aF
*] T 14 | 21| 28
5 1 B 18 | 23 | 39
B mar B sed
-] B 12 | 30 | 27
D T 14 | 3 | 28 01 a 05 = Compmoragdo da Semana da Patria
5 1 i 15 | 23 | 28
T 2 4 16 | 33 | 30 0& = Emends Fornado - Indepondincia do Bras: Aulas Susponsas
=] 3 10 1F | 24 07 = Indopendéncia do Brasil - Foriado
a 2 11 18 | 36 02 = Foriado Municipal
] 5 12 19 | 36
L1 albr W out
5 E 11 18 | 25 12 = Padroedra do Brasil = Ferksdo
[1] [ 12 |19 | 26
5 ] 13 | 20 | 2 15 - Dia do Prodossor - Foeriado
T T 14 | 21 | 28
=] 1 | 15 | &2 |3 31 = Anlwersano da Escola
i 2 g 16 | 23 | 30
5 3 1 17 |24 | 3
LIl mai | Ny
5 1 -] 15 | 2% | 29 02 = Finadios = Ferisdo
n] 2 -] 16 | 23 | 30
- 3 10 1r | 24 15 -« Proclamacao da Republica - Foriado
T = 11 18 | 26
[#] 5 12 | 19 | 26 20 = Consciincka Megra = Ferksdo
[*] fi 13 | 20 | 27 21 = Emnda Ferkado - Comscléncla Negra
5 T 14 | 21 | 28
O jun W e
-] B 13 | 20 | ZF 0 A 05 = Prova Global
[n] T 14 | 21 | 28 16 = Consstho de Classe poriodo da tarde
5 1 A 15 |22 |3 16 = Encorramanto do Semestre Lotheo SEDUC
T 2 g G| 23 | 3 17 = Formeatura
i 3 81 ir | 24 | & 12 - Emoorramanta oo Semesbnes Lotheo Al = T = SESI
] = 11 18 | 25 20 = Encemaments Turmas FIC
5 5 12 19 | 26 2Z2M 2 a 2/A026 = Ascosso Professonss = 0607 & 1901726 = Farixs Instrutores

Aprosiails. Coond. Pedagdgica o 72000 508- ma3-13
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TAXA DE OCUPAGCAO AMBIENTES - PREVISTA 2025

Taxa de Ocupacio Média (%) Prevista

1* Semestre 2* Semestre

o N
N. Instalagoes 2* a 6* feira Sabado Domingo 2* a 6* feira Sabado Domingo

M| T )| V| N M| T ]| V| N M| T | V]| N M| T | V| N M| T | V| N M| T |V

Laboratorios

1|Informatica B10 80 | 80 80 | 80

2|Informatica B18 80 | 80 40| 40 80 | 80 40| 40
3|CLP B25 80 | 80 100]100 80 | 80 100]100
4|Pneumadtica / Hidrauliza A10 50 | 80 80 | 80

5|Metrologia A9 80 | 80 G0 [100)100 80 | 80 60 [ 650|100
G|CAD / CAM ADS 80 | 80 G0 (100 80 | 80 g0 [ 80
7|Eletrdnica B11 60 (100 80 80 | 80 40
§|Eletrdnica B12 80 | 80 80 | 80

9|CAD BO9 80 | 80 80 [100 80 | 80 80 [100)100
10|Maquinas Elétricas 80 | 80 G0 80 | 80 60 [ 60
11| Automacio 40| 40 40| 60 60 | 6O 40| 60
12|Instalagdes Fotovoltaico 40 40
13|Instalacdes Elétricas Al3 g0 | 80 G0 g0 | 80 G0

Salas de Aula

1|B06 (32 alunos) 80 | 80 80 | 80

2|B07 (32 alunos) 80 | 80 80 80 (100 a0

3|B17 (32 alunos) 80 | 80 a0 [ 80 80 | 80 a0 [ 80
4]C10 (18 alunos) 80 | 80 G0 [ 60 | 60 80 | 80 G0 [ 50
5|C11 (32 alunos) 80 | 80 G0 80 (100 G0

B|C17 (32 alunos) 80 | 80 40 100 80 (100 40| 60

Oficinas

1|Solda (12 Alunos) 40 a0 40 a0
2|Mecdnica (32 alunos) 100]100 80 [100] 60 100]100 80 [100] &0
3|Marcenaria (18 Alunos) 80 (100 a0 [100)100 80 | 80 a0 [100)100
4|Eletricista Instalador {16 alunas) 100{100 a0 [100 g0 | 80 a0 [100
5|Comandos Elétricos (16 alunos) g0 | a0 al | 60 a0 | 80 al | an

M= Manh&; T= Tarde; W= Vespertino; N= Moite
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QUADRO DE PESSOAL DOCENTE

o o
1°e 2° SEMESTRE / 2025
ESCOLARIDADE E FORMACAO PARA LECIONAR _
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
SUPERIOR
IDENTIFICACAC TIPO DE TITULO DO CURSO QUE TEMPO DE
o NOME DO DOCENTE |CARGO | o e LECIONA CURSO | ENSINO | CURSO FORMAGAO ) ) e ——
CAl MEDIO | TECNICO | gTaTUS | CURSO EM G D' u: 2 ko '?SRE D‘ B’: (;AI": OS EXPERIENCIA EXPERA'ENCM
Ebucagio | SRA R NA EDUCACAO TLE‘CNICAE“
1023255 Alberting Messias 1] CAl-CT- CT- Fabricagio Mesznica - CAl- Meciniuco da Tomeira Completa Completa Engenheira 12 45
FIC Usinagem Mecdnico Mecdnico
AutoCAD, Metrologis, Frogramagio Freparagio e I
1051725 Blenandre Dias Wieira I 1= Opersragic de Toma e Centra de Usinagem CNG, | Mecdnios Geral | Complets e “ 7 2
Ajustador MecSnico, Tomeiro MecSnico seanica
T8l - Eletricists de Manuteng o Eletrosletrénics,
eg9z Bngelita de Cassia Angelon Rosseto PR cal.cT de Usinagem. T - Qualidade, Fabricagic Complets Complets Letras Licencisturs 0 20
NMecinica
1023090 Cain Augusto Bortolossi Bufolo I~ car.py | FAI-Eletrisista de Manutengdo Eleuoeletdnics; CT- | Eletrisista Completa Completa Engenharia 1® 2
Eletrasletrénioa Instaladar Elétrica
To5e7 Carlos Eduards Panzarin dos Feis PR cap | Eieticista de ManutengEn Eletraeleudnica, Mecanico Completo Contabilidade Complets Ratemitics Licencisturs 8 0
de Usinagem, Pradutor Industrisl de Méueis
Gl Assi inistrstiva, FIC -
1023081 Catia Fernanda Armuda I CAILFIC | Administrative, Cilouls de Folha de Pagaments, Complets Contabilidade Complets Bdministragie i "
Bursiliar de Fierursos Humanos
1030618 Cristianc Castards I cal Tl - Mecinics de Usinagem. Completo Engenharla 3 ®
Flecdnics
. Sistem.a d
cro i s I Completa Mesinico Incompleto In'fi:rr:;g;
. t temas; FIC -
1083802 Daniel Yuji Tengan M CT-FIC =1 - Hesenuoliimenta de Sistemas, e a 1w
Eiésin & Auangado, Inform ties Biésics, Fower B
Cnmpler Bdministragin | Informérica [PREF]
. Sistema d
croo i s I Completo Mecsnico Incompleto In:r:;;:
- t temas; FIC -
1033802 Daniiel Yuji Tengan M CT-FIC =1 - Hesenuoliimenta de Sistemas e 3 1w
Eiésinn & Buangado, Inform tics Bisies, Power 51
Complet Bdministragin | Informétics (PRFF]
) - Téenologe em
1007225 Diega de Dliveirs Galhardi ™ cal.pig | S Freduter '"d”Sl;':lJZT;':E'S' FIC - Canstrtr | ) eensira Completa PMovelaria Completa Gestio 1" 20
Empresarial
. o ) o o Téenologe "
1025245 Edilzan Aparecida Campos Flares ™ cr.pc | BT -Fabricagde Mecinica FIE - Tomeire Mecinico. | - Mecnico de Completo Mechinica Completo Desenbista MESTRADO Formagio de 12 2
Bjustador Mesdnico Usinagem - Frofessares
Projetista
10328624 Edson Correa de Queiroz It Cal-FIC Etetricista de Manuteng o Eletrozletrdnica. FIC - Mecinica Completo Eletrénica Completo Automagia ¢ ® 5
Eletricista Inst aladar Cantrole
) . o N ) Terondlogs em
031586 Emersan Fernando Furlan It FIC Tormeira Mecdnico - Ajustador Mecdnico, Ausdliar de Tameira Completo Mecinico Completo Gestio de 1 a0
Linka de Produgio da Indistria Metalmes dnica Mesnico .
Produgho
T4tz Fermands dorge Lushesi I CT-FIC ET - Bletraeletifnica. FIC - Comandos Elétrisos, Completa Eletréinica Cnmpler Engenharia " 3
Eletricista Instalador, Programagic de OLP Elétrica
- - .| Eletricista de -
040147 Leanardo Delfarna ™ cT.cp |7 Eletoeleusnica SAI- Eletricista de Manutenglo | oo Completo EletromecSnica Completo Engenharia MESTRADO FRedes 0 5
Eletroslaténics o Elétrica
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ESCOLARIDADE E FORMAGAO PARA LECIONAR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
SUPERIOR
IDENTIFICACAO TIPO DE TITULO DO CURSO.QUE N TEMPO DE
(NN NOME DO DOCENTE |CARGO CURSO LECIONA CURSO ENSINO CURSO FORMACAO POS AREA DA POS TEMPO DE EXPERIENCIA
CAl MEDIO [ - TECNICO- [ "STATUS CURSO EM GRADUAGAO | GRADUAGAO EXPERIENCIA NA AREA
EDUCACAO NA EDUCACAQ c
TECNICA
., Técnigo em Engenharia
10217EE Lucaz Marting da Costa I cal-FIC C:Al - Eletracizta de Manuteng 3o Eletroeletrénica Manutengao Completo . Completo g' . 15 1%
s Eletromecinica Elétrica
EletroeletriSnics
Soldadaor ao Arco Elétrico & Oxigis, Técnicas Bisicas
de Serralheria com Soldagem em Ago Carbona,
100B263 Marcelo Matos Almeida Porto ] FIC Técnicas Bisicas de Soldagem Aplicadas de Soldagem Completo Metalurgia 20 ]
Serralheria, Soldagem em Eletrodo Revestido em Ago
Carbono. FIC
CAl- Assistente Administrativo; FIC - Ausiliar de
Fi Hi . Ausiliar de Assistent o
1073369 Faulo Sérgio Ziminiani ) CAl-FIC E?L!ISDS. urr:anoi ?m:_:: © fSIS el:io Completo Completo Direita 25 ]
o,
Cliente, Lideranga para Gestio Operacional
Al - Produtar Industrial de Mdweis; FIC - Canstrutar Técnico em Te;::tlggc;:m
1057464 Ricardo Sanfins L] CAl-FIC de Méweis por Meio de Processos Convencionais, Marceneiro Completo Design de Incompleto Producio 2 &
Montador de Mauveiz Méueis s
Industrias]
FIC - Implantagio de Servigos de Inteligéneia Artificial
em Muvem - Google Cloud Al Foundations;
Implantagio de Servigos de Inteligéncia Artificial em
Muvem - Microsoft A1-300; Implantagio de Servigos . " Espesializagio em
- - PN . . Técnico em Sistemas de - .
07EETE Fiodrigo de Oliveira Chiosi I FIC de Inteligéncia Artificial em Muvemn - Microsoft A-900; Completo Eletrénica Completo Infarmasia Sistema Mavel 2 n
Implantag3a de Servigos em Muvem - Google Cloud % Inzompleto
Foundations; Implantagio de Servigos em hNuvem -
Aw'S Cloud Practitioner Foundational; Excel Biasico;
Ercel Avangado.
ET-Qualidade -FIC- da Bualidade, 55, Técnico de Administragio de Operagéies Esezetgzlll:::ar:::
077472 Samuel Henrigue W atanabe '} CT-FIC Empreendedorisma, Integragia em Lean Seis Sigma Completo Gualidade Completo = s | PJ 9. . = . %3 en:\ & 35
[white Brekt); - Atendimenta junto a JTO. i e
Gest3o Ambiental
CAl- Eletricista Instaladar Eletrasletrénica - FIC - Eletricista d Engenhari
1075360 Thiago Mardegam N Cal-FIC sinaista nstaiador Bietraslatranica einaista de Completa Completa ngennana 3 I
Tecnologia da Informago. Manutengio Elétrica
CAI-CT- CAl- Mecnico de Usinagem. FIC - Tarmei . . Giestd
1022265 Wagner de Souza Dutra [14'] eoanion de sLn?gem omelre Mecanico Geral Completo Mecanica Completo i aol 12 k]
FIZ Mecinico Emprezarial
CT- lidade. FIC - Oy dor de Lagistica, -
103753 Walmir Earine M CT-FIC Qualidade. peradar de -agistica Completa Completa | Administragho 45 47
Frogramador de Produgio
CT-DOn lui to de Sist FIC-T logi . N . N . : :
TTEEZ Wilzon Magno dos Santos Cardoso I CT-FIC RS wme;::nf;r:a:?:S senciogia Completa Informatica Completo Fedagogia Lizenciatura Fedagogia Lizenciatura 17 22




LEGENDA
APPS -
ASM -
CAD -
CAl-
CAM -
COE -
COM -
DET -
DocC -
DTE -
EAN -
ELE -
FFM -
FOPR -

Auditeria de Produto, Processo e S
Andlize do Sistema de Medicdo
Desenho Assistido por Computado
Controle & Automacdo Industrial
Manufatura Assistida por Computa:
Comunicacdo Oral e Escrita
Constucdo de Maveis

Desenho Técnico

Documentos de Qualidade
Desenho Técnico

Eletrdnica Analogica

Fundamentos de Eletricidade
Fundamentos de Fabricacioe Mecdl
Fundamentos de Progr. Orientada ¢

PLANO ESCOLAR

GEP - Gestio de Pessoas
HWRD - Hardware e Redes
[EL - Instalacies Elétricas Predial
[EP - Instalacies Elétricas Prediais
ISE - Instalacies de Sistemas Eletroeletrdnicos
JTD Jornada de Transformacdo Digital
LGMC - Linguagem de Marcacdo
MAQ - Maguinas Elétricas
MCPPS - Melhoria Continua de Prod., Proc., e Sistema
MEAP - Mecdnica Aplicada
MPP - Monitoramento do Produto € Processo
PMC - Programacde de Maguina CHC
MSE - Manutencdo de Sistemas Eletroeletrinicos
MTR - Metrelogia

PCR - Planejamento e Controle da Prudug:ﬁu
PPO - Pratica Profissicnal
PRO - Projete
PDQ - Principios da Qualidade
SMRAG - Sistemas de Medidas e Repres. Graficas
SOPE - Sistemas Operacionais
TAA - Tecnologia de Acabamento e Acessorios
TEC - Tecnologia dos Materiais
TEM - Tecnologia Mecdnica
THD - Tecnologia da Madeira
TPU - Tecnelogia de Processo de Usinagem
TRP - Téncicas de Redacdo em Lingua Pertuguesa
UMC - Usinagem Mecdnica
UNC - Usinagem de Maquinas CHNC




-SENAI-

PLANO ESCOLAR

QUADRO DE PESSOAL NAO DOCENTE

N® DE

IDENTIFICACAD NOME DO FUNCIONARIO CARGO
1007675|Adilson Aparecido Pedroso Assistente de Apoio Técnico
77090|Ana Rosa Palladino Caetano Gerente Administrativo e Financeiro
1093566|Carolina Morato Ribeiro Assistente de Servigos Administrativos
1023057 |Diogo Roberto T eixeira Orientador de Pratica Profissional
77183|Eduardo Bonatti Coordenadar de Relacionamento com a Inddstria
1007154 |Everton Alexandre Pereira Assistente de Servigcos Administrativos
74662 |Fermnando Perddo Coordenador de Atividades Técnicas
76601[José Vitor Valentim Oficial de Manutencio
75819(Josuel Candido Auxiliar de Manutencdo
1081829|Jussara de Fatima de Souza Assistente de Servicos Administrativos
1047546|Luis Carlos dos Santos Montenario Analista de Qualidade de Vida
1073104 |Marcos Roberto Marchet Auxiliar de Manutencdo
1047546|Ruberlei Aparecido Silveira Rocha Bibliotecario
1004703|Silvia Maria Caralino Franco Invencioni | Assistente de Servigos Administrativos
1064340|Thais Andrea Pereira da Silva Rael Assistente de Servigos Administrativos
78087 |Victor Sigueira Martins Braga Diretor




