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1 INTRODUCAO

A presente Proposta Pedagdgica é fruto de discussdes e avaliagdes da comunidade escolar,
representantes do corpo discente, da industria, comunidade e familia, registradas como o compromisso
educacional da escola, devendo refletir o modelo de ensino adotado e a qualidade de formagdo almejada,
considerando novos projetos e os que ja estdo em desenvolvimento na escola.

E um parametro essencial para a criagio de documentos de ambito escolar, como o Plano Escolar
e Planos de Ensino. Serve também para orientar a elaboragdo de projetos e atividades de educacgdo e
tecnologia da escola.

A Proposta Pedagdgica alinha-se com os objetivos e diretrizes institucionais nos niveis nacional e
estadual e com a legislagdo vigente que rege a aprendizagem e a educacgdo profissional.

Foi elaborada de acordo com o Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI - SP, a

Portaria DR 710/99 de 01/09/1999, o Comunicado CO-DITEC-005/00 de 26/12/2000, a Resolugdo RE-

04/21 de 20/01/2021, o procedimento DITEC-001 e alinhada com o Planejamento Estratégico do SENAI.
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2 PRINCIPIOS E VALORES

2.1 MISSAO DO SENAI - SP

“Promover a educacao profissional e tecnoldgica, a inovagdo e a transferéncia de tecnologias

industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira”.

2.2 VISAO DO SENAI - SP

“Consolidar-se como lider nacional em educagdo profissional e tecnoldgica e ser reconhecido
como indutor da inovagdo e da transferéncia de tecnologias para a industria brasileira, atuando com

padrdo internacional de exceléncia”.

Satisfagdo do cliente: Todo o esforgo é dirigido a satisfagao do cliente, razdao da sua existéncia. Por esse
motivo o SENAI opera em estreita relagdo com o cliente. Os atributos que tém valor para o cliente, que
elevam sua satisfacdo e que determinam sua preferéncia constituem o foco do sistema de qualidade do
SENAI-SP.

Busca de melhoria continua: O modelo de gestdo persegue de forma sistematica a inovagdo e a melhoria
continua de todos os seus processos, o que permite uma otimizagdo constante da produtividade do SENAI-
SP e da qualidade dos seus produtos e servigos.

Valorizagdo dos recursos humanos: A chave principal do sucesso da Instituicdo fundamenta-se na
incorporacdo de todas as competéncias e habilidades das pessoas que formam o seu corpo social, uma
fonte de ideias que gera a melhoria continua dos processos de gestdo dos produtos e servigos.

Inovagao constante de produtos e servigcos: O SENAI-SP é valorizado e percebido por meio da qualidade
dos produtos e servicos ofertados como fruto do esforco e inteligéncia do seu quadro de pessoal
comprometido com a inovagdo permanente.

Construgdo de parcerias: A construgdo de uma parceria Escola/Industria, por meio da qual nenhum desses
parceiros possui o0 monopdlio da sabedoria, € um valor permanente. E nesta relagdo de equilibrio que o
SENAI-SP abre uma via de comunicacgdo e cooperagao, favorecendo uma preparacdo mais eficaz de jovens
e adultos visando a sua inser¢do profissional no mundo do trabalho.

Comprometimento social: A contribuicdo ao desenvolvimento econémico e social do pais implica
responder as necessidades das industrias e da comunidade, tendo em conta:

e O nivel e a extensdo das qualificacGes transmitidas aos trabalhadores e requeridas pelas

empresas,
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e A evolugdo do sistema de formacgdo profissional compativel com as evolugdes técnicas e
econdmicas;

e Acapacidade de rendimento quando da orientagdo qualitativa e quantitativa dos diferentes
fluxos de formagdo de jovens e adultos em diregdo as necessidades do mercado de trabalho;

e Respeito as condi¢gdes do meio-ambiente.

2.3 PRINCIPIOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL

O cotidiano das agGes e os diferentes papéis profissionais estdo apoiados em principios de forma a
garantir padrao de desempenho e consolidagao da imagem institucional:

e |gualdade de condiges para o acesso e permanéncia na unidade escolar, resguardados os
requisitos necessarios em cada curso e/ou treinamento;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o
saber, a ciéncia e a tecnologia;

e Pluralismo de ideias e de concepg¢Ges pedagdgicas;

e Respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

e Valorizagdo dos recursos humanos, com prioridade aos profissionais da educagao;

e  Coexisténcia no desenvolvimento de cursos e de programas nas escolas, nas empresas e em
instituicdes conveniadas, diretamente relacionadas com o setor industrial;

e Atendimento as demandas de formagdo nos niveis basico, técnico e tecnoldgico,
possibilitando, ainda, alternativas diversificadas de educagéo continuada;

e Gestdo democratica da educagdo profissional, considerando a legislagdo e as normas que
regem o SENAI;

e  Garantia de padrao de qualidade;

e Vinculagdo entre a educacdo profissional, o trabalho e as praticas sociais.

2. 4 OBJETIVOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

A area de atuacgdo e o foco no cliente, aqui entendido como empresas industriais, alunos,
candidatos e entidades conveniadas, contemplam objetivos a serem perseguidos de forma permanente e
continua:

e Conduzir as pessoas ao permanente desenvolvimento para a vida produtiva e para o exercicio da

cidadania, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do pais;
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e  Permitir as pessoas assumirem atividades profissionais, como empregados, como trabalhadores
autonomos, em suas diferentes formas;

e Permitir que as pessoas adquiram condi¢des de mobilidade profissional, seja por meio de
transferéncia de saberes e competéncias transversais anteriormente adquiridas, seja por meio

de aquisi¢do de novas competéncias, na perspectiva da educagdo continuada.

A organizagdo administrativa e técnica do SENAI garante a integragdo entre a Diretoria Regional
e as unidades escolares, por meio da participacdo de seus profissionais na elaboracdo do projeto

educacional da Instituicdo, com base nos seguintes principios:

| autonomia de decisdes;

Il avaliagdo conjunta do processo educativo.

Assim, esta unidade educacional do SENAI, observadas as diretrizes gerais estabelecidas pela

Diretoria Regional, dispGe de autonomia de gestdo pedagdgica e administrativa, substantivada nesta

proposta pedagdgica, cuja operacionalizagdo esta contida no Plano Escolar Anual.
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3 CONTEXTO HISTORICO

3.1 ENTIDADE MANTENEDORA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI - criado pelo Decreto-Lei Federal n2
4,048, de 22 de janeiro de 1942, é a entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela
Confederac¢do Nacional da Industria (artigo 22 do Decreto-Lei Federal n2 9.576, de 12/08/1946, e artigo
32 do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n2 494, de 10/01/1962).

Nos termos do mesmo Regimento, o SENAI estd estruturado em érgdos normativos e de
administracdo, de ambito nacional e regional, estando, pois, a Escola de Aragatuba sob a égide do
Departamento Regional do SENAI-SP.

Por esta consideracdo, norteia-se pela legislacdo vigente e pelo Regimento Comum das Unidades

Escolares do SENAI — Departamento Regional de Sdo Paulo.

3.2 ESCOLA DE ARACATUBA

O Centro de Formagdo Profissional — CFP 9.01 — de Aragatuba foi oficialmente inaugurada na
manha do dia 25 de agosto de 1972, apds trés anos de obras, entre a construgdo do edificio e a montagem
do equipamento didatico, em cerimonia na qual discursaram:

Dr. Paulo Ernesto Tolle, entdo Diretor Regional do SENAI DR-SP;

Alfredo Yarid Filho, Interventor no municipio;

Ivo Biagi, Diretor Regional do Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo — CIESP/Aragatuba;

Theobaldo de Nigris — Presidente da FIESP / CIESP.

Durante o discurso, o presidente da FIESP/CIESP surpreendeu a todos, sacando da algibeira uma
anotacdo que serviu de suporte a frase: “Hoje € o Dia do Soldado e, em homenagem as Forgcas Armadas,
as seguintes escolas terdo seus nomes mudados”:

e de Escola SENAI de Aragatuba, para Escola SENAI “Duque de Caxias”, em homenagem ao Soldado

do Exército;

e de Escola SENAI de S3o Bernardo do Campo, para Escola SENAI “Almirante Tamandaré”, em

homenagem ao Soldado da Marinha e;

e de Escola SENAI de S3o José dos Campos, para Escola SENAI “Santos Dumont”, em homenagem

ao Soldado Aerondutica ““.

O rol de cursos na época era: Mecanico Geral, Eletricista de Manutengdo, Marceneiro-Carpinteiro

e Mecénico de Automdveis. O atendimento acontecia apenas no periodo diurno e ndo havia ainda, uma
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linha de atendimento direcionada as especificidades da industria instalada, hoje personificada na figura
do Coordenador de Relagdo com a Industria. Em 1973 inicia-se a expansdo do atendimento, com
implantacdo de Cursos de Qualificagdo Profissional — CQP, no periodo noturno: “Tecnologia, Leitura e
Interpretacdo de Desenho Técnico”; “Ajustador Mecanico”; “Torneiro Mecanico”; “Eletricista” e
“Marceneiro-Carpinteiro”.

A Escola encontra-se hoje em uma situagdo de destaque, gragas ao reconhecimento do trabalho
de formagdo profissional realizado ao longo dos quase 50 anos, junto as empresas e toda a comunidade
regional. S3o 27 municipios atendidos na regido Noroeste do estado de Sao Paulo, nos Cursos de Técnico
em Eletroeletrénica e Informatica e de Aprendizagem Industrial - CAl, Formacdo Continuada — FC e
Formagdo Continuada sob medida para as Empresas, correspondendo a aproximadamente 5.000
certificados expedidos anualmente.

Ha ainda atendimentos em parceria com Prefeituras e Instituicdes, sob os formatos: Programa
Comunitario de Formacao Profissional (PCFP), o Programa Escola de Vida e Trabalho (EVT).

A Escola disponibiliza para a regido os recursos tecnolégicos da rede SENAI, instalando as Escolas
Moéveis em diversas dreas, destacando Costura Industrial, Mecanica de Maquinas de Costura, Corte e
Pesponto de Calgados e assessoria direta as empresas, a¢do na qual se destaca o trabalho do Coordenador
de Relacionamento com a Industria.

A regido atendida pela escola envolve 27 cidades do poligono: Aragatuba, Buritama (56km),
Magda (95km), Auriflama (72km), Pereira Barreto (160km), Ilha Solteira (198km), Castilho (136km),
Andradina (123km) e Miranddpolis (88km).

Entre a Escola inaugurada em 1972 e a de hoje, permanece inalterado o entusiasmo dos funcionarios,

mas a marca SENAI cresceu significativamente em importancia regional.

3.3 AEDUCACAO PROFISSIONAL NA REGIAO

Aracatuba dispOe de universidades tais como: UNESP, UNISALESIANO, UNITOLEDO entre outras;
diversas escolas técnicas e profissionalizantes; além de outras instituicdes de ensino profissional do
sistema “S” tais como SENAC, SENAT, SEBRAE e outras. Todas essas instituicdes em conjunto com a
unidade SENAI de Aragatuba integram o ecossistema de formacgdo profissional, ensino técnico, ensino
superior e pds-graduagdo que permite a toda a comunidade de Aragatuba e regido ter acesso a
oportunidades de estudo e desenvolvimento de carreira.

A unidade SENAI de Aracatuba estda vocacionada para o desenvolvimento de cursos
profissionalizantes para os diversos setores da industria regional, oferecendo o Curso Técnico, a

Aprendizagem Industrial e a Formagdo Continuada, com foco na formagdo de pessoas que vao para as

empresas suprir a necessidade de mao-de-obra qualificada para a produgdo de bens e servigos.
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4 LOCALIZACAO E CONTATO

4.1 LOCALIZACAO

A cidade de Aragatuba esta localizada no Noroeste do Estado de S3o Paulo, distante 527 km da
capital, a qual se chega por um percurso que inclui as rodovias: Marechal Candido Rondon, Castelinho e
Castelo Branco.

As unidades do SENAI mais préximas sao:

CFP 9.90 - Escola SENAI “ Avak Bedouian” em Birigui — distante 20 km;

CFP 8.50 - Escola SENAI “Jardim Santos Dumont” em Votuporanga — distante 120 km;

CFP 9.14 - Escola SENAI “Santo Paschoal Crepaldi” em Presidente Prudente — distante 200 km;

CFP 9.27 — Escola SENAI “José Polizotto” em Marilia — distante 150 km;

CFP 7.01 - Escola SENAI “Jodo Martins Coube” em Bauru — distante 200 km;

CFP 8.01 - Escola SENAI “Antonio Devisate” em Sdo José do Rio Preto — distante 150 km.

4.2 CONTATO

Para entrar em contato com a escola sempre que necessitar de mais esclarecimentos sobre
cursos, servicos ou informacgGes técnicas que possam ser prestados pela unidade de ensino ou pela

instituicdo SENAI, os canais abaixo relacionados estdo disponiveis:

Escola SENAI “Duque de Caxias” Home Page: aracatuba.sp.senai.br
Rua Bartolomeu de Gusméo, 150. E-Mail: senaiaracatuba@sp.senai.br
16055-550 — Bairro Aviacdo Facebook: @senaisp.aracatuba

Aracatuba — SP Instagram: @senaiaracatuba

Telefone : (18) 3519-3200 WhatsApp: (18) 3519-3200



mailto:senaiaracatuba@sp.senai.br
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5 EQUIPES E SETORES

O quadro de pessoal da escola é composto por um grupo fixo de funcionarios que presta servigos

nos setores de administracdo, docéncia e apoio ao ensino; um grupo de contratados por tempo

determinado com func¢do docente e os que integram o quadro de cada uma das empresas prestadoras de

servigos terceirizados de limpeza, atendimento e vigilancia.

Apresentamos os principais setores de apoio e suas principais atribuicdes:

DIRECAO: Planejamento estratégico. Gestdo administrativa, financeira, pedagégica e de
infraestrutura. Consolidagdo de parcerias e relacionamentos institucionais. Gestdo dos demais
setores.

COORDENACAO: Apoio técnico-administrativo e pedagdgico. AcSes orientadoras e facilitadoras,
visando a valorizagdo dos meios e processos de ensino, estimulo e apoio aos agentes do processo
educativo. Conteudos programaticos.

ORIENTACAO DE PRATICA PROFISSIONAL: Planejamento, organizacdo, coordenagdo, controle,
avaliagdo e integragdo de todas as atividades relacionadas com a parte diversificada do curriculo
dos cursos sob sua orientagdo.

ANALISE DE QUALIDADE DE VIDA: Desenvolvimento de acBes socioeducativas voltadas a
formagdo do aluno enquanto um ser em desenvolvimento. Orientagdo, encaminhamento e
acompanhamento nos aspectos de saude, familiar, escolar e profissional.

BIBLIOTECA: Administracdo e disponibilidade do acervo para consultas e pesquisas dos alunos,
docentes, funcionarios da Escola, empresas e comunidade. Apoio a projetos complementares
relacionados a criatividade, a inovagdo e ao empreendedorismo.

SECRETARIA: Gestdo de processos operacionais referentes a: matriculas, declaragdes,
transferéncias, documentacdo escolar, contabilidade, emissdo de contratos de trabalho e de
prestacdo de servicos, controle da vida funcional dos funcionarios, segundo normas vigentes.
ALMOXARIFADO: Guarda e controle de materiais necessdrios ao funcionamento geral da Escola.
Compras.

ATENDIMENTO AS EMPRESAS: Relacionamento com empresas e demais instituicdes para
consolidagdo de atendimentos relacionados as diversas linhas de atendimento e produtos
oferecidos pelo SENAI-SP.

ZELADORIA: Manutencgdo geral e limpeza da escola.

DOCENTES: Planejamento, preparagdo de materiais didaticos e de ensino, desenvolvimento dos

conteudos programaticos nos diversos ambientes educacionais e colaboragdo nas atividades

educacionais desenvolvidas na escola.
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6 POLITICAS DA UNIDADE ESCOLAR

6.1 DA QUALIDADE

A Escola SENAI “Duque de Caxias” empenha-se em permanentemente aumentar sua
credibilidade junto aos clientes, atuando no sentido de:
e Promover a melhoria continua dos processos de prestac¢do de servigos de educacgdo profissional,
de tecnologia e de informacgado, buscando a satisfagdo dos clientes;
e Sempre atender com eficiéncia, eficdcia e cortesia;
e Entregar ao cliente o que foi pactuado;
e Sempre preservar a exceléncia de produtos e servigos do SENAI-SP, ndo fazendo diferenga entre
os atendimentos ressarcidos e gratuitos;
e Evitar que interesses ou opinides pessoais entrem em conflito com os interesses dos clientes,
mantendo relacionamento profissional, imparcial, objetivo e tecnicamente competente;
e Ajudar a solucionar problemas e encaminhar as solicita¢cdes e reclamagdes dos clientes para as
areas responsaveis;
e Ser aberto a criticas e contribui¢cdes, na busca permanente de melhoria de qualidade de nossos
produtos e servigos;
e  Estar atento as normas e aos preceitos contidos no Codigo de Defesa do Consumidor.
No caso dos cursos, programas ou prestacdo de servigos com ressarcimento, estabelecer
contratos objetivos, justos e com acerto prévio sobre servicos a serem executados e entregaveis.
Deve-se respeitar, entre os direitos dos clientes, a questao da privacidade, assegurando o sigilo
necessario das informagdes confiadas a equipe desta unidade escolar, sempre com o objetivo de zelar
pelo cumprimento da Lei n2 13.709, de 14/08/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais LGPD, e
dos requisitos impostos pelo Comité Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, que visa
estabelecer regras rigidas para coletar, processar, compartilhar e resguardar dados pessoais, de acordo
com a RE/CR-01/20.
Com relagdo a Propriedade Intelectual, o SENAI-SP dispde de politica prépria de acordo com a
RE-23/16. Esta Politica de Propriedade Intelectual - PPl regulamenta, no &mbito do SENAI-SP, os aspectos
relacionados com a titularidade, a protecao e a gestdo dos bens de propriedade intelectual resultantes de

atividades do SENAI-SP, os incentivos e a valorizagdo do conhecimento e da atividade criativa e inventiva

de empregados, alunos e bolsistas.
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6.2 AMBIENTAL

Preocupada com a conservagdo do meio ambiente e ciente de que apenas a participagdo dos cidadaos
de todas as camadas econdmicas e sociais pode somar esfor¢os capazes de modificar a realidade de
desrespeito e desconsideragdo para com o meio ambiente, interrompendo o processo de degradagdo da
qualidade de vida no planeta, dispde-se esta escola a:

e Promover a educagdo ambiental, contribuindo para a formag¢do da cidadania e o

desenvolvimento pleno e sustentdvel do pais.

e Desenvolver habitos e posturas concretas para a prote¢do do meio ambiente, agregando valores

ao ensino.

e Incentivar o envolvimento e o comprometimento dos funcionarios e alunos nas questdes

ambientais.

e Participar de eventos que venham acrescentar valores na formacdo de conceitos ambientais em

nossos alunos.

e Integrar a comunidade nas a¢des educativas sobre o meio ambiente.

6. 3 DA OFERTA EDUCACIONAL

Estruturada nos termos do Regimento comum das unidades escolares SENAI, mantida e
supervisionada pelo Departamento Regional de S3o Paulo, a Escola SENAI “Duque de Caxias” mantera
através do trabalho integrado com outras unidades SENAI, além de seus cursos, servicos de assisténcia
técnica e tecnoldgica, de captacdo e disseminagao de informagao técnica e tecnoldgica e de pesquisa
aplicada, visando o aprimoramento do ensino e da tecnologia educacional e o fortalecimento profissional

da comunidade de Aragatuba e das cidades da sua regidao de atendimento.

7 VALORES

Todo trabalho deve ser executado com o melhor resultado possivel e contribuir para o bem-estar
da sociedade, sem comprometer o trabalhador, seus pares, a empresa ou o0 meio ambiente.
Para a formagdo de um trabalhador que tenha interiorizado a visdo acima, é cultivado e incentivado
entre todos os envolvidos no processo educacional, as praticas:

e De boas maneiras em todas as circunstancias do convivio social;

10
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e De respeito as diferengas individuais, sejam elas de raga, de crenga, de pratica religiosa, de

capacidade intelectual, de limitagdes fisicas;
e Do civismo e respeito aos simbolos nacionais;
e Do respeito aos mais velhos, as criangas e aos superiores.

O tratamento cerimonioso e educado, como “Por favor! ”, “Obrigado! ”, “Sr.", “Boa tarde! ”, “Até
amanha”, sdo indicadores de boa formacgdo e ndo geradores de barreiras entre docentes e alunos.

E inerente as a¢des do SENAI-SP, o dever de promover os principios de justica, dignidade humana

e solidariedade, ndo se aceitando discriminagdo de alunos e demais clientes com base em preferéncias
ideoldgicas, religiosas, politicas e raciais, bem como as relacionadas ao sexo e a origem.

Tais praticas abrem portas aos trabalhadores de hoje e as abrirdo, aos de amanha.

11
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8 EDUCAGAO PROFISSIONAL

8.1 ENFOQUE

A Educagdo Profissional, entendida como preparagdo de jovens e adultos se fara pela
disponibilizagdo dos recursos materiais — maquinas e equipamentos - e humanos, enfocara a formacgao
para o desenvolvimento de competéncias, de acordo com as necessidades do mercado regional.

O empenho desta unidade escolar, entdo, é uma preparagdao do educando para a mobilidade
profissional, ocorra ela dentro ou fora da empresa, pois a rotatividade da mao-de-obra é um fato presente
nos dias atuais.

Dentro desta perspectiva, o trabalhador deve estar predisposto para a busca constante do
aperfeicoamento profissional e de novas qualificagdes. E uma preparacdo ndo mais para o posto de
trabalho, mas para o desenvolvimento das competéncias requeridas pela natureza do trabalho.

Portanto, um cidaddo que tenha passado por um dos cursos da unidade escolar estara pronto a
assumir novos papéis, seja por meio de transferéncia de saberes e competéncias transversais
anteriormente adquiridas, seja por meio de aquisicdo de novas competéncias, na perspectiva da educacao

continuada.

8.2 DESENVOLVIMENTO

Para o alcance destas competéncias ndo basta a busca dos conhecimentos, habilidades e atitudes
explicitados nos planos de curso. E necessario ir além, buscando aprender a viver junto, aprender a ser e
aprender a aprender, que devem ser perseguidos por todos os responsaveis pelos processos de ensino e
aprendizagem, inclusive os préprios alunos, corresponsaveis pela sua prépria formacao.

Neste sentido os alunos deverao ser estimulados a:

e Desenvolver o gosto pelo trabalho bem feito, com qualidade, e o respeito a seguranca e a
preservagao do meio ambiente;

e Valorizar os espagos de estudo, de trabalho e de lazer — escola, empresa e recursos da
comunidade, como bens comuns;

e Desenvolver a estética da sensibilidade, a politica da igualdade e a ética da identidade;

e Ter consciéncia de sua importancia como pessoa e como cidaddo participe da comunidade
brasileira;

e Desenvolver as capacidades de autonomia e de senso critico, voltados a formulagdo de juizos de

valores proprios;

12
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e Elaborar projeto de vida — profissional e pessoal, considerando a temporalidade do ser humano;

e Optar por alternativas de desenvolvimento profissional, tendo em vista as caracteristicas do
tempo e do espago em que vivem;

e Agir e reagir frente a situagdes de instabilidade do mercado de trabalho e de novas exigéncias de
capacitagdo profissional.

e Buscar o desenvolvimento de novas competéncias, como principal responsdvel pelo préprio

aperfeigoamento, na perspectiva de educagdo permanente.

8.3 A AGAO DOCENTE

A acdo do docente é a que mais diretamente contribui para a formag¢do do educando.
Reconhecida sua importancia dentro do contexto escola, a unidade de ensino conduzird a¢Ges que
permitam uma participacdo efetiva dos docentes nos destinos desta, sob forma direta ou por
representacdo de seus pares, na elaboragdo da proposta pedagdgica, na diregdo da AAPM, no
planejamento de atividades com foco: nos temas transversais, em atividades culturais e esportivas e
atividades extraclasse que acima de tudo contribuam para o enriquecimento do curriculo dos alunos.
Assim, os docentes deverdo estar preparados para:

e Participar do desenvolvimento de agBes de formagdo profissional, desde a analise das
necessidades até a avaliagdo dos resultados;

e Estimular a pesquisa, a criatividade, o empreendedorismo e o desenvolvimento de
comportamentos éticos;

e Suscitar o desejo de aprender, explicitando a relagdo entre o saber, o trabalho e o
desenvolvimento, favorecendo a definigdo de projetos pessoais dos alunos;

e Inserir-se nos trabalhos programados pela escola, participando da promocgdo de atividades
correlatas ao ato de ensinar, fazendo evoluir o envolvimento dos alunos;

e Utilizar novas tecnologias, explorando as potencialidades didaticas dos cursos e dos programas;

e Desenvolver o senso de responsabilidade, de solidariedade e o sentimento de justica;

e Administrar a prépria formacgdo continuada;

e Adaptar-se ao ensino hibrido - estratégia aprendizagem ativa a qual combina momentos
sincronos de troca de conhecimento presenciais com momentos de ensino remoto, combinando
também estratégias remotas assincronas;

e Adaptar-se as novas tecnologias de ensino remoto.

13
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9 A OFERTA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

9.1 EDUCAGAO PROFISSIONAL BASICA - APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

O curso de aprendizagem industrial é destinado aos jovens e adultos e, seus requisitos de acesso
estdo explicitados em cada um dos respectivos planos de curso e no edital do processo seletivo unificado
para ingresso nos cursos de Aprendizagem Industrial.

Na Escola SENAI “Duque de Caxias”, sao ofertados os cursos de aprendizagem:
e Assistente Administrativo — modelo Presencial — 400h

e  Assistente Administrativo — modelo EAD — 800h

e Assistente Administrativo — modelo Dual —980h

e Assistente de Logistica (EAD) —980h

e Auxiliar de Linha de Produgdo — 800h

e Eletricista de Manutencdo Eletroeletronica — 1600h;

e  Mecanico de Automdveis Leves — 1600h;

e Mecanico de Manutencdo de Mdaquinas Agricolas e Veiculos Pesados — 1600h;
e Mecanico de Manutengdo Veiculos Pesados Rodoviarios — 1600h;

e Mecanico de Usinagem — 1600h;

e  Produtor Industrial de Mdveis — 800h;

e Soldador — 800h.

9. 2 EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA

O curso em nivel técnico (CT) é destinado aos jovens e adultos e, seus requisitos de acesso estdo
explicitados em cada um dos respectivos planos de curso e no edital do processo seletivo unificado para

ingresso nos cursos de nivel Técnico.

Na Escola SENAI “Duque de Caxias”, sdo oferecidas as habilitacGes:
e Técnico em Eletroeletrdnica - no periodo noturno (das 18h45 as 22h), com um total de 1200h;

e Técnico em Eletroeletronica — na modalidade EAD semipresencial, com um total de 1500h;

14
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9.3 NOVO ENSINO MEDIO — ITINERARIO DA FORMAGAO TECNICA PROFISSIONAL

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus Itinerdrios Formativos, o SESI e
o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender especificamente o Itinerdrio da Formagdo
Técnica e Profissional, por meio de um Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo,
oV Itinerario é composto por Cursos Técnicos, com carga hordria entre 1.000 e 1.200 horas.
e Técnico em Eletroeletrdnica — periodo integral (dois dias por semana), com um total de 1200h;
e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas — periodo integral (dois dias por semana), num total

de 1200h.

9. 4 FORMACAO CONTINUADA - ESCOLA

Caracteriza-se pela formagdo para o trabalho nas formas de iniciacdo, qualificacdo,
aperfeicoamento ou especializagdo profissional, podendo relacionar-se a quaisquer niveis da educagdo
profissional. Assim, a formacdo inicial e continuada pode referir-se ao aperfeicoamento de uma
qualificagdo de nivel basico ou a especializagdo de uma habilitagdo de nivel técnico ou tecnoldgico. Os
pré-requisitos de escolaridade para esses cursos deverdo estar estreitamente relacionados ao perfil
profissional de conclusdo, da mesma forma que as respectivas cargas hordrias. Destina-se a atender as

empresas e a comunidade.

9.5 FORMAGAO CONTINUADA - EMPRESA / ENTIDADE

Caracteriza-se pela formagdo para o trabalho nas formas de iniciacdo, qualificacdo,
aperfeicoamento ou de especializagdo profissional. Os cursos de iniciagdo e qualificagdo profissionais ndao
exigem que o candidato comprove conhecimentos e experiéncias anteriores. Ja os cursos de
aperfeicoamento e especializacdo s6 podem ser realizados por candidatos que comprovem
conhecimentos e experiéncias anteriores. Os pré-requisitos de escolaridade para esses cursos deverao
estar estreitamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo, da mesma forma que as
respectivas cargas horarias. Pode ser ministrado dentro das instalagdes da unidade escolar, por Unidades
Mdveis, nas instalagGes da prépria empresa ou em espacgos de terceiros. A mediagcdo deste tipo de

atendimento é feita pelo Coordenador de Relacionamento com a Industria.
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10 ACAO ADMINISTRATIVA

10. 1 ORGANOGRAMA DA UNIDADE

EQUIPE GESTORA e de RISCO

Tarso, Marco, Liberato, Marcos Takeuti e Emerson
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Tarso Tristdo da Silva
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10. 2 ATUACAO ADMINISTRATIVA

A atuagdo administrativa busca, de forma crescente, a difusdo e consolidagdo
da administragdo participativa, por meio do comprometimento de todos com as metas

estabelecidas, os principios, os objetivos, as politicas e a missdo institucional.

10. 3 ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL

A entidade desenvolve programacgdes de treinamento visando o continuo
aperfeicoamento dos agentes do processo de ensino-aprendizagem e seu
planejamento e execugao podem ser de iniciativa:

e Departamento Regional

Por meio do programa de treinamentos corporativos, geralmente em
momentos de recesso escolar.

e Escola

Apds a identificagdo das necessidades e estabelecidas metas anuais e
prioridades para a capacitagdio do pessoal, os treinamentos sdo
desenvolvidos dentro do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e do

PROEDUCADOR.

10. 4 ATUACAO FINANCEIRA

E competéncia da direcdo da unidade a geréncia dos recursos financeiros,
direcionando-os para a manutencdo e melhoria das instalacGes fisicas e pedagdgicas,
do aperfeicoamento dos recursos humanos e do provimento de atividades
enriquecedoras do curriculo dos educandos, dentro de sua abrangéncia. Os recursos
financeiros sdo disponibilizados pelo Departamento Regional, obedecendo ao

Orcamento Anual elaborado pela escola, aprovado pelo SENAI.

10.5 ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

O SENAI é uma instituicdo mantida e administrada pela industria, desta forma

a receita financeira para a sua manutengdo de suas operagdes é proveniente do
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recolhimento compulsério de 1% sobre a folha de pagamento dos segmentos de
empresas enquadradas legalmente como contribuintes do sistema industria.

Outras receitas sdo obtidas por meio de ressarcimento de cursos de
Formagdo Continuada desenvolvidos nas dependéncias da propria unidade escolar,
através de atendimentos sob medida para as empresas e também através da
prestacdo de servigos tecnolégicos.

A prestacdo de servigos tecnoldgicos é complementar a formacgdo basica da
mao-de-obra demandada pela industria e visa sobretudo, garantir uma industria

atualizada e competitiva frente ao mercado em que a mesma atua.

10. 6 GESTAO DE PESSOAS

Quanto a gestdo das pessoas, a énfase recai em continuidade do processo de
promogdo de desenvolvimento de pessoal para competéncias e na capacitagdo
docente, realizada na unidade por técnicos e docentes, promovendo a integragdo e o

conhecimento das atividades desenvolvidas em cada setor.

10. 7 INSTITUICOES AUXILIARES

As instituicdes auxiliares desenvolvem suas atividades tendo em vista o
planejamento integrado com a intengdo de contribuir para a formagao integral do
aluno e a consolidagdo da sua cidadania.

AAPM - Associacdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres — 6rgdo de apoio e

complementacgdo das atividades escolares.

NPAADC - Nucleo de Prevengdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil:

e QOrientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a
importancia de sua participagdo ativa na prevencdo de acidentes e na

seguranca do trabalho

e  Atuar para a preservagdao do meio ambiente e promover agGes educativas

relacionadas as diversas dimensdes da qualidade ambiental
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e Identificar os problemas, ameacgas e vulnerabilidades da regido em que a
escola se localiza e atuar como apoio a Defesa Civil, em campanhas para
prevenir e minimizar riscos e em a¢Ges de ajuda as vitimas de desastres
Programa Dimensdo 3602 - teve inicio em 2019, visando a discussdo e o

aprofundamento de questdes e temas que permeiam o cotidiano escolar e a
promogao de um ambiente saudavel dentro das unidades escolares, enfatizando a
importancia de praticas humanizadas, que possibilitem o acolhimento para os mais
diversos tipos de sofrimento vivenciados pelos alunos.

O Conselho escolar - configura-se como uma institui¢do auxiliar democratica
que tem por finalidade atuar de forma consultiva e deliberativa, nos termos do
presente regulamento, exclusivamente em situa¢des relacionadas ao processo
educacional, e tem por objetivo possibilitar decisdes que reflitam a pluralidade de
interesses e visOes dos diferentes segmentos constitutivos da comunidade escolar,
garantindo legitimidade nas a¢Ges educacionais. Suas fungdes ndo se confundem com
as do conselho de classe, o qual busca apoiar as a¢des pedagdgicas, em especial de
avaliacdo da aprendizagem realizadas na unidade escolar, ao longo e ao final do
periodo letivo, conforme Regimento comum das unidades escolares.

A unidade escolar também oferecerd eventos como palestras e workshops
que serdao oferecidos aos alunos sem comprometimento de carga horaria pré-
estabelecida em grade curricular e sempre que for pertinente ao curso e a faixa etaria

dos educandos.

10. 8 CONTRIBUICAO A AAPM

E formada pelo valor da contribuicdo definida em assembleia geral dos
membros da Associacdo de Alunos, Pais e Mestres — AAPM, legalmente constituida e
registrada no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas. Todo o montante
arrecadado deve ser revertido em beneficio dos préprios alunos, na forma de
alimentagdo, cultura, esportes e lazer e, especialmente daqueles considerados
carentes, tendo como norteador da decisdo, as instrugdes administrativas, a andlise
do Servigo de Qualidade de Vida e autorizagdo do Diretor.

O movimento financeiro da AAPM deve ser aprovado mensalmente pela
Diretoria Executiva e semestralmente pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo. Toda a

documentagdo relativa esta a disposi¢do dos agentes do processo educativo.
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11 O MODELO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

11.1 AS LINHAS MESTRAS PRECONIZADAS

Atualizagdo da oferta de programacgGes a medida que se altera o mercado de
trabalho e adaptagdo dos curriculos, de acordo com as mudangas

tecnoldgicas;

Qualificagdo e requalificagdo constantes de trabalhadores, jovens e adultos;

e Orientagdo ao educando para a construgcdo de seu préprio itinerario de
formacdo, agregando novas competéncias gradativamente;

e Proporcionar condicdio de trabalhabilidade ao educando seja pelo

aproveitamento de oportunidades formais de emprego ou pelo trabalho

autéonomo;

Ampliagdo da consciéncia do educando quanto aos seus deveres e direitos, no

exercicio da cidadania.

11.2 COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Ha um conjunto de competéncias as quais a Escola SENAI “Duque de Caxias”
busca constantemente desenvolver nos educandos, tendo como objetivo a
preparacdo de pessoas para a vida no trabalho, na familia e na sociedade. S3o as
competéncias:

e intelectuais e técnicas: capacidade de identificar e definir problemas,

escolher solugdes, introduzir modificagGes no processo do trabalho, atuar
preventivamente, generalizar e transferir conhecimentos;

e organizacionais ou metddicas: capacidade de autogerenciamento, no

planejar, organizar, estabelecer métodos proprios para seu tempo e seu
espaco de trabalho;

e comunicativas: capacidade de expressdo na comunicagdo com seu grupo,
superiores e subordinados; de cooperacdo; de trabalho em equipe; de

didlogo e exercicio de negociagdo em seu ambito de vida;
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e sociais: capacidade de transferir conhecimentos adquiridos de quaisquer
fontes, para situagdes diversas de sua vida cotidiana, dando a esta um sentido
de “todo continuo”;

e comportamentais: capacidade de manifestar iniciativa, criatividade, vontade

de aprender e abertura as mudangas, consciéncia da qualidade e das
implicagdes éticas de suas posturas diante do trabalho, da organizacdo e da
sociedade;

e politicas: capacidade de refletir e atuar criticamente sobre sua area de
convivéncia, no trabalho, na familia, nas instituicGes, como ser social dotado

de interesses e opinides proéprias.
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12 PLANEJAMENTO DO ENSINO

O planejamento do ensino é de responsabilidade do docente, orientado e

supervisionado pela Coordenagdo Técnica e Pedagdgica.

Os documentos base para o planejamento sdo:

Proposta Pedagdgica - é o presente documento no qual a instituicdo declara
seus principios e valores, suas crengas e seus objetivos, em func¢do dos quais
propde o modelo pedagdgico que serd adotado.
Regimento Comum das Unidades Escolares - O Regimento Escolar é o
documento legal, administrativo e normativo da escola que, fundamentado
no Projeto ou na Proposta Pedagdgica, estabelece a sua organizagdo e o seu
funcionamento e disciplina as relagbes entre os participantes do processo
educativo. Considerando sua caracteristica de organizagao de unidades em
rede, no SENAI é frequente que o Regimento Escolar seja um documento
unico, comum para todas as unidades operacionais.
Plano de Curso — disponivel na rede de comunicagdo interna e onde estdo
delineados: justificativa e objetivo do curso; perfil profissional, organizagdo
curricular e ementa de conteldos, desenvolvimento metodoldgico, critérios
de avaliagdo e descrigdo das instalagdes;
DITEC-008: Planejamento de Ensino e Avaliagdo da Aprendizagem -
documento que orienta o docente na formulagdo dos objetivos gerais e
especificos (comportamentos observaveis do aluno, que indicam ao docente
e ao educando, os passos que estdo sendo dados — do mais simples ao mais
complexo — e que culminardao no alcance do objetivo geral — conhecimento
ou habilidade do qual o estudante se apropriard) de cada unidade de ensino
a ser desenvolvida, na escolha de estratégias e material de apoio ao ensino,
na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo e na validagdo do préprio plano
elaborado. Considerando também seus anexos:

v" Anexo | — Planejamento de Ensino e Avaliagio do Rendimento

Escolar;
v" Anexo Il - Norteador de Pratica Pedagégica;

v" Anexo lll - MSEP — Metodologia SENAI de Educagdo Profissional.
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13 GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA

13. 1 REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES SENAI-SP

As Unidades Escolares do SENAI-SP sdo norteadas por um documento
denominado Regimento Comum que se encontra disponivel para consulta dos alunos
na biblioteca escolar. Este regimento foi aprovado pelo Parecer CEE n2 528/98 (DOE
n2 188, de 02/10/98 p.13).

O Regimento Escolar é um “conjunto de normas que define a organizagdo e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e regulamenta as relagdes entre os
diversos participantes do processo educativo contribuindo para a realizagao de outras

diretrizes, estabelece os Direitos e Deveres dos Participantes do Processo Educativo.

13.2 MANUAL DO ALUNO

O Manual do Aluno, disponibilizado aos alunos no inicio do curso, é um
documento interno da unidade escolar que sintetiza as principais informagdes
referentes as rotinas escolares e regras para convivéncia na unidade, bem como
cumpre o objetivo de apresentar informagdes detalhadas a respeito da Escola, dos
cursos, da infraestrutura e dos servigos oferecidos. Nele sdo encontrados os dados

necessarios para o aluno conseguir um excelente desempenho.

13.3 MANUAL DE GESTAO DE OCORRENCIAS DISCIPLINARES

Estabelece procedimentos para o cumprimento dos artigos 60 e 61 do
Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, bem como para orientar as
unidades no que diz respeito as tratativas de questdes disciplinares de estudantes,
considerando:

a) O disposto pelo inciso LV do art. 52 da Constituicdo Federal, segundo o qual
aos acusados sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes;

b) A Lei Federal n2 8.069/1990, a qual institui o Estatuto da Crianca e do

Adolescente;
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c) A Lei Federal n2 13.663/2018, a qual inclui na LDB a promog¢do de medidas
de conscientizagdo, de preven¢do e de combate a todos os tipos de violéncia e a
promocgao da cultura de paz entre as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino;

d) O teor dos artigos 892, 58, 59, 60 e 61 do Regimento Comum das Unidades
Escolares do SENAI-SP, instituido pela Resolugdo RE 20-2022.

13.4 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E TRANSFERENCIAS

O aproveitamento de estudos podera ser requerido, dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Escolar, e o interessado devera apresentar os
documentos comprobatérios (Histérico Escolar, Certificado ou Diploma, e os
respectivos conteudos programaticos), quando for o caso, ou indicar as formas pelas
quais adquiriu os conhecimentos e ou fundamentos e capacidades técnicas e de
gestdo previstas pela unidade curricular.

As solicitagdes e os documentos serdao apreciados por uma Comissdo Técnico
Pedagdgica designada pelo Diretor que indicard, quando for o caso, a aplicagdo de
provas escritas e ou praticas para a comprovagao dos conhecimentos e ou habilidades.
A decisdo da Comissao serd evidenciada em ata especifica e comunicada ao solicitante.

Os pedidos de transferéncia deverdo ser formalizados por meio do
preenchimento de requerimento na Secretaria e, havendo vaga para o periodo
solicitado, a transferéncia serd realizada com a aprovagao da Diregao da Escola.

A Escola SENAI “Duque de Caxias”, no limite das vagas existentes dos cursos,
aceitara a transferéncia de aluno proveniente de sistemas de ensino nacionais e
estrangeiros, em periodo fixado em calenddrio escolar a transferéncia ex-officio na
forma da lei, realizadas as necessarias adaptagGes curriculares em cada caso.

O aluno requerente devera apresentar documentacdo pertinente que
comprove sua situagdo escolar ou experiéncia profissional.

Os pedidos serdo analisados por uma Comissdao Especial designada pelo
Diretor. Outra possibilidade de matriculas em termos intermediarios é por meio de

processos de vagas remanescentes, sendo efetivadas segundo edital especifico.
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13.5 PROCESSO DE ACOLHIMENTO DOS ALUNOS

Para cada uma das linhas de servico dos cursos oferecidos pela Escola, é

adotado um processo de acolhimento diferenciado. Este processo é realizado com

base nos seguintes aspectos:

E realizado desde 0o momento em que o candidato se dirige & Escola em busca
de informacgdes sobre os cursos e programas de formacgao;

O acolhimento se estende durante as fases do processo de sele¢do e de
ensino;

Ainformacdo profissional é prestada ao candidato e ou aluno visando buscar
0 ajuste entre as expectativas, as oportunidades de formacdo oferecidas e as
oportunidades do mundo do trabalho;

A informagdo sobre as profissdes e os Perfis Profissionais de Conclusdo,
objetivados nos cursos, é abordada no sentido de transmitir as informacgéGes
sobre as opg¢des de formacdo e os itinerdrios de formagdo profissional
oferecidos pela Escola;

Ambiente, de forma a integrar os alunos com relagdo as praticas adotadas

na Escola.
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14 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
EDUCACIONAL

Para propiciar ao aluno a construgdo de suas competéncias, a Escola observa

0s seguintes aspectos:

14.1 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Para oferecer um curso a comunidade, o SENAI-SP baseia-se em pesquisas
feitas no mercado de trabalho e por meio da instalagdo de CTS - Comités Técnicos
Setoriais. O Comité Técnico Setorial é um férum técnico-consultivo que possibilita a
aproximacgdo entre o mundo do trabalho e a educagdo profissional, no qual sdo
discutidos os nexos entre a educacdo e o trabalho nos diferentes segmentos
industriais, tornando-se, portanto, estratégia fundamental na Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional para a definicdo de Perfis Profissionais. A vivéncia profissional e
visdo de futuro dos integrantes do CTS, profissionais de diversos segmentos internos
e externos ao SENAI-SP, contribuem para orientar a tomada de decisdes referentes ao
desenvolvimento das a¢des de educacgdo profissional na Instituicdo.

Baseado nas informagdes colhidas e organizadas pelos comités sobre as
competéncias, hoje solicitadas pela industria, é elaborado o Perfil Profissional de
Conclusdo para cada curso. Este perfil delineia as competéncias que serdo
desenvolvidas durante os cursos, as quais poderdao ser mobilizadas pelos alunos
concluintes para exercer a ocupagao, objeto do curso.

Todo o trabalho educacional realizado pela Escola visa que o aluno atinja o
Perfil Profissional de Conclusdo explicitado no documento Plano de Curso, referente a

cada curso oferecido.

14.2 ELABORACAO DO PLANEJAMENTO DA SITUAGCAO DE
APRENDIZAGEM

Para elaboragcdo dos respectivos Planejamentos da situagcdo de
aprendizagem, sob orientacdo e avaliacdo da Coordenacdo Técnico-Pedagdgica, os

docentes fazem uso do Calendario Escolar, do Horario Escolar, dos Planos de Curso,
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Projeto Pedagdgico de Curso e o documento DITEC- 008 - Planejamento de Ensino e
Avaliacdo da Aprendizagem.

De acordo com a metodologia utilizada para o desenho curricular do curso,
seja ela voltada para alcance de objetivos ou para o desenvolvimento de
competéncias, para o planejamento de ensino e a avaliagdo da aprendizagem devem
ser considerados os referenciais especificos.

Os registros escolares serao realizados em conformidade com as diretrizes e
procedimentos vigentes.

No caso da metodologia de alcance de objetivos devem ser estabelecidos:

Os objetivos gerais e especificos de cada unidade de ensino;
e O nivel de desempenho almejado para cada objetivo;
e O conteudo a ser desenvolvido;
e As estratégias indicadas;
° Os recursos didaticos a serem utilizados;
e Osinstrumentos de avaliagdo;
e  Oscritérios de avaliagdo;
e Ocronograma de aulas.

No caso da metodologia de desenvolvimento por competéncias, utilizando a
Metodologia SENAI de Educagdo Profissional, o caminho a ser seguido serd o de
estabelecer:

e A Competéncia Geral e as Unidades de Competéncia;
e Os Fundamentos Técnicos e Cientificos, Conhecimentos e Capacidades

Técnicas, Sociais, Organizativas e Metodoldgicas;

e As Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras;

e AsSituagdes de Aprendizagem;

e Os Ambientes Pedagdgicos e os Recursos Didaticos;

e OsInstrumentos e Técnicas de Avaliagdo;

e OsIndicadores e Critérios de Avaliacdo;

e OsInstrumentos de Registro de Avaliagdo Formativa;

e Estratégias para o desenvolvimento da situacdo de aprendizagem e
planejamento da intervencdo mediadora;

e Instrumentos, técnicas e ou estratégias de avaliagdo formativa;

e SituagGes de avaliagdo somativa;

e EspecificacBes dos niveis de desempenho;
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e Cronograma;

e Referéncias.

Dessa forma, o continuo replanejamento permite ao docente adequar o
processo de ensino as demandas de cada uma das turmas, de acordo com suas
caracteristicas. Este procedimento fornece os subsidios para aprimorar as a¢ées para

o periodo letivo atual e para os proximos.

14.3 CONTEUDOS TRANSVERSAIS

Sdo conteudos necessarios a todos os cursos independentemente do perfil de
conclusdo. Os temas sdo previstos pelos docentes conforme planejamento integrado
por meio de agdes que permeiam todo o processo. S3o eles:

e Meio Ambiente - Desenvolvimento Sustentavel e Consciéncia Ambiental;

e Qualidade a busca da Qualidade Total e sua influéncia na gestdo empresarial,
sistemas de gestdo da qualidade, sistema brasileiro de certificagao,
consciéncia da qualidade e seus aspectos educacionais;

e Seguranca Acidentes do Trabalho, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
e Coletiva (EPC), Responsabilidade Civil e Criminal do Acidente, Consciéncia
Prevencionista e Aspectos Educacionais;

e Salde e Qualidade de Vida Saude Ocupacional, Administragdo do Estilo de
Vida, Convivio Social e Saude, Higiene Pessoal e Projeto de Valorizacdo da
Vida;

e Convivio Social e Profissional Relagdes Humanas; Educagdo Financeira, Redes
Sociais, Mercado de Trabalho; Lideranca, Etica Profissional, Respeito e
Valorizagdo do Idoso e Cidadania.

O desafio do desenvolvimento de conteudos transversais é a abertura para o
debate, que permite aos docentes sairem dos limites dos conteldos curriculares,
ampliando sua responsabilidade na formacdo integral do profissional. Isto determina
a construgao de um clima propicio a interagdao com os alunos e entre estes, facilitando
a acdo pedagdgica, provocando o aparecimento e ou fortalecimento de conceitos e
valores proprios da vida cidada, dentro ou fora da Escola e, futuramente, no mercado

de trabalho e na comunidade em geral. E um trabalho interdisciplinar.
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Por meio da GED - Geréncia de Educagdo, o CSEAD - Centro SENAI de
Educacdo a Distancia, utilizando uma plataforma virtual, proporciona aos alunos
cursos em diversas areas tecnolégicas e temas transversais, sendo distribuidos ao
longo da fase escolar.

e Consumo Consciente de Energia

e Educagdo Ambiental

e Empreendedorismo

e Legislagdo Trabalhista

e Ldgica de Programacgdo

e Nogdes Basicas de Mecanica Automotiva

e Propriedade Intelectual

e Seguranca no Trabalho

e Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo

e  Finangas Pessoais

e Fundamentos de Logistica

e Metrologia

e  Excel Basico

e Atendimento Telefonico

e Economia Circular

e Desvendando o BIM

e Preparagdo para o Mundo do Trabalho

e Desvendando a Blockchain

e Desvendando a Industria 4.0

e Privacidade e Prote¢dao de Dados - LGPD
Estes e outros cursos também s3o oferecidos a comunidade por meio de uma

plataforma EaD.

14.4 A SELECAO DAS ESTRATEGIAS DE ENSINO E AVALIACAO

Os docentes, sob orientagdo e acompanhamento da Coordenagdo Técnico
Pedagdgica, optardo por estratégias que focalizem a pedagogia por projetos que
envolvam a interdisciplinaridade e os desafios que privilegiem pesquisa aplicada,
estudo de caso, projeto de ensino ou de aprendizagem ou situacdo-problema

rotineiras ou ndo, e que favorecam a autonomia e demais qualidades pessoais, na
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busca do saber-pensar, saber-ser e saber-agir, além do saber-fazer. As estratégias de
ensino e de avaliagdo serdo explicitadas nos respectivos Planejamentos das Situagdes

de Aprendizagem.

14.5 CONTROLE DO RENDIMENTO ESCOLAR

A avaliagdo da aprendizagem deve ser entendida como um processo continuo
de obtencgdo de informacgdes, andlise e interpretacdo da acao educacional, devendo
subsidiar as acdes de orientagdes ao educando, visando a melhoria dos seus
desempenhos.

O periodo de avaliagao tera 50, 100 ou 200 dias letivos, de acordo com a
constituicdo do curso ofertado, e, ao final, serd atribuida ao aluno uma nota-sintese,
em cada componente curricular por ele frequentado, para os cursos estruturados pela
Metodologia SENAI-SP.

Em relagdo aos cursos estruturados pela Metodologia SENAI de Educagdo
Profissional serd atribuida uma nota final ao término do periodo avaliativo, utilizando

a Tabela de Niveis de Desempenho definida pelo(s) docente(s) da unidade curricular.

14.5.1 A SELECAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A selegdo de instrumentos de avaliagdo depende diretamente do objeto de
avaliagdo. Devem ser adequados aos niveis de desempenho determinados para as
habilidades, conhecimentos e atitudes. Na avaliagdo, além de estabelecer critérios, é
fundamental torna-los claros para os alunos ao especificar parametros que avaliam se
o desempenho foi satisfatério ou ndo. Os critérios podem ser de natureza:

e Qualitativa: refere-se as atitudes inerentes ao trabalho, as qualificacGes
chave, as habilidades motoras, ao nivel e abrangéncia da aprendizagem;

e Quantitativa: representa os indicadores numéricos do desempenho, com o
objetivo de verificar uma habilidade especifica, relacionada ao perfil
profissional do aluno, apds a aplicagdo de algum instrumento de avaliagao.

ApOs a selecdo da estratégia de avaliacdo, o docente elabora o instrumento
de avaliagdo, o qual pode ser uma prova com questdes, folha de observacdo,
relatérios, ensaios, execugdo de pegas, dentre outros. Os instrumentos de avaliagdo

exigem desempenhos em varios niveis, ja definidos nos objetivos, medindo-se com
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maior nimero de questdes aqueles que exijam conhecimentos e habilidades mais
complexas e necessarias. Os instrumentos de avaliagdo garantem uma andlise de
resultados Uteis para orientar a atuagdo de alunos e docentes.

Sendo continuo o processo de avaliagdo, cabe ao docente:

e Comunicar com antecedéncia aos alunos as datas das avaliagdes somativas;

e Assegurar que ndo hd dificuldades ou impedimentos quando solicita
pesquisa ou elaboracgdo de experimentos, uso da Biblioteca Escolar ou outras
atividades na Escola ou fora dela;

e Deixar clara as finalidades das avaliagGes e os critérios pelos quais o aluno
serd julgado, de modo a criar um clima de confianga;

e Considerar os fatores que proporcionam ao aluno a redugdo da tensdo,
principalmente em casos de semindrios e debates;

e O docente deverd, juntamente com os alunos, discutir a resolugdo de todos
os instrumentos de avaliacdo aplicados, constituindo um momento de
compreensdo, debate e melhor fixagdo de conhecimentos;

e Enfatizar que um dos objetivos do processo é levar o aluno a autoavaliagdo,

com vistas ao desenvolvimento do Ethos Profissional.

14.5.2 NOTA FINAL

e Para os cursos estruturados pela Metodologia SENAI-SP a nota final sera a
nota-sintese. O periodo de avaliagdo corresponde a todo o periodo letivo em
que o componente curricular for desenvolvido. No periodo letivo
recomenda-se registrar, pelo menos, duas notas parciais, decorrentes de
aplicagdo de instrumentos de avaliacdo somativa preferencialmente
diversificados.

e Para os cursos estruturados pela Metodologia SENAI de Educagdo
Profissional a nota final sera atribuida, ao final do periodo avaliativo,
utilizando a Tabela de Niveis de Desempenho definida pelo docente.

A definicdo da nota final do componente curricular no periodo letivo é
responsabilidade do docente e sera por ele atribuida, considerando-se o conjunto de

todas as observacGes e avaliagdes efetuadas.
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Cabe ressaltar que as avaliagdes diagndstica e formativa antecedem a
avaliacdo somativa e sdo imprescindiveis para o sucesso do processo de ensino e de

aprendizagem.

14.5.3 A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

O docente é o protagonista do processo de ensino e mediador do processo
de aprendizagem. J4 o aluno é o protagonista do processo de aprendizagem. As
atividades de recuperagdo da aprendizagem se traduzem num processo de
aperfeicoamento, de orientagdo e auxilio ao aluno. E um elemento integrante do
proprio processo de aprendizagem.

As principais finalidades da recuperagdo sao:

e  Corrigir deficiéncias do aproveitamento do aluno provocadas por falhas de
aprendizagem, permitindo-lhe acompanhar o ritmo da classe;

e Desenvolver habilidades de estudo por meio de atendimento mais
individualizado;

e Desenvolver maior interagdo docente e aluno durante o processo ensino
aprendizagem.

A recuperacdo ndo se confunde com provas. Quando ha necessidade de
avaliagdo por meio de provas, elas serdo feitas apds o trabalho de recuperagdo,
comprovando o aproveitamento no processo.

A recuperacao é feita por meio de:

e Dialogo entre docente e aluno sobre a dificuldade especifica apresentada por
ele até o esclarecimento da duvida;

e  Exercicios de reforco;

e Trabalhos de pesquisa;

e Nova execucgdo de parte ou de toda tarefa;

e Aulas ou monitorias.

As formas de recuperacdo praticadas sdo:

e Recuperagdo paralela: como propriamente dita, é feita paralelamente ao
desenvolvimento das aulas. E a considerada mais eficiente, pois atua no
processo de aprender. A necessidade é identificada durante a verificacdo dos

pré-requisitos e no desenvolvimento da unidade.
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e Recuperagdo formal (ou paralela imediata): é feita apds o desenvolvimento
de cada unidade e precede a aplicagdo de novas avaliagdes formais. Pode
ocorrer em aulas vagas, aos sabados ou em outros dias e locais, conforme

orientagdo e acertos entre aluno, docente e coordenagao.

OBSERVACOES:

e Osalunos que n3o alcangarem objetivo geral da unidade, ou os fundamentos
técnicos e cientificos e ou capacidades abordadas entram no processo de
recuperacdo paralela imediata, sendo realizados os registros que
comprovem a agao docente;

e Comprovada a recuperagdo do educando, a nota atribuida devera substituir
a nota anterior, refletindo o progresso do aluno;

e A recuperacgdo visara sempre o desenvolvimento de competéncias ou o
atingimento de objetivos e ndo a obtengdo de notas;

e Os objetivos ou capacidades/fundamentos imediatos (desempenhos

indispensdveis a realizagdo da tarefa) sdo recuperados no momento da agdo;

14.6 COMPENSACAO DE AUSENCIA

A Escola disponibiliza o recurso da compensag¢do de auséncias a todos os
alunos que apresentam dificuldades relacionadas ao cumprimento da carga horaria do
curso.

O aluno deverd apresentar solicitacdo formal a Coordenacgdo Pedagdgica para
compensacdo de auséncias, juntamente com documentos e/ou justificativas das suas
faltas, que serdo analisadas pelo Conselho de Classe.

Aprovada a compensagdao de auséncias, a mesma serd realizada
presencialmente, em local definido pela Unidade Escolar, no contra periodo as aulas
normais do aluno, até o fim do periodo letivo.

Para os alunos que possuem vinculo com empresa através do contrato de
aprendizagem, e cumprem atividades de pratica profissional na empresa, a
compensacdo de auséncias sera viabilizada somente se houver possibilidade do seu

cumprimento dentro do horario estabelecido no referido contrato de aprendizagem.
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Critérios para Atendimento Domiciliar

O aluno que estiver impossibilitado de frequentar a Escola por motivos de
saude, respeitando os aspectos previstos na legislacdo vigente, podera solicitar
formalmente o atendimento domiciliar no prazo maximo de dois dias apds o inicio do
seu afastamento.

Durante a concessdo do atendimento domiciliar, o aluno devera executar as
atividades curriculares no domicilio e encaminha-las para o docente responsavel.

Ressalta-se que, caso o atendimento domiciliar ndo seja suficiente para o
alcance das competéncias técnicas essenciais a formagdo do Perfil Profissional,
estabelecidas no Plano de Curso, poderd ocorrer a reprovagdo do aluno no periodo
letivo.

Para os alunos que possuem contrato de aprendizagem relacionado ao curso
em que estd frequentando, todas as informagdes relacionadas ao processo de

atendimento domiciliar serdo compartilhadas com a empresa contratante.

14.7 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é composto pelos Docentes de cada turma,
Coordenador Técnico, Coordenador Pedagdgico, Orientador de Praticas Profissionais,
Analista de Qualidade de Vida. Tem como papel acompanhar e apoiar a¢des de
avaliagdo da aprendizagem realizadas na Escola ao longo de cada periodo de avaliagdo.
Esse Conselho participa de decisGes para melhoria do desempenho do educando e
decide sobre a possibilidade de aprovagao do aluno que apresentar resultado de
rendimento escolar inferior a 50 pontos e frequéncia inferior a 75% durante o periodo
letivo.

As reunies do Conselho de Classe sdo realizadas ordinariamente ao final de
cada periodo de avaliagdo, conforme previsto no Calendario Escolar, e, havendo a
necessidade, a qualquer momento. Os assuntos tratados e as decisGes tomadas sdo

registrados em ata.
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14.8 PROMOCAO

Ao final de cada periodo de avaliagdo, previsto no Calenddrio Escolar, a nota
final representara, em cada componente curricular, o desempenho do aluno no
periodo avaliado.

Para o aluno ser promovido devera obter nota final igual ou superior a 50
(cinquenta), numa escala de 0 a 100 (zero a cem) e ter frequentado no minimo 75%

das aulas dadas em cada componente curricular.

14.9 RETENCAO

O aluno serd considerado retido se, ao término de cada periodo letivo,
mesmo depois do processo de recuperagdo, nao obtiver: Nota final igual ou superior
a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100 e, no minimo, 75% de presenga nas aulas
dadas em cada componente/unidade curricular para os Cursos de Aprendizagem
Industrial, Técnico, e Formagado Inicial e Continuada, diferindo para os cursos da area

de seguranca do trabalho, que exigem frequéncia de 100%.

14.10 PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE RECONSIDERACAO OU
RECURSO

Reconsideracdo: o pedido de reconsideracdo de resultado deverad ser dirigido
ao Diretor e protocolado na Escola no prazo maximo de cinco dias a partir da data de
divulga¢do dos resultados, prevista em calenddrio escolar. A decisdo do Diretor sera
divulgada ao interessado dez dias apds a data do protocolo. Na impossibilidade de
decisdo devido ao recesso escolar, a ciéncia ao interessado sera dada no oitavo dia
apds o inicio do periodo letivo subsequente.

Recurso: O recurso, dirigido a GED - Geréncia de Educagdo do SENAI-SP, serd
protocolado na Escola até cinco dias apds o interessado ter tomado ciéncia da decisdo
do Diretor da Escola. A Escola tera cinco dias para enviar o pedido a GED, que tera 30
dias para decisdao de mérito. A Escola comunicard ao interessado a decisao da GED, no

prazo maximo de cinco dias, apds o recebimento do expediente.
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14.11 CANCELAMENTO DE MATRICULA

Para desistir do curso em que esta matriculado, o aluno deve formalizar sua

intengdo em formulario préprio a ser preenchido no Setor de Apoio. O pedido de

cancelamento sera encaminhado a Secretaria da Escola.

O aluno que apresentar faltas consecutivas serd convocado a comparecer a

Escola dentro de prazo determinado em carta registrada ou telegrama. O ndo

comparecimento implicard no cancelamento da matricula.

O retorno ao curso ficara condicionado a existéncia de vagas.

14.12 OUTRAS OPORTUNIDADES QUE O CURRICULO OFERECE

A Escola, além de oferecer formacgao profissionalizante, ainda proporciona:
INOVA SENAI: atividade "técnico-cultural" realizada por funcionarios,
docentes e alunos matriculados no SENAI-SP, em cursos de oferta regular de
educacgao profissional, e que lhes possibilitem demonstrar em publico, por
meio de projetos, de produtos e processos por eles planejados, construidos
e executados, sua capacidade inventiva, criatividade, raciocinio logico e a
evolucgdo de seus conhecimentos no campo tecnolégico. Tem como principal
objetivo desenvolver a atitude inovadora por meio da elaboragio e
implantacdo de desenvolvimentos construtivos: softwares, hardware; pegas,
produtos, maquinas, ferramentas, instrumentos, equipamentos, processos e
projetos de pesquisa aplicada e desenvolvimento experimental de interesse
do SENAI, da industria e da comunidade.

Olimpiada do Conhecimento: para os alunos que mais se destacam em cada
curso durante a fase escolar e ou na continuidade do seu desenvolvimento
profissional apds a conclusdo do curso, é oferecida a oportunidade para
participarem desta importante competicdo realizada entre as Escolas SENAI,
em nivel estadual (Sdo Paulo Skills), nacional e internacional (World Skills),
sem, contudo, que suas obrigacdes escolares sejam comprometidas. E
enfatizada a oportunidade de aprendizagem complementar especializada,
com acompanhamento individualizado dos alunos, o que proporciona
aperfeicoamento aqueles alunos que atingiram um estdgio mais avancgado

de desenvolvimento.

36




PROPOSTA PEDAGOGICA CFP9.01

Lazer nos intervalos: durante os intervalos os alunos tém a sua disposigao,
para se distrairem, jogos de saldo e alguns instrumentos musicais.

Balcdo de empregos: os alunos formandos dos Cursos de Aprendizagem e
Técnicos podem deixar seu curriculo no setor de Apoio, para eventuais
encaminhamentos as empresas. A unidade, conforme demanda das
empresas, também realiza a indicagdo de ex-alunos para oportunidades de
estagio ou para vagas efetivas objetivando a inser¢do dos ex-alunos no
mercado de trabalho e fortalecimento da parceria da Escola com as
Industrias.

Auxilio a alunos com situagdo socioecondmica deficiente: o setor de apoio,
com recursos oriundos da AAPM, oferece auxilios transporte e alimentagao,
além de material escolar a alunos comprovadamente carentes de recursos
financeiros.

Biblioteca: a Escola dispde de um acervo técnico e de entretenimento de boa
qualidade para que os alunos possam fazer suas pesquisas escolares e, ainda,
entreterem-se com leituras nos intervalos das aulas ou em outros
momentos.

Visitas Técnicas: como parte integrante das estratégias de ensino
empregadas, sdo realizadas visitas técnicas as empresas, universidades da
regido e feiras tecnoldgicas durante a fase escolar dos Cursos de
Aprendizagem e Técnicos.

SIPAT: atividades desenvolvidas para os alunos por meio de palestras
durante a Semana de Prevengdo de Acidentes de Trabalho objetivando a
sensibilizacdo do corpo discente para a importancia da saude e seguranca no
trabalho.

Semana Inova Industria: atividades planejadas para a comunidade escolar,

sendo baseadas nos pilares inovagdo, tecnologia e empreendedorismo.

14.13 CERTIFICACAO

Ao aluno que concluir os estudos nesta Escola, sera conferido documento que

comprove essa condi¢cdo, como segue:

Diploma de Técnico na habilitagcdo profissional cursada a quem comprovar a
conclusdo do Ensino Médio;

Certificado de Formagao Profissional nos demais casos.
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15 REQUISITOS LEGAIS, REGULAMENTARES E REFERENCIAS

Para a elaboracdo desta Proposta Pedagdgica, foram considerados os
seguintes documentos:

Decreto Lei n2 4.048/42 - Cria o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial;

Decreto Federal n2 5.154/2004 - Regulamenta o paragrafo 22 do artigo 36 e
os artigos 39 a 42 da Lei Federal n2 9.394/1996;

Decreto Federal n2 5.598/2005 - Regulamenta a contratagdo de aprendizes e
da outras providéncias;

Lei n2 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional;

Lei n2 10.097/2000 - Altera dispositivos da Consolidacgao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452;

Lei n2 11.280/2005 - Altera dispositivos da Consolidag¢do das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452;

Lein2 11.741/2008 - Altera dispositivos da Lei 9.394/1996;

Lei n2 12.513/2011 - Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec); altera as Leis n? 7.998/1990, n? 8.212/1991, n?
10.260/2001 e n2 11.129/2005; e da outras providéncias;

Parecer CNE/CEB n2 16/1999 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico.;

Parecer CNE 35/2003, das normas para organizac¢do e realizacdo de estagio
de alunos do Ensino Médio e da Educagdo Profissional;

Parecer CNE/CEB n2 4/2012 - Dispde sobre alteragdo na Resolugdo CNE/CEB
n? 3/2008, definindo a nova versdo do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio;

Ministério da Educagdo - Portaria n? 984/2012 - Dispde sobre a integracdo
dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ao Sistema Federal de Ensino, no que tange
aos cursos técnicos de nivel médio;

Resolugdo CNE/CEB n? 6/2012 - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Resolugdo CNE/CEB n2 04/1999 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico;

Resolu¢do CNE/CEB n2 01/2005 - Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo para o Ensino Médio e para a Educacdo
Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢des do Decreto n? 5.154/2004;

Resolugdo CNE/CEB n? 3/2008 - Institui o Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio;

Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI - SP, aprovado pelo
Parecer CEE n? 528/98;
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Portaria DR 710/99 - Estabelece Diretrizes para a Educagdo Profissional no
Departamento Regional do SENAI-SP;

Ato ad referendum n2 02/201, de 22 de outubro de 2001, do Conselho
Nacional do SENAI;

Codigo de Etica do SENAI-SP;

Diretrizes DITEC 01 - Proposta Educacional do SENAI-SP;

Diretrizes DITEC 08 - Diretrizes para o Planejamento de Ensino e Avaliagdo;

Resolugdo DR-SENAI-SP RE-01/2014 - Dispde sobre o curso de
aperfeicoamento profissional, Vivéncia Profissional, na rede de escolas do SENAI Sado
Paulo;

AUDI_E-001_FRO02;

SENAI. Departamento Nacional. Metodologia SENAI de Educacgdo
Profissional. Brasilia, 2013;

Resolugdo RE-23/16, de 13 de julho de 2016, atualiza a Politica de
Propriedade Intelectual do SENAI-SP, revogando o Anexo da RE-07/11;

Resolugdo RE/CR-01/20, de 14 de outubro de 2020, institui o Comité
Encarregado pelo tratamento de Dados Pessoais do SESI-SP e do SENAI-SP; -04/21, de
20 de janeiro de 2021, institui diretrizes para elaborac¢do da Proposta Pedagdgica e do
Plano Escolar no SENAI-SP e revoga Resolugdo RE-29/19 e Comunicado DITEC no 5 de
26/12/2000;

Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia,

2018.

RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais. Acesso em 20/01/2021.
Disponivel em http://pdet.mte.gov.br/rais.
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16 CONSIDERACOES FINAIS

Aimplementacdo desta Proposta Pedagdgica sugere uma evolugdo crescente
e continua dos processos e produtos oferecidos pela Escola SENAI “Duque de Caxias,
considerando-se o papel estratégico em relagao a sua drea de atuagao. Assim, ao longo
de sua implementacdo, espera-se:

e melhoria da produtividade e da qualidade nos processos de
ensino/aprendizagem;

e ampliar as atividades educacionais de desenvolvimento técnico e
tecnoldgicos e de produtos nas dareas de: tecnologia da Informagao,
manutencdo automotiva, eletroeletrénica e fabricagdo mecanica |,
incorporando a participa¢do do corpo discente e parcerias externas;

e ampliar a inser¢do de aprendizes em empresas do sistema industria;

e ampliar a insercdo dos concluintes do SENAI no mercado de trabalho,

sistematizando o encaminhamento as empresas.

Vale lembrar que a Proposta Pedagdgica ndo se esgota em si mesma, mas abre
possibilidades para que a Escola SENAI “Duque de Caxias”, continue contribuindo
para a condu¢do de pessoas ao desenvolvimento da cidadania por meio da

educacgao profissional.
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17 CONTROLE DE REVISOES

Versao Data Natureza da alteragao

A Proposta Pedagdgica passou por uma reestruturagao geral
01 03/10/2011

de conteudo.

AlteragOes sobre conselho de classe, compensagOes de
02 04/12/2012

auséncias, e estagio supervisionado.

AlteragOes sobre organograma compensac¢do de auséncia e
03 19/05/2015 estagio supervisionado este Ultimo passando a vivencia

profissional.

Atualizagdo — Enderegos Unidades SENAI e contatos

eletrénicos;

Atualizagdo — Titulos dos Cursos CAl e Técnico;

Atualizagdo — Organograma;

Atualizagdo — Institui¢Ges auxiliares;

Revisdo do texto - Planejamento de Ensino — referéncia a
04 06/06/2018 MSEP;

Revisdo do texto — Critérios de Avaliagdo para o CAl e Curso

Técnico;

Revisdo do Texto — Avaliagdo e acompanhamento

educacional;

Revisdo no Organograma;

Revisdo Avaliagdo.15

Revisdo geral do texto;

Atualizagdo das ofertas de educacgdo profissional técnica;

Atualizagdo das informagdes referentes aos recursos

financeiros;
05 01/02/2022

Atualizagdo das instituicGes auxiliares;

Insergdo do item Gestdo Educacional na Escola;

Insercdo do item Requisitos Legais, Regulamentares e

Referencias;

Atualizagdo da oferta da educagdo profissional;

Atualizagdo do Organograma;

Atualizagdo das instituicdes auxiliares — Conselho Escolar;
06 13/03/2024

Inser¢do do item Manual de gestdo de ocorréncias
disciplinares

Insergdo do processo de Compensagdo de Auséncias.
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ELABORACAO Data APROVACAO

Coordenador Técnico 13/03/2024 Diretor
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