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1 HISTORICO

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, criado pelo Decreto-Lei
Federal n° 4.048, de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e
dirigida pela Confederagdo Nacional da Industria — CNI — (artigo 2° do Decreto-Lei
Federal n° 9.576, de 12/08/1946, e artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto
Federal n® 494, de 10/01/1962).

Nos termos do mesmo Regimento, o SENAI esta estruturado em o&rgéos
normativos e de administragdo, de ambito nacional e regional, estando, pois a Escola
de Araraquara sob a égide do Departamento Regional do SENAI-SP.

Por esta consideragao, norteia-se pela legislacdo vigente e pelo Regimento
Comum das Unidades Escolares do SENAI — Departamento Regional de S&o Paulo.

A Escola SENAI “Henrique Lupo” situada a Rua Hugo Negrini n. 60, Bairro
Quitandinha - Araraquara - Estado de Sao Paulo, CNPJ 03.774.819/0025-71, foi
fundada em 28/05/1971, sendo que o inicio das atividades ocorreu em 21/01/71.

Faz parte do contexto da cidade de Araraquara e regido, que € formada pelas
cidades de: Américo Brasiliense, Santa Lucia, Ibitinga, Motuca, Rinc&o, Gaviao Peixoto
e Trabiju.

Araraquara tem uma populagdo de 244.361 (SEADE 2023) habitantes, distam
273 km da Capital do Estado, 876 km da Capital Federal, 344 km do porto de Santos e

esta estrategicamente situada préxima ao centro do Estado de Sao Paulo.

SENAI Escola SENAI “Henrique Lupo” Rua - Hugo Negrini, n° 60
Servigo Nacional CFP-6.03 CEP 14.800-030
de Aprendizagem Araraquara - SP Fone/fax (016) 3303-3800
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2 EDUCAGAO PROFISSIONAL NA UNIDADE ESCOLAR

A Escola SENAI "Henrique Lupo" com base na proposta educacional da

Instituicdo oferecera:

Cursos de Aprendizagem Industrial:

e Almoxarife

o Assistente Administrativo

e Assistente de Logistica

e Auxiliar de Linha de Produgéo

e Caldeireiro

e Confeccionador de Embalagens Plasticas

e Confeccionador de Roupas

e Costureiro Industrial de Pecas de Enxoval e Afins
o Eletricista de Manutengéo Eletroeletrénica

e fFerramenteiro de Corte Dobra e Repuxo

e Mecéanico de Automoveis Leves

e Mecénico de Manutengéo

e Mecanico de Manutengédo de Teares

e Mecénico de Usinagem

e Soldador

e Mecénico de Manutencao de Maquinas de Costura
e Mecénico de Manutencédo de Veiculos Pesados Rodoviarios

e Montador de Sistemas de Aeronaves

Destina-se a jovens que na data do inicio do curso tenham: sidos aprovados no
processo seletivo, concluido o ensino fundamental, idade minima de 14 anos e, no

maximo, idade que permita concluir o curso antes de completar 24 anos.
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As vagas existentes, nao sendo preenchidas por candidatos a serem contratados
por empresas contribuintes do SENAI, sédo oferecidas aos demais jovens da
comunidade n&o indicados por empresas contribuintes, sob as mesmas condi¢des

exceto da idade de conclusao, que passa a ser 18 anos.

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
e Técnico em Eletroeletrénica

e Técnico em Eletromecanica

e Técnico em Logistica

e Técnico em Manutengdo Automotiva

e Técnico em Mecénica

e Técnico em Mecatrbnica

Desenvolvidos nos periodos da manha, tarde e noite, tem como publico alvo
jovens e adultos que concluiram o ensino médio, bem como os jovens que estdo
cursando a segunda e terceira séries do Ensino Meédio, inclusive o Itinerario de
Formacao Técnica e Profissional.

O curso oferece saidas intermediarias que possibilitam o imediato
aproveitamento da formacdo adquirida, para melhoria da condicdo de vida do
estudante.

Formacéio Inicial e Continuada

Este SENAI oferece programas de qualificacdo, aperfeicoamento e
especializagdo profissional, destinados a adultos e jovens com idade superior a 16

anos, nos periodos diurno, noturno e aos sabados. Sdo programas desenvolvidos
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mediante ressarcimento de despesas, cujo escopo de desenvolvimento é objeto de
contrato de prestagcado de servigos educacionais celebrado entre o aluno (contratante) e
a Escola SENAI (contratada).

Sua organizagdo é em moddulos independentes e sequenciais, de maneira a
garantir o certificado de conclusao ao final de cada etapa e a permitir a continuidade da
formacéo profissional, atendendo as necessidades do mercado por profissionais melhor

qualificados e a requalificagdo, necessaria para manter a laborabilidade.

Formaciao Continuada sob medida para as Empresas (FE)

S&o0 os cursos e ou treinamentos contratados e desenvolvidos ao longo do ano,
com caracteristicas determinadas pela necessidade das empresas. Abrangem todas as
areas de interesse das empresas, atendendo as necessidades especificas do trabalho
dos participantes. Pode ser ministrado dentro das instalacées da Unidade Escolar, por
Escolas Moveis ou nas instalagcdes da propria empresa. A mediacdo deste tipo de

atendimento é feita pelo Coordenador de Relacionamento com a Industria.
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3 MISSAO INSTITUCIONAL

Promover a educacgao profissional e tecnoldgica, a inovagao e a transferéncia de

tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria

brasileira.
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4 OBJETIVO GERAL DA ESCOLA

Em sua trajetdria educacional o SENAI acabou incorporando em sua agao
educativa alguns principios caracteristicos da Escola Nova; principalmente aqueles que
se referem a necessidade de unir a acdo (pratica) e o pensamento (teoria) para
alcangar ndo s6 uma aprendizagem satisfatéria, mas também fornecer uma “educacgao
integral” ao individuo.

A filosofia disseminada por Roberto Mange: “Formar o homem antes do

profissional” & adotada por esta escola com o objetivo de preparar o educando para o

exercicio pleno da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
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5 PRINCiIPIOS EDUCACIONAIS DA UNIDADE ESCOLAR

Eleger a cidadania como eixo norteador da educagao escolar implica colocar-se
explicitamente contra valores e praticas sociais que desrespeitem os principios da
dignidade da pessoa humana, igualdade de direitos, participagao e co-responsabilidade
pela vida social, comprometendo-se com as perspectivas e decisdes que os favoregcam.
Isso se refere a valores e a conhecimentos que permitam desenvolver as capacidades
necessarias para uma participagao social efetiva. Assim sendo, estabelecemos alguns
principios que nos ajudarao a atingir nossa meta principal:

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

e Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

¢ Vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais; e

e Garantia de padrao de qualidade.
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6 DIRETRIZES PARA OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA DE GESTAO SENAI-SP

Visao
Consolidar-se como lider nacional em educacéo profissional e tecnologica e ser
reconhecido como indutor da inovagdo e da transferéncia de tecnologias para a

industria brasileira, atuando com padrao internacional de exceléncia.

Valores

e Comprometimento e responsabilidade com a missao institucional;

¢ Confiabilidade de cada colaborador, incluindo integridade, lealdade, acatamento

e Das normas morais e dignidade;

e Valorizagdo do ser humano e da harmonia nas relagdes sociais;

e Respeito ao meio ambiente;

e Comprometimento social;

e Satisfacao do cliente;

e Busca permanente da eficiéncia e da inovacdo nos servicos, produtos e
processos;

e Transparéncia e ética na relagao entre colaboradores e na relagédo com clientes e

fornecedores.
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7 DIRETRIZES EDUCACIONAIS

Na elaboracdo da proposta pedagdgica, a escola estabeleceu objetivos a serem
atingidos. Talvez nao seja tarefa facil estabelecer objetivos que colaborem na formagao
de cidadaos, pois o poder do homem parece ter aumentado desproporcionalmente a
sua sabedoria e o comportamento € uma matéria dificil, ndo porque seja inacessivel,
mas porque é extremamente complexo.

Desde que € um processo, € hao uma coisa, nao pode ser facilmente imobilizado
para observagdo. E mutavel, e, por esta raz&o, faz grandes exigéncias de raciocinio e
participacao coletiva.

Dizia o escritor francés Victor Hugo (1802-1885) que: “abengoado ndo é aquele
que acha, mas aquele que procura”. E procurar significa ter boas intengdes. Procurar o
justo, o correto, o melhor, como fazem os bens intencionados, os de reconhecida
capacidade, os que nao desistiram, os que ndo compactuaram, os que foram para
frente portando a bandeira de ardua luta sem tréguas. E, principalmente, os que nao
fizeram concessdes. Podem ser poucos, mas cada um deles vale por muitos porque
sdo esses que conduzem a humanidade para a vitoria final.

Estamos comentando estes fatos, pois acreditamos que uma escola tem por
obrigacao formar cidadaos, ou seja, pessoas que fazem diferenga na sociedade.

Utopia?

N&o! Afinal, quando um sonho é compartilhado com alguém, deixa de ser sonho
€ passa a se tornar realidade.

Ter clareza da funcdo social da escola e do homem que se quer formar é
fundamental para realizar uma pratica pedagdgica competente e socialmente
comprometida, particularmente num pais de contrastes como o nosso, onde convivem

grandes desigualdades econbémicas, sociais e culturais.
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8 ESCOLA PARA A CIDADANIA

A escola optou por uma educacido para a ética a fim de preparar o educando
para o equilibrio de aceitar que ndo devem prevalecer as vontades individuais e que o
bom senso determinara o ponto consensual. Isso & ética — um cdodigo, uma opgéo
comum, um interesse de todos para que o que € de todos seja preservado, que o bem
seja buscado e cada um entenda que acima de seus caprichos ha uma humanidade. O
cidaddo consciente sabe como usar e se comportar em lugares publicos ou privados. E
preciso respeitar os espacos e as pessoas. A cidadania nao é um direito solitario, € arte
da convivéncia social. Acreditamos que o acesso a informacao e a educagao conduz a
uma forma de viver mais harmonica.

O grande desafio é convencer o educando a deixar de lado os prazeres e gostos
individuais em beneficio do bem comum, da boa convivéncia, da responsabilidade
partilhada, na esperangca de um mundo cada vez melhor para esta e para as geragdes
que virdo. A ganancia, em qualquer profissdo ou ocupacgao, é obstaculo para o exercicio
da cidadania. Quem tudo quer ndo se preocupa com o outro, acaba se trancafiando em
seus interesses e fazendo mal a si e ao semelhante porque também n&o foi educado
para viver eticamente. A garantia do futuro ou da vida ndo se da apenas com o dinheiro,
se da com a dignidade, a tranquilidade de nao ter feito mal a outrem e de poder olhar
para os filhos, para os pais ou para os amigos sem baixar os olhos, pois se estda com a
consciéncia em paz.

Eis os principios basicos da construgédo da cidadania:

e Educar para a convivéncia pacifica, harmdnica e feliz;

e Educar para o respeito, para a troca de experiéncias, para o exemplo no trato
com o outro e consigo mesmo;

e Educar para que todas as dificuldades sejam enfrentadas com determinacgao.

O convivio social esta estruturado sobre principios e valores que determinam a

estabilidade, o equilibrio da sociedade e o respeito ao idoso e a pessoa com

deficiéncia (PcD).
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A inclusdo € um movimento mundial de luta das pessoas com deficiéncias e seus
familiares na busca dos seus direitos e lugar na sociedade. O adjetivo "inclusivo" é
usado quando se busca qualidade para todas as pessoas com ou sem deficiéncia.

Para que o processo de inclusdo escolar acontega € preciso que haja uma
transformacado no sistema de ensino que vem beneficiar toda e qualquer pessoa,
levando em conta a especificidade do sujeito e ndo mais as suas deficiéncias e
limitacoes.

Contudo nasce da ideia de que basta uma simples atitude, de respeito e
entendimento a diversidade do ser humano, para que se inicie a construgdo de uma
sociedade verdadeiramente inclusiva, na qual cada pessoa possa exercer sua

cidadania plenamente.
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9 TEMAS TRANSVERSAIS NA ESCOLA

assim

A escola tem que estar em consonancia com as demandas atuais da sociedade,

sendo, é necessario que trate de questdes que interferem na vida dos alunos e

com as quais se veem confrontados no seu dia-a-dia.

Os Temas Transversais comportam uma primeira parte em que se discute a sua

necessidade para que a escola possa cumprir sua fungao social. Os valores mais gerais

e unificadores que definem todo o posicionamento relativo as questdes sociais seréao

tratados nos temas (ética, pluralidade cultural, meio ambiente, saude, orientagdo

sexual). Assim, os Temas Transversais indicam como objetivos que os alunos sejam

capazes de:

Compreender a cidadania como participacdo social e politica, assim como
exercicio de direitos e deveres politicos e sociais, adotando, no dia-a-dia,
atitudes de solidariedade e cooperacéao, respeitando o outro;

Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes
situagdes sociais, utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e tomar
decisdes;

Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e as interacdes entre eles, contribuindo ativamente
para a melhoria do meio ambiente;

Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianga
em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, de inter-relagdo pessoal e
agir com perseveranga na busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;
Conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos
saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com
responsabilidade em relacdo a sua saude e a saude coletiva;

Utilizar as diferentes linguagens — verbal, matematica, grafica, plastica e corporal
— como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretar e
usufruir as produgdes culturais;

Estimular a criatividade e a lideranca.
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10 GESTAO DA OFERTA EDUCACIONAL

Essa monitoragdo € realizada através de visitas dos docentes da Escola
diretamente as industrias que possuem aprendizes.

Esse acompanhamento resultara na montagem de cenarios alternativos,
permitindo a identificagcdo de oportunidades e ameacas que orientardo a adocao de
Medidas Estratégicas. Tais medidas possibilitardo a antecipagdo de acontecimentos
com uma visdo mais detalhada do Mercado de Trabalho da regido de abrangéncia da
Escola.

Consulta através dos dados fornecidos por 6rgados e geréncias especializados
em pesquisa de mercado:

e Numero de profissionais ativos por area ocupacional;

e Quantidade de alunos empregados;

e Quantidade de cursos/treinamentos solicitados (ou realizados);

e Disponibilidade de atendimento;

¢ Qualidade técnica do profissional encaminhado pelo SENAI as industrias;

e Necessidades do setor industrial.
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11 LINHAS DE AGAO ESTRATEGICA

EDUCACIONAIS
Promover:

e Percepcado de novas demandas (ouvir o cliente) e atendé-las seja quantitativa
(aumentando o numero de profissionais no mercado) ou qualitativamente
(formando novos perfis profissionais);

e Ampliagao e integragdo com o mundo do trabalho;

e Planejamento do ensino centrado no desenvolvimento das competéncias do
aluno;

e Melhoria nas condigdes para o exercicio profissional dos educadores,
contribuindo assim para a melhoria da qualidade dos processos de ensino e
aprendizagem;

¢ A melhoria do material didatico quanto a forma e conteudos.

BIBLIOTECA ESCOLAR
A Biblioteca da Escola que tem como objetivo viabilizar e disponibilizar a
informagdo a comunidade escolar (docentes, funcionarios e alunos), apoiar as
atividades de ensino e pesquisa, contribuir para a formagéo técnica e tecnoldgica e
desenvolver nos alunos a capacidade de pesquisa e interesse pela leitura,
enriquecendo o0 conhecimento, tornando-os, assim, mais aptos a progredir
profissionalmente.
A Biblioteca reune obras como:
e Livros técnicos, voltados para as areas afins da Unidade;
e Livros didaticos e de literatura, que atendem a necessidade dos alunos voltados
tanto para os vestibulares como para a cultura, acompanhando a proposta

educacional dentro das escolas do ensino médio em nossa cidade,
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desenvolvendo, assim, no aluno a capacidade de leitura, pensamento e
criatividade;

e Enciclopédias e dicionarios utilizados para pesquisas e apoio nas areas e cursos
oferecidos pela escola;

e Jornais diarios e revistas semanais e mensais;

e Normas técnicas;

e CDs e DVDs educacionais.
O acervo é de livre acesso, proporcionando ao usuario liberdade para conhecer

melhor a informagao reunida.

A biblioteca possibilita aos usuarios os servigos de:

e Acesso a Internet;

e Empréstimo de livros;

e Pesquisa e levantamento bibliografico: conforme assunto de interesse;

e Consulta as normas técnicas (ABNT);

e Orientacdo ao usuario na utilizagdo de sites para elaboragdo de pesquisas
académicas disponiveis na Internet;

e Servigo de Disseminacao Seletiva da Informacao;

¢ Divulgacao de materiais e eventos nas areas da Escola;

e Clipping e memdéria da Unidade.
E através desse ambiente que se adquire conhecimento, cultura e habito pela

leitura incentivando o aluno a buscar novos caminhos para sua vida pessoal e

profissional.

ADMINISTRATIVAS

Estabelecer:
e Organograma adequado as caracteristicas da Escola;

e Sistema de informacéo agil e eficiente;
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e Autonomia das diferentes equipes da Escola, mas com a supervisao da Direcéo
Escolar.

FINANCEIRAS
Promover:
e Novas parcerias para otimizar custo de equipamentos, agregando novas
tecnologias as ofertas Educacionais;

¢ Investimento em divulgagao através de um plano de Marketing.

RECURSOS HUMANOS
Promover:
e Acgbes de reconhecimento das experiéncias de sucesso dos funcionarios ou
equipes da escola;
e A participagdo de funcionarios em cursos, palestras e visitas a empresas e
instituigdes, visando a melhoria de sua qualificagao;

e Propiciar a capacitacdo dos docentes e da equipe escolar;

COMUNIDADE

A integracdo da escola com a comunidade tem o intuito de promover uma agao
mais eficaz no trato da diversidade cultural e pessoal, buscando a participagdo da
comunidade como pratica no processo de construgdo da cidadania. Assim temos como
objetivos:

e Desenvolver e avaliar projetos e agdes que visem a promog¢ao da qualidade de

vida;
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e Desenvolver com a comunidade estratégias de acdo que promovam a
socializacdo e a convivéncia, por meio de atividades esportivas, culturais e de
lazer;

e Conscientizar a comunidade a ocupar melhor seu espacgo de direito.

Dessa forma, escola e comunidade estarao criando espacgos onde a valorizagao e o
resgate de condi¢des que propiciem uma vida saudavel sdo de fundamental importancia
para a formagédo da cidadania. Segundo PINSKY (1998), “a mudanga de atitude das
pessoas com relacdo a escola, baseada num sentimento de responsabilidade mutua,
poderia constituir o ponto de partida para uma importante virada. Afinal de contas,
cidadania é participagao, € ter direitos e obrigagbes, e, ao contrario do que muitos

pensam, se aprende na escola”.
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12 AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagédo de aprendizagem, entendida como um processo continuo de obtencgéo
de informacdes, analise e interpretacdo da ag¢ao educativa, devera subsidiar as agdes
de orientacado do educando, visando a melhoria de seus desempenhos.

A avaliacdo, parte integrante dos processos de ensino e aprendizagem,
compreendera fungdes destinadas a:

e Apuragcdo de competéncias ja dominadas pelo educando, de modo a subsidiar

seus projetos de formacgéao profissional,

e Verificacdo dos avancos e dificuldades do educando no processo de apropriacao

e recriagcdo das competéncias, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho,
em fung¢ao do trabalho desenvolvido;

e Tomada de consciéncia do educando sobre seus avancos e dificuldades, visando

ao seu envolvimento no processo de aprendizagem;

e Verificacdo final das habilidades desenvolvidas pelo educando, subsidiando

decisbes de insercdo no mercado de trabalho e/ou continuidade de estudos,

possibilitando a certificacdo de competéncias adquiridas.

CRITERIOS E FORMAS DE AVALIAGAO

O processo avaliativo devera ser sistematico e continuo, dada a necessidade de
uma avaliacao realizada de forma organizada, na qual:

¢ As competéncias desejadas para a educacao profissional estejam bem definidas;

e Os objetivos, conteudos, estratégias e meios possibilitem uma aprendizagem

significativa.

A interpretacdo do dominio das competéncias devera ser feita por meio de

diferentes formas de avaliagdo, que assegurem o desenvolvimento de uma atitude de

auto-avaliagdo do educando e a integracdo, na discussao dos resultados, entre este e 0

docente.
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O processo avaliativo devera ser realizado:

e Mediante o emprego de instrumentos, estratégias e técnicas diversificadas,
preferencialmente com 03 (trés) avaliagdes por periodo, de conformidade com a
natureza das competéncias propostas para a educagao profissional com

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

NOTAS

Para os Cursos de Aprendizagem Industrial e para os Cursos Técnicos, as notas
atribuidas serdo numeros inteiros de 0 (zero) a 100 (cem), cuja média para aprovagao
sera 50 (cinquenta).

Cada semestre tera um periodo de avaliacido, a nota sintese sera a média das
notas alcancadas pelos alunos.

Outros cursos e/ou treinamentos poderao se utilizar de outras formas de avaliagcéo
que permitam mensurar o aproveitamento dos alunos. A forma de avaliagao e o sistema
de medida deverao estar definidos no plano de ensino de cada curso e/ou treinamento
de formacao inicial e continuada.

No caso de cursos estruturados com base em competéncias, serao adotados
niveis de desempenho que, ao final do periodo, serdo transformados em notas de 0

(zero) a 100 (cem).

PROMOGCAO

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o educando que, ao final do
periodo letivo, obtiver em cada componente curricular ou modulo, nota final (NF),
expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a

100 e frequéncia igual ou superior a 75%.
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RECUPERAGCAO

A recuperacgao, parte integrante do processo de construgdo do conhecimento,
devera ser entendida como orientagdo continua de estudos e criagdo de novas
situagbes de aprendizagem.

A recuperacao devera ocorrer de forma continua, nos ambientes pedagdgicos, em
que o docente, a partir da acdo educativa desencadeada, criara novas situagoes
desafiadoras e dara atendimento ao educando que dele necessitar, por meio de

atividades diversificadas.

COMPENSACAO DE AUSENCIA
A escola podera, quando contar com instalagdes, recursos humanos, materiais e
orcamentos disponiveis, oferecer compensacao de auséncias ao aluno que apresentar
solicitagcao formal e por escrito, bem como documentos que justifiquem a sua auséncia.
Cabera a Coordenacao Escolar decidir quando a conveniéncia e oportunidade de
proporcionar a compensacgao de auséncias, ndo contrariando legislagéo vigente.
A compensacao de auséncias far-se-a obrigatoriamente:
e Na propria unidade escolar, em horario ndo coincidente com o horario normal de
aulas do aluno;
e Sob supervisdo do docente e acompanhada pela equipe de apoio educacional,
que serao responsaveis pelo controle e registro correspondentes.
As auséncias compensadas serao descontadas do total de faltas dadas pelo aluno,

para efeito de cobmputo final de sua frequéncia.

SELEGAO, CLASSIFICACAO DOS ALUNOS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Considerando o disposto no Regimento Interno, a escola aplicara os critérios
determinados pela Administragcdo Central do SENAI — SP. Mediante a selecéo prévia e

matricula no caso dos alunos aprendizes do CAl e dos Cursos Técnicos. Em cursos da

SENAI Escola SENAI “Henrique Lupo” Rua - Hugo Negrini, n° 60
Servigo Nacional CFP-6.03 CEP 14.800-030
de Aprendizagem Araraquara - SP Fone/fax (016) 3303-3800

Industrial Pagina 25 de 36 senaiararaquara@sp.senai.br


mailto:senaimarilia@sp.senai.br

Formacéao Inicial Continuada a matricula sera por ordem de chegada e se necessario
havera um exame de selecéo.

Estudos realizados em qualquer curso, em uma unidade escolar SENAI, poderao
ser aproveitados em outra em caso de matricula de aluno por transferéncia, atendidas a
legislagcao e normas vigentes do Departamento Regional do SENAI — SP.
Caso o aluno nao apresente certificado, deverao ser realizadas avaliagdes elaboradas
pelos docentes da unidade escolar para verificagdo das competéncias adquiridas.

Os critérios usados para analise e aproveitamento de estudos serao:

¢ |dade correlata para o semestre pretendido;

e Competéncia;

e Prova sobre os conteudos dos semestres anteriores ao pretendido;

e Documentacéo correlata.

O aproveitamento de estudos dependera de parecer devidamente

fundamentado pela comissdo de docentes designada pelo diretor da unidade escolar, e
registrado todo o processo em ata propria.

DIPLOMAS e CERTIFICADOS
Ao aluno que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa
condigcdo, como segue:
e Certificado de Formacao Inicial Continuada;
e Certificado ao concluinte da fase escolar de Qualificagdo Profissional do
Curso de Aprendizagem Industrial;
e Certificado de Qualificagdo Profissional Técnica — Diploma de habilitagdo
técnica, somente para concluintes dos cursos técnicos.
Os diplomas e certificados serdo registrados pelo 6rgdo competente do

Departamento Regional e terdo validade nacional.

SENAI Escola SENAI “Henrique Lupo” Rua - Hugo Negrini, n° 60
Servigo Nacional CFP-6.03 CEP 14.800-030
de Aprendizagem Araraquara - SP Fone/fax (016) 3303-3800

Industrial Pagina 26 de 36 senaiararaquara@sp.senai.br


mailto:senaimarilia@sp.senai.br

13 AGENTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Agentes do processo educativo sdo todos os profissionais que exercem

atividades de docéncia e oferecem suporte pedagogico direto, incluidas as atividades

de direcdo ou de administragdo escolar, apoio técnico ou de orientagdo, além dos

educandos, da familia e representantes da comunidade junto a Unidade Escolar.

Os principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural e autonomia de gestéo

participativa embasam a Proposta Pedagdgica e regem as relagdes entre os agentes do

processo educativo.

A Escola atendera aos seguintes principios, que norteardo as relagdes entre os

agentes do processo educativo:

Criacao de clima de confianca e ética que promova o desenvolvimento
interpessoal e participativo de todos os envolvidos no processo educativo;
Oferecimento de diferentes oportunidades de capacitagao profissional;
Valorizagdo dos profissionais, estimulando-os em iniciativas inovadoras;
Dialogo com os agentes, tendo em vista a integragao de agdes educacionais
coletivas e um trabalho de melhor qualidade;

Articulagcdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracéo com a Escola;

Promogédo de agdes educativas junto a comunidade que enriquegam o
desenvolvimento do educando e favorecam o desenvolvimento da sua

cidadania.

Para o desenvolvimento efetivo desses principios, a Escola contara com:

Orientagdes institucionais sobre filosofia, politicas e metas educacionais a
serem alcancadas;
Respeito a sua singularidade no tocante a definicdo de objetivos e

estratégias da Proposta Pedagdgica;
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e Profissionais comprometidos com o pleno desenvolvimento do educando e
em consonancia com a Proposta Pedagodgica da Escola e com a Proposta
Educacional da Instituicio;

e Desenvolvimento de competéncias sociais, visando o comprometimento dos

educandos com o ensino, aprendizagem e a sua auto-condugao.
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14 INSTITUIGOES AUXILIARES

A escola dever ser o espago-tempo da pratica pedagdgica em que os jovens
relacionam-se entre si, com os professores, ideias, valores, ciéncia, arte e cultura, livros
e equipamentos, problemas e desafios, concretizando a missdo da escola de criar as
oportunidades para que eles se desenvolvam, construam e reconstruam o saber.

Com base nesses pressupostos, a gestdo escolar deve viabilizar um projeto
politico-pedagogico globalizado e interdisciplinar, que promova formas democraticas de
organizacao e funcionamento da escola, contando com a importante colaboragdo das
instituicbes auxiliares, atuando em sintonia com a Proposta Pedagdgica, sendo eles:
Conselho de Classe, Associagao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres e Nucleo de

Prevencéo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil.

CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe nao pode recair somente em decidir quanto a aprovacgao
ou reprovagao do aluno, com base nos conceitos obtidos e privilegiando a avaliagao
como funcéo classificatoria.

O conselho deve configurar-se como espaco de analise do desempenho do
aluno e também do desempenho da prépria escola, de forma conjunta e cooperativa
pelos que integram a organizagdo escolar, com proposicdo de rumos para acao,
rompendo-se com as finalidades classificatoria e seletiva.

As discussdes que surgirem no Conselho de Classe deverdo impulsionar o
movimento de reflexdo sobre as posi¢des divergentes, ndo olhando somente a situagéo
do aluno, e sim, trabalhar as diferencas e analisar os projetos educacionais, bem como,
revelar os principios comuns € o compromisso da escola para com o aluno.

O conselho dever ser um espaco de decisao coletiva em que se enfrenta o
desafio de construir e renovar o projeto educacional por meio de relagdes
compartilhadas.
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Enquanto colegiado responsavel pelo processo coletivo de acompanhamento e
avaliagao do ensino e da aprendizagem, o Conselho de Classe organizar-se-a de forma
a:

e Viabilizar a inter-relacao entre profissionais e alunos;

e Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de

aprendizagem;

e Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada

turma;

e Analisar o desempenho dos alunos e identificar os componentes facilitadores

e dificultadores do processo de ensino e aprendizagem.
O Conselho de Classe é formado pelos docentes da sala, apoio escolar,

orientadores de pratica profissional, coordenagao e diregao.

Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres - A.A.P.M.

A gestdo democratica na educagéao inclui, necessariamente, a participagdo da
comunidade no processo educacional. Na medida em que incluimos a comunidade no
processo, ela torna-se centro ativo desse, fomentando a confianga na agédo educativa e
nos principais atores envolvidos.

A A.A.P.M. possibilitara que a comunidade participe dessas acdes, constituindo-
se em um colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes
de todos os segmentos da comunidade escolar, eleitos por seus pares.

Dessa forma, as agdes da A.A.P.M. serdo norteadas pelos principios e diretrizes
da politica educacional, contemplados na proposta pedagdgica da escola e na

legislagao vigente.

NUCLEO DE PREVENGAO DE ACIDENTES E APOIO A DEFESA CIVIL - NPAADC

Orgéo que visa a sensibilizar os alunos para:

SENAI Escola SENAI “Henrique Lupo” Rua - Hugo Negrini, n° 60
Servigo Nacional CFP-6.03 CEP 14.800-030
de Aprendizagem Araraquara - SP Fone/fax (016) 3303-3800

Industrial Pagina 30 de 36 senaiararaquara@sp.senai.br


mailto:senaimarilia@sp.senai.br

A importancia do cumprimento as normas e procedimentos técnicos, de saude e
segurancga individual e coletiva, tanto na unidade escolar, como na empresa e
nos demais ambientes por eles frequentados;

A correta utilizacdo de equipamentos de segurancga, visando a protegado contra
danos decorrentes de acidentes de qualquer natureza;

Identificar os problemas, ameacgas e vulnerabilidades da regido, atuando como
apoio a Defesa Civil;

Atuar para a preservacdo do meio ambiente e promover acdes educativas

relacionadas as diversas dimensdes da qualidade ambiental.
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15 ACOES EDUCATIVAS

NORMAS DE CONVIVENCIA

O convivio social esta estruturado sobre principios e valores que determinam a
estabilidade, o equilibrio da sociedade e o respeito ao idoso e a pessoa com deficiéncia
(PcD).

A inclusdo € um movimento mundial de luta das pessoas com deficiéncias e seus
familiares na busca dos seus direitos e lugar na sociedade.

O adjetivo "inclusivo" é usado quando se busca qualidade para todas as pessoas
com ou sem deficiéncia.

Para que o processo de inclusdo escolar acontega € preciso que haja uma
transformacao no sistema de ensino que venha beneficiar toda e qualquer pessoa,

levando em conta a especificidade do sujeito e ndo mais as suas deficiéncias e

limitacoes.
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16 CONCLUSAO

Todas as acgdes e intencdes aqui apresentadas expressam a filosofia
educacional do SENAI “Henrique Lupo” com vistas ao aluno e seus responsaveis, aos
profissionais, as empresas, aos parceiros e a comunidade de Araraquara e Regido, no
sentido de garantir a Educacéo Profissional, nas diversas modalidades oferecidas, em
conformidade com os interesses individuais de seus clientes e, sobretudo, em
conformidade com as demandas de mercado e o respectivo perfil profissional.

E como é sabido, “Escola boa ndo se faz por decreto, mas pela vontade coletiva

das pessoas envolvidas no processo educativo”.
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18 CONTROLE DE REVISOES

VERSAO DATA NATUREZA DA ALTERAGCAO
01 02/01/2006 | Nossa Proposta Pedagdgica passou por uma
reestruturacao e revisdo visual e de conteudos.
02 14/11/2006 | Alteracao do texto relativo a Politica da Qualidade e

Meio Ambiente

03 26/06/2007 |Inclusédo do Curso de Aprendizagem Industrial
Mecénico de Manutengdo de Maquinas Agricolas e
Veiculos Pesados e Escola de Vida e Trabalho EVT

04 19/10/2010 | Revisao visual e de contetdos

05 05/07/2013 | Revisdo de conteudos. Inclusdo dos Cursos de
Aprendizagem Industrial Caldeiraria, Ferramenteiro,
Mecénico de Teares e Curso Técnico em Mecatrdnica.

06 10/04/2015 | Revisdo de Conteudo e inclusdo dos cursos de
aprendizagem de Caldeireiro, Soldador e Assistente
Administrativo

07 11/11/2024 | Revisdo de Conteudo e inclusdo dos cursos de
aprendizagem de Assistente de Logistica,
Confeccionador de Roupas, Confeccionador de
Embalagens Plasticas e dos Cursos Técnicos em
Mecénica e Manutencdo Automotiva

“A arte de bem ensinar, precisa ser inspirada por uma fé apaixonada na necessidade de
se lutar para criar um mundo melhor”

Henry Giroux
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