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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO - N2 10.000/2025

1. NORMAS ESPECIFICAS

1.1. O presente documento, poderd ser obtido por meio do site oficial do Servigco Social da
Indastria - SESI, Departamento Regional de S3o Paulo, no enderego eletronico:
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes/licitacoes-editais

1.2.  As normas deste Credenciamento serdo condicionadas a inexisténcia de competicdo e ao
enquadramento das necessidades concretas do SESI-SP.

1.3.  Este Processo de Credenciamento podera ser justificadamente cancelado, no todo ou em
parte, a qualquer momento, bem como, ter seus prazos prorrogados, a critério da Comissao de
Contratacgao.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Regulamento tem por objeto o credenciamento de empresas para prestacdo
de servicos de atividades formativas nas areas de Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual,
Literatura e Musica, de acordo com as necessidades do SESI-SP, nas modalidades/formatos de:
palestras, roda de conversa, vivéncia, workshop, oficina, seminario e minicurso, conforme
Memorial Descritivo e demais anexos.

2.1.1 Forma de Contratacao: Sem disputa.

2.1.2 Periodo das inscricdes: De 28/01/26 a 31/03/2026, podendo
ser prorrogado por até 05 anos.

2.1.3 Vigéncia do Credenciamento: 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por até 05 anos.

2.1.4 Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacdo até o limite de 05 (cinco)
anos, desde que observadas as demais
previsdes contidas no artigo 34 do RCA.

2.2. A atuacdo da empresa credenciada dar-se-a em carater tempordrio e eventual,
determinado pela prestacdo de servigcos ao SESI-SP, quando assim for solicitado.

2.3. O Processo de Credenciamento serd regido pelo Regulamento para Contratacdao e
Alienagdo — RCA do Servico Social da Industria — SESI, aprovado pelo Conselho Nacional do SESI
por meio da Resolugdo CN-SESI n? 0053/2023 de 16/05/2023, devidamente publicado no Portal
da Transparéncia do SESI e pelas Normas Especificas contidas nesse Regulamento de
Credenciamento e nos seguintes anexos:
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Modelo de Declaracao concordando com os termos do Regulamento de

Anexo A .
Credenciamento
Memorial Descritivo
Anexo B = P
Relagao dos Profissionais
Anexo C Modelo de Proposta Comercial

Anexo D Termo de Confidencialidade

Anexo E Minuta de Carta Proposta

Anexo F Declaracdo de Representagao

Anexo G Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem, Voz e Nome

Anexo H Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais - LGPD

Anexo | Cronograma

2.4. Defini¢oes

Contratante: Servico Social da Industria — SESI, Departamento Regional de Sdo Paulo.

Gestor do SESI-SP: responsavel pelas aprovacbes pertinentes a este Processo de
Credenciamento.

Comissao de Contratacdo: formada por 3 membros, cuja atribuicdo é analisar, emitir
pareceres técnico-financeiros, decidir acerca da qualificacdo dos participantes e das
propostas, dos pedidos de reconsideracao e do resultado do Processo de Credenciamento.

Participante: empresa que apresentar inscricdo para o Credenciamento.
Credenciada: empresa habilitada no Processo de Credenciamento.

Contratada: empresa selecionada no Processo de Credenciamento e chamada pelo SESI-SP
para a realizagao dos servigos.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Asinscri¢cdes para o Credenciamento serdo realizadas a partir das 08h00 do dia 28/01/2026
até as 23h59 do dia 31/03/2026, exclusivamente por meio do endereco eletrdnico:
credenciamento@sesisenaisp.org.br. O prazo para recebimento das inscricbes podera ser
prorrogado, caso o SESI-SP ndo receba inscritos para atendimento das demandas. A data de
prorrogacdo, se houver, serd veiculada por meio da pagina do  SESI-SP:
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes/licitacoes-editais

3.1.1. Poderdo participar deste Processo de Selecdo, empresas com ramo de atividade
compativel com o objeto, comprovado por meio da Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica (CNAE), tal comprovacdo também podera ser realizada por meio do Contrato
Social.
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3.2. Nao serdo admitidos participantes:
3.3.1. reunidas sob regime de Consoércio;

3.3.2. que possuam em seu quadro societdrio dirigente ou empregado do SESI-SP ou do
SENAI-SP;

3.3.3. suspensas temporariamente do direito de contratar com o SESI-SP e o SENAI-SP;

3.3.4. declaradas inidéneas pelo Tribunal de Contas da Unido, site para consulta:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS, nos termos do Art. 46 da Lei
ne 8.443/92;

3.3.5. estrangeiras que ndo tenham representacgao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.6. que estejam em processo de faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial,
concursos de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

3.3.6.1. as sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial
deverdo apresentar certiddo positiva de recuperacdo judicial, com a respectiva
comprovac¢ao da homologacao judicial do plano de recuperacgao.

3.3.7. empresas em dissolucdo ou em liquidacao, e

3.3.8. sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas como
aquelas que possuam diretores, sdcios, representantes legais ou responsaveis técnicos em
comum e/ou utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesses comuns.

3.3. Eventuais esclarecimentos e/ou alteracGes serdo disponibilizados as participantes nos
mesmos enderegos eletronicos citados no subitem 1.1 do Regulamento de Credenciamento.

3.4. Caberd a interessada manter-se atualizada sobre quaisquer alteracGes e/ou
esclarecimentos sobre o Regulamento de Credenciamento, através de consulta permanente aos
enderecos eletronicos anteriormente citados, ndo cabendo ao SESI-SP a responsabilidade pela ndo
observancia deste procedimento.

3.5. Osvalores unitdrios a serem pagos pelo SESI-SP para a prestacdo dos servicos, objeto deste
Credenciamento, sdo os descritos no Anexo C.

3.6. Fica expressamente vedado, o pagamento de quaisquer valores adicionais aos
estabelecidos no Anexo C - Proposta Comercial.

3.7. Pela elaboracdo da proposta a interessada nao tera direito a auferir qualquer vantagem,
remuneracdo ou indenizacgao.
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3.9. Fica estabelecido que o Credenciamento perante o SESI-SP constitui mera expectativa de
contratacdo, ndo gerando quaisquer direitos ou obrigacdes entre as partes, até o momento da
eventual contratagao.

3.10. As normas que disciplinam este Credenciamento serdao sempre interpretadas em favor da
ampliag¢do da selegao.

3.11. A participante interessada podera requerer ao Credenciamento em diversos servigos e
regides, ndo havendo limite de escolha, desde que atendidos os requisitos de qualificacao técnica.

3.12. As inscrigdes que cumprirem todas as exigéncias de qualifica¢do serdo credenciadas.

4, DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO

4.1. Asempresasinteressadas deverdo preparar o pedido de credenciamento em conformidade
com as instruc¢des deste Regulamento, conforme abaixo:

4.1.1. As inscricoes deverdo ser feitas, por meio eletrénico, através do e-mail:
credenciamento@sesisenaisp.org.br.

4.1.2. Os documentos podem ser originais, cépias simples ou publicacdes em érgdo de
imprensa oficial (com a devida identificacdo e data), inclusive aqueles emitidos pela
Internet.

4.1.3. Os documentos deverdo estar validos na data do envio do pedido de inscricao, ou
no caso de ndo apresentarem validade, deverdo possuir data de emissdao de no maximo 90
(noventa) dias anteriores a data da referida entrega.

4.1.4. O endereco de correio eletronico e os telefones informados para a inscricdo sdo os
canais de comunicacdo entre o SESI-SP e o interessado. E responsabilidade desse
interessado manter ativo e atualizado o endereco eletronico e os telefones cadastrados,
sob pena de ndo contratacdo, podendo ocorrer a hipdtese de ndo ser mais encontrado.

5. DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO

5.1. Declaragao da participante, Anexo A, concordando com os termos do Regulamento do
Credenciamento, autorizando o uso da imagem, voz e nome, e o tratamento dos dados,
credenciando o representante legal perante o SESI-SP para todos os assuntos pertinentes ao
presente Credenciamento, e atestando:

a) conhecer as condicOes de prestacdo dos servicos;

b) a existéncia de viabilidade técnica para execucao dos servicos;
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c) ndo empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir
dos 14 anos;

d) ndo ter em seu quadro societdrio ou empregar profissionais alocados a prestacdo
dos servigos, objeto deste Regulamento do Credenciamento, pessoa fisica que
pertence ou pertenceram ao quadro de funcionarios do SESI-SP ou do SENAI-SP nos
ultimos 18 (dezoito) meses a contar da data do pedido de credenciamento.

5.2.  Anexo C (Proposta Comercial) — datada e assinada, na qual deverd constar os servicos de
interesse de participagao.

5.3. Prova de inscricdo e de situacdo cadastral ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

5.4. Provade inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

5.5. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, se houver, relativa ao domicilio
ou sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser
contratado.

5.6.  Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribuicdes previdencidrias.

5.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, do
domicilio ou sede da participante.

Obs.: Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

5.8. Certiddao Negativa especifica de Faléncia, Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Cartério Distribuidor do local da sede da pessoa juridica, com data de emissdao nao anterior a
90 (noventa) dias corridos daquela fixada para a Reunido de Abertura dos Envelopes, no caso de
nado constar prazo de validade em seu texto.

5.8.1. As sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certiddo positiva de recuperacao judicial, com a respectiva comprovagdo da
homologacdo judicial do plano de recuperacao.

5.9. Registro comercial, no caso de empresa individual, além da cépia do RG e CPF.

5.9.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos deverdo estar
acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao respectiva.

5.9.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio.
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5.10. Aptid3o Técnica

GC

5.10.1. Anexo B (Relagao de Profissionais) — que serao alocados nas prestacdes de servigos;

5.10.2. Anexo F (Declaragao de Representagao) — assinado por cada profissional indicado
da empresa.

5.10.3. Anexo G (Termo de Autorizagdao de Uso de Imagem, Voz e Nome) — assinado por
cada profissional indicado da empresa.

5.10.4. Anexo H (Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais — LGPD) —
assinado por cada profissional indicado da empresa.

5.10.5. Atestado/Declara¢do de Capacidade Técnica, expedida por pessoa juridica de
direito publico ou privado, na qualidade de contratante de servicos anteriormente
executados, em favor da participante, comprovando aptiddo para execucdo de servigos
compativel com o objeto deste regulamento;

5.10.6. Curriculo dos profissionais que serdo alocados nos servicos, em formato pdf,
contendo biografia, atividades desenvolvidas, prémios recebidos, se houver;

5.10.7. Portfélio(s) — videos, publicacdes académicas e/ou em redes sociais, livros,
materiais digitais e links de websites;

5.10.7.1. Pode ser encaminhado link para validacao.

5.10.8. Copia simples da formagdo académica dos profissionais que serdo alocados nos
Servigos;

5.10.9. Descrigao Detalhada da(s) A¢ao(Ges) formativa(s) a ser(em) Realizada(s):
5.10.9.1. A empresa interessada devera apresentar:

a.1) Descricdao detalhada da(s) acdo(Bes) formativa(s) de interesse e que esta se
inscrevendo, conforme as linguagens e modalidades abrangidas por este
credenciamento. Esta descri¢cdo visa comprovar a aptidao técnica e a capacidade de
oferta do Participante, ndo constituindo um projeto competitivo, que devera conter:

[)Titulo da atividade;

II) Tipo de atividade;

[l) Linguagem artistica;

IV) Tematica;

V) Sinopse/apresentacdo;

VI) Descricdo; Objetivo;

VII) Ficha técnica (nome completo dos profissionais envolvidos);
VIII) Curriculo dos membros da ficha técnica;

IX) Contetudo e Metodologia;

X) Carga horaria e Cronograma de execucgao;
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X1) Numero de vagas e Publico-alvo;
XIl) Material necessario e Necessidades técnicas.

5.10.9.2. O conteludo e a tematica da a¢do formativa apresentada deverdo estar
alinhados com as diretrizes do SESI-SP e serdo utilizados para fins de identifica¢do da
aderéncia as futuras demandas e para a adequada convocagdo da empresa
credenciada.

6. DO RECEBIMENTO, DA ANALISE DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO E DA
DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE CONVOCAGAO

6.1. Serdo designados pela Comissao de Contratacdo os técnicos que analisardo os documentos
apresentados pelas interessadas.

6.2.  Eventuais falhas, ou omissdes, ou irregularidades nos documentos apresentados poderao
ser saneadas durante o periodo de inscricdo no Credenciamento.

6.3. Os documentos passiveis de obtencdo por meio eletronico poderdo ser juntados pela
propria Comissdao de Contratacdao ou pelos técnicos por ela designados, a critério do SESI-SP.

6.4. Durante a analise dos documentos, se constatada alguma irregularidade, o SESI-SP
notificara a participante interessada, concedendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para sua
regularizacdo. Vencido este prazo e ndo sendo sanada a irregularidade, a participante sera
notificada quanto ao ndao cumprimento dos requisitos de Qualificacao.

6.5. A participante interessada que atender aos requisitos exigidos sera credenciada.

6.6. Serdo credenciadas as empresas que cumprirem os critérios de qualificagcdo, conforme os
servicos prestados e regides de atendimentos, seguindo as necessidades do SESI-SP, a saber:

6.6.1. A convocacdo das empresas credenciadas para eventual contratacdo sera realizada
conforme as necessidades da curadoria de programacdo, mediante a aplicacdo dos seguintes
critérios objetivos de distribuicdo, assegurando o tratamento isondmico entre as empresas
credenciadas.

linguagem artistica em que a acdo formativa foi agrupada;

aderéncia da acdo formativa a temdtica demandada pelo SESI-SP;

disponibilidade de agenda da empresa credenciada;

regido de atuacao da empresa credenciada, quando aplicavel;

. proporcionalidade de distribuicdo entre regides e entre as empresas credenciadas
aptas, quando aplicavel.

JENES

6.7. Sera lavrada ata do resultado das analises realizadas, a ser assinada pelos membros da
Comissdo de Contratacao.
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6.8. A relagdo das empresas credenciadas, as regides de atendimento e servigos selecionados
serao divulgados na pagina eletrbnica do SESI-SP:
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes/licitacoes-editais

7. DOS PEDIDOS ESCLARECIMENTOS E DE RECONSIDERACAO

7.1. As eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas através do e-mail
credenciamento@sesisenaisp.org.br, a Geréncia de Compras — GC, mencionando o numero do
Credenciamento e o objeto da contratacao.

7.1.1. As respostas, eventuais esclarecimentos e/ou altera¢des serdo disponibilizadas as
interessadas no enderego eletronico:
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes/licitacoes-editais  até a data prevista no
cronograma, sem, porém, identificar o formulador da consulta, as quais passarao a valer
COMo normas.

7.2. Das decisdes proferidas quanto a qualificacdo das participantes, caberd pedido de
reconsideracdo a Comissdo de Contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a ser encaminhado
através do e-mail: credenciamento@sesisenaisp.org.br, a contar da sua ciéncia.

7.3. Da decisdo da Comissdo de Contratacao relativa ao pedido de reconsiderag¢do ndo cabera
novo pedido de reconsideragao.

7.4. Definido o resultado pela Comissao de Contratacdo e n3ao havendo pedidos de
reconsiderac¢do ou sendo estes devidamente analisados e respondidos, o Credenciamento seguira
para conclusao.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. O SESI-SP poderd emitir pedido de convocacdo previamente, conforme programacao
estabelecida no calendario de eventos, ficando estabelecido que o credenciamento constitui mera
expectativa de contratacdo, ndo gerando quaisquer direitos ou obrigacGes entre as partes,
conforme estabelecido no item 3.9, do presente regulamento

8.2. Caso a empresa credenciada ndo atenda a convocacao, esta ndo sera excluido, podendo ser
convocada para outros eventos, dentro do periodo de vigéncia.

8.3. As condicOes estabelecidas neste Regulamento de Credenciamento, no que se aplicar, fardo
parte da carta proposta correspondente, independentemente de transcricdo em seu texto.

8.4. Apds aprovacao do Credenciamento, a empresa credenciada sera notificada para assinatura
da carta proposta no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme minuta.

8.5. A documentacdo de qualificacdo apresentada sera utilizada para a realiza¢do do cadastro da
empresa credenciada. Entretanto, quando da assinatura da carta proposta, poderda haver
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necessidade de atualizacdo da documentagdo, em parte ou no todo, que devera ser providenciada
pela empresa a ser contratada, no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

8.5.1. O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado, a critério exclusivo da Comissao
de Contratacao.

8.6. Caso a empresa credenciada selecionada ndo assine a carta proposta, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis, a critério exclusivo do SESI-SP, poderd ser convocado outra empresa credenciada ou
realizado novo Credenciamento.

8.6.1. A cada convocacdo da empresa credenciada sera necessaria a assinatura de nova
carta proposta para a formalizagdo da contratacdo pretendida.

8.7. Antes da assinatura da carta proposta, o SESI-SP podera desclassificar a empresa credenciada,
caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao julgamento deste Processo de
Selegao que venha desabona-la técnica, financeira ou administrativamente, nao Ihe cabendo
direito a qualquer reclamagao, indeniza¢ao ou ressarcimento.

8.8. No caso de constatar-se a inveracidade de qualquer informacdo e/ou documento fornecido
por qualquer interessado, poderad ele sofrer, a critério do SESI-SP, isolada ou cumulativamente:

8.8.1  ndo contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas.

8.8.2. descredenciamento.

9. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

9.1. O prazo para recebimento das inscricdes pode ser prorrogado, conforme item 1.3. deste
regulamento.

9.1.1. O periodo inicial para as empresas interessadas realizarem as inscricdes é de
28/01/2026 a 31/03/2026, a contar da data de publica¢do deste regulamento.

9.2. O Credenciamento n.2 10.000/2025 vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ter
seu valor e periodo de execucdo reajustado e prorrogado a cada 12 meses, limitado ao prazo
maximo de 60 (sessenta) meses.

9.2.1. O valor do servico a ser remunerado terd a data base o més de janeiro/2026, e sofrera
reajuste sobre os precos de acordo com o IPCA/IBGE apurado no periodo. A varia¢cdo do
indice considerado serd aquela do més anterior ao da data base e do més imediatamente
anterior ao do reajuste.

9.2.2. O novo valor corrigido pelo IPCA/IBGE sobre os servigos prestados serd publicado na
pagina do SESI-SP: https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes/licitacoes-editais , sempre
no més de janeiro, de cada ano.
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9.3. ACartaproposta (Anexo E), que sera firmada entre a empresa credenciada e o SESI-SP, tera
vigéncia de acordo com o periodo da atividade, contados a partir da assinatura. Este prazo podera
ser prorrogado, a critério das partes, conforme dispde o artigo 34 e o artigo 38 do RCA.

9.4. A carta proposta poderd ser denunciada mediante comunicagdao prévia das partes com
antecedéncia.

10. DO PAGAMENTO

10.1. Aremuneracdo pela prestacao dos servicos objeto deste Regulamento de Credenciamento
dar-se-a de acordo com as disposi¢des constantes do Modelo de Proposta Comercial — Anexo C.

10.2. A empresa credenciada ndo tera direito ao recebimento de valores antecipados em
decorréncia da prestacdo dos servigos.

10.3. Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos sociais
e trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servigos, bem como todas as demais despesas
necessarias a execucdo das atividades, entre elas, o transporte, mao de obra, alimentacao,
hospedagem da equipe e materiais.

10.4. Ospagamentos serao efetuados diretamente pela Geréncia Sénior Contabil e Financeira do
SESI-SP, situada na Avenida Paulista, n® 1313, 22 andar, Bairro Bela Vista, em S3o Paulo — SP, em
15 (quinze) dias, fora dezena, apds a apresentacao das notas fiscais e faturas, pela fiscalizacdo a
unidade do SESI-SP, de modo que ocorram apenas nos dias 10, 20 ou 30 de cada més. Quando
recairem em finais de semana e feriados, o pagamento serd realizado no primeiro dia util
subsequente; no més de fevereiro, os pagamentos serdo realizados nos dias 10, 20 e 28 (ou 29, se
o ano for bissexto).

10.4.1. As notas fiscais deverdo ser apresentadas em até 05 (cinco) dias uteis a unidade
para qual prestou servicos para validacdo do pagamento no prazo de 15 (quinze) dias.

10.4.2. Demais informagdes referentes ao pagamento estdo dispostas na Minuta da Carta
Proposta - Anexo E.

10.4.3. A contratada deverad juntar a nota fiscal, o competente recibo de quitagao.

10.4.4. Os valores faturados serdo fixos, ndo sofrendo qualquer atualizagdo monetaria até
o seu efetivo pagamento.

10.4.5. Conforme o caso, e por forca das legislacGes vigentes, o SESI-SP devera reter e
recolher, sobre o valor total ou dos servicos (mdo de obra e BDI) especificados na nota fiscal,
e de acordo com a planilha de precos apresentada pela participante selecionada, os
montantes relativos as aliquotas pertinentes aos tributos e contribuicdes devidos na fonte,
a seguir discriminados:

a) Imposto de Renda;

b) INSS;

GC Pagina 12 de 52 PSSD 10000/2025 | Credenciamento



c) ISS (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza);
d) CSLL (Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido);

e) COFINS; e

f) PIS/PASEP

10.4.6. Quando da emissdo da nota fiscal, a contratada deverad destacar o valor das
retencGes, dos impostos/taxas referidos no subitem anterior.

10.4.7. O SESI-SP se reserva, ainda, o direito de reter quaisquer importancias referentes a
outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatdrios, incidentes sobre a prestacdo de
servigos ora contratados.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. A empresa credenciada poderda requerer seu descredenciamento ou seu afastamento ao
SESI-SP,  mediante  solicitacdo formal que deverd ser encaminhada para:
contratosculturais@sesisp.org.br.

11.2. O descredenciamento poderd ocorrerd ainda nos seguintes casos:

a) se descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Regulamento
de Credenciamento e seus anexos ou na convocacdo a ser emitida a cada prestacdo de
Servigos;

b) se receber avaliacbes de desempenho negativas;

c) se violar o sigilo sobre as particularidades do SESI-SP;

d) negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais da empresa
credenciada;

e) se constatada alguma irregularidade nas informacdes prestadas pela empresa
credenciada ou na documentacao apresentada;

f) se utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-SP para seus produtos e seus
programas sem a prévia autorizacdo do SESI-SP

g) utilizar a logomarca do SESI-SP como referéncia sem a prévia autorizacao;

h) ocorrerem agdes judiciais/administrativas, inclusive recuperac¢do judicial, extrajudicial
ou liquidacdo, que possam comprometer a capacidade de atendimento da empresa
credenciada ou causar risco ao SESI-SP;

i) comercializar qualquer produto ou servico do SESI-SP sem a prévia autorizacdo da
Entidade;

j) faltar sem justificativa competente, interromper atividade em andamento, atrasar
constantemente ou ndo comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com
antecedéncia minima para garantir a sua plena execucao;

k) se a situacdo cadastral da empresa junto a Receita Federal estiver suspensa, inativa ou
baixada;

[) ndo comunicar formalmente ao SESI-SP a alteracdo no quadro de funciondrios técnicos,
gue atendem diretamente demanda do SESI-SP e ndo enviar documentacao para analise; e
m) deixar de utilizar a metodologia padrao SESI-SP na realizacdo dos servicos.
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12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. No caso de se constatar inveracidade de quaisquer informaces e/ou documentos
fornecidos, a participante podera sofrer, a critério do SESI-SP, isolada ou cumulativamente:

a) Perda da contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades previstas, e

b) descredenciamento.

12.2. Durante a execucdo dos servicos, se houver qualquer descumprimento das obrigacdes
assumidas, a contratada ficara sujeita a aplica¢dao das penalidades especificas aqui previstas, bem
como aquelas constantes da Minuta de Carta Proposta — Anexo E.

12.3. A contratacdo poderd ser denunciada por quaisquer das Partes, mediante comunicacdao
prévia, se efetivando, a denuncia, 10 (dez) dias a partir do recebimento da notificacao.

12.4. A contratacdo podera ser rescindida em caso de descumprimento de quaisquer de suas
previsoes, se a Parte inadimplente, apds notificada, ndo adimplir com as suas obrigacdes no prazo
de 05 (cinco) dias, contados a partir do recebimento da notificacdo, sob pena da Parte
inadimplente arcar com o pagamento da multa prevista.

12.5. Odescumprimento de quaisquer das previsdes desta Carta-Proposta, acarretara a aplicacao
de multa no percentual de 2% (dois por cento) do seu valor total em atraso, sem prejuizo do direito
de a Parte prejudicada de exigir eventual indenizacdo por perdas e danos.

12.6. A Parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das previsdes e condicdes
constantes desta Carta-Proposta, incorrera no pagamento, a Parte inocente, de multa equivalente
a 10% (dez por cento) do valor envolvido, ressalvado, ao credor, o direito de exigir indenizagdo por
prejuizo excedente, nos termos do Paragrafo Unico, do Artigo 416, do Cédigo Civil.

12.7. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes, assumidas pela CREDENCIADA, dara ao
SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente a contratacdo, sem prejuizo de outras penalidades
ora previstas, inclusive a de suspensao do direito de contratar com o SESI-SP e o SENAI-SP pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, impedimento este extensivo as pessoas fisicas que constituiram a
pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da
penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em
gue figurem como sdcios, e as pessoas juridicas que tenham sdcios comuns com as pessoas fisicas
acima mencionadas.

12.8. Aspenalidades ora previstas sdo independentes e ndo excludentes, e poderao ser aplicadas
cumulativamente.
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13. CASOS OMISSOS

13.1. Qualquer caso omisso no decurso deste Regulamento de Credenciamento sera dirimido
pela Comissdao de Contratagdo e produzira seus efeitos.

Sao Paulo, 28 de janeiro de 2026.

Geréncia de Compras — GC
Servico Social da Industria (SESI)
Departamento Regional de S3ao Paulo
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ANEXO A
MODELO DE DECLARAGAO CONCORDANDO COM OS TERMOS DO CREDENCIAMENTO E
OUTRAS INFORMAGCOES
(em papel timbrado da participante)

Ao
Servigo Social da Industria (SESI)
Geréncia de Compras — GC

CREDENCIAMENTO N¢ 10.000/2025

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
Enderego completo:
Telefone: E-mail:
CNPJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificac¢ao:
Nome: Qualificacao:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE
Nome do Contador: CRC:
Razao Social: CNPJ: CRC do responsavel:
DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)
Banco: ‘ Agéncia: ‘ Conta Corrente:

Declaramos sob as penalidades da Lei, para fins do Processo de Sele¢do acima referido que:

a) concorda com as condi¢Ges e regras deste Credenciamento;

b) na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do SESI-SP
ou do SENAI-SP;

c) nacomposicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou sdcios de qualquer outra
participante do referido processo de Credenciamento;

d) aelaboracdo da proposta é de nossa responsabilidade;

e) ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
anos; e
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GC

f)

ndao emprega ou tem no seu quadro societdrio, pessoa fisica que pertence ou pertenceu ao
quadro de funcionarios do SESI-SP nos ultimos 18 (dezoito) meses, a contar da data do
pedido de inscricdo no Credenciamento.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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ANEXO B
MEMORIAL DESCRITIVO
1. Objeto

1.1 O presente Memorial Descritivo, parte integrante do Regulamento de Credenciamento de
n2 10.000/2025, visa descrever as condigdes e especificacdes dos servigos a serem contratados sob
a égide do referido Regulamento, que tem como objeto o credenciamento de empresas para
prestacdo de servicos de atividades formativas nas dreas de Artes Cénicas, Artes Visuais,
Audiovisual, Literatura e Musica, de acordo com as necessidades do SESI-SP, nas
modalidades/formatos de:

a) Palestras

b) Roda de conversa
c) Vivéncia

d) Workshop

e) Oficina

f) Semindrio

g) Minicurso

1.2 A contratacdo sera futura, eventual e sob demanda, de acordo com as necessidades do
SESI-SP e com as condic¢des estabelecidas no Regulamento de credenciamento, neste Memorial
Descritivos e demais anexos.

2. Descrigao dos Servigos

2.1. Realizagdo de atividades formativas nas areas de Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual,
Literatura e Mdsica, de acordo com as necessidades do SESI-SP.

2.2. A empresa participante do Credenciamento devera dispor de profissionais com diferentes
perfis: artistas, técnicos, produtores, gestores culturais, entre outros, e serdao futuramente e
eventualmente contratados conforme a demanda.

2.3. A empresa participante deve possuir profissionais com habilidades para atuar como:

a) Palestrante — nas areas de linguagens de Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual,
Literatura e MUsica;

b) Orientador em Roda de Conversa com participantes — nas areas de linguagens de
Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual, Literatura e Musica;

c) Orientador para transmitir experiéncia, expertise de vivéncia e/ou atividade
pratica voltada as caracteristicas nas areas de linguagens de Artes Cénicas, Artes Visuais,
Audiovisual, Literatura e Musica;

d) Orientador em Workshop — nas areas de linguagens de Artes Cénicas, Artes
Visuais, Audiovisual, Literatura e Musica;

e) Orientador em Oficina — nas areas de linguagens de Artes Cénicas, Artes Visuais,
Audiovisual, Literatura e Musica;

f) Orientador em Semindrios — nas areas de linguagens de Artes Cénicas, Artes
Visuais, Audiovisual, Literatura e Musica;
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2.4.

GC

g) Ministrante de minicursos nas areas de linguagens de Artes Cénicas, Artes Visuais,
Audiovisual, Literatura e Musica.

Os servigos a serem executados sao:

2.4.1. Palestras: ministrar palestras nas areas de Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual,
Literatura e/ou Musica, sendo composta por 01 (um) profissional, no periodo de 01 (uma)
hora;

2.4.2. Roda de Conversa: ministrar/mediar/participar de roda de conversa com
participantes, transmitindo experiéncias e conhecimentos nas dreas de Artes Cénicas, Artes
Visuais, Audiovisual, Literatura e/ou Musica, sendo composta por 01 (um) profissional, no
periodo de 02 (duas) horas;

2.4.3. Atividade pratica de Vivéncia: ministrar/mediar/participar de reunido com
participantes, transmitindo experiéncias e praticas de vivéncia nas areas de Artes Cénicas,
Artes Visuais, Audiovisual, Literatura e/ou Musica, sendo composta por 01 (um) profissional,
no periodo de 02 (duas) horas;

2.4.4. Workshop: evento pratico e interativo, com duracdo de 04 (quatro) horas, em que
os participantes aprendem sobre Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual, Literatura e/ou
Musica, por meio de atividades, discussdes e exercicios praticos;

2.4.4.1. O workshop deve ser composto por 01 (um) profissional, com duracdo de 04
(quatro) horas.

2.4.5. Oficina: atividade pratica e participativa, com duracao de 08 (oito) horas, em que
os participantes aprendem ou desenvolvem habilidades sobre Artes Cénicas, Artes Visuais,
Audiovisual, Literatura e/ou Musica;

2.45.1. A oficina deve ser composta por 01 (um) ou 2 (dois) profissionais, com
duracdo de 08 (oito) horas.

2.4.6. Semindrio: encontro educativo, com duracao de 08 (oito) horas, com apresentacao
de Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual, Literatura e/ou Musica;

2.4.6.1. O semindrio deve ser composto por 02 (dois) profissionais, com duracdo de
08 (oito) horas, dividido por médulos de atividades.

2.4.7. Minicurso: curso de curta duragdo, de 16 (dezesseis) horas, voltado para o
aprendizado concentrado em Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual, Literatura e/ou

Musica, combinando teoria e pratica, de forma mais estruturada e aprofundada;

2.4.7.1. O minicurso deve ser composto por 01 (um) a 03 (trés) profissionais, com
duracdo de 16 (dezesseis) horas, divididos em 02 (dois) ou 04 (quatro) dias.
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2.5. Carga Horaria:

ATIVIDADE DESCRITIVO CARGA HORARIA
Palestra Atividade tedrica ministrada por um profissional 1 hora
Roda de conversa Atividade tedrica ministrada por um profissional 2 horas
Vivéncia Atividade prioritariamente pratica 2 horas
Workshop Atividade prioritariamente pratica 4 horas
Oficina Atividade prioritariamente pratica 8 horas
Seminario Atividade tedrica segmentada por mddulos 8 horas
Minicurso Atividade tedrica e/ou pratica segmentada 16 horas

2.6.

2.7.

A proposta de acao formativa pode contemplar publicos de todas as idades.

O conteudo e a tematica da agdo formativa apresentada deverdo estar alinhados com as

diretrizes do SESI-SP e serdo utilizados para fins de identificacdo da aderéncia as futuras demandas
e para a adequada convocacdo da empresa credenciada.

2.8.

GC

Linguagens e areas:
a) Artes Cénicas (Circo, Danga, Performance e Teatro):

i.Circo: atividades tedricas, bem como suas modalidades e técnicas praticas, como
malabarismo, equilibrismo, acrobacias etc.

ii.Dancga: Atividades que facam interlocugdo entre teoria e pratica (praxis), abrangendo
as diversas técnicas em danca, tais como danca cldssica, danga contemporanea, jazz,
dancas tradicionais afro-amerindias, dangas urbanas, sapateado, dancgas de saldo,
flamenco, entre outros. Assim como composi¢do coreografica e conscientiza¢ao
corporal para danga.

iii.Teatro: atividades nos variados formatos, estéticas e técnicas, dentro da linguagem
teatral e/ou da performance, na sua teoria ou pratica.

b) Artes Visuais: atividades praticas e atividades tedricas, abrangendo as diversas
técnicas e tematicas, tais como desenhos e pinturas, fotografias, grafite, quadrinhos (HQ),
escultura etc.

c) Audiovisual: atividades praticas e atividades tedricas, abrangendo as diversas
técnicas e temadticas, tais como animacdo, historia do cinema, roteiro, video para redes
sociais, producdo etc.

d) Literatura: atividades praticas e tedricas, abrangendo os diversos géneros literarios
e tematicas, tais como producdo literaria, historia e impacto social da literatura, uso
pedagdgico dos livros e HQs, incentivo e difusdo a leitura, géneros contemporaneos, orais e
praticas digitais da literatura.
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2.9.

GC

e) Musica: atividades que envolvam teoria musical, regéncia coral e/ou orquestral,
histéria da musica, pratica instrumental, brincadeiras cantadas, composi¢do, percussao e
percussao corporal, canto, discotecagem, produgdao de musica eletrénica etc.

Perfil dos Profissionais da Empresa Participante:

2.9.1. A empresa participante devera dispor de profissionais que tenham formacao
superior ou técnica em: Educacdo, Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual, Cinema,
Comunicacdo Social, Danca, Design, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica, Pedagogia,
Fotografia, Historia da Arte, Imagem e Som, Musica, Musicoterapia, Producdo/Gestdo
Cultural, Regéncia, Teatro ou areas correlatas vinculadas ao conhecimento das artes.

2.9.2. A empresa participante do Credenciamento deve apresentar, em relacdo aos
profissionais que atuardo nos servicos: curriculo profissional (formato pdf) contendo
biografia, atividades desenvolvidas e prémios recebidos (se houver), com o propédsito de
comprovar a experiéncia e a qualificagdo minima necessdria para a prestacdo dos servicos,
demonstrando aptiddo e relevancia no setor cultural.

2.9.3. Deve, do mesmo modo, apresentar Portfélio(s), contendo videos, publicactes
académicas e/ou em redes sociais, livros, materiais digitais e links de websites. Pode ser
encaminhado link para validagao.

2.9.4. Deve apresentar declaragdo/atestado de capacidade técnica, expedida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, na qualidade de contratante de servigos anteriormente
executados, em favor da participante, comprovando aptidao para execugdo de servigos
compativel com o objeto deste regulamento., incluindo declaracao de prestagao de servigos
ou copia de contratos firmados. A declaracdao devera comprovar a experiéncia ministrando
atividades formativas na area a ser exercida.

2.9.5. Apresentar projeto artistico e cultural nas areas de linguagens de Artes Cénicas,
Artes Visuais, Audiovisual e/ou Musica, contendo:

I) Titulo da atividade

II) Tipo de atividade (conforme item 2.4 do Anexo B)
[l) Linguagem artistica

IV) Tematica

V) Sinopse/apresentacdo

VI) Descricdo

VIl) Objetivo

VIII) Ficha técnica (nome completo dos profissionais envolvidos)
X) Conteudo

XI) Metodologia

XIl) Carga horaria (conforme item 2.5 do Anexo B)
XIIl) Cronograma de execucdo

XV) Publico-alvo

XVI) Material necessario

XVIl) Necessidades técnicas
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3. Periodo

3.1. As inscricdes poderdao ser realizadas conforme determinado no subitem 2.1.2., do
Regulamento de Credenciamento.

3.1.1. As propostas inscritas serao avaliadas conforme critérios estabelecidos neste
Memorial, no Regulamento e demais anexos.

3.2. As empresas credenciadas poderdo ser convocadas para a prestacdo de servigos conforme
demanda de atividades do SESI-SP, seguindo os critérios de distribuicdo citados no Item 6, deste
Memorial.

4. POLOS E LOCAIS DE REALIZACAO DO SERVICO

4.1. A prestacdo de servicos serd realizada de acordo com os polos de atendimento
estabelecidos abaixo, podendo, a empresa participante, se inscrever em quantos polos desejar,
considerando os valores remuneratoérios estabelecidos para cada modalidade/formato.

4.2. O servico podera ser realizado nas unidades do SESI-SP dentro do perimetro de distancia
estabelecido no polo de inscricdao ou, ainda, em locais externos estabelecidos pelo SESI-SP no
momento da contratagdo, quando esta ocorrer.

* Regidao 1: Osasco, Diadema, Sao Caetano do Sul, Sdo Bernardo do Campo, Maua, Cotia,
Santana de Parnaiba, Sdo Paulo - Capital, Santos e Cubatdo e municipios jurisdicionado

* Regidao 2: Campinas, Indaiatuba, Itu, Sumaré, Jundiai, Atibaia e municipios jurisdicionado.

* Regido 3: Botucatu, Jau, Sorocaba, Tatui, Itapetininga, Bauru e Votorantim e municipios
jurisdicionado.

* Regido 4: Araraquara, Sao Carlos, Matao, Franca, Sertaozinho, Ribeirdao Preto, Barretos e
* Santa Rita do Passa Quatro e municipios jurisdicionado

* Regidao 5: Sao José do Rio Preto, Aragatuba, Birigui, Marilia, Ourinhos e Presidente
Prudente, Presidente Epitacio e municipios jurisdicionado.

* Regido 6: Piracicaba, Limeira, Mogi Guacu, Araras, Americana, Rio Claro, Santa Barbara
D’oeste e Cosmdpolis e municipios jurisdicionado.

* Regido 7: Guarulhos, Jacarei, Sao José dos Campos, Mogi das Cruzes, Taubaté, Cruzeiro e
Suzano e municipios jurisdicionado.
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5. Valores de Remuneragao:

5.1. Aremuneracdo para as atividades sdo:

ATIVIDADE CAR,GA VALOR
HORARIA

Palestra 1 hora RS 2.500,00
Roda de conversa 2 horas RS 3.300,00
Vivéncia 2 horas RS 3.000,00
Workshop 4 horas RS 4.500,00
Oficina 8 horas RS 7.000,00
Semindrio 8 horas RS 7.000,00
Minicurso 16 horas RS 18.000,00

5.2.  Os valores estabelecidos contemplam todos os custos relativos a prestacdo de servicos,
como preparacgao e realizagdo das atividades, assim como as despesas relativas a mao de obra,
alimentacdo, hospedagem e demais custos e despesas necessarias a consecu¢ao dos servicos, e
todas as despesas com impostos e encargos de qualquer natureza, inclusive taxas, encargos sociais
e trabalhistas, incidentes sobre a prestagdo de servigos, sendo o recolhimento e absorgao de tais
custos de total e exclusiva responsabilidade da empresa contratada.

5.3.  As despesas com hospedagem, transporte, seguros e outros necessarios a realizagcdo dos
servicos sdo de responsabilidade da empresa contratada.

6. Dos critérios da Convocagao

6.1. Serdo credenciadas as empresas que cumprirem os critérios de qualificacdo, conforme os
servicos prestados e regides de atendimentos, seguindo as necessidades do SESI-SP, a saber:

6.1.1. A convocacgao da empresa credenciada, para a eventual contratagao, sera realizada
conforme as necessidades da curadoria de programacao, disponibilidade orcamentaria e
mediante a aplicacdo dos seguintes critérios objetivos de distribuicdo, assegurando o
tratamento isondmico entre as empresas credenciadas:

a) linguagem artistica em que ac¢do formativa foi agrupada;

b) aderéncia da acdo formativa a temdtica demandada pelo SESI-SP;

c) disponibilidade de agenda do Credenciado;

d) regido de atuacdo do credenciado;

e) proporcionalidade de distribuicdo entre regides e entre os credenciados aptos,
guando aplicavel.

6.2. O SESI-SP emitira pedido de convocacdo a empresa credenciada, para a realizagdo dos servicos,

com antecedéncia de até 15 (quinze) dias corridos da data de sua realizacdo, conforme os critérios
supra.
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6.3. A empresa credenciada e convocada para os servicos deverd comparecer ao local,
apresentando cépia da carta proposta assinada, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

6.4. Em até 02 (dois) dias Uteis apds a realizagao da atividade, a contratada devera apresentar a
nota fiscal, recibo de quitacdo e declaragdo do simples (se optante) a unidade ou responsavel do
SESI-SP para andamento quanto a formaliza¢gdo do pagamento.

6.4.1. A(s) nota(s) fiscal(is) devera(ao) ser apresentada(s) em até 05 (cinco) dias uteis a
unidade para qual prestou servigos para validagdo do pagamento no prazo de 15 (quinze)
dias.

6.5. A auséncia da contratada na realizacdo da atividade acarretard as penalidades previstas.

6.6. A empresa credenciada e convocada podera declinar da realiza¢do da atividade por até 02
(duas) vezes, justificando a auséncia em até 10 (dez) dias corridos antes da data da realizacdo da
atividade.

6.6.1. A auséncia de justificativa acarretard a exclusdo da empresa do banco de empresas
credenciadas para os servigos.

6.7. O total de horas serd informado na ocasido da convocacdo para assinatura da Carta-Proposta
para cada evento.

7. OBRIGAGOES DA EMPRESA CREDENCIADA CONTRATADA

7.1. Obriga-se, a empresa credenciada, quando da sua contratacao, a:

7.1.1 Apresentar-se para a reunido de briefing e treinamento técnico, no hordrio e local
acordado com a equipe do SESI-SP, de forma presencial e/ou on-line;

7.1.2 Apresentar plano de a¢do, conforme padrdo SESI-SP e briefing recebido;

7.1.3 Encaminhar, em até 3 (trés) dias Uteis, a partir da data da reunido de briefing, o plano
de acdo das atividades a serem realizadas para aprovacdo da equipe do SESI-SP, podendo
serem solicitadas possiveis adequacdes para a prestacdo de servicos;

7.1.4 Custear as despesas de transporte e alimentacdo até a Unidade SESI-SP, para a
realizacdo da reunido de briefing, se presencial, e para o local da prestacdo de servicos;
7.1.5 Estar presente no local, data e horario estabelecidos para a prestacdo de servicos,
conforme acordado com o SESI- SP;

7.1.6 Prestar os servicos conforme plano de acdo aprovado pela equipe do SESISP;

7.1.7 Comunicar imediatamente a equipe do SESI-SP qualquer intercorréncia que impeca a
prestacao de servicos;

7.1.8 Entregar relatério das atividades realizadas, em até 05 (cinco) uteis dias apods a
prestacao de servicos, de acordo com o padrao SESI-SP, estando o pagamento da prestacao
o servico condicionado a entrega deste documento;

7.1.9 Garantir a boa qualidade dos servicos;

7.1.10 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vierem a causar
ao SESI-SP ou a terceiros;
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7.1.11 Arcar com todas as despesas referente a impostos, taxas, contribuicdes e outros
recolhimentos obrigatérios;
7.1.12 Possuir CNAE compativel com a atividade a ser realizada.

8. OBRIGAGOES DO SESI-SP
8.1. Obriga-se, o SESI-SP, a:

8.1.1 Oferecer a infraestrutura necessaria para a realizacdo das atividades;
8.1.2 Oferecer as informacbes do servico a ser prestado e realizar alinhamento, com a
empresa contratada, para a execug¢ao das atividades;
8.1.3 Informar, previamente, qualquer altera¢do na data de realizacdo da prestacao de
servigos;
8.1.4 Quando a atividade for realizada fora do espaco fisico do SESI-SP:
8.1.4.1 Garantir a infraestrutura necessaria para a realiza¢cdo da atividade;
8.1.4.2 Realizar todo o processo de negocia¢dao para a realizagdo do servico com
parceiros ou empresas;
8.1.4.3 Fazer a interface entre parceiros e empresas com a credenciada contratada que
prestard os servigos;
8.1.4.4 Informar a credenciada contratada o contato da pessoa que ird recebé-lo no dia
e local da prestagao de servigos.
8.1.5 Realizar o pagamento da prestacdo de servi¢o, conforme regulamento interno.

9. Dos Pagamentos

9.1. A remuneracao pela prestacdo dos servicos objeto deste Regulamento de Credenciamento
dar-se-a de acordo com as disposices constantes do Modelo de Proposta Comercial — Anexo C.

9.2. A empresa credenciada ndo tera direito ao recebimento de valores antecipados em
decorréncia da prestacdo dos servicos.

9.3. Os valores estabelecidos incluem todas as despesas com impostos, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servigos, bem como todas as demais despesas
necessarias a execucao das atividades, entre elas, o transporte, mao de obra, alimentacao,
hospedagem da equipe da credenciada contratada.

9.4. Demais informacdes referentes ao pagamento estdo dispostas na Minuta de Carta Proposta —
Anexo E.

10. Disposigoes Gerais

10.1. Na&o serd permitida a disseminacdao de conteudo racista, preconceituoso, homofdbico,
miségino, xenéfobo, de natureza pejorativa e repudiavel, ilegal ou de nudez explicita ou erdtica,
bem como discurso de édio, ou por qualquer meio de expressao (visual, verbal, sensorial, literarias
ou similares) que afetem negativamente a dignidade da pessoa humana, tanto como sociedade
como quanto minoria.
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10.2. E, da mesma forma, ndo serd permitido propaganda politico-partidaria, promocao
empresarial de produtos, servicos e marcas de qualquer natureza; e ainda a comercializagao direta
ou indireta de quaisquer produtos e servicos dentro das dependéncias do SESI-SP ou em
programacdes externas que leve o seu nome.

10.3. As propostas sao de exclusiva responsabilidade da empresa participante, que assume toda e
qualquer responsabilidade civil ou criminal decorrente de reclamagdo, exigéncia ou
guestionamento judicial ou extrajudicial alusivos a violagao de direitos de propriedade intelectual,
guanto ao conteldo e a forma do trabalho inscrito.

10.4. Serdo de responsabilidade da credenciada todas as questdes relativas a seguranga no
trabalho que envolva a equipe técnica do projeto, inclusive no que diz respeito ao trabalho em
altura, tais como NR 35 e NR 10, dentre outras normas e legislagdes vigentes.

10.5. O credenciamento da empresa participante ndao implica, necessariamente, na sua
contratacdo. O SESI- SP se reserva ao direito de alterar o formato ou de ndo realizar as atividades
e/ou ainda incluir contratacbes proprias ou especialmente convidadas, de acordo com seus
objetivos de atuacao.

10.6. A acdo que prever a utilizacdo de dgua, fogo, areia ou terra, durante a atividade, deve
mencionar tal fato no momento de sua inscricdo, para avaliacdo curatorial e das condicGes de
seguranca e de viabilizacdo técnica para a sua realizacdo.

10.7. Nao serdo admitidos a participacao de funciondrios do SESI-SP e do SENAI-SP.

10.8. O SESI-SP disponibilizara os equipamentos e espacos necessarios a realizagdao das
atividades.

10.9. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”) n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como
cumprirdo suas respectivas atualizacdes e atenderdo os padrdes aplicadveis em seu segmento em
relagdo ao tratamento de dados pessoais, no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados
de uma Parte a outra.

10.10. Os profissionais que executardo os servicos deverao ter idade igual ou maior de 18 (dezoito)
anos.

10.11. Os documentos para inscricdo devem ser encaminhados para:
credenciamento@sesisenaisp.org.br

10.12. Podem participar desse processo de Credenciamento pessoas juridicas: MEI
(Microempreendedor Individual), ME (Microempresa), Eirelli e outras que atendam as condicdes
de qualificacao.

10.12.1. A empresa juridica pode indicar profissional(is) que atenda(m) as especificacGes da
contratacdo, vinculado(s) a pessoa juridica;
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10.12.2. A empresa podera substituir o profissional indicado na relacdo, desde que o novo
indicado tenha as mesmas qualificagbes técnicas do substituido, portanto, deve ser
encaminhado ao SESI-SP a qualificagdo técnica do novo profissional, conforme descrito na
aptiddo técnica, constante do Regulamento de Credenciamento, para avaliagao e aprovagao
da area técnica do SESI-SP.

10.13. A empresa deverd ter Cadastro Nacional de Atividade Econ6mica (CNAE) compativel com
0 objeto da contratagao.
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ANEXO
RELAGAO DE PROFISSIONAIS

DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL
CNPJ
ENDERECO COMPLETO:
E-MAIL:
TELEFONE:
NOME DO NUMERO CPF (Sggg'%iﬂvggggkgo’ MODALIDADE DE
PROFISSIONAL TERCEIRO) INTERESSE

1. Juntar as qualificagdes citadas no item 5.10, do Regulamento, para valida¢do técnica do
profissional.

2. A pessoa juridica interessada devera preencher todos os campos da tabela acima, indicando os
profissionais alocados aos servigos, ndo havendo limite por modalidade(s).

3. O SESI-SP avaliard a(s) qualificacdo(6es) do(s) profissional(is) indicado(s), cabendo a area
técnica validar a aptidao do profissional conforme o documento apresentado.

4. A pessoa juridica podera substituir o profissional indicado na relagao acima, desde que o novo
indicado tenha as mesmas qualificagdes técnicas do substituido, portanto, deve ser encaminhado
ao SESI-SP a qualificagao técnica do novo profissional conforme descrito no memorial descritivo.

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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ANEXO C
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(VALORES DE REMUNERACAO)
(usar papel timbrado da EMPRESA)

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO - N.2 10000/2025
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA A REALIZACAO DE ACOES FORMATIVAS NAS AREAS DE
ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, AUDIOVISUAL, LITERATURA E MUSICA (PALESTRAS, RODA DE

CONVERSA, VIVENCIA, WORKSHOP, OFICINA, SEMINARIO E MINICURSO) PARA O SESI-SP

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL

CNPJ

ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL:

TELEFONE:

Indicar a regido de interesse:

Regiao 01 [ ) Regido 04 [ ]

Regido02 | | Regidgo05 | |

Regido03 [ | Regidgo 06 | |

Regido 07 [ |

Servigos Carga Horaria Valor de Remuneragao (V)

PALESTRA 1 hora RS 2.500,00 O
RODA DE CONVERSA 2 horas RS 3.300,00 O
VIVENCIA 2 horas R$ 3.000,00 O
WORKSHOP 4 horas RS 4.500,00 O
OFICINA 8 horas RS 7.000,00 O
SEMINARIO 8 horas RS 7.000,00 O
MINICURSO 16 horas RS 18.000,00 O

Obs.: ndo hd obrigatoriedade da escolha em todas as regiées e modalidades de servicos, a empresa
participante pode sinalizar a regido e o servi¢o que hd interesse.

Declaramos o(a) Sr.(a) (cargo), como representante qualificado a
participar de todos os atos relativos ao Credenciamento em referéncia, com plenos poderes para
manifestar e assinar atas, acompanhar diligéncias técnicas, bem como para apresentar ou desistir
do pedido de reconsideracao.
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Concordamos com os valores em decorréncia da prestacdo dos servicos, ndo cabendo pleitear ao
SESI-SP quaisquer valores adicionais aos informados na proposta.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)
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ANEXO D
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que sdo partes, de um lado, o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob
o n.2 03.779.133/0001-04, doravante, simplesmente, denominado, SESI-SP, com sede nesta
Capital, na Avenida Paulista n.2 1313, 32 andar, Bairro Bela Vista, neste ato representado por seu
.................. ) crrrensreeennneennnes; €, deoutro lado, a ......ueeeeeeeceevenen,, inscrita No CNPJ sob n° ..,
com sede na Rua/Av. ... ne ....., Bairro ..eeevvvneecnen. na cidade de ........... , Estado de
.................. , aqui representada em conformidade com seus atos constitutivos e neste instrumento
designada EMPRESA;

CONSIDERANDO que:

(a) a seguranca e/ou protecdo da informacdo é aqui caracterizada pela preservagao da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informagdao é acessivel somente por pessoas
autorizadas a terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e completeza da
informacdo e dos métodos de processamento), e DISPONIBILIDADE (garantia de que os
usudrios autorizados obtenham acesso a informacdo e aos ativos correspondentes sempre
gue necessario); e,

(b) o SESI-SP e a EMPRESA resolvem firmar o presente instrumento, doravante,
denominado de “TERMO DE CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes cldusulas
e condigOes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1.1 S3do consideradas informacdes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente Termo,
todos os dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e financeira, bem como
toda e qualquer informacdo que venha a ser “trocada” entre as partes, salvo aquelas cuja
confidencialidade seja expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou o acesso as informagdes classificadas é
irrelevante para os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos, manuscritos,
fac-similes, laser-discs, pendrives, disquetes ou qualquer outro meio onde estejam
armazenados dados confidenciais, devem ser mantidos em local seguro (com acesso
restrito) e destruidos ou devolvidos a proprietdria da informacdo, apds sua devida
utilizacdo, conforme orientagao fornecida por esta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

2.1 A EMPRESA compromete-se por todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar
conhecimento de informacgdes confidenciais do SESI-SP, a manter o mais absoluto sigilo,
limitando a utilizacdo dos dados disponibilizados as estritas necessidades da negociacdo,
contrato ou similar, ndo utilizando, em hipdtese alguma, tais informacdes em proveito
préprio ou alheio.
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2.2

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

Fica a EMPRESA expressamente proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar,
ceder a qualquer titulo ou dispor das informacgdes classificadas a que tenha tido acesso, no
territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma
outra finalidade que nao seja a consecuc¢ado de seus objetivos conjuntos com o SESI-SP.

A EMPRESA se obriga a adotar todas as cautelas possiveis, no sentido de restringir o acesso
as informacgdes confidenciais em seu poder e impedir sua indevida divulgag¢do ou utilizagao,
valendo-se de a¢Oes destinadas a evitar o “vazamento” das informagdes classificadas.

As informacgdes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA somente poderao ser
repassadas aos administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no processo
e cujo acesso seja indispensavel para consecuc¢do da transagao, negociagao ou contratagao
em curso, sendo estes advertidos do carater sigiloso das informacdes, e ficando a EMPRESA
expressamente responsavel em caso de quebra na integridade e sigilo destes dados.

E vedado & EMPRESA, em qualquer hipdtese, manter em seu poder apds sua utilizac3o,
documento ou qualquer outro meio onde as informacgdes confidenciais do SESI-SP estejam
consignadas, ficando expressamente proibida a extracdo de copias, reproducdes, backup
ou outro meio de armazenamento de dados.

A EMPRESA se compromete a contatar a proprietdria da informacdo confidencial, caso
eventualmente perceba a necessidade de repassar a terceiros, informacao classificada,
ainda que o repasse seja de apenas parte da informacdo, oportunidade em que devera ser
firmado, se for do interesse da proprietaria, outro termo de confidencialidade obrigando a
totalidade das partes.

A EMPRESA deverd comunicar o extravio, perda ou violacdo de qualquer informacao
confidencial, ndo ficando responsavel nem sendo considerada violacdo ao presente acordo
no caso da informac¢do confidencial ser divulgada em razao de ato ou fato ao qual a
EMPRESA ou qualquer de seus empregados, prepostos e/ou colaboradores que for
divulgada em decorréncia de fatos que tenham ocorrido em razdo de caso fortuito e/ou
forca maior.

Se por decisdo judicial a EMPRESA for obrigada a revelar informacao ou dado que venha,
ainda que indiretamente, a expor informacao confidencial do SESI-SP, este devera ser
previamente comunicado.

Ndo serdo consideradas informacdes confidenciais aquelas que sejam do prévio

conhecimento da EMPRESA, de conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas
por expressa vontade da proprietaria da informacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFORMACOES CONJUGADAS

Na hipdtese de surgirem informacdes relevantes da prépria relacdo entre as partes, ou seja, se as
informacgdes confidenciais do SESI-SP forem conjugadas com outros dados confidenciais da

GC
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EMPRESA, estas serdo consideradas informacodes classificadas de propriedade conjunta do SESI-
SP, sendo que sua divulgacdo e utilizagdo somente sucederdo mediante prévia e expressa
autoriza¢dao de ambas as partes.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1

52

5.3

54

GC

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZACAO DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

Nos precisos termos da cldusula primeira, o presente termo tem por objeto principal
possibilitar a EMPRESA o acesso a informagGes confidenciais do SESI-SP, indispensaveis
para a realizacdo de negociagdao ou transagdao comercial, sem importar, contudo, em
qualquer transferéncia ou cessdo de informacgdes.

As informacgdes confidenciais sdo utilizaveis Unica e exclusivamente por seu proprietario,
ndo autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA, a ndo ser para a fiel
execucdo de negocia¢do, contrato ou qualquer outra transagao que envolva o proprietario
dainformagao.

Os direitos resultantes das informacdes confidenciais ou de seu emprego, bem como
qualquer outro direito relativo a propriedade dessas informacdes também ndo se
transferem através dopresente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os empregados/prepostos da EMPRESA se comprometem a conhecer, observar e agir em
conformidade com as Politicas de Seguranca da Informagdo do SESI-SP e/ou outras
diretrizes, normas, instrucdes de trabalho e procedimentos relacionados, protegendo e
preservando a integridade e confidencialidade de todos os dados e informacgdes dos quais
tome conhecimento ou utilize no exercicio das suas funcdes, que serdo tidos como sigilo
profissional, inclusive apds a cessacao das suas atividades no SESI-SP; estando cientes de
gue o desrespeito as diretrizes, normas e procedimentos relacionados com a segurancga da
informagdao e outras normas e procedimentos do SESI-SP de que tenha sido dado
conhecimento durante o exercicio das suas fun¢des, constitui Viola¢do de Seguran¢a da
Informagdo e que, em caso de desrespeita-las, ficardo sujeitos as san¢des previstas em lei
€ normas externas.

A existéncia e o conteudo deste Termo de Confidencialidade, bem como a execucado das
atividades dos empregados da EMPRESA a servico do SESI-SP ndo poderao ser reveladas a
terceiros.

A selecdo das informac¢des confidenciais, a serem disponibilizadas para os empregados
da EMPRESA sera de exclusivo critério do SESI-SP.

Fica expressamente entendido que ao revelar as informacdes confidenciais para a
EMPRESA, o SESI-SP ndo estard concedendo qualquer tipo de licenca, expressa ou implicita,
nem transferindo direitos de qualquer espécie sobre tais informacdes.
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5.5

6.1

6.2

7.1

7.2

8.1.

8.2.
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As partes, no ambito das relagdes de trabalho que mantém com seus empregados e/ou
prepostos, e nos limites e na proporgao de suas responsabilidades, inclusive as de natureza
tributaria, responderao por todas as obriga¢des sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas,
inclusive de previsdao em normas coletivas das categorias, previdencidrias e sanitarias, que
incidam ou venham a incidir sobre este Termo e; sobre os servigos eventualmente
contratados, com terceiros, ai incluidas as relativas a acidentes de trabalho. Responderao,
também, nas esferas civil e trabalhista pelos atos praticados por seus empregados e
prepostos, quando da execucdo das atividades objeto deste Termo, suportando os 6nus
decorrentes de quaisquer danos, materiais e/ou morais, que os mesmos venham a causar
aos bens e as pessoas.

CLAUSULA SEXTA - DA DURACAO

O acordo vigorara pelo periodo de 05 (cinco) anos contados da data de sua assinatura ou
até o término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes,
relacionado com o propésito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo
durante a sua vigéncia, por mutuo acordo entre as partes ou apds notificacdo por escrito
de uma parte a outra.

O término do acordo ndo desobriga as partes quanto as obrigacdes de confidencialidade
aqui estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento, devendo a EMPRESA
manter sigilo sobre as informacdes confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apds sua
recepgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das disposicdes
deste instrumento é motivo relevante para o encerramento de toda e qualquer relacdo
negocial existente entre as partes e a parte culpada serd obrigada a ressarcir perdas e danos
gue venham a ocorrer a outra parte.

A EMPRESA sera considerada infratora nos termos da legisla¢ao civil e criminal, na hipdtese
em que o sigilo da informacdo seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que
tenha, por seu intermédio, obtido acesso as informacgdes, exceto nos casos de caso fortuito
e/ou forga maior, se assim apurado.

CLAUSULA OITAVA — DA ASSINATURA ELETRONICA

Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que
a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera ser realizada
eletronicamente, juntamente, com as testemunhas.

As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cddigo Civil, em formato eletrénico e assinado
pelas Partes por meio de certificados eletronicos, nos termos do art. 10, da Medida
Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.200-2"), declarando, desde j3, plena
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anuéncia com a aposicdo das assinaturas eletronicas neste Contrato na plataforma a ser
definida pelas Partes.

8.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovac¢do da autoria de suas
respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.200-2, de
24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar
a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus termos,
bem como a respectiva vinculagdo das Partes as suas disposi¢des, nos termos do artigos 441
e 784, Ill, do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA NONA - DA REPRESENTACAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s) é(sdo)
seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando cientes de que
a falsidade na prestacdo desta informacdo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades
previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuracdo de perdas e danos, sujeitara todas
as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal relativas a
falsidade ideoldgica (Art. 299 do Cddigo Penal).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As Partes elegem o Foro da Comarca de S3o Paulo para dirimir qualquer litigio advindo deste
contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, ainda que privilegiado.

E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de
Confidencialidade em 2 (duas) vias de igual teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas

abaixoidentificadas.

weeeeenn.(cidade), de 20 .

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de S3ao Paulo

(cargo do gestor)
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CONTRATADA

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):

Cargo(s):

RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n.2 RG n.©
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ANEXO E

MINUTA DE CARTA-PROPOSTA

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-SP
GERENCIA EXECUTIVA DE CULTURA — GECULT

CARTA-PROPOSTA

S3o Paulo, XXX de XXX de 202X.

Mediante Credenciamento, divulgado pela Geréncia Executiva de Cultura do SESI-SP, a EMPRESA
gualificada no Quadro Informativo, na qualidade de CREDENCIADA, encaminha CARTA-PROPOSTA
ao SESI-SP, para a realizacdo de atividades formativas nas areas de Artes Cénicas, Artes Visuais,
Audiovisual, Literatura e Musica, de acordo com as necessidades do SESI-SP.

QUADRO INFORMATIVO DA CONTRATACAO |

1. REPRESENTANTE

LEGAL
EMPRESA: <%EMPRESA.RAZAOSOCIAL%>
CNPJ: <%EMPRESA.CNPJ%>
ENDERECO: <%EMPRESA.ENDERECO%>
E-MAIL: <%EMPRESA.E-MAIL%>
TELEFONE: <%EMPRESA.TELEFONE%>

2. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/periodo
3. VIGENCIA
INiClO: XXX DE XXX DE 202X
TERMINO: XXX DE XXX DE 202X

GC
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CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.

11

2.

2.1

2.2

2.3

2.4
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OBIJETO

Constitui o objeto desta Carta-Proposta, a realizagdo da prestacao de servigos de atividades
formativas nas areas de Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual, Literatura e Mdusica, de
acordo com as necessidades do SESI-SP, conforme CRONOGRAMA estabelecido. Os servicos
serdo executados por meio de profissionais vinculados a CREDENCIADA, integrantes de seu
guadro funcional, conforme requisitos e condicdes ora estabelecidos.

VALOR, FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

A CREDENCIADA convocada sera contratada e remunerada conforme os valores abaixo:

SERVICOS CARGA HORARIA VALOR DE REMUNERACAO
PALESTRA 1 HORA R$ 2.500,00
RODA DE CONVERSA 2 HORAS R$ 3.300,00
VIVENCIA 2 HORAS R$ 3.000,00
WORKSHOP 4 HORAS R$ 4.500,00
OFICINA 8 HORAS R$ 7.000,00
SEMINARIO 8 HORAS RS 7.000,00
MINICURSO 16 HORAS RS 18.000,00

O preco total inclui todas as despesas com impostos e encargos de qualquer natureza,
inclusive taxas, encargos sociais e trabalhistas, assim como os custos com criacdo,
producdo, montagem e realizacdo, despesas relativas a mdo de obra, alimentacao,
hospedagem, e outras necessdrias a consecucdo e realizacdo dos servicos, sendo, o
recolhimento e absorcdo, de total e exclusiva responsabilidade da CREDENCIADA.

O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) em 15 (quinze) dias, apds o efetivo cumprimento
das entregas condicionantes de cada parcela, de modo que ocorra somente nos dias 10, 20
ou 30 de cada més. Para tanto, deve, a CREDENCIADA, apresentar, no primeiro dia util,
apo6s a realizacdo dos servigos, a Nota(s) Fiscal(is) e Recibo(s) de Quitacdo, devidamente
assinados e com a indicacao dos dados bancarios. O atraso na entrega dessa documentacao
implicard na prorrogacao do prazo estipulado para pagamento, consideradas as datas
acima.

2.3.1 Excepcionalmente, o(s) pagamento(s) podera(do) ser realizado(s) em prazo diferente
do acima estabelecido, se, previamente, acordado entre a Geréncia Executiva de
Cultura e Geréncia Sénior Contabil e Financeira, do SESI-SP.

Por forca das legislagdes vigentes, conforme o caso, o SESI-SP devera reter/recolher, do
valor bruto da(s) Nota(s) Fiscal(is), as aliquotas pertinentes aos tributos e contribuicdes a

seguir discriminados:
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2.6

2.7
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3.1
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Imposto de Renda;

INSS;

ISS (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza);
CSLL (Contribuicao Social Sobre Lucro Liquido);
COFINS; e,

PIS.

0 o0 T

2.4.1 O SESI-SP se reserva ao direito de reter quaisquer importancias referentes aos
impostos, taxas, contribuicdes ou outros recolhimentos obrigatdrios, incidentes sobre
a contratagao.

O SESI-SP podera sustar o pagamento de Nota Fiscal apresentada pela CREDENCIADA, no
todo ou em parte, prorrogando o prazo de vencimento, se necessario, nos seguintes casos:

a. Descumprimento de obrigacdo constante neste Documento, hipdtese em que o
pagamento ficara retido até que a CREDENCIADA atenda a obrigacdo infringida;

b. Obrigacdes da CREDENCIADA com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar o
SESI-SP;

c. Paralisacdo dos servicos por culpa da EMPRESA,;

d. Apresentagao, pela CREDENCIADA, da documentagdo de cobranga com erro, ou

incompleta;
e. No caso de circunstancia que impeca a liquidacdo das despesas;
f. Nos casos de suspensdo das obrigacdes assumidas, decorrente de determinacdo de

6rgao governamental que impeca a sua realizacdo, ou que os procedimentos a serem
adotados para sua realizacdo ndo possam ser cumpridos pelo SESI-SP, tais como as
determinacdes ocasionadas por pandemia, calamidades publicas etc., assegurando os
servicos efetivamente realizados.

O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) somente através de depdsito bancdrio em conta de
titularidade da empresa contratada.

O(s) pagamento(s) serd(do) realizado(s) conforme as regras de pagamento do SESI-SP, por
meio de sua Geréncia Sénior Contabil e Financeira.

RESPONSABILIDADES DA CREDENCIADA

A CREDENCIADA responsabiliza-se:

3.1.1 Pela realizagao da agao formativa solicitada pela SESI-SP, conforme o cronograma
estabelecido, respeitando todas as normas e diretrizes estabelecidas nesta Carta-
Proposta e no Credenciamento e seus Anexos;

3.1.2 Pelo comparecimento as reunides de briefing e treinamento técnico, no horario e local
acordado com a equipe do SESI-SP, de forma presencial e/ou on-line;

3.1.3 Pela apresentacdo do plano de acdo, conforme padrdo SESI-SP e briefing recebido;

3.1.4 Pelo encaminhamento, em até 3 (trés) dias Uteis, a partir da data da reunido de
briefing, o plano de acdo das atividades a serem realizadas para aprovacao da equipe
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do SESI-SP, podendo serem solicitadas possiveis adequacdes para a prestacdo de
Servigos;

3.1.5 Pelo custeio as despesas de transporte e alimentagao até a Unidade SESI-SP, para a
realizacdo da reunido de briefing, se presencial, e para o local da prestagao de servigos;

3.1.6 Pela presenca no local, data e hordrio estabelecidos para a prestacao de servigos,
conforme acordado com o SESI- SP;

3.1.7 Pela execucdo dos servigcos conforme plano de agao aprovado pela equipe do SESISP;

3.1.8 Pela entrega de relatdrio das atividades realizadas, em até 05 (cinco) Uteis dias apds a
prestacdao de servicos, de acordo com o padrdao SESI-SP, estando o pagamento da
prestacdo do servigo condicionado a entrega deste documento;

3.1.9 Pela garantia da boa qualidade dos servigos;

3.1.10 Em possuir CNAE compativel com a atividade a ser realizada;

3.1.11 Por manter, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des
de qualificagdo exigidas, que culminaram em sua habilita¢do, selecdao e contratagao;

3.1.12 Por notificar o SESI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que impossibilite o
cumprimento das cldusulas contratuais dentro dos prazos estabelecidos;

3.1.13 Por responder pelos danos financeiros ou de imagem causados ao SESI-SP ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo das atividades, nao
excluindo ou reduzindo, essa responsabilidade, a fiscalizacdo ou acompanhamento
pelo referido SESI-SP;

3.1.14 Por fazer transa¢Ges comerciais em seu exclusivo nome, sem envolver direta ou
indiretamente o SESI-SP.

A CREDENCIADA responsabiliza-se integralmente pelo pagamento de saldrios, cachés,
encargos fiscais, sociais, trabalhistas e previdencidrios de seus funciondrios, prepostos,
empregados e terceiros envolvidos, bem como por quaisquer outras obrigacdes assumidas
perante os profissionais, arcando, ainda, com todas as despesas de transporte, alimentacao
e estadia das pessoas que participardo dos servicos, se for o caso, devendo, do mesmo modo,
efetuar todo e qualquer recolhimento de impostos, taxas, contribuicGes e encargos de
qualquer natureza junto aos drgaos e entidades competentes, em ambito municipal,
estadual e federal;

A CREDENCIADA declara que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

RESPONSABILIDADES DO SESI-SP

O SESI-SP responsabiliza-se a:

4.1.1 Fornecer a CREDENCIADA, todas as condicdes, informacgdes e orientagdes, bem como
contatos das equipes do SESI-SP, para o regular desenvolvimento dos servigos;

4.1.2 Comunicar, formalmente, a CREDENCIADA, quaisquer falhas verificadas no
cumprimento das obrigacGes estipuladas;

4.1.3 Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas no Item 2, supra, mediante o
cumprimento, pela CREDENCIADA, dos servicos previstos, e o recebimento de Nota
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Fiscal e Recibo de quitacdo, devidamente assinados, com os dados bancarios da
CREDENCIADA, em vias originais.

DENUNCIA, RESCISAO E PENALIDADES

A contratacdo poderd ser denunciada por quaisquer das Partes, mediante comunicagao
prévia, se efetivando, a denuncia, 10 (dez) dias a partir do recebimento da notificagao.

A contratacdo podera ser rescindida em caso de descumprimento de quaisquer de suas
previsoes, se a Parte inadimplente, apds notificada, ndo adimplir com as suas obrigagdes no
prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do recebimento da notificacdo, sob pena da Parte
inadimplente arcar com o pagamento da multa prevista.

O descumprimento de quaisquer das previsdes desta Carta-Proposta, acarretard a aplicacao
de multa no percentual de 2% (dois por cento) do seu valor total em atraso, sem prejuizo do
direito de a Parte prejudicada de exigir eventual indenizacao por perdas e danos.

A Parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das previsdes e condicdes
constantes desta Carta-Proposta, incorrerd no pagamento, a Parte inocente, de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor envolvido, ressalvado, ao credor, o direito de
exigir indenizac¢do por prejuizo excedente, nos termos do Paragrafo Unico, do Artigo 416, do
Cédigo Civil.

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes, assumidas pela CREDENCIADA, dara ao
SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente a contratacdo, sem prejuizo de outras
penalidades ora previstas, inclusive a de suspensao do direito de contratar com o SESI-SP e
o SENAI-SP pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedimento este extensivo as pessoas fisicas
gue constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto
perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que
vierem a constituir ou de outra em que figurem como sécios, e as pessoas juridicas que
tenham sdcios comuns com as pessoas fisicas acima mencionadas.

As penalidades ora previstas sdao independentes e ndo excludentes, e poderao ser aplicadas
cumulativamente.

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”) — Lein2 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e todas as demais Leis, Normas e Regulamentos aplicaveis, assim
como cumprirdo suas respectivas atualizacdes e atenderdo os padrdes aplicaveis em seu
segmento em relagdo ao Tratamento de Dados Pessoais, no que diz respeito aos Dados
Pessoais compartilhados entre si, pelo que se segue:

a. Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autoriza¢cdes necessarios, exigidos
pela LGPD, e demais Leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
Tratamento dos Dados Pessoais para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais
e/ou legais;
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Ndo conservardo Dados Pessoais que excedam as finalidades previstas nos
documentos e seus anexos;

Informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros
sobre o Tratamento dos Dados Pessoais, observando todas as condi¢des dessa Carta-
Proposta, inclusive na hipdtese de os titulares de Dados terem acesso direto a qualquer
sistema (online ou ndo) para preenchimento de informa¢des que possam conter os
Dados Pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos Dados Pessoais, e
mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos Dados Pessoais;

Nao fornecerdao ou compartilhardao, em qualquer hipétese, Dados Pessoais Sensiveis
de seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros, salvo se expressamente
solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto da contratagao justifique o recebimento
de tais Dados Pessoais Sensiveis, estritamente para fins de atendimento de Legislacao
aplicavel,

Informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranga, relacionado a
contratagdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas do momento em que tomou
conhecimento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

Irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para
terceiros de Dados Pessoais mediante solicitacdo da Parte requerente e garantird que
todos os Dados Pessoais que forem objeto de Tratamento sejam precisos e atualizados;
Excluirdo, de forma irreversivel, os Dados Pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos Dados, a qualqguer momento, salvo
conforme determinado por Lei ou Ordem Judicial;

Implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o caso, de acordo
com os padrbes aplicaveis na industria, projetados para garantir a seguranca,
confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais;

Colaborardo com a outra Parte, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das
obrigacdes de responder a solicitagBes e reivindicacbes de pessoa e/ou autoridade
governamental, a respeito de Dados Pessoais;

Ao término da contratacdo cessard o Tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados
Pessoais e devolvera a outra Parte ou destruird todos os Dados Pessoais e todas as
cOpias destes, exceto se obrigada a manter cépia de determinados Dados Pessoais
estritamente em virtude de Lei;

O Tratamento dos Dados coletados, somente quando autorizados, de uma Parte a
outra, poderdo ser conservados pelo periodo de 05 (cinco) anos, apds o término da
contratacdo, com sua posterior eliminag¢ao, sendo autorizada sua conservagao, nas
hipoteses descritas no Artigo 16, da LGPD;

Assegurardao que colaboradores, prestadores de servigcos, terceiros, parceiros e
membros da equipe técnica, que venham ter acesso aos Dados durante o
desenvolvimento do projeto, cumpram as disposicdes Legais aplicdveis em matéria de
Protecdo de Dados Pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais Dados a terceiros, salvo
se expressamente autorizado pelo titular, por forca de Lei ou Determinacao Judicial;
As Partes ndo poderdo subcontratar, nem delegar, o Tratamento dos Dados Pessoais
sem o consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem, as Partes,
preservar e conservar os Dados por si ou por empresa contratada especialmente para
este fim; e,

As Partes declaram ciéncia de que os Dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo
sdo considerados Dados Pessoais, como estabelece o Artigo 12, da LGPD.
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Independentemente do disposto em qualquer outro item, a CREDENCIADA é a unica
responsavel por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da LGPD, por si, seus
colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros comerciais, empresas afiliadas ou
qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou que atue em seu nome.

CONDICOES GERAIS

Na eventualidade de vir a ser exigida, do SESI-SP, qualquer importancia de responsabilidade
da CREDENCIADA, o SESI-SP se reserva no direito de lhe repassar tais obriga¢des, ou, ainda,
na impossibilidade de transferéncia dessas obrigacdes, o SESI-SP arcard com a importancia e
solicitard a devolugdo do valor despendido, acrescido de 50% (cinquenta por cento). O
pactuado é valido para qualquer pagamento que venha a ser imposto a CREDENCIADA.

Fica pactuado entre as Partes que, eventuais alteracdes, no cronograma de atividade(s),
poderado ser efetuadas, mediante negociacao entre a CREDENCIADA e o SESI-SP, respeitada
a antecedéncia minima estabelecida pelo SESI-SP.

A contratac3o aplicam-se as regras da Reforma Tributdria (EC n® 132/2023 e LC n2 214/2025),
sendo vedado o repasse unilateral de tributos, incluindo quaisquer encargos ou majoracoes
de precos decorrentes da alteracado legislativa.

7.3.1 Considera-se "Reforma Tributdria" qualquer alteracdo na legislacdo tributaria
aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando a mudancas nas aliquotas, bases de célculo,
criacdo, extingcdo ou substituicdo de tributos, que venha a afetar os servicos objeto
desta contratacao;

7.3.2 A CREDENCIADA declara ciéncia de que, até a completa implementacdo da Reforma
Tributdria, coexistirdo quando aplicavel, os atuais tributos incidentes sobre servicos
(ISS, PIS, COFINS, CSLL, IRRF, INSS, entre outros) e os novos tributos (CBS — Contribuicado
sobre Bens e Servicos e IBS — Imposto sobre Bens e Servicos), cabendo-lhe integral
responsabilidade pelo correto enquadramento, apuragdo, recolhimento e
comprovacao do pagamento dos tributos incidentes sobre a prestacao do objeto desta
contratagao;

7.3.3 E vedado, a CREDENCIADA, repassar, ao SESI-SP, de forma unilateral, quaisquer
encargos tributarios ou majoragdes de precos decorrentes da Reforma Tributaria;

7.3.4 E vedado, a CREDENCIADA, promover qualquer reajuste de precos com fundamento
em alteracao tributaria sem prévia comprovacgdao documental oficial da majoracao da
carga tributaria incidente diretamente sobre o objeto desta contratacdo, devendo tal
situacdo ser analisada em boa-fé pelas Partes e, se necessdrio, formalizado por
documento assinados pela EMPRESA e pelo SESI-SP, o qual reserva-se ao direito de
auditar os cdlculos apresentados;

7.3.5 Toda e qualquer nota fiscal de servigos devera ser emitida em conformidade com o
padrdo nacional de NFS-e, atendendo as exigéncias legais vigentes, inclusive quanto a
discriminacdo das aliquotas e bases de calculo de ISS, IBS e CBS. Notas fiscais emitidas
de forma incorreta ou que ndo permitam a identificacdo clara dos tributos incidentes
serdo consideradas ndo recebidas, ndo gerando obrigacdo de pagamento até sua
regularizacdo;
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7.3.6 Caso o SESI-SP venha a sofrer autuacdo, multa, cobranca ou qualquer exigéncia fiscal
decorrente de erro, omissao, classificagdao incorreta ou descumprimento das normas
tributarias pela CREDENCIADA, esta se compromete a assumir integralmente a
responsabilidade, isentando e indenizando o SESI-SP por todos os valores, custos,
honorarios advocaticios e encargos que venham a ser despendidos;

7.3.7 As partes reconhecem que a eventual instituicdo de regimes de retengao tributaria
obrigatdria (inclusive sobre IBS e CBS) sera automaticamente aplicada a presente
contratacao, sem necessidade de aditamento, autorizando o SESI-SP a proceder as
reten¢des devidas e comprovar a CREDENCIADA o recolhimento;

7.3.8 Em caso de alteragdo legislativa superveniente que modifique substancialmente a
sistemadtica de incidéncia de tributos, as Partes comprometem-se a revisar este
documento em boa-fé, buscando entendimento, vedada a suspensdo dos servigcos ou
a exigéncia de valores adicionais pela CREDENCIADA, sem prévia concordancia do SESI-
SP, por meio de documento contratual.

Para os fins e efeitos deste documento, quando aplicdvel, as Partes tém total ciéncia de que
os termos e expressoes abaixo terdo os seguintes significados:

a. Inteligéncia Artificial (I1A): refere-se a sistemas, algoritmos ou modelos computacionais
capazes de simular capacidades cognitivas humanas, como aprendizado, raciocinio,
percepcdo, interacdo e criacdo, resultando em obras, conteudos, interacdes ou
experiéncias;

b. Obra Gerada por IA/Obra Assistida por IA: qualquer criagdo artistica, visual, sonora,
textual ou interativa produzida total ou parcialmente por meio de sistemas de IA, seja
de forma autbnoma pela IA ou com intervencdo humana significativa;

c. Prompt/Comando de Texto: instrugdo, descricdo ou conjunto de palavras-chave
fornecidas por um ser humano a um sistema de |A para guiar a geracdo de uma Obra
Gerada por IA;

d.  Autordo Prompt: pessoa fisica responsavel pela criacdo e fornecimento do Prompt que
resulta na geracdao de uma Obra Gerada por IA;

e. Modelo de IA/Algoritmo de IA: software ou conjunto de instrucdes e dados que
permite a um sistema de IA processar informacgdes e gerar saidas;

f. Dados de Treinamento: conjunto de informacgdes, obras, imagens, textos, sons ou
outros conteudos utilizados para treinar e desenvolver um Modelo de IA;

g. Originalidade (em contexto de IA): refere-se a caracteristica de uma Obra que possa
ser Gerada por IA que, embora possa ter sido influenciada por Dados de Treinamento,
apresenta uma expressao criativa nova e distintiva, ndo sendo uma cdpia literal, plagio
e/ou substancialmente idéntica de uma obra preexistente.

As Partes deverdao manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
informacdes e demais documentos, compartilhados entre si, em virtude deste Termo, nao
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento
a terceiros, sob pena de rescisdao deste Instrumento e, ainda, de ser obrigada a responder,
eventualmente, pela responsabilidade civil e penal.
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7.6

7.7

7.8

As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, a Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei n2
12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno, anticorrupgdo, sobre
conflitos de interesse ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e efeito
semelhantes aplicaveis a CREDENCIADA ou ao SESI-SP.

Se, durante a vigéncia da contratacao, o SESI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de Autoridade
Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto da contratacao, esta poderd
ser (extinto) rescindido, independente do pagamento de multa ou qualquer outra verba, seja
a que titulo for.

Se, durante a vigéncia do presente Instrumento, ocorrer motivos de caso fortuito e/ou de
forca maior, que impec¢a a sua continuidade, como calamidades publicas e estado de
emergéncia, que gerem impacto de forma a restringir a circulagdo de pessoas por medida de
seguranca publica, motivos de interesse publico e/ou bem estar social, declarado(s) ou ndo
por Autoridade(s), comunicado(s) emitido(s) pela Organiza¢gdo Mundial da Saude ou
Organismos Governamentais, podera ocorrer a suspensdo do presente Instrumento, e, se
for o caso, o cancelamento da atividade, até o seu regular retorno, sem que haja qualquer
penalidade, custo e/ou despesa, a quaisquer das Partes, seja a que titulo for.

8. ASSINATURA ELETRONICA

8.1

9.1

A assinatura deste Documento poderad ser realizada de forma eletrénica, sendo reconhecida
a sua veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia, de acordo com o Art. 219,
do Cddigo Civil, assinado por meio de certificados eletrénicos, nos termos do Art. 10, da
Medida Proviséria 2.200-2/2001, declarando, a CREDENCIADA, desde j3a, plena anuéncia com
a aposicdo das assinaturas eletronicas nesta CARTA-PROPOSTA, na plataforma escolhida. A
CREDENCIADA expressamente anui, autoriza, aceita e reconhece, como vaélida, qualquer
forma de comprovacdo da autoria de sua assinatura por meio de certificados eletronicos,
nos termos da Medida Provisdria 2.200-2/2001, sendo certo que quaisquer de tais
certificados sera suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade,
validade e eficacia deste Documento, bem como a respectiva vinculacdo da CREDENCIADA
as suas disposicoes, nos termos do Artigos 441 e 784, Ill, do Cédigo de Processo Civil.

FORO
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer

guestdes oriundas da presente CARTA-PROPOSTA, com a exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

<%EMPRESA.NOME%>
<%CNPJ.NUMERO%>
<%REPRESENTANTE.EMPRESA.NOME%>
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ANEXOF

DECLARACAO DE REPRESENTAGAO

1. REPRESENTADO

NOME: <%REPRESENTADO.NOME%>
CPF: <%REPRESENTADO.CPF%>
ENDERECO: <%REPRESENTADO.ENDERECO%>

2. REPRESENTANTE

EMPRESA: <%REPRESENTANTE.NOME%>
CNPJ: <%REPRESENTANTE.CPF%>
ENDERECO: <%REPRESENTANTE.ENDERECO%>

O REPRESENTADO, acima qualificado, declara, para os devidos fins, que a EMPRESA ora indicada é
sua legitima representante pera o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, Departamento Regional de S3o
Paulo (“SESI-SP”), com vistas a contratacdo para a realizacdo dos servicos no ambito do
CREDENCIAMENTO N.2 10.000/2025.

Mediante a assinatura deste Documento, DECLARA, o REPRESENTADO, estar ciente de que o
pagamento dos valores decorrente dos seus servicos é de responsabilidade da sua legitima
REPRESENTANTE, ndo cabendo pleitear, ao SESI-SP, quaisquer valores eventualmente ndo
repassados.

Local e Data:

<%REPRESENTADO.NOME%>
<%REPRESENTADO.CPF%>
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ANEXO G
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM, VOZ E NOME

1. CEDENTE
NOME: <%CEDENTE.NOME%>
CPF: <%CEDENTE.CPF%>

TELEFONE: <%CEDENTE.TELEFONE%>

ENDERECO: | <%CEDENTE.ENDERECO%>

O CEDENTE, acima qualificado, autoriza, nos termos deste documento, ao SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA, Departamento Regional de Sdo Paulo (“SESI-SP”), a titulo n3o exclusivo, definitivo,
irrevogavel e irretratavel, o uso de sua imagem, voz e nome, quando associadas a sua atuagao no
ambito do CREDENCIAMENTO N.2 10.000/2025.

O SESI-SP podera utilizar a imagem, voz e nome do CEDENTE, seus extratos, trechos ou partes,
para fins de divulgacdo, publicacdo, reproducdo, distribuicdo, veiculagdo, difusdo, circulagdo,
transmissdao e retransmissdo, com ou sem fio, emissdo, comunicacdo ao publico, exposicdo,
edicdo, reedicdo, coedigdo, sublicenciamento, adaptacdo, transcricao, legendagem, conversao,
atualizagdo, arranjo, restauragcao e outras transformacdes, tradug¢ao para qualquer idioma,
fixacdo, gravacao, captacao, insercao, sincronizagao, execugao, sonorizac¢ao, radiodifusdo, uso por
representagdo, recitacdo ou declamagdo, digitalizacdo, inclusdo em base de dados,
armazenamento, disponibilizacao eletrénica, com ou sem possibilidade de download, visualizacao
tridimensional, disponibilizagdo em tour/imersdo digital 3609, realizacdo de modelagem técnica
em formato 3D e/ou adaptac¢des de ordem técnica, tecnoldgica, ou estética, para oferecer efeito
digital, nos suportes, meios e formatos a seguir exemplificados, observadas as compatibilidades
com as modalidades ora descritas.

O SESI-SP podera utilizar a imagem, voz e nome do CEDENTE, sem se limitar aos exemplos a seguir,
nos seguintes suportes, meios e formatos: digital, eletrénico e/ou impresso, como convites, livros,
catdlogos, folders, revistas, banners, enciclopédias, e-book, e em produtos multiplataformas e
outros em geral; comunicacdo impressa, eletrbnica e/ou digital; produtos e materiais
institucionais, como relatérios, revistas, palestras, conferéncias, debates, seminarios; CDs,
CDROMs, CD-I, DVDs, Blu-ray, Super Audio-CD, MiniDisc, fitas magnéticas, discos e/ou obras
fonograficas, peliculas cinematograficas, Home Video, fotografias, slides, MP3, MP4, e-books,
livros eletronicos, audio-books, podcasts, pocket books e lyric videos; satélite, radiodifusdo, ondas,
telefonia celular, cabo e/ou fibra ética e processos analogos; internet, em websites, webradios,
webtvs, plataformas eletronicas e digitais, rede sociais, inclusive, mas nao limitadas a: YouTube,
Facebook, X (antigo Twitter), Instagram, Deezer, Spotify, Apple Music, Amazon, Netflix, WhatsApp,
Flickr, SoundCloud, Tumblr, Google+, Snapchat, Foursquare, LinkedIn, TikTok, Threads, Pinterest,
Telegram, Rumble, Vimeo, Twitch, Kwai, Reels, Messenger, Google Podcasts, Amazon Prime Video,
Apple TV+, Tidal, iHeartRadio, Bandcamp, Substack, Medium, Reddit, Discord etc.; ambientes
virtuais interativos, registros fotograficos e/ou audiovisuais para tecnologia e aplicacdo em
modalidades multidimensionais por inovac¢des tecnolégicas, inclusive em formato 3602; aplicacdo
de realidade virtual e/ou aumentada, metaverso, inteligéncia artificial, deep learning e machine
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learning; podcasting, streaming ao vivo e/ou sob demanda (em todos os seus formatos e
modalidades), download e compartilhamento pelo publico em geral; aplicativos para dispositivos
moveis, como tablets, smartphones e congéneres, disponibilizados em lojas virtuais; emissoras de
radio e canais de televisdo abertos e fechados, inclusive em aeronaves, trens, metrds, navios,
Onibus e outros meios de locomogao coletiva; base de dados, informatizada ou nao, enciclopédias,
em computador, microfiimagem e demais formas de armazenamento; produc¢do audiovisual,
cinematografica e analogas; exposi¢Ges presenciais e suas itinerancias, em locais de visitagdo
publica e privada; exposi¢cdo online, em plataformas/sites/aplicativos préprios e/ou de terceiros;
biblioteca, midiateca e videoteca, em locais préprios e conveniados; espagos e projetos do SESISP,
incluindo, mas ndo se limitando a: Centro Cultural Fiesp (teatros, galerias de arte, espacos
expositivos, esplanada e areas multimidia), teatros SESI-SP, unidades escolares, unidades
esportivas, bibliotecas, centros de atividades, espagos culturais itinerantes, Meméria Cultural
SESISP e demais ambientes fisicos ou virtuais mantidos pela Entidade.

A presente autorizacdo é realizada de forma gratuita e produzira seus efeitos no Brasil e em todos
os paises do mundo, sem limitacdo numérica de edicGes ou exibi¢cdes, nas modalidades, suportes,

meios e formatos exemplificados, ou quaisquer outros existentes ou que venham a ser criados.

A autorizagao imagem, voz e nome do CEDENTE ao SESI-SP, regulada neste Termo, realiza-se de
forma definitiva, nos moldes ora estabelecidos.

Os registros realizados pelo SESI-SP, ou por terceiros por este autorizado/contratado, poderdo ser
utilizados por tempo indeterminado pela Entidade, nos termos estabelecidos neste documento.

Se qualquer disposicao desta Autorizacao for tida como invalida ou ineficaz, isto ndo afetard a
validade ou possibilidade de aplicacdo dos demais termos deste anexo.

Local e Data:

<%CEDENTE.NOME%>
<%CEDENTE.CPF%>
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ANEXOH
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

1. TITULAR
NOME: <%TITULAR.NOME%>
CPF: <%TITULAR.CPF%>

O TITULAR, acima qualificado, autoriza que o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento
Regional de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n? 03.779.133/0001-04, aqui denominado
CONTROLADOR, disponha dos seus Dados Pessoais, e de eventuais Dados Pessoais Sensiveis que
sejam coletados, de acordo com os Arts. 72 e 11, da Lei n® 13.709/2018.

Considerando que,

.
IV.

VI.

O SESI-SP é Servico Social Auténomo, instituicdo de direito privado, com sua criagao
autorizada por Lei, conforme o Decreto-Lei Federal n2 9.403, de 25 de junho de 1946, e tem,
dentre seu escopo, concorrer para a melhoria do padrdo de vida no pais, por meio de
atividades educativas e culturais, estimulando o trabalho cooperativo, constituindo, entre
suas metas, a valoriza¢ao da melhoria geral do padrao de vida;

O SESI-SP consolidou-se, ao longo de 70 anos, como reconhecida instituicdo de fomento
cultural;

O SESI-SP promove a melhoria da qualidade de vida e cultural no estado de Sao Paulo;

O TITULAR, ora pessoa natural, sera, ou &, contratado pelo SESI-SP, para desenvolver suas
atividades em projetos culturais, conforme o Contrato ou Carta-Proposta, que este
Documento é parte integrante e indissociavel;

O interessado, ora TITULAR acima destacado, apresentou sua Proposta relacionada ao
projeto cultural;

Podera ser exigido a assinatura de outros Termos, necessarios para o desenvolvimento da
atividade contratada e para a execucdo das atividades na drea cultural do SESI-SP, inclusive
no caso de termos especificos de Direitos Autorais e Uso de Imagem e Voz.

Conforme disposto neste Termo, o TITULAR concorda e declara, com as condicbes, obrigacdes e
direitos a seguir expostos:

1.

GC
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O TITULAR autoriza o CONTROLADOR a realizar o tratamento dos seguintes Dados Pessoais
e Sensiveis, para os fins que serdo relacionados nas clausulas seguintes:

Nome completo;

Nome Social;

Data de nascimento;

Numero da Carteira de Identidade (RG);
Numero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Sexo;

Estado Civil;

Cargo ou Funcgao;
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2.

3.
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Fotografia/Imagem;

Endereco completo;

Numeros de telefone, WhatsApp e enderegos de e-mail;

Comunicagao, verbal e escrita, mantida entre o TITULAR e o CONTROLADOR;
Avaliacdo de seu perfil profissional.

O TITULAR autoriza que o CONTROLADOR utilize os Dados Pessoais, e eventuais Dados
Pessoais Sensiveis, listados neste Termo, e que possam ser coletados, para as seguintes
finalidades:

Permitir que o CONTROLADOR identifique e entre em contato com o TITULAR;

Para cumprimento de obriga¢es decorrentes da legislacao;

Para cumprimento, pelo CONTROLADOR, de obrigagbes impostas por oérgdos de
fiscalizacao;

A pedido do TITULAR dos Dados;

Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do TITULAR ou de terceiros;

Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

Quando necessario para atender aos interesses legitimos do CONTROLADOR ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do TITULAR
gue exijam a protecdo dos dados pessoais;

O TITULAR declara que tem conhecimento das atividades do SESI-SP, bem como das
atividades que deverd desenvolver no(s) projeto(s) cultural(is) pelo qual foi contratado, ou é
colaborador, tendo por objetivo a prestacdo de servicos no ambito do CREDENCIAMENTO
N.2 10.000/2025, sejam de cena ou ndo, dependendo da sua contratac¢do; ou, quando for o
caso, o previsto no Instrumento juridico que estd relacionado como colaborador. As
atividades a serem desenvolvidas, dependendo do Instrumento juridico celebrado, podem
referir-se a: espetdculo musical ou teatro, danga, circo, teatro de bonecos e de animacao,
teatro performativo, entre outros, podendo ser para circulagao nos Teatros do SESI-SP, ou
locais indicados por este, localizados no estado de S3o Paulo.

O CONTROLADOR fica autorizada a compartilhar os Dados Pessoais do TITULAR com
parceiros, colaboradores, empresas contratas, para a finalidade de propiciar o projeto
cultural desenvolvido pelo SESI-SP, respeitados os principios da boa-fé, finalidade,
adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos Dados, transparéncia, seguranga,
prevencao, ndo discriminacdo e responsabilizacao.

4.1 O CONTROLADOR fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do TITULAR,
para fins estatisticos e para fins de cumprimento de normas regulamentadoras,
anonimizando Dados de identificacdo do TITULAR.

4.1.1 Os referidos Dados serdo utilizados Unica e exclusivamente para estatisticas em
relatdrios gerenciais que permitam quantificar relagdes casuais entre as a¢des dos
projetos do SESI-SP, as informacGes de indicadores de interesse para eventuais
analises de impacto dos programas e projetos.
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Ao CONTROLADOR, é permitido manter e utilizar os Dados Pessoais do TITULAR durante todo
o periodo de vigéncia do Contrato e de eventuais Instrumentos juridicos existentes e suas
previsoes, a serem celebrados, para as finalidades relacionadas nesse Termo e, ainda, apds
o seu término, para cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por érgaos de fiscalizagao,
nos termos do Art. 16, da Lei n2 13.709/2018.

O TITULAR fica ciente de que o CONTROLADOR podera permanecer utilizando os Dados para
as seguintes finalidades:
Para cumprimento de obriga¢es decorrentes da legislagcao;
Para cumprimento, pelo CONTROLADOR, de obrigagbes impostas por o6rgdos de
fiscalizacao;
Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do TITULAR ou de terceiros;
Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
salde, servicos de salde ou autoridade sanitaria;
Quando necessario para atender aos interesses legitimos do CONTROLADOR ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do TITULAR
gue exijam a protecdo dos Dados Pessoais.

Caso seja necessario o compartilhamento de Dados com terceiros que ndo tenham sido
relacionados neste Termo, ou qualquer alteracdo contratual posterior, serd ajustado novo
Termo de Consentimento para este fim (§ 69, do Art. 82, e § 29, do Art. 99, da Lei n?
13.709/2018).

Em caso de alteracdo na finalidade, que esteja em desacordo com o Consentimento original,
o CONTROLADOR devera comunicar o TITULAR, que poderd revogar o Consentimento,
observando-se o Item 7, supra.

O TITULAR, quanto aos seus Dados Pessoais, tem direito a obter, do CONTROLADOR,
confirmacdo de existéncia; acesso; corre¢ao; anonimizagao; bloqueio; elimina¢ao e demais
direitos previstos no Art. 18, da Lei n? 13.709/18, a qualquer momento e mediante
requisicdo, pelo e-mail: encarregado@sesisenaisp.org.br, de segunda a sexta (exceto
feriados), das 08h00 as 17h00.

As Partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o
vazamento de Dados Pessoais ou acessos ndo autorizados, e caso nao haja acordo, o
CONTROLADOR tem ciéncia que estara sujeito as penalidades previstas no Art. 52, da Lei n?
13.709/2018.

Local e Data:

<%TITULAR.NOME%>
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ANEXOI

CRONOGRAMA

CREDENCIAMENTO N.2 10.000/2025
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA A REALIZACAO DE ACOES FORMATIVAS NAS AREAS DE
ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, AUDIOVISUAL, LITERATURA E MUSICA (PALESTRAS, RODA DE
CONVERSA, VIVENCIA, WORKSHOP, OFICINA, SEMINARIO E MINICURSO) PARA O SESI-SP

Eventos Datas

Publicagdo do aviso 28/01/2026
A partir de 28/01/2026 — Exclusivamente pelo site:

Retirada do Regulamento de

. https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes/licita
Credenciamento

coes-editais

28/01/2026 até 31/03/2026, exclusivamente, por
meio eletronico:

Periodo de Inscrigdo: i ) )
credenciamento@sesisenaisp.org.br

Dentro do prazo de inscricdo, por meio eletronico
Formulacdo de duvidas: para: credenciamento@sesisenaisp.org.br

A partir de 02/03/2026 - site:

Divulgacgdo da lista de habilitados: https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes/licita
coes-editais
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