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1. Apresentacao

Todo o planejamento educacional, para qualquer
sociedade, tem que responder as marcas e aos valores
dessa sociedade. S6 assim é que pode funcionar o
processo educativo, ora como forca estabilizadora, ora
como fator de mudanca. As vezes, preservando
determinadas formas de cultura. Outras, interferindo no
processo histérico, instrumentalmente. De qualquer modo,
para ser auténtico, é necessario ao processo educativo que
se ponha em relagéo de organicidade com a contextura da
sociedade a que se aplica.

Paulo Freire

Em atendimento a Lei de Diretrizes e Bases n°® 9394/96 inciso | do Artigo 12,
considerando-se como pressupostos a Missédo Institucional do SENAI SP, o
Regimento Comum das Unidades, a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional,
a Resolucdo RE 04/21 do SENAI- SP e o contexto regional da unidade, o SENAI

de Registro apresenta sua Proposta Pedagdgica.

1.10bjetivo

A Proposta Pedagogica do SENAI de Registro traduz a identidade da escola, bem
como estabelece nosso compromisso em relacdo ao desenvolvimento da
comunidade local, da industria e da sociedade brasileira.

Além disso, o presente documento define as responsabilidades e acdes
norteadoras dos principais atores envolvidos no processo educacional: alunos,

docentes, coordenacéo e familia.



1.2 Contexto historico da unidade escolar

Registro, municipio oriundo de um pequeno povoado situado as margens do Rio
Ribeira de Iguape, emancipou-se em 30 de novembro de 1944, a partir do decreto
lei 14.334.

Considerando a rota por rodovias, o municipio de Registro se localiza a 160km de
Sorocaba, 180km de Santos e 200km de S&o Paulo.

Registro possui cerca de 80 bairros, distribuidos em 722,411 quilémetros
quadrados de &rea. Devido a sua diversidade cultural e econdmica e concentracdo
populacional, Registro € considerada a
"Capital do Vale do Ribeira”.

Com o0 objetivo de atender as
necessidades da regido em relagdo a
qualificacdo profissional e posterior
oportunidade de formalizagdo no
mercado de trabalho, a Prefeitura
Municipal de Registro doou um terreno
para a construcéo desta escola SENAI,
sendo que a escritura de doacéo foi

lavrada em 2011, as obras iniciadas em

2013 e concluidas em janeiro de 20109.

As instalagGes contam com 27.182,67 m? de area de terreno e 6.134,08 m?de area
construida.

As principais areas tecnologicas da unidade sdo Alimentos, Automotiva,
Construcéao Civil, Eletroeletrénica, Gestao, Seguranca, Tecnologia da Informacéo e
Vestuério. A Escola atende os seguintes municipios da regido do Vale do Ribeira:
Apiai, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Bom Sucesso de Itararé, Cajati, Cananéia,
Eldorado, Iguape, Ilha Comprida, Iporanga, Itadca, Itapirapud Paulista, Itariri,
Jacupiranga,

Juquia, Miracatu, Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Registro, Ribeira e Sete Barras.
Em 24 de julho de 2019, o SENAI de Registro deu inicio as atividades, com 0s
cursos de Aprendizagem Industrial Eletricista Industrial e Operador de Processos
Quimico e Mineral, tendo em vista o atendimento a demandas de empresas da

regiao.



A partir de agosto de 2019, passaram a ser ofertados Cursos de Formacao Inicial
e Continuada nas areas de Alimentos, Automotiva e Gestdo. Em setembro do
mesmo ano, teve inicio o Curso de Aprendizagem Industrial Assistente
Administrativo presencial, em parceria com algumas empresas do Vale do Ribeira
e, em outubro, uma nova turma do referido curso comegou, na modalidade
Educacdo a Distancia - EAD, em conjunto com a Companhia de Saneamento
Béasico do Estado de S&o Paulo.

Em janeiro de 2020, iniciou-se turmas de Formacéao Inicial e Continuada nas areas
de Alimentos e Eletroeletronica e, em fevereiro, a unidade passou a atuar no setor
do Vestuario e de Tecnologia da Informacé&o, com cursos de Informatica Basica.
Dia 6 de dezembro de 2021, o SENAI de Registro foi inaugurado oficialmente.
Considerando-se que a escola integra um complexo educacional com o SESI, cuja
oferta de Ensino Médio iniciou em 2020 e, consequentemente, em 2021 houve
demanda de atendimento no &mbito do ensino articulado, em dezembro de 2021 a
unidade implantou o Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas, direcionado
a alunos da 22 e 32 série, com inicio das aulas em 19 de janeiro de 2022. No mesmo
periodo, mediante solicitagcdo de empresas parceiras, a escola passou a oferecer o
curso de Aprendizagem Industrial Auxiliar de Mecanico de Veiculos Pesados, em
substituicdo ao curso de Operador de Processos Quimico e Mineral.

Em marco de 2022, o SENAI SP langcou um estruturado projeto corporativo na area
de TI, voltado a certificagdes de Inteligéncia Artificial e Computa¢cdo em Nuvem, em
parceria com renomadas empresas, como Amazon, Google, Microsoft, entre outras.
Por meio do PROEDUCADOR - Programa de Formacéao de Educadores do SENAI-
SP, docentes da area foram capacitados e certificados, para que, em seguida, as
unidades passassem a ofertar tais programas ao publico, de forma gratuita. Diante
da implantag&o do Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas e consequente
ampliacdo do quadro de docentes na area de Tecnologia Informacao (TI), o SENAI
de Registro indicou, no minimo, um representante para todas as capacitacbes
disponibilizadas pelo SENAI SP, e, em junho do mesmo ano, iniciou as ofertas a
comunidade local.

Em abril de 2022, a unidade implementou a area de Seguranca no Trabalho, com
destaque para o desenvolvimento do curso de NR-11 — Operacéo de Empilhadeira,

e, em setembro, ocorreu a ativagéo do setor de Soldagem.



Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios
Formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender
especificamente o Itinerario da Formacao Técnica e Profissional, por meio de um
Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI, com inicio em janeiro de 2023.
Neste modelo, no qual o V Itinerario € composto por Cursos Técnicos, 0 SENAI
2.60 passou a desenvolver o curso de Desenvolvimento de Sistemas, que

contempla 1200 horas em 4 semestres.

Devido a significativa ampliacdo de ofertas, a equipe de gestdo identificou a
necessidade de implementar, além de novos laboratérios, um espaco que
possibilitasse a plena realizacédo de trabalhos em equipe, com foco em inovacao e
empreendedorismo, bem como a disseminagdo da cultura maker na comunidade

escolar.

Desse modo, com base nos Guias de Estruturacdo e Gestdo de SENAI Lab,
elaborados pelo Departamento Nacional do SENAI, e visitas/consultas a SENAI
Labs de outras unidades, o espaco de leitura da unidade, que também abrigava
uma sala de criatividade e computadores com acesso a internet, passou por
restruturacdo e ressignificacdo, instaurando assim, a partir de abril de 2023, o
SENAI Lab do SENAI de Registro, essencial para que alunos e docentes
extrapolem os limites das salas de aula, laboratérios e oficinas, e desenvolvam

projetos e protétipos inovadores.

Considerando o panorama econdmico da regido, em novembro de 2023 o SENAI

de Registro passou a ofertar cursos na Area de Construcdo Civil.

1.3 Visao

Consolidar-se como a instituicdo lider nacional em educacdo profissional e
tecnoldgica e ser reconhecido como indutor da inovacédo e da transferéncia de
tecnologias para a industria brasileira, atuando com padrédo internacional de

exceléncia.



2. Panorama econdmico da regido

Segundo dados do IBGE (2021), Registro possui 56.463 habitantes, em 2018, o
PIB per capita foi de R$ 34.962,27 e o valor adicionado bruto do municipio era

composto pela seguinte distribuicdo entre os setores:

Tabela 1: Valor Adicionado Bruto por Setor da Economia em Registro - 2018

Setor da Economia Valor adicionado

bruto

Servicos — exclusive administracéo, defesa, educacéo e saude R$ 1257 226,30
publicas e seguridade social

Administracao, defesa, educacao e saude publicas e seguridade R$ 218228,36
social

Industria R$ 152298,51
Agropecuaria R$ 132252,19
Total R$ 1 760 005, 36

Fonte: IBGE!. Elaboracgdo Escola SENAI de Registro

Grafico 1: Valor Adicionado Bruto por Setor da Economia em 2018 - Registro

Administraco, defesa, educacso e satde Agropecuaria 7,51%

publicas e seguridade social 12,39%

Industria 8,65%

Servigos 71,43%

Fonte: IBGE?. Elaboragdo Escola SENAI de Registro

! Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9088-produto-interno-
bruto-dos-municipios.html?t=pib-por-municipio&c=3542602>. Acesso em 15. dez. 2021.
2 |bidem



2.1 Emprego formal

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, em janeiro de 2019, havia
11.816 pessoas empregadas no setor formal na regido. Essas pessoas estavam

divididas entre os setores da economia da seguinte forma:

Tabela 2: Empregos formais por setor da economia em Registro - Janeiro de 2019

Setor da Economia Empregos formais

Servigos 5601
Comeércio 3532
Agropecuaria, Extracdo Vegetal, Caca e Pesca 1150
Industria de Transformagédo 706
Construcéo civil 420
Servicos Industriais de Utilidade Puablica 235
Extrativa Mineral 159
Administracéo Publica 13

Fonte: MTES.Elaborac&o Escola SENAI de Registro

Grafico 2: Emprego Formal por Setor da Economia em Registro - Janeiro de 2019

Extrativa Mineral 1,34%

Agropecuéria, Extracdo Vegetal, Caca e Pesca 9,73% Ustria de Transformagao 5,97%

Administragéo Pablica 0,11% rvicos Industriais de Utilidade Publica 1,99%

Construgéo civil 3,55%

Comércio 29,89%

Servicos 47,40%

Fonte: MTE®. Elaboracédo Escola SENAI de Registro

3 Disponivel em: < http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php>. Acesso em 10. jan. 20.
4 lbidem



Na Industria de Transformacé&o, o setor com maior participacdo no emprego formal
da regido é o de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico, responsavel por
42,2% dos empregados formais no setor. Em seguida, temos Industria téxtil do

vestuario e artefatos de tecidos, com 19,5%, conforme Tabela 3:

Tabela 3: Emprego Formal por Setor da Economia em Registro — Janeiro de 2019

Numero de
Setores da Industria de Transformacgao empregos Participacéo
formais

IndUstria de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico 298 42,2%
IndUstria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos 138 19,5%
gi(\iltéz:,;gz da borracha, fumo, couros, peles, similares. Ind. 72 10,2%
Lnedr:cjjrtr:zi?|mlca de produtos farmacéuticos, veterinarios e 64 9.1%
Industria da madeira e do mobiliario 39 5,5%
IndUstria de produtos minerais ndo metalicos 30 4,2%
IndUstria metallrgica 28 4,0%
IndUstria mecénica 18 2,5%
Industria do material elétrico e de comunicagées 11 1,6%
IndUstria do papel, papeldo, editorial e grafica 8 1,1%
IndUstria do material de transporte 0 0%
Total 706

Fonte: MTE®. Elaboracéo Escola SENAI de Registro

2.2 Estabelecimentos

Os estabelecimentos incluem todos os CNPJs, com ou sem empregados, com

declaracdo de RAIS ativa.
Ainda segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, em Janeiro de 2019, a

regido possuia 2.869 estabelecimentos, divididos da seguinte forma:

Tabela 4: Estabelecimentos por setor da economia em Registro — Janeiro de 2019

Ndmero de
Setor da economia estabelecimentos
Servicos 1232
Comércio 1039
Agropecuaria, Extracéo Vegetal, Caca e Pesca 300

5 Disponivel em: < http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php>. Acesso em 10. jan. 20.



IndUstria de Transformacéao

Construgdo civil

Extrativa Mineral

Servigos Industriais de Utilidade Publica
Administracéo Publica

Total de estabelecimentos

161
98
16
12

11
2869

Fonte:MTES. Elaboracio Escola SENAI de Registro

Na Indastria de Transformacdo, o setor

com maior

10

participagdo nos

estabelecimentos da regido é o de produtos alimenticios, bebidas e &lcool etilico

responsavel por 36,9%. Em seguida, temos industria da madeira e do mobiliario

com 11,3%, e Inddstria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos, com 8,8%,

conforme Tabela 5:

Tabela 5: Estabelecimentos da Industria de Transformacdo em Registro e seus respectivos

numeros de empregos formais — Janeiro de 2019

N° de Numero de
Setores da Industria de Transformacao estabelecimentos empregos
formais

Industria de produtos alimenticios, bebidas e alcool

- 59 298
etilico
Industria téxtil do vestuério e artefatos de tecidos 14 138
Industria da borracha, fumo, couros, peles, similares.

X 13 72

Ind. Diversas
Industria quimica de produtos farmacéuticos, 7 64
veterinarios e perfumaria
Indistria da madeira e do mobiliario 18 39
Industria de produtos minerais ndo metalicos 12 30
IndUstria metallrgica 12 28
Industria mecénica 7 18
Inddstria do material elétrico e de comunicagdes 4 11
Industria do papel, papeldo, editorial e gréafica 12 8
Inddstria do material de transporte 2 0
Industria de cal¢cados 1 0
Total de estabelecimentos 161 706

Fonte: MTE’. Elaboracdo Escola SENAI de Registro

6 Disponivel em: < http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php>. Acesso em 10. jan. 20.

7 Ibidem




1

2.3 Areas de atuac&o da unidade

A partir dos dados apresentados, uma vez que 0s setores da economia mais
expressivos sdo COMeErcio e servigcos, observa-se que 0 municipio de Registro esta
distante dos eixos de maior industrializacdo paulista, comparando-se a média
estadual.

Tendo em vista 0 numero de estabelecimentos e empregos formais na regido, esta
unidade SENAI atua voltada a demanda por qualificacéo relacionada as ocupacdes
do processo produtivo da industria de Alimentos e da Confeccdo de Artigos do

Vestuario, Artefatos de Tecidos e Acessorios.

Vislumbrando-se a consolidacdo da area automotiva, a escola oferta cursos para
qualificar, aperfeicoar e especializar profissionais, a fim de atender as empresas do

municipio e seu entorno, bem como os trabalhadores informais.

Considerando que o setor de Tecnologia da Informagdo € transversal,
possibilitando que o profissional atue em diferentes segmentos, inclusive
transcendendo limitacdes geograficas, a Escola SENAI de Registro disponibiliza

opcOes de curso Técnico e Formacéao Inicial e Continuada nesta area.

Além disso, em virtude dos indicadores no setor de servicos do mercado local,
realiza-se oferta nas areas de eletroeletrénica e gestdo, as quais também estao

permeabilizadas nos demais setores econémicos da regiéo.

Ademais, devido a relevancia tanto em setores da industria quanto do comércio e

servicos, a unidade desenvolve cursos voltados a Seguranca do Trabalho.
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3. Gestao Educacional da Escola

A equipe de gestdo da Escola SENAI de Registro € formada por:

= Diretor — Professor Marcio Antonio Barbosa
»Coordenadora de Atividades Pedagdgicas — Nathalie Lemos de Oliveira

= Gerente Administrativo Financeiro — Maria Aparecida Baptista Gerbelli

= Orientador de Pratica Profissional — Aurélio Silva Oliveira

3.1 Cursos oferecidos pela unidade

3.1.1 Aprendizagem Industrial

Os Cursos de Aprendizagem Industrial do Senai-SP sdo destinados a jovens entre
14 e 24 anos, idade maxima para conclusdao, que tenham concluido o ensino
fundamental e buscam formacao para iniciar uma carreira profissional.

E uma oportunidade de qualificacéo profissional totalmente gratuita, em diversas
areas, com conteudo formativo e pré-requisitos especificos para cada caso.
Atualmente, a unidade oferece 0s seguintes cursos:

» Assistente Administrativo, na modalidade EAD;

» Auxiliar de Mecéanico de Veiculos Pesados

= Eletricista Industrial.

3.1.2 Curso Técnico

Os Cursos Técnicos do SENAI-SP preparam seus estudantes para trabalhar nas
mais diversas areas tecnoldgicas do ramo industrial. E uma oportunidade de
formacdao técnica profissionalizante de nivel médio.

Ao concluirem o curso, os alunos, além de uma formacéo sdlida, recebem o diploma
de habilitacdo profissional de técnico para o exercicio da profisséao.

O SENAI de Registro oferta o Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas,

realizado por meio de um Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI.
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3.1.3 Formacao Inicial e Continuada

A Formacéo Inicial e Continuada — FIC — é uma modalidade de oferta formativa que
tem a finalidade de inserir e reinserir trabalhadores no mundo do trabalho,
independentemente do nivel de escolaridade, promovendo formacdo técnica,
tecnologica e cientifica, em atendimento as demandas de mercado e de setores
produtivos, em consonancia com a realidade local, regional e nacional.

Os cursos de FIC possuem curta duracdo, tendo em vista dar respostas mais
rapidas as demandas por mao de obra, enfatizando os aspectos praticos da
profissdo. Como formacéo inicial, o curso deve desenvolver as competéncias
necessarias para que a pessoa tenha uma ocupacéao, o que possibilita de imediato
sua entrada no mercado de trabalho. Como formacdo continuada, o curso deve
promover a atualizacdo e a especializacdo de profissionais ja inseridos nesse
contexto.

Atualmente, a unidade oferece cursos FIC nas seguintes areas:

= Alimentos

= Automotiva

= Construcao Civil

= Eletroeletronica

= Gestéo

» Metalmecénica

= Seguranca no Trabalho

» Tecnologia da Informacéo

= Vestuario.
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4. Processos Pedagdgicos

N&o bastam palavras bonitas, é preciso abrir caminhos de
esperanca, propor alternativas realistas e solucfes validas
para os problemas da greve, da droga, do terrorismo, da
marginalidade, entre outros. Essa auténtica revolucao deve
nascer na escola, onde se tem consciéncia do futuro que
nos espera.

Belmonte

4.1 Responsabilidades

4.1.1 Alunos

Conforme os pressupostos da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, o
aluno é considerado protagonista no processo educacional e estdo entre suas

principais responsabilidades:

= Comparecer a todas as aulas, cumprir os horarios e normas estabelecidas
pela escola, respeitando os docentes e demais colabores;

» Dedicar-se aos estudos, com foco no desenvolvimento das capacidades
técnicas definidas para o seu perfil de conclusdo e, sobretudo, nas
capacidades socioemocionais, uma vez que o mundo do trabalho exige cada
vez mais um profissional que domine ndo apenas o contetdo técnico
especifico a sua atividade, mas que, igualmente, detenha capacidade critica,
autonomia para gerir seu préprio trabalho, habilidade para atuar em equipe

e solucionar criativamente situacdes desafiadoras em sua area.

4.1.2 Docentes e Equipe escolar

No SENAI, os docentes ndo atuam como meros transmissores de conhecimento e
sim como mediadores, que tém papel fundamental nos processos de ensino e de
aprendizagem e cujas responsabilidades transcendem a acdo de planejar e

ministrar aulas. S&o os docentes e 0s alunos que consolidam projetos e processos
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educacionais, entretanto, em todas as etapas, 0 suporte da equipe escolar, aqui
representada pela coordenacdo técnico-pedagogica e orientacdo de pratica

profissional, sdo imprescindiveis.

Assim, compreende-se que tal atuacdo conjunta deve ocorrer desde o
planejamento de Situacdes de Aprendizagem contextualizadas ao mundo do
trabalho, de acordo com o contetdo formativo da(s) unidade(s) curricular(es) e
embasadas na Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, passando pelos
processos de execucdo e avaliagdo, com atencdo ao Método de Instrucao

Individual.

Considerando que a escola € um exercicio de cidadania, o SENAI de Registro
busca, além da formacédo profissional de exceléncia, a formacao social, por meio
da conscientizacdo dos alunos sobre a importancia de praticas voltadas a ESG
(Environmental, Social and Governance), ou seja, Ambiental, Social e Governanca

(ASG, em portugués).

Além disso, no ambito do conceito de Inteligéncia de Vida e consequente
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, implementa-se acdes que
visam a educagcdo embasada nos ODS - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, pautada em principios éticos, de consciéncia social e promoc¢ao do
bem-estar, por meio de propostas significativas e transformadoras para os alunos,
a fim de que estas extrapolem os limites da sala de aula e passem a ser praticas
efetivas.

Destaca-se que, nos cursos regulares, privilegia-se o desenvolvimento de Projetos
Integradores, tendo em vista a solucdo de problemas e atendimento a demandas

reais da industria ou da comunidade local.

Por meio de Projetos Integradores, efetiva-se o didlogo entre as unidades
curriculares de um ou mais cursos, rompendo paradigmas em relacdo a
transmissao fragmentada de conteudos formativos. O SENAI Lab da escola é o
principal espaco para desenvolvimento dessa estratégia de ensino e de
aprendizagem, favorecendo a geracdo de ideias, a capacidade de inovar, o

empreendedorismo, a tomada de deciséo, a autonomia e a proatividade nos alunos.
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A acao docente na Educacao Profissional, além de exigir competéncias de carater
pedagogico e especifico das areas tecnoldgicas, pressupde um olhar atento a
realidade e uma predisposicdo ao aprendizado e atualizacdo constantes, desafios
estes que, mais uma vez, configuram-se como responsabilidade dos profissionais
envolvidos na Préatica Pedagdgica da unidade: docentes, coordenagdo técnico-

pedagdgica e orientacdo de pratica profissional.

Desse modo, além do acompanhamento e apoio permanentes aos docentes, a
equipe escolar tem a incumbéncia de os direcionar a programas de capacitacao
ofertados pelo SENAI, bem como a treinamentos externos dos quais se constate

necessidade e viabilidade para realizacéo.

4.1.3 Familia/Responsaveis

O SENAI considera que a participacao da familia/responsaveis é fundamental no
processo educacional. Portanto, a equipe pedagogica mantém constante
comunicacdo com 0s responsaveis, 0s quais sao convocados para tomar ciéncia
das faltas ou qualquer ocorréncia relacionada aos alunos, para reunides

pedagdgicas e outros eventos que sao realizados ao decorrer do periodo letivo.

4.2 Acompanhamento da Coordenacédo Técnico-Pedagdgica

As acdes voltadas ao acompanhamento técnico-pedagdgico tém inicio na selecao
e planejamento das ofertas formativas e se estendem ao longo do processo de
formacdo profissional dos alunos, tendo em vista o estabelecimento de uma relacéo
de parceria, confiangca e comprometimento, com envolvimento dos responsaveis,
corpo docente e equipe escolar. Dentre as atividades desenvolvidas na unidade,

destacam-se:

= Acolhimento no inicio do curso e integracdo para apresentacao da Metodologia
SENAI de Educacgdo Profissional, regulamento da unidade e demais

orientacdes iniciais;
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Conducgéo das a¢des do Programa Dimensao 360°, que aborda questbes que
afligem os jovens, pais e professores. O programa tem como objetivos gerais:
valorizar a diversidade, combater a violéncia e desenvolver competéncias
socioemocionais, e como objetivos especificos: enfrentar o bullying, o suicidio
e drogadicao;

Acompanhamento da ac&o docente;

Reunides pedagogicas envolvendo equipe escolar e responsaveis pelos
alunos;

Acompanhamento de alunos com frequéncia e ou rendimento escolar
insuficiente;

Atendimento de alunos para orientacdo, informacdo e encaminhamento de
eventuais demandas e ou problemas;

Suporte aos docentes para a realizagcéo de recuperacao continua;

Estimulo e suporte aos docentes no desenvolvimento de Situacdes de
Aprendizagem que promovam a integracao entre turmas;

Estimulo e suporte aos docentes no desenvolvimento de Projetos que
priorizem o uso de tecnologias educacionais e o desenvolvimento de
capacidades socioemocionais.

Estreita comunicacdo com 0s responsaveis pelos alunos, tanto
presencialmente, quanto por telefone e WhatsApp Business;

Apoio para viabilizar a participa¢do dos alunos e docentes em eventos voltados
a Tecnologia, Inovacao e ou Empreendedorismo;

Frequente comunicacdo com os tutores das empresas, para acompanhamento
e suporte aos alunos em pratica profissional;

Orientacdo constante a alunos e docentes em relacdo a aspectos de
seguranca,;

Orientacéo frequente a alunos e docentes em relagcdo aos pressupostos da
Metodologia SENAI de Educagéo Profissional;

Pré-conselho e conselho de classe;

Reunido com a equipe docente para discussao referente a rendimento,
frequéncia dos alunos e demais questdes pedagdgicas;

Organizacao de plantdo de davidas no contraturno, quando necessario.
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4.3 Formas de integragéo

Em resposta aos desafios inerentes ao mundo do trabalho, que demandam, além
das competéncias técnicas, o desenvolvimento de capacidades socioemocionais,
as quais possuem carater transversal e estdo relacionadas a qualidade e
organizacéo do trabalho, as relacdes interpessoais, a empatia, a comportamentos,
a sociabilidade, a cooperacéo, ao dialogo, entre outros, nesta unidade, desenvolve-
se atividades complementares integradas, além das situacbes desafiadoras
pautadas no contetdo formativo de cada curso ofertado.

43.1 Comunidade

A escola mantém estreito relacionamento com a comunidade local, por meio de

acdes como:

» Campanhas solidarias: agasalhos e cobertores, alimentos, brinquedos,
produtos de higiene e lencos, cujas arrecadacfes sdo destinadas a
instituicbes do municipio;

= Coleta de tampinhas plasticas e lacres de latas de aluminio para aquisicao
de cadeiras de rodas e equipamentos necessarios a pessoas com
deficiéncia;

» Agendamento de visitas monitoradas as dependéncias da escola, a fim de

apresentar a infraestrutura das areas tecnoldgicas e cursos nestas
oferecidos;

» Interacdo por meio de midias sociais: Facebook, Instagram e WhatsApp
Business, para esclarecimento de duvidas e divulgacao dos cursos ofertados
na escola;

» Participacdo, quando possivel e pertinente, em eventos promovidos por
instituicées da regido.

4.3.2 Empresas

A escola estabelece contato constante com as empresas da regido, por meio de:

= Visita a empresas e reunides com representantes de industrias da regido
para levantamento de necessidades do mundo do trabalho e posterior
implementacgao de acao interna com os alunos, por meio do desenvolvimento
de projetos integradores;
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= Contato com empresas para estabelecimento de parcerias,
encaminhamento de alunos e envolvimento em eventos de inovacao,
tecnologia e empreendedorismo;

* Frequente interlocucdo com tutores, a fim de acompanhar o
desenvolvimento dos aprendizes e realizar acfes conjuntas, como
Webinars.

4.3.3 Familias

A unidade considera que a integracdo com as familias é fundamental para o bom
desempenho do processo educacional. Desse modo, ao longo do ano letivo,
propde-se diversas acdes com o intuito de aproximar os responsaveis do contexto

vivenciado pelos alunos no SENAI:

» Reunibes de acolhimento com os responsaveis pelos alunos no inicio do ano
letivo;

» Reunibes pedagodgicas;

» Reunibes para tratativas pedagogicas individuais, a fim de acompanhar o
desempenho e ou frequéncia do aluno;

= Agendamento de visitas as dependéncias da escola;

» Atendimento pedagdgico via WhatsApp Business.

4.3.4 Alunos

A Proposta Pedagdgica da unidade tem como premissa a integracao diaria com os
alunos, transcendendo os limites da sala de aula, oficina e laboratérios, a partir de:
= Desenvolvimento de trabalhos integrados entre as areas tecnolbgicas da

unidade, a fim de solucionar problemas reais, atendendo a demandas da
industria e ou da comunidade local;

» Uso de tecnologias educacionais para desenvolvimento das aulas;

= Acompanhamento pedagoégico frequente do desempenho, frequéncia e
atitudes dos alunos, com registro no portal educacional quando necessario;

» Participagcdo em eventos de Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo;

» Participagdo em campanhas sociais e ambientais;
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» Realizagdo de cursos EAD de Competéncia Transversal autoinstrucionais
gratuitos;

= AcOes voltadas as principais tematicas nacionais da area de saude fisico e
mental: setembro amarelo, outubro rosa e novembro azul;

» Realizacdo de semanas tematicas: saude, meio ambiente, SIPAT,;

» Interacdo por meio de midias sociais: Facebook, Instagram e WhatsApp
Business;

= Atendimento pedagdgico remoto, individual e humanizado por meio do
WhatsApp Business;

» Participacdo em palestras com especialistas de diferentes areas
tecnoldgicas.

4.4 Aproveitamento de estudos e de experiéncias anteriores

As competéncias desenvolvidas pelo estudante, por meio
formal ou ndo-formal, podem ser aproveitadas, mediante
analise de comissdes multidisciplinares compostas por
docentes e demais profissionais da educacdo
especialmente designadas pela direcdo, atendidas as
diretrizes constantes da legislagdo vigente e da proposta
pedagégica da unidade escolar. (Regimento Comum das
Unidades Escolares SENAI, art. 33, 2022, p. 19).

Em conformidade com o Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI e a
legislacdo vigente, a unidade escolar poderd aproveitar conhecimentos e
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados ao perfil profissional
de concluséo da respectiva qualificagédo ou habilitag&do profissional adquirida.

O interessado devera preencher o formulario de requerimento, no qual informara
as disciplinas pleiteadas e anexara os documentos comprobatorios, quando for o
caso, ou indicara as formas pelas quais adquiriu as competéncias declaradas como
justificativa para a solicitacdo de Aproveitamento de Estudos.

O pedido sera analisado por uma comisséao, constituida pelo diretor e denominada

Comissdo Especial, composta pelo(s) docente(s) das unidades curriculares a
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serem examinadas e pela Coordenacédo Pedagdgica, que apresentara seu parecer
ao diretor, para homologacéao.

A comissao indicara, apos apreciacdo de cada caso, se ha necessidade de
aplicacdo de avaliacOes teoricas e/ou préticas, destinadas & comprovacao das
competéncias. Quando a solicitacdo envolver alunos empregados dos cursos de
aprendizagem industrial, além das questdes educacionais, também sera analisado
0 contexto trabalhista em que o aprendiz se encontra envolvido, sendo que o

processo deverd ter a anuéncia da empresa empregadora.

4.5 Planejamento dos processos de ensino e aprendizagem

Para o planejamento dos processos de ensino e aprendizagem, o docente deve se
basear na Metodologia SENAI de Educacao Profissional, terceiro capitulo - Pratica
Pedagdgica. E essencial que o docente apligue 0s conceitos presentes na
Metodologia nas acdes de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo, de modo

gue estes orientem a organizacao logica de suas aulas.

As acoes de planejamento docente devem ser consolidadas no documento: Plano

de Situacdo de Aprendizagem, no formulario da unidade.

O desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem deve se basear no
planejamento realizado, considerando-se que o docente pode replanejar sempre
gue julgar necessario, seja na redefinicdo de critérios de avaliagdo, na substituicdo

de estratégias e técnicas de ensino e aprendizagem, entre outros.

4.6 Avaliacdo da aprendizagem

A avaliagcdo da aprendizagem compreende:

| — a elaboracgéo de critérios qualitativos e quantitativos;

Il — a identificacdo dos niveis de desempenho alcancados
pelo estudante;

Il — o compartilhamento dos critérios de avaliagdo com o
estudante;

IV — a diversificac&o de instrumentos, técnicas e estratégias
de avaliacdo, considerando, inclusive, a acessibilidade e as
caracteristicas dos estudantes;

V — o0 estimulo ao desenvolvimento da atitude de
autoavaliacéo por parte do estudante;
VI — a recuperagdo continua de desempenhos

considerados insatisfatorios;
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VIl — a adequacdo de tempo para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, quando necessario.
(Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, art.
24,2022, p. 15).
Durante as aulas, é necessario que o docente considere os desempenhos dos
alunos, utilizando como balizadores os critérios de avaliagdo definidos para as

capacidades em desenvolvimento.

Assim, € a partir dos resultados da avaliacdo na funcéo formativa, processual, que
o docente pode propor a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, tendo

em vista a recuperacao imediata do aluno.

Durante o desenvolvimento das aulas, é relevante ter atencao especial a aplicacao
de variadas estratégias de ensino e aprendizagem e a énfase na realizacdo da
avaliacao na funcao formativa e na autoavaliacdo, buscando-se assim propiciar ao

aluno diferentes oportunidades de aprendizado e evitar seu insucesso

A consolidagdo dos resultados de aprendizagem deve seguir a proposta da
Metodologia SENAI de Educacéao Profissional. Ou seja, é a analise dos resultados
dos alunos, com base no processo de avaliacdo na funcdo somativa, que permite
ao docente definir o desempenho global de cada um deles. Para isso, o docente
deve elaborar uma tabela de niveis de desempenho, de acordo com a proposta
apresentada no DITEC 8 - versao 05 - item 4.3 e Anexos Il e Ill, e, em seguida,

deve atribuir a cada aluno o nivel referente ao conjunto de seus desempenhos.

Por fim, o docente deve definir um valor numérico para cada nivel de desempenho
da tabela, escalonando-os de 0 a 100, de modo que o nivel alcancado por cada

aluno seja traduzido em nimero correspondente a sua nota final.

Ressalta-se que, na Aprendizagem Industrial e no Técnico, as Unidades
Curriculares dos cursos serdo desenvolvidas em periodo Unico avaliacao,
garantindo, assim, tempo habil para realizacdo das avaliacbes formativas e
somativas, tantas quantas forem necessarias para contemplar o contetdo formativo

em questao.

Nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada, adota-se a mesma metodologia,

porém, caso a carga horaria seja reduzida, é possivel que o docente realize apenas
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uma situagdo de aprendizagem, a qual devera ser acompanhada de observacao
continua, recuperacdo imediata e avaliacdo pautada nas entregas previstas ao

decorrer da estratégia de ensino desafiadora selecionada.

4.7 Recuperacgéo

A recuperagcdo de estudos é um processo que ndo deve se restringir & mera
aplicacdo de provas. Conforme prop6em a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional e 0 Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, a recuperacao
devera ocorrer de forma continua, nos ambientes pedagdgicos, em que o docente,
a partir da acéo educativa desencadeada, criard novas situacfes desafiadoras e
dard atendimento ao educando que dele necessitar, por meio de atividades

diversificadas.

Nos casos em que o aluno apresentar necessidade de atendimento extra e
individualizado por parte do docente, com apoio da coordenacao pedagdgica, sera
realizada convocacéo para periodos de recuperacédo agendados no contraturno das
aulas, conforme disponibilidade de recursos humanos e materiais da unidade.
Nessas situacbes, 0s responsaveis por alunos menores de idade seréo

comunicados e deverdo assinar termo de ciéncia e autorizacgao.

4.8 Conselho de classe

O Conselho de Classe € uma oportunidade para reunir a equipe de docentes, com
0 objetivo de refletir sobre os processos de ensino e de aprendizagem dos alunos

e os avaliar, mediante diferentes pontos de vista.

Previsto no calendario escolar em dois momentos do semestre letivo, é
primeiramente denominado pré-conselho, a fim de, com o apoio da coordenacao
pedagogica, proporcionar, na metade do semestre, um espaco de reflexdo sobre o
trabalho que esta sendo realizado e possibilitar a tomada de decisdo em relacdo ao
replanejamento da pratica pedagogica, principalmente no que diz respeito as

estratégias de ensino e de aprendizagem.
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No segundo momento, ao final do semestre letivo, efetiva-se o Conselho de Classe,
com um espaco para aprofundamentos de analises sobre desempenho dos alunos

e a finalidade de subsidiar decisdes sobre a sua promocao ou retencgao.

Desse modo, o Conselho de Classe decidir4 sobre a oportunidade de aprovagéo
ou retencéo do aluno que apresentar as notas finais menores que 50 (cinquenta) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). Se por ventura 0s
membros do conselho ndo chegarem a uma decisdo unanime, esta sera definida
por meio de maioria simples, em votacao aberta, realizada pelos docentes da turma
do aluno em discussdo. Em caso de empate, o voto de minerva é do coordenador

do conselho, que votara apenas nesta ocasiao.

Em ambos o0s encontros, participam os docentes, orientadores de prética

profissional, coordenadores e convidados, quando aplicavel.

4.9 Promocgéao

Sera considerado promovido o aluno que obtiver, ao final de cada semestre letivo,
em todas as unidades curriculares, nota final igual ou superior a 50 (cinquenta),
numa escala de 0 a 100, e frequéncia igual ou superior a 75%, calculados sobre 0
total de aulas dadas. Ha excec¢ao apenas para 0s cursos regidos por NRs, quando

sera analisada a norma vigente.

4.10 Retencao
Sera considerado retido o aluno que:

= Ao término do periodo letivo ndo obtiver, em cada unidade curricular, nota final

(NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100;

= Ultrapassar o limite de vinte e cinco por cento de faltas das aulas dadas em uma
ou mais unidades curriculares e ndo realizar a compensacao de auséncias, tal

qual indica o item 4.11 desta Proposta Pedagdgica.

» Ha& excecdo apenas para os cursos regidos por NRs, quando sera analisada a

norma vigente.
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4.11 Controle de frequéncia

A presenca nas aulas é de fundamental importancia para que o aluno desenvolva
o perfil profissional de saida previsto no plano de cada curso ofertado na Escola
SENAI de Registro.

Os docentes sao responsaveis por, diariamente, registrar a frequéncia dos alunos
no portal educacional do SENAI-SP ou por meio de lista de presenca, em caso de

indisponibilidade de acesso ao portal online.

E dever do educando ser assiduo e realizar o acompanhamento de sua frequéncia,

por meio do referido portal educacional do SENAI-SP.

Sempre que houver faltas, o aluno deve apresentar, por meio de formulario online,
justificativa de auséncia a coordenacéo pedagdgica, em até 2 dias Uteis, sendo que

a apresentacao de documento comprobatério ndo abona as faltas.

Durante a fase escolar, as justificativas de falta de alunos com contrato de
aprendizagem serdo comunicadas para a empresa, pois esta acompanha a
frequéncia no SENAI e realizara desconto, em folha de pagamento, das auséncias

sem justificativa formal.

Casos de excessos de faltas seréo tratados com a participacdo da equipe escolar
e responsaveis pelo aluno em questdo. Caso o aluno possua contrato de

aprendizagem, a empresa contratante sera envolvida nas tratativas.

4.12 Compensacéao de auséncias

O aluno com frequéncia escolar inferior a 75% tera o direito de compensacéao de
auséncias, desde que apresente documentos comprobatdérios dos motivos de suas

faltas e que estas sejam causadas por questdes:

= Previstas em legislacdo (alistamento militar, juramento de bandeira,
convocacoes do Tribunal Eleitoral, entre outros);

» De natureza médica, conforme orientacdo da Decreto-Lei n® 1044/69;

= De ordem educacional (representar a escola em olimpiadas de matematica,
participacdo em vestibulares, participacédo no SAEB, Prova Brasil, entre outros);

Destaca-se, ainda, que:
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» A compensacdo de auséncias devera ser requerida pelo aluno, a coordenacgéo
pedagadgica, por meio de formuléario préprio com os documentos pertinentes em
anexo;

» No caso de menores de idade, a solicitacdo devera ser assinada também pelos
responsaveis;

» Sera realizada de forma presencial, no contraturno das aulas, em horario
estabelecido conforme disponibilidade de recursos humanos e materiais da
unidade;

» O prazo limite para realizagcado das compensacodes de auséncia é de até dez (10)
dias letivos antes do encerramento do semestre;

» A autorizacdo das solicitacbes que nao tiverem documentos comprobatorios

sera analisada pela coordenacao e docentes envolvidos.

413 Atendimento domiciliar

Em casos de afastamentos médicos, o aluno devera, em até dois dias Uteis apds o
inicio do afastamento, apresentar atestado médico a coordenacdo pedagdgica e
solicitar atendimento domiciliar, por meio de formulério proprio da unidade, sendo

gue para menores de idade, é indispensavel a presenca de um representante legal

De acordo com a legislacao vigente, a equipe escolar verificara se ha procedéncia
na solicitacdo e, caso o atendimento domiciliar seja deferido, o aluno estara
dispensado das atividades presenciais durante o periodo de cobertura médica,
realizando atividades curriculares domiciliares. Os docentes encaminhardo
atividades via e-mail, semanalmente, e é de responsabilidade do discente a
execucao e entrega destas, conforme prazos estabelecidos. As atividades praticas
serdo realizadas no retorno do afastamento, ficando a critério da escola a
convocacado do aluno para recuperagdo/ desenvolvimento de contetdo formativo
fora do horario regular de aulas. Ressalta-se, para que o aluno seja promovido,
sera necessario cumprimento de todo o conteudo formativo do curso, com obtencao

do desempenho minimo necessario em cada unidade curricular.
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Para os alunos que possuem contrato de aprendizagem, todas as informacdes
relacionadas ao processo de atendimento domiciliar serdo compartilhadas com a

empresa contratante.
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