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1. APRESENTAGAO

Proposta Pedagdgica, também chamada de Projeto Pedagdgico, € o documento elaborado nos
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns do sistema a que se vinculam e que especifica
os propositos, as diretrizes, os principios e demais elementos que compdem a dindmica da escola.

A presente Proposta Pedagdgica € fruto de discussbes e avaliagdes da Unidade, nos diversos niveis
funcionais, em concordancia com profissionais de empresas e representantes da comunidade, considerando
novos projetos e os que ja estdo em desenvolvimento na Escola.

A Proposta Pedagdgica alinha-se com os objetivos e diretrizes institucionais nos niveis nacional e estadual e
com a legislagdo vigente que rege a aprendizagem e a educacgao profissional.

Foi elaborada de acordo com o Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, a Resolug¢do RE
20/22, de 06/12/2022 o artigo 20, da Lei n°® 12.513, de 26/10/11, com a redacao dada pela Lei n® 12.816, de
5/6/13, com validade a partir de 23/02/2024.

1.1. Principios e Valores

Tomando por base a missdo do SENAI que é “promover a educagéo profissional e tecnoldgica, a inovagéo e
a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira”,
esta unidade apresenta os seguintes principios e valores:

1.2. Satisfagao do cliente

Todo o esforgo é dirigido a satisfacao do cliente, razdo da sua existéncia. Por esse motivo o SENAI opera em
estreita relagcdo com o cliente. Os atributos que tém valor para o cliente, que elevam sua satisfagao e que
determinam sua preferéncia constituem o foco do sistema de gestao do SENAI-SP.

1.3. Busca de melhoria continua

O modelo de gestéo persegue de forma sistematica a inovacdo e a melhoria continua de todos os seus
processos, 0 que permite uma otimizagdo constante da produtividade do SENAI-SP e da qualidade dos seus
produtos e servigos.

1.4. Valorizagéo dos recursos humanos

A chave principal do sucesso da Instituicdo fundamenta-se na incorporacdo de todas as competéncias e
habilidades das pessoas que formam o seu corpo social, uma fonte de ideias que gera a melhoria continua
dos processos de gestdo dos produtos e servigos.

1.5. Inovagao constante de produtos e servigos
O SENAI-SP é percebido e valorizado por meio da qualidade dos produtos e servigos ofertados como fruto
do esforgo e inteligéncia do seu quadro de pessoal comprometido com a inovagao permanente.

1.6. Construcao de parcerias

A construcdo de uma parceria Escola/Industria/Comunidade/Entidade é um valor permanente. E nessa
relacdo de equilibrio que o SENAI-SP abre uma via de comunicagdo e cooperagao, favorecendo uma
preparagdo mais eficaz de jovens e adultos visando a sua insergéo profissional no mundo do trabalho.

1.7. Comprometimento social
A contribuicdo ao desenvolvimento econdmico e social do pais implica responder as necessidades das
industrias e da comunidade, tendo em conta:
¢ O nivel e a extensao das capacitagdes desenvolvidas nos trabalhadores e requeridas pelas empresas;
e A evolugao do sistema de formagéo profissional compativel com as evolugbes técnicas e econémicas;
e A capacidade de rendimento quando da orientacdo qualitativa e quantitativa dos diferentes fluxos de
formacgao de jovens e adultos em diregao as necessidades do mercado de trabalho;
¢ Respeito as condi¢des do meio ambiente.

1.8. Engenharia pedagoégica

O SENAI-SP repensa, continuamente, os conceitos de qualificagao, bem como as formas de efetiva-los. O
ensino técnico e a formagao profissional sdo um meio privilegiado de adaptagao as evolugbes econdmicas,
sociais e tecnologicas

Esta Proposta, seguindo definicdes da UNESCO, aponta que a educagéo seja organizada em torno de quatro
aprendizagens fundamentais, a serem construidas ao longo da vida, constituindo-se nos pilares do
conhecimento: (...) “aprender a conhecer, isto é, adquirir os instrumentos da compreensdo; aprender a
fazer, para poder agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com
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0s outros em todas as atividades humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés
precedentes. E claro que estas vias resultam em apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos
de contato, de relacionamento e de permuta’.

Engenharia Pedagoégica - Fluxograma

[ Proposta Educacional SENAI-SP ]

[ Proposta Pedagdgica ]

[ Plano Escolar ]

[ Planos de Curso ]

[ Plano de Ensino

[ Recuperacao

]
]
[ reioro )
]
]

[ Conselho de Classe

2. HIST(')RI(’:O DA ESCOLA E FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI GASPAR
RICARDO JUNIOR

Historicamente, o SENAI-SP vinha desenvolvendo agdes na regido de Sorocaba desde muito antes do inicio
das atividades regulares, através das Escolas de Isengédo da SAIV - S.A. Industrias de Votorantim/SENAI, em
1943 e CNE — Companhia Nacional de Estamparia/SENAI, em 1946, instaladas em Votorantim e Sorocaba,
respectivamente.

A partir de 1959, tiveram inicio programacgdes de treinamento industrial, abrangendo uma vasta regiao que
atende até a fronteira do estado do Parana.

A Escola SENAI de Sorocaba iniciou suas atividades em prédio préprio, em 2 de agosto de 1961, mantendo
o enderecgo até os dias atuais, com 47 aprendizes e 144 locais de trabalho, suficientes naquela época para
atender o parque industrial ainda incipiente, ndo muito diversificado e desprovido da atual sofisticagao técnica.
Foi criada, a principio, para atender a manutenc¢ao do setor téxtil de Sorocaba e regido. Atendia também
outros setores industriais como moveleiro, automobilistico, elétrico e mecanico geral.

Em 1969 foi firmado o Acordo de Aprendizagem n° 1/69, entre o SENAI e Companhia Brasileira de Aluminio,
no municipio de Mairinque, com a instalagéo, por aquela industria, de uma Escola de aprendizagem, que
funcionou até 1980 sob a orientagéo didatico-pedagdgica do SENAI.

Na década de 70 houve um grande surto industrial na cidade de Sorocaba e na regido, resultando numa maior
necessidade de mao de obra qualificada por parte das industrias, o que justificou, naquela época, o
desdobramento do Curso de Aprendizagem Industrial e a proposta de ampliagao da Escola SENAI.

A partir de 26 de agosto de 1974, passou a denominar-se Escola SENAI “Gaspar Ricardo Junior”, em
homenagem ao ex-Diretor da extinta Estrada de Ferro Sorocabana.
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Gaspar Ricardo Junior nasceu na capital de Sao Paulo, em 5 de agosto de 1887. Formou-se em Engenharia
Civil em 1912, pela Escola Politécnica. Trabalhou na Estrada de Ferro Sorocabana, onde ocupou os cargos
de Chefe de Linha, Chefe de Trafego, Chefe de Locomogao e ocupou por trés vezes o cargo de Diretor da
Estrada de Ferro Sorocabana. Durante a sua vida, nunca se descuidou dos estudos, tendo feito varias
conferéncias técnicas e participado do ensino na Escola Politécnica, como professor.

No inicio da década de 80, constatou-se que o numero de empregos no setor secundario em Sorocaba girava
ao redor de 40.000, sem considerar o parque fabril dos municipios préoximos - Mairinque, Aluminio, Votorantim,
Sao Roque, Tatui, entre outros, com um nimero de empregados que superava a 10 mil. Desde essa época,
o prestigio do SENAI junto as empresas da cidade e regiao ja era elevado, pois se verificava na imprensa,
em anuncios de mao de obra qualificada, a exigéncia de cursos do SENAI.

Em meados da década de 90, foi elaborado um projeto de ampliagdo do prédio que aumentaria em torno de
1.550m? a area construida da Escola, correspondendo a 43% da area existente. A construgdo desse projeto
teve inicio no segundo semestre de 2001 e a sua conclusio no final do primeiro semestre de 2002. Sua
apresentagao ao setor industrial ocorreu na reunido plenaria do CIESP, em comemoracgao ao Dia da Industria,
naquele mesmo ano.

A ampliacdo da Escola justificou-se em razdo da transformacao e diversificacdo do parque industrial de
Sorocaba e regido que ja contava com mais de 1473 empresas instaladas com predominéncia dos setores
de Metalmecénica, Construcao Civil, Plastico, Alimentos e Bebidas.

No ano de 2011 a Escola recebeu investimentos em melhorias e reformas prediais visando principalmente a
acessibilidade aos PcDs — Pessoas com Deficiéncia. Essas adaptacdes se fizeram necessarias devido ao
crescente numero de atendimentos tanto nos cursos regulares quanto em cursos especificos para empresas,
como também para atender requisitos do MEC para autorizagdo de funcionamento da Faculdade de
Tecnologia SENAI Gaspar Ricardo Junior, credenciada através da Portaria MEC n°® 1.554, de 27/10/2011.

Em agosto de 2021, a Escola e Faculdade de Tecnologia Senai Gaspar Ricardo Junior, foi autorizada a prestar
Servigos Tecnoldgicos na area de Metalmecanica com énfase em Virtualizagéo por meio da implantagéo de
um novo Nucleo de Tecnologia do SENAI-SP, recebendo novos investimentos a partir de 2022 em
equipamentos e softwares para o desenvolvimento destes projetos.

O Nucleo de Tecnologia, oferece:

s  Assessorias e consultorias focadas em redugdo de desperdicios, melhorias do processo produtivo e
aumento da produtividade; solugbes para o desenvolvimento de novos processos de produtos;
digitalizagao; simulagao digital, entre outros servigos.

A Escola SENAI de Sorocaba vem, ao longo desses anos, trabalhando para manter-se atualizada e atender
a demanda de mao de obra especializada de acordo com a evolug¢ao do parque industrial local e da regiéo.

Atualmente, a Escola desenvolve:

e  Curso de Aprendizagem Industrial (CAl);

Curso Técnico (CT);

Curso Superior de Tecnologia (CST);

Curso de Po6s-graduagéo Lato Sensu;

Curso de Formagéo Inicial e Continuada - Escola (FIC-E) programas de curta duragcdo abertos as

empresas e a comunidade, distribuidos em diversas areas;

e Curso de Formagéo Inicial e Continuada - Empresa Entidade (FIC-EE), Programas com foco na
necessidade das empresas e comunitarios em parceria com instituicdes publicas e privadas;

e Programas de qualificagéo profissional, com bolsa de estudos integral a comunidade.

3. IDENTIFIQA(}AO DAS NECESSIDADES LOCAIS OU REGIONAIS RELACIONADOS
A EDUCACAO PROFISSIONAL

e Demanda por programas ainda nao desenvolvidos pela escola, tanto pelas empresas como pela
comunidade;

e Necessidade de consolidar parcerias com entidades, prefeituras e empresas para facilitar o atendimento
as empresas situadas nos municipios mais distantes ou para a formagao de mao de obra especializada
em programas especificos.

e Devido a evolugao tecnoldgica, faz-se necessaria a qualificagao/requalificagdo dos docentes, tanto na
parte pedagogica quanto tecnoldgica;



e Instalagbes de novas empresas na regido, exigindo mao de obra qualificada.

4. RECURSOS INSTITUCIONAIS, HUMANOS, TECNOLOGICOS E FiSICOS DA
ESCOLA

4.1. Recursos Institucionais

Para o desenvolvimento da educagéao profissional no municipio de Sorocaba e regido a Unidade dispde de
programas institucionais, tais como: Curso de Aprendizagem Industrial — CAl, Curso Técnico — CT Regular
nas modalidades presencial e/ou Projeto Especial, Curso Superior de Tecnologia — CST, Pés-graduacgéao Lato
Sensu, Formacao Inicial e Continuada — FIC Escola e FIC Empresa/Entidade, parceria com o nucleo de
educacao a distancia do Senai-SP, servigos de Apoio ao Ensino e Instituicbes Auxiliares.

4.1.1. Curso de Aprendizagem Industrial — CAl

Aprendizagem Industrial € o processo de formagéo profissional que visa proporcionar aos jovens as
competéncias fundamentais para sua insercdo no mercado de trabalho, como um trabalhador qualificado. E
destinado a qualificagdo inicial de aprendizes, segundo as diretrizes e bases da educacgao e do trabalho.

A aprendizagem, alicergada em sodlida educacgao geral, deve:

e  Formar profissionais capazes de realizar operacdes complexas e variadas, dominando conhecimentos
tecnoldgicos de sua area de atuagéo;

¢  Promover o desenvolvimento de atitudes pessoais, no sentido de incentivar a iniciativa de julgamento
para planejar e avaliar o proprio trabalho, disposi¢édo para trabalhar em equipe, além da criatividade para
enfrentar novas situagdes e solucionar problemas.

A aprendizagem industrial destina-se aos jovens, maiores de 14 e menores de 24 anos, ou PcDs, a partir dos
14 anos e sem limite de idade, os quais buscam capacitagdo para o primeiro emprego e que tenham concluido
o ensino fundamental, admitidas excegdes em casos especiais.

Em atendimento as empresas, esta unidade podera desenvolver aprendizagens, na modalidade projeto
especial, em parceria com empresas ou entidades.

4.1.2. Curso Técnico Modalidades Projeto Integrado SESI SENAI e Projeto Especial

Caracteriza-se por ter organizacgao curricular propria e independente do ensino médio regular, como preconiza
a legislagdo educacional vigente. Destina-se a formagéo inicial em nivel técnico aos alunos que estao
cursando ou ja tenham concluido o Ensino Médio.

Em atendimento as empresas, esta unidade podera desenvolver outras habilitagées, na modalidade projeto
especial, em parceria com outras escolas do SENAI-SP.

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios Formativos, o SESI e o SENAI
estabeleceram uma parceria com vistas a atender especificamente o Itinerario da Formagdo Técnica e
Profissional, por meio de um Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V ltinerario
€ composto por Cursos Técnicos, com carga horaria entre 1.000 e 1.200 horas, nas dependéncias da Unidade
Escolar e das Escolas SESI.

4.1.2.1. Cursos Técnicos com Oferta para 2025 — Novo Ensino Médio

Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas — turmas nas dependéncias da Escola Senai Sorocaba e
classes descentralizadas - SESI Itapetininga e Sorocaba.

Curso Técnico em Mecatrénica — turmas nas dependéncias da Escola Senai Sorocaba.

4.1.3. Curso Superior de Tecnologia

A Faculdade de Tecnologia SENAI Gaspar Ricardo Junior, credenciada pela Portaria MEC n° 1.554, de
27/10/2011, oferece o Curso Superior Tecnologia em Mecatrénica Industrial e Andlise de Desenvolvimento
de Sistemas reconhecido pelas Portarias MEC/SERES n° 686 de 31/10/2016 e MEC/SERES n° 396 de
23/08/2021.

O curso de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial tem por objetivo formar profissionais para gerenciar e
implementar a instalagdo, a producado e a manutengao de sistemas mecatrénicos, coordenando equipes de
acordo com normas técnicas, de qualidade, ambientais, de salude e seguranga no trabalho.

O curso de Analise de Desenvolvimento de Sistemas tem por objetivo habilitar profissionais para desenvolver,
implementar e integrar sistemas de tecnologia da informacgao aplicados aos ambientes de produgao industrial,
considerando as novas tecnologias, as ferramentas de engenharia de software, as linguagens de
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programagao, as redes de comunicagao e os bancos de dados, seguindo com normas técnicas, de qualidade,
ambientais, de saude e seguranga no trabalho.

Os cursos de graduacao tém caracteristicas especiais e sdo destinados a candidatos que comprovem a
conclusao do Ensino Médio ou equivalente, e aprovagao em processo seletivo.

Estao formatados conforme legislacdo educacional e suas caracteristicas estdo definidas em documentos
préprios: Regimento, PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagogico do Curso.

Atendendo o exposto em seu Regimento e legislagao pertinente, possui os seguintes 6érgaos e comissoes:
e  Conselho Superior - CONSU;

e  Comissao Prépria de Avaliagao - CPA,;

Nucleo Docente Estruturante - NDE: Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

Nucleo Docente Estruturante - NDE: Mecatrénica Industrial;

Colegiado de Curso: Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

Colegiado de Curso: Mecatronica Industrial.

Cada comissao/drgao possui suas atribuigdes descritas em regimentos proprios.

Em atendimento as empresas, esta Faculdade SENAI podera desenvolver outras graduagdes, na modalidade
projeto especial, em parceria com outras escolas do SENAI-SP.

4.1.3.1. Estagio Supervisionado
Procedimento didatico-pedagdégico regulamentado pela Lei n® 11.788 de 25/09/2008, orientado para vivéncias
em situagdo de trabalho sob supervisdo de um Coordenador de estagio.

O objetivo do estagio é complementar a formagdo do aluno. E uma atividade de aprendizagem social,
profissional e cultural proporcionada ao aluno através da sua participagdo em situagdes reais de vida e
trabalho, quer seja na comunidade ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a
responsabilidade e a supervisdo da instituigdo de ensino. Por isso, para que seja valido, o estudante deve
contemplar atividades relacionadas ao perfil profissional, correspondente a formagéo na fase de graduagao.

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, 0 estagio supervisionado é obrigatério para alunos ingressantes até
2019 e passou a ser optativo para os alunos ingressantes a partir de 2020. Pode ser iniciado no primeiro
semestre do curso.

4.1.4. Pés-graduacgéo

Os cursos de pds-graduacgéao Lato Sensu visam ampliar a formagéao obtida na graduacgéo e proporcionar novas
oportunidades de atuagao profissional, por estarem em perfeita sintonia com o mercado de trabalho. Tais
cursos tém como objetivo suprir as demandas, tanto na area industrial como académica, formando
especialistas que possuam uma visdo atualizada dentro de suas areas de especializagdo. Atualmente, a
Faculdade SENAI de Sorocaba oferece uma modalidade de especializagao:

e Pds-graduacao: Industria 4.0.

Os programas de Pds-graduacao foram desenvolvidos para egressos dos cursos de Engenharia e Tecnologia
e profissionais graduados em areas correlatas, na qual atuam diretamente ou indiretamente.

Em atendimento as empresas, esta unidade podera desenvolver outros cursos, na modalidade projeto
especial, em parceria com outras escolas do SENAI-SP.

4.1.5. Formacgao Inicial e Continuada - Escola

Caracteriza-se pela formagéo para o trabalho com programas desenvolvidos em itinerarios formativos de
iniciacao, qualificagcao, aperfeicoamento ou especializagao profissional, podendo relacionar-se a quaisquer
niveis da educacgao profissional. Os pré-requisitos de escolaridade para esses cursos deverdao estar
estreitamente relacionados ao perfil profissional de conclusdo, da mesma forma que as respectivas cargas
horarias. Destina-se a atender as empresas e a comunidade com estratégias de ensino presencial e/ou a
distancia.

4.1.6. Formagao Inicial e Continuada - Empresa / Entidade

Caracteriza-se pela formagado para o trabalho com programas desenvolvidos em itinerarios formativos de
iniciacéo, qualificacdo, aperfeicoamento especializagéo profissional, através de programas sob medida para
as empresas. Os cursos de iniciagdo e qualificagédo profissionais ndo exigem que o candidato comprove
conhecimentos e experiéncias anteriores. Ja os cursos de aperfeigoamento e especializagdo sé podem ser
realizados por candidatos que comprovem conhecimentos e experiéncias anteriores. Os pré-requisitos de
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escolaridade para esses cursos deverao estar estreitamente relacionados com o perfil profissional de
conclusdo, da mesma forma que as respectivas cargas horarias.

Os programas de FIC-EE podem ser desenvolvidos na Empresa, na Entidade ou na Escola, também através
de ensino a distancia ou Escolas Méveis que sdo ambientes (oficinas, laboratérios e salas de aula) de ensino
volantes.

4.1.7. Ensino a Distancia
O SENAI-SP, dentro dessa estratégia de ensino, oferece varias opgdes de programas gratuitos, podendo
combinar educacao a distancia com atividades presenciais.

Aos alunos matriculados nesta Escola e a comunidade, sdo ofertados cursos a distancia de competéncias
transversais, abordando os temas Educagdo Ambiental, Empreender SENAI, Desmitificando a Industria 4.0,
Seguranga no Trabalho, Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Consumo Consciente de Energia,
Financas Pessoais, Fundamentos de Logistica, Légica da Programacéo, Metrologia, No¢cbes Basicas de
Mecanica Automotiva; Propriedade Intelectual, Excel Basico. Além dos cursos de competéncias transversais
sdo também ofertados na modalidade EaD os cursos Desvendando a Industria 4.0, Desvendando a
Blockchain, Desvendando o 5G e Economia Circular. Esses cursos ajudam na ampliagdo de conhecimentos
e na empregabilidade.

Aos alunos da Faculdade SENAI é ofertado como unidade curricular optativa o curso de LIBRAS,
desenvolvido na modalidade EaD, por meio de programa corporativo do SENAI-SP.

4.1.8. Apoio ao Ensino

A Escola dispde, como apoio ao processo educacional, de servigos que proporcionam o desenvolvimento das
qualidades individuais e grupais através de programas de controle de rendimento e frequéncia, campanhas,
concursos e palestras sobre gestao da propria renda, higiene, saude, seguranga, meio ambiente, organizagao
e limpeza dos ambientes de ensino.

4.1.9. Qualidade de Vida

E um servigo de apoio escolar, desenvolvido pela Analista de Qualidade de Vida, com o objetivo de promover
acgdes dirigidas ao bem-estar dos alunos e de todo processo de acolhimento e acompanhamento da vida
escolar para que este possa adaptar-se aos diversos ambientes de ensino, visando prepara-lo para o
exercicio da cidadania.

Tem como fungdo estimular o convivio integrado entre os alunos novos e antigos, desenvolver a
autoconfianga, o comprometimento, o respeito e a ética profissional, eliminar, minimizar ou neutralizar
problemas sociais, afetivos e econdmicos que causem prejuizo ao rendimento e a frequéncia escolar e outros
que possam interferir no processo ensino-aprendizagem. Também visa o “bem-estar” da comunidade escolar
propondo acdes de harmonia e convivio entre os pares. E o elo entre a Escola, Familia e Empresa dos
alunos.

Acompanha a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como realiza visitas nas suas respectivas empresas
para acompanhamento do desempenho.

4.1.10. Biblioteca

A Biblioteca é um centro dindmico e multidisciplinar de pesquisa, informagao, mediacao, cultura e lazer focado
nos seus usuarios (alunos, funcionarios, empresas e comunidade). Suas principais fungdes consistem em
fornecer recursos informacionais de qualidade, atuar na organizagao e disseminagao da informagao e garantir
a democratizacdo de seu acesso, de forma a suprir as necessidades daqueles que a utilizam, e contribuir
para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da formacgao do cidadao; ou seja, propiciar condigdes para
que os usuarios desenvolvam a autonomia e a consciéncia critica, tornando-os, assim, mais aptos a progredir
na profissao para a qual estdo sendo preparados e em seu desenvolvimento continuo.

Além do acervo formado por livros, periédicos (jornais, revistas técnicas e gerais), obras de referéncia, a
Biblioteca mantém disponiveis computadores para acesso a Internet, equipamentos multimidia e jogos
educativos que transformam o ambiente em um espaco ludico de aprendizagem, além de um espago maker, o
qual dispde de recursos tecnolégicos e inovadores que complementam o aprendizado dos alunos e visam a
criatividade e a integracao dos alunos as novas tecnologias da Industria 4.0.

Para manter-se atualizada, sao adquiridos, sistematicamente, novos titulos de livros através da sugestao de
funcionarios e alunos, bem como das necessidades informacionais vigentes, além da assinatura da BV
Pearson, EBSCO e de periddicos especializados.



4.1.11. Instituicées Auxiliares

A fim de contribuir para o aprimoramento do processo educacional, a assisténcia ao aluno e a integragao
escola-familia-empresa-comunidade, além de auxiliar no processo de gerenciamento da Unidade, conforme
o Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-SP, a Escola conta com instituicdes auxiliares
regulamentares e outras Equipes ou Comissdes.

4.1.11.1. Equipe Escolar

A Equipe Escolar € composta pela diregao e por representantes das areas pedagdgica, técnica, administrativa
e docente, com finalidade de gerenciar os processos e decisdes da Unidade, conforme procedimentos e
legislagbes aplicaveis.

4.1.11.2. AAPM

A AAPM — Associagao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres da Escola SENAI “Gaspar Ricardo Junior”, como
instituicdo auxiliar com organizagao e atividades definidas em estatuto proprio, tem por objetivo resgatar os
valores éticos, morais e civicos, atuando como nucleo de desenvolvimento da cidadania e das competéncias
sociais dos educandos, por meio de eventos e de atividades sociais, civicas, culturais, recreativas, esportivas
e de integracdo, de complementacdo de estudos e de assisténcia ao educando. Estas atividades
complementares deverao proporcionar o desenvolvimento do espirito critico, da comunicabilidade, da
lideranga, da iniciativa, do trabalho em equipe e da autonomia.

4.1.11.3 CIPA - Comissao Interna de Preveng¢ao de Acidentes e de Assédio

A CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes, conforme legislacao trabalhista tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente
o trabalho com a preservagao da vida e a promogao da saude do trabalhador. As atribuicoes da CIPA sao
estabelecidas pela Norma Regulamentadora NR-5 e seus membros sao eleitos ou indicados por um periodo
de um ano. A Lei n® 14.457/22 cria o Programa Emprega + Mulheres e tem como objetivo diminuir casos de
assédio e fomentar a contratacdo e a manutengdo de mulheres no mercado de trabalho, através de algumas
alteragdes na Lei trabalhista e na CIPA, que passa a se chamar Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes
e de Assédio.

Essa Lei define a inclusdo de temas referentes a prevengao e combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia nas atividades e praticas da CIPA, tornando obrigatério que as empresas passem a tratar os casos
de assédio sexual de forma estruturada, com a utilizagdo de um canal de denuncias anénimas.

A CIPA deve articular junto com o NPAADC e a Brigada de Incéndio, agbes relativas ao atendimento PGR —
Programa de Gerenciamento de Riscos.

4.1.11.4. NPAADC

O NPAADC - Nucleo de Prevencado de Acidentes e Apoio a Defesa Civil € o 6rgdo que coordena o
desenvolvimento de agdes visando a sensibilizagdo dos alunos para a importancia da obediéncia as normas
e aos procedimentos de seguranga, utilizagao correta de equipamentos de protegao individual ou coletiva,
consciéncia da preservagcado ambiental, apoiar agdes de defesa civil e formagao da cidadania.

Participam deste nucleo, alunos voluntarios, representantes de todas as turmas dos cursos regulares,
orientados por um funcionario competente. As orientagdes relativas ao seu funcionamento encontram-se no
procedimento DITEC-042.

Trabalha em consonancia com a CIPA e a Brigada de Incéndio apoiando nos trabalhos onde a participagéao
do aluno se traduza em aprendizado como na SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho, a¢des relativas ao PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, campanhas de conscientizacéo,
inspecdes de seguranga e exercicios de abandono do prédio.

4.1.11.5. Brigada de Incéndio

Nesta Unidade, a Brigada de Incéndio, conforme Instrugdo Técnica n°® 17/2004 — Brigada de Incéndio do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, é formada por colaboradores treinados e
capacitados para o combate a principios de incéndio, explosdo, prestagdo de primeiros socorros e
atendimento as situagbes de emergéncias de vazamento ou derramamento de produtos quimicos.

4.1.11.6. Comissodes

As comissdes, permanentes ou nao, sao indicadas pela dire¢ao da Unidade com a fungao de instrumentalizar
e apoiar as decisGes gerenciais da Escola em situagcdes especificas, de acordo com os respectivos
procedimentos do SENAI-SP. As comissdes sao as seguintes:
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e Comissao da Cantina

Conduz o processo de licitagdo da cantina escolar, bem como sua vistoria periédica com o objetivo de
possibilitar a prestacdo de servigos de interesse de alunos, funcionarios e usuarios ao menor custo e com
garantia de padrao de qualidade das condigdes de higiene e saneamento, de armazenamento e exposi¢cao
de alimentos, além do bom atendimento.

e Comissao de Gestidao do PDP

Equipe de trabalho responsavel pela elaboragdo, acompanhamento, registro e conclusdo anual do PDP —
Plano de Desenvolvimento de Pessoas de acordo com os procedimentos do DRH, bem como da orientacao
aos colaboradores sobre as melhores opgdes de atendimento a suas necessidades de capacitagao.

e Comissao de Comunicagao

Responsavel pela comunicacéo e informacao visual da Escola nos quadros de avisos, TVs ou e-mail aos
usuarios da Unidade, cuida de apresentar eventos através de fotos, cartazes ou comunicados sejam internos
ou externos. Controla o tempo de exposi¢do dos comunicados nos quadros de avisos. Divulga nas midias
sociais 0s eventos que serdo realizados pela escola, bem como participar em eventos organizados por outras
unidades.

e Comisséao de Inventario de Patriménio

Grupo constituido por colaboradores com a tarefa de inventariar os bens patrimoniais da Escola desde seu
recebimento, identificagao, atribuicdo de responsabilidade, conferéncia periddica e baixa a partir de seu
estado de conservacgao ou obsolescéncia.

e Comissao de Inventario Anual do Almoxarifado
Grupo constituido por colaboradores com a tarefa de inventariar os bens de consumo estocados no
almoxarifado da Escola.

e Comisséao para Analise de Aproveitamento de Estudos

E composta pela Coordenagdo e pelos Docentes das Unidades Curriculares, objeto da solicitagdo de
aproveitamento de ensino, para avaliar a possibilidade de atendimento. A solicitagdo devera ser encaminhada
a Secretaria da Escola antes do inicio do programa de curso, dentro do periodo previsto no Calendario Escolar
para os cursos regulares e para os cursos de formacao inicial e continuada sera de acordo com a programagao
de cursos.

e Comisséao para Analise de Solicitagbes de Transferéncia — CAl, CT e CST
E composta pela Coordenagao. A solicitagcao devera ser encaminhada a Secretaria da Escola antes do inicio
do programa de curso, dentro do periodo previsto no Calendario Escolar.

e Grupo de trabalho para revisao da Proposta Pedagégica

Conforme Resolugdo RE 04/21 é constituido e presidido pelo Diretor da Escola um grupo de trabalho anual
para a revisdo e atualizagdo da Proposta Pedagdgica, do qual devem participar representantes do corpo
docente, da equipe pedagdgica e técnica, da equipe administrativa, dos alunos, da industria e da comunidade,
para avaliar o atendimento ao compromisso educacional da Escola, analise e recomendacdes quanto as
estratégias de ensino adotado e a qualidade de formagao almejada.

e Comissao de Etica
A Comisséo de Etica, regularmente constituida por colaboradores eleitos e indicados, tem como finalidades
basicas orientar, promover e fazer cumprir o Cédigo de Etica.

e Comissao de Gestao de Crise

A Comissao de Gestéo de Crise, formado pela Equipe Escolar, tem como objetivo administrar um periodo de
emergéncia ou qualquer momento que pode levar a um periodo instavel e perigoso que pode afetar um
individuo, um grupo, uma comunidade ou toda a sociedade. Objetiva também prevenir ou minimizar os efeitos
de eventuais crises.

e Comissao de Gestao de Residuos
A Comissao de Gestao de Residuos, indicados pela diregdo da Unidade, tem como finalidade orientar, apurar
os fatos, comunicar e inventariar os residuos gerados pela unidade escolar, sélidos, liquidos e gasosos.

4.1.12. Nucleo de Tecnologia

Visa atender a demanda da industria, com o objetivo de auxiliar no diagndstico de necessidades de todo o
processo produtivo, focada em reducao de desperdicios, melhorias do processo produtivo e aumento da
produtividade; solugdes para o desenvolvimento de novos processos e produtos; digitalizagdo; simulagéo
digital, entre outros servigos. Além disso, as industrias terdo acesso, na Jornada SENAI para a Transformagao
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Digital a uma trilha desenvolvida pelo SENAI SP com 8 passos para empresas de pequeno a grande porte
para alcangarem o patamar da industria 4.0 em suas plantas.

4.2. Recursos Humanos

Para garantir o desenvolvimento do processo educacional com qualidade e eficacia, o funcionamento da
Unidade é organizado da seguinte forma: equipes de docentes e técnicos especializados, de administragéo,
de manutengéo, de relagdo com o mercado, da coordenacgao técnica e pedagdgica, de apoio ao ensino e de
gestao.

O provimento dos recursos humanos ocorre segundo procedimentos administrativos do SENAI-SP, de acordo
com as necessidades da Escola.

A capacitagdo profissional dos colaboradores do quadro ocorre conforme o Plano de Desenvolvimento de
Pessoal — PDP, o Programa PROEDUCADOR, Cursos de Recesso, além da oportunidade do
desenvolvimento do autoconhecimento, através da utilizagdo dos recursos didaticos disponiveis na Biblioteca
e/ou via Intranet do SENAI-SP, também da promogao de visitas a empresas ou a outras escolas do SENAI
que atuam em diversas modalidades ndo desenvolvidas por esta Unidade, como forma de vivencia-los na
cultura do desenvolvimento de metodologias de aprendizagem.

Para a Escola cumprir suas metas e trabalhar com organizagao de forma integrada, sdo realizadas reunidées
com a Equipe Escolar, a fim de envolver todos os setores e promover a integracdo do CAl, CT, CST e FIC
em relagao a forga de trabalho.

e Cédigo de Etica

A necessidade de preservar sua identidade institucional, alicercada na fidelidade aos principios que
fundamentaram sua criacdo e na implementacdo de agdes inovadoras baseadas em valores duradouros,
tornou-se prioritario ao SENAI-SP estabelecer o seu Cédigo de Etica.

Etica que deve estar presente no comportamento, na atitude e na atuagcdo de cada colaborador, amparada
na consciéncia da importancia do SENAI-SP para o cidadao, para a sociedade paulista e para o pais.

e Politica de Segurancga da Informacao do SESI-SP e SENAI-SP

A informagéao corporativa do SESI-SP e SENAI-SP possui valor inestimavel e, portanto, necessita de protegcéo
contra o expressivo volume de ameacgas presentes. Essa preservagdo carece do empenho e do
comprometimento de todos os colaboradores, de forma a abrigar o conhecimento acumulado ao longo do
tempo e, sobretudo preservar a imagem das instituigdes.

Para tanto, foi criado um conjunto de regras formais denominado de Politica de Seguranga da Informacgao,
com o propdsito de dar ciéncia aos colaboradores sobre suas obrigagdes relacionadas a preservagao das
informagdes do SESI-SP e SENAI-SP.

Para garantir seu conhecimento e aceitacdo, cada colaborador firma um Termo de Aceite da Politica de
Seguranga da Informacgao.

e Gestao de Carreira
O programa foi criado para que o SESI-SP e o SENAI-SP mantenham a competitividade no mercado de
trabalho e nossos colaboradores cresgam com processos mais transparentes.

O programa tem trés grandes pilares:
. Trilhas de carreira;
Il. Gestao de remuneragao;
1. Evolugao de Carreira.

O objetivo é ter equipes mais preparadas e engajadas com o alcance dos objetivos organizacionais e
alinhados aos valores. Unir a vontade de crescimento dos colaboradores e das colaboradoras as
oportunidades oferecida pelas instituicdbes para que assim construam a trajetéria de suas carreiras com
protagonismo alinhadas com suas expectativas.
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4.3. Recursos Fisicos
A Escola conta com uma area de 9.236m?2, sendo 5.838m?2 de area construida e uma area livre de 3.936m?,
para outras atividades.

Para assegurar ambientes de trabalho propicios ao desenvolvimento das atividades e processos
educacionais, dentro dos padrdes de qualidade requeridos, a Escola conta com a seguinte infraestrutura:

e 7 salas de aula; ¢ 1 Nucleo de Tecnologia em Metalmecanica
¢ 14 laboratorios; com énfase em Virtualizagao;

¢ 1 sala de atividades complementares; ¢ 1 sala de diretoria;

¢ 1 sala de apoio ao ensino; ¢ 1 sala de coordenacao técnica;

¢ 1 biblioteca; ¢ 1 sala de coordenacao técnica e pedagdgica;
¢ 1 cantina; ¢ 1 sala de secretaria;

¢ 1 saldo social ¢ 1 recepcao;

¢ 1 quadra poliesportiva; ¢ 1 sala de docentes

¢ 1 oficina de manutencéo; ¢ 1 sala de preparacéo de aulas;

¢ 1 sala de zeladoria; ¢ 14 oficinas;

¢ 1 almoxarifado; ¢ 1 sala de material didatico;

¢ 21 banheiros; e 1 quiosque.

4.4. Recursos Tecnoldgicos

Para assegurar ambientes de trabalho propicios ao desenvolvimento das atividades e dos processos
educacionais, atendendo as novas demandas de tecnologias e de mercado, dentro dos padrdes de qualidade
requeridos, a Escola conta com a seguinte estrutura tecnoldgica:

¢ 1 laboratorio de CNC; ¢ 1 laboratério de pneumatica;

e 2 laboratérios de CLP; ¢ 1 célula de usinagem FMS;

¢ 1 laboratério de eletrdnica; ¢ 2 oficinas de usinagem a CNC;

¢ 1 laboratério de metrologia; ¢ 1 oficina de ajustagem;

¢ 1 laboratério de projetos; ¢ 4 oficinas de eletroeletrbnica;

¢ 1 laboratério de robdtica; ¢ 1 oficina de ferramentaria;

e 4 laboratorios de informatica; ¢ 2 oficinas de tornearia;

¢ 1 laboratério de hidraulica; ¢ 1 Nucleo de Tecnologia em Metalmecanica

com énfase em Virtualizacao.

5. QONCILIA(}AO DAS NECESSIDADES DE EDUCAGAO PROFISSIONAL A VOCAGAO
E A CAPACIDADE INSTALADA NA ESCOLA

Na sua esséncia, a Proposta Pedagdgica e as agdes educacionais da Escola e Faculdade de Tecnologia
SENAI Gaspar Ricardo Junior inspiram-se na orientagdo das Diretrizes Curriculares para a Educacgao
Profissional e na orientagdo da Proposta Educacional do SENAI-SP, convergindo para o alinhamento ao perfil
profissional requerido pelo mercado da cidade de Sorocaba e regiao.

5.1. Legislagdo, Normas, Politicas e Diretrizes Publicas e Institucionais
O SENAI, na definigdo do seu Sistema Educacional, atende a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Os documentos que tratam especificamente da correta aplicagao da LDB no tocante a Educacgao Profissional,
sdo: o Decreto Lei n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do artigo 36 e os artigos 39 a 41
da Lei n°® 9.394, e o Parecer CNE/CEB n°® 17/97 que fixa as Diretrizes Operacionais para a Educagao
Profissional.

Além disso, o SENAI-SP estabelece a base para direcionamento de suas atividades através do Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI, elaborado em conformidade com a Indicagdo CEE n° 09/97 e n°
13/97, que estabelecem as Diretrizes para a Elaboragédo de Regimento das Escolas do Estado de Sao Paulo,
e aprovado pelo Parecer CEE n° 528/98, publicado no DOE n°® 188, de 2 de outubro de 1998, pagina 13.

A Deliberagdo CEE n° 14/97 que fixa as Diretrizes para a Educacgao Profissional no Sistema de Ensino do
Estado de S&o Paulo, também é atendida.
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O modelo e a estrutura do Ensino Técnico nas Unidades do SENAI sao adotados e estabelecidos de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico introduzidas pelo
Parecer CNE/CEB n° 16/99 e Resolugdo CNE/CEB n° 04/99.

Para o ensino superior, a Escola adota legislagdo especifica definida em documentagao prépria: Regimento,
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico.

Com relagao a legislacdo da aprendizagem, o SENAI atende a Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e
o Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 revogado pelo Decreto 9.579 de 22 de novembro de 2018,
que regulamenta a contratagdo, dos alunos dos cursos de aprendizagem industriais, por empresas dos
segmentos da industria.

e Missao do SENAI-SP
Promover a educacao profissional e tecnoldgica, a inovagao e a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.

¢ Politica da Qualidade e Meio Ambiente
O SENAI-SP, no cumprimento da sua miss&o, promove o continuo aprimoramento dos servigos educacionais
e tecnologlcos direcionando esforgos para:
Atendimento a legislagao aplicavel aos seus processos € servigos;
Preservagao do meio ambiente por meio da prevengao da poluigdo e do uso consciente de recursos;
Manutencéo de ambientes de trabalho adequados e seguros;
Atendimento as necessidades e expectativas dos clientes;
Desenvolvimento continuo dos recursos humanos.

A Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI Gaspar Ricardo Junior rege sua rotina diaria e atos escolares,
préprios da burocracia administrativa, através de Resolugdes da Diretoria Regional, Comunicados e
Memorandos, Instru¢des de Servigo, Manuais de Competéncia e Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI-SP, além dos procedimentos do Sistema de Gestdo que determinam o modo de agir diante das mais
diversas situagdes de servigo.

Quanto a educacdo, os documentos maiores que estabelecem os parametros e diretrizes do processo
educacional, sdo os Planos de Curso de cada Curso de Aprendizagem Industrial, Técnico, Superior de
Tecnologia e de Formacao Inicial e Continuada e o Projeto de Curso, dos cursos de Pds-Graduagdo mantidos
pela Escola, com os quais os docentes planejam suas atividades elaborando seus Cronogramas, Planos de
Ensino e Avaliagbes de Aprendizagem.

Para o planejamento do ensino, a Unidade adota as diretrizes estabelecidas pelo procedimento DITEC-008,
o Norteador da Pratica Pedagogica para os cursos estruturados na Metodologia SENAI de Educacgao
Profissional - MSEP.

Com base nestas informagdes relevantes, a Escola assume, por meio desta Proposta Pedagdgica, os
processos utilizados para avaliagdo, recuperagao, promogao, retengdo, compensagao de auséncias,
aproveitamento de estudos, cancelamento de matriculas, minimo de aulas dadas e Conselho de Classe.

6. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

A Escola proporciona aos docentes, através da coordenagéo técnica e pedagdgica, amplo apoio ao seu
trabalho educacional, através de orientagdo, assessoria e acompanhamento.

As agdes para esse fim estdo consubstanciadas em procedimentos proprios da rede SENAI-SP como o
DITEC-008 e DITEC-009.

O acompanhamento da agéo docente é efetuado sistematicamente pela coordenagao técnica, pedagdgica,
de relacionamento com a industria e orientacdo de pratica profissional e registradas em formulario préprio
para compor um contexto histérico. Os registros diarios de acompanhamento da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos sao evidenciados no aplicativo Portal Educacional.

O Portal Educacional SENAI é uma plataforma que tem por objetivo apoiar o processo educacional por meio
da formagdo de comunidades em rede, utilizando ferramentas tecnoldgicas. Atualmente é utilizado nos
programas CAI, CT e CST.
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Esta plataforma educacional possibilita 8 Rede SENAI-SP a inser¢cdo de docentes e alunos no mundo digital,
proporcionando aos primeiros a inovagdo da sua praxis pedagogica, socializagdo de conhecimentos,
possibilidades de criagao e gerenciamento de atividades interativas, comunicagao em rede etc. e, aos outros,
acesso a materiais de estudo, comunicagao sincrona e assincrona, criagdo e publicacdo de projetos,
acompanhamento de seus resultados, entre outras agdes, por meio das tecnologias da informagao e
comunicagao.

6.1. Acolhimento e Integracao

O processo de acolhimento e integragéo ocorre desde o momento em que o candidato busca informagdes na
Escola e se prolonga até a conclusdo do curso, visto ser cumulativo, no qual o aluno ira passo a passo,
ampliar suas possibilidades e limites.

A Escola proporciona o acolhimento e a integragdo dos novos alunos do CAl e CT em reunido informativa no
inicio de cada semestre, ou no primeiro dia letivo para os alunos da FIC, CST e Pés-Graduagado com o objetivo
de informar as normas administrativas e pedagoégicas, os aspectos de seguranga, itinerarios de formagao
profissional e desenvolvimento de atitudes como integridade, comprometimento, responsabilidade, respeito,
ética, igualdade, proatividade etc.

6.2. Inclusao
A educagao é um direito de todos. Assim sendo, nossa escola esta aberta a todas as pessoas que busquem
a educacgao profissional, garantindo as condi¢des de acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

6.3. Planejamento de Ensino
O Planejamento de Ensino, norteado por documentos do Sistema de Gestdo como o DITEC-001 — Proposta
Educacional do SENAI-SP, o DITEC-008, MSEP — Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

Esses instrumentos de trabalho apresentam os objetivos gerais e especificos de cada unidade curricular, os
recursos didaticos e estratégias de ensino, selecionados pelos docentes bem como os instrumentos e seus
respectivos critérios de avaliagdo. Sdo produzidos pelos docentes sob orientagdo da coordenacgéo pedagdgica
e técnica, disponibilizados para utilizagédo e consulta, inclusive pelos alunos, em meio fisico ou eletrénico, de
posse de cada docente.

As situagbes de aprendizagem devem ser planejadas pelos docentes, contemplando todas as unidades
curriculares, de maneira interdisciplinar e contextualizadas a realidade dos alunos, de modo que as finalidades
de cada unidade curricular sejam observadas e orientadas para o desenvolvimento das competéncias
previstas no perfil profissional.

6.4. Avaliagao da Aprendizagem

A avaliacdo é entendida como um processo continuo de obtengdo de informagdes para anadlises e
interpretacdes da acao educativa tanto do ensino quanto da aprendizagem devendo subsidiar agdes de
orientacdo ao educando na melhoria continua do seu desempenho e ao docente a necessidade de
reestruturagao dos planos de ensino.

A avaliagcdo tem como enfoque os objetivos propostos nos Planos de Curso e o seu resultado, em cada
Unidade Curricular, é traduzido em uma nota que pode variar de 0 (zero) a 100 (cem). Esses resultados, nos
cursos CAl, CT e CST, sdo registrados no Portal Educacional por periodo semestral ou por mddulo,
dependendo da estruturacdo do curso. Nos cursos FIC, os resultados sao registrados nos Diarios de Classe-
do Portal FIC.

A avaliagdo da aprendizagem é considerada meio de coleta de informagdes para a melhoria do ensino e da
aprendizagem, tendo as fungdes de orientagéo, apoio, assessoria e ndo de punigdo ou simples deciséo final
a respeito do desempenho do aluno.

Os docentes, orientados pela coordenagdo pedagdgica e técnica, tém autonomia para aplicar diversos
instrumentos de avaliagao, formais ou informais, dependendo da aplicagao tedrica ou pratica da atividade de
ensino, visando sempre o0 bom aproveitamento pelos alunos, dos contetdos ministrados (avaliagéo formativa).

A avaliagdo nos cursos estruturados na Metodologia SENAI de Educacdo Profissional deve seguir as
orientagdes apresentadas na DITEC 8 - MSEP — Metodologia SENAI de Educacéao Profissional e nos planos
dos respectivos cursos.

6.5. Condig6es para a Aprovagao

e  Curso de Aprendizagem Industrial — CAl

Para os cursos de aprendizagem industrial a aprovacao do aluno esta condicionada as regras do Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI-SP.
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e Curso Técnico—CT
Os cursos técnicos seguem as condigdes de aprovagio dos cursos de aprendizagem industrial.

e  Curso Superior de Tecnologia (CST) e Pés-graduagao
O curso superior de tecnologia e a pds-graduagéo seguem critérios de aprovacgao definidos em seus préprios
regimentos.

e Formacao Inicial e Continuada

Para os cursos de formagéo inicial e continuada o aluno sera considerado aprovado, ou seja, concluinte do
programa no qual esta matriculado, se tiver aproveitamento médio igual ou superior a 50, numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) e frequéncia minima de 75% das aulas dadas no curso.

e  Formagéo Inicial e Continuada - NRs

Para os cursos de formagéo inicial e continuada, referentes as Normas Regulamentadoras — NRs - 05, 10,
11, 12, 13, 18, 20, 33 e 35 o aluno, para ser certificado, devera ter frequéncia de 100% e aproveitamento
escolar, igual ou superior a 80 numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

6.6. Controle de Frequéncia

e Aos alunos do CAI/CT

Os alunos, que se ausentarem, deverao apresentar a Analista de Qualidade de Vida as justificativas formais.
Ao justifica-las formalmente com apresentagao de comprovante legal (atestado médico, de 6bito, declaragao
de empresa, judicial ou militar) o aluno nao tera sua falta abonada, porém tera seu direito garantido de realizar
compensagao de auséncias, caso seja necessario.

Aos alunos empregados, essa exigéncia se faz necessaria, em virtude do compromisso legal (vinculo
empregaticio) para com as empresas.

A frequéncia escolar dos alunos pode ser acessada pelas empresas contratantes do aprendiz através do
Portal Educacional mediante emissao de relatério. O controle diario da frequéncia dos alunos é feito pelos
docentes que deverao manter atualizado os langamentos no Portal Educacional e acompanhada pela Analista
de Qualidade de Vida.

e Aos alunos do CST e Pés-graduagéo
E de responsabilidade do aluno o acompanhamento e o controle de suas faltas, através do Portal Educacional.
Se necessario, quando solicitada formalmente, a Escola fornecera o controle de frequéncia.

e  Aos alunos da Formagao Inicial e Continuada - Escola e Empresa/Entidade
E de responsabilidade do aluno o acompanhamento e o controle de suas faltas. Se necessario, quando
solicitada formalmente, a Escola fornecera o controle de frequéncia.

6.7. Atrasos
Atrasos somente seréo permitidos, em casos excepcionais, mediante autorizagado por escrito da coordenagao
do curso, contudo, sera registrada a falta correspondente as horas/aula em que o aluno chegou atrasado.

Nao serdo permitidos atrasos entre as aulas, devendo o docente informar imediatamente o fato a
coordenagao.

As saidas antecipadas s6 poderao ocorrer mediante autorizagdo da coordenagéo.

6.8. Compensacao de Auséncias

e Aos alunos do CAI/CT

A compensacao de auséncias devera ocorrer quando as faltas excederem o limite de 25% das aulas dadas
em cada Unidade Curricular, no maximo até a pendultima semana de aula.

Para requerer a compensagdo de auséncia o aluno devera apresentar requerimento a coordenagao
pedagoégica com os devidos comprovantes legais (atestado médico, de ébito, judicial ou militar etc.) a qual
deferira a solicitagdo analisando as condi¢des de realizacdo em fungdo das necessidades técnicas e ou
pedagdgicas que a atividade exigira conforme parecer do docente.

A compensagao ocorrera fora do horario normal das aulas, de segunda a sexta-feira, nos periodos da manha
ou tarde, conforme planejado pelo docente e com a ciéncia da Coordenagédo Pedagdgica e da Empresa
contratante quando for o caso.
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e Aos alunos do FIC - Escola e Empresa/Entidade
Em fungido das especificidades de cada curso ndo havera compensagdo de auséncia e o aluno que
ultrapassar o limite de 25% das aulas dadas nao sera certificado.

e Aos alunos do CST e Pdés-Graduagéao
Nao ha compensacdo de auséncias aos alunos do CST e Pds-Graduacgao. Os critérios de retengao e
promogéao sao definidos nos regimentos.

6.9. Reposicao de Aulas
A Unidade Escolar devera fazer cumprir a carga horaria regulamentar dos cursos oferecidos. Qualquer
alteragdo no planejamento da execugao dos programas sera formalizada e comunicada aos interessados.

6.10. Recuperacao de Estudos

A recuperagao de estudos é parte integrante da construgdo do conhecimento, sendo entendida como uma
orientagdo continua dos estudos e deve basear-se em novos modelos e situagdes de aprendizagem. O
processo de recuperagao esta fortemente centrado na apropriagdo dos conhecimentos pelo aluno e no
desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas que suportam o perfil
profissional de conclusao do curso.

Deve ser aplicada em dois momentos:
Recuperacao imediata - Deve acontecer informalmente durante o desenvolvimento dos contetidos em
sala de aula, quando o aluno necessitar de um reforgo ao seu entendimento;
Recuperacao Formal — Deve acontecer quando o aluno nao atingir os critérios Criticos nas avaliagbes
propostas. Devera haver um comunicado formal ao aluno.

Nos cursos de Aprendizagem Industrial, Técnico e Superior de Tecnologia o registro da recuperagao devera
ocorrer no Portal Educacional, no campo anotagbes do aluno e o aproveitamento devera ser considerado
como parte integrante dos fundamentos ou capacidades técnicas adquiridas na formulagado da nota final da
unidade curricular.

6.11. Conselho de Classe

e  Aos alunos do CAI/CT

Conforme o Artigo 28 do Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, o Conselho de Classe é

constituido pelos Coordenadores Pedagdgico e Técnico, Analista de Qualidade de Vida e Docentes, sob a

presidéncia do Diretor da Unidade ou seu representante por delegacdo e devera ser reunido em dois

momentos:

- Nos meados do periodo de avaliagao com a finalidade de analisar o desempenho obtido pelos educandos

até esta etapa do processo educativo;
Ao final do periodo letivo, quando decidira sobre a aprovagéo ou ndo de alunos com notas finais maiores
ou igual que 45 (quarenta e cinco) e menores que 50 (cinquenta), desde que apresentem frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Caso os membros dos Conselhos de Classe ndo cheguem a uma decisdo por consenso, esta sera dada por
meio de maioria simples em votagao aberta. Ocorrendo empate, o Presidente dara o voto de “minerva”.

As decisdes dos Conselhos de Classe serao registradas em Ata de acordo com as Diretrizes da Administragcao
Central e permanecerao em arquivo permanente na Unidade Escolar.

6.12. Retencao

e Aos alunos do CAI/CT

A retencdo dos alunos esta condicionada ao que prescreve o Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAL

O aluno do CT — Curso Técnico retido no ultimo periodo letivo, em até 3 (trés) unidades curriculares, podera
cumprir apenas aquelas em que ficou retido.

e Aos alunos do CST
A retengao dos alunos esta condicionada ao que prescreve o Regimento da Faculdade de Tecnologia SENAI
Gaspar Ricardo Junior.

6.12.1. Pedido de Reconsideragao e Recurso

e Aos alunos do CAI/CT

Apd6s a divulgacdo dos resultados ao final do periodo de avaliagdo, os alunos retidos poderao solicitar
formalmente reconsideragao e recurso ao Diretor da Unidade. Em nao sendo deferida, ainda podera entrar
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com pedido de recurso a GED — Geréncia de Educacgao do SENAI-SP, conforme procedimentos descritos no
Manual de Supervisdo Escolar em atendimento a Deliberagdo CEE 11/96 que dispbe sobre pedidos de
reconsideragao e recursos referentes aos resultados finais de avaliagao dos alunos.

Este resultado deve refletir o desempenho global do aluno durante o periodo letivo, no conjunto dos
componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados obtidos durante o periodo letivo, considerando as caracteristicas individuais do aluno e
indicando sua possibilidade de prosseguimento de estudos.

Apbs cada periodo, no caso de alunos com nota abaixo da média da classe ou com conceito insatisfatério, o
docente deve registrar em ficha individual, as dificuldades de aprendizagem observadas bem como as
recomendagdes aos proprios alunos, aos pais e outras providéncias a serem tomadas, conforme Deliberagao
CEE 11/96.

6.13. Certificagcao e ou Diplomagao

e  Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl)

Ao aluno que concluir a fase escolar com aproveitamento e frequéncia que atendam as condi¢gdes de
aprovacgao, citada nesta proposta, sera conferido o certificado de conclusdo de qualificagdo profissional,
conforme o plano de curso.

O aluno com deficiéncia que n&o conseguir demonstrar todas as capacidades descritas no perfil profissional
podera ter uma certificagdo especifica, com foco nas competéncias desenvolvidas desde que observadas as
condigdes de frequéncia prescrita em Lei.

e  Cursos Técnicos (CT)

Ao aluno que concluir a fase escolar com aproveitamento e frequéncia que atenda as condi¢des de aprovagao
citada nesta proposta e que tenha comprovada a conclusdo do ensino médio, sera conferido o Diploma na
Habilitagdo Profissional de Nivel Técnico, conforme o plano de curso.

e  Curso Superior de Tecnologia (CST)
Ao aluno que concluir a fase escolar com aproveitamento e frequéncia, que atendam as condi¢des de
aprovacgao, citada no regimento e no projeto de curso, sera conferido o Diploma de Tecndlogo.

e  Cursos de Pds-graduacéo

Ao aluno que concluir a fase escolar com aproveitamento e frequéncia, inclusive a apresentacdo da
monografia ou trabalho de conclusio de curso, que atendam as condigdes de aprovagéao, citada no regimento
e no projeto de curso, sera conferido o certificado de conclus&o do curso.

e Cursos de Formacao Inicial e Continuada - Escola, Empresa ou Entidade
Ao aluno que concluir a fase escolar com aproveitamento e frequéncia, que atenda as condicbes de
aprovagao, sera conferido o certificado de conclusao de curso.

6.14. Aproveitamento de Estudos
A Escola oferece a quem comprovar legalmente os conhecimentos adquiridos anteriormente e solicitar
formalmente, o beneficio do “aproveitamento de estudos”.

A solicitagcdo devera ser encaminhada a Secretaria da Escola antes do inicio do programa de curso, dentro
do periodo previsto no Calendario Escolar para os cursos regulares e para os cursos de formacgao inicial e
continuada sera de acordo com a programacgao de cursos.

A diregao da Escola designara uma comisséo que analisara esta solicitagdo, conforme as diretrizes definidas
pela Supervisdo Delegada do SENAI-SP.

6.15. Avaliagdao e Acompanhamento Educacional

¢ Avaliacdo Educacional

Conforme previsto no Regimento Comum, e com o objetivo de se obter dados para uma analise do processo
de ensino e de aprendizagem, a Unidade realiza, com estratégias diversificadas, a Avaliacdo Educacional
através dos indicadores de aproveitamento, assiduidade, retengéo, evasao e os indices de satisfagdo com o
curso escolhido.

e PROVEI - Programa de Avaliagdo da Educagéo Profissional
Conforme previsto na LDB (Lei de Diretrizes e Bases), as instituicdes de Ensino devem buscar formas de se
avaliarem por seus pares.
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No PROVEI a Escola avalia se o perfil ocupacional de saida, previsto em Plano de Curso, esta sendo obtido
em sua totalidade, avaliando todos os concluintes dos Cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos
e Curso Superior de Tecnologia. Este sistema de avaliagdo permite identificar defasagens em conhecimentos
especificos previstos a ocupagéo, bem como verificar o nivel de conhecimento do corpo docente e corpo
discente quanto a Proposta Pedagdgica, Plano Escolar, Plano de Curso e Proposta Educacional do SENAI-
SP.

e SAEP - Sistema de Avaliagdo da Educacgéao Profissional

O SAEP permite levantar informacgdes sobre os fatores sociais, a estrutura fisica, a metodologia e os recursos
didaticos para a constru¢do de conhecimento, com o intuito de fazer da formagédo um diferencial na vida dos
alunos. A avaliagao nacional de desempenho busca analisar as competéncias e habilidades dos estudantes
dos cursos técnicos ofertados pelo SENAI, a fim de adequar as metas para a educagcdo e aprimorar 0s
indicativos da gestédo e da coordenagéo pedagdgica

e SAPES - Sistema de Acompanhamento de Egressos do SENAI-SP

O “SAPES” tem se mostrado como ferramenta de avaliagdo essencial aos objetivos da Escola. Neste sistema
de pesquisa ouvimos os clientes, ex-alunos e as empresas que contratam nossos alunos. Aqui a lideranga
imediata ajuda-nos a identificar possibilidades de melhorias, tanto no aspecto comportamental, quanto em
conhecimentos técnicos. Seu principal papel é fornecer subsidios para atualizagdo do Perfil Ocupacional de
Saida e Plano de Curso.

e OC - Olimpiada do Conhecimento (WorldSkills)

Em ambito estadual e nacional, o SENAI promove, a cada biénio, a Olimpiada do Conhecimento onde os
alunos destaques de cada uma das modalidades de formagédo profissionalizante praticadas pelas Unidades
Escolares, tem a oportunidade de colocar a prova seus conhecimentos profissionais técnicos e
comportamentais. Os vencedores da etapa nacional participam do Torneio Internacional de Formagao
Profissional promovido pela organizagdo nao governamental WorldSkills.

e SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior

Tem como objetivo avaliar as Instituicbes de Ensino Superior — IES. As informacdes obtidas com o SINAES
sdo utilizadas pela IES para orientacdo de sua eficacia institucional e efetividade académica e social; pelos
orgdos governamentais para orientar politicas publicas e pelos estudantes, pais de alunos, instituicbes
académicas e publicas em geral, para orientar suas decisdes quanto a realidade dos cursos e instituicoes.

6.16. Propriedade Intelectual

Ao longo de sua jornada formativa, o aluno podera executar trabalhos interdisciplinares tedricos ou praticos,
envolvendo conteudos transversais aos normalmente tratados no curso. Durante a realizagao destes
trabalhos, também denominados de “projetos”, os alunos, orientados por seus docentes, utilizam recursos
materiais, fisicos, financeiros, tecnoldgicos e intelectuais da instituicdo. Diante disso, a Escola e Faculdade
de Tecnologia SENAI Gaspar Ricardo Junior, passa a ser detentora de todos os direitos relativos ao projeto
executado, podendo expor em eventos de seu interesse, tendo, os alunos e docentes orientadores como
autores do projeto.

Essa situagdo sera observada tanto na apresentagéo dos projetos de conclusdo do Curso Técnico e do Curso
Superior quanto em eventos corporativos do SENAI-SP como o INOVA SENAI, entre outros.

6.17. Seguranga do trabalho

Conforme estabelecem as normas de seguranga determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
confirmadas pelos procedimentos adotados pelo SENAI-SP, é obrigatério o uso de Equipamento de Protegao
Individual - EPI que oferega protegao eficiente e eficaz contra os riscos presentes no ambiente de trabalho,
quando da realizagao de atividade ou permanéncia em laboratdrios e oficinas de aprendizagem que obriguem
0 Seu uso.

A determinagao do tipo de EPI a ser recomendado a cada ambiente deve obedecer ao exposto no PGR —
Programa de Gerenciamento de Riscos, enquanto a orientacdo, cobranga e permissdo para os alunos
adentrarem e permanecerem nos ambientes, sdo de responsabilidade de cada docente.

Além dos EPIs, a escola adota como uniforme a camiseta do SENAI e a calga comprida jeans azul ou preta
ou a calga do uniforme da empresa em sarja, sem rasgos.

Fica proibida a utilizagao de anéis, relégios, colares, correntes, brincos, gravatas, “body piercings” e outros
objetos de adorno e de uso pessoal, assim como o uso de blusa de manga alargada sem punho, durante o
trabalho com maquinas e equipamentos, uma vez que 0os mesmos criam pontos de agarramento ou pontos
de concentragdo de descarga elétrica que podem dar origem a acidentes com lesdes graves.
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Fica proibida a utilizacdo de todos os tipos de lentes de contato, mesmo com a utilizagdo de EPI adequado
aos riscos, em atividades de oxicorte, soldagem, tratamento térmico e eletricidade, pois a exposigdo ao
espectro infravermelho ou ultravioleta pode causar o ressecamento das lentes de contato e, com isso,
provocar a aderéncia destas as corneas.

6.18. Restrigao ao uso de celular na Escola

Lei n® 15.100/2025, restringe o uso de celulares nas escolas, aplicada aos alunos do CAl e CT. A Lei ndo
proibe totalmente o uso de celulares, mas restringe seu uso durante aulas, recreios e intervalos, para que os
alunos possam se concentrar nas atividades diarias e interagir com outras pessoas. O uso ainda é permitido
para fins pedagdgicos com autorizagdo do professor e para casos de acessibilidade, saude e seguranga.
Assim, a medida visa salvaguardar a saude mental, fisica e psiquica de criangas e adolescentes, promovendo
um ambiente escolar mais saudavel e equilibrado.

7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A Instituicdo adota como instrumento norteador de suas agdes o Plano Estratégico do SENAI-SP objetivando
construir uma plataforma que oferega ao Departamento Regional os rumos que assegurem para a entidade,
agdes pertinentes e alinhadas com as necessidades das industrias e do Pais.

Com base nos rumos formalizados neste Plano Estratégico, prevé-se a elaboragéo do Plano de Agéo Anual,
elaborado pela Diretoria Regional, e que serve de orientagao para a elaboragéo do Plano Escolar da Unidade.

O Plano Escolar da Unidade, estruturado conforme as diretrizes do Comunicado CO-DITEC- 005/00 e da
Resolugao RE 04/21, consiste em um conjunto articulado, harménico e especifico de objetivos, metas, acdes,
estratégias, recursos e indicadores, fundamentados nesta Proposta Pedagdgica e no Plano de A¢ao Anual
do SENAI-SP.

Além destes referenciais, para o planejamento estratégico, a Escola orienta-se também pelos objetivos e
metas estabelecidos para o Sistema de Gestao, emitidos pelo Departamento Regional e aprovados pelo
Conselho Regional. Estes referenciais de gestdo estabelecem parametros e indicadores importantes e
necessarios para uma gestdo capaz de garantir o controle e a qualidade de seus processos.

Na éarea financeira, a Unidade faz uso da Previsdo Or¢camentaria Anual a titulo de documento integrante do
seu Plano de Acdo Anual, cujos resultados sdo acompanhados mensalmente através dos Relatérios
Gerenciais enviados pela Administragao Central e, discutidos, oportunamente, nas reuniées da Equipe
Escolar.

Também sao contempladas na Previsdo Orgamentaria as necessidades de investimentos para a manutengao,
conservagdo, substituicdo, ampliagdo e inclusdo dos recursos tecnolégicos necessarios para o
desenvolvimento das atividades, cursos e programagdes ofertados pela Escola.

Os Recursos Humanos, importante valor da Escola, tem seu Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP),
elaborado anualmente com base na identificacdo de necessidades, com indicadores estabelecidos para
verificacdo da sua eficacia e reservas financeiras aprovadas pela Geréncia Sénior de Recursos Humanos.

Portanto, entende-se que fagam parte do Planejamento Estratégico da Unidade os documentos citados, ou
seja, Plano Estratégico do SENAI-SP, Plano de Agédo Anual, Plano Escolar, Objetivos e Metas da Qualidade
e Meio Ambiente, Referenciais de Gestdao — Analise Critica, Previsdo Orcamentaria Anual e o Plano de
Desenvolvimento de Pessoal, cobrindo desta forma os enfoques: operacional, financeiro, qualidade e meio
ambiente e recursos humanos.

Respeitando os Principios Constitucionais, a Legislagdo de Diretrizes Bases da Educagido e o Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI, esta Escola estabelece no Projeto Pedagdgico os referidos
principios, respeitando, contudo, a peculiaridade da Unidade Escolar:

e Liberdade e igualdade de condicbes para que todos os participantes do processo de ensino e
aprendizagem possam manifestar suas ideias e sejam respeitados quanto ao pluralismo,
independentemente de suas diferengas étnicas, culturais e politicas;

e Valorizagdo das pessoas participantes das experiéncias educacionais junto a comunidade escolar e fora
dela, principalmente dos alunos, docentes e equipe de apoio escolar;

e Adocao de cultura voltada a melhoria continua dos processos;

¢ Integracao gradativa e constante entre a familia, empresa, comunidade e demais instituicdes que venham
agregar valores a experiéncia educacional;
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e Coeréncia no estabelecimento de objetivos e metas, com cursos e programas sempre voltados a demanda
do mercado de trabalho do setor Industrial;

e Gratuidade nos cursos de Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos e Cursos de Formacgao Inicial e
Continuada, estimulo para que as Empresas busquem o profissional deste curso, primeiramente, na
condicao de aprendiz;

e Atualizagdo constante dos profissionais envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem, dos
laboratérios, maquinas e equipamentos, assim como dos conteudos que envolvem a Educacao
Tecnoldgica;

e Promocao da inclusao de PcDs — Pessoas com Deficiéncia, adaptando condigdes na Escola e promovendo
a insercdo no mercado de trabalho. Lei n® 8.213/91, art. 93 e Decreto n°® 3.298/99, art. 36;

¢ Inclusdes de agdes educacionais voltados de temas transdisciplinares sobre o respeito e a valorizagao do
Idoso de acordo com o Parecer n°® 298/08 de 28/05/2008 CEB/CEE.

8. REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES DO SENAI DE SAO PAULO

O Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, aprovado pela Resolugdo RE 20/22, é definido
como um conjunto de normas que define a organizacao e o funcionamento do estabelecimento de ensino e
regulamenta as relagdes entre os diversos participantes do processo educativo contribuindo para a realizagao
da Proposta Pedagdgica da Escola.

Entendido dessa forma, este documento trata da apresentacado da entidade SENAI no estado de Sao Paulo,
sua organizagao administrativa e técnica, da organizagéo da vida escolar, dos direitos e deveres dos agentes
do processo educativo, das instituicdes auxiliares e de disposi¢gdes gerais, concluindo numa abrangéncia
suficiente para que as unidades escolares possam exercer sua autonomia, conforme preconiza a legislagao.

Celso Taborda Kopp
Diretor
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