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1 - APRESENTACAO

A proposta pedagdégica é um documento que estabelece principios, diretrizes e
acOes para melhor organizar, sistematizar e significar as atividades
desenvolvidas pela escola.

Participam de sua elaboracdo: alunos, pais, docentes, funcionarios, direcao e
toda a comunidade. Seu propdsito é o que fundamenta e orienta as acdes para
realizar a missao do SENAI.

Orientada pela visdao de que a educacgdo profissional ndo deve limitar-se ao
simples ato de preparar os jovens e os adultos para a vida laboral, a Escola
SENAI “Suzana Dias” deseja formar um cidadéo integro, que de posse do “saber
fazer” consiga alcancar o “saber ser” em um mundo competitivo e em constante
mudanca.

A concepcéo deste documento estd em consonancia com a legislacdo nacional
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB vigente) e as orientacdes
da Resolugdo Educacional vigente da Diretoria Regional do Departamento
Regional de Sdo Paulo e contou com a contribuicdo de todos os envolvidos no
processo educativo: equipe escolar, alunos, docentes, comunidade e
representantes da industria local, conforme determina o regimento comum das
Unidades Escolares SENAI.

1.1- Missao do SENAI

“Promover a educacgao profissional e tecnoldgica, a inovagéo e a transferéncia
de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria
brasileira”.

2- CONTEXTO HISTORICO E RAZAO DE CRIACAO DA ESCOLA
2.1 — Contando um pouco de nossa histéria

Em 2004, o Sr. Fabio Starace Fonseca, Diretor do CIESP Osasco (Centro das
IndUstrias do Estado de S&do Paulo) e empreséarios da regido sinalizaram a
necessidade de implantar uma Unidade do SENAI no municipio de Santana de
Parnaiba, certos de que tal acdo geraria beneficios para o sistema industrial e
para a populagao.

ApoOs acordo com a Prefeitura do municipio de Santana de Parnaiba, o SENAI-
SP, designou interinamente dois responsaveis pela Dire¢cdo e Coordenacado da
escola: Sr. Julio Pereira Barbosa e Sr. Adriano Ruiz Secco, respectivamente
Diretor e Coordenador Técnico da Escola SENAI “Professor Vicente Amato”.

Em 14 de fevereiro de 2006, o SENAI-SP oficializou o Convénio de Cooperacéo
Técnica com a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba. Esta concedeu o



direito legal de uso gratuito do imével de sua propriedade (antigo “Centro de
Educacao Profissional Suzana Dias”) para a instalagdo da Escola SENAI,
destinada a formacédo profissional de jovens e adultos por meio da oferta de
cursos técnicos, aprendizagem industrial e de qualificacdo profissional. O
SENAI-SP responsabilizou-se pela instalacdo da escola, fornecendo
eguipamentos e materiais, assegurando seu perfeito funcionamento.

Entre maio e agosto de 2006 a escola promoveu sua primeira atividade ofertando
gratuitamente cursos na area de Informatica para 224 alunos. Como a escola
aguardava a autorizacdo de funcionamento, os certificados deste curso foram
emitidos pela Unidade de Jandira.

No dia 21 de julho de 2006, a Escola iniciou a oferta dos Cursos: “Técnico em
Manutencao Eletromecéanica” e “Técnico em Eletroeletrénica”, com 124 alunos
matriculados.

Em 17 de agosto de 2006, o entdo Diretor Regional do SENAI-SP, Sr. Luiz Carlos
de Souza Vieira, regularizou o funcionamento da escola através da RE-22/06.
A Portaria CEE GP 361/2006, de 21/09/2006, que expressa tal autorizacdo foi
publicada no Diério Oficial do Estado em 22/09/2006.

Em fevereiro de 2007, o Prof® José Jorge de Andrade assumiu a direcdo da
Unidade, conforme comunicado CO - 10/07 também assinado pelo entéo Diretor
Regional do SENAI, Sr. Luiz Carlos de Souza Vieira em 31/01/2007.

Foi inaugurada oficialmente pelo Presidente da FIESP, Dr. Paulo Skaf, no dia 27
de junho de 2008, com a participacdo dos funcionarios e alunos da escola, além
de empresérios, representantes do SENAI-SP, do CIESP e do Poder Publico.
Desde entdo, a Escola SENAI “Suzana Dias” vem promovendo a educagao
profissional para atendimento & comunidade e as industrias da regiéo.

A Unidade tem se modificado e atualizado desde a sua criacdo, buscando
atender a necessidade atual e futura de sua clientela, mantendo-se na
vanguarda tecnoldgica e contando com a colabora¢do e comprometimento de
seus funcionarios, que séo representados a seguir pelos seus diretores em cada
periodo:

- de 2006 a janeiro de 2007 — Prof. Julio Pereira Barbosa,

- do 1° sem. de 2007 ao 1° sem. de 2009 — Prof. José Jorge de Andrade;

- do 2° sem. de 2009 ao 2° sem. de 2011 — Prof. Julio Pereira Barbosa;

- do 2° sem. de 2011 ao 2° sem. de 2015 — Prof. Paulo Enrique Bene;

- do 2° sem. de 2015 ao 2° sem. de 2018 — Prof. Cesar Augusto Maia Bruel e

- desde 0 1° sem. de 2019 — Prof. José Jorge de Andrade

2.2 — Nossa Patrona

Nascida em Sao Vicente, no ano de 1552, Suzana Dias era Filha de Lopo Dias
e Beatriz Dias.

Mameluca, da estirpe do cacique Tibiri¢ca, foi educada pelos jesuitas, recebendo
como instrucdo apenas a doutrina cristd, sem ter acesso a educacdo formal.
Teve como confessor o proprio Padre José de Anchieta.

Em 1564, casou-se com Manoel Fernandes Ramos, um rico dono de terras, 2°
tabelido de S&o Paulo e juiz ordinario, que seguiu como Bandeirante na
expedicdo de Jerbnimo Leitdo a Paranagua. Esta unido lhe deu 16 filhos.



Em 1580, Suzana Dias constituiu uma fazenda a beira do Rio Tieté, a oeste de
Sédo Paulo, préximo a cachoeira denominada pelos indigenas de “Parnaiba”.
Estas terras formam hoje a cidade de Santana de Parnaiba.

Apoés o falecimento do seu primeiro marido em 1589, herdou suas terras e
propriedades passando a dirigir os negocios da familia. Tempos depois se casou
com Belchior da Costa.

Os historiadores contam que Suzana Dias teve uma visdo de Sant’Ana, avo de
Jesus, na qual, esta, Ihe pediu para construir uma igreja para sua invocagao. A
igreja foi construida, e Sant’/Ana é padroeira da cidade até os dias de hoje.
Suzana Dias e seu filho André Fernandes assistiram ao crescimento da cidade
em torno da igreja Matriz.

Em 1625, o povoado foi elevado a condi¢cdo de vila, com a correspondente
criagdo do Municipio. André Fernandes e outros dois de seus filhos eram
chamados de “Fernandes Povoadores”, e destacaram-se como Bandeirantes
fundadores das cidades de Itu e Sorocaba.

Suzana Dias faleceu em 08 de setembro de 1634 e seu corpo foi depositado na
capela-mor da mesma igreja Matriz da Cidade.

Para Santana de Parnaiba, Suzana Dias foi um exemplo de mulher crista, zelosa
da nobre tradicdo de sua terra e de sua gente, sobretudo uma grande
empreendedora, ja que a fundacdo do municipio deve-se aos seus feitos e de
seus descendentes.

2.3 - A evolucdo e apresenca da escola naindustria e na
comunidade

A regido concentra industrias, comércio e tem uma populacdo de
aproximadamente 145.073 habitantes, segundo dados do IBGE —2021.
Apresenta o maior conjunto arquitetdnico preservado do Estado, com 209
construcdes dos séculos 17 ao 20. Entre eles estdo a Casa do Anhangilera e a
Igreja Matriz Nossa Senhora de Santana, todos abertos a visitacao publica, por
tratar-se de patriménio historico.

A escola esta inserida em um polo industrial, onde ha grande demanda de
profissionais. O trabalho da Equipe Escolar, especialmente do Coordenador de
Rela¢gbes com a Industria € fundamental para o estabelecimento de um forte
vinculo com as empresas e o0 poder publico da regido.

Com dificuldade para contratar profissionais do entorno em virtude da falta de
qualificacdo minima, os empresarios da regido veem-se obrigados a financiar a
qualificacédo do trabalhador a ser contratado, ou ainda, requalificar os que fazem
parte do quadro, buscando para tanto o auxilio do SENAI.

A escola lidera o setor de prestagao de servigco de formacéo profissional para
atender a demanda da industria neste mercado. Os alunos veem na formacéao
gue oferecemos a porta de entrada para melhores oportunidades de trabalho.
Temos notado que em curto prazo de tempo o numero de matriculas da
Formacédo Continuada aumentou significativamente. Além disso, 0s processos
seletivos para os Cursos Técnicos mantem um grande nimero de inscritos.

A localizacdo da escola constitui um forte ponto positivo, jA que favorece o
acesso e o atendimento a alunos e empresas que costumavam buscar formacao
nas unidades da Capital, muito distantes da comunidade. Nossos cursos de



formacdo continuada detém a preferéncia do mercado, j& que podem ser
personalizados, tendo como foco a necessidade do cliente.

Em agosto de 2009 os representantes da Camara Municipal do municipio
entregaram ao entdo presidente da Fiesp e do Senai-SP, Dr. Paulo Skaf, um
documento solicitando a implantagdo de cursos de aprendizagem Industrial na
Unidade.

Atendendo o disposto na Clausula Segunda, artigo 2.1.1 do Convénio de
Cooperacédo Técnica entre o SENAI e a Prefeitura, a partir do 2° semestre de
2010 a Unidade passou a ofertar esta modalidade de ensino.

3- CONCEPCAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

O contexto que envolve o mundo do trabalho mudou radicalmente nos ultimos
anos.

Coube ao setor educacional adequar-se a estas mudancas, revendo suas
concepgdes no intuito de acompanhar as novas demandas empresariais.

Assim a educacédo profissional, respeitando a Legislacdo Educacional vigente,
ampliou seu carater formador, buscando ndo apenas desenvolver as
competéncias profissionais de seus educandos, mas voltando sua atuacao para
desenvolver também as competéncias pessoais e sociais de cada um.

Nesta escola, queremos formar cidadaos responsaveis, enfatizando o trabalho
em equipe, o relacionamento entre seus pares, a flexibilidade, o habito de cuidar
de si mesmos e executar acdes pensando no bem comum.

Tais competéncias atendem as necessidades e exigéncias do mercado de
trabalho atual.

Nossas acdes também estdo pautadas na proposta da Comissédo Internacional
sobre Educacao para o século XXI, que sugere a UNESCO organizar a educacéo
em torno dos quatro pilares do conhecimento: “aprender a conhecer, aprender
a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser”.

A partir dai, 0 SENAI estabelece propdsitos relativos a formacao dos alunos que
devem nortear as acdes pedagodgicas da escola.

Fica determinado que os alunos devem ser estimulados a:

a) desenvolver o gosto pelo trabalho bem feito, com qualidade, e o
respeito a seguranca e a preservacao do meio ambiente;

b) valorizar os espacos de estudo, de trabalho e de lazer — escola,
empresa e recursos da comunidade, como bens comuns;

c) desenvolver a estética da sensibilidade, a politica da igualdade e a ética
da identidade;

d) ter consciéncia de sua importancia como pessoa e como cidadao
participe da comunidade brasileira;

e) desenvolver as capacidades de autonomia e de senso critico, voltado
a formulacao de juizos de valores proprios;

f) elaborar projeto de vida — profissional e pessoal, considerando a
temporalidade do ser humano;

g) optar por alternativas de desenvolvimento profissional, tendo em vista
as caracteristicas do tempo e do espaco em que vivem, no sentido lato,
equalizadas pelos interesses pessoais;

h) agir e reagir frente a situacdes de instabilidade do mercado de trabalho
e de novas exigéncias de capacitacao profissional;



i) buscar o desenvolvimento de novas competéncias, como principal
responsavel pelo préprio aperfeicoamento, na perspectiva de educacao
permanente, que se da ao longo da vida.

Entendemos que o proposito educacional da escola € formar cidaddos que
busquem além da realizacdo profissional, seu proprio bem-estar pessoal,
independentemente do curso que realizam.

4- IDENTIFICACAO DOS PROBLEMAS E NECESSIDADES LOCAIS OU
REGIONAIS RELACIONADOS A EDUCACAO PROFISSIONAL

Nos ultimos anos a cidade de Santana de Parnaiba vem registrando um
crescimento relevante nos setores da industria, comeércio e servico.

Um dos fatores que contribuiram para tal crescimento foi a localizacdo
privilegiada do municipio, que se encontra entre as rodovias Castelo Branco e
Anhanguera, estando também ao lado do Rodoanel, que liga as principais
estradas da zona oeste da cidade de S&o Paulo.

Pensando em sua missdo de oferecer formacédo profissional a populacdo da
cidade, o SENAI realizou uma pesquisa para conhecer o mercado de trabalho
da regido. A andlise dos dados coletados permitiu estabelecer a oferta dos
cursos que melhor atendem e beneficiam a demanda local. O mercado de
trabalho formal do municipio contava, em 2020, com 9496 empresas de diversos
ramos de atividade e 68.805 empregados.

O mercado Industrial se estrutura basicamente em micro e pequenas empresas,
as quais representam quase 96% do total das unidades industriais aqui
instaladas, onde estao concentrados 58% da méao-de-obra. As médias empresas
absorvem cerca de 35% dos trabalhadores e uma empresa de grande porte (500
empregados aproximadamente) no parque fabril de Santana de Parnaiba,
responde por aproximadamente 1% da mao-de-obra.

Muitos empregados das atividades econdmicas contribuintes do SENAI de
Santana de Parnaiba e de municipios mais préximos (Cajamar e Pirapora do
Bom Jesus) exercem ocupacdes pertencentes ao Grande Grupo 9 da CBO —
Trabalhadores em Servicos de Reparacdo e Manutencdo. Nesse contexto,
trés ocupacbes se destacam por concentrarem cerca de 57% desses
empregados: Mecéanico de Manutencdo de Maquinas em geral (29%),
Trabalhador da Manutencao de Edificacdes (14,2%), Eletricista de Manutencéo
Eletroeletrbnica (13,7%). Pouco mais de um terco desses trabalhadores
concentra-se em ocupacfes da area técnica, entre as quais encontra-se a de
técnico eletroeletronico e eletromecanico. Em 2021 surge demanda de formacéao
técnica na area administrativa para atendimento as necessidades industriais nos
processos internos.

Com base nas informacdes apresentados, € possivel concluir que as
caracteristicas do municipio de Santana de Parnaiba, bem como do mercado de
trabalho local, dos municipios e dos distritos mais proximos da Capital, justificam
o desenvolvimento dos cursos técnicos: Eletromecéanica, Eletroeletronica e
Administracao.

Por esta razao as instalacoes desta Unidade foram planejadas para atender sua
vocacao nas areas de Eletromecéanica, Eletroeletronica e Administrativa.




Outras necessidades técnicas das industrias no entorno de Santana de
Parnaiba, e visando suprir o atendimento a legislacdo do Ministério do Trabalho
quanto as cotas de aprendizagem aplicadas as empresas, ofertamos os Cursos
de Aprendizagem Industrial nas modalidades de Mecéanico de Usinagem,
Mecéanico de Manutengdo e Eletricista de Manutengédo Eletroeletronica na
formacdo de jovens aprendizes.

5- FOCO DE ATUACAO
A Escola SENAI “Suzana Dias” viabiliza sua missao de formar profissionais e
cidadaos com a oferta de Cursos Técnicos, Aprendizagem Industrial e Formacao
Inicial e Continuada — Escola e Empresa.
Os interessados deverdo procurar a secretaria da escola ou acessar o site.

5.1 — Cursos Técnicos

5.1.1 — Técnico em Eletromecéanica

O Curso Técnico de Eletromecanica tem por objetivo habilitar profissionais para
planejar, controlar e realizar acdes relativas a manutencdo eletromecanica,
seguindo normas técnicas, ambientais, da qualidade e de seguranca e saude no
trabalho.

MODULO BASICO - 375h

e Comunicacéo Oral e Escrita

¢ Instalacdes Elétricas

¢ Medidas e Representacao
Gréfica

e Hidraulica e Pneumética

J

MODULO ESPECIFICO - 705h
Mantenedor de
UC2e UC3 ":> Sistemas
¢ Manutencao Eletromecénica EIetrolrgse(c):?]mcos
e (Gestdo de Pessoas ( )
e Eletroeletrbnica
MODULO FINAL - 420h
UC1, UC2 e UC3 -
|]:> TECNICO EM

e Administracdo da ELETROMECANICA

Manutencéo
e Manutencéo Industrial (1500h)
e Projetos




5.1.2 — Técnico em Eletroeletronica

O Curso Técnico de Eletroeletrénica tem por objetivo habilitar profissionais
para desenvolver, instalar e manter sistemas eletroeletrénicos de acordo com
procedimentos e normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e

seguranca no trabalho.

MODULO BASICO - 375h
(UC1 + uC2 + UC3)
® Comunicagdo Oral e
Escrita

® Fundamentos da

Eletricidade

® Fundamentos da

Eletronica

u

)

MODULO ESPECIFICO | - 375h

uc2

Instalagdo de Sistemas
Eletroeletrdnicos Prediais
Instalagdo de Sistemas
Eletroeletronicos Industriais
Instalagdo de Sistemas Eletronicos
Gestao da Instalacao de Sistemas
Eletroeletrénicos

J

MODULO ESPECIFICO Il - 375h

ucs

Manutencao de Sistemas
Eletroeletrénicos Prediais
Manutencao de Sistemas
Eletroeletrénicos Industriais
Manutencéo de Sistemas
Eletrénicos

Gestdo da Manutencao de Sistemas

Eletroeletronicos

g

MODULO FINAL - 375h

uci

Desenvolvimento de Sistemas
Eletroeletrdnicos Prediais
Desenvolvimento de Sistemas
Eletroeletrdnicos Industriais
Desenvolvimento de Sistemas
Eletrénicos

Projetos

)

Instalador de
Sistemas
Eletroeletrénicos

(750h)

Mantenedor de
Sistemas
Eletroeletrénicos

(1.125h)

TECNICO EM
ELETROELETRONICA

(1.500h)
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5.1.3 — Técnico em Administracao

O Curso Técnico de Eletroeletronica tem por objetivo habilitar profissionais em
realizar e gerir processos administrativos das areas da industria e de servigos,
utilizando-se de técnicas e tecnologias apropriadas e de padrdes éticos, legais,
de qualidade e seguranca, com responsabilidade social e ambiental.

MODULO BASICO - 375 h
+ Fundamentos Administrativos — 75 horas
¢+ Comunicacéo em Multimeios — 75 horas
* Principios de Tecnologia da Informacé&o — 150 horas

« Desenvolvimento Pessoal e Profissional — 75 horas

J

MODULO ESPECIFICO - 750 horas

uc1

* Processos Administrativos de Recursos Humanos —
150 horas

* Processos Administrativos Financeiros e Contabeis
— 150 horas

* Processos Administrativos de Vendas — 120 horas

* Processos Administrativos de Logistica — 150 horas

ucz

¢ (Gestdo dos Processos Administrativos — 180 horas

I

TECNICO EM ADMINISTRACAO
(1125 horas)
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5.2 — Cursos de Aprendizagem Industrial

5.2.1 Eletricista de Manutencé&o Eletroeletronica

O Curso de Aprendizagem Industrial — Eletricista de Manutencéo Eletroeletronica
tem por objetivo proporcionar qualificacdo profissional na instalacdo e
manutencao de sistemas eletroeletronicos em baixa tenséo, de acordo com
normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho e de meio
ambiente.

MODULO | — 520 horas

« Comunicagdo em Multimeios — 80 horas
« Matematica Aplicada — 80 horas

* Desenho Técnico — 80 horas

* Elefricidade — 160 horas

* |InstalacGes Elétricas Prediais — 120 horas

L

MODULO Il - 1.080 horas

Fungao 1
» Sistemas Eletroeletrdnicos Prediais — 120 horas
+ Maquinas Elétricas e Acionamentos — 320 horas

+ Sistemas Eletrdnicos Analogicos — 160 horas
Fungao 2

+ Integracéo de Sistemas Eletroeletrénicos Industriais — 200 horas
+ Sistemas Eletroeletronicos Digitais — 160 horas

* Manutencéo de Sistemas Eletroeletronicos — 120 horas

&

Eletricista de Manutencédo Eletroeletrénica
1600 horas
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5.2.3 Mecanico de Usinagem

O Curso de Aprendizagem Industrial — Mecanico de Usinagem tem por objetivo
proporcionar aos aprendizes qualificacdo profissional em processos de
usinagem com maquinas convencionais e a comando numérico
computadorizado (CNC).

MODULO BASICO - MODULO ESPECIFICO - 800h Mecanico de Usinagem
800h @ uct |]:> (1600 h)
Comunicacgo Oral e * Controle Dimensional {80 h)
Escrita (80 h) + Usinagem em Maguinas
Matematica Aplicada & Convencionais (400 h)
Usinagem (80 h) ¢ Usinagem em Maquinas a CNC
Ciéncias Aplicadas a (320 h)

Usinagem (80 h)
Desenho Técnico
Mecéanico (80 h)
Fundamentos da
Usinagem (480 h)

5.2.4 Mecanico de Manutencgao

O Curso de Aprendizagem Industrial — Mecénico de Manutencgé&o tem por objetivo
proporcionar aos aprendizes qualificacdo profissional para realizar a
manutenc¢do mecéanica de maquinas, equipamentos e instalacdes aumentando a
confiabilidade do processo produtivo, cumprindo normas e procedimentos de
saude e seguranca no trabalho, de meio ambiente e de qualidade.
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MODULO BASICO - 400 h

¢ Comunicagéo Oral e Escrita — 80 h
* Calculos Aplicados @ Manutengéo — 80 h
e Desenho Técnico—80 h

* [Fundamentos da Manutenc&o — 160 h

—_

d

MODULO ESPECIFICO - 1200h

¢ Fundamentos da Automacéo Aplicados &

Manutencéo — 200 h
e Usinagem Aplicada a Manutencéo — 200 h
* Soldagem Aplicada 4 Manutencao — 80 h
* Técnicas de Lubrificacdo — 80 h
e Técnicas de Intervencéo na Manutencgéo — 400 h

* [nspecédo e Comissionamento — 240 h

iy’

MECANICO DE MANUTENCAO - 1600h

5.3 — Cursos de Formacao Inicial e Continuada

5.3.1 Formagcao Inicial e Continuada - Escola

A Escola SENAI “Suzana Dias” busca identificar a atividade econémica da regido
de seu entorno. A partir desta avaliagao disponibiliza “programas de Formacéao
Continuada” a comunidade na escola, visando atender suas necessidades
especificas, promovendo tanto a qualificagdo da demanda que busca melhores
oportunidades de emprego, como o aperfeicoamento dos profissionais
empregados.

Atualmente oferecemos cursos nas areas de Mecanica, Eletroeletrénica,
Informatica, Seguranca e Transporte, Qualidade e Gestao.
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5.3.2 Formagcao Inicial e Continuada — Empresa

O relacionamento com as empresas e outras instituicbes da regiao fica a cargo
do Coordenador de Relacionamento com a Industria, profissional responsavel
pelo contato da escola com estes parceiros e pela divulgacdo da misséo e
servicos prestados pela Instituicdo SENAI.

Este profissional também presta consultoria e oferece assisténcia as empresas,
realizando um diagnostico de suas necessidades.

Feita esta andlise, sugere, implementa e coordena projetos de qualificacao,
aperfeicoamento ou especializacdo técnico-profissional para as equipes de
trabalho, conforme a necessidade do cliente.

A carga horaria e os contetdos séo especificos de cada curso e as atividades
podem ser realizadas no SENAI ou “in company”.

5.4 — Parceria SESI-SENAI

O Plano Estratégico SENAI, desde 2007, estabeleceu como uma de suas metas
articular a formacéo profissional com o ensino médio oferecido pelo SESI-SP.
Assim definiu-se que os alunos matriculados no ensino médio do SESI poderiam,
a partir do 2° ano, ingressar nos cursos técnicos do SENAI. Com a implantacéo
do Novo Ensino Médio nas escolas do SESI, e em atendimento ao 5° Itinerario
Formativo, a Administracdo Central do SENAI estabelece a oferta de cursos
técnicos integrados ao ensino médio a partir de 2023. Nessa parceria, a Escola
SENAI “Suzana Dias” passara a ofertar cursos técnicos de Eletromecanica e
Administragdo para as escolas SESI de Santana de Parnaiba e Cajamar.

5.5 — Parceriacom a Comunidade

O SENAI desenvolve um Programa de Apoio a Comunidade, em parceria com
Orgéos Governamentais (Prefeituras, Governo do Estado e Governo Federal),
Sindicatos Patronais e de Trabalhadores e ONGS (Organizacbes Na&o-
Governamentais). Esses programas atendem a populacdo de baixa renda,
adolescentes, desempregados, reeducandos dos institutos penais e portadores
de deficiéncia visual, auditiva ou mental.

Esta Escola mantém um contrato de comodato com a Prefeitura Municipal de
Santana de Parnaiba na utilizacdo do prédio e instalagbes, oferecendo
atualmente cursos em varios segmentos ja descritos anteriormente.
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6- PROCEDIMENTOS EDUCACIONAIS PARA OS CURSOS REGULARES

6.1 — Processo Seletivo

As inscricBes no processo seletivo para ingresso nos Cursos de Aprendizagem
Industrial — CAIl e Cursos Técnicos — CT sdo abertas semestralmente para
candidatos formalmente encaminhados por empresas contribuintes do SENAI-
SP e por empresas nao contribuintes, desde que tenham contrato com o SENAI-
SP, e sdo efetuadas no endereco eletronico do SENAI-SP, www.sp.senai.br,
Cursos Senai, Processo Seletivo, ou na Escola.

Na existéncia de vagas remanescentes, as inscricdes sao abertas a candidatos
da comunidade para um novo processo seletivo.

Para cada curso, requisitos e critérios sdo divulgados nos editais do Processo
Seletivo.

6.2 — Matricula e Acolhimento de Alunos

Apoés a divulgacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, os candidatos
classificados na 1° chamada sé@o convocados a realizarem a Matricula por um
periodo de 3 dias. Apdés esse periodo, as vagas serdo preenchidas por
candidatos classificados na lista de suplentes.

Sao condi¢des necessarias para a matricula:

- Ser classificado no processo seletivo;

- CAl - comprovar a conclusao do Ensino Fundamental ou estar matriculado em
curso que Ihe permita conclui-lo até a data de inicio das aulas;

- CT — comprovar conclusdo do 1° ano do Ensino Médio ou estar matriculado em
curso que Ihe permita conclui-lo até a data de inicio das aulas;

- Estar adimplente com o SESI-SP e SENAI-SP.

O Acolhimento é um processo pedagoégico que consiste em reunir todos o0s
novos alunos, juntamente com pais ou responsaveis e informar tudo sobre o
SENAI, a Escola, os cursos, regras e condutas internas, contratos de
aprendizagem, horarios de aulas, sistemas de avaliacdo entre outras.

E nesse acolhimento que os alunos passam a ter uma compreensdo melhor do
curso que estdo prestes a iniciar e sao informados da responsabilidade de
conclui-lo.

6.3 — Aproveitamento de Estudos

Quando chega a escola, o aluno traz consigo conhecimentos que construiu ao
longo de seu processo educacional, de modo formalizado ou né&o.

Em consonancia com o artigo 11 da Resolucdo CNE/CEB n°04/99, a Unidade
Escolar: “podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
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diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificacédo ou habilitacdo profissional adquiridos”:

[. no ensino médio;

Il. em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos;

Ill. em cursos de educacédo profissional de nivel basico, mediante avaliacdo do
aluno;

IV. no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;

V. e reconhecidos em processos formais de certificagdo “profissional”.

Para que este beneficio seja concedido, o educando devera estar devidamente
matriculado e precisa solicitar o direito junto & Analista de Qualidade de Vida, por
meio de formulario especifico. Tal solicitacdo deverd ser entregue
preferencialmente antes do inicio das aulas. O solicitante devera anexar ao
requerimento os documentos comprobatorios, se for o caso, ou descrever 0s
meios pelos quais adquiriu os conhecimentos e habilidades alegadas, como
justificativa para a solicitacdo de Aproveitamento de Estudos.

A partir dai, serd composta uma Comissao Técnico-Pedagodgica incumbidos de
analisar o pedido. Em caso de necessidade, poderdo decidir pela aplicacédo ou
ndo de provas tedricas e/ou praticas, cujo teor possa demonstrar as habilidades
e 0s conhecimentos prévios do aluno. A dispensa podera ser parcial ou total.
Apds anadlise, a comissao encaminhara seu parecer que podera ser favoravel ou
nao.

O aluno sera comunicado da decisao por escrito, devendo assinar o documento
antes do envio a secretaria da escola.

6.4 — Planejamento de Ensino

A elaboracéo do planejamento de ensino é responsabilidade dos docentes, que
recebem apoio e orientacdo da Equipe Técnico — Pedagdgica da escola para
fazé-lo.

Os planos de ensino sdo formulados em conformidade com as diretrizes do
Norteador da Préatica Pedagdgica para os cursos estruturados na Metodologia
SENAI de Educacédo Profissional ou com outras diretrizes de planejamento e
avaliacdo emanados da Administracdo Central.

Este documento contempla os instrumentos de avaliacdo e as situacfes de
aprendizagem que norteiam todo o processo de ensino.

6.5 — Controle de Frequéncia

Para que possa construir uma solida formacdo profissional, é de suma
importancia que o educando acompanhe as aulas, com o maximo de assiduidade
possivel.

Todos os alunos deverdo obrigatoriamente ter frequéncia minima de 75% em
cada componente curricular.
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Assim, controlar a propria frequéncia e aproveitamento é responsabilidade de
todo aluno. Cabe a ele justificar sua auséncia com o Docente, com a Analista de
Qualidade de Vida ou com a Coordenacgdo Pedagdgica.

A Equipe Técnico-Pedagodgica acompanhara continuamente a frequéncia dos
mesmos, orientando-0s em dire¢cdo a um melhor aproveitamento do curso.

6.6 — Compensacao de Auséncias

O aluno que ultrapassar o limite de 25% de falta permitido pela legislagéo vigente
poderd compensar auséncia em cada componente curricular, através das
seguintes estratégias:

a) Reposicdo de aula em horario compativel com a disponibilidade dos
docentes da escola;

b) Elaboracdo de trabalho escrito sob orientagdo do docente sobre os
conteudos de aulas nédo assistidas;

c) Pesquisa Orientada na Biblioteca;

d) Outra atividade determinada pelo docente e Analista de Qualidade de
Vida.

Somente as auséncias que forem devidamente justificadas com documentos
comprobatérios, serédo consideradas para fins de compensacao.

Serdo aceitos como justificativas das faltas os documentos ou comprovantes
emitidos por:

a) Profissionais da area da salde;
b) Orgédos Publicos;
c) Empresa.

A Deliberacdo CEE N° 59/2006 também garante ao aluno a possibilidade de
receber tratamento excepcional em situacdo comprovada de alteracbes de
salde que impecam a atividade escolar, incluindo os estados relacionados a
gestacdo, parto, puerpério e acidentes.

Cabera a escola conceder ou ndo a continuidade dos estudos, mediante a
verificacdo da existéncia de requisitos e condicbes necessarias para 0 mesmo,
guando ndo houver prejuizo da qualidade de formacéo do aluno.

Tal concessao sera efetivada mediante requerimento de condi¢cBes especiais
para atividades escolares preenchidas pelo aluno ou responsavel legal anexo ao
atestado  comprobatério  emitido pelo meédico responséavel pelo
acompanhamento.

Concedida a continuidade o educando podera permanecer temporariamente em
regime domiciliar, realizando atividades com acompanhamento da escola.

Tal acdo caracteriza colaboracéo entre a escola e o aluno e todos tém sua parte
a cumprir.
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6.7 — Cancelamento, Reativag&o ou Transferéncia

6.7.1 Cancelamento de Matricula

Deve ser formalizado o cancelamento de matricula através de formulario junto a
Secretaria, ndo ha trancamento. Em casos de cancelamento no primeiro termo,
o aluno deve realizar novo processo seletivo se desejar retornar ao curso. O
aluno que deixar de comparecer as aulas sem ter feito o cancelamento de
matricula na forma acima mencionada, ao ultrapassar 25% de faltas em relacdo
a carga horéria total de qualquer Componente/Unidade Curricular e apos néo
responder solicitacdo de comparecimento a Escola, terd& sua matricula
cancelada, oficializada via carta registrada.

6.7.2 Reativacdo de Matricula

O pedido de reativacdo de matricula deve ser formalizado através de formulario
junto a Secretaria da Escola, gue o encaminhara para analise da Equipe Técnico-
Pedagodgica, ficando sujeito a existéncia de vaga e a disponibilidade do Curso
com a mesma Organizacdo Curricular. Alunos retidos devem confirmar
formalmente sua matricula dentro do prazo declarado no Calendario Escolar, isto
€, apos o resultado da Recuperacgao Final.

6.7.3 Transferéncia de Periodo

Os pedidos de transferéncia de periodo podem ser feitos mediante
preenchimento de formulario e apresentacao de justificativa formal a Secretaria.
Para que a transferéncia seja realizada, é necessario que haja existéncia de
vaga e o pedido seja deferido pela Coordenacéo Pedagdgica.

Terdo preferéncia aqueles que apresentarem declaracdo de trabalho na area,
declaracdo de estagio na area ou declaracéo de trabalho em outras areas. Em
caso de empate, serdo analisados os maiores indices de frequéncia e
aproveitamento.

Para o periodo noturno, caso seja ofertado o curso, é necessario ter concluido o
ensino médio.

6.8 — Avaliacdo do Rendimento Escolar

O SENAI propde a realizacdo deste processo nas funcdes: diagndstica,
formativa e somativa.

Implica planejar e utilizar a avaliagdo em tempos diversos e com objetivos
diferenciados, visando a melhoria continua do processo de ensino e
aprendizagem. Deve permitir ao docente rever sua pratica, tomar decisdes, bem
como envolver os alunos na analise de seus desempenhos e na definicdo de
objetivos e critérios da avaliagéo, favorecendo a avaliagdo mutua, o balanco da
assimilacado dos conhecimentos e a autoavaliacéo.
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Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de competéncias, é
fundamental considerar as diferentes funcfes da avaliacao:

a) Funcéao Diagndstica: acontece no inicio do processo e permite identificar
caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses,
possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequacao do ensino a
sua realidade; ressalte-se que, entretanto, em qualquer momento, a
avaliacdo sempre se constitui como processo diagnostico;

b) Funcéo Formativa: fornece informacdes ao docente e ao aluno durante o
desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem,
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria
continua desse processo. Portanto, a avaliagcdo formativa possibilita um
redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir
a sua efetividade ao longo da formacao profissional; e

c) Funcao Somativa: permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de
uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma
Situacdo de Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Médulo ou um
conjunto de modulos. Permite ainda decidir sobre a promoc¢éao ou retencao
do aluno, considerando o desempenho alcancado. Por outro lado, as
informacdes obtidas com essa avaliacéo, ao final de uma etapa, podem
se constituir em informag@es diagndsticas para a etapa subsequente dos
processos de ensino e aprendizagem.

Cada docente podera realizar diferentes estratégias (situacdo-problema e
simulacdo de situacao real de trabalho), técnicas (observacao, entrevista, grupo
focal) ou instrumentos de avaliacdo (provas escritas e de execucédo, portfélio,
etc).

Deverd compartilhar com o aluno informacdes sobre seus avancos e
dificuldades, cabendo ainda desafid-lo a superar entraves e continuar
progredindo na construcéo de seus conhecimentos.

Realizam-se no minimo duas avaliacdes somativas durante o semestre, em cada
componente curricular.

Além de favorecer a compreensao do percurso formativo do aluno, a avaliagéo
também permite que o docente repense sua pratica educativa, ha medida em
que verifica questdes que necessitam ser revistas. Deste modo, apds a analise
do desempenho de seu grupo, o docente pode redirecionar suas acées, sempre
buscando favorecer a aprendizagem do aluno.

Nos cursos regulares temos um unico periodo de avaliacdo ao longo do
semestre, cabendo ao docente definir as unidades de ensino e critérios de
avaliacdo em seu planejamento. O aluno terd o seu resultado determinado pela
nota final (NF), resultante da férmula apresentada abaixo.

NF = (UE1 + UE2 +... + UEn) / n

NF = nota final
UE = unidade de ensino.
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6.9 — Recuperacao de Estudos

O processo de recuperacao sera planejado pelo docente durante cada atividade
de aprendizagem, formativa ou somativa, que apresentar desempenho inferior a
50% (cinquenta por cento) ou nao atingir os critérios de avaliacdo de acordo com
os indicadores estabelecidos no plano de ensino. Durante o processo formativo,
a recuperacao, devera ser imediata. Nas situacdes de aprendizagem somativas,
o aluno serd convocado a participar do processo de recuperagdo e, ao final
desse processo, sera submetido a uma nova avaliacao.

As atividades de recuperagcao das avaliagbes somativas serdo realizadas em
horarios previamente agendados entre o educando e o docente com
acompanhamento da coordenacdo pedagdgica, sem prejuizo da continuidade
das aulas.

Além de ser realizado de forma paralela, o processo de recuperacdo sera
definido pelo docente com o objetivo de atender a dinamica e ritmo de
desenvolvimento da unidade curricular por ele ministrado.

E valido salientar que neste processo é importante a frequéncia do educando,
uma vez que o curso demonstra preocupacao didatico-pedagdgica, além do
conteudo técnico e desenvolvimento integral do aluno, ndo apenas com 0S
aspectos cognitivos.

6.10 — Promocéo e Retencao

6.10.1 Promocao

Nos cursos regulares de CAl e CT, ser& considerado promovido ou concluinte
de estudos, o educando que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada
componente curricular, frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e nota final (NF), expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50
(cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Nos cursos de Formacédo Inicial e Continuada, é considerado concluinte do
curso, o educando que, ao seu término, obtiver nota final (NF) igual ou superior
a 50 (cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).
Exceto para os cursos de NRs gque devem seguir 0 que consta na Norma
Regulamentadora referente a frequéncia e aproveitamento.

6.10.2 Retencéo

Nos Cursos Técnicos e de Aprendizagem Industrial, € considerado retido ao
término de cada periodo letivo, o educando que tiver, em qualquer componente
curricular, frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento),
independentemente de sua nota final.

Ao educando com frequéncia igual ou superior a 75%, em cada componente,
porém a nota seja inferior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem),
cabera ao Conselho de Classe decidir sobre sua Promoc¢éo ou Retencéo.
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6.11 — Conselho de Classe

O Conselho de Classe sera composto pela Dire¢do, Coordenacao de Atividades
Pedagogicas, Docentes, Orientadores de Pratica Profissional e Analista de
Qualidade de Vida.

Seré& reunido ao final do semestre letivo para analisar e decidir coletivamente
questbes relacionadas a vida escolar dos alunos dos cursos regulares,
especialmente quando o educando apresentar desempenho de nota inferior a 50
(cinquenta). A Equipe também definira nestes encontros as acdes estratégicas
gue possibilitem aos alunos melhorar continuamente seu desempenho.

Nessa etapa, o Conselho de Classe podera retificar ou ratificar os resultados
obtidos pelos alunos. Como instancia de avaliacdo podera decidir pela promocao
de educandos cuja nota final foi inferior a 50 (cinquenta), desde que com
frequéncia igual ou superior a 75%. Essa deciséo deve ser resultado da analise
aprofundada das causas que levaram a retencdo do estudante e deve buscar
garantir ao aluno as melhores oportunidades para o seu desenvolvimento.

As decisbes dos Conselhos de Classe serao registradas em ata, de acordo com
as diretrizes da Administracao Central, e permanecerdao em arquivo permanente
na Unidade Escolar.

6.12 - Vivéncia Profissional

A Vivéncia Profissional é um curso de Aperfeicoamento Profissional,
semipresencial, desenvolvido com o objetivo de facilitar a insercdo no mercado
de trabalho, de alunos e egressos dos cursos técnicos que ndo possuam
experiéncia profissional prévia.

Esse curso foi estruturado em duas unidades curriculares, a serem
desenvolvidas de forma concomitante: a unidade curricular Fundamentacédo
Tedrica e Instrumentalizacdo para a Pratica Profissional é ofertada no regime
de Educacdo a Distancia, de forma concomitante a segunda unidade, e tera
duragdo de 80 horas. Nela, o aluno deve desenvolver e aprimorar as
capacidades técnicas e de gestéo ligadas as atividades do dia a dia de trabalho,
de uma forma geral; a unidade curricular Prética Profissional, que corresponde
ao estagio, é desenvolvida na empresa concedente. Nela, os alunos
desenvolvem as capacidades técnicas e de gestdo abordadas no plano de curso
do curso técnico, ao qual a vivéncia profissional esta vinculada.

S&o duas as possibilidades dos alunos cursarem a Vivéncia Profissional:

a) Para os alunos que ainda estdo cursando um curso técnico, a Vivéncia
Profissional sera desenvolvida ao mesmo tempo que o Curso Técnico.
Essa forma é chamada concomitante.

b) No caso dos alunos egressos, que ja concluiram a fase escolar, ela
sera chamada subsequente.
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No caso de um aluno iniciar a Vivéncia Profissional junto com o curso técnico,
mas conclui-lo antes da Vivéncia Profissional, esta se iniciara concomitante e se
transformara automaticamente em subsequente.

A carga horaria minima da Pratica Profissional para os alunos dos cursos
técnicos é de 400 horas, independente da matricula na vivéncia ser concomitante
ou subsequente. Essa carga horéria também pode ser cumprida em mais de uma
empresa, desde que cada uma assine um Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), que é o documento que estabelece as regras para realiza¢do do estagio
e as responsabilidades e deveres do aluno (estagiario), da Escola (interveniente)
e da empresa (concedente).

A forma de avaliacdo e demais regras encontram-se detalhadas no Regulamento
da Prética Profissional/Estagio da Escola.

Vale destacar que, se verificado que o aluno, por decorréncia do estagio, vier a
decair em rendimento de notas e faltas, o estagio podera ser encerrado via
cancelamento do termo de compromisso firmado entre alunos/empresa/escola.

7- INSTITUICOES DE APOIO A GESTAO ESCOLAR

Para cumprir sua missdo de oferecer educacdo para o trabalho e para a
cidadania, esta escola conta com o apoio de diferentes instituicbes internas da
unidade, cada qual oferecendo suporte na sua area especifica de atuacao.

7.1 - Equipe Escolar

A Equipe Escolar tem por finalidade auxiliar a Dire¢do da Unidade na conducao
dos processos educacionais e administrativos da Escola. Ela é composta por
educadores e outros profissionais dos diversos setores, incluindo: Diretor,
Coordenador de Atividades Pedagogicas, Gerente Administrativo Financeiro,
Coordenador de Relacionamento com a Industria, Orientador de Prética
Profissional, Analista de Qualidade de Vida e Bibliotecéria. A critério da Direcao
da Unidade, outros funcionarios, poderdo ser convidados a integrar a Equipe
Escolar, de acordo com as demandas da Unidade e da prépria Equipe.

As reunides da Equipe Escolar serdo previstas em Calendéario Escolar, e os
conteldos nelas abordados, serdo sintetizados em atas que ficardo a disposi¢cao
de todos os funcionarios na Secretaria. A Equipe Escolar podera organizar
comissOes para encaminhamento de assuntos pontuais.

7.2 — Secretaria da Escola
A Unidade conta com uma equipe de Secretaria, constituida por um Gerente

Administrativo Financeiro (Secretario) e quatro Assistentes de Servigos
Administrativos.
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A Secretaria da Unidade funciona no horario das 8h as 21h de segunda a sexta—
feiras e aos sdbados das 8h as 17h sendo que, sua equipe é responsavel pela
execucao de atividades como: escrituragao escolar; pagamentos a fornecedores
e prestadores de servicos; prestacdo de contas; emissao, recebimento e envio
de correspondéncias; controle e arquivo de documentos e registros e
ocorréncias do programa de beneficios e da frequéncia dos funcionarios, entre
outras.

Atende alunos, funcionarios e publico externo prestando-lhes informacoes e
esclarecimentos referentes aos diversos servigos relativos a Secretaria, a
legislacdo do ensino, as disposicdes do Regimento Escolar e aos cursos
mantidos nas varias unidades escolares do SENAI.

7.3 — Apoio Técnico-Pedagdgico

O Apoio Técnico-Pedagogico, sob a orientacdo e supervisdo do Diretor da
Unidade escolar compreende:

7.3.1 Coordenacdo de Atividades Pedaqgodgicas

A Coordenacédo de Atividades Pedagodgicas da Unidade tém, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

a) assistir o Diretor no planejamento, organizacdo, coordenagéo, controle,
avaliacao e integracao das atividades curriculares;

b) prestar assisténcia didatico-pedagdgica ao pessoal docente;

c) coordenar as atividades de planejamento de ensino e de elaboragédo do
Plano Escolar, acompanhando a execucao e a avaliagdo dos mesmos;

d) coordenar a organizacédo do horario escolar;

e) coordenar o processo de selecéo e orientagdo de candidatos a cursos;

f) coordenar a programacéao e realizacao de estudos de recuperacao;

g) prestar assisténcia técnica ao pessoal docente;

h) colaborar na preparacéo de subsidios didaticos;

i) planejar o arranjo fisico das oficinas, dos laboratorios e das salas
ambiente.

7.3.2 Apoio 3 Empresa

7.3.2.1 Formagao Inicial e Continuada — Cursos Ofertados na Escola

O setor tem como responsavel um Orientador de Praticas Profissionais que tem,
dentre outras, as seguintes atribui¢cdes:
a) promover cursos abertos a comunidade com conteudos tecnoldgicos
atualizados, de acordo com os Itinerarios Formativos do SENAI-SP;
b) prestar assisténcia técnica e didatico-pedagogica ao pessoal docente;
c) coordenar e acompanhar as atividades de planejamento, execucéo e
avaliagéo de ensino no ambito da formag&o inicial e continuada;
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d)

e)

manter os ambientes de ensino em perfeitas condicbes de uso e
atualizados;

providenciar aquisicdo de material didatico impresso e de consumo para
os docentes desenvolverem as atividades de ensino.

7.3.2.2 Formacao Inicial e Continuada — Cursos Ofertados na Empresa,

Instituicdes e Entidades Conveniadas

O setor tem como responsavel um Coordenador de Relacionamento com a
Inddstria que possui, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

a)
b)

c)

d)

atender necessidades das empresas e instituicbes, em forma de
programas de treinamento;

prestar assisténcia técnica e didatico-pedagdgica ao pessoal docente que
atua nos programas sob medida para as empresas e instituicoes;
coordenar as atividades de planejamento de ensino e acompanhar-lhes a
execucao e avaliacdo no ambito da formacao inicial e continuada sob
medida;

prestar apoio técnico e pedagogico as entidades Conveniadas —
organizagfes publicas e do terceiro setor — para o desenvolvimento de
Programas Comunitarios de Formacao Profissional — PCFP.

7.4 — Corpo Docente

Os docentes do quadro efetivo do SENAI integram o Corpo Docente da Unidade.
Séo responsabilidades dos docentes:

a)

b)

d)
e)

f)

)
h)

planejar, preparar instrugcdes e atividades para alunos de cursos de
formacdo e habilitacdo profissional, abordando conhecimentos
tecnologicos e execucdo de praticas operacionais em maguinas,
eguipamentos e instrumentos de tecnologia avancada;

zelar e manter organizados os ambientes de ensino, procedendo, se for o
caso, a manutencdo dos equipamentos patrimoniais utilizados em suas
atividades;

transmitir conhecimentos tecnolégicos de acordo com o perfil de
concluséo do curso;

realizar o registro diario da frequéncia dos alunos;

acompanhar e supervisionar os trabalhos dos alunos, apontando e
corrigindo falhas durante o processo de aprendizado;

aplicar instrumentos de avaliacdo na verificacdo do aproveitamento e do
grau de desempenho dos alunos;

realizar e manter registros do processo avaliativo dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacao para o educando com rendimento
insuficiente;

fazer visitas de acompanhamento a alunos contratados por empresas
como estagiarios, avaliando a execucao de seu trabalho em relagéo ao
perfil profissional.
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7.5—-AAPM

A AAPM - Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres, tem por finalidade
apoiar a gestdo da Escola no alcance de suas metas e promover a integracao
Escola-Comunidade, executando as seguintes atividades:

a) colaborar com a Direcédo do estabelecimento de ensino para atingir 0s
objetivos educacionais colimados pela Escola;

b) mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados
pela comunidade, para auxiliar a Escola, provendo condi¢cdes que
permitam:

- a melhoria do ensino;
- desenvolvimento de atividades de assisténcia aos alunos;
- a programacao de atividades culturais e de lazer;

c) apoiar a promocdo de cursos, simposios e estudos, a divulgacdo de
conhecimentos tecnoldgicos e a edicdo de publicacdes técnicas e
cientificas;

d) estimular trabalhos nas areas didatico-pedagodgica, assistencial e de
pesquisa.

Cabe a AAPM, como um dos nucleos de desenvolvimento da cidadania,
colaborar com a Escola no desenvolvimento de competéncias sociais dos
educandos por meio da promocdo de eventos de natureza civico-culturais,
recreativas, esportivas, de complementacdo de estudos e de assisténcia ao
aluno.

A AAPM tem como método de trabalho ouvir a comunidade escolar,
principalmente os alunos, para elaboracdo e implementacéo de seu plano de
atividades. Assim, procura-se oferecer atividades sintonizadas com o0 momento.
A organizacdo e as atividades da AAPM sdo coordenadas pelos oOrgaos
diretores, conforme seu préprio estatuto e de acordo com diretrizes emanadas
da Administracdo Central.

7.6 — Biblioteca

A Biblioteca reune todo o acervo — documentos e materiais — disponivel na
Unidade para uso de alunos, ex-alunos, docentes, demais funcionarios,
empresas do ambito de atuacdo do SENAI e membros da comunidade.

Na Biblioteca o aluno encontrard a sua disposicdo, livros, revistas, jornais,
enciclopédias, dicionarios, computadores com acesso a internet, videos etc. E
um espaco aberto, preparado para receber e orientar o aluno no trabalho de
pesquisa, ha execugédo de tarefas, de projetos e no empréstimo de material.

A Unidade busca, com esse servico, estimular o habito da leitura, o gosto pela
pesquisa e a curiosidade pelo conhecimento.
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7.7 — Brigada de Emergéncia

E o 0rgdo interno da Unidade formado por funcionarios adequadamente
preparados nas competéncias préoprias dos sistemas de prevencao de acidentes
do trabalho, primeiros socorros, combate a incéndios e questdes relacionadas
com o meio ambiente e apoio a defesa civil.

7.8 — Orientacdo de Estagios e Vivéncia Profissional

Respondem pelo setor a Coordenagdo Pedagogica com a ajuda de Docente e
da Analista de Qualidade de Vida com as seguintes atribuicdes:

a) planejar atividades de orientacdo, encaminhamento e avaliagcdo de
estagiarios/vivéncia profissional e

b) documentar o processo e a avaliacédo de estagios e vivéncia profissional.

7.9 — Analista de Qualidade de Vida

O profissional desse setor tem como responsabilidade desenvolver um trabalho
técnico para integrar as pessoas que atuam na formacgéo do educando, ou seja,
pessoal administrativo, técnico e docente, familiares e comunidade.

As principais atribuicbes da Analista de Qualidade de Vida séo:

a) coordenar o processo de informacéo profissional a candidatos;

b) coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e perfis dos
alunos;

c) orientar o aluno em sua formacdo e acompanha-lo em suas dificuldades
escolares, buscando, em conjunto com os demais técnicos, docentes e pais, a
melhor solugéo educativa;

d) manter contato com profissionais especialistas, quando isto se fizer
necessario, para melhor assisténcia ao aluno;

e) participar do processo de concessédo de bolsas de estudo e outros auxilios a
alunos;

f) participar do processo de recuperacao de estudos de alunos;

g) elaborar e manter atualizada a ficha cumulativa dos alunos;

h) colaborar na preparagédo, encaminhamento e acompanhamento de alunos
estagiarios e aprendizes;

i) acompanhar os processos de acolhimento, reunifes pedagdgicas, reunido de
pais e demais eventos que visam contribuir para a formacao integral dos alunos;
j) cooperar na realizacédo das atividades do NPAADC (Nucleo de Prevencéo de
Acidentes e Apoio a Defesa Civil), Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo das
Atividades da Cantina Escolar, e da AAPM (Associacdo de Alunos, Ex-Alunos,
Pais e Mestres).

7.10 — Manutencéao
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E formada por um Supervisor de Servicos de Manutencéo e Conservacgao, um
Oficial de Manutencdo e por Auxiliares de Servicos de Conservagcéo e
Manutencdo, 0s quais sao responsaveis pela manutencdo e conservacao da
Unidade.

8- DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIAIS DOS ALUNOS

Esta escola SENAI além de propiciar o desenvolvimento de conteudos
conceituais e procedimentais, ligados respectivamente ao saber e ao saber
fazer, deseja desenvolver também, os conteldos atitudinais, ligados a formacao
de valores, praticas sociais e qualidades pessoais que auxiliem os alunos a
obterem uma maior conscientizacdo de seus direitos e deveres. Promovera
atividades de responsabilidade social, discussédo de temas transversais: ética e
pluralidade cultural, meio ambiente, saude e orientacéo sexual.

9- CONSIDERACOES FINAIS

Unidade SENAI “Suzana Dias” direciona suas agdes com focalizagéo prioritaria
na educacao profissional.

Nesse sentido, a Escola vem trabalhando de acordo com a visdo do SENAI,
expressa da seguinte forma: “Consolidar-se como a instituicdo lider nacional em
educacao profissional e tecnoldgica e ser reconhecido como indutor da inovacao
e da transferéncia de tecnologias para a industria brasileira”.

Buscamos ainda atender a missdo do SENAI que consiste em: “Promover a
educacao profissional e tecnoldgica, a inovacao e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira”.

Os Referenciais de Gestdo do SENAI-SP declaram as seguintes Politicas de
Gestéo:

QUALIDADE, SAUDE E SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove 0 continuo
aprimoramento dos servicos educacionais e tecnolégicos, direcionando esforcos
para:
- O atendimento a legislacéo aplicavel aos seus processos e servicos;
- A manutencao de ambientes de trabalho adequados e seguros;
- A preservacado do meio ambiente, por meio da prevencao a poluicdo e do uso
consciente de recursos;
- O fortalecimento da relacdo com os clientes e partes interessadas, e
- O desenvolvimento de recursos humanos.

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
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- Desenvolvimento dos servigos técnicos e tecnoldgicos;

- Producéo de solucdes técnicas e inovacdes para o mercado;

- Atuacdo em rede e busca sistemética de referenciais externos;

- Reconhecimento da inovacdo como um ativo valioso da organizacgéao, e
- Promocéo de linguagem comum de inovagdo na instituigao.

A Unidade considera, ainda, os principios explicitados no Regimento Comum
das Unidades Escolares SENAI, quais sejam:

- igualdade de condi¢cbes para o acesso e permanéncia na Unidade Escolar;

- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, pensamento, a
arte e o saber,

- respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

- garantia de padrao de qualidade;

- valorizacao da experiéncia extra-escolar;

- vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais, e

- valorizacao do profissional da educacéo.

10- CONTROLE DE REVISOES
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