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1- APRESENTACAO

Criado em 22 de janeiro de 1942, pelo decreto-lei 4.048 do entao presidente Getulio Vargas,
o SENAI surgiu para atender a uma necessidade premente: a formagao de profissionais
qualificados para a incipiente indUstria de base. J&4 na ocasido, estava claro que sem

educacao profissional nao haveria desenvolvimento industrial para o Pais.

Ao fim da década de 1950, quando o presidente Juscelino Kubitschek acelerou o processo
de industrializagao, o SENAI estava presente em quase todo o territério nacional e
comecgava a buscar, no exterior, a formagao para seus técnicos. Logo, tornou-se referéncia
de inovacgao e qualidade na area de formagao profissional, servindo de modelo para a

criagao de institui¢des similares na Venezuela, Chile, Argentina e Peru.

Nos anos 1960, o SENAI investiu em cursos sistematicos de formacao, intensificou o
treinamento dentro das empresas e buscou parcerias com os Ministérios da Educacao e do

Trabalho, e com o Banco Nacional da Habitacao.

Na crise econbmica da década de 1980, o SENAI percebeu o substancial movimento de
transformacao da economia e decidiu investir em tecnologia e no desenvolvimento de seu

corpo técnico.

Expandiu a assisténcia as empresas, investiu em tecnologia de ponta, instalou centros de
ensino para pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico. Com o apoio técnico e financeiro de
instituicoes da Alemanha, Canada, Japao, Franca, Italia e Estados Unidos, o SENAI chegou
ao inicio dos anos 1990 pronto para assessorar a industria brasileira no campo da tecnologia

de processos, de produtos e de gestao.

Hoje, a média de 15 mil alunos dos primeiros anos transformou-se em cerca de 2,3 milhdes
de matriculas anuais, totalizando aproximadamente 52,6 milhdes de matriculas desde 1942
até 2010. As primeiras escolas deram origem a uma rede de 797 unidades operacionais,
entre fixas e moveis, distribuidas por todo o Pais, nas quais sao oferecidos mais de 2.900
cursos de formagao profissional, além dos programas de qualificagao e aperfeicoamento
realizados para atender necessidades especificas de empresas e pessoas. Em 2010, foram
prestados 126.470 servigos técnicos e tecnoldgicos, como laboratoriais, informacionais,

assessorias, desenvolvimento e inovagao e certificagdes de processos e produtos.

Na darea internacional, o SENAI firmou 48 parcerias com 29 paises e 01 organismo

internacional; captou 10.804 horas de consultoria para o Sistema SENAI e promoveu a
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capacitagcao de 3.654 pessoas no Brasil por peritos internacionais. Além disso, ainda em
2010, implantou 04 Centros de Formagao Profissional e esta implementando 11 no exterior,
em parceria com a Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC), e desenvolve 29 projetos de
cooperagao técnica. O SENAI nos dias de hoje, continua com a sua funcao: oferecendo

aquilo que sabe fazer melhor - educar para o trabalho.

2- CONHECA O SENAI

O SENAI configura-se como sistema estruturado em base federativa, que desenvolve ampla
gama de programas de formacgao profissional, buscando atender as caréncias da mao-de-

obra industrial brasileira, sempre em funcao das peculiaridades de cada regiao do pais.

Sensivel as demandas originadas pelo setor industrial, diversificou amplamente suas
atividades g, hoje, € uma instituicao educacional que atua em diferentes frentes — desde a
educagao de menores para o trabalho e a formacgao de técnicos e tecnélogos industriais,

até a realizagao de treinamentos ageis e rapidos, destinados a adultos.

Situado entre o Poder PuUblico, que o criou e fiscaliza, e as entidades representativas das
indUstrias, que o administram, o SENAI constitui legalmente uma entidade de direito

privado, nos termos da lei civil.

3- MISSAO INSTITUCIONAL

O SENAI tem por missdo contribuir para o fortalecimento da indUstria e o desenvolvimento
pleno e sustentavel do pais, promovendo a educagdo para o trabalho e a cidadania, a
assisténcia técnica e tecnoldgica, a produgao e disseminacao de informacgao e a adequacao,

geragao e difusao de tecnologia.

4- DOS PRINCIPIOS E FINS

Artigo 4° A educacao profissional no Departamento Regional do SENAI de Sao Paulo deve

ser ministrada com base nos seguintes principios:
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| - lgualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na unidade escolar;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a artee o
saber;

Il - Respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

IV - Garantia de padrdo de qualidade;

V - Valorizacao da experiéncia extraescolar;

VI - Vinculagao entre a educagao escolar; o trabalho e as praticas sociais;

VIl - Valorizagao do profissional da educacgao.

5- OBIJETIVOS DO SENAI

e Realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estdao obrigadas as empresas de
categorias econdmicas sob sua jurisdicao, nos termos de dispositivo constitucional
e da legislagao ordinaria;

e Assistir os empregadores na elaboracao e execucao de programas gerais de
treinamento do pessoal em diversos niveis de qualificacdo, e na realizacdao de
aprendizagem metddica, ministrada no préprio emprego;

e Proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar,
em cursos de curta duracao, a formagao profissional parcialmente adquirida no local
de trabalho;

e Cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a

indUstria e atividades assemelhadas.

6- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Atuando em todo o territdrio nacional, o Sistema compde-se de 6rgaos normativos
(Conselho Nacional e Conselhos Regionais) e de 6rgaos de administracdo (abrangendo o
Departamento Nacional e 27 Departamentos Regionais), sob a supervisao da Confederacao
e das FederacOes das Industrias e tendo em seus colegiados delegados dos Ministérios da

Educacao e do Trabalho.
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7- SENAI MIRASSOL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Departamento Regional de Sdo Paulo

Escola SENAI de Mirassol

Rua Campos Sales, 1988, Mirassol/SP

Telefone (17) 3243-8030

De Segunda a Quinta-feira das 7h30 as 22h

De Sexta-feira das 7h30 as 18h

Inaugurado em outubro de 2013, o Centro de Treinamento SENAI Mirassol atende alunos e
empresas de Mirassol e toda a regiao.
Com 2.400 metros quadrados, o centro de atendimento é composto por modernos
laboratérios e oficinas que atendem as areas da madeira e do mobiliario, metalomecanica.
A escola foi projetada com trés laboratdrios (hidraulica e pneumatica, informatica e
metrologia), quatro oficinas (serralheria, mecanica, movelaria e maquinas CNC para
movelaria e mecanica), uma sala de desenho e trés salas de aula.
Os ambientes de ensino sao projetados para oferecer capacitacao profissional para jovens
gue buscam habilitar-se para o primeiro emprego e para adultos interessados em obter
qualificacao basica, especializacao técnica e atualizacao tecnolégica.

O centro também oferece consultoria as indUstrias moveleiras para processo

produtivo, arranjo fisico e desenvolvimento de mobiliarios.

8- EQUIPE SENAI MIRASSOL

Corpo Administrativo:

e Diretor: César Ferraiolo Batista
e Coordenador de Administracao Escolar: Nilson Carlos Menani

e Coordenador de Relacionamento com a IndUstria: Silvio Ronei Marchetti
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e Coordenador de Atividades Técnicas: Rodrigo Fogassa de Souza

e Orientador de Praticas Profissionais: Marcelo Salviato Erct

Secretaria:

e Carlos Henrique Lazaro
e Heloysa Pio Aprile Paulino
e Maria Clara Segovia do Carmo Lisboa Dias Okagava

e Luis Felipe Teixeira
Analista de Qualidade de Vida:

e Simone Frangoso Ferreira Correa
Manutencao:

e Valdecir Fernandes Bento
e Emerson Fernandes Gulo

e Wanderley Sales

9- SEJA BEM VINDO

Prezado(a) aluno(a),

E com grande satisfacdo que todos os integrantes desta unidade SENAI o(a) recepcionam.
Seja bem vindo(a)!

“Estudar é, realmente, um trabalho dificil. Exige de quem o faz uma postura critica,
sistematica. Exige uma disciplina intelectual que ndo se ganha a nao ser praticando. Numa
visdo critica, as coisas se passam diferentemente. O que estuda se sente desafiado pelo
texto em sua totalidade, e seu objetivo € apropriar-se de sua significagao profunda.

Esta postura critica, fundamental, indispensavel ao ato de estudar, requer, de quem a ele se
dedica, que assuma o papel de sujeito desse ato. Nao adianta passar a pagina de um livro

se sua compreensao ndo foi alcangada. Impde-se, pelo contrario, a insisténcia na busca de

SENAI-SP | Escola SENAI Mirassol




JANEIRO DE 2024 SENAI SP

seu desvelamento. A compreensao de um texto ndo é algo que se recebe de presente. Exige
trabalho paciente de quem por ele se sente problematizado.

Nao se mede o estudo pelo nimero de paginas lidas numa noite ou pela quantidade de
livros lidos num semestre.

Estudar ndo € um ato de consumir ideias, mas de cria-las e recria-las.”

Paulo Freire — O ato de estudar

10- OBJETIVO DESTE MANUAL

Este manual foi confeccionado no intuito de oferecer informacgdes gerais e diretrizes basicas
sobre a vida escolar nesta unidade do SENAI, esperando desta forma, facilitar o
acompanhamento do aluno, esclarecendo possiveis ddvidas. Portanto sua leitura é de
fundamental necessidade e, caso permaneca alguma duvida ou guestionamento, nao
hesite em perguntar-nos.

Sua composicao é formulada por transcricbes das diretrizes educacionais (Proposta
Educacional) do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-SP, responsavel pelo
projeto pedagdgico deste Centro de Treinamento SENAI — MIRASSOL e no Regimento
Comum das Unidades Escolares SENAI (n°® 528/98).

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Caracteriza-se como formagao técnico-profissional metddica, destinada a jovens entre 14 e
24 anos, gue tenham concluido o ensino fundamental e que buscam capacitagao para o
primeiro emprego. Facilita a insercdo profissional e serve de base para a continuidade de

estudos em diferentes cursos de educagao profissional.

PROGRAMAS DE QUALIFICA(}AO PROFISSIONAL

O SENAI - MIRASSOL oferece regularmente a comunidade, programas de qualificacao
profissional bdasica, destinados a jovens e adultos a partir de 16 anos, ministrados
geralmente no periodo noturno.

Esses programas serao desenvolvidos em fungao das demandas locais e regionais, e a oferta

fica a disposi¢cdo na secretaria da unidade escolar ou por meio do site www.sp.senai.br.
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Outros programas poderao ser desenvolvidos, para atendimento a demandas especificas
de empresas, sendo estes programas ressarcidos. Abrangem todas as areas e temas de
interesse das empresas, tratando de situagdes especificas do trabalho dos participantes.
Este tipo de programacao podera utilizar as dependéncias do prédio escolar, Escolas Moéveis

de Treinamento do SENAI ou instalagdes da propria empresa.

11- RENDIMENTO DO ALUNO

DA PROMOCAO

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o educando que, ao final do periodo
letivo, obtiver em cada componente curricular, ou mddulo, o aproveitamento minimo
previsto na proposta pedagdgica e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas-aula dadas de cada componente curricular.

E obrigatéria e de inteira responsabilidade do aluno e, se menor, do responsavel, a
assiduidade na frequéncia aos atos escolares, ndo havendo abono de faltas. O registro de

controle e acompanhamento da frequéncia sera feito pela escola.

DA AVALIACAO

A avaliagcao da aprendizagem, entendida como um processo continuo de obtencao de
informacgodes, analises e interpretacao da agao educativa, deve subsidiar as acdes de
orientacao do estudante, visando a melhoria de seus desempenhos. O processo avaliativo

deve ser sistematico e continuo.

DA RECUPERACAO

A recuperacao — parte integrante do processo de construcao do conhecimento — devera ser
entendida como orientacdao continua de estudos e criacdo de novas situacles de
aprendizagem.

DA COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

A compensagao é um direito do aluno, mas deve ser justificada para que esta possa ser
realizada. Existe um procedimento para esta compensagao e o aluno devera verifica-lo com
o docente. E de responsabilidade do aluno informar-se de suas faltas e para isto podera

consultar os docentes durante as aulas.
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12- DIREITOS E DEVERES

DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Sao direitos do educando:

| - receber ensino de qualidade;

Il - ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singularidade pessoal
e cultural;

Il - ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

IV - receber acompanhamento pedagdgico sistematizado;

V - participar de atividades promovidas pelo Centro Civico Escolar e de atividades didatico-
pedagodgicas que complementem sua aprendizagem;

VI - ter resguardados seus direitos de defesa em Conselho de Classe e Escolar.

Sao deveres do educando:

| - respeitar as normas administrativas e pedagdgicas inerentes aos cursos ou niveis de
ensino;

Il - empenhar-se na autoeducacdo e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis
a0 seu progresso intelectual e profissional;

[Il - comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

IV - respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnia, credos, opg¢des politicas e
culturas diferenciadas;

V - participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento da sua
formacao profissional

e educacao para a cidadania;

VI - relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes do
processo educativo;

VIl - respeitar as normas disciplinares, de segurancga e de prevencao de acidentes, conforme
as caracteristicas do curso;

VIl - manter a Escola informada sobre aspectos que nao possam ser negligenciados, com
relagdo a sua saude e integridade fisica e mental;

IX - manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudangas de
residéncia e ou local de trabalho;

X - zelar pelo patriménio da unidade escolar e pelo material que lhe for confiado,

colaborando na sua conservagao e manutencgao.
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DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO ALUNO

Sao direitos da familia do aluno:

| - ter acesso as informacdes necessadrias ao acompanhamento escolar e ao
desenvolvimento da aprendizagem do educando;

Il - participar de eventos, reunides e assembleias que propiciem a busca de solug¢des para
0s problemas ou necessidades da Escola e do educando;

Il - participar do Conselho Escolar ou de instituicdes similares, na forma do seu estatuto;
IV - ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para a

compreensao do desenvolvimento do educando.

Sdo deveres da familia do aluno:

| - colaborar com a Escola nas agdes educativas voltadas ao respeito as normas de liberdade
e convivéncia;

Il - comparecer a Escola e demais atos pedagdgicos inerentes ao processo de
acompanhamento escolar do educando;

Il - ajudar o educando na interpretacdo e cumprimento das normas escolares;

IV - manter dialogo constante com a unidade escolar no tocante ao desenvolvimento do

educando.

13- NORMAS DISCIPLINARES

O aluno devera:

| - Comparecer pontual e assiduamente as aulas, as verificagcdes de aproveitamento escolar,
as atividades complementares, as solenidades e a outros atos programados pela unidade
escolar, deles participando ativa e responsavelmente;

Il — Justificar sua auséncia no primeiro dia de retorno as aulas junto a Empresa e Analista de
Qualidade de Vida do SENAI. Quando da ocorréncia de afastamento por motivo de salde,
deve informar e apresentar o atestado médico. Nos casos de reincidéncia de faltas sem
motivo justo, o responsavel serd convocado para comparecer na Escola e o nao
comparecimento impedira o aluno de assistir as aulas;

Il — Comunicar seus responsaveis quando da necessidade do comparecimento dos

mesmos a Escola;

10
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IV — Entregar os documentos enderecados a sua familia, tais como: boletins, convites de
reunido etc;

V — Apresentar-se na portaria da Escola, devidamente uniformizado usando camiseta de
uniforme padrao SENAI. Na oficina exige-se o uso da camiseta do uniforme, calcado de
segurancga, calcas compridas (sem rasgos), 6culos de seguranga, rede protetora para
cabelos compridos, protetor auricular. Observar o que é exigido em cada oficina e tirar as
ddvidas com o docente. Nos demais ambientes da escola, o aluno sempre devera usar a
identificacao adotada pela unidade escolar: camiseta padrao de uniforme SENAI (nao é
permitido encurtar a camiseta do uniforme), calgcas compridas (sem rasgos) e calgcado
fechado;

VI - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIl 's adequados ao ambiente/tarefa
executada e adotar as medidas de higiene e conservacdo dos mesmos;

VIl — Colaborar para a manutengao da limpeza e organizagdo em todas as dependéncias
escolares;

VIII - Indenizar os prejuizos quando por dolo ou negligéncia ou se for responsavel por danos
causados a unidade escolar, a servidores do estabelecimento ou a colegas;

IX — Zelar pelo bom nome do SENAI, portando-se convenientemente dentro e fora do

estabelecimento.

Vedado ao Aluno:

| — Usar boné, chapéu, gorro e assemelhados dentro do ambiente escolar;

Il — Fumar dentro da unidade escolar, conforme estabelecem as leis estaduais: a n° 9.760,
de 24/09/97, que dispde sobre a proibicdo de fumar nas escolas de 1° e 2° graus e a n°13.541,
de 7 de maio de 2009, que proibe o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos
ou de qualquer outro produto fumigeno, derivado ou nao do tabaco, na forma que
especifica;

Il - Jogar cartas;

IV — Portar, usar ou estar sob efeito do uso de substancias psicoativas dentro do recinto
escolar;

V — Permanecer dentro do recinto escolar apds o encerramento da atividade;

VI — Adentrar ao recinto escolar com qualquer tipo de calcado que ndo seja fechado,

camisetas decotadas e sem mangas ou bermudas e assemelhados;

n
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VIl - Utilizar em salas de aula e oficinas: equipamentos eletrdénicos, éculos de sol ou qualquer
objeto que possa perturbar a atividade escolar;

VIII — Usar nas oficinas: blusa de frio com mangas largas e soltas, brinco, reldgio, pulseira,
aneis, piercings, correntes ou outros aderecos que possam levar a ocorréncia de acidentes;
IX — Entrar em salas de aula, oficinas e outras dependéncias da unidade escolar ou delas
retirar-se sem permissao do docente ou sem autorizagao por escrito da Assistente de
Servicos Técnicos ou do Orientador de Praticas Profissionais;

X — Ocupar-se, durante as aulas ou em outras atividades escolares, com assuntos a elas
estranhos;

Xl — Comportar-se de forma inadequada, dentro ou fora do recinto escolar, promovendo
algazarra, disturbios ou outras acdes que impliguem em prejuizo ao bom nome do SENAI,
riscos de acidente para si ou para outrem ou que perturbem o ambiente escolar;

Xl — Permanecer em grupos nas imediac¢des da unidade escolar;

Xl - Impedir a entrada de colegas na unidade escolar ou concita-los a auséncias coletivas;
XIV - Trazer para o recinto escolar materiais estranhos as atividades nele realizados;

XV — Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

XVI — Realizar, sob qualquer pretexto, atividades ndo previamente autorizadas, utilizando-
se do nome do SENAI;

XVII — Usar a sigla SENAI, o logotipo ou nome da institui¢ao e iniciais da unidade escolar,
sem autorizagao;

XVIII - Promover, sem prévia autorizagao, coletas ou subscri¢cdes dentro da unidade escolar
ou fora dela, na condi¢cado de aluno;

XIX — Divulgar, por quaisquer meio, assuntos que envolvam o nome da unidade escolar, de
seus funciondrios ou de colegas sem que, para tanto, esteja devidamente autorizado;

XX — Usar trajes incompativeis com as normas vigentes ou que possam favorecer a
ocorréncia de acidentes;

XXI| — Adentrar os ambientes de ensino sem portar o material necessario ao trabalho: EPIs,
lapis, caneta, caderno e outros;

XXIl — Deixar de executar as tarefas determinadas pelo docente.

As entradas com atraso apenas serao permitidas mediante justificativa verbal ou
documentada apresentada a Analista de Qualidade de Vida ou do Orientador de Praticas
Profissionais; que entregarao ao aluno uma autorizagao por escrito a ser apresentada para

o docente que fard a devida anotagao no diario de classe e papeleta.

12

SENAI-SP | Escola SENAI Mirassol




JANEIRO DE 2024 SENAI SP

As saidas antecipadas apenas poderao ocorrer mediante autorizagdao do responsavel, se
menor, e por escrito da Analista de Qualidade de Vida ou do Orientador de Praticas
Profissionais. Esta autorizacdo devera ser apresentada ao docente que fara a devida
anotacao no diario de classe e entrega-la na recepg¢ao da escola para que sua liberagao seja
possivel.

NOTA: na auséncia da responsavel pelos Servicos Técnicos ou do Orientador de Praticas

Profissionais, as autorizagdes serdo efetuadas pela Secretaria.

DAS SANCOES

O educando que infringir as Normas Disciplinares do SENAI recebera orientagao e sera
passivel de adverténcia verbal ou escrita ou de afastamento temporario, de um a trés dias,
de todas as atividades escolares.

As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deverdo ser aplicadas pela
diregcao da unidade escolar, com a ciéncia dos pais ou responsavel.

Casos de extrema gravidade serao passiveis de desligamento da unidade escolar. Este s6
podera ser aplicado depois de ouvida a comissao de docentes especialmente designada
pelo Diretor da Escola para a apuracao dos fatos, com a anuéncia da autoridade
competente.

Quando o aluno do Curso de Aprendizagem Industrial for empregado, suas faltas deverao
sempre ser justificadas.

Caso contrario aluno podera receber adverténcia escrita, cuja cdpia sera enviada para a

empresa.

14- ACERVO BIBLIOGRAFICO

Todos os alunos podem contar com um acervo bibliografico que disponibiliza diversos
materiais das mais variadas areas para empréstimo domiciliar de quase todos os materiais.

Também dispdem de computadores ligados a Internet para realizacao de pesquisa escolar.

13

SENAI-SP | Escola SENAI Mirassol




JANEIRO DE 2024 SENAI SP

15- USO DO BICICLETARIO

O aluno poderd guardar sua bicicleta no lugar a ela destinado, dentro do recinto escolar.
Porém é obrigatdrio o uso de corrente e cadeado. Dentro do recinto escolar nao é permitido
andar sobre a bicicleta. A mesma deve ser empurrada.

O SENAI NAO SE RESPONSABILIZA POR QUAISQUER DANOS QUE POSSAM OCORRER.

16- SOLUCIONANDO DUVIDAS

Maiores informacdes sobre trancamento de matriculas, prazo para conclusdao de cursos,
transferéncias, emissdao de documentos e demais itens de interesse do aluno encontram-
se disponiveis na Secretaria Escolar para orientacao.

Fone/Whatsapp: (77) 3243-8030

17- PARA REFLETIR

“Cuidado com gente que nao tem duvida! Gente que nao tem ddvida nao é capaz de inovar,
de reinventar, ndo é capaz de fazer de outro modo. Gente que nao tem duvida sé é capaz
de repetir.”

Mario Sérgio Cortella — Filésofo e Educador

“A missao primordial do SENAI é formmar o homem antes do profissional.”

Roberto Mange

Elaboracao deste guia: Equipe Escolar
2% edicao - 1°sem. 2024
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