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1 APRESENTACAO

Toda instituicao de ensino deve saber dizer formalmente, para si e para toda a
comunidade, qual é o seu projeto educativo e como procede para desenvolvé-|o. Isto
delimita o seu campo de atuacgao e fixa as suas responsabilidades, deixando claros os
objetivos a que se propde e as agdes que serdao desenvolvidas para alcanga-los.

Essas questdes estdo explicitadas nesta Proposta Pedagdgica, elaborada de forma
participativa, por todos os agentes educativos do Centro de Treinamento SENAI -
MIRASSOL, principalmente quando as condigdes econdmicas, tecnoldgicas e sociais
oS requererem.

Estamos iniciando os trabalhos pedagdgicos nesta unidade, utilizando como base os
trabalhos e experiéncias ja realizados em outras unidades, ressaltam-se os trabalhos
realizados em area idéntica (SENAI — Votuporanga), portanto nao ha histdrico de
atividades anteriores desta natureza. As acdes aqui apresentadas estao baseadas na
legislacdo educacional vigente (Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB — Art. 36 ao 42 - e ao conjunto subsequente de legislagcao
complementar), particularmente a que rege a educagdo profissional; nas
caracteristicas locais e regionais do mercado de trabalho e da comunidade; nas
diretrizes educacionais (Proposta Educacional) do Servico Nacional de Aprendizagem

Industrial — SENAI-SP, responsavel pelo projeto pedagdgico deste Centro de
Treinamento SENAI — MIRASSOL e no Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI.

Em sintese, nela sdao registradas, primeiramente, as razdes de criagcao do SENAI-
MIRASSOL, sua missao, principios, objetivos, o pensamento sobre Educacao para o
Trabalho e Cidadania e como esta estruturado para desenvolvé-la.

Em seguida sao apresentadas as modalidades de cursos que serao oferecidos pelo
SENAI-MIRASSOL, referentes a educacao profissional de nivel basico para
atendimento a demandas especificas dos diversos segmentos industriais e da
prestacao de servicos de assisténcia técnica e tecnoldgica para a industria.

Finalmente, sao apontados referenciais que nortearao o planejamento de ensino e
avaliagcao do rendimento escolar do SENAI-MIRASSOL.

Com o lema aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser
(Jacques Delors - 1998), os agentes educativos do SENAI-MIRASSOL registram, nesta
proposta pedagdgica, seu compromisso educacional junto aos alunos, a indUstria, as
familias e a comunidade de Mirassol e regido.

2 HISTORICO DO SENAI-MIRASSOL

21 O CONTEXTO HISTORICO E A RAZAO DA CRIAGAO DA ESCOLA

Em 22 de novembro de 2012, por intermédio da Associagdo Industrial de Mirassol —
ASSIMI e do Sindicato da IndUstria do Mobiliario de Mirassol, a Prefeitura Municipal de
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Mirassol e o SENAI-SP firmam INSTRUMENTO DE CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA E OUTRAS AVENCAS N°319/2012, em que conjugario esforcos para a oferta
de cursos de qualificacdo, especializagao e aperfeicoamento profissional e de
prestacao de servigcos técnicos e tecnoldgicos a empresas contribuintes do SENAI
voltados ao atendimento de necessidades da industria regional, pois havia demanda
de pessoal capacitado na regiao.

As razbes que justificaram a celebragao do convénio foram que Mirassol e seu entorno
(Bady Bassit, Balsamo, Jaci, Mirassolandia, Neves Paulista e Nova Alianca) possui mais
de 102 mil habitantes (54 mil em Mirassol). Nesta microrregiao, em 2010, foram
registrados 9.900 vinculos empregaticios formais nas atividades contribuintes do
SENAI (5.809 em Mirassol), correspondendo a 44% do total de empregos formais. E
significativa a presenca do emprego em Fabricacdo de moveis (3.016 empregados),
concentrados em Mirassol e Jaci. Destacam-se também, as atividades de Fabricacdo
de metal, exceto maquinas e equipamentos, com 2.516 empregos.

2.2 AEVOLUGAO E A PRESENGCA DA ESCOLA NA INDUSTRIA E NA
COMUNIDADE

O SENAI-MIRASSOL, a partir do inicio de suas atividades educacionais e tecnolégicas
passou a atender as 217 industrias da madeira e do mobilidrio da regido e com o
propdsito de estender esse atendimento a toda a cadeia produtiva do setor no pais.

Para isso foi concebido e montado com o que existe de mais avangcado em termos de
equipamentos e de tecnologia relativos ao setor moveleiro, encontrando-se com
condi¢Oes de atender outros segmentos da industria local e da comunidade em geral.

Destaca-se aqui atuacdo considerdvel no setor metalmecéanico, metalldrgico e
eletroeletrénico que também recebeu investimentos desta unidade SENAI para
atendimento as demais empresas da regiao.

3 MISSAO, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E
AUTONOMIA DO SENAI-MIRASSOL

31 MISSAO

Assegurar a exceléncia do ensino profissional, com a implementacao de agdes que
permitam o mais alto nivel de capacitagcdo dos recursos humanos voltados ao
desenvolvimento de Mirassol e regido e a preservagao da sua identidade cultural,
objetivando ser reconhecido como centro de referéncia tecnoldgica do segmento da
madeira e do mobilidrio no Brasil.

3.2 PRINCIPIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO
PROFISSIONAL
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Os principios que regem a educacao profissional no SENAI/SP e, portanto, no SENAI-
MIRASSOL, s3o baseados na lei federal 9394/96:

garantia de padrao de qualidade;
igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais;

valorizagcao e aproveitamento da experiéncia extra-escolar;
valorizagao e aproveitamento do profissional da educacao;
vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

coexisténcia no desenvolvimento de cursos e de programas nas escolas, nas
empresas e em instituicdes conveniadas, diretamente relacionados com
o setor industrial;

atendimento as demandas de formacao no nivel basico possibilitando, ainda,
alternativas de educacao continuada;

gratuidade nos cursos de aprendizagem e Formacao Inicial e Continuada;

gestao democratica da educagao profissional.

3.3 3.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a) da gestao escolar:

- adequacao e inovacao das ofertas de cursos e programas, com vistas
ao atendimento de demandas do mercado;

— capacitacao dos recursos humanos do SENAI-MIRASSOL, com vistas ao
desempenho de atividades de ensino e de assisténcia técnica e
tecnoldgica;

b) da integracgao escola-empresa:

- colaboragcdo para o aprimoramento do nivel de interacdo
escola/empresa/ comunidade, facilitando parcerias e intercambios;

- integracdo dos recursos institucionais aos da comunidade/clientela;

- contribuicao para o aprimoramento da atividade de
formacao/especializacdo profissional e a atualizacdo do processo de
ensino, considerando, principalmente, a constante atualizagcao
tecnoldgica.

c) das ac¢les de ensino:

- priorizagdo da educagao profissional com vistas a formagao do cidadao,
de acordo com as necessidades do mundo do trabalho;

- utilizagao de metodologias de ensino compativeis com o avang¢o nas
tecnologias da educagao e com as mudancgas Nnos processos de
producao e gestao;

- acompanhamento dos avangos tecnoldgicos de forma a compatibilizar
0S CUrsos e programas com a realidade industrial;
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- desenvolvimento de ag¢les de formacgao, aperfeicoamento e
especializagdo em educacao profissional, sempre que necessario,
colaborando com o desenvolvimento tecnoldégico da regiao industrial
em que a escola estd inserida;

- estabelecimento de critérios visando a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem.

3.4 OBIJETIVOS ESPECIFICOS RELATIVOS AS ACOES DE ENSINO

permitir aos jovens e adultos a aquisicao de condicdes de acesso ao mercado
de trabalho;

estruturar uma oferta de formacao diversificada e de qualidade, capaz de
responder eficazmente as necessidades das empresas e das pessoas que
buscam:

- insergdo no mercado de trabalho, por meio de qualificacao ou
habilitacao profissional,

- aperfeicoamento ou especializacdo em suas funcgdes,
- reconversao e requalificacdo profissional.

- formar cidadaos produtivos, que possam contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da populacao brasileira.

3.5 AUTONOMIA

Observados os termos dos convénios firmados para a sua criagao, o SENAI-MIRASSOL
dispde de autonomia de gestao pedagdgica e administrativa, consubstanciada nesta
Proposta Pedagdgica, estando sua operacionalizagao prevista no Plano Escolar.
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4 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

4.1 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

| Diretor

com a Inddst. tividades Técnica

Gerente Adm. Coord. de Relac. Coordenador de
e Financeiro

Instrutor de
Especialista em Formagio
Tecnologia rofissional - CAl/
stente de Apol
T s}

Assistente de
Servigos Ad

Expediente

4.2 ORGAOS DE GESTAO DO SENAI-MIRASSOL

Direcdo - E responsavel pela definicdo, decisdo, implementacdo e avaliacdo do
desenvolvimento das acdes administrativas e pedagodgicas da escola, adequadas as
suas finalidades e objetivos.

Para apoia-la em suas atividades, a diregao conta com o auxilio de:

Coordenacao de Atividades Técnicas e Pedagdgicas — € composta por diversos
agentes que realizam suas atividades voltadas ao ensino, como, o Orientador de
Praticas Profissionais, Analista de Qualidade de Vida, instrutores e professores.

O trabalho de todos estes agentes deve garantir a exceléncia do ensino ministrado na
escola.

Além disso, estes funcionarios fazem parte do Conselho de Classe, que € um grupo de
educadores que se redne duas vezes no semestre para fazer acompanhamento do
ensino na escola e, quando necessario, realiza o julgamento de casos em que o
docente, o orientador de praticas profissionais e o coordenador nao tenham resolvido.

Secretaria Escolar - coordena as agdes inerentes a autenticidade e fidedignidade da
vida escolar dos educandos, bem como de todos os registros e documentos referentes
a unidade escolar.

Relacionamento com a Industria — O Coordenador de Relagcbes com a Industria em
conjunto com os especialistas em tecnologia e assistente de apoio técnico devem

SENAI-SP | Escola SENAI Mirassol




v.2 -2023 SENAI SP 8

atender as demandas das empresas como treinamentos, consultorias, servicos
técnicos e tecnoldgicos e ensaios de laboratorio.

4.3 INSTITUIGOES AUXILIARES

CONSELHO ESCOLAR - O Conselho escolar tem por finalidade atuar em carater
consultivo e deliberativo, nos termos de seu regulamento, em situacdes relacionadas
ao processo educacional. O Conselho escolar conta com regulamento préprio,
conforme diretrizes emanadas da Administragcao Central.

ASSOCIACAO DE ALUNOS, EX-ALUNOS, PAIS E MESTRES - A Associacdo de alunos,
ex alunos, pais e mestres deve ser constituida na forma de pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e terd por finalidade apoiar a gestdao da unidade escolar
no alcance de suas metas e promover a integracao escola-comunidade.

A organizacao e as atividades da Associacao de alunos, ex-alunos, pais e mestres sao
estabelecidas em seu estatuto, de acordo com diretrizes definidas pela Administracao
Central e legislagao vigente.

NUCLEO DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E APOIO A DEFESA CIVIL (NPAADC) - O
Nucleo de Prevencao de Acidentes e de Apoio a Defesa CIVIL tem por finalidades
principais:

| — Orientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar

sobre a importancia da sua participagao ativa na prevencao de
acidentes e na seguranca do trabalho;

[l — Atuar para a preservagao do meio ambiente e promover
acOes educativas relacionadas as diversas dimensdes da
qualidade ambiental;

[l — Identificar os problemas, ameacas e vulnerabilidades da
regido em que a unidade escolar se localiza e atuar como apoio
a defesa civil, em campanhas para prevenir e minimizar riscos
e em ac¢oOes de ajuda as vitimas de desastres.

Paragrafo Unico. A organizacdo e as atividades do Nucleo de
prevencdo de acidentes e de apoio a defesa civil serdo
estabelecidas em diretrizes definidas pela Administracao
Central, de acordo com a legislacao vigente.

4.4 RECURSOS FINANCEIROS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL cabe locar o espaco fisico onde a Escola se
encontra, com infraestrutura aprovada pela Diretoria Técnica do SENAI-SP, e, arcar
com eventuais despesas com impostos e taxas, incidentes sobre o imodvel.

Cabe ao SENAI prover, na medida de suas possibilidades, de recursos para aquisicao
e manutencao de maquinas, equipamentos, ferramentas e mobiliario necessarios
para o desenvolvimento dos cursos, material de consumo e a contratacao de
docentes, instrutores e demais membros da equipe escolar.
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45 RECURSOS TECNOLOGICOS E FiSICOS DA ESCOLA

O SENAI MIRASSOL conta com laboratérios, salas de aula, salas remotas e oficinas
suficientes para desenvolver os programas previstos no Plano Escolar.

5 OFERTAS EDUCACIONAIS DO SENAI-
MIRASSOL

51 IDENTIFICACAO DOS PROBLEMAS E NECESSIDADES LOCAIS
OU REGIONAIS RELACIONADOS A EDUCAGCAO PROFISSIONAL

O SENAI-MIRASSOL, com base nas referéncias do mercado e nas necessidades da
indUstria local, identificou a caréncia na drea de: manutencao industrial e operacao de
maquinas de movelaria; de profissionais da area de: marcenaria; metalmecanica,
como mecanicos de usinagem; profissionais com perfil para trabalhar em gestdo da
gualidade e de processos; além de profissionais para atuarem em metalurgia,
serralheria e costura industrial.

Dentro deste panorama o SENAI-MIRASSOL desenvolve cursos que procuram
capacitar profissionais nos seguintes niveis educacionais:

5.2 EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL BASICO

5.21 Aprendizagem Industrial

Caracteriza-se como formagao técnico-profissional metddica, destinada a jovens de
14 a 24 anos, que tenham concluido o ensino fundamental e que buscam capacitacdo
para o primeiro emprego. Facilita a insercdao profissional e serve de base para a
continuidade de estudos em diferentes cursos de educacao profissional.

Areas tecnoldgicas: Mobilidrio, Metalmecanica, Metalurgia e Gestao/Logistica.
Cursos:

- Operador de Maquinas de Usinagem de Madeira Convencionais e a CNC -
1200h

- Auxiliar de Linha de Producao — 800h
- Assistente Técnico de Vendas — 800h
- Mecanico de Manutenc¢ao - 1600h

- Mecanico de Bombas, Motores, Compressores e Elementos de Transmissao —
800h

- Soldador -800h
- Operador de Maquinas Agricolas —1600h
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- Eletricista Industrial - 800h

Funcionamento: turmas com 16 alunos cada, compreendendo os periodos
manhad, tarde ou integral.

E realizado processo seletivo especial com alunos indicados pelas empresas
beneficiarias. Como inscrever-se: as inscricbes ocorrerao semestralmente
na secretaria da escola, conforme o Plano de Matriculas, anexado ao
Plano Escolar.

Escolaridade exigida: o candidato devera ter o ensino fundamental concluido
(9° ano) no inicio das aulas.

Idade exigida: ter idade minima de 14 anos (podendo ser até 18 dependendo
do plano de curso) e, no maximo, idade que |he permita concluir o curso
antes de completar 24 anos.

Sele¢ao de candidatos: o processo de selegao inclui:

- prova com questdes de multipla escolha que avalia os conhecimentos
de Portugués, Matematica e Ciéncias referentes ao ensino
fundamental;

- exame de saude com o objetivo de verificar as condicdes fisicas para o
exercicio da ocupacao pretendida.

Matricula: os candidatos aprovados no processo de selecdo deverao comprovar
0s requisitos exigidos e realizar matricula através da secretaria digital.

Organizacao curricular do curso: durante o curso serao desenvolvidas aulas de:

- Base tecnoldgica: constituida de conteudos especificos, tedricos e
praticos, estruturados sob a forma de componentes curriculares,
decorrentes do perfil profissional e organizados de maneira a
possibilitar uma visao basica orientada para a formacao profissional.

- Base complementar. compreendendo os componentes curriculares
cujos conteudos programaticos foram selecionados em funcao da
tecnologia e necessidades do perfil profissional.

O quadro de organizacao curricular que compde o curso integra o Plano Escolar.

Certificado: ao aluno que concluir o curso sera conferido o certificado de
conclusao de Curso de Qualificacdo Profissional - Aprendizagem
Industrial:

5.2.2 Programas de Qualificacao

O SENAI-MIRASSOL oferecera regularmente a comunidade, programas de
qualificagdo profissional basica, destinados a jovens e adultos a partir de 16 anos,
ministrados geralmente no periodo noturno.

Areas tecnoldgica: Mobiliario, Metalmecanica, Metalurgia, Gestdo/Logistica,
Eletroeletrénica, Tecnologia da Informacgao, Vestuario e Alimentos,
Eletroeletrénica.

Esses programas serao desenvolvidos em fungao das demandas locais e regionais, e
a oferta fica a disposicao na secretaria da unidade escolar ou por meio do site
www.sp.senal.br.

Outros programas poderao ser desenvolvidos, para atendimento a demandas
especificas de empresas, sendo estes programas ressarcidos. Abrangem todas as
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areas e temas de interesse das empresas, tratando de situagdes especificas do
trabalho dos participantes. Este tipo de programacgao podera utilizar as dependéncias
do prédio escolar, Escolas Mdveis de Treinamento do SENAI ou instalacdes da propria
empresa.

6 INTEGRACAO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES

A equipe de apoio técnico-pedagdgico € responsavel pela integracao de todas as
atividades do SENAI-MIRASSOL, por meio dos Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e Programas de Preveng¢ao de Riscos Ambientais -
PPRA.

No desenvolvimento do curriculo escolar o SENAI-MIRASSOL oferecerd aos alunos:

- Utilizagao do acervo bibliografico por meio de consulta de livros,
periddicos, Internet etc;

- Acesso a biblioteca digital por meio de portal;

- Visitas técnicas em empresas e excursdes com carater cultural e/ou
técnico como feiras, exposicdes, escolas etc;

- Participacao em reunides do NPAADC e de outros grupos de apoio
administrativo, como representante de turma;

- Participagao em torneios de formacao profissional.

7 UNIDADE DE NEGOCIOS

A prestacdo de servigco € um dos objetivos do SENAI-MIRASSOL. Isto é obtido por
meio da oferta de nossos produtos a toda cadeia produtiva da madeira e do mobiliario

no estado e na regido.

A prestacao de servicos utiliza laboratérios, equipamentos e pessoal da prépria escola

ou terceirizado.

8 8 CONTEUDOS FORMATIVOS
COMPLEMENTARES

Ao planejar as unidades de ensino o docente considera os conteddos programaticos
estabelecidos para o componente curricular, adequando-os em relagcdo a carga
horaria prevista e a caracterizacao dos alunos, em termos de pré-requisitos.

Além dos conteldos especificos de cada um dos componentes curriculares
estabelecidos no plano de curso, serdo desenvolvidos conteddos formativos
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complementares. Estes conteudos ndo constituem novos componentes curriculares,
estando integrados sistematicamente aos demais.

O SENAI-MIRASSOL trabalha os seguintes conteudos formativos complementares
transversais:

Meio Ambiente - aspectos gerais; desenvolvimento sustentdvel e consciéncia
ambiental.

Qualidade - a busca da Qualidade Total e sua influéncia na gestdo empresarial;
0 contexto sécioecondmico da Qualidade Total e sua influéncia na gestao
ambiental; sistemas de gestao da Qualidade; sistema brasileiro de
certificagdo; consciéncia da Qualidade e seus aspectos educacionais.

Seguranga - acidentes de trabalho; Equipamentos de Protecgdo Individual —
EPIs; responsabilidades civil e criminal do acidente; consciéncia
prevencionista e aspectos educacionais.

Saude e Qualidade de Vida - salde ocupacional; administracdo do estilo de
vida; convivio social e salde; projeto de valorizagcao da vida.

Convivio Social e Profissional - ética profissional e ética de negécios (entre
profissdes).

Valorizacao do Idoso - o processo de envelhecimento; o respeito e a
valorizagao do idoso de forma a eliminar o preconceito e a produzir
conhecimentos sobre o conteuddo estudado.

A partir dos conteldos formativos complementares sdo feitas reflexdes periddicas
que permitem delinear o caminho da atividade docente. O resultado dessas reflexdes
devera ser explicitado no trabalho pedagdgico, quando da definicao de objetivos,
conteudos, formas de avaliagcdo e orientacao didatica geral.

O desafio com o desenvolvimento de conteldos formativos complementares € a
abertura para o debate, que permite aos docentes sairem dos limites de sua area
pedagdgica, ampliando sua responsabilidade na formacao do profissional. Isto
determina a construgao de um clima propicio a interagao com os alunos e entre estes,
facilitando a agcdo pedagdgica, provocando o aparecimento e ou o fortalecimento de
conceitos e valores proprios da vida cidada, dentro ou fora da escola e, futuramente,
no mercado de trabalho e na comunidade em geral.

Os contelddos formativos complementares sdao desenvolvidos pelo préprio docente,
conforme o planejamento de ensino, de forma integrada com os demais docentes.
Podem, também, contar com o apoio de setores especializados em cada tema ou por
acdes de ambito geral. Exemplos de agdes que trabalham com estes aspectos sao:

- NPAADC - o ndcleo desenvolve atividades junto a escola de forma a
integrar os alunos nestes temas.

- Semana Interna de Prevencdo de Acidentes (SIPAT) - desenvolvida
todos os anos.
No desenvolvimento de projetos especiais para o periodo letivo ou quando o
calendario escolar indicar eventos especiais como datas civicas, comemoracoes,
Semana Interna de Prevencdao de Acidentes, da Industria, da Saude, do Meio
Ambiente etc, as atividades obedecerao a um planejamento conjunto entre docentes
e coordenador.

A acao docente visa facilitar a formacao do habito da analise critica, evidenciando
aquilo que os principios éticos e a missao da instituicao consideram adequados.
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A avaliagcao do desenvolvimento dos conteddos formativos complementares é feita
no contexto das atividades, da mesma forma como ocorre na avaliagao das atitudes
sociais, resguardados os limites da acao pedagdgica, ja que outros fatores interagem
na formacao do aluno. A fungao da Escola é criar um espaco para que os valores sejam
colocados em discussao pelos alunos. Essa discussao deve gerar reflexao e, sobretudo,
a formacao de critérios, explicitos ou ndo, que os orientem em escolhas futuras.

9 RESULTADOS DA AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliagdo formativa ndo gera nota e a sua Unica funcao é gerar informacdes da
aprendizagem de cada aluno ao docente, para que ele possa definir estratégias de
ensino e tomar decisdes a respeito do desenvolvimento pedagdgico dos seus alunos.

A avaliacao formativa é de grande importancia para a aprendizagem do aluno e para
oreal acompanhamento do docente a aprendizagem de cada aluno individualmente.

Ela deve ocorrer sempre que o docente terminou uma quantidade significativa de
conteudo, e ele deve, antes de prosseguir com o estudo, avaliar a atual situacao de
aprendizagem de seus alunos.

Os resultados das avaliagdes somativas dos componentes curriculares sdo expressos
em notas, de 0 a 100, que permitem a escola obter dados necessarios para aprovar ou
reter o aluno.

Esta nota serd fornecida na metade e no final de cada componente curricular e sera
resultado dos critérios estabelecidos pelo docente e divulgado aos alunos.

Nessa atividade administrativa esta implicito o fator pedagdgico, que requer que os
dados obtidos representem os aspectos do aproveitamento escolar especificados nos
objetivos e para os quais foram estabelecidos critérios de desempenho a serem
alcancgados, conforme citado anteriormente.

A atribuicdo de notas, num sistema de avaliagdo por competéncias, relaciona
diretamente a aprendizagem do aluno aos objetivos de ensino ou as capacidades
técnicas, metodoldgicas e sociais previamente estabelecidas, em funcdo do perfil
profissional de conclusdo do curso.

Para atribuir a nota, o docente considera os resultados obtidos pelo aluno a luz dos
critérios anteriormente estabelecidos no plano de ensino. Nao deve ser estabelecida
uma regra geral para atribuicao de notas, pois isto depende da forma como cada
docente ird compor seus critérios em cada avaliagao aplicada.

A nota sintese sera expressa de acordo com os conceitos e definicdes operacionais
gue estao estabelecidas no regimento do SENAI-MIRASSOL

Entende-se por objetivos essenciais agueles cujo alcance comprovem que as
competéncias foram desenvolvidas, possibilitando o julgamento do docente sobre a
condigao do aluno prosseguir estudos no periodo subsequente ou conclui-lo.

A nota sintese dos periodos de avaliagao de todos os componentes curriculares é
fornecida aos alunos:

- Em classe, por meio de didlogo entre o docente e o aluno;
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- Por meio de boletim, preferencialmente entregue aos pais, seja em
reunides especiais ou individualmente, ou ainda, diretamente ao aluno,
conforme o caso. Nos casos de alunos menores com problemas de
faltas ou nota menor que 50 o documento sera entregue aos pais ou
responsaveis.

- Por meio do Portal Educacional, onde alunos, pais e empresas podem
acompanhar a vida escolar do aluno.

O docente devera considerar na sua avaliagdo o numero minimo de questdes ou itens
necessarios para o aluno comprovar que é capaz de realizar o objetivo geral ou a
capacidade definida no plano de ensino.

O periodo de avaliagao é determinado de acordo com o calendario escolar, preé-
determinado no portal educacional e de facil acesso a todos os educandos.

10 RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM -
CONSIDERACOES GERAIS

A recuperacgdo da aprendizagem representa processo de superacado das dificuldades
do aluno. E, portanto, elemento integrante do préprio processo de aprendizagem.

As principais finalidades da recuperagao sao:

- Corrigir deficiéncias do aproveitamento do aluno, provocadas por
falhas de aprendizagem, permitindo-lhe acompanhar o ritmo da classe
e atingir o perfil profissional previsto para o curso;

- Desenvolver habilidades de estudo, por meio de atendimento mais
individualizado;

- Desenvolver maior interacao docente-aluno durante os processos de
ensino e aprendizagem.

A recuperacao nao se confunde com reteste. Quando ha necessidade de aplicagao de
instrumentos de avaliacdo, esta € realizada apds os estudos de recuperacao para
comprovacao da aprendizagem.

Os estudos de recuperacao sao desenvolvidos por meio de:

- Didlogo entre o docente e o aluno sobre a dificuldade especifica,
visando o esclarecimento da duvida;

- Exercicios de reforgo;
- Trabalhos de pesquisa;
- Leituras adicionais;

- Re-execucgao de parte ou de toda a atividade na qual se identificou a
dificuldade;

- Desenvolvimento de aulas adicionais, pelo docente ou por monitores
por ele preparados.

Quanto a época de sua ocorréncia, a recuperagao € prevista no desenvolvimento dos
maodulos ou dos componentes curriculares, durante ou apds cada unidade de ensino.
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A forma de recuperagao utilizada nesta unidade escolar é a recuperagdo continua,
realizada durante o desenvolvimento das unidades de ensino. E a mais eficiente
porgue leva a superacao imediata das dificuldades de aprendizagem.

Apds o processo de recuperagao, comprovada a superacao das dificuldades do aluno,
a nota atribuida substitui a anterior, refletindo o progresso do aluno.

Cabera ainda recurso e reconsideragdao de notas atribuidas somente em periodo
determinado no calendario escolar.

11 PROMOCAO E RETENCAO

Toda a agdo pedagdgica do SENAI-MIRASSOL centrar-se-a no desenvolvimento de
competéncias requeridas pelo mercado de trabalho, tendo como base os perfis
profissionais de conclusdao estabelecidos nos planos de curso. A promog¢ao ou a
retencao dos alunos sera levada a efeito nos termos estabelecidos no Regimento
desta Unidade Escolar, quanto as notas obtidas e a frequéncia minima estabelecida.

“Artigo 29 Sera considerado promovido ou
concluinte de estudos, o educando que, ao final do
periodo letivo, obtiver em cada componente curricular
ou maddulo nota final (NF), expressa em ndmeros inteiros,
igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de O a
100."

| nota 50 ou superior;

I nota menor que 50 em até trés componentes
curriculares, ouvido o Conselho de Classe que deliberara
sobre a conveniéncia da promogao do aluno,
consideradas suas caracteristicas e respeitada a
sequéncia do curriculo;

[l frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de aulas dadas em cada componente
curricular.”

12 CONTROLE DE FREQUENCIA DOS
ALUNOS

O controle de frequéncia dos alunos é de responsabilidade dos docentes do SENAI-
MIRASSOL, sendo a presencga as aulas a aos demais atos escolares obrigatdria, nao
havendo abono de faltas.

A apuracao de frequéncia é realizada verificando-se a presenca do aluno durante o
desenvolvimento de cada aula, exigindo-se para a aprovagao a frequéncia minima de
75% do total de horas/aula dadas de cada componente curricular.
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O docente devera realizar a chamada logo apds o sinal de entrada da aula e sempre
que julgar necessario utilizando o portal educacional ou portal FIC dependendo do
curso.

13 COMPENSACAO DE AUSENCIA

O processo de compensagao de auséncias tem como objetivo repor todo o contelddo
perdido pelo aluno em funcao de sua auséncia a aula. Cabe ressaltar que pressupde-
se que esta auséncia é fruto de uma for¢ca maior que o impediu de frequentar as aulas
por determinado periodo, como por exemplo, um afastamento médico.

O SENAI-MIRASSOL oferecera o recurso de compensacao de auséncias ao aluno que
nao obtiver 75% de frequéncia no periodo letivo.

Quando o aluno procura o docente para realizar esta compensacao, o docente devera
solicitar ao aluno que preencha um formulario, onde solicita a comissao de
compensacao de auséncia analise do caso. A comissao de compensacao de auséncia
autorizando, o docente deverd proceder a respectiva compensacao de auséncias,
acompanhando o aluno até que ele reponha todo o conteddo perdido pelas
auséncias.

Ao ser identificado esse tipo de ocorréncia, a comissao de compensacao de auséncia
pode optar por oferecer periodo de estudos supervisionados pelo Coordenador e por
docentes designados.

Os periodos de estudos sao realizados fora do horario de aulas, a noite, aos sabados,
na propria escola ou na residéncia do aluno, conforme a conveniéncia de ambos.
Nessa oportunidade serdo desenvolvidas atividades referentes aos conteddos néo
estudados pelo aluno.

Para alunos empregados deverda ser considerado legislacao vigente quando na
situacao de horas extras.

No caso do aluno nao justificar suas faltas, o caso devera ser levado a comissao de
compensacao de auséncia que definird as agdes a serem tomadas.

Se a comissao de compensacao de auséncia julgar que os resultados sao suficientes,
estando o aluno em condi¢cbes de equiparar-se com o minimo exigido, serao
consideradas compensadas as auséncias.

Ultrapassado os 25% de auséncias e esgotadas todas as possibilidades de
compensacao de auséncias, ele sera automaticamente reprovado, ndo cabendo a
compensacao de auséncias, sendo o caso analisado pela comissao de compensacao
de auséncia.

Todos as decisdes tomadas pela comissao de compensacao de auséncia deve ainda
ser autorizada pela direcao da escola.
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14 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Os conhecimentos adquiridos, por meio formal ou ndo-formal, poderdao ser
aproveitados, para prosseguimento ou conclusao de estudos, mediante andlise de
comissdes de docentes e especialistas em educacao, especialmente designadas pela
direcao, nos termos estabelecidos no Regimento Escolar e na legislacdo educacional.
Os critérios especificos para cada curso estdo definidos nos Planos de Curso.

15 DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

E garantido ao aluno o livre acesso as informacdes necessarias a sua educacao; ao seu
desenvolvimento como pessoa; a elaboracao do seu projeto educacional; ao preparo
para o exercicio da cidadania e qualificacdao para o trabalho. A escola possui uma
agenda elaborada pela coordenacao, embasada no Regimento do SENAI-MIRASSOL,
gue descreve e norteia o conjunto de direitos e deveres do aluno e demais
procedimentos da dinamica escolar, inclusive das proibicbes e sangodes,
fundamentadas nos principios de respeito e cidadania.

Mais informacdes no Regimento Escolar da Escola. Este documento pode ser
encontrado na Coordenacao, no quadro de gestdo a vista em um dos corredores da
escola.

SENAI-SP | Escola SENAI Mirassol




JULHO DE 2021 SENAI SP

REFERENCIAS

AS ACOES para empresas e para a comunidade. Sdo Paulo, 1998.

AVALIACAO e certificacdo de competéncias: documento preliminar do Projeto
Estratégico Nacional de Certificagao Profissional Baseada em Competéncias.
Brasilia, fev. 2001.

BLOOM, B. S. Taxionomia de objetivos educacionais. Porto Alegre: Globo, 1979-1983.
2 V.

BLOOM, B. S,; HASTINGS, J.; MADAUS, G. Manual de avaliacdao formativa e somativa
do aprendizado escolar. S3o Paulo: Pioneira, 1983.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Casa Civil. Brasilia, DF, 20 dez. 1996. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm>. Acesso em: 02 fev. 2018.

BRASIL. Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm>. Acesso em: 02 fev. 2018.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental, apresentacao dos temas transversais. Brasilia, 1997. (Versao preliminar
para discussdo nacional).

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagao Média e
Tecnolégica. Reforma do ensino técnico. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Média e Tecnoldgica.
Unidade de Coordenacao de Programas e Programa da Expansao da Educacao
Profissional. Educagdo profissional: legislacdo basica. 5. ed. Brasilia, 2001.

COMPETENCIAS sociais: adaptacéo e desenvolvimento de temas transversais. S3o
Paulo. 1997.

CONDICOES para aprendizagem de atitudes. Sdo Paulo, 1985.

DELUIZ, N. A globalizacdo econdmica e os desafios a firmacao profissional. Boletim
Técnico do SENAC. v .22, n.2, p.15-21, maio/ago. 1996.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
O SENAI em Sao Paulo 1998: informacdes. Sao Paulo, 1998.

PARECER n° 298/08, de 28 de maio de 2008. Sugestdo da OAB, de aulas sobre
assuntos pertinentes aos idosos nas escolas publicas. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
DF, 29 maio 2008. Sessao |, p. 28. Disponivel em:
<http://iage.fclar.unesp.br/ceesp/cons_simples_listar.php?id_atos=66245&acao=entrar
>, Acesso em: 02 fev. 2018.

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999.

PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
PLANEJAMENTO estratégico do SENAI-SP 2007 a 2011.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

JULHO DE 2021 SENAI SP

PREMISSAS e diretrizes operacionais da educacao para o trabalho do SENAI. Rio de
Janeiro, 1996.

REFORMULACAO do modelo de formacao profissional: referéncias do mercado de
trabalho. Sao Paulo, 1997. (Documento 32).

REGIMENTO Comum das Unidades Escolares do SENAI de Sao Paulo.
https://votuporanga.sp.senai.br/institucional/3226/0/informacoes-aos-alunos

REGIMENTO do SENAI/SENAI-CEMAD. Votuporanga, 2001. Disponivel em:
<https://votuporanga.sp.senai.br/institucional/3226/0/informacoes-aos-alunos>.
Acesso em: 08 fev. 2012.

RESOLUCAO RE - 40/00: SAO PAULO. Secretaria do Estado da Educacdo. As
mudancas na educacdo e a construcao da proposta pedagégica da escola. Séo
Paulo, 1998. (Escola de Cara Nova. Planejamento 98).

SAO PAULO. Secretaria do Estado da Educacéo. Proposta pedagégica e autonomia
da escola. S3o Paulo, 1998. (Escola de cara nova. Planejamento 98).

SCLAIR, E. Cidadania. Floriandpolis: GIESC/SENALI 1997.

SENAI. DN. A LDB e a educacdo profissional. Rio de Janeiro, 1997. (Série legislacdo
da educacgao profissional).

SENAI. Referenciais do mercado de trabalho: projeto reformulacdo do modelo de
formacé&o profissional. S0 Paulo, DPP/DPPA/DE-SENAI, jun.1997.

SENAI: educando para o trabalho e a cidadania. Rio de Janeiro, 1995.

SENAI-SP. CO-DITEC 5/2000. Estabelece procedimentos para elaboracéo do plano
escolar anual. S3o Paulo, 26 dez. 2000.

SENAI-SP. Proposta educacional do SENAI. S3o Paulo, 29 set. 2011.

TUPYNAMBA, J. O construtor de condicdes: entrevista com Vasco Pedro Moretto.
Dois pontos, p-610, nov./dez. 1997.




