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E com satisfacdo que
lhe damos boas-vindas...

Parabéns!

Vocé acaba de matricular-se no SENAI, instituicdo de ensino mantida e administrada pela industria.
Em todo o territério nacional, aonde quer que vocé v4, o SENAI é reconhecido por sua qualidade e
seriedade de ensino. Ter em seu curriculo um certificado expedido pelo SENAI ¢, portanto, um

diferencial no competitivo mercado de trabalho.

Em tempo de tantas transformacGes no pais e no mundo, é com alegria que vemos vocé aqui chegar,
buscando o conhecimento, dando largos passos a caminho da profissionalizacdo. O profissional do

futuro sera vocé.

A vida é um eterno conquistar; € um dia a dia de surpresas, de descobertas, de realizacdes, e também
de obstéaculos, que nos fazem perceber o quanto somos capazes de vencer, se temos a vontade e a

alegria da realizacéo.

E por vocé que técnicos, docentes, pessoal administrativo e toda a equipe escolar estdo em constante
busca de um ensino melhor, visando formar o profissional e o cidaddo, procurando fazer suas

esperancas e sonhos se concretizarem em uma escola de qualidade.

Seja bem-vindo a esta casa de ensino que deposita em vocé a confianca e a esperanca de termos um

Brasil melhor, mais desenvolvido, mais moderno e competitivo.

Viva o presente intensamente, com responsabilidade, sem perder de vista o futuro que o espera no
mercado de trabalho e em todos os setores da vida para ser uma pessoa vitoriosa, capaz de participar

do progresso da nagdo. Muito sucesso em sua carreira profissional.

Este documento tem por objetivo orienta-lo a respeito das regras basicas de funcionamento da
Escola SENAI “Mario Amato”. Ele contém diversas informacdes que vocé precisa saber sobre
0 curso que escolheu.

Leia-o com muita atencao.

Respeite as orientagdes e participe com entusiasmo da vida da Escola.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)

O SENAI esta preocupado em prepara-lo para o mundo do trabalho.

A sua proposta educacional define a finalidade da educacao profissional oferecida pela
escola.

Ela deve se “conduzir ao permanente desenvolvimento para a vida produtiva e para o
exercicio da cidadania, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do pais”.
A educacao profissional visa permitir as pessoas assumirem atividades profissionais, como
empregado, trabalhador autbnomo ou empreendedor.

Assim sendo, hoje, com esta educacao ultrapassa-se cada vez mais a visdo de preparar
para um posto de trabalho e passa-se para o enfoque de competéncias centradas nas
pessoas, que favorecem a mobilidade profissional em diferentes contextos de atuacéo.
Esta Escola estara acompanhando o seu crescimento profissional. Agora que vocé ja iniciou
a sua trajetoria, veja quais as possibilidades que podemos oferecer para construir o seu
projeto profissional.

O SENAI é uma instituicdo privada, de ambito nacional, que atua no campo da Educacéo
Profissional. Além disso, ele presta assisténcia técnica e tecnoldgica, produz e dissemina
informacdes, além de gerar e difundir tecnologia. E mantido e administrado pela industria,
com recursos das empresas industriais, de transportes ferroviarios e metroviarios, das
comunicacoes e pesca.

Em Sé&o Paulo, o Sistema SENAI esta presente em varias regifes do Estado, onde, por
meio de suas Unidades de Formacao Profissional e de suas Escolas Mdveis, atende as
mais diversas areas industriais.

Empresas, trabalhadores e jovens em busca de profissionalizacdo sdo seus clientes

preferenciais.

Missao
Promover a educacdo profissional e tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de

tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competividade da inddstria brasileira.

Politica da Seguranca e Meio Ambiente
O SENAI-SP, no cumprimento da sua missao, promove 0 continuo aprimoramento dos
servigos educacionais e tecnoldgicos, direcionando esforgos para:

e Atendimento a legislacao aplicavel aos seus processos e servicos;

e Preservacdo do meio ambiente por meio da prevencao a poluicdo e do uso

consciente de recursos;



e Manutencdo de ambientes de trabalho adequados e seguros;

e Atendimento as necessidades e expectativas dos clientes;

e Desenvolvimento continuo dos recursos humanos;

e Desenvolvimento dos servi¢os técnicos e tecnolégicos;

e Producéao de solucdes técnicas e inovagdes para o mercado;

e Atuacgdo em rede e busca sistemética de referenciais externos;

e Reconhecimento da inovacdo como um ativo valioso da organizacao;

e Promocéao de linguagem comum de inovagao na instituicao.

NOSSA ESCOLA

A Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI Mario Amato constituem uma instituicdo de
ensino planejada e estruturada para atender a demanda da industria brasileira, com
profissionais de alto padrdo para acompanhar seu processo evolutivo.

Situada no bairro Assunc¢éo, em Sao Bernardo do Campo — SP é o resultado do esforco e
do compromisso em aprimorar a formacdo tecnologica e técnica especializada, o
aperfeicoamento e a requalificacdo de profissionais, com o acompanhamento avaliativo e
cooperativo dos setores empresariais, como também a oferta de servigos tecnoldgicos a
sociedade, principalmente a industria da regiao.

A unidade foi formatada por eixos tecnoldgicos: Plastico, Ceramica e Quimica. A area
tecnoldgica da ceramica, em 2015, deixou de ofertar o curso técnico e diversos cursos de
curta duracdo em funcdo do éxodo das industrias da regido do ABCDM para o interior de
Séo Paulo.

Estudos foram realizados quanto a melhor ocupac¢éo do antigo Nucleo da Ceramica com a
nucleacdo de todos os laboratérios de prestacao de servicos, sem a oferta de servicos
educacionais no piso inferior, sob a orientacdo de dois (2) planos de negdcios: Instituto
SENAI de Inovacdo em Materiais Avancados e Nanocompoésitos e Instituto SENAI de
Tecnologia em Meio Ambiente.

A reestruturagcdo da nova area visa ganhar agilidade devido a integracdo das éareas;
otimizacdo de recursos com o compartihamento de equipe técnica e insumos;
fortalecimento da imagem, haja vista ser um espaco de visitacdo de empresas na

negociagao de projetos e servicos comunicando assim maior confidencialidade.



NOSSO PATRONO!

O empresario Mario Amato (1918-2016), a exemplo de outros self-made men, o
acionista majoritario da holding Springer S.A. e lider de um conglomerado de
empresas, iniciou suas atividades profissionais aos 14 anos de idade, numa
papelaria.

Nas atividades de representacdo empresarial também se destacou nacionalmente,
tendo exercido os cargos de presidente da Confederacéo Nacional da Industria — CNI,
diretor do Departamento Nacional do SESI, presidente do Conselho Nacional do
SENAI e presidente de Conselho Superior do Instituto Euvaldo Lodi.

De 1953 a 1989, foi presidente do Sindicato da Industria de Artefatos de Papel,
Papeldo e Cortica do Estado de Sao Paulo. Nesse sindicato defendeu as
microempresas, criando o piso salarial, além de um servigo social que mantém o
Hospital Sepaco, reconhecido como o melhor hospital de classe no Brasil.

Na FIESP/CIESP, em 1962, foi eleito 1° tesoureiro, tendo sido vice-presidente na
gestdo de Raphael Noschese. De 1986 a 1992, exerceu a presidéncia da
FIESP/CIESP e, de 1990 a 1994, foi 1° vice-presidente da Confederacéo Nacional da
Indastria. Por duas vezes, foi eleito Lider Empresarial pelo forum da Gazeta Mercantil
—em 1989 e 1991. Foi, ainda, conselheiro da Fundacdo Padre Anchieta e do Teatro
Municipal de S&o Paulo. Esportista, também integrou conselhos de varios clubes. Foi
diretor da Federacdo Paulista de Futebol, presidente da Federacdo Paulista de

Automobilismo e presidente do Clube Atlético Paulistano.

Recursos Fisicos

Esta Escola SENAI tem uma area de 52.460 m? e conta com salas de aulas, Oficinas:
Ferramentaria de Moldes e Processos de Transformacdo de Plasticos, Laboratérios:
Desenvolvimento de Processos, Ensaios Fisicos e Quimicos, Quimica Geral, Analises
Instrumentais, Analises Quimicas, Projetos, Tratamento de Superficies, Plantas
Multiprocesso, Borracha, Pneumatica e Hidraulica, Metrologia, Prototipagem, Polimeros e
Embalagens. Além disso, ha quadras para o desenvolvimento da pratica esportiva,
auditorio, refeitorio, cantina e biblioteca com acervo contendo: livros técnicos, didaticos e

de literatura em geral, fitas de video/DVD (técnicos e educativos) e acesso a internet.

Estrutura

Nucleo de Tecnologia do Plastico

1 Fonte: SENAI DN. Historias e Percursos (2002)



Implantado em 1972, na Escola SENAI Frederico Jacob, em S&o Paulo. Transferido em
1987 para a Unidade Mario Amato, tem como principal mercado as empresas
transformadoras de materiais plasticos, fabricantes de maquinas e equipamentos e
fabricantes de materiais plasticos e compostos, localizadas em todo o territério nacional.
Além de algumas empresas internacionais, mas com uma predominancia de atendimento

na regiao sudeste, principal polo industrial plastico do Brasil.

Nucleo de Tecnologia em Marmores e Granitos

Implantado em 2002, iniciou suas atividades em fevereiro de 2003 e foi oficialmente
inaugurado em 18/02/2009 com o nome de Nucleo de Tecnologia em Marmores e Granitos
“Valter Peres Fortunato”. Compde-se de trés subunidades: Marmoraria, Escola e
Laboratério de Caracterizacdo Tecnologica.

A Marmoraria - Escola destina-se a formacao de profissionais que atuam em marmorarias
e na construcdo e também a prestacdo de servigcos as empresas do setor, dispondo de
equipamentos de Ultima geracdo e de alta performance. O Laboratoério é o mais moderno do
pais e realiza todos os ensaios normalizados pela ABNT e ASTM.

Nucleo de Techologia da Quimica

Implantado em 1990, na Escola SENAI “Mario Amato”, tem como mercado principal
empresas quimicas e petroquimicas de todo o territério nacional, atendendo a
especificidade do mercado por meio de qualificacdes e especializacdes ndo sé na area

guimica, como também em meio ambiente, com atuacao na prestacdo de servicos.

Nucleo de Assisténcia as Empresas — NAE

Atua na gestéo do fluxo de vendas técnicas dos servigos educacionais e tecnoldgicos as
empresas, desde o atendimento, elaboracdo de orcamentos a gestao do pos-vendas.

O NAE é responsavel pelo desenvolvimento de programas de treinamentos industriais e
CUrsos especiais, assessorias, consultorias, na prestacdo de servicos laboratoriais e
servi¢cos operacionais como apoio tecnoldgico as empresas.

Cabe também a este nucleo analise critica do funil de vendas e analise de mercado visando

posicionar o SENAI “Mario Amato” como provedor de servigos tecnolégicos.



Instituto SENAI de Inovacdo em Materiais Avancados e Nanocompadsitos (ISI)

Implantado em 2015 e operacional desde 2016 tem o objetivo atender a comunidade com a
oferta de Pesquisa Aplicada, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l), servigos tecnolégicos de
alta complexidade. O Instituto € constituido pelos Laboratorios de caracterizagdo de
materiais e de Processamento de Polimeros, Laboratério de ensaios em plasticos, Nucleo
de Design de Produto, Laboratério de ensaios Quimicos, Laboratério de Ensaios em
Revestimentos Ceramicos, Design de Produto, Laboratério de Tintas Imobilidrias e

Laboratorio de ensaios em Ceramica (Itd).

Instituto SENAI de Tecnologia em Meio Ambiente (IST)

Atualmente, o Instituto SENAI de Tecnologia em Meio Ambiente possui a oferta de servigos
laboratoriais de analise em agua e efluente, contudo seu plano de negdécio prevé o
fortalecimento da oferta de consultorias e assessorias, como também, projetos de pesquisa

e desenvolvimento experimental.

Areas de Atuacéo da Escola
A Escola atua nas seguintes areas:
Curso de Aprendizagem Industrial
Mecéanico de Usinagem para Moldes Plasticos
Curso Técnico
Técnico em Plasticos
Técnico em Quimica
Curso Superior
Tecnologia em Polimeros
Tecnologia em Logistica
Cursos de Pd6s-Graduagéo
Andlise Instrumental Avancada
Economia Circular Aplicada a Indastria
Engenharia Ambiental
Engenharia de Elastdmeros
Engenharia de Embalagens
Engenharia de Polimeros
Engenharia de Tintas
Gerenciamento de Projetos
Gestao Tecnologias Industriais



Eventos Técnicos

Realizacdo de palestras, workshops, seminérios, congressos e similares, semana da
industria e/ou tecnoldgica sobre temas técnicos especificos voltados para a atualizagéo e
troca de experiéncias em areas de atuacao das entidades do Sistema Industria. Em parceria
com empresas desenvolve Projetos de Inovacao, realiza o Simpdésio da Faculdade SENAI
de Tecnologia com a participacdo de empresas das areas de tecnologia dos cursos
superiores, representantes da academia, do corpo docente e discente.

Para que vocé possa conhecer algumas das possibilidades que a Escola oferece para
construir o seu projeto profissional, apresentamos abaixo, as unidades curriculares que

compdem 0S seus cursos regulares e os respectivos requisitos de acesso.

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CAl

Mecanico de Usinagem para Moldes Plasticos

Destinado aos alunos concluintes do ensino fundamental ou matriculados em cursos que
Ihes permitam concluir esse nivel de ensino até a data de inicio das aulas, tem énfase nas
tecnologias da mecanica.

O curso de Aprendizagem Industrial Mecéanico de Usinagem para Moldes Plasticos sera
desenvolvido em dois semestres letivos, com carga horéria total de 1600 horas, e carga
horaria diaria de oito horas, oferecido no periodo integral.

O perfil profissional foi estabelecido com base na metodologia desenvolvida pelo SENAI de
Educacdo Profissional, tendo como parametro a analise funcional e, dessa forma,
referenciando-se nos resultados que o Mecéanico de Usinagem para Moldes Plasticos deve
apresentar no desempenho de suas fungbes. A organizagdo curricular para este curso

prevé dois médulos — um basico e um especifico.

MODULO BASICO - MODULO ESPECIFICO - Mecénico de Usinagem
480h -1.120h I:> (1600 h)

e Comunicacdo Oral e

Escrita (40h) uc1
e Matematica Aplicada a e Controle Dimensional (80 h)

Usinagem (80 h) * Desenho Técnico 3D (240h)
e Ciéncias Aplicadas a ® Usinagem em Maquinas

Usinagem (60h) Convencionais (200h)
® Desenho Técnico e  Usinagem em Maquinas a CNC

Mecanico (50h) (600h)
* Fundamentos da

Usinagem (240h)




Organizacao do Curso

CARGA

’§ HORARIA

TOTAL
UNIDADES CURRICULARES?

E 10 20 HORAS
Comunicagdo Oral e Escrita 40 40
Matematica Aplicada a Usinagem 40 40 80

- Ciéncia Aplicada a Usinagem 20 40 60
E P Desenho Técnico Mecénico 60 60
— =
- f Desenho Técnico 3D 80 | 160 240
A
g % Fundamentos da Usinagem 120 | 120 240
g
T2 Controle Dimensional 40 40 80
a0
% & Usinagem em Maquinas Convencionais | 200 200
Usinagem em Magquinas a CNC 200 | 400 600
Carga Horaria Semestral 800 | 800
1600
Carga Horaria Anual

Construtor de Moldes para Plasticos

O Curso de Aprendizagem Industrial - Construtor de Moldes para Plasticos tem por objetivo
proporcionar aos aprendizes qualificacao profissional na construgdo, montagem, try out e
manutencdo de moldes para plasticos, seguindo normas técnicas, de qualidade, de
seguranca do trabalho e de preservacao ambiental.

Quadro de Organizagé&o Curricular

CARGA
~ 4 SEMESTRES | HORARIA
LEGISLACAO UNIDADE CURRICULAR TOTAL
1° 20 HORAS
Estudo do Produto 40 40
Trgngformagao de Materiais o 120 120
Plasticos pelo Processo de Injecio
Lei Federal no |Materiais Poliméricos 60 60 120
Dec?gt?llz Qe%eral Projeto do Produto 40 40
no 5154/04 Projeto de Moldes 120 120
Resolucéo Planejam~ento do Processo de 40 40
CNE/CP n° [Construcéo do Molde
1/2021 ans_trugao de Moldes para 260 | 660 1120
Plasticos
Carga Horaria Semestral 800 | 800
TOTAL GERAL 1600

Projetista de Moldes para Plasticos

O Curso de Aprendizagem Industrial — Projetista de Moldes para Plasticos tem por objetivo
planejar e desenvolver projetos de moldes para injecdo de pecas plasticas, de acordo com
a viabilidade técnica econbmica, seguindo normas e procedimentos técnicos, de

manutenc¢ao, segurancga, meio ambiente e qualidade.
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Quadro de Organizacgéo Curricular

CARGA
LEGISLACAO UNIDADE CURRICULAR* SEMESTRES H.?(I;TAATA
1° 2° | HORAS
Estudo do Produto 40 40
_ Transformagéo de Materiais _ 120 120
Lei Federal no |Plasticos pelo Processo de Injecéo
9394/96 Materiais Poliméricos 60 60 120
Decreto Projeto do Produto 40 40
Federal no Projeto de Moldes 120 120
5154/04 -
Resolugao PlanejamNento do Processo de 40 40
CNE/CP ne  [Construcéo do Molde
1/2021 Desenvolvimento de Projetos 460 | 660 1120
Carga Horaria Semestral 800 | 800
TOTAL GERAL 1600

Horério do Curso

Periodo Tarde: Das 08h as 17h de segunda a sexta-feira.

Pré-Requisito de acesso

Jovens com idade minima de 16 anos ou idade que permita concluir o curso antes de

completar 24 anos (alunos desempregados) e Ensino Fundamental Concluido.

CURSO TECNICO

Curso Técnico em Plasticos — 1500 horas

Destinado aos alunos egressos do ensino médio tem por objetivo habilitar profissionais
para controlar e executar atividades relativas aos processos daindustria de materiais
plasticos e participar do desenvolvimento de produtos, garantindo a sua qualidade,
a seguranca e saude dos trabalhadores e a protecao do meio ambiente.

E organizado em 4 modulos, de 375 horas de duracéo cada um, com o Plano de Curso
aprovado e em vigor de acordo com a Resolucdo CNE/CEB no 4/12 e a Resolucdo
CNE/CEB n° 6/12. O itinerario de formacdo do Técnico em Plasticos inclui a seguinte

gualificacao profissional técnica de nivel médio, identificavel no mercado de trabalho.

11



Organizacao do Curso

0 CARGA
S SEMESTRES HORARIA
b UNIDADES CURRICULARES' TOA
B £ |2|3| 4| Horas
Comunicacao Oral e Escrita 75 75
Automacao na Industria do Plastico 75 75
Desenho Técnico 75 75
Principios da Transformacao do Plastico 75 75
N Quimica Aplicada aos Materiais Plasticos | 75 75
é Desenho e Modelamento Digital 75 | 45 120
" § E Aditivos para Materiais Plasticos 75 75
) é Ciéncia dos Materiais Plasticos 75 | 75 150
? 5_; g Processamento de Matenais Plasticos 150 | 75 | 75 300
T; % @ Gestdo de Residuos e Sustentabilidade 45 45
L% t; % Gestéo de Pessoas 60 60
g § § Desenvolvimento e Inovagdo de Produtos 75 | 75 150
2 % Caracterizacdo de Materiais Plasticos 75 75
?
& Planejgmento e Controle dos Processos 105 105
Produtivos
Gestdo de Riscos do Projeto 45 45
Carga Horaria Semestral 375 | 375 | 375 | 375
Carga Horaria Total 1500
TOTAL GERAL 1500

Curso Técnico em Plasticos — 1200 horas

Destinado aos alunos egressos do ensino médio tem por objetivo habilitar profissionais
para controlar e executar atividades relativas aos processos daindustria de materiais
plasticos e participar do desenvolvimento de produtos, garantindo a sua qualidade,

a seguranca e saude dos trabalhadores e a protecdo do meio ambiente.
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Competéncia Geral: Planejar, desenvolver, executar e controlar as atividades

relativas a cadeia produtiva do plastico, de acordo com normas e legislagdes vigentes.

Relacao das Fungoes

Funcédo 1: Planejar as atividades relativas a cadeia produtiva do plastico, de acordo

com normas e legislagbes vigentes.

Funcado 2: Desenvolver as atividades relativas a cadeia produtiva do plastico, de

acordo com normas e legislagdes vigentes.

Funcédo 3: Executar as atividades relativas & cadeia produtiva do plastico, de acordo

com normas e legislagdes vigentes.

Fungao 4: Controlar as atividades relativas a cadeia produtiva do plastico, de acordo

com normas e legislagbes vigentes

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
e Trabalhar em equipe de forma colaborativa
« Demonstrar capacidade de organizagao
« Demonstrar comprometimento com o trabalho
o Demonstrar atencdo a detalhes
e Demonstrar raciocinio légico
o Demonstrar postura proativa
e Atuar em equipes de trabalho de forma colaborativa
o Demonstrar organizagao
o Demonstrar visdo espacial
e Seguir metodologia de trabalho
o Demonstrar capacidade de andlise
« Demonstrar consciéncia prevencionista em relacéo a seguranca do trabalho e meio
ambiente
o Demonstrar zelo no uso de maquinas, equipamentos ambientes de trabalho
o Trabalhar em equipe
e Manter relacionamento interpessoal
e Demonstrar responsabilidade
o Demonstrar senso critico

« Demonstrar visao sistémica
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Organizacgao do Curso

2 Carga horaria - Horas
(5]
ﬁ UNIDADE CURRICULAR*
2 1° 2° 3° 4 Total
U]
w
|
Indistria 4.0 na area dos Plasticos 60 60
Comunicaga@o em Multimeios 60 60
8
& | Desenho Técnico e Modelamento Digital 120 60 180
OC
% | Quimica Aplicada aos Materiais Plasticos 60 60
|
@ é Processamento de Materiais Plasticos 105 75 120 300
+ &
8 § Aditivos para Materiais Plasticos 75 75
g
g + | Caracterizagdo dos Materiais Plasticos 60 90 150
33 ) ”
E 5 | Concepgéo de Protétipos 60 60
2
® | Planejamento e Controle dos Processos
g 75 75
3 | Produtivos
<]
% Gestao de Residuos e Sustentabilidade 60 60
[=]
Desenvolvimento e Inovagao de Projetos 60 60 120
Carga Horaria Total 300 300 300 300 1200

Horario do Curso

Periodo Manha

Turmas 1PA/3PA - Das 8h15 min as 11h30 min de segunda a sexta-feira;

Turma 4PA - Das 7h30 min as 11h30 min de segunda a sexta-feira;

Periodo Tarde

Turmas 1PC/3PC: Das 14h15 min as 17h30 min de segunda a sexta-feira;

Turma 4PC: Das 13h30 min as 17h30 min de segunda a sexta-feira;

Periodo Noite

Turmas 1PE/3PE - Das 18h45 min as 22h de segunda a sexta-feira;

Turma 4PE - Das 18h30 min as 22h30 de segunda a sexta-feira;

Integral — Itinerario de Formagéao Técnica e Profissional

SESI Integral (1PIS): Das 8h as 12h e das 13h as 17h de segunda-feira e terca-feira;
SESI Integral (2PIS): Das 8h as 12h e das 13h as 17h de quinta-feira e sexta-feira.
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Curso Técnico em Quimica — 1200 horas

Destinado aos alunos egressos do ensino médio tem por objetivo habilitar profissionais

para executar atividades relativas as operacfes e aos processos quimicos industriais

e laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, ambientais, de qualidade e de

seguranca e saude no trabalho.

Competéncias Profissionais

Competéncia Geral:

Executar atividades relativas as operagbes e aos processos guimicos industriais e
laboratoriais, seguindo procedimentos técnicos, ambientais, de qualidade e de seguranca e
saude no trabalho.

Relagao das Fungdes

Funcgao 1:
Executar atividades relativas as operagdes e processos guimicos industriais, seguindo
procedimentos técnicos, ambientais, de qualidade e de segurancga e salde no trabalho.

Funcéo 2:
Executar atividades relativas &s operacgbes e processos quimicos laboratoriais, seguindo
procedimentos técnicos, ambientais, de qualidade e de seguranga e salde no trabalho.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Demonstrar postura proativa

Demonstrar capacidade de organizacao de dados experimentais
Demonstrar proatividade na geracéo de ideias

Demonstrar atencéo a detalhes

Demonstrar raciocinio légico

Demonstrar senso de investigacao

Atuar em equipes de trabalho de forma colaborativa

Demonstrar senso de organizacao

Demonstrar visao espacial

Seguir método de trabalho

Demonstrar capacidade para resolver problemas

Demonstrar consciéncia prevencionista em relagéo a seguranca do trabalho e meio
ambiente

Zelar pelo uso de equipamentos, instrumentos e ambiente de trabalho
15



« Demonstrar capacidade de tomar decisdes na operacao da planta
» Demonstrar proatividade na tomada de decisdes

« Demonstrar responsabilidade

+ Demonstrar capacidade de organizacéo

* Demonstrar visao sistémica

Organizacao do Curso

2 Carga horaria - Horas
o 9
3 UNIDADE CURRICULAR
i ° | 2 | 3 | 4 |Total
Comunicagdo em Multimeios 30 - - - 30
Técnicas Laboratoriais 60 - - - 60
-g Calculos Aplicados aos Processos 30 - . . 30
& | Quimicos Industriais
g % Microbiologia Aplicada aos Processos 30 . . - 30
2 | € | Quimicos Industriais
w o | =
S Gestéo de Pessoas 30 - - - 30
T
3 ] Fundamentos de Quimica 120 150 - - 270
w e
B 5 Fundamentos de Processos Quimicos . 120 . i, 120
s Industriais
2w
oz
° E Desenho Industrial - 30 - - 30
=
g % E Inovagéo em Processos Quimicos . . 30 - 30
E 2| £ | Industriais
1
J< E‘ Gestao dos Processos Quimicos e . . 60 - 60
2 | o | Laboratoriais
'S =
T | 8 | Operagdo e Controle dos Processos . . 120 90 210
= | Quimicos Industriais
Anadlises Quimicas e Instrumentais - - 90 20 180
Desenvolvimento de Produtos,Processos . . . 120 120
e Servigos
CARGA HORARIA TOTAL 300 300 300 300 | 1200

Horario do Curso

Periodo Manha: Das 8h00min as 11h15 min de segunda a sexta-feira,

Periodo Tarde: Das 14h15 min as 17h30 min de segunda a sexta-feira;

Periodo Noite: Das 19h00 min as 22h15 min de segunda a sexta-feira.

Integral — Itinerario de Formacdao Técnica e Profissional

SESI Integral (1QIS): Das 8h as 12h e das 13h as 17h de segunda-feira e terca-feira.

SESI Integral (2QIS): Das 8h as 12h e das 13h as 17h de quinta-feira e sexta-feira.
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Pré Requisito de acesso
Turmas da manha e tarde: necessario que o candidato esteja cursando, no minimo, a 22

série do ensino médio.

Turma da noite: necessario que o candidato tenha concluido o ensino médio e apresente
documento correspondente na secretaria.
Lembramos que o aluno s6 far4d matricula em um uUnico curso, dos citados

anteriormente, em toda a rede SENAI-SP.
O QUE VOCE DEVE ESPERAR DO SENAI

e Receber ensino de qualidade;

e Ser respeitado por todos os agentes do processo educativo, na sua
singularidade pessoal e cultural,

e Ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

¢ Receber acompanhamento pedagdgico sistematizado;

e Participar de atividades promovidas pela AAPM e de atividades didatico
pedagdgicas que complementem sua aprendizagem;

e Ter resguardados os seus direitos de defesa em Conselhos de Classe e
Escolar.

O QUE O SENAI ESPERA DE VOCE

O Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI traz o conjunto de Normas que define
a organizacao e o funcionamento de suas Unidades de Ensino. Regulamenta as relacdes
entre os diversos participantes do processo educativo contribuindo para a realizacdo da
Proposta Pedagdgica de suas Escolas. Assim vocé devera conhecé-lo na sua integra.
Nestas orientagdes, contudo, apontaremos alguns itens que julgamos importantes
apresenta-los a vocé, mas recomendamos que procure tomar conhecimento destes
documentos e também das Consolidacdes de Instrucdes de Seguranca e Medicina do
Trabalho com consulta disponivel na biblioteca, e respeitando as normas deles advindas.
Vamos passar juntos algumas horas por dia e precisamos conviver da melhor forma

possivel.
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As regras de convivéncia fazem parte da vida e em qualquer lugar onde estivermos, seja
em casa, na rua, nos programas de lazer, no trabalho, na escola, ndo podemos perder de
vista 0 nosso papel de cidaddo com direitos e deveres.

Tratando-se de Relacionamento...

1. Relacionar-se com respeito e cortesia com todos os funcionérios da escola, inclusive
os ligados a servicos terceirizados (limpadora, seguranca e cantina), e também com os
colegas, abstendo-se de fazer “brincadeiras” desagradaveis como apelidos, entre outros;

2. Respeitar as diferengas individuais relacionadas com questdes de etnias, credos,
opcoes politicas, culturas diferenciadas e género;

3. Nao promover gritaria e algazarra nas dependéncias ou imediacdes da escola;

4. Manter a postura adequada (pense que estd em uma empresa), caso namore
alguém, e o respeito pelos colegas e funcionarios nas dependéncias da escola.

Atrasos, Saidas Antecipadas e Faltas...

5. Frequentar as aulas nos horéarios estabelecidos procurando ndo chegar atrasado, a

pontualidade é fundamental para o bom desenvolvimento escolar;

6. Observar o0s seguintes critérios, se chegar atrasado:

v/ Sera permitida a entrada na 12 aula para os alunos que atrasarem no maximo
15 minutos do Curso Técnico. Para os alunos do CAI, nédo ha tolerancia de
atraso;

v’ Caso o aluno chegue apés a tolerancia, devera aguardar o inicio da segunda
aula;

v Fora os casos citados acima, o aluno s6 entrard em sala de aula com
autorizacdo por escrito. As autorizacbes serdo fornecidas pelos
Coordenadores Técnicos elou Pedagdgico, pelo Orientador de Praticas
Profissionais e pelo Analista de Qualidade de Vida;

7. As saidas antecipadas somente serdao autorizadas pelos Coordenadores Técnicos
e/ou Pedagdgico, pelo Orientador de Praticas Profissionais e pelo Analista de Qualidade de
Vida. Os alunos menores de idade s6 poderao sair da escola durante o horario das aulas
com autorizacdo expressa, devendo apresentar solicitacdo de dispensa por escrito dos
responsaveis (VER ANEXO pag. 36 MODELO DE SOLICITACAO PARA SAIDA DURANTE
AS AULAS).

8. Quando faltar, ao retornar devera apresentar a respectiva justificativa, se houver,
como por exemplo: atestado médico, junto ao Analista de Qualidade de Vida; Afastamentos

prolongado entrar em contato com a escola imediatamente.
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9. Seu limite de auséncias é de 25% em cada unidade curricular. (NAO O
ULTRAPASSE); € de responsabilidade do aluno a administracéo da frequéncia escolar.

10.Faltas continuas e/ou prolongadas, em razdo de afastamento para tratamento de
saude, tendo em vista o beneficio do Decreto-Lei N° 1.044/69, Lei N° 6.202/75, Deliberacao
CEE N° 59/2006 e Indicagdo CEE N° 60/2006, exige solicitagdo mediante requerimento e

respectivo atestado comunicando o inicio do afastamento.

Prevencao de Acidentes...

11.E obrigatério o uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) nas areas ou
atividades onde sao indicados, como por exemplo: 6culos de seguranca, sapato e/ou de
seguranca, protetor auricular ou outro orientado pelo docente. Todo e qualquer tipo de EPI

a ser utilizados nos laboratérios e nas oficinas deve possuir Certificado de Aprovacao (CA);

OFICINAS DO NUCLEO DO PLASTICO (EPIs)

- Oculos de seguranca — modelo indicado pela escola.

- Protetor auricular nos ambientes indicados.

- Sapato de seguranca com biqueira.

- Avental manga curta conforme modelo indicado pela escola.
- Rede protetora de cabelos compridos.

LABORATORIOS DO NUCLEO DE QUIMICA (EPIs)

- Jaleco branco, em brim grosso, mangas longas com punho, fechamento em velcro, gola
padre, sem bolsos inferiores, sem abertura lateral e sem cinto posterior);

- Sapato ou bota de segurangca em couro com bico plastico;

- Oculos ampla visdo contra respingos (vedacédo em silicone);

- Luva nitrilica (resisténcia quimica);

- Luva multi tato revestida em PU (resisténcia fisica).

12.Para circular entre os setores das oficinas, utilize-se das faixas de seguranca;

13.Setores com equipamentos de transformacéo de Plasticos (Injetoras, Extrusoras e
sopradoras), em dias de calor ou frio € permitido o uso de blusa por baixo do avental, desde
gue, a manga seja recolhida acima do cotovelo.

14.Setores com equipamentos de transformacdo de mecéanica (furadeiras, fresas,
tornos, retificas, esmerilhadoras, entre outros), em dias de calor ou frio NAO é permitido o
uso de blusa de manga comprida por baixo do avental ou manga arregagadas.

15.Nas operacdes com maquinas e equipamentos NAO é permitido o uso de correntinha, anel,
brinco, piercing, relégio e outros objetos de uso pessoal. Quanto aos cabelos longos, manté-
los presos com o uso de redinha;

16.Crachés e capuz devem ficar internos ao avental,
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17.Nas oficinas e laboratorios que exponham riscos aos pés, € necessario 0 uso de
sapato de protecéo;

18.Proibido uso de lentes de contato nos laboratérios de Quimica;

19.NAO provar e inalar qualquer produto quimico ou soluc&o, gases ou vapores;

20.E obrigatério para os alunos que necessitam de lentes corretivas, o uso delas em
salas de aulas, oficinas e laboratorios. Caso haja necessidade, devera utilizar 6culos de
seguranca de sobrepor;

OBS: O aluno que néo respeitar as normas de seguranca seraimpedido de participar
das aulas préticas nas oficinas e laboratorios, assumindo as FALTAS, e se for menor
de idade, a escola entrard em contato com os responsaveis para buscé-lo (a).

21.Quando da realizacéo de exercicio de abandono de prédio, seguir as orientacdes para esse
fim emanadas, procurando ndo brincar e mantendo a ordem e siléncio;

22.Zelar pela manutencdo dos equipamentos de protecdo coletivos. Por exemplo:
extintores de incéndio.

23. A Escola possui a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes, CIPA. E o 6rgdo
gue coordena o processo educativo que visa sensibilizar o aluno para a importancia da
obediéncia as normas e aos procedimentos recomendados para a seguranca individual e

coletiva, tanto na escola como em qualquer outro local.

Trajes e Material escolar

24. E obrigatério o uso de uniforme (camiseta) em todas as dependéncias da Escola;

25. N&o é permitido o uso de qualquer vestimenta de times, independente do esporte ou

regido e ligas de escola de samba;

26. Cuidar de seus materiais e demais pertences, mantendo-os identificados e néo trazer
objetos estranhos as atividades escolares. A escola ndo se responsabiliza pelos
pertences dos alunos;

27. Entregar ao Analista de Qualidade de Vida, Coordenacdo Pedagodgica, qualquer
objeto ou pertence de colega que tenha sido encontrado;

28. Ndo é permitido permanecer na escola usando camiseta sem mangas, calcas
rasgadas, bermuda, chinelo ou sandalias e assemelhados. As alunas, além dos itens
anteriores, fica proibido 0 uso de saia ou vestido;

29. Nao permanecer com a cabeca coberta (boné, gorro, entre outros) e 6culos de sol;

30. Nos laboratoérios e oficinas seguir definicbes do setor sobre o material da calca
comprida.
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Identidade Escolar (Cracha de Identificacao)
E o documento pessoal e intransferivel que comprova sua condicdo de aluno

devendo estar sempre bem conservado, sendo fornecido pela escola no primeiro termo.

31.E obrigatério a apresentacéo do cracha de identificacdo para entrar na escola e uso
dele durante todo o periodo de aulas em LOCAL VISIVEL;

32.No caso de esquecimento ou perda do mesmo, o aluno tem sua entrada liberada
pela portaria, por meio de cracha provisorio;

33.Caso haja perda do documento, o aluno imediatamente, deve providenciar um novo

cracha junto a Secretaria da Escola;

Com relacéo a saude...

34.Manter a escola informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados, com
relacdo a sua saude e integridade fisica e mental;

35.Néo vir a escola sem condicdes de nela permanecer;

36.Nao fumar no recinto escolar (corredores, escadarias, salas de aula, laboratorios,
oficinas, cantina, refeitérios, banheiro e também no patio) pois é proibido pela legislacédo
nos recintos escolares pela Lei Federal N° 9.294/96, Lei Estadual N° 9.760/97 e N° 13.541
de 07/05/2009);

37.Manter atualizados os contatos telefénicos para uso em caso de emergéncia,

38.E proibida a permanéncia na Escola do aluno que tiver feito uso de drogas ilicitas e
de bebida alcodlica, bem como a sua utilizacdo nas dependéncias da Escola. A mesma
orientacdo é valida para atividades escolares externas. A constatacdo de que o aluno fez
uso de tais substancias incidira em adverténcia por escrito ou suspenséao, de acordo com a
gravidade do caso;

Circulagéo do aluno nas dependéncias da Unidade

39.0 aluno que necessitar ausentar-se da sala de aula, oficina e laboratério, por
gualquer que seja 0 motivo, devera solicitar a permissao do docente responsavel pela aula;

40.E proibida a permanéncia de alunos nas Oficinas, Laboratorios e Salas de Aula sem
conhecimento e autorizacdo do docente;

41.N&o é permitida a presenca de pessoas estranhas ao ambiente escolar durante o
periodo das aulas;

42.Nos intervalos e horario de almoco e jantar ndo € permitido permanecer nas
instalacdes das oficinas e circular pelo estacionamento e quadra,;

43.Né&o é permitido sair da aula para ir a cantina ou secretaria da escola;

44.N&o é permitido ficar sentado nas escadarias, externa e interna, nos corredores e no

saguao de entrada. Chegando na escola, entrar imediatamente;
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45.Sair da escola durante o horario das aulas somente com autorizacao expressa,;

Ambiente Escolar

46.Zelar por todo o patrimdnio da escola, pelo material que lhe for confiado, bem como
por bens particulares nela presente, colaborando na sua conservacao e manutencao;

47.Manter a ordem, higiene e limpeza de todos os ambientes da escola;

48.Nao é permitido a qualquer pessoa fazer comércio dentro da escola, tais como:
venda de rifas, roupa, comida, entre outros, salvo com autorizacao expressa do Diretor;

49.Mantenha seu posto de trabalho sempre limpo e organizado, cumprindo as
orientacdes dos docentes, visando adquirir atitudes de organizacdo e asseio exigidas do
bom profissional;

50.Informe ao docente as possiveis irregularidades encontradas nos equipamentos e
ferramentas que |Ihe forem confiados;

51.Se utilizar as mesas do refeitério, deixe-as limpas ao se retirar do local, depositando
todo lixo, papel e restos de comida nos cestos existentes para esse fim, participando da
coleta seletiva;

52.Ndo desperdice agua e produtos de limpeza (papel higiénico, sabonete, entre
outros);

53.Néo sera permitida a presenca em sala de aula, de aluno com alimentos e bebidas

em geral;

Algumas outras normas importantes...

54.Néao é permitido jogo de baralho dentro do recinto escolar;

55.Deixar o uso dos elevadores para pessoas que tenham ou estejam com deficiéncia
fisica;

56. Nao é permitida atividade esportiva ha Escola sem a presenca e acompanhamento
de um professor responsavel;

57.Néo é permitido fotografar nem filmar nas dependéncias da escola;

58.Usar a sigla do SENAI, o logotipo da Instituicdo ou nome da unidade escolar em
gualquer meio de comunicacdao, incluindo a internet, sem autorizacao previa,

59.Solicitar autorizacdo prévia do Nucleo Pedagdgico quando for promover festas,
reunides, campanhas, coletas e outros eventos similares nas dependéncias da Escola;

60. Comunicar seus responsaveis quando da necessidade do comparecimento dos
mesmos a escola e entregar os documentos enderecados a eles;

61.Telefone Celular: Em conformidade com a Lei Estadual N° 12.730/07,
regulamentada pelo Decreto Estadual N° 52.625/08, fica proibido, durante o horario das
aulas, o uso de telefone celular nos ambientes pedagdgicos (salas de aula, laboratorios,
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oficinas, biblioteca, entre outros) e em suas proximidades (corredores). No horario de
intervalo, antes e depois das aulas, a utilizacéo é permitida no patio da escola, respeitando-
se 0s preceitos de cidadania e as regras de conduta social,

62.Nao manter contatos fisicos de qualquer natureza nas dependéncias da Escola;

63.N&o praticar atividades com apostas e jogos de azar;

64.Utilizar o forno de micro-ondas somente para aquecimento de alimentos pessoais
embalados de forma higiénica;

65.Utilizar a geladeira exclusivamente para armazenamento de alimentos, ndo deixar
alimentos em bolsas térmicas, sacolas plasticas, embrulhos com pano, entre outros. Os
alimentos devem estar em embalagens plasticas ou apropriadas para alimentos pereciveis;

66.Utilizar de forma adequada os sanitarios, evitando a proliferacdo de doencas;

67.Respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnia, religides, politica e
culturais diferenciadas;

68.Aparelhos Sonoros: Fica proibido, durante o horério das aulas, o uso de aparelhos
reprodutores sonoros nos ambientes pedagogicos (salas de aula, laboratérios, oficinas,
biblioteca, entre outros) e em suas proximidades (corredores). No horario de intervalo, antes
e depois das aulas, a utilizacdo é permitida no patio da escola, com utilizacdo de fones
de ouvido);

69.Cultive espontaneamente uma autodisciplina ativa, respeito cordial e amizade
sincera e o0 espirito de equipe, elementos valiosos para a conquista da boa e feliz
convivéncia na Escola;

70.Participe de todas as atividades escolares que concorram para o0 aprimoramento da
sua formacdo profissional e educacdo para a cidadania, inclusive os referentes a
recuperacéo e/ou compensacéao de auséncia;

71.0 uso do estacionamento interno para carros e motos é exclusivo para funcionarios
E permitido a guarda de bicicletas no ambiente interno da Escola, no bicicletario, devendo
os alunos interessados:

a) Cadastrarem-se previamente na Secretaria,
b) Responsabilizarem-se pela guarda e seguranca da bicicleta providenciando, as suas
expensas, sistemas de seguranca (corrente, cadeado ou outros);
¢) Conduzirem a bicicleta a pé no recinto escolar;
d) Respeitarem pedestres e regras de circulacao internas;
e) A permissao para estacionamento de bicicletas nas dependéncias da Escola constituir-
se-a em mero ato de tolerancia, sem qual quer responsabilidade pela Escola;
f) A Escola nédo se responsabiliza pelos veiculos ou qualquer outro meio de transporte
estacionado no entorno da Unidade Escolar, pois as vias sao publicas.
Aos alunos que se mostrarem insensiveis as orientagdes dos docentes, do Nucleo
Pedagodgico e Teécnico, serdo aplicadas as sancfes disciplinares previstas no
Regimento Comum das Unidades Escolares SENAL.
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NORMAS PEDAGOGICAS

Avaliagao do Rendimento Escolar

A avaliacdo da aprendizagem é um processo continuo de obtencéo de informacdes, analise
e interpretacdo da acdo educativa, e baseia-se em objetivos e critérios definidos nos Planos
de Ensino, elaborados pelos docentes, dado a conhecer aos educandos e em concordancia
com o Plano de Curso.

A avaliacdo da aprendizagem deverad especificar critérios quantitativos e qualitativos,
explicitar critérios de avaliagdo, diversificar instrumentos e técnicas da avaliagédo, estimular
o desenvolvimento da auto avaliagdo do educando e prever recuperacao de desempenhos
insatisfatorios somente durante o processo de ensino.

O semestre letivo compreendera um unico periodo de avaliacdo, que ao final do semestre
no Calendario Escolar, os resultados relativos aos estudos cumpridos, seréo sintetizados
numa unica Nota Sintese (NS), expressa em valores da escala de 0 (zero) a 100 (cem),

obtida através do desempenho das avaliacGes realizadas.

Sistema de Avaliacéo

O processo de avaliagcao tera a seguinte composicao:

Avaliacdo Formativa que devera ser composta das atividades do aluno: Relatorios
Técnicos, Trabalhos Executados, Pesquisas, Folhas de Exercicios e/ou exercicios em
aulas, Resolucdo de Situacdo-Problema, Desempenho em sala de aula (em grupo ou
individual) e outras atividades que o docente necessitar para o desenvolvimento da sua
Unidade Curricular;

Avaliacdo Somativa que podera ser uma Resolucdo de Situacdo-Problema ou outro
instrumento de avaliacdo que o docente achar necessario para o desenvolvimento da sua
unidade curricular conforme metodologia vigente.

Ao final do processo, sera atribuida uma Nota Sintese (NS) de 0 (zero) a 100 (cem),
resultado das avaliagbes somativas.

Nota Sintese (NS) = Avaliacdo Somativa
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Processo de Recuperacgéo

A recuperacgdo de estudos serd um processo continuo que permeara a pratica docente ao
longo do periodo letivo.

A recuperacao, parte integrante do processo de constru¢cdo do conhecimento devera ser
entendida como orientacdo continua de estudos e criacdo de novas situacbes de
aprendizagem.

O trabalho de recuperacdo deve ser um processo de orientacdo ao educando, cujas
finalidades principais sao:

Corrigir deficiéncias no processo educacional do educando, provocadas por falhas de
aprendizagem, de modo a permitir que acompanhe o ritmo da classe;

Desenvolver no educando habilidades de estudo e o habito de estudar, através de um
atendimento mais individualizado; Processo para recuperacgao:

Sensibilizagéo, realizada pelo docente ao aluno, para o processo de recuperacao;

O docente devera preencher uma Ficha de Recuperacéo e solicitar que o aluno assine o
documento;

Se o0 aluno for menor de idade, o Analista de Qualidade de Vida fard um comunicado ao
responsavel do mesmo, para que assine a Ficha de Recuperacéo;

O docente devera disponibilizar os recursos que a Unidade oferece com auxilio da equipe
de apoio ao ensino, visando auxiliar o aluno;

O docente, ao término do processo, devera anexar a documentacdo entregue pelo aluno
(trabalho, avaliagdo ou outros instrumentos pertinentes), com seu parecer e devera
encaminhar ao Analista de Qualidade de Vida para acompanhamento do Processo
Educacional.

Durante o processo, o educando desenvolverd atividades abordando os critérios criticos
gue nao foram alcangados.

Nota: Os estudos de recuperacdo serdo realizados em horarios previamente negociados

entre o educando e o docente, sem prejuizo da continuidade das aulas.

Promocéo

Sera considerado promovido ou concluinte de estudos o educando que, ao final do periodo
letivo, obtiver em cada unidade curricular, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e Nota Final (NF), expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta),

numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).
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Retencao

Sera considerado retido ao término de cada periodo letivo, o0 educando que n&o obtiver em
cada unidade curricular, Nota Final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta). Também sera
considerado retido, o educando que ao final do periodo letivo, tiver em qualquer unidade
curricular frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) qualquer que seja sua nota
final.

O educando retido no ultimo modulo do curso, em até 03 (trés) unidades curriculares,
podera cumprir, no proximo semestre, apenas a(s) unidade (s) curricular(es) objeto da

retencao.

Anélise da Situacao Escolar

Durante o semestre letivo, os docentes, coordenacdo técnica-pedagdgica e apoio
pedagdgico (Analista de Qualidade de Vida) em conjunto, analisaréo os casos dos alunos
considerados com desempenho nao satisfatorio em qualquer unidade curricular, verificando
as possibilidades de melhoria em sua aprendizagem, encaminhando para o plantdo de
duvidas, listas de exercicios de reforcgo, realizar trabalhos de pesquisa, realizar leituras de
artigos técnicos propostos entre outras estratégias, sempre observando o prazo de entrega

para o docente.

Conselho de Classe

Ao final do semestre letivo, o Conselho de Classe analisard os casos de alunos
considerados retidos em qualquer unidade curricular e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento), e decidird pela promocdo ou retencdo, considerando a
possibilidade de continuidade de estudos.

As decisdes dos Conselhos de Classe serdo registradas em Ata de acordo com as Diretrizes

da Administracdo Central e permanecerdao em arquivo permanente na Unidade Escolar.

Compensacao de Auséncias

O aluno devera ter 75% de frequéncia minima em cada unidade curricular para ser
aprovado. Portanto, o controle de sua frequéncia e 0 seu aproveitamento escolar séo
de SUA responsabilidade.

Em casos de faltas justificaveis, como, por exemplo, para tratamento de saude, o aluno
conta com uma tolerancia de 25% de auséncias para cada unidade curricular, lembrando

gue o atestado néo abona falta.
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Mesmo assim, se houver razao para que se realize compensacao de faltas, esta implicara
em solicitacao feita pelo aluno, assim que ultrapassar este limite, para repor as atividades

previstas.

Processo de Compensacédo de Auséncias

O aluno devera assinar a ficha individual de avaliacdo peridédica sobre a compensacéao de
auséncias no Nucleo Pedagdgico, assim que ultrapassar o limite de faltas (setenta e cinco
por cento de frequéncia). Caso o aluno seja menor, o documento de compensacao de
auséncias sera assinado pelos responsaveis.

Serdo anexados os atestados que justifiquem as respectivas faltas ao requerimento.
Somente poderdo ser compensadas as auséncias justificadas com a apresentacao
de atestados ou de outros documentos que a Escola julgar pertinentes e que forem
decorrentes de: doenca; acidentes pessoais ou de trabalho; obrigacdes militares; servi¢co
publico obrigatorio; interrupcédo de transporte publico; doacdo de sangue; convocacgdo de

orgaos oficiais; outras situacdes previstas na legislacéo.

ATENCAO: TODOS ESSES MOTIVOS DEVERAO SER COMPROVADOS POR MEIO DE
ATESTADO MEDICO OU DOCUMENTO OFICIAL E ORIGINAIS. OS ATESTADOS
DEVERAO SER ENTREGUES AO NUCLEO PEDAGOGICO NO DIA DO RETORNO AS
AULAS OU DURANTE O AFASTAMENTO, PRINCIPALMENTE QUANDO ESTE SE
PROLONGAR POR VARIOS DIAS. (CASO PRECISE ENTREGAR TAMBEM NO
TRABALHO, MOSTRAR O ORIGINAL E ENTREGAR A COPIA). ATESTADOS
ENTREGUES APOS O TERCEIRO DIA DE RETORNO NAO SERAO ACEITOS.

Na impossibilidade de comparecer a Escola por motivo de doenga com afastamento médico,
o aluno ou seu representante legal devera encaminhar o relatério médico subsequente ao
parecer médico, devidamente preenchido e assinado, e requerer a Direcdo, através do
Nucleo Pedagdgico, a dispensa das aulas com acompanhamento domiciliar. O Analista de
Qualidade de Vida, de posse do atestado, verificara se ha procedéncia na solicitacdo, de
acordo com o Decreto-Lei n° 1.044/69 Decreto-Lei n°. 6.202/75 e Deliberagdo CEE n°.
59/2006 e providenciar a compensacao de auséncia, se for o caso.

A compensacao de auséncias deve ser realizada em horério diferente ao das aulas, e de
forma presencial se forem aulas praticas em oficinas e laboratorios, em outra turma e
orientada pelo docente. Sera definido pelos docentes, atividades pertinentes ao aluno para
compensacao do conteudo (situacdes problemas, estudos de caso, trabalhos, pesquisas,
realizacdo de tarefas préticas entre outras) descrito na “Ficha de Compensagado de
Auséncias” com parecer do docente e encaminhada para o Nucleo Pedagogico.

O aluno somente podera iniciar as atividades de compensacdo de auséncias apos

autorizagdo da Coordenacdo Pedagodgica. Nao serd permitido compensar auséncias
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mais de uma vez por unidade curricular, no semestre. Casos omissos e situacdes nao
previstas serdo submetidos a analise do Conselho de Classe.
Cabera ao docente definir as datas e as atividades para compensacado de auséncias, em
plano elaborado para esse fim, registrado na Ficha de Compensacao de Auséncias. Para
definir as datas de compensacéo, os docentes deverdo se orientar pela programacao
divulgada pela Escola no Calendario Escolar para que o periodo do processo nao
ultrapasse o semestre letivo.

OBSERVACAO:
Lembre-se: o0s documentos comprobatorios justificam as faltas, mas ndo a
eliminam/abonam;
Todos os envolvidos no processo sao orientados para que as compensacdes ocorram
durante o semestre letivo e ndo além do ultimo més do periodo de avaliagéo;
Ficara retido o aluno que ndo puder compensar suas auséncias antes que o docente encerre
o controle de rendimento e frequéncia do semestre.

OS ALUNOS QUE SE AUSENTAREM NO PERIODO DE AVALIAC}AO, TAMBEM
DEVERAO REALIZAR O MESMO PROCEDIMENTO DE COMPENSACAO DE
AUSENCIAS PARA QUE POSSA REALIZAR A ATIVIDADE PERDIDA EM OUTRA
DATA PREVISTA PELO DOCENTE.

Aproveitamento de Estudos

O aluno do Curso Técnico poderd pedir dispensa de algumas unidades curriculares
existentes no Plano de Curso em que estd matriculado, mediante solicitagdo por
Requerimento, observando os seguintes critérios:

Periodo (prazo) previsto no Calendario Escolar;

Anexar os documentos comprobatorios quando for o caso, ou indicar as formas pelas quais
adquiriu os conhecimentos e/ou habilidades;

As solicitacbes, bem como os documentos anexos, serdo apreciadas por uma Comissao
Técnico-Pedagdgica designada pelo Diretor da Escola, levando em consideracdo as

peculiaridades de cada solicitacao.

A andlise de dispensa de disciplina far-se-4& em conformidade com os procedimentos
consubstanciados no Manual de Supervisdo Escolar, arquivado na secretaria da Escola.

A decisdo da Comissao sera comunicada por escrito ao solicitante.

Em relagdo aos alunos matriculados em cursos técnicos com mais de 5 anos e que nao

concluiram o curso e que venham procurar a escola para obter a concluséo:
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O aluno devera solicitar nova matricula no curso, com aproveitamento de estudos, pois
matriculas vigentes com mais de 5 anos serédo encerradas no SGSET por jubilamento. A
contagem dos 5 anos € realizada a partir do 1° dia de aula do aluno no curso;

A Comisséo emite parecer quanto as disciplinas e cargas horéarias aproveitadas e indica as
disciplinas e cargas horarias a serem cursadas, definindo o termo adequado para sua nova
matricula. Caso a Comisséo avalie que o aluno deve iniciar a partir do 1° termo, o candidato
deverd participar do processo seletivo unificado;

A Comissdo ndo podera conceder aproveitamento de estudos integral do curso (fase
escolar + estagio), visto que caracterizaria uma avaliacdo de competéncia, procedimento
possivel somente mediante solicitacdo do Conselho Estadual de Educacéo;

A Escola verifica a existéncia de vaga no termo a ser cursado pelo aluno, informando sobre
o resultado do aproveitamento e o termo em que podera ser matriculado;

A partir desta nova matricula conta-se mais 5 anos para a concluséo do curso (fase escolar
+ estagio);

Sendo o aluno matriculado novamente, a escola deve registrar o aproveitamento de estudos
no SGSET.

Transferéncia de Horario
Para solicitar a transferéncia de horario de curso, o aluno regularmente matriculado em fase
escolar, devera preencher o requerimento, no Nucleo Pedagdgico, devidamente justificado,
nas datas estabelecidas pelo calendario escolar.
O pedido serd analisado pela coordenacdo de atividades pedagdégicas que emitird um
parecer a direcdo da escola para deferimento do pedido com base na justificativa do aluno,
respeitando o numero minimo e maximo de alunos permitido, por turma, com o seguinte
critério:

v Existéncia de vaga no periodo solicitado;

v Calculo da média aritmética do aproveitamento Médio Escolar e Frequéncia

Média Escolar em ordem crescente que nao seja inferior a 70;

v" Nao ter ocorréncias disciplinares;
v" No caso de empate, considerar o aluno que obtiver empregabilidade.

ATENCAO: Os alunos podem solicitar transferéncia de horario a partir do 1° médulo
do curso técnico (ap06s a turma estar com a matricula definitiva) mediante existéncia de vaga
na turma de interesse. Terdo prioridade 0s alunos que apresentarem contrato de
trabalho/estagio ou carteira assinada (passivel de confirmacdo junto a empresa). Em
seguida aqueles que desistiram do semestre e pretendem retomar os estudos ho mesmo

horario que estavam matriculados.
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A transferéncia para o periodo noturno sé € permitida para alunos que apresentarem
Historico Escolar e Certificado de Concluséo do Ensino Médio na Secretaria. O aluno so
podera ser transferido de periodo uma vez por semestre. A secretaria entrara em contato

com o aluno informando a respeito da transferéncia realizada.

Desisténcia e Retorno ao Curso

O aluno de Curso Técnico e Aprendizagem Industrial que, por qualquer motivo, tenha que
parar o curso deve tomar as seguintes providéncias:

Procurar o Nucleo Pedagadgico a fim de explicitar os seus motivos;

Preencher o requerimento de desisténcia,

No caso de aluno menor de 18 anos, € necessaria a presenca do responsavel;

Para os alunos do 1° termo, do curso técnico, a desisténcia implica em novo processo
seletivo.

O aluno que pretende retornar ao Curso Técnico deve comparecer a Secretaria durante os
meses de junho ou dezembro do semestre que antecede aquele que pretende cursar, para
preencher requerimento de solicitacdo de retorno, quando lhe serdo fornecidas as
informacgdes necessarias obedecendo o0s seguintes critérios:

Existéncia da vaga no modulo e horéario que estava matriculado anteriormente;

Estar no periodo que lhe permita completar o curso dentro dos critérios exigidos por lei.
Aquele aluno que desistiu do Curso Técnico com carga horaria diferente de quando cursou,
e pretende retornar ao Curso Técnico, devera solicitar nova matricula, com aproveitamento
de estudos.

O aproveitamento sera realizado por meio de avaliagdes das unidades curriculares e
avaliado por comissao constituida para este fim que definird o termo adequado para a nova
matricula. Caso a comissdo avalie que o aluno devera iniciar no primeiro termo 0 mesmo
devera se submeter ao processo seletivo de acordo com as normas vigentes para o ingresso
no curso. Se o retorno for aprovado para os demais termos, o aluno podera requerer sua
matricula no termo correspondente do Curso Técnico.

Caso o aluno deixe de frequentar e ndo manifeste os motivos, o cancelamento de matricula
sera realizado ap6s um més de faltas consecutivas ou ainda se ultrapassar o limite de faltas
em qualquer unidade curricular. No caso do primeiro semestre, o aluno sera evadido se

faltar nos 10 primeiros dias de aula.
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SETORES DE APOIO AO ENSINO-APRENDIZAGEM

Biblioteca

Este setor desenvolve atividades que englobam a captacdo, elaboracéo, tratamento e
disseminacdo de todo tipo de informacao ou conhecimento, de caréater tecnoldgico ou néo,
relacionado com o modo de fazer ou melhorar um processo, produto ou servico agregando
conhecimentos necessarios a tomada de decisdo, atendendo ao publico interno e externo
da Escola.

Atendimento: De 3° feira e 6° feira das 8h as 12h e das 13h as 17h, de 4° feira e 5° feira

das 12h as 17h e das 18h as 21h e aos sabados das 7h as 11h30 e das 12h30 as 16h.

Analista de Qualidade de Vida

O Analista de Qualidade de Vida auxilia nas orientacbes sobre aspectos pessoais e
profissionais, trabalhando como mediadora nas relacées entre 0 aluno, a escola, a familia,
a empresa e a comunidade, visando o desenvolvimento global do educando em seus
aspectos fisicos, intelectuais, sociais e emocionais.

Procure este servico sempre que estiver com alguma dificuldade para adaptar-se ao curso,
continuar os estudos ou necessitar de orientacdo e esclarecimentos a respeito da pratica
profissional na empresa ou de relacionamentos com colegas, docentes e familia.

Para atingir seus objetivos, utiliza-se dos recursos: Atendimento individual aos alunos e aos
familiares; Levantamento das causas da frequéncia irregular; Levantamento das causas de
baixo aproveitamento; Pesquisa socioecondmica para levantamento de perfil e

necessidades e expectativas dos alunos.

Estagio Supervisionado
Desde o0 2° semestre de 2013, o estagio obrigatdrio esta extinto em todos 0s cursos técnicos
de nivel médio oferecido pela rede de escolas do Departamento Regional do SENAI Sao
Paulo conforme RE-10/13.
O aluno matriculado nos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, podera
realizar o estagio supervisionado opcional, e o contrato com a empresa sera vigente até o
ultimo dia letivo do encerramento do curso.
A Escola ndo tem obrigatoriedade na obtencdo de vagas de estagio, porém, efetivara
entendimentos junto as empresas visando facilitar encaminhamento de alunos para estagio.
Para mais informacdes sobre o estagio, os alunos deverdo procurar a Docente Marina
Gracinda Modesto Campos, coordenadora de estagios.
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Associacdo de Alunos, Pais e Mestres (AAPM)

A AAPM caracteriza-se por ser uma entidade com objetivos sociais e educativos, sem fins
lucrativos, formada por representantes do corpo discente, funcionérios e comunidade em
geral, com os seguintes objetivos:

Colaborar com a direcdo da Escola para atingir seus objetivos educacionais;

Mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros que permitam a melhoria do ensino, o
desenvolvimento de assisténcias aos alunos e a programacéao de atividades culturais e de
lazer;

Apoiar o desenvolvimento de simpdsios, cursos e estudos, a divulgacdo de conhecimentos
tecnoldgicos e a edicédo de publicagbes técnicas e cientificas;

Estimular trabalhos nas areas didatico-pedagdgicas, assistencial e de pesquisa.

E administrada por um Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, eleitos
pelos seus socios. Possui recursos financeiros oriundos de uma contribuicdo (ndo
obrigatdria), estipulada semestralmente.

Além dos 6rgdos e pessoas citadas, vocé podera contar sempre com o apoio dos

Coordenadores Técnico e Pedagdgico.
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Equipe Gestéao Escolar

Diretor de Unidade de Formacéao Profissional | Carlos Alberto Pereira Coelho

Gerente Administrativo Financeiro Inéz de Souza Oewel

Coordenadora de Atividades Pedagogicas e Simone Balsamo
Técnica da Quimica

Coordenador de Atividades Técnicas Plasticos | Fapiano Caio José

Coordenador de Tecnologia Gustavo Spina Gaudéncio de Almeida

Coordenador de Atividades Técnicas Anderson Maia

Adriano Lanes

Orientador da Préatica Profissional - —
Michel Simao de Carvalho

Coordenadora de Estagios Marina Gracinda Modesto Campos
Analista de Qualidade de Vida Jodo Lucas Moura da Silva
Bibliotecéria Miriam Lalli

Assistente de Servigos Técnicos Micheli Gongalves

Supervisor de Servigcos de Manut. e Conserv. | Sergio Calasans de Souza

LOCALIZAGAO ESCOLA SENAI “MARIO AMATO”

Telefone
11 4344-5000
Localizacao

Rua José Odorizzi, n°® 1.555 — Bairro Assuncao — Sdo Bernardo do Campo / SP
CEP: 09.861-000.

Rua Vitéria Maria Medice Ramos, n° 330 — Jardim Brasilandia — Sdo Bernardo do
Campo / SP CEP 09.861-640.

Contatos Nucleo Pedagogico (Sala Bloco C Superior)
Analista de Qualidade de Vida — joao.moura@sp.senai.br
4344-5011 (ramal) / 95161-2220 (WhatsApp)
Coordenacédo Pedagogica — shalsamo@sp.senai.br
4344-5005

Faculdade e Estagio — marina.campos@sp.senai.br
4344-5086 (ramal e WhatsApp)
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R. Copa Julis Rimet (Vitoria Maria Medici)

Portaria 12
Plasticos

. Bloco D
Almoxarifado Bloco C
Manutengio .
Ceramica R
Quimica ‘
. Teatro
Trei t Marmores
pilhadaire iari e Granitos
Empilhadeira Quadra Vestiario i
Portaria 1

Av. Jose Odorizzi |

LEGENDA: (@ Ponto de Encontro

SITE:

marioamato.sp.senai.br

Curta, siga e acompanhe-nos nas redes sociais:

0t

facebook.com/escolasenaimarioamato

www.linkedin.com/showcase/isi-materiaisavancados
www.linkedin.com/showcase/ist-meioambiente

o

www.twitter.com/senaimarioamato

2§ @senaimarioamato

Lembretes

v

Estude todos os dias; Seja sistematico, estabeleca um horario de estudo e cumpra
esse horario fielmente;

Tire suas duvidas com o docente; Caso esteja com dificuldades, ndo leve duvida para
casa. Pergunte na aula;

N&o deixe para estudar apenas na véspera ou no dia da prova; Nao estude apenas
partes da matéria da prova. Utiliza a sequéncia dada pelo professor;

Faltas as aulas sempre é prejudicial. Mas se isso ocorrer, procure atualizar-se a
respeito do conteudo que vocé perdeu. Nao espere a proxima aula;

Caso tenha dificuldades em comecar a estudar, utilize a regra dos cinco minutos.
Assim vocé conseguira criar o habito de estudo. Comece por 5 minutos diarios para
gue vocé entre na tarefa e crie gosto por ela. Nao desanime, ndo deixe de lado.
Depois, va acrescentando "mais 5 minutos" a tarefa e vocé vera como tudo se
transforma. Vocé acaba percebendo que néao é tédo dificil quanto parece e acaba

criando gosto por executa-la todos os dias.
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MODELO DE SOLICITACAO PARA SAIDA DURANTE AS AULAS
(ALUNO MENOR DE IDADE, CONFORME ITEM 7, PAGINA 18)

Ao Nucleo Pedagdgico
Escola SENAI “Mario Amato”

SOLICITACAO

Eu, RG:

responsavel pelo(a) aluno(a)

matriculado(a) no Curso , turma

, venho por meio desta requerer a saida antecipada do(a) meu(minha)

filho(a), no dia , as , pelo seguinte

motivo,

Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do Responsavel
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TERMO DE COMPROMISSO

comprovo ter tomado ciéncia do conteudo de Orientacdes ao aluno, comprometendo-

me a fazer com que sejam cumpridas as recomendacdes nele contidas.

Em caso de desisténcia o aluno devera, obrigatoriamente, comparecer a secretaria
para preencher o Termo de Desisténcia e oficializar a sua situacdo escolar
antecipadamente (leia o Termo de Compromisso no verso do requerimento de

inscrigcdo) ou enviar e-mail para orientagéo.

Assinatura

Assinatura do Responsavel (se menor)

Data: _/ [

NOME DO ALUNO:
TURMA:
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