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APRESENTACAO

Parabéns! Vocé acaba de matricular-se no SENAI, instituicdo de ensino
mantida e administrada pela industria. Em todo o territério nacional, onde quer que
vocé v4, o0 SENALI é reconhecido por sua qualidade e seriedade de ensino. Ter em seu
curriculo um certificado expedido pelo SENAI ¢, portanto, um diferencial no
competitivo mercado de trabalho.

Este manual tem por objetivo orienta-lo (a) a respeito das regras basicas de
funcionamento da Escola SENAI "Anchieta”, com informagdes importantes e
necessarias para um desempenho brilhante na vida profissional que ora vocé esta

iniciando.

Leia este manual com muita atencéo.

Respeite as orientacOes e participe com entusiasmo da vida da Escola.

Sinta-se convidado (a) a procurar os coordenadores e a direcdo da escola

sempre que estiver com alguma duvida.

SEJA BEM VINDO (A)!

Equipe Escolar
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O SENAI

Criado pelo Decreto-Lei Federal no 4.048, de 22/01/1942, o SENAI - Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial € uma entidade de Formacéo Profissional para

jovens e adultos.

CONHECA O SISTEMA SENAI

O SENAI configura-se como sistema estruturado em base federativa, que
desenvolve ampla gama de programas de formacdao profissional, buscando atender as
caréncias da méo-de-obra industrial brasileira, sempre em funcdo das peculiaridades
de cada regido do pais.

Sensivel as demandas originadas pelo setor industrial, diversificou
amplamente suas atividades e, hoje, é uma instituicdo educacional que atua em
diferentes frentes — desde a educacdo de menores para o trabalho e a formacéo de
técnicos e tecnodlogos industriais, até a realizacdo de treinamentos ageis e rapidos,
destinados a adultos.

Situado entre o Poder Publico, que o criou e fiscaliza, e as entidades
representativas das industrias, que o administram, o SENAI constitui legalmente uma

entidade de direito privado, nos termos da lei civil.

MISSAO

Promover o desenvolvimento sustentavel do pais, elevando a competitividade

da inddstria, por meio da educacao profissional e da inovacéo e tecnologia.

VISAO

* Ser reconhecido pela oferta de formagao profissional de padrao global.
* Ser reconhecido como indutor da inovagdo e da tecnologia para a
competitividade da industria.

* Distinguir-se pela exceléncia dos seus servigos e dos Seus processos.



VALORES

e Credibilidade e Integridade: atitudes pautadas na transparéncia e confianca.
Respeitamos os principios da justica e da verdade.

e Compromisso e Disciplina: trabalhamos de maneira organizada, empenhados
com o alcance dos nossos objetivos.

e Diversidade e Inclusdo: E a soma das diferencas que promove enriquecimento
cultural e estimulo a criatividade e a flexibilidade.

e Exceléncia e Inovacdo: Incentivamos a geracao de ideias que renovem e
revolucionem servicos, processos e estratégias.

e Agilidade e Responsabilidade: desejamos respostas rapidas, eficazes,
sustentaveis e consequentes.

e Valorizagdo e Reconhecimento: estimulamos nossas pessoas, valorizando o

“trabalho bem-feito” e colaborativo.

A Unidade considera, ainda, os principios explicitados no Regimento

Comum das Unidades Escolares SENAI, quais sejam:

e Igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia na unidade escolar e
nos ambientes virtuais de aprendizagem;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte, o saber, a ciéncia e a tecnologia;

e Respeito as etnias, as pessoas com deficiéncia e as diversidades culturais,
sociais, politicas, religiosas, sexuais e de género;

e Garantia de padrdo de qualidade;

e Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

e Vinculacéo entre a educacao escolar, o trabalho e as préaticas sociais;

e Valorizacdo do profissional da educacao;

e Pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas;

e Respeito a liberdade;

e Promocao do desenvolvimento humano, sem quaisquer formas de

discriminacao.



ESCOLA SENAI "ANCHIETA"

A Escola SENAI “Anchieta” foi inaugurada em janeiro de 1954 como
contribuicdo da inddstria paulista as festas comemorativas do quarto centenério
da cidade de S&o Paulo. A Escola iniciou suas atividades oferecendo cursos para
as ocupacdes de Mecanico de Automdvel, Marceneiro, Ajustador Mecénico e
Torneiro Mecanico. Os cursos, em periodo integral, eram “duais”, isto ¢, o
aluno alternava seis meses na Escola com seis meses na empresa, totalizando
quatro anos de curso. O desempenho do aluno na Escola era determinante para
sua permanéncia como aprendiz na empresa. A ocupacdo de Mecanico de
Automdvel foi extinta no segundo semestre de 1958, permanecendo em
funcionamento as demais até o primeiro semestre de 1986, época da desativacao
dos Cursos de Aprendizagem Industrial na Unidade.

Do segundo semestre de 1986 até o segundo semestre de 1987, a Escola
desenvolveu atividades de Treinamento Industrial aproveitando a oficina de
marcenaria e a instalagdo de duas unidades moveis: uma de Eletricidade e outra

de Costura Industrial.

Entre 1988 e 1989, a Unidade passou por uma grande reforma para
implantacdo do Curso Técnico de Eletrénica com énfase em Automacdo da
Manufatura, iniciativa pioneira e arrojada do Departamento Regional do
SENAI-SP. Desde entdo, a Unidade vem avancando em termos de
atendimento as empresas, procurando acompanhar as mudangas no ambiente

tecnoldgico e diversificar a oferta de servicos.

Agosto de 1989 marca o ingresso da primeira turma do Curso Técnico de
Eletrbnica, com énfase em Automacdo da Manufatura, modalidade HP
(Habilitacdo Profissional) de sete semestres, com equivaléncia ao segundo grau
(atual ensino médio), em periodo integral e 900 horas de estagio para alunos

com primeiro grau (atual ensino fundamental) completo.

Naquela época, iniciavam-se as atividades de formacdo inicial e
continuada envolvendo disciplinas basicas da Eletrénica, destinadas

principalmente a reciclagem de operérios e técnicos. Hoje, a formacéo inicial e
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continuada alcanca éareas diversificadas buscando, principalmente, a
qualificacdo, o aperfeicoamento e a especializacdo de trabalhadores, técnicos,

tecnologos e engenheiros.

Em 1995 a Escola conquistou o titulo de “Centro Nacional de
Tecnologia em Eletronica e Automacdo da Manufatura”, outorgado pelo
Departamento Nacional do SENAI, mercé da exceléncia dos servicos

educacionais e tecnologicos prestados a sociedade brasileira.

No ano 2000, apés um longo processo de mudangas curriculares, em
consequéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, o Curso
Técnico de Eletrénica — Automacdo da Manufatura passou a ser oferecido em
quatro semestres, com carga horaria da fase escolar de 1200 horas e mais 400
horas de estagio supervisionado. A Escola passou a oferecer também o Curso
Técnico de Mecatrdnica com carga horéria total de 1900 horas (1500 de fase

escolar e 400 de estagio supervisionado).

O ano 2000 foi também o da conquista do selo 1ISO 9001 na Educacéo
Profissional. Em fevereiro de 2010, conquistou a certificacdo 1SO 14001. Estas
certificacOes externas, por uma decisdo da Administracdo Central, vigoraram até
0 ano de 2014. A partir do 1° semestre de 2015, com um Comité de Gestéo,
denominado Comité de Gestdo “SENAI Anchieta”, que tem por finalidade
promover acGes para melhoria continua dos processos de gestdo da unidade
escolar, a teméatica da Qualidade e do Meio Ambiente integrou,
permanentemente, os focos de atuacdo da Unidade. Outros temas, de acordo
com os referenciais de gestdo emanados da Administracdo Central, integram e
mantém atualizada a focalizacdo global da Unidade, por meio deste Comité de
Gestao “SENAI Anchieta”.

Nos meses finais do ano 2005 e inicio do ano 2006, a Escola elaborou o
projeto de dois novos cursos: Tecnologo em Eletronica Industrial e Eletricista
da Industria Audiovisual. O curso superior de tecnologia representa o ingresso
do SENAI-SP no ensino superior na area de eletrénica, importante passo para

manter a instituicdo atualizada em relacdo as novas tecnologias de base



microeletronica que movimentam a inddstria. Por outro lado, o curso de
qualificacdo profissional para a industria audiovisual derivou de uma demanda
setorial e visa atender principalmente a inddstria cinematogréafica e de producéo
de audiovisual. Como empreendimento especificamente voltado para este tipo
de industria do entretenimento, o curso é inédito e tem tido uma grande procura

desde sua criacdo.

Em novembro de 2008, concluiu-se o processo de Credenciamento e
Autorizagéo para a instalagdo da Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta”, a
partir da oferta do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial, em
periodo noturno, com 40 vagas por semestre. A 20 de julho de 2009, deu-se a

aula inaugural da Faculdade.

Em 2011, deu-se inicio ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), criado em 26 de outubro com a san¢édo da Lei n°
12.513/2011. Neste mesmo ano, a Unidade pactuou as primeiras vagas de
Formagcdo Inicial e Continuada (FIC) e Curso Técnico, com matriculas previstas

para 0 ano 2012, no contexto do Pronatec.

Em maio de 2013, a Portaria MEC/SERES N° 194, de 10/05/2013,
publicada no Diario Oficialda Unido em 14/05/2013, conferiu Reconhecimento
ao Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial, desta Faculdade. No
2° semestre de 2013, a Unidade deu inicio ao Curso Técnico de Eletrénica com
a Metodologia SENAI com Base em Competéncias, agora denominada

Metodologia SENAI de Educacdo Profissional.

No 2° semestre de 2014, o SENAI-SP implantou a Vivéncia Profissional,
que € um curso de Aperfeicoamento Profissional, semipresencial, desenvolvido
com o0 objetivo de facilitar a insercdo no mercado de trabalho, de alunos e

egressos dos cursos técnicos, que ndo possuam experiéncia profissional prévia.

Também no 2° semestre de 2014, a Unidade obteve autorizagdo para
ofertar 0 Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Sistemas Eletr6nicos para
Controle. Em 2015, foi autorizada a ofertado Curso Eletronica de Poténcia para

Sistemas Industriais e, em 2016, o Curso Maquinas e Controles em Malha



Fechada, MBA em Gestdo de Facilities, Sistemas Embarcados, Eficiéncia

Energética na Industria e Eficiéncia Energética em Edificaces.

No 2° semestre de 2018, a Unidade obteve autorizagdo para ofertar o

Curso Técnico de Mecatronica na Modalidade a Distancia.

No 2° semestre de 2020, iniciou o Curso Técnico Semipresencial de

Informaética para Internet.

Em agosto de 2022, a Unidade recebeu aprovacdo do Plano de Operacéo
para 0 Nucleo de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo com Enfase em

Conectividade.

No 2° semestre de 2022, em funcdo da unificacdo das Faculdades SENAI
da Capital de Sado Paulo, a Faculdade passou a ser denominada Faculdade

SENAI Sao Paulo, Campus “Anchieta” — Vila Mariana.

Como pode ser observado neste Histdrico, a Unidade tem se modificado
e atualizado desdea sua criacdo, buscando atender a necessidade atual e futura
da industria e do mercado de trabalho, mantendo-se na vanguarda tecnoldgica e

contando com a colaboragdo e comprometimento de seus funcionarios.



APOIO AO ALUNO

A Unidade oferece diferentes programas de apoio ao desenvolvimento
académico dos estudantes nos aspectos de realizacdo cientifica, técnica e
cultural, assim como das politicas de acesso, selecdo e permanéncia dos

estudantes.

Ha também acompanhamento pedagogico permanente e espaco de
participacdo nos diversos 6rgdos colegiados e nucleos de acdo, assim como
espacos de convivéncia e desenvolvimento sociocultural em conformidade com

politicas publicas.

O estudante conta com o apoio e o acolhimento necessarios a sua
inclusdo, integracao e permanéncia no curso até a sua conclusao, e mesmo apos
a formatura, por meio do programa de acompanhamento ao egresso do SENAI-
SP.

Uma das ac¢Bes inovadoras promovidas é a acdo institucional do SENAI-
SP, intitulado Dimensdo 360°, com o intuito de criar uma rede permanente de
apoio, voltada as questdes de salde mental nas escolas. Entre elas destacam-se a
reflexdo de temas como salde mental, lesdo autoprovocada, suicidio, abuso de
alcool e drogas, violéncia e bullying. Essas acGes contam com a atuacdo direta
da Analista de Qualidade de Vida (AQV) e da Coordenacéo.

Em termos pedagdgicos institucionais, o SENAI-SP desenvolve

programas de apoio a formacdo dos estudantes em ambito regional:

a) Desafio de ideias;

b) Inova.

Além disso, em parceira com o SENAI — Departamento Nacional (SENAI-
DN), os estudantes podem participar do Programa SAGA Senai de Inovacgao,

composto por quatro subprogramas:

a) Grand Prix SENAI de Inovacao;

b) Projetos Integradores;
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c) Inova SENAI;
d) SENAI Lab (Espagos Makers).

AAPM (Associacao de Alunos, ex-Alunos, Pais e Mestres)

A AAPM tem por finalidade apoiar a gestdo da Escola no alcance de suas
metas e promover a integracdo Escola-Comunidade, executando as seguintes
atividades:

e Colaborar com a Diregéo do estabelecimento de ensino para atingir os
objetivos educacionais colimados pela Escola;

e mobilizar 0S recursos humanos, materiais e
financeiros disponibilizados pela comunidade, para auxiliar a Escola,
provendo condic¢des que permitam:

— amelhoria do ensino;

— desenvolvimento de atividades de assisténcia aos alunos;

— aprogramacao de atividades culturais e de lazer;

e apoiar a promocdo de cursos, simposios e estudos, a divulgacdo de
conhecimentos tecnolégicos e a edicdo de publicagbes técnicas e
cientificas;

e estimular trabalhos nas areas didatico-pedagdgica, assistencial e de
pesquisa.

Cabe a AAPM, como um dos nucleos de desenvolvimento da cidadania,
colaborar com a Escola no desenvolvimento de competéncias sociais dos educandos
por meio da promocdo de eventos de natureza civico-culturais, recreativas,
esportivas, de complementacdo de estudos e de assisténcia ao aluno. A AAPM tem
como método de trabalho ouvir a comunidade escolar, principalmente os alunos, para
elaboracdo e implementacdo de seu plano de atividades. Assim, procura-se oferecer
atividades sintonizadas com o momento.

A organizagdo e as atividades da AAPM s&o coordenadas pelos oOrgéos
diretores, conforme seu préprio estatuto e de acordo com diretrizes emanadas da
Administracdo Central.
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Biblioteca

Na Biblioteca o aluno encontrard a sua disposicéo, livros, revistas, jornais,
enciclopédias, dicionarios, videos etc. E um espaco aberto, preparado para receber e
orientar o aluno no trabalho de pesquisa, na execucdo de tarefas, de projetos e no
empréstimo de material.

A Unidade busca, com esse servico, estimular o habito da leitura, o gosto pela

pesquisa e a curiosidade pelo conhecimento.

Comisséo da Cantina
Supervisiona periodicamente a qualidade dos produtos e servigos oferecidos
pela cantina instalada nas dependéncias da Escola, devendo ser consultada, inclusive,

quando da intencéo de alteracéo de pregos dos produtos.

Docente referencial

Assume papel de referéncia tecnologica, profissional e ética para os alunos,
acompanhando e orientando no desenvolvimento dos seus projetos educacionais,
transmitindo valores e costumes referentes a vida profissional e indicando
oportunidades de melhoria. Procure-o sempre que necessitar ou desejar obter maiores

conhecimentos sobre a profissao escolhida.

NPAADC (Nucleo de Prevencéo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil)

E o 6rgdo interno da Unidade formado por representantes dos alunos e
auxiliado por funcionérios adequadamente preparados nas competéncias proprias dos
sistemas de prevencao de acidentes do trabalho e questdes relacionadas com o meio
ambiente e apoio a defesa civil. Os alunos sdo convidados a participarem do

NPAADC como voluntéarios.

Analista de Qualidade de Vida

Atua junto aos alunos, planejando e implementando ag¢bes de cunho civico,
socioeducativo, de qualidade de vida, saude e seguranga, que possam contribuir para
a plena insercdo do educando na Escola, na Sociedade e na Vida Profissional.

Acompanham o desempenho dos alunos, com relagdo a assiduidade, aproveitamento
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e comportamento, tomando medidas que contribuam para o alcance dos objetivos

educacionais, focados na educacao integral do aluno.
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ATIVIDADES ESPECIFICAS

Voltadas para a promoc¢éo ou para a avaliacdo do ensino, das quais 0s alunos

dos cursos regulares sdo os principais sujeitos.

Educacdo a Distancia - Competéncias Transversais.
Oferta de cursos gratuitos, online, dirigidos ao publico jovem, que abordam
assuntos de aplicacdo em situacbes do cotidiano, e que colaboram para o

desenvolvimento de competéncias transversais exigidas ao seu perfil profissional.

Provei / SAEP

Consiste na aplicacdo de prova tedrica sobre conhecimentos especificos da
ocupacao; de instrumentos que avaliam o raciocinio légico, e de questionérios, que
visam levantar a opinido dos alunos na fase de conclusdo de curso e de docentes
sobre o curso, instalacGes escolares e qualificacBes, além de medir a eficacia das
condicdes concretas de aprendizado oferecidas.

Trata-se de valiosa ferramenta que permite ao SENAI manter o ensino
praticado condizente com as necessidades / demandas do mercado de trabalho;
possibilitando identificar se o aluno esta saindo com o perfil e 0os conhecimentos
esperados, além de gerar recomendacdes diversas para o aprimoramento do processo

de ensino e aprendizagem.

Visita Técnica
Realizada em empresas conceituadas, em feiras e em eventos técnicos-
tecnoldgicos, € um recurso didatico-metodolégico importante, que torna possivel

aprofundar os conhecimentos adquiridos em Salas de Aula / Oficinas.

Estagio Supervisionado no curso Técnico

O estagio constitui um programa pratico de aprimoramento profissional destinado
a fortalecer habilidades especificas e de gestdo, juntamente com as competéncias

técnicas, sociais, organizacionais e metodoldgicas obtidas durante os cursos de
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educacao profissional. Este programa integra essas competéncias a experiéncia diaria
da prética profissional, sob supervisao, buscando ampliar o repertdrio necessario para
analisar e selecionar informacdes relevantes na resolucao de problemas e no alcance
de metas em um contexto profissional especifico. O objetivo final é o
desenvolvimento do estudante para uma vida cidada e trabalho autbnomo e

responsavel.

O estagio serd desenvolvido na empresa concedente. Nela, o aluno ir4
desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais abordadas no plano de curso

do curso técnico ao qual o estagio esta vinculado.

O estagio € opcional e podera ser feito por alunos devidamente matriculados com

frequéncia comprovada respeitando a duragéo do curso.

A forma de avaliacdo e demais regras encontram-se detalhadas no Regulamento do

Estagio da Escola, que podera ser acessado através do QRCode abaixo:
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NORMAS INTERNAS

Entrada com atraso
- Tolerancia de 15 minutos.

Importante: N&ao existe atraso apos o intervalo das aulas.

Saida antecipada

N&o é permitida a saida antecipada da Escola, a ndo ser com autorizacao da
Analista de qualidade de vida da ou da Coordenacdo Pedagogica ou Técnica. Alunos
menores somente terdo a saida autorizada mediante autorizagdo do responsével legal.
Importante: O aluno receberd presenca somente nas aulas, do dia, assistidas na

integra.

Identidade Escolar
O uso do cracha de aluno é obrigatdrio, tanto no acesso quanto na

permanéncia na escola. Validade: Semestral

Vestuario

Uso de calca jeans, calcados fechados e camiseta, sdo obrigatorios.

Uso de equipamentos eletrénicos
E proibido o uso de equipamentos eletronicos (celulares, aparelhos sonoros,
notebooks e similares) nos corredores e em sala de aula, oficinas, laboratérios,

exceto se para uso didatico, planejado e comunicado previamente pelo docente.

Objetos Pessoais
E de responsabilidade do aluno a guarda de seus pertences em local seguro,

assim como seu manuseio dentro da escola.

Zelo com Equipamentos, Materiais e Ambientes

Todo aluno deverd zelar pelos recursos disponibilizados e observar as
16



questdes ambientais, devendo ressarcir as despesas de desaparecimentos, quebras e

limpeza de pichacgdes, quando agir por dolo (propositalmente) ou negligéncia.
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ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Compensacéao de auséncias / Acompanhamento Domiciliar

Nos Cursos Técnicos, a frequéncia sera registrada diariamente, a cada aula,
pelo docente.

Quando o numero de faltas se aproximar dos 25% da totalidade das aulas
previstas no semestre, o aluno devera ser convocado a fazer Compensacdo de
Auséncias, desde que as tenha justificado, na primeira semana de seu retorno — até 7
dias corridos (quando ndo se enquadrar no Decreto-Lei n® 1.044/69), por meio de
atestados médicos, preferencialmente, e/ou documentos comprobatérios de Unidades
de Salde sujeitos a analise; atestado de oObito (por falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmdo(d) - 3 (trés) dias justificados e por falecimento de
avo(0), sogro(a) - 1 (um) dia justificado); certiddo de nascimento de filho — 5 (cinco)
dias justificados.

Também serdo considerados atestados judiciais ou das forcas armadas,
atestados esses que devem ser originais e do proprio aluno e outros documentos que
a Escola julgar pertinentes.

O aluno devera encaminhar os referidos atestados, por meio da Analista de
Qualidade de Vida, para fins de verificacdo da documentacdo e deferimento pela
Coordenacdo Pedagdgica da Unidade, para Compensacdo de Auséncias.

Nos Ultimos 10 (dez) dias de aula, em caso de doenca, 0 aluno devera avisar
imediatamente a Analista de Qualidade de Vida e entregar o atestado no dia de seu
retorno, de forma a viabilizar o processo de compensacao de auséncia.

Todo educando préximo ou com mais de 25% (vinte e cinco por cento) de
auséncias deve ser encaminhado a Coordenacdo Pedagdgica para orientacdo das
medidas necessarias a serem tomadas.

A compensacdo de auséncias deve ser realizada dentro do semestre letivo, em
horério diferente ao das aulas, sempre acompanhada por um docente.

Alunos amparados pelo Decreto-Lei n° 1.044/69 deverdo contatar
imediatamente a Analista de Qualidade de Vida, apresentar os atestados médicos
exigidos e requerer, junto & Dire¢do, o enquadramento no referido Decreto-Lei.

A decisdo de deferimento do requerimento das condi¢BGes especiais é de
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competéncia da Direcdo da Unidade e, no caso de discentes de cursos técnicos e
profissionalizantes em geral, "a orientacdo dada pela Instituicdo dedicara especial
atencdo a adequada formacéo das respectivas aptiddes, habilidades e competéncias,
de modo a ndo haver prejuizo de sua qualidade, que lhes impecga o exercicio das
respectivas responsabilidades"”.

Durante o periodo de acompanhamento domiciliar, o educando desenvolvera
trabalhos relacionados aos objetivos e/ou atividades desenvolvidas por ocasido das
faltas.

A Coordenacdo Pedagdgica registrara no Portal Educacional o periodo em
que o aluno estard amparado pelo Decreto-Lei e selecionara a opgdo “Gerar dispensa
no diario, pois as atividades escolares de aprendizagem e avaliacdo serdo realizadas
em condicdes especiais nos termos do Decreto-Lei n® 1.044/69 devido ao estado de
saude do aluno”. Assim, aparecera a letra “D” nos diarios de classe no periodo

correspondente a auséncia do aluno.

Processo de Avaliagao
Na Unidade SENAI “Anchieta”, a avaliacdo da aprendizagem ¢ um
processo continuo, sistematizado, que leva em consideracdo as peculiaridades de
cada unidade curricular e baseia-se em critérios claramente definidos nos planos

de ensino, e dados a conhecer aos educandos.

Os planos de ensino sdo formulados em conformidade com as diretrizes
do Norteador da Préatica Pedagogica para 0s cursos estruturados na Metodologia
SENAI de Educacao Profissional.

No cotidiano da préatica docente nos Cursos Técnicos a avaliagdo tem
carater diagnostico e formativo e visa fornecer elementos para a recuperacao
imediata, mantendo docentes e educandos informados sobre o progresso dentro
da Situacdo de Aprendizagem em desenvolvimento. Desta forma, a avaliagéo
permite ao docente rever sua pratica, tomar decisdes, bem como envolver os
alunos na analise de seus desempenhos e na definicdo de objetivos e critérios da
avaliagdo, favorecendo a avaliagio mdtua, o balango da assimilagdo dos

conhecimentos e a autoavaliagao.
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Considerando que cada pessoa tem estilos de aprendizagem diferentes,
cabe aos docentes diversificar as estratégias de ensino e de avaliacdo, buscando
garantir uma gama maior de possibilidades para que todos possam aprender e

demonstrar seus conhecimentos, habilidades e atitudes.

A avaliacdo somativa e consequente atribuicdo de notas deve ser feita
por meio de uma Tabela de Niveis de Desempenho, que sO sera utilizada ao
final do periodo avaliativo. Para isso, todos os critérios de avaliacéo criticos e
desejaveis de todas as situacdes de aprendizagem desenvolvidas, na unidade
curricular, no periodo avaliativo, devem ser considerados na construgdo dessa

tabela.

Unidade Curricular

Situagdo-problema / Estudo de Caso

Situacao de Aprendizagem 1 Situagio de Aprendizagem2  *** Si

o - - - - - X
|' Avaliagio Avaliagio Avaliacio 1
i Formativa ‘Formativa, Formativa 1
| | Tabela de
- . A | ; R ) - ol Niveis de
I Avaliagio Somativa Avaliagio Somativa Avaliagio Somativa | Desempenho
I‘ Tabela de Critérios Tabela de Critérios Tabela de Critérios I
e o e o Tt | o T s i R /
A Nota
Quadro - referéncia DITEC 008

Uma nota expressa em numeros inteiros, de 0 (zero) a 100 (cem), refletira a
porcentagem de desempenhos alcangados pelo aluno. A promoc¢do do aluno
ocorrera se a nota final for maior ou igual a cinquenta (50) e o indice de frequéncia
for igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) das aulas dadas.

As diretrizes metodologicas e a forma de avaliacdo sdo definidas pelo
docente e apresentadas aos alunos no inicio de cada mddulo, bem como
explicitados os critérios de avaliacdo. Vale ressaltar que o processo de avaliacao
tem como principal fung&o a verificacdo do alcance do perfil do profissional.

Sdo considerados aprovados no mddulo os alunos que tiverem obtido

aproveitamento correspondente a 70% (setenta por cento) na escala de 0 a 100 de
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notas e, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia. A avaliacdo é
computada por médulo e o aproveitamento final € obtido calculando-se a média

aritmética simples das notas de aprovacao dos modulos.

Processo de Recuperacéao

A recuperagdo, parte integrante do processo de desenvolvimento das
competéncias, deve ser entendida como orientacdo continua de estudos e
oportunidade de replanejamento do ensino. Ela busca suprir as necessidades do
aprendiz no alcance dos critérios minimos necessarios para o desenvolvimento das

capacidades que o levarao a atingir o perfil profissional de conclusao.
Sao formas de recuperagéo:

| — continua, durante o processo formativo, em que o docente dara
atendimento ao estudante por meio de atividades diversificadas relacionadas as
competéncias ainda ndo desenvolvidas;

Il — paralela, em horério alternativo ao do curso.

Diversas estratégias podem ser utilizadas durante o processo de recuperagao:

e Exercicios de refor¢co que preparem o aluno para o alcance da
capacidade;

e Execucdo de parte ou todo de tarefas;
e Execucao de operaches que sdo parte de uma capacidade maior;

¢ Resolucdo de novas situagdes desafiadoras, entre outras.

Vale lembrar que o foco da recuperacdo é desenvolver no aluno
desempenhos esperados dele na resolugcdo de problemas dentro do contexto
profissional em que seu curso esta inserido. Sendo assim, uma prova escrita, por
exemplo, ndo recupera um desempenho, servindo somente como preparacao

para a resolucgéo de algo maior.
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Promocéao
Nos Cursos Técnicos é considerado promovido ou concluinte de estudos,
0 educando que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular,
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota final (NF),
expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala
de O (zero) a 100 (cem).

Retencéo
Nos Cursos Técnicos, é considerado retido ao término de cada periodo
letivo, o educando que ndo obtiver, em cada unidade curricular objeto de
avaliagéo, nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0
(zero) a 100 (cem). Também ¢é considerado retido, o educando que ao final do
periodo letivo, tiver em qualquer unidade curricular frequéncia inferior a 75%

(setenta e cinco por cento), qualquer que seja sua nota final.

O estudante retido no ultimo periodo letivo do curso, em até trés
unidades curriculares, podera cumprir apenas as unidades curriculares em que
ficou retido. Esta possibilidade pode ser aplicada, excepcionalmente, a outros
periodos letivos, ouvido o Conselho de Classe e condicionada a possibilidade da
oferta das unidades curriculares pela unidade escolar, ndo podendo avangar no

curso sem o cumprimento dessas unidades.

Cancelamento de matricula
O cancelamento de matricula deve ser feito pelo aluno ou seu
responsavel, por escrito, junto a Secretaria, sempre que o aluno deixar de

comparecer as aulas.

No caso dos Cursos Tecnicos, o aluno que deixar de comparecer as aulas
sem ter oficializado o cancelamento na forma acima mencionada, ao ultrapassar
25% de faltas em relacdoa carga horéria total de qualquer unidade curricular,
sem fazer jus & compensacdo de auséncias e apds ndo responder solicitagdo de

comparecimento a Escola, tera sua matricula cancelada.

No caso de cursos sob medida para empresas, € necessaria a
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formalizagcdo do cancelamento pela contratante.

Retorno
O retorno ao curso, no caso da saida ter ocorrido no 1° termo, s6 sera

possivel através de novo processo seletivo.

No caso da saida ter ocorrido no 22, 32 ou 4° termo do curso técnico, para
retornar o ex- aluno devera fazer uma solicitacdo por escrito junto a Secretaria,
ficando sujeito a existéncia de vaga e ao deferimento do pedido pela Direcdo da
Escola.
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REGRAS DE CONVIVENCIA

Evite conversas paralelas durante as aulas, principalmente durante

explicacdo do professor;

N&o promova gritaria e algazarra nas dependéncias ou imediacdes da

escola;

Aguarde a sua vez, saiba esperar 0 seu momento;
Mantenha a conservacdo das salas e laboratorios;
Né&o faca bullying, faca amigos!

N&o ter vergonha de questionar/ participar;
Respeite as davidas do colega;

Né&o diga palavrdes ou obscenidades;

Se vocé namora alguém, mantenha a postura adequada nas dependéncias

da Escola;

Os elevadores sdo de uso exclusivo por pessoas portadoras de deficiéncia

ou em situacdes excepcionais;

Caso encontre algum patriménio danificado, avise imediatamente e algum

funcionério da escola;

Em caso de emergéncia, na escola, peca socorro a quem estiver mais

proximo.

Se necessitar ausentar-se da sala de aula ou laboratério, por qualquer que

seja 0 motivo, solicite a autorizagcdo do docente responsavel pela aula.
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OUTRAS ORIENTACOES

Atualizacao de dados cadastrais
Informe imediatamente a Secretariada Escola alteragdes de enderego,

telefone, e-mail.

Sugestdes e reclamactes

Fale diretamente com alguém da equipe escolar.
E importante que o (a) aluno (a) esteja sempre sintonizado (a) com a Escola.

Para isso, seguem as principais fontes de acesso:

Telefones:

Secretaria: (11) 5908- 9150

Analistas de Qualidade de Vida: (11) 5908- 9163
Coordenacdo Pedagdgica: (11) 5908- 9164
Coordenacdo Técnica: (11)5908-9166

E-mail: senaianchieta@sp.senai.br / Site: https://eletronica.sp.senai.br/

Elaboracéo: Analista de qualidade de vida
Revisdo e aprovacao: Coordenacdo Pedagdgica
Verséo: 18
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