SENAI

Escola SENAI “Anchieta”

Cursos Técnicos de Eletronica e Mecatronica
Cursos de Formag3ao Inicial e Continuada - Diversas Areas

Faculdade SENAI Sao Paulo —

Campus Anchieta - Vila Mariana

Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial
Cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu e de Extensdo - Diversas Areas

PROPOSTA
PEDAGOGICA

ELABORAGAO DATA APROVACAO DATA VERSAO

Equipe Escolar | 02/10/2023 | Felipe Siqueira Martins Braga 02/10/2023 V01 - 2023

Diretor




Proposta Pedagdgica

©SENAI-SP, OUTUBRO — 2023

Material elaborado pela Escola SENAI “Anchieta” e Faculdade SENAI Sdo Paulo — Campus Anchieta

— Vila Mariana

Grupo de Trabalho

Presidente Felipe Siqueira Martins Braga
Diretor da Escola SENAI “Anchieta” e da Faculdade SENAI Sdo Paulo —

Campus Anchieta — Vila Mariana

Participantes Corpo Docente, Equipe Técnico-Pedagdgica, Representantes da Equipe
Administrativa da Unidade, Representantes dos Alunos, Representantes da

Industria, das Familias e da Comunidade.

Todos os direitos reservados. Proibida a reprodugéo total ou parcial, por qualquer meio ou
processo. A violacGo dos direitos autorais é punivel como crime com pena de prisGo e multa, e

indenizagdes diversas. (Codigo Penal Leis n® 5.998 e 6.895)

Escola SENAI “Anchieta” e Faculdade SENAI SdGo Paulo - Campus Anchieta - Vila Mariana

Rua Gandavo, 550 - Vila Mariana
04023-001 - Séo Paulo - SP
Telefone/Fax: (11) 5908-9150
e-mail: senaianchieta@sp.senai.br

Home page: eletronica.sp.senai.br



SUMARIO

1- Apresentacgao e contexto histérico da Proposta Pedagogica.......cccccvvveeeriiiieiinsiiiieeesiiiee e 3
IO R O ] Y11 4 Yo TR 3
1.2-CoNtEXEO HISTOICO. . .eiiuiiiiiiieiiee ettt ettt ettt et e e s bt e e st e e e sabe e e sabee e sbee e sabeeeaneeeesarens 3
2- RefErenCiais 0@ GESTAO...ccciuuiiriieeiriee ettt ettt ettt etee e st et e et e e e sabe e s sab e e sabe e s bbeesabbeesaneeesneeesaneeesane 9
2.1- MISSA0 O SENAI-SP......oeiii ittt ettt ee e e st e e e s e e s e ee e e e s sabee e e e sstteeeesssteaeesnneeeessnnsees 9
2.2-ViSA0 AO SENAI-SP ...ttt ettt ettt e e e e s sttt e e s st e e e s saabeeee e s stbeeeessnteeeesanbeaeeeennreeas 9
2.3-Valores dO SENAI-SP.....c.eiieeeee ettt sttt et e s bt bt ettt e e sae e e neenne 9

3-A evolugdo e a participagdo da escola junto a clientela formada pela industria e a
Fole] 010 a1 T - o 1TSS 11

4- A disseminacdo da cultura da inovacdo tecnoldgica, da propriedade intelectual e do

empreendedorismo iINAUSTI@l..........ccoiiiiiiiiiii 14
5- Gestao Educacional da Unidade...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiii 16
5.1- A legislagdo, as normas, as politicas e as diretrizes publicas institucionais..........cccceeeeecvveeeenns 16
5.2- Implementacdo dos processos de ensino e de aprendizagemM.......coccccuvivieeeeeeeeeeeeeccciinreeeeeeeeeeennn 16
5.3- Caracteristicas do ENSINO........ccocuiiiiiiiiii 17
5.4- AP0I0 @0 AlUNO.....oiiiiiiiitiietc b 18
5.5- Processo de AValiagao........cccueuiiiiieiiiiiiciiicici s 19
S Rl o o Tol T Yo e [l S Tol UL o= - Yor- [ TP 21
5.7- COMPENSACAO B AUSENCIAS. ....uuveeeeeeiiieieeeiitieeeeicttteeeeetreeeeesatreeeeassbeeeaeesssaseesaastesasansnreseseansrenas 21
5.8- CONSEINOS A ClaSS@...uuiiuiiitiiiiiieiie ettt ettt sttt et sat e e be e s b e be e bbesbe e saee e 23
oIS T e ] 4 o ToF o J USRS 23
Lo 0 T (=] = o o T SRR 24
5.11- Cancelamento de MatriCUla.......oocueeiieiiei ittt e 25
oI I 2= o] o T T OO PO PT PP OP 25
5,13 TraNCAMENTO...ceii ittt e s e e s e e s e s e s s 25
5.14- Estratégias para MinNimizar @ EVaS30........cccciueeeiiiiiireeeiiiieeeeesiteeeeesirteeesesssseeeeeesseeeesssnseesssssssenes 25
5.15- Aproveitamento de EStUTOS. ........uiiiiiiiieeiiiee e ettt s st e e et re e e e sbre e s e e arae e e e snraeeeeennrens 27
5.16- EStAgio SUPEIVISIONAUO......uiiiiiiiiiee ittt e et e e e e e e bae e e s ttaee e s eentaeessentaeeaesesnnees 27
6- Formas de integracdo com empresas, comunidade, alunos e seus familiares ...........ccccceeevennnen. 28
7- RecUrsos da UNidade.........ooiieiiiiiieieiieeee sttt sttt s 30
7.1- Recursos HUMAaN0Ss da UNidade.......cc.eeriiiiierieiieeieeeee ettt 30

7.2- Recursos Tecnoldgicos e Fisicos da UNidade.........c.ueeeecuiiiiecciiiee ettt 41



1. Apresentagao e contexto historico da Proposta Pedagdgica

1.1. Objetivo

A Proposta Pedagodgica estabelece o compromisso educacional da Escola SENAI
“Anchieta” com os alunos e suas familias, as industrias, outros setores e a comunidade. Ela retrata
o modelo de ensino adotado e a qualidade da formacdo almejada. Esse documento é elaborado
por meio de uma construgdo coletiva com a participacao de diversos atores: diretor da escola e
seus gestores, docentes, alunos, familiares, industrias e membros da comunidade do entorno
escolar. O enfoque dessa construcdo deve propiciar a melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem tendo em vista o desenvolvimento de um profissional para o mercado de trabalho
da regido, bem como um cidad3do capaz de exercer seus direitos e deveres de forma critica e
construtiva. A Proposta Pedagdgica deve ser dindamica, buscando subsidiar a formacdo de

profissionais atualizados e que atendam as necessidades das empresas e da sociedade.

1.2. Contexto Historico

A Escola SENAI “Anchieta” foi inaugurada em janeiro de 1954 como contribuicdo da
industria paulista as festas comemorativas do quarto centenario da cidade de S3o Paulo. A Escola
iniciou suas atividades oferecendo cursos para as ocupacdes de Mecanico de Automovel,
Marceneiro, Ajustador Mecanico e Torneiro Mecanico. Os cursos, em periodo integral, eram
“duais”, isto é, o aluno alternava seis meses na Escola com seis meses na empresa, totalizando
guatro anos de curso. O desempenho do aluno na Escola era determinante para sua permanéncia
como aprendiz na empresa. A ocupacdo de Mecanico de Automdvel foi extinta no segundo
semestre de 1958, permanecendo em funcionamento as demais até o primeiro semestre de 1986,

época da desativacdo dos Cursos de Aprendizagem Industrial na Unidade.

Do segundo semestre de 1986 até o segundo semestre de 1987, a Escola desenvolveu
atividades de Treinamento Industrial aproveitando a oficina de marcenaria e a instalacdo de duas

unidades madveis: uma de Eletricidade e outra de Costura Industrial.

Entre 1988 e 1989, a Unidade passou por uma grande reforma para implantacdo do Curso
Técnico de Eletronica com énfase em Automacdo da Manufatura, iniciativa pioneira e arrojada do

Departamento Regional do SENAI-SP. Desde entdo, a Unidade vem avancando em termos de



atendimento as empresas, procurando acompanhar as mudancas no ambiente tecnoldgico e

diversificar a oferta de servigos.

Agosto de 1989 marca o ingresso da primeira turma do Curso Técnico de Eletrénica, com
énfase em Automacgdao da Manufatura, modalidade HP (Habilitacdo Profissional) de sete
semestres, com equivaléncia ao segundo grau (atual ensino médio), em periodo integral e 900

horas de estagio para alunos com primeiro grau (atual ensino fundamental) completo.

Naquela época, iniciavam-se as atividades de formacdo inicial e continuada envolvendo
disciplinas basicas da Eletronica, destinadas principalmente a reciclagem de operdrios e técnicos.
Hoje, a formacdo inicial e continuada alcanca dareas diversificadas buscando, principalmente, a
qualificacdo, o aperfeicoamento e a especializacdo de trabalhadores, técnicos, tecnélogos e

engenheiros.

Em 1995 a Escola conquistou o titulo de “Centro Nacional de Tecnologia em Eletronica e
Automacdo da Manufatura”, outorgado pelo Departamento Nacional do SENAI, mercé da

exceléncia dos servicos educacionais e tecnolégicos prestados a sociedade brasileira.

No ano 2000, apds um longo processo de mudancgas curriculares, em consequéncia da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico, o Curso Técnico de Eletrénica — Automacao da Manufatura passou a
ser oferecido em quatro semestres, com carga horaria da fase escolar de 1200 horas e mais 400
horas de estagio supervisionado. A Escola passou a oferecer também o Curso Técnico de
Mecatrénica com carga horaria total de 1900 horas (1500 de fase escolar e 400 de estagio

supervisionado).

O ano 2000 foi também o da conquista do selo ISO 9001 na Educagdo Profissional. Em
fevereiro de 2010, conquistou a certificacdo ISO 14001. Estas certificacOes externas, por uma
decisdo da Administracao Central, vigoraram até o ano de 2014. A partir do 12 semestre de 2015,
com um Comité de Gestdo, denominado Comité de Gestdo “SENAI Anchieta”, que tem por
finalidade promover a¢bes para melhoria continua dos processos de gestdo da unidade escolar, a
tematica da Qualidade e do Meio Ambiente integrou, permanentemente, os focos de atuacdo da
Unidade. Outros temas, de acordo com os referenciais de gestdo emanados da Administracao
Central, integram e mantém atualizada a focalizagcdo global da Unidade, por meio deste Comité de

Gestdo “SENAI Anchieta”.



Nos meses finais do ano 2005 e inicio do ano 2006, a Escola elaborou o projeto de dois
novos cursos: Tecnélogo em Eletrénica Industrial e Eletricista da Industria Audiovisual. O curso
superior de tecnologia representa o ingresso do SENAI-SP no ensino superior na darea de
eletronica, importante passo para manter a instituicdao atualizada em relagdo as novas tecnologias
de base microeletronica que movimentam a industria. Por outro lado, o curso de qualificacdo
profissional para a industria audiovisual derivou de uma demanda setorial e visa atender
principalmente a industria cinematografica e de producdo de audiovisual. Como empreendimento
especificamente voltado para este tipo de industria do entretenimento, o curso é inédito e tem

tido uma grande procura desde sua criagcao.

Em novembro de 2008, concluiu-se o processo de Credenciamento e Autorizagdo para a
instalacdo da Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta”, a partir da oferta do Curso Superior de
Tecnologia em Eletrénica Industrial, em periodo noturno, com 40 vagas por semestre. A 20 de

julho de 2009, deu-se a aula inaugural da Faculdade.

Em 2011, deu-se inicio ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), criado em 26 de outubro com a san¢do da Lei n2 12.513/2011. Neste mesmo ano, a
Unidade pactuou as primeiras vagas de Formacao Inicial e Continuada (FIC) e Curso Técnico, com

matriculas previstas para o ano 2012, no contexto do Pronatec.

Em maio de 2013, a Portaria MEC/SERES N2 194, de 10/05/2013, publicada no Diario Oficial
da Unido em 14/05/2013, conferiu Reconhecimento ao Curso Superior de Tecnologia em

Eletronica Industrial, desta Faculdade.

No 22 semestre de 2013, a Unidade deu inicio ao Curso Técnico de Eletronica com a
Metodologia SENAI com Base em Competéncias, agora denominada Metodologia SENAI de

Educacdo Profissional.

No 22 semestre de 2014, o SENAI-SP implantou a Vivéncia Profissional, que é um curso de
Aperfeicoamento Profissional, semipresencial, desenvolvido com o objetivo de facilitar a inser¢ado
no mercado de trabalho, de alunos e egressos dos cursos técnicos, que ndo possuam experiéncia

profissional prévia.

Também no 22 semestre de 2014, a Unidade obteve autorizacao para ofertar o Curso de
Pds-Graduacdo Lato Sensu em Sistemas Eletronicos para Controle. Em 2015, foi autorizada a oferta

do Curso Eletronica de Poténcia para Sistemas Industriais e, em 2016, o Curso Maquinas e



Controles em Malha Fechada, MBA em Gestdo de Facilities, Sistemas Embarcados, Eficiéncia

Energética na Industria e Eficiéncia Energética em Edificagdes.

No 29 semestre de 2018, a Unidade obteve autorizacdo para ofertar o Curso Técnico de

Mecatronica na Modalidade a Distancia.

No 22 semestre de 2020, iniciou o Curso Técnico Semipresencial de Informatica para

Internet.

Em agosto de 2022, a Unidade recebeu aprovacao do Plano de Operacdo para o Nucleo de

Tecnologia da Informac3o e Comunica¢do com Enfase em Conectividade.

No 22 semestre de 2022, em funcdo da unificacdo das Faculdades SENAI da Capital de Sao
Paulo, a Faculdade passou a ser denominada Faculdade SENAI Sao Paulo, Campus “Anchieta” —

Vila Mariana.

Como pode ser observado neste Historico, a Unidade tem se modificado e atualizado desde
a sua criacdo, buscando atender a necessidade atual e futura da industria e do mercado de
trabalho, mantendo-se na vanguarda tecnoldgica e contando com a colaboracdo e
comprometimento de seus funciondrios.

A seguir, por meio de uma “linha do tempo” sdo apresentados os principais fatos da

histéria da Escola:



Tempo

Evento

janeiro de 1954

Inauguragao da Escola, com cursos de aprendizagem industrial para as
ocupacdes de mecanico de automédvel, marceneiro, ajustador mecanico
e torneiro mecanico.

22 semestre de 1958

Ocupacdo de mecanico de automovel é extinta.

12 semestre de 1986

Desativacao dos cursos de aprendizagem industrial na Unidade.

1988 e 1° semestre de
1989

Reforma da Escola com vistas a implantagdo do curso técnico de
eletronica, voltado para automacgao da manufatura.

agosto de 1989

Ingresso da primeira turma do curso técnico de eletrénica, voltado para
automac¢do da manufatura, modalidade HP (Habilitagdo Profissional),
diurno.

julho de 1991

Ingresso da primeira turma do curso técnico modalidade CQP-IV (Curso
de Qualificagao Profissional IV), diurno.

janeiro de 1993

Ingresso da primeira turma do curso técnico CQP-1V, noturno.

janeiro de 1994

Constituicdo do NAE (Nucleo de Assisténcia as Empresas).

novembro de 1995

Conquista do titulo de Centro Nacional de Tecnologia em Eletrénica e
Automacdo da Manufatura, selo bronze.

12 semestre de 2000

Cursos técnicos passam a ser oferecidos em quatro semestres, sendo
eletronica — automacdo da manufatura nos periodos da manha e da
noite e mecatronica, a tarde;

Ingresso da primeira turma do curso técnico de mecatronica.

junho de 2000

Conquista do titulo de Centro Nacional de Tecnologia em Eletrénica e
Automacao da Manufatura, selo prata;
Conquista do selo ISO 9001 na educacgao profissional.

2001

Conquista do selo ISO 9000 na informacao tecnoldgica.

2002

Formacdo de trés turmas de iniciacdo a mecatrénica do programa
profissdo.

final de 2005 e inicio
de 2006

Elaboracdo do Projeto e apresentacdo ao MEC da proposta para a
criacdo da Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta” e elaboracdo e
inicio do Curso de Eletricista da Industria Audiovisual.

novembro de 2007

Relatdrio de avaliacdo do MEC sobre o Curso Superior de Tecnologia em
Eletronica Industrial conclui que o curso é OTIMO, atribuindo pontuacao
maxima em todas as dimensdes avaliadas.

novembro de 2007

Matricula dos primeiros alunos provenientes do Ensino Médio do SESI
qgue, de forma articulada e concomitante, cursardao o Ensino Técnico da
Escola.

novembro de 2008

Credenciamento da Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta” e
aprovacao do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial,
pelo MEC.

12 semestre de 2009

Ampliacdo do numero de turmas dos cursos técnicos diurnos.

julho de 2009

Ingresso da primeira turma do Curso Superior de Tecnologia em
Eletronica Industrial, da Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta”.

fevereiro de 2010

Conquista da certificacdo 1ISO 14001:2004.

dezembro de 2010

Matricula dos primeiros alunos provenientes do Ensino Médio da
comunidade que, de forma concomitante, cursardo o Ensino Técnico da
Unidade.

janeiro de 2012

Matricula dos primeiros alunos vinculados ao Pronatec — Programa
Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego.




maio de 2013

A Portaria MEC/SERES N2 194, de 10/05/2013, publicada no Diério
Oficial da Unido em 14/05/2013, conferiu Reconhecimento ao Curso
Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial, desta Faculdade.

julho de 2013

12 turma do Curso Técnico de Eletronica pela Metodologia SENAI com
base em Competéncias.

julho de 2014

O Comunicado CO — 22/14, de 30 de julho de 2014, autoriza o
funcionamento do curso de pds-graduacdo lato sensu de Sistemas
Eletronicos para Controle.

A Resolugdo RE 24/15, de 3 de dezembro de 2015, autoriza o

dezembro de 2015 funcionamento do curso de pds-graduacdo lato sensu de Eletrénica de
Poténcia para Sistemas Industriais.
A Resolugdo RE 14/16, de 12 de maio de 2016, autoriza o
maio de 2016 funcionamento do curso de pdés-graduacgao lato sensu de Maquinas e

Controles em Malha Fechada.

outubro de 2016

A Resolugdo RE 32/16, de 05 de outubro de 2016, autoriza o
funcionamento do curso de pds-graduacdo lato sensu de MBA em
Gestdo de Facilities.

A Resolucdo RE 33/16, de 05 de outubro de 2016, autoriza o
funcionamento do curso de pds-graduacdo /ato sensu de Eficiéncia
Energética na Industria.

A Resolucdo RE 34/16, de 05 de outubro de 2016, autoriza o
funcionamento do curso de pds-graduacdo /ato sensu de Eficiéncia
Energética em Edificagdes.

dezembro de 2016

A Resolu¢do RE 44/16, de 16 de dezembro de 2016, autoriza o
funcionamento do curso de pds-graduacdo lato sensu de Sistemas
Embarcados.

margo de 2018

O Comunicado CO 20/18, de 28 de mar¢o de 2018, autoriza o
funcionamento do curso técnico de Mecatronica — EAD.

julho de 2020

O Comunicado CO 16/20, de 14 de julho de 2020, autoriza o
funcionamento do curso técnico de Informatica para internet.

agosto de 2022

O Comunicado CO - 44/22, de 05 de agosto de 2022, informa a
unificacdo das Faculdades SENAI da Capital de S3o Paulo e a alteracdo
do nome da sede e demais campi.

Aprovacdo do Plano de Operacdo para o Nucleo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo com Enfase em Conectividade, em 12 de
agosto de 2022.




2. Referenciais de Gestao

As orientagbes maiores que balizam a gestdao dos nossos processos educacionais

encontram-se fundamentadas nos seguintes parametros:

2.1. Missao do SENAI-SP

Promover o desenvolvimento sustentdvel do pais, elevando a competitividade da

industria, por meio da educacdo profissional e da inovacdo e tecnologia

2.2.Visao do SENAI-SP

Ser reconhecido pela oferta de formacao profissional de padrao global.
Ser reconhecido como indutor da inovacao e da tecnologia para a competitividade da
industria.

Distinguir-se pela exceléncia dos seus servigos e dos seus processos.

2.3. Valores do SENAI-SP

Credibilidade e Integridade: atitudes pautadas na transparéncia e confianca.
Respeitamos os principios da justica e da verdade.

Compromisso e Disciplina: trabalhamos de maneira organizada, empenhados com o
alcance dos nossos objetivos.

Diversidade e Inclus3o: E a soma das diferencas que promove enriquecimento cultural e
estimulo a criatividade e a flexibilidade.

Exceléncia e Inovacdo: Incentivamos a geracao de ideias que renovem e revolucionem
Sservigcos, processos e estratégias.

Agilidade e Responsabilidade: desejamos respostas rapidas, eficazes, sustentdveis e
consequentes.

Valorizacdo e Reconhecimento: estimulamos nossas pessoas, valorizando o “trabalho

bem feito” e colaborativo.

A Unidade considera, ainda, os principios explicitados no Regimento Comum das Unidades

Escolares SENAI, quais sejam:



igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na unidade escolar e nos
ambientes virtuais de aprendizagem;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte,
o saber, a ciéncia e a tecnologia;

respeito as etnias, as pessoas com deficiéncia e as diversidades culturais, sociais,
politicas, religiosas, sexuais e de género;

garantia de padrado de qualidade;

valorizagao da experiéncia extraescolar;

vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
valorizacao do profissional da educacao;

pluralismo de ideias e de concep¢des pedagodgicas;

respeito a liberdade;

promoc¢do do desenvolvimento humano, sem quaisquer formas de discriminacao.
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3. A evolugao e a participagao da escola junto a clientela formada pela industria e
a comunidade

No contexto atual, num cendrio marcado por céleres mudancas econbmicas e avangos
tecnolégicos, a necessidade de adaptagdo e a exceléncia se tornam ainda mais relevantes e
tomadas como foco. Diante da crescente globalizacdo e da constante evolucdo das industrias, é
imprescindivel que as institui¢cdes de ensino se alinhem as demandas do mercado. A Escola SENAI
“Anchieta” e a Faculdade SENAI S3o Paulo - Campus “Anchieta” — Vila Mariana assumem esse
compromisso, preparando os alunos para os desafios contemporaneos, como também as

demandas por novos perfis profissionais estabelecidos pela industria.

Na ultima década, vivenciamos uma abertura de mercados e uma revolucdo tecnoldgica
qgue redefiniram a competitividade. A indUstria paulista, assim como empresas ao redor do
mundo, precisou se reinventar para enfrentar essa nova realidade. Processos produtivos,
gerenciais e administrativos passaram por transforma¢bes profundas, impulsionando a
modernizacdo do parque fabril, a adocdo de tecnologias de ponta e, consequentemente,

reconfigurando as demandas por profissionais qualificados.

No passado, a mao de obra fabril era majoritariamente composta por individuos com baixa
escolaridade e qualificacdo limitada, pois os trabalhos eram repetitivos e pouco interativos.
Contudo, nos dias atuais, o mercado exige profissionais que dominem equipamentos sofisticados,
possam resolver problemas rapidamente, contribuam com melhorias nos produtos e processos, e

demonstrem competéncias antes menos exigidas, as comportamentais e socioemocionais.

A FIESP, CIESP, SENAI-SP e SEBRAE-SP uniram forcas para fazer o maior programa de
transformacdo digital da histéria de Sdao Paulo. Com capacidade para atender 40 mil micros,
pequenas e médias industrias, a Jornada de Transformacdo Digital atendera empresas de todos os
segmentos industriais, com diferentes niveis de maturidade tecnoldgica, em oito etapas de
consultoria e treinamento. Esse cendrio evidencia que a industria paulista estd investindo em
produtividade e inovagdo tecnoldgica que demanda uma forca de trabalho atualizada, capaz de

planejar, implementar e manter sistemas fabris modernos e eficientes.

A Escola SENAI “Anchieta” e a Faculdade SENAI S3o Paulo - Campus “Anchieta” — Vila
Mariana estdo atentas a essas transformacbes e se comprometem a oferecer as competéncias
essenciais para os Técnicos em Eletronica e Mecatronica do século XXI, como também os

Tecndlogos em Eletrdnica Industrial e especialistas em Facilities e Sistemas Embarcados.
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Nossa metodologia educacional foca em atividades praticas, garantindo que os alunos nao
apenas absorvam conhecimentos, mas também os apliqguem em situagdes do mundo real. Por
meio do desenvolvimento de habilidades de comunicacao, lideranga e trabalho em equipe, nossos

estudantes estardo preparados para enfrentar os desafios interdisciplinares da industria moderna.

Cada unidade curricular € uma oportunidade para os alunos enfrentarem situacdes-
problema, desenvolverem solugdes inovadoras e aplicarem seu aprendizado de forma pratica.
Reconhecemos a importdncia de ndo apenas reproduzir o que é ensinado, mas também de

estimular o pensamento critico e a criatividade em nossos alunos.

Além dos cursos técnicos, superior de tecnologia e de pds-graduacdo, reconhecemos a
necessidade constante de atualizagao profissional. Por isso, oferecemos cursos de formacao inicial
e continuada que mantém os profissionais alinhados com as demandas do mercado em constante
evolucdo. Nossa equipe docente (capital humano) também é alvo de investimento em formacao,

por meio de visitas a empresas e programas de treinamento personalizados.

A divulgacdo de nossos cursos é ampla e abrangente, atingindo empresas e instituicdes por
meio de diversos canais, desde midias eletronicas até estratégias de comunicac¢do direta. Nosso
objetivo é garantir que a oportunidade de acesso aos cursos seja democratizada, seguindo as

diretrizes estabelecidas pela Administra¢dao Central.

Diante da relevancia crescente da eletronica e da mecatronica nas industrias, desde
automacado de processos até projetos eletromecanicos, surge um campo de trabalho promissor

para técnicos e tecndlogos no setor de automacao industrial.

A evolucdo constante da eletronica industrial é vital para a competitividade empresarial na
atualidade. A integracdao de tecnologias como sensores avancados, controladores inteligentes e
sistemas de automacdo é uma demanda essencial para alcancar niveis elevados de qualidade e

produtividade.

Nesse contexto, a Faculdade de Tecnologia SENAI “Anchieta” apresenta o Curso Superior
de Tecnologia em Eletronica Industrial, que capacita profissionais para projetar, implementar e
manter produtos e sistemas eletronicos para automacao industrial. Esse curso aborda de forma
integrada as dreas de eletrénica, acionamentos eletromecanicos, controle inteligente, robédtica
colaborativa e internet das coisas, preparando os alunos para lidar com as complexidades da

industria moderna.
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Nosso compromisso com a exceléncia educacional é refletido em cursos de pds-graduacao
gue permitem aos estudantes uma ampliagdo de conhecimentos na drea por meio de programas
semestrais, tendo a oportunidade de se especializarem em tdpicos especificos e se destacarem no

mercado de trabalho.

Diante das rapidas mudancas na economia e tecnologia, a Escola SENAI “Anchieta” e a
Faculdade SENAI Sao Paulo - Campus “Anchieta” — Vila Mariana se mantém comprometidas em
formar profissionais capazes de enfrentar os desafios atuais e futuros da industria. Com uma
oferta abrangente de cursos, nossa instituicdo busca oferecer uma educacdo relevante, pratica e

alinhada com as necessidades do mundo contemporaneo.
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4. A disseminagao da cultura da inovagao tecnoldgica, da propriedade intelectual
e do empreendedorismo industrial

A disseminacdo da cultura da inovacdo tecnoldgica, propriedade intelectual e
empreendedorismo industrial desempenha um papel fundamental na construcdo de uma
sociedade resiliente, competitiva e sustentdvel. Sendo assim, é necessdria a construcdo de
estratégias e abordagens para promover a interligacdo desses trés pilares, destacando a
importancia de cultivar a criatividade, proteger as criacbes intelectuais e transformar ideias

inovadoras em empreendimentos industriais de sucesso.

A cultura da inovagdo tecnoldgica é o cerne de qualquer avango na sociedade moderna.
Incentivar a criatividade, a curiosidade e a busca continua por solucées novas e melhores deve ser
um componente essencial da educacdo desde as fases iniciais. Para promover essa cultura, a
Escola SENAI “Anchieta” e a Faculdade SENAI S3o Paulo - Campus “Anchieta” — Vila Mariana
adotam abordagens pedagdgicas centradas no aluno, focando em projetos, resolucdo de
problemas e aprendizado baseado em desafios. Além disso, a interdisciplinaridade e a colaboracao
devem ser incentivadas, permitindo que os alunos explorem conexdes entre diferentes campos do

conhecimento.

A propriedade intelectual é o alicerce legal que protege as criagdes da mente humana.
Compreender os diferentes tipos de propriedade intelectual, como patentes, direitos autorais,
marcas registradas e segredos comerciais, € crucial para os estudantes e empreendedores.
Instituicdes educacionais devem oferecer programas que expliquem os conceitos de propriedade
intelectual, bem como os processos de registro e aplicacdo dos direitos associados. Isso ndo
apenas protege as inovag¢des, mas também encoraja os alunos a contribuirem com a criacdo de

conhecimento sem o medo de sua apropriacdo indevida.

Transformar ideias inovadoras em empreendimentos industriais bem-sucedidos requer
habilidades empreendedoras sdlidas. Além do conhecimento técnico, os estudantes devem ser
orientados sobre planejamento estratégico, gestdo financeira, marketing e desenvolvimento de
produtos. Incubadoras e aceleradoras de startups sdao excelentes ambientes para fornecer
orientacdo pratica a jovens empreendedores. Além disso, parcerias com a industria e profissionais
experientes permitem que os estudantes aprendam com casos reais e apliqguem seu conhecimento

de forma pratica.
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Abordagens como a promoc¢do a disseminacdo da cultura da inovacdo, propriedade
intelectual e empreendedorismo industrial ndo devem ser realizadas isoladamente, sendo que a
integracdo curricular entre diferentes disciplinas e departamentos é fundamental para criar uma
abordagem holistica. Por exemplo, um projeto interdisciplinar pode envolver estudantes de
tecnologia e de dreas administrativas para desenvolver e comercializar uma inovacao tecnoldgica,

considerando aspectos legais, técnicos e comerciais.

Colabora¢bGes com empresas, institutos de pesquisa e organizacbes governamentais
enriquecem o ambiente educacional e industrial. Estabelecer parcerias estratégicas permite que
os estudantes tenham acesso a recursos, mentoria e oportunidades do mundo real. Essas redes
também podem facilitar a transferéncia de tecnologia da academia para a industria, estimulando a

inovacdo e o crescimento econémico.

A Escola SENAI “Anchieta” e a Faculdade SENAI S3o Paulo - Campus “Anchieta” — Vila
Mariana, se preocupa muito com a triplice cultura da inova¢do tecnoldgica, propriedade
intelectual e empreendedorismo industrial, pois tem a plena visdo que essa faz parte da formacao
de profissionais do futuro, que estabelecerdao o uso e a aplicacdo de novas tecnologias e

metodologias de trabalho.
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5. Gestao Educacional da Unidade

5.1. A legislagdo, as normas, as politicas e as diretrizes publicas institucionais
A “lei maior” do ensino em vigéncia no pais é a Lei Federal n29.394, de 20 de dezembro de
1.996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, e a ela o SENAI acata na

definicdo do seu Sistema Educacional.

A legislacdo citada aponta as bases e as diretrizes gerais para a organizagao e concep¢ao
curriculares — a responsabilidade sécio-educacional da Instituicao é a de concretiza-las de forma a
atender as necessidades do mercado de trabalho, em termos do desenvolvimento das
competéncias profissionais hoje demandadas e de, igualmente, promover o desenvolvimento

pessoal e profissional, contribuindo para a formacdo dos cidad3os.

A proposta pedagogica é uma espécie de “marca registrada” da Unidade, que configura a
sua identidade e seu diferencial no dmbito de um projeto de educacdo profissional que se
constitui a luz das diretrizes curriculares nacionais e de um processo de avalia¢do, nos termos do

gue dispde a legislacdo educacional vigente.

Com a entrada em vigor da Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, o SENAI passou a
integrar o Sistema Federal de Ensino, com autonomia para a criacdo e oferta de cursos e

programas de educacdo profissional e tecnoldgica, mediante autorizacdao do Conselho Regional.

A Unidade estabelece a base para o direcionamento de suas atividades através do
Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI, elaborado em conformidade com as normas

e leis vigentes.

5.2. Implementacao dos processos de ensino e de aprendizagem
Os processos de ensino e de aprendizagem do SENAI-SP seguem diretrizes definidas pela

Administracao Central, quais sejam:
e Metodologia SENAI de Educacdo Profissional - MSEP.

e DITEC 008.
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5.3. Caracteristicas do Ensino

A base do ensino é o intenso contato entre docente e aluno. Em nossa Unidade isto é
facilitado pelo fato de um mesmo docente ministrar tanto a parte de tecnologia, entendida como
teoria em seu sentido amplo, como a parte de pratica profissional, em todas as unidades
curriculares. A tecnologia é ministrada em ambiente pedagdgico em que se observa um maximo
de 40 alunos, enquanto a pratica se dd em ambiente com maximo de 20 alunos. Estes nimeros
favorecem as possibilidades do necessdrio contato docente-aluno e da utilizacdo de metodologias
de ensino e de aprendizagem centradas no aluno (metodologias ativas), dentre as variantes
metodoldégicas escolhidas pelos docentes. Em todas as turmas dos cursos técnicos é definido um

docente referencial.

As atividades em ambiente pedagégico de pratica profissional ddao-se com os alunos
organizados em pequenos grupos, geralmente de dois, trés ou no maximo, quatro pessoas. Esta
maneira de organizagao facilita o desenvolvimento da construcdao do conhecimento, da
cooperacao e do respeito a diversidade, além de, naturalmente, desenvolver as capacidades de
trabalho em equipe. No momento do desenvolvimento da pratica profissional a assisténcia do

docente ao aluno é intensa, adequada e estimuladora do aprendizado.

Além de primar pelo ensino técnico em suas bases fundamentais, sem as quais o futuro
profissional ndo prosperard, a Escola preocupa-se com o desenvolvimento de habilidades em
matematica e lingua portuguesa. Os docentes das unidades curriculares que dependem de pré-
requisitos vitais de matematica adotam estratégias que visam prové-los aos alunos sempre que

necessario.

Em seu sentido amplo, a situacao-problema e a situa¢ao de aprendizagem desafiadora sao
estratégias utilizadas, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias profissionais. Elas
servem também como elemento de integra¢do das unidades curriculares. A medida que os alunos
avangam nos termos dos cursos, aumentam os niveis de desempenho exigidos nestas situacoes,

bem como o grau de integracdo entre as matérias.
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5.4. Apoio ao Aluno
A Unidade oferece diferentes programas de apoio ao desenvolvimento académico dos
estudantes nos aspectos de realizacdo cientifica, técnica e cultural, assim como das politicas de

acesso, selecao e permanéncia dos estudantes.

Ha também acompanhamento pedagdgico permanente e espaco de participacdo nos
diversos o6rgdos colegiados e nucleos de agdo, assim como espagos de convivéncia e

desenvolvimento sociocultural em conformidade com politicas publicas.

O estudante conta com o apoio e o acolhimento necessdrios a sua inclusao, integragdo e
permanéncia no curso até a sua conclusdo, e mesmo apds a formatura, por meio do programa de

acompanhamento ao egresso do SENAI-SP.

Uma das agdes inovadoras promovidas é a acdo institucional do SENAI-SP, intitulado
Dimensdo 360°, com o intuito de criar uma rede permanente de apoio, voltada as questdes de
salde mental nas escolas. Entre elas destacam-se a reflexdo de temas como saude mental, lesdo
autoprovocada, suicidio, abuso de alcool e drogas, violéncia e bullying. Essas acbes contam com a

atuacdo direta da Analista de Qualidade de Vida (AQV) e da Coordenacao.

Em termos pedagdgicos institucionais, o SENAI-SP desenvolve programas de apoio a

formacao dos estudantes em ambito regional:

a) Desafio de ideias;

b) Inova.

Além disso, em parceira com o SENAI — Departamento Nacional (SENAI-DN), os estudantes

podem participar do Programa SAGA Senai de Inovagdo, composto por quatro subprogramas:

a) Grand Prix SENAI de Inovagdo;
b) Projetos Integradores;

c) Inova SENAI;

d) SENAI Lab (Espacos Makers).
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5.5. Processo de Avaliagao
Na Unidade SENAI “Anchieta”, a avaliagdo da aprendizagem é um processo continuo,
sistematizado, que leva em consideracao as peculiaridades de cada unidade curricular e baseia-se

em critérios claramente definidos nos planos de ensino, e dados a conhecer aos educandos.

Os planos de ensino sdo formulados em conformidade com as diretrizes do Norteador da

Pratica Pedagdgica para os cursos estruturados na Metodologia SENAI de Educagdo Profissional.

No cotidiano da pratica docente nos Cursos Técnicos e no Curso Superior, a avaliacdo tem
cardater diagndstico e formativo e visa fornecer elementos para a recuperagao imediata, mantendo
docentes e educandos informados sobre o progresso dentro da Situacdo de Aprendizagem em
desenvolvimento. Desta forma, a avaliagcdo permite ao docente rever sua pratica, tomar decisdes,
bem como envolver os alunos na andlise de seus desempenhos e na definicdo de objetivos e
critérios da avaliacdo, favorecendo a avaliacdo muatua, o balanco da assimilacdo dos

conhecimentos e a autoavaliagao.

Considerando que cada pessoa tem estilos de aprendizagem diferentes, cabe aos docentes
diversificar as estratégias de ensino e de avaliagdo, buscando garantir uma gama maior de
possibilidades para que todos possam aprender e demonstrar seus conhecimentos, habilidades e

atitudes.

A avaliacdo somativa e consequente atribuicdo de notas deve ser feita por meio de uma
Tabela de Niveis de Desempenho, que s6 serd utilizada ao final do periodo avaliativo. Para isso,
todos os critérios de avaliacdo criticos e desejdveis de todas as situagbes de aprendizagem
desenvolvidas, na unidade curricular, no periodo avaliativo, devem ser considerados na

construcao dessa tabela.

Unidade Curricular

Situacio de Aprendizagem 1 Situacdo de Aprendizagem2  ***  Si cio de Aprendizagem ... (Ultima)

o - - - - - - - - S
|' Avaliagio Avaliagio Avaliacio |
" Formativa Formativa Formativa 1

|/ Tabela de

! 3 A = 3 ) 1 Niveis de
| Avaliacio Somativa Avaliacio Somativa Avaliagio Somativa i Descanpeaho
I
\ Tabela de Critérios Tabela de Critérios Tabela de Critérios 1

e e S e e i o e 4

N . Nota
Quadro - referéncia DITEC 008
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Uma nota expressa em numeros inteiros, de 0 (zero) a 100 (cem), refletird a porcentagem
de desempenhos alcancados pelo aluno. A promogao do aluno ocorrera se a nota final for maior
ou igual a cinquenta (50) e o indice de frequéncia for igual ou superior a setenta e cinco por cento

(75%) das aulas dadas.

Nos Cursos de Pds-Graduacdo, a avaliacdo do desempenho do aluno no curso é realizada
segundo as diretrizes educacionais do SENAI, por meio de avaliagGes escritas, analise de situagao

problema, apresentacdo oral e/ou escrita de projetos.

As diretrizes metodoldgicas e a forma de avaliagdo sdao definidas pelo docente e
apresentadas aos alunos no inicio de cada médulo, bem como explicitados os critérios de
avaliacdo. Vale ressaltar que o processo de avaliagdo tem como principal funcdo a verificagdao do

alcance do perfil do profissional.

S3o considerados aprovados no mddulo os alunos que tiverem obtido aproveitamento
correspondente a 70% (setenta por cento) na escala de 0 a 100 de notas e, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia. A avaliacido é computada por mddulo e o
aproveitamento final é obtido calculando-se a média aritmética simples das notas de aprovacao

dos maddulos.

O trabalho de conclusdo do curso sera elaborado pelos alunos em forma de artigo cientifico
ou monografia. Os critérios de avaliacio da monografia serdo determinados pelo professor
orientador responsavel e devem obedecer ao requisito de aproveitamento correspondente a 70%

(setenta por cento) na escala de 0 a 100 de notas para obter a certificacado.

Em seu sentido amplo, a avaliacdo incorpora momentos de avaliacdo externa, a exemplo do
“Provei” e do “Saep”, nos cursos técnicos e do “Provei” e “Enade”, no curso superior de tecnologia.
Considerando que sdo oportunidades concretas de aprimoramento do processo de ensino e de
aprendizagem, a Unidade busca fazer com que os alunos conhegam, participem e valorizem todas

as etapas deste tipo de avaliacdo, reconhecendo seus esforgos.
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5.6. Processo de Recuperagao

A recuperacdo, parte integrante do processo de desenvolvimento das competéncias, deve
ser entendida como orientacdo continua de estudos e oportunidade de replanejamento do ensino.
Ela busca suprir as necessidades do aprendiz no alcance dos critérios minimos necessarios para o

desenvolvimento das capacidades que o levardo a atingir o perfil profissional de conclusao.

Sdo formas de recuperacao:

| — continua, durante o processo formativo, em que o docente dard atendimento ao
estudante por meio de atividades diversificadas relacionadas as competéncias ainda ndo
desenvolvidas;

Il — paralela, em hordrio alternativo ao do curso.

Diversas estratégias podem ser utilizadas durante o processo de recuperacao:
e Exercicios de reforco que preparem o aluno para o alcance da capacidade;
e Execucdo de parte ou todo de tarefas;
e Execucdo de operagdes que sdo parte de uma capacidade maior;

e Resolugdo de novas situagdes desafiadoras, entre outras.

Vale lembrar que o foco da recuperacao é desenvolver no aluno desempenhos esperados
dele na resolucdao de problemas dentro do contexto profissional em que seu curso esta inserido.
Sendo assim, uma prova escrita, por exemplo, ndao recupera um desempenho, servindo somente

como preparacao para a resolucdo de algo maior.

5.7. Compensacdo de Auséncias

Nos Cursos Técnicos, a frequéncia sera registrada diariamente, a cada aula, pelo docente.

Quando o numero de faltas se aproximar dos 25% da totalidade das aulas previstas no
semestre, o aluno devera ser convocado a fazer Compensacao de Auséncias, desde que as tenha
justificado, na primeira semana de seu retorno — até 7 dias corridos (quando ndo se enquadrar no
Decreto-Lei n? 1.044/69), por meio de atestados médicos, preferencialmente, e/ou documentos
comprobatdrios de Unidades de Saude sujeitos a andlise; atestado de ébito (por falecimento de
cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo(a) - 3 (trés) dias justificados e por falecimento de av6(9),

sogro(a) - 1 (um) dia justificado); certiddo de nascimento de filho — 5 (cinco) dias justificados.
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Também serdo considerados atestados judiciais ou das forcas armadas, atestados esses que

devem ser originais e do préprio aluno e outros documentos que a Escola julgar pertinentes.

O aluno devera encaminhar os referidos atestados, por meio da Analista de Qualidade de
Vida, para fins de verificagdo da documentacgao e deferimento pela Coordena¢dao Pedagdgica da

Unidade, para Compensacado de Auséncias.

Nos ultimos 10 (dez) dias de aula, em caso de doenga, o aluno devera avisar
imediatamente a Analista de Qualidade de Vida e entregar o atestado no dia de seu retorno, de

forma a viabilizar o processo de compensacdo de auséncia.

Todo educando préximo ou com mais de 25% (vinte e cinco por cento) de auséncias deve
ser encaminhado a Coordenacdo Pedagdgica para orientacdo das medidas necessarias a serem

tomadas.

A compensacdo de auséncias deve ser realizada dentro do semestre letivo, em horario

diferente ao das aulas, sempre acompanhada por um docente.

Alunos amparados pelo Decreto-Lei n? 1.044/69 deverdo contatar imediatamente a
Analista de Qualidade de Vida, apresentar os atestados médicos exigidos e requerer, junto a

Direcdo, o enquadramento no referido Decreto-Lei.

A decisdao de deferimento do requerimento das condi¢des especiais é de competéncia da
Direcdo da Unidade e, no caso de discentes de cursos técnicos e profissionalizantes em geral, "a
orientacdo dada pela Instituicao dedicara especial atencao a adequada formac¢ao das respectivas
aptiddes, habilidades e competéncias, de modo a ndao haver prejuizo de sua qualidade, que lhes

impeca o exercicio das respectivas responsabilidades".

Durante o periodo de acompanhamento domiciliar, o educando desenvolvera trabalhos

relacionados aos objetivos e/ou atividades desenvolvidas por ocasido das faltas.

A Coordenacdo Pedagdgica registrara no Portal Educacional o periodo em que o aluno
estard amparado pelo Decreto-Lei e selecionara a opcdo “Gerar dispensa no diario, pois as
atividades escolares de aprendizagem e avaliacdo serdo realizadas em condi¢des especiais nos
termos do Decreto-Lei n2 1.044/69 devido ao estado de saude do aluno”. Assim, aparecera a letra

“D” nos didrios de classe no periodo correspondente a auséncia do aluno.

No Curso Superior de Tecnologia e pds-graduacdo ndo ha compensacao de auséncias.
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5.8. Conselhos de Classe

Nos Cursos Técnicos, os conselhos de classe sdo compostos pelos docentes de cada uma
das turmas, Coordenador de Atividades Técnicas, Coordenadora de Atividades Pedagdgicas,
Analista de Qualidade de Vida e Diretor. Cabe ao Diretor ou a pessoa integrante do conselho por

ele designada, presidir a reunido.

No meio do semestre, haverd uma reunidao pedagdgica para andlise do desempenho de
cada turma, no geral, e dos alunos em particular, sugerindo medidas que possibilitem o
aprimoramento e, consequentemente, o melhor desempenho especialmente aos alunos com

dificuldade de aprendizagem.

Ao final do periodo letivo, o conselho de classe aprofunda a analise dos educandos e, como
instancia de avaliacdo decide sobre a oportunidade de promover o educando com nota final (NF)
menor do que 50 (cinquenta) e, com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento), em qualquer unidade curricular. Em havendo a promoc¢ao, a nota final (NF) que constara

no histérico escolar serd 50 (cinquenta).

No seu processo de tomada de decisdo, o conselho de classe busca o consenso. Somente
guando este se mostrar invidvel, a decisdo é dada por meio de maioria simples, em votacdo

aberta. Ocorrendo empate, o presidente da o voto de minerva.

No Curso Superior de Tecnologia e na Pés-Graduacdo ndo ha Conselho de Classe.

5.9. Promogao

Nos Cursos Técnicos e no Curso Superior é considerado promovido ou concluinte de
estudos, o educando que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada unidade curricular,
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota final (NF), expressa em numeros

inteiros, igual ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Nos Cursos de Pds-Graduacao, é considerado promovido no médulo o aluno que obtiver
aproveitamento correspondente a 70% (setenta por cento) na escala de 0 a 100 de notas e, pelo
menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia. A avaliacdo é computada por mddulo e o
aproveitamento final é obtido calculando-se a média aritmética simples das notas de aprovacao

dos maddulos.
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Nos cursos de Formacdo Inicial e Continuada, é considerado concluinte do curso, o
educando que, ao seu término, obtiver nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinquenta) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). Exceto para curso de Seguranca em
Instalagdes e Servigos de Eletricidade que deve seguir o que consta da Norma Regulamentadora: é
considerado concluinte do curso, o educando que, ao seu término, obtiver nota final (NF) igual ou

superior a 85 (oitenta e cinco) e frequéncia de 100% (cem por cento).

5.10. Retengao

Nos Cursos Técnicos, é considerado retido ao término de cada periodo letivo, o educando
gue nao obtiver, em cada unidade curricular objeto de avaliagdo, nota final (NF) igual ou superior a
50 (cinquenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem). Também é considerado retido, o educando
que ao final do periodo letivo, tiver em qualquer unidade curricular frequéncia inferior a 75%

(setenta e cinco por cento), qualquer que seja sua nota final.

O estudante retido no ultimo periodo letivo do curso, em até trés unidades curriculares,
poderd cumprir apenas as unidades curriculares em que ficou retido. Esta possibilidade pode ser
aplicada, excepcionalmente, a outros periodos letivos, ouvido o Conselho de Classe e
condicionada a possibilidade da oferta das unidades curriculares pela unidade escolar, nao

podendo avancar no curso sem o cumprimento dessas unidades.

No Curso Superior de Tecnologia sera considerado retido na série ou médulo, ao término de
cada periodo letivo, o aluno que ndo apresentar frequéncia minima de 75% em cada unidade
curricular e ndo obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) em mais do que duas unidades
curriculares. O aluno retido podera cursar apenas a(s) unidade(s) curricular(es) objeto da retencao,
valendo-se do recurso de aproveitamento de estudos em relagdo as unidades curriculares nas

quais foi aprovado.

Nos Cursos de Pds-Graduacao sera considerado retido no mddulo o aluno que nao obtiver
aproveitamento correspondente a 70% (setenta por cento) na escala de 0 a 100 de notas e, pelo
menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia. A avaliacdo é computada por mdodulo e o
aproveitamento final é obtido calculando-se a média aritmética simples das notas de aprovacao

dos maddulos.
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5.11. Cancelamento de matricula
O cancelamento de matricula deve ser feito pelo aluno ou seu responsavel, por escrito,

junto a Secretaria, sempre que o aluno deixar de comparecer as aulas.

No caso dos Cursos Técnicos, o aluno que deixar de comparecer as aulas sem ter
oficializado o cancelamento na forma acima mencionada, ao ultrapassar 25% de faltas em relacdo
a carga hordria total de qualquer unidade curricular, sem fazer jus a compensag¢ao de auséncias e

apos nao responder solicitacdo de comparecimento a Escola, terd sua matricula cancelada.

No caso dos cursos de Formacao Inicial e Continuada, o aluno que deixar de comparecer as
aulas sem ter oficializado o cancelamento na forma acima mencionada, ao ultrapassar 25% de
faltas em relacgdo a carga hordria total do curso e apds ndo responder solicitacdo de

comparecimento a Escola, terd sua matricula cancelada.

No caso de cursos sob medida para empresas, é necessdria a formalizacdo do

cancelamento pela contratante.

5.12. Retorno
O retorno ao curso, no caso da saida ter ocorrido no 12 termo, sé sera possivel através de

novo processo seletivo.

No caso da saida ter ocorrido no 22, 32 ou 42 termo do curso técnico, para retornar o ex-
aluno devera fazer uma solicitagao por escrito junto a Secretaria, ficando sujeito a existéncia de

vaga e ao deferimento do pedido pela Dire¢ao da Escola.

5.13. Trancamento

No Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial hda a possibilidade de

trancamento da matricula, cujas normas sdo definidas no Regimento da Faculdade.

5.14. Estratégias para minimizar a evasao

A evasdo é uma preocupacao constante da Unidade SENAI “Anchieta”.

O fator que mais provoca desisténcia é o trabalho. Os alunos alegam que muitas vezes o

horario do trabalho e da Unidade sdo inconcilidveis, provocando um grande numero de faltas e
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culminando com a evasdo. O acumulo de “bicos” (trabalhos avulsos informais) e a troca de
emprego tém, igualmente, levado ao mesmo desfecho. Outras razées também resultam em
evasdo: falta de identificacdo com o curso, doencga (prépria ou na familia), baixo rendimento e

desgaste fisico.

A Unidade busca apresentar solucdes possiveis estudando caso a caso, além de contar com

acOes sistematicas que visam controlar e obstar a evasao.

Entre elas pode-se destacar o controle de frequéncia e de rendimento escolar dos alunos.
Controle este de responsabilidade das Coordenagbes Técnica e Pedagogica e da Analista de
Qualidade de Vida, tendo como objetivo cercar o aluno de alternativas que propiciem a sua

permanéncia no curso.

A oferta de plantdes, por parte dos docentes, para o esclarecimento de duvidas tem como

objetivo amparar o aluno que, por conta de um baixo rendimento, queira deixar a Unidade.

Durante o acolhimento dos alunos novos, eles passam a ter uma compreensao melhor do

curso que estdo prestes a iniciar e sdo informados da responsabilidade de conclui-lo.

A Unidade adota a confirmagdo da matricula para os alunos dos cursos técnicos, que deve
ser feita durante a primeira semana de aula. Esta acdo é util na identificacdo dos alunos que fazem
sua matricula (alunos do 1° termo) e rematricula (alunos do 2° ao 4° termo), mas ndo retornam as
aulas. Ela permite também identificar de forma mais rapida os alunos que n3do pretendem fazer o

curso e assim dar oportunidade a chamada de possiveis suplentes e/ou pedidos de transferéncia.

Preocupada em passar ao aluno a responsabilidade pela ocupacado de sua vaga, a Escola
adota ainda o cancelamento da matricula dos alunos dos Cursos Técnicos que ultrapassam o limite
de faltas em relagdo a carga horaria total de qualquer unidade curricular, sem que tenham feito
jus a compensacao de auséncias, e ap6s ndo responder solicitacdo de comparecimento a Escola.
Esta acdo tem dado ao aluno uma percep¢ao maior da consequéncia da sua auséncia durante as

aulas.

Em estudo realizado pela Unidade, detectou-se que o foco da evasdo é nos primeiros
termos do curso. Diante deste fato, foi criado um Plano de Combate a Evasdao com diversas acdes
voltadas a este publico. Dentre as quais, pode-se destacar: visitas técnicas ja no 12 termo,

“docentes tutores” (referenciais), responsaveis por um acompanhamento mais individualizado dos
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alunos e depoimentos de alunos de termos mais avancados, com casos de sucesso no Estagio,

para servirem como exemplo e incentivo aos alunos novos.

5.15. Aproveitamento de Estudos
O candidato aos cursos podera optar pelo Aproveitamento de Estudos que consiste na
dispensa de unidades curriculares por meio da apresentacdao de documentos comprobatdérios de

gue possui as capacidades desenvolvidas na unidade curricular em que deseja dispensa.

No ato da matricula, a secretaria deve solicitar ao candidato os documentos necessarios e
gue serdo analisados por comissdo nomeada pelo Diretor da unidade escolar. Deve informar
também que o candidato podera passar por avaliagcdo tedrica e ou pratica se a comissdao assim o
decidir. Apds analise, a comissao emite parecer por escrito autorizando ou ndo a dispensa e,

ainda, indicando as avaliacGes necessarias.

5.16. Estagio Supervisionado
O estagio supervisionado, realizado em empresas e outras instituicdes, constitui um dos

meios pedagdgicos para o alcance do perfil profissional de conclusao.

O aluno matriculado em curso de educacdo profissional técnica de nivel médio, curso
superior de tecnologia ou bacharelado sem estagio obrigatério, do SENAI-SP, poderd realizar o
estagio supervisionado opcional, o qual deverda ocorrer de forma concomitante ao curso,

assegurando sua frequéncia regular ao curso durante todo o estagio.

Nos cursos técnicos, o estagio supervisionado opcional tera a duracgdo maxima de 2 (dois)
anos, desde que ndo ultrapasse o periodo do curso, e limite de carga horaria, quando houver,

previsto em Plano de Curso.

Nos cursos superiores, o estagio supervisionado opcional terd carga hordria prevista no
Projeto Pedagdgico de Curso — PPC, e serd considerada cumulativamente, no caso de realizacdo de

estdgio em mais de uma empresa concedente.

Serd considerado concluinte do estagio supervisionado opcional o aluno que nele obtiver
aproveitamento conforme diretrizes internas e apresentar relatérios de atividades e declaracao de

horas estagiadas emitida pela empresa concedente.
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6. Formas de integragao com empresas, comunidade, alunos e seus familiares

A Escola SENAI “Anchieta” e a Faculdade SENAI S3o Paulo - Campus “Anchieta” — Vila
Mariana adotam praticas centradas na comunidade, fundamentadas na compreensdo da

responsabilidade publica e cidadania.

No que tange as atividades institucionais voltadas para a responsabilidade social, a Escola
SENAI “Anchieta” e a Faculdade SENAI S3o Paulo - Campus “Anchieta” — Vila Mariana conduzem
campanhas de coleta de brinquedos, doa¢des e agasalhos, entre outras ag¢des, visando auxiliar
associacOes carentes. Em todas essas acdes, a participacdo consciente dos alunos é encorajada e

buscada.

Além disso, a Escola SENAI “Anchieta” e a Faculdade SENAI S3o Paulo - Campus “Anchieta”
— Vila Mariana vém expandindo suas parcerias com Organizacdes Nao Governamentais (ONGs),
proporcionando cursos de acordo com as demandas locais e realizando diversos projetos com a
cooperacao dos alunos e da comunidade escolar. A voz da comunidade é valorizada, sendo que
representantes da mesma tém a oportunidade de contribuir na revisdao da Proposta Pedagodgica,

trazendo uma perspectiva externa sobre o funcionamento da Unidade.

No ambito das relagdes com empresas, a Escola e a Faculdade se esforcam para garantir a
validade dos procedimentos pedagdgicos. Isto é evidenciado pela inclusdo de representantes
empresariais em discussGes sobre a Proposta Pedagdgica, bem como pela pronta resposta a
convites e demandas profissionais. No caso das industrias que mantém aprendizes matriculados,
um fluxo de comunicacdo sistematico garante que estas se mantenham informadas sobre seus
respectivos funciondrios-alunos, além de serem regularmente convidadas para reunides

informativas e orientadoras relacionadas a Lei do Aprendiz e questdes administrativas.

Tal contato constante é também estendido as empresas que fornecem estagios para os
alunos dos cursos técnicos e superiores. O setor responsavel pela Formacao Inicial e Continuada se
dedica a aprimorar seus servigos, particularmente em relacdo aos dominios da eletronica

industrial e mecatronica.

O setor encarregado da disseminacdo de informacdes tecnoldgicas organiza eventos
conjuntos com grupos de empresas e profissionais do mercado, como exposicoes de

equipamentos e seminarios tecnolégicos, bem como a Semana do Livro e da Biblioteca.
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As empresas também desempenham um papel ativo na revisdao da Proposta Pedagogica,
fornecendo insights focados nas demandas do mercado de trabalho. Além disso, participam do
Conselho Consultivo e da Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA) da Faculdade SENAI S3o Paulo, por

meio de representa¢des qualificadas.

Quando se trata da integracdo com as familias dos alunos, a Escola e a Faculdade
reconhecem a importancia do envolvimento familiar no desenvolvimento amplo e integral dos
jovens. Assim, esforcam-se para envolver constantemente os familiares na vida escolar por meio
de praticas como reunides de acolhimento conjuntas com os alunos e encontros periddicos ao

longo do semestre.

Os docentes sdo incentivados a facilitar a interacdo com as familias, compartilhando
informagdes Uteis que fomentam a participacdo dos familiares na jornada educacional.
Representantes dos pais também contribuem ativamente, sendo parte da Associacdo de Alunos,
Ex-Alunos, Pais e Mestres (AAPM) da Escola e da Faculdade, colaborando para melhorias nas

condicbes de ensino.

A comunicacdo com as familias é conduzida principalmente pelo setor de Analista de
Qualidade de Vida. Na conclusdo da fase escolar, os pais, responsaveis e entes queridos sdo
convidados a participar da cerimbnia de encerramento para celebrar os resultados da formacgao

dos alunos.

A colaboracdao entre os envolvidos no processo educacional, notadamente entre
professores e alunos, é incentivada de forma intensa e abrangente, respeitando a singularidade de
cada aluno. A estrutura curricular favorece a interacdo professor-aluno, com aulas ocorrendo em

ambientes propicios e turmas de tamanho adequado.

Atividades civicas, eventos de integracdo, momentos de confraternizacdo e acles
ambientais e culturais enriquecem a experiéncia coletiva dos estudantes. Tais momentos
fomentam uma atmosfera escolar que promove compreensdo mutua, solidariedade e trabalho em
equipe. Isso contribui para relagdes saudaveis entre os alunos, com a comunidade escolar e com o

meio ambiente, cultivando uma consciéncia ecoldgica e social acerca do papel de cada individuo.
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Os alunos também tém voz na revisdo da Proposta Pedagdgica, podendo compartilhar
sugestoes individualmente ou em grupo, por meio de representantes discentes e encontros
especificos nos cursos técnicos e superiores, como, por exemplo, o Colegiado do Curso Superior de

Tecnologia em Eletrénica Industrial.

7. Recursos da Unidade

7.1. Recursos Humanos da Unidade
Os recursos humanos da Unidade sdo caracterizados por funcionarios altamente
capacitados, sendo mais de 50% compostos pelo corpo docente. O programa de desenvolvimento

de pessoal envolve a totalidade das pessoas.
A Unidade possui a seguinte estrutura funcional:
1. Diretoria
2. Apoio Técnico-Pedagdgico
3. Apoio ao Ensino
4. Corpo Docente
5. Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo com Enfase em Conectividade

6. Instituicdes Complementares

1. Diretoria
A Direcdo da Unidade escolar é o nucleo executivo que planeja, organiza, superintende,

coordena, controla e administra todas as atividades nela desenvolvidas.

As atividades sdo desempenhadas por um Diretor de Unidade de Formacgdo Profissional
gue em suas auséncias é substituido por um funcionario por ele indicado, anualmente, e ratificado

pela Administracdo Central.

2. Apoio Técnico-Pedagodgico
O Apoio Técnico-Pedagdgico, sob a orientacdo e supervisdao do Diretor da Unidade escolar

compreende:
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2.1. Coordenacgdo Técnica e Coordenacao Pedagodgica

S3do responsaveis pelo setor dois Coordenadores de Atividades Técnicas e uma

Coordenadora de Atividades Pedagdgicas que tém, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) assistir o Diretor no planejamento, organizacdo, coordenagdo, controle, avaliacdo e

integracdo das atividades curriculares;
b) prestar assisténcia didatico-pedagdgica ao pessoal docente;

c) coordenar as atividades de planejamento de ensino e de elaboragao do Plano Escolar e

acompanhar-lhes a execucdo e avaliacdo;
d) coordenar a organizacao do horario escolar;
e) coordenar o processo de selecdo e orientacdo de candidatos a cursos;
f) coordenar a programacao e realizacdo de estudos de recuperacéao;

g) assistir o Diretor no planejamento, organizacdo, coordenac¢do, controle, avaliagcdo e

integragao das atividades relacionadas com o curriculo;
h) prestar assisténcia técnica ao pessoal docente;
i) colaborar na preparacao de subsidios didaticos;

j) planejar o arranjo fisico das oficinas, dos laboratérios e das salas ambiente.

2.2. Orientacao de Estagios
Respondem pelo setor um docente e um coordenador de atividades técnicas, que

auxiliados pelos demais, tém, entre outras as seguintes atribuicdes:
a) planejar atividades de orientacdo, encaminhamento e avaliacdo de estagiarios;

b) realizar visitas técnicas as empresas parceiras com foco no estreitamento de
relacionamento, na qualidade do atendimento da empresa ao estagidrio e ao
estabelecimento de compatibilidade do perfil profissional dos nossos alunos diante da

demanda e da expectativa da empresa;

c) informar periodicamente a Direcdo da Escola e os docentes sobre o desempenho dos

estagidrios e 0o andamento do processo de supervisao de estagios.
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2.3. Analista de Qualidade de Vida
O profissional desse setor tem como responsabilidade desenvolver um trabalho
técnico para integrar as pessoas que atuam na formacdo do educando, ou seja, pessoal

administrativo, técnico e docente, familiares e comunidade.
As principais atribui¢cdes da Analista de Qualidade de Vida sao:
a) coordenar o processo de informagao profissional a candidatos;
b) coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e perfis dos alunos;

c) orientar o aluno em sua formagdao e acompanha-lo em suas dificuldades escolares,
buscando, em conjunto com os demais técnicos, docentes e pais, a melhor solucdo

educativa;

d) manter contato com profissionais especialistas, quando isto se fizer necessario, para

melhor assisténcia ao aluno;
e) participar do processo de concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios a alunos;
f) participar do processo de recuperacao de estudos de alunos;
g) elaborar e manter atualizada a ficha cumulativa dos alunos;
h) colaborar na preparagdo, encaminhamento e acompanhamento de alunos estagiarios e

i) cooperar na realizacdo das atividades do NPAADC (Nucleo de Prevencao de Acidentes e
Apoio a Defesa Civil), Comissdao de Orientagdo e Fiscalizagao das Atividades da Cantina

Escolar, e da AAPM (Associa¢do de Alunos, Ex-Alunos, Pais e Mestres).

2.4. Biblioteca
A Biblioteca relne todo o acervo — documentos e materiais — disponivel na Unidade
para uso de alunos, ex-alunos, docentes, demais funciondrios, empresas do ambito de

atuacao do SENAI e membros da comunidade.

Na Biblioteca o aluno encontrard a sua disposicdo, livros, revistas, jornais,
enciclopédias, diciondrios, videos etc. E um espaco aberto, preparado para receber e
orientar o aluno no trabalho de pesquisa, na execucdo de tarefas, de projetos e no

empréstimo de material.
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A Unidade busca, com esse servico, estimular o habito da leitura, o gosto pela

pesquisa e a curiosidade pelo conhecimento.

2.5. Apoio a empresa
O setor tem como responsavel um Coordenador de Relacionamento com a Industria

gue possui, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

a) atender necessidades das empresas e instituicGes, em forma de programas de

treinamento;

b) prestar assisténcia técnica e didatico-pedagdgica ao pessoal docente que atua

nos programas sob medida para as empresas e instituicdes;

c) coordenar as atividades de planejamento de ensino e acompanhar-lhes a

execug¢ao e avaliagdo no ambito da formagao inicial e continuada sob medida;

d) prestar apoio técnico e pedagdgico as entidades Conveniadas — organizac¢des
publicas e do terceiro setor para o desenvolvimento de Programas

Comunitarios de Formacgao Profissional.

3. Apoio ao Ensino

As atividades de apoio ao ensino, sob a orientacdo e supervisao do Diretor, compreendem:

3.1. Secretaria da Escola e Secretaria Académica
A Unidade conta com uma equipe de Secretaria, constituida por uma Gerente
Administrativo Financeiro, Assistentes de Servicos Administrativos e Auxiliares de

Expediente.

A equipe da Secretaria da Unidade é responsavel pela execugdo de atividades como:
escrituracdo escolar; pagamentos a fornecedores e prestadores de servicos; prestacdo de
contas; emissdao, recebimento e envio de correspondéncias; controle e arquivo de
documentos e registros e ocorréncias do programa de beneficios e da frequéncia dos

funciondrios, entre outras.

33



4.

Atende alunos, funciondrios e publico externo prestando-lhes informacdes e
esclarecimentos referentes aos diversos servicos relativos a Secretaria, a legislacdo do
ensino, as disposi¢cdes do Regimento Escolar e aos cursos mantidos nas varias unidades

escolares do SENAI.

3.2. Manutencao

E formada por um Supervisor de Servicos de Manutenc3o e Conservacdo, um Oficial
de Manutengdo e por Auxiliares de Servigos de Conservagdao e Manutengdo, os quais sao
responsaveis pela manutencdo e conservacdo da Unidade. A Manutencdo Eletrénica é

realizada por um Assistente de Apoio Técnico.

Corpo Docente

Os docentes do quadro efetivo do SENAI integram o Corpo Docente da Unidade. Sao

responsabilidades dos docentes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

planejar, preparar instrucdes e atividades para alunos de cursos de formacao e habilitacao
profissional, abordando conhecimentos tecnolégicos e execucdo de praticas operacionais

em maquinas, equipamentos e instrumentos de tecnologia avangada;

zelar e manter organizados os ambientes de ensino, procedendo, se for o caso, a

manutenc¢ao dos equipamentos patrimoniais utilizados em suas atividades;
transmitir conhecimentos tecnoldgicos de acordo com o perfil de conclusao do curso;
realizar o registro didrio da frequéncia dos alunos;

acompanhar e supervisionar os trabalhos dos alunos, apontando e corrigindo falhas

durante o processo de aprendizado;

aplicar instrumentos de avaliacdo na verificacdo do aproveitamento e do grau de

desempenho dos alunos;
realizar e manter registros do processo avaliativo dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para o educando com rendimento insuficiente;

fazer visitas de acompanhamento a alunos contratados por empresas como estagidrios,

avaliando a execucdo de seu trabalho em relacdo ao perfil profissional.
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5. Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo com Enfase em Conectividade
O Nucleo de Conectividade do SENAI-SP, sediado na Escola SENAI "Anchieta", foi
estabelecido com o objetivo de oferecer solu¢cdes tecnoldgicas e inovadoras voltadas para a
conectividade, com aplicagdao em diversos setores do mercado, como industria, agronomia, saude,
servicos publicos, mobilidade e educacdo. Sua funcdo primordial é atuar como um centro de
conectividade ativo no ecossistema do SENAI S3ao Paulo, proporcionando oportunidades para
experimentagdes, demonstracdes e apresentagdes remotas, a fim de promover a imersdao em

casos de uso relacionados a diferentes verticais de negdcio.

O Nucleo conta com uma equipe de especialistas, dedicados ao desenvolvimento de
solugbes para a industria. Essas solugdes incluem servicos de consultoria, treinamentos,
diagndstico de processos, otimizacdo de layout produtivo, implantacdo de automacgdo e
digitalizacdo, bem como o desenvolvimento de aplicacdes utilizando tecnologias de realidade

virtual e aumentada voltadas para tecnologias e aplicagdes de conectividade.

Através de seus recursos e conhecimentos, o Nucleo de Conectividade tem como missdo
impulsionar a inovag¢do nas industrias, contribuindo assim para o avanc¢o tecnoldgico e
aprimoramento dos processos industriais de diversos setores que demandem das tecnologias
habilitadoras. Além disso, ao estabelecer-se como um centro de referéncia em conectividade,
busca facilitar a adocdo de tecnologias avancadas pelas empresas, aumentando sua
competitividade no mercado e fomentando a transformacao digital bem como o desenvolvimento

econdmico e social da regido.

6. Instituicdes Complementares

As atividades de apoio ao ensino, sob a orientacdo e supervisao do Diretor, compreendem:

6.1. AAPM (Associagao de Alunos, ex-Alunos, Pais e Mestres)
A AAPM tem por finalidade apoiar a gestao da Escola no alcance de suas metas e

promover a integracdo Escola-Comunidade, executando as seguintes atividades:

a) colaborar com a Direcdo do estabelecimento de ensino para atingir os objetivos

educacionais colimados pela Escola;
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b) mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados pela

comunidade, para auxiliar a Escola, provendo condi¢des que permitam:
— amelhoria do ensino;

— desenvolvimento de atividades de assisténcia aos alunos;

— aprogramagao de atividades culturais e de lazer;

c) apoiar a promogado de cursos, simpdsios e estudos, a divulgacdo de conhecimentos

tecnolégicos e a edicdo de publicacdes técnicas e cientificas;

d) estimular trabalhos nas areas didatico-pedagdgica, assistencial e de pesquisa.

Cabe a AAPM, como um dos nucleos de desenvolvimento da cidadania, colaborar
com a Escola no desenvolvimento de competéncias sociais dos educandos por meio da
promoc¢do de eventos de natureza civico-culturais, recreativas, esportivas, de

complementagdo de estudos e de assisténcia ao aluno.

A AAPM tem como método de trabalho ouvir a comunidade escolar, principalmente
os alunos, para elaboracdo e implementacao de seu plano de atividades. Assim, procura-se

oferecer atividades sintonizadas com o momento.

A organizacdo e as atividades da AAPM sdo coordenadas pelos drgdos diretores,
conforme seu prdéprio estatuto e de acordo com diretrizes emanadas da Administracao

Central.

6.2. Conselho Discente

A Escola mantém regularmente em funcionamento o Conselho Discente, composto
por um representante de cada classe, com mandato para uma reuniao, os Coordenadores
de Atividades Técnicas, a Coordenadora de Atividades Pedagdgicas e a Analista de
Qualidade de Vida. O Conselho Discente tem como finalidade melhorar o processo de
ensino e de aprendizagem, ouvindo, analisando e registrando as dificuldades apontadas
pelos membros e propondo sugestdes de melhoria. Estas sugestdes devem passar pela

apreciacdo da Direcdo da Escola, que dard o encaminhamento adequado.
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6.3. NPAADC (Nucleo de Prevengao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil)

E o 6rgdo interno da Unidade formado por representantes dos alunos e auxiliado
por funciondrios adequadamente preparados nas competéncias proprias dos sistemas de
prevencao de acidentes do trabalho e questdes relacionadas com o meio ambiente e apoio

a defesa civil.

Os alunos sdo convidados a participarem do NPAADC como voluntarios.

6.4. Nucleo Docente Estruturante — NDE
O Ndcleo Docente Estruturante — NDE, orgdo da Faculdade SENAI Sdo Paulo —
Campus Anchieta — Vila Mariana, tem func¢do consultiva, propositiva e de assessoramento
sobre matéria de natureza académica. Conforme o Parecer CONAES N2 4, de 17 de junho
de 2010, o NDE foi um conceito criado pela Portaria n? 147, de 2 de fevereiro de 2007, com
o intuito de qualificar o envolvimento docente no processo de concepg¢ao e consolidacao

de um curso de graduacao.

Dessa forma, o NDE do Curso de Tecnologia em Eletronica Industrial é caracterizado
por ser responsavel pelo acompanhamento da implementacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso — PPC e seu pleno desenvolvimento; é composto por professores com experiéncia
docente, 100% titulados, atuantes e que colaboram para construir a identidade do curso e

para sua consolidacao.

6.5. Colegiado de Curso

A nomenclatura do Conselho Técnico-Pedagdgico foi atualizada para Colegiado de
Curso, sob recomendacdo do NDE. Este Colegiado de Curso da Faculdade SENAI S3o Paulo —
Campus Anchieta — Vila Mariana é constituido pela Coordenador do Curso Superior de
Tecnologia em Eletrénica Industrial, presidente do érgdo colegiado, pelos docentes que
ministram aulas no Curso Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial e por um
representante da comunidade discente. A este colegiado compete elaborar o Projeto
Pedagdgico do Curso, acompanhar o desenvolvimento e a avaliagdo do curso, elaborar o
calenddrio escolar, propor alteracdes no curriculo pleno do curso, propor revisdo e

atualizacdo das ementas, bem como aprova-las apds analise do docente titular da

37



respectiva Unidade Curricular, propor a Direcdo a oferta de cursos de pds-graduacdo /ato
sensu, aperfeicoamento e extensdo, assim como programas de mestrado e doutorado,
desenvolver projetos de extensdo académica junto a comunidade, interagir com o mercado
de trabalho, procurando adequar o curso as suas necessidades e expectativas e aprovar os

projetos de curso.

6.6. Centro Académico

O Centro Académico é uma organizagao estudantil autbnoma composta por
estudantes matriculados nos cursos oferecidos pela instituicao. Seu propdsito principal é
representar os interesses e necessidades dos estudantes, promovendo um ambiente de
colaboracgao, didlogo e melhoria continua na qualidade da educa¢do. O Centro Académico
visa criar oportunidades para o desenvolvimento académico, cultural e social dos
estudantes, buscando uma experiéncia educacional mais completa e diversificada.

O Centro Académico possui diversas atribui¢cdes que visam atender as demandas dos
estudantes e enriquecer o ambiente educacional:

e Representagao Estudantil: O Centro Académico é o canal oficial de comunicagao
entre os estudantes e a administracdo académica. Ele representa os interesses dos
estudantes, expressa suas opinioes e preocupacodes, e trabalha em colaboracdo com
as autoridades académicas para buscar solugdes construtivas.

e Promogdo de Eventos Académicos e Culturais: O Centro Académico é responsavel
por organizar e promover uma variedade de eventos, como palestras, workshops,
debates, exposi¢des culturais e atividades esportivas. Esses eventos enriquecem a
experiéncia académica, promovem a interacdo entre estudantes de diferentes
cursos e estimulam a busca pelo conhecimento além da sala de aula.

e Apoio a Integracdao dos Calouros: O Centro Académico desempenha um papel
fundamental na recepcdao e integracdo dos novos estudantes. Ele organiza
atividades de boas-vindas, tours pelo campus, sessdes informativas e mentorias,
facilitando a adaptacao dos calouros ao ambiente académico.

e Atuacdo em Questdes Sociais e Politicas: O Centro Académico pode se envolver em
discussoes e acdes relacionadas a questdes sociais, politicas e culturais que afetam a
comunidade estudantil e a sociedade em geral. Isso inclui promover debates,

campanhas de conscientizacdo e ac¢oes solidarias.
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O Centro Académico estabelecerd uma série de atividades ao longo do ano
académico, incluindo:

e Semana Académica: Uma semana dedicada a palestras, workshops e debates sobre
temas relevantes aos cursos oferecidos, proporcionando uma troca de
conhecimentos entre estudantes e profissionais da area.

e Mostra Cultural: Um evento anual que celebra a diversidade cultural da instituigao,
com apresentacdes artisticas, exposicdes e gastronomia tipica.

e Feira de Projetos e Pesquisas: Um espago para os estudantes apresentarem seus
projetos e pesquisas, estimulando a inovagdao e o compartilhamento de
conhecimento.

e Acdes Sociais: Parcerias com organizacdes sociais visando a realizacdo de acdes
voluntarias, como campanhas de doacdo, mutirdes de limpeza e atividades em
abrigos.

O Centro Académico desempenha um papel crucial na promocdo de uma
experiéncia académica enriquecedora e engajadora. Suas atribuicGes e atividades visam
fortalecer a voz dos estudantes, incentivar a integracdo e a troca de conhecimentos, além
de promover acdes voltadas para o bem-estar social. Através do Centro Académico, a
instituicdo reafirma seu compromisso com a formacdo integral dos estudantes,

contribuindo para a construcdo de cidadaos criticos, participativos e conscientes.

6.7. Comité de Gestao “SENAI Anchieta”

O Comité de Gestao “SENAI Anchieta” tem por finalidade promover a¢des para
melhoria continua dos processos de gestdo da unidade escolar. A temdtica da Qualidade e
do Meio Ambiente integrarao, permanentemente, os focos de atuagcdao do Comité. Outros
temas, de acordo com os referenciais de gestdo emanados da Administracdo Central,
integrardo e manterdo atualizada a focalizacdo global do Comité de Gestdo “SENAI
Anchieta”.

Sdo membros do Comité o Diretor, a Gerente Administrativo Financeiro, a
Coordenadora de Atividades Pedagdgicas, os Coordenadores e Coordenadora de Atividades
Técnicas, o Coordenador de Relacionamento com a Industria e o Orientador de Pratica

Profissional.
39



Os membros do Comité, além de atuarem em colegiado, sdo responsaveis
isoladamente pelo desempenho das atribuicdes inerentes aos respectivos cargos, no que

serdo auxiliados pelos funciondrios em seus respectivos setores.

6.8. Equipe Escolar

A Equipe Escolar tem por finalidade auxiliar a Dire¢ao da Unidade na condug¢do dos
processos educacionais e administrativos da Unidade. Ela é composta por educadores e
outros profissionais dos diversos setores, incluindo: Diretor, Coordenadores e
Coordenadora de Atividades Técnicas, Coordenadora de Atividades Pedagdgicas, Gerente
Administrativo  Financeiro, Docente Orientador de Estagios, Coordenador de
Relacionamento com a Industria, Orientador de Pratica Profissional, Analista de Qualidade
de Vida e Bibliotecdrio. A critério da Direcdo da Unidade, outros funciondrios, poderdo ser
convidados a integrar a Equipe Escolar, de acordo com as demandas da Unidade e da
prépria Equipe.

As reunifes da Equipe Escolar serdo previstas em Calendario Escolar, e os
conteudos nelas abordados, serdo sintetizados em atas que ficardo a disposicao de todos
os funcionarios na Secretaria. A Equipe Escolar poderd organizar comissdes para

encaminhamento de assuntos pontuais.

6.9. Conselho Escolar

O Conselho Escolar é uma instituicdo auxiliar que visa apoiar a gestdo democratica
das unidades escolares do SENAI-SP, possibilitando a participacao de diversos agentes da
comunidade escolar, em projetos e ac¢Oes de cardter educacional que implicam em
decisdes colegiadas.

O Conselho Escolar entrard em vigor em janeiro de 2024 e sera constituido por
representantes: discentes e docentes do CT, da secretaria escolar, das areas de suporte ao
aluno, da equipe pedagdgica e pelo diretor.

O referido Conselho se reunird periodicamente, em reunides ordindrias
estabelecidas em calendario prdprio previsto no plano escolar, no minimo uma vez por
semestre, ou extraordinariamente, em reunides convocadas a partir de necessidades

pontuais.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)

7.2. Recursos Tecnoldgicos e Fisicos da Unidade
As aulas contam com o apoio de diversificados recursos didaticos, tais como:

maquinas e equipamentos das areas de eletroeletronica e automacao industrial;

simuladores;
projetores;
lousa interativa;
kits didaticos;

acesso a Internet;

notebooks em salas de aula;

livros fisicos e digitais;
plataformas multimidias;

instrumentacao.

A Unidade, ocupando uma area de 6.752 m?, com 4.481,32 m? de &rea construida, oferece

aos seus alunos e funcionarios ambientes de estudo, desenvolvimento intelectual e cultural,

convivio social e ambientes para praticas esportivas. Esses ambientes, favordveis a construcao do

conhecimento, estdo distribuidos como segue:

Laboratdrios de:

Automacao Industrial;
Eletricidade;

Eletronica Analdgica;
Eletronica Digital;
Eletronica de Poténcia;
Pneumatica e Hidraulica;
Informatica;
Maquinas-Ferramenta CNC;
Projetos;

Robética;

Manufatura Integrada;

Eletronica e Automacao.
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Oficina de:

Instalagdes Elétricas.

Salas de aulas:

Sao 4 salas de aula equipadas com os seguintes recursos:

Projetor Multimidia e/ou Quadro Interativo;
Computador do Professor;

Carrinho com 24 notebooks;

Mesas para 6 alunos;

Cadeiras ergonémicas;

Mesa para cadeirante;

Cadeira para obeso;

Sistema de Condicionamento de ar.

Biblioteca:

A biblioteca é equipada com os seguintes recursos:

Acervo fisico e digital;

Computador para o bibliotecario;

Impressora;

Computadores para pesquisa dos alunos;
Notebooks para trabalhos e pesquisa dos alunos;
Computador acessivel para cegos e baixa visao;
Impressora 3D;

Videogames Playstation e Xbox;

Mesa coletiva para estudo de cadeirante;
Balcdo para atendimento ao cadeirante;

Area com mesas para estudo individualizado;
Cadeiras ergonomicas;

Mesa para cadeirante;

Cadeira para obeso;

Sistema de condicionamento de ar.
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Sala de preparac¢do dos professores:
A sala de preparacdo dos professores é equipada com os seguintes recursos:

— Computador;

— Impressora;

— Mesas individualizas;

— Armadrios individualizados;
— Cadeiras ergondmicas;

— Sistema de condicionamento de ar.

Sala de professores em tempo integral (Faculdade SENAI Sao Paulo):

A sala de professores em tempo integral é equipada com os seguintes recursos:

— Computador;

— Impressora em rede;

— Mesas individualizas;

— Armarios individualizados;
— Cadeiras ergonémicas;

— Sistema de condicionamento de ar.

Auditério:
O auditério é equipado com os seguintes recursos:

— Computador;

— Projetor multimidia;

— Poltronas ergondmicas;

— Sistema completo de som;
— Sistema de iluminacao;

— Poltronas preferenciais;

— Area para cadeirante;

— Sistema de condicionamento de ar.
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Quadra de esportes:

A quadra é do tipo poliesportiva, sendo propicia para o desenvolvimento de atividades fisicas em

diversas modalidades.

Espagos de convivéncia:

A Escola e Faculdade possui diversos espacos de convivéncia, sendo eles:

— Area com ombrelones para convivéncia;

— Area com mesas e cadeiras de jardim para descanso;

— Mesas de ping pong;

— Mesas de pebolim;

— Mesas de jogos de tabuleiro;

— Hall de entrada da biblioteca com cadeiras para leitura;

— Area da biblioteca com videogames para descompress3o.

Refeitorio; e

Cantina.

Quanto a infraestrutura, a Unidade visa promover uma gestao dos ambientes de trabalho

gue exerca influéncia positiva na motivacao, satisfacdo e desempenho das pessoas. Pode-se notar

a preocupagdo com esse compromisso tanto nos ambientes fisicos quanto no acesso aos mesmos.

Em toda a Escola ha rampas e/ou elevadores disponiveis e sinalizadores que facilitam a locomogao

de pessoas com necessidades especiais.
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