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1. OBJETIVOS DESTA PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica tem por objetivo especificar os propdésitos, as diretrizes, os
principios e demais elementos que compdem a dinamica da Escola SENAI "Manuel Garcia
Filho".

Sua elaboragédo tem em vista o estabelecimento de estratégias a serem desenvolvidas no
Modelo de Educacao Profissional do SENAI-SP, sendo norteada pela Resolugdo RE 40/00
de 22/12/2000, da Diretoria Regional do Departamento Regional de S&o Paulo.

A Proposta define a autonomia pedagdégica, administrativa e de gestdo da Escola SENAI
"Manuel Garcia Filho", conforme estabelecido no Regimento Comum das Unidades
Escolares SENAI.

Foram consultadas e observadas as disposi¢cfes constantes da legislacdo vigente, entre as
quais destacamos:
o Paragrafo 2° do Artigo 36 e os Artigos 39 a 42 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo n° 9394/96 regulamentados pelo Decreto Federal 2208/97;

Lei 10.097/00, que altera dispositivos da CLT relacionados ao trabalho do
menor e a aprendizagem industrial;
. Decreto Lei Federal 4.048/42, que cria o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI,

Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, aprovado pelo Parecer

CEE 528/98;
. Parecer CNE/CEB n°16/99;
. Portaria DR n°® 710/99;
o Portaria 671/21

Com vistas a atender o estabelecido nos referidos documentos e tendo em vista o carater
dindmico do processo de educagdo profissional, fica constituido o grupo formado por
docentes, profissionais das areas de apoio ao ensino, representantes da industria,
representantes dos alunos, e dos familiares responsaveis por alunos, oriundos da
comunidade, que terdo como responsabilidade a elaboragéo, andlise e revisdo da Proposta
sempre que as condi¢des econdmicas, tecnoldgicas e sociais o requererem.

Escola SENAI “Manuel Garcia Filho” PROPOSTA PEDAGOGICA 2024 5



]
2. HISTORICO

O SENAI tem suas origens inspiradas no antigo Centro Ferroviario de Ensino e Selecao
Profissional (CFESP), criado em 1934 no estado de S&o Paulo por Roberto Mange. O
Centro Ferroviario, como era conhecido, € considerado marco inicial na evolugdo de
conceitos e métodos da formacéo profissional no SENAI.

Sua oficializa¢éo aconteceu pelo Decreto-Lei N° 4.048, publicado no Diario Oficial da Unido,
no dia 24 de janeiro de 1942. Dois grandes lideres industriais da época foram determinantes
nessa agdo: Euvaldo Lodi e Roberto Simonsen, presidente da CNI e da FIESP,
respectivamente.

Desde entéo, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI estabeleceu-se como
um modelo de educacao profissional e é hoje um dos mais importantes pélos nacionais de
geracao e difusdo de conhecimento aplicado ao desenvolvimento industrial e social. S&o
milhdes de pessoas qualificadas pelo SENAI, o que o torna reconhecido como o maior
sistema de educacdo profissional brasileiro e modelo para véarios paises.

A Escola SENAI de Diadema foi criada em 1980 com a doacédo do terreno de 21.604 m?
pela Prefeitura Municipal de Diadema, no bairro de Curral Grande (lei municipal n.° 641 de
25/02/1980). A primeira ideia era transferir a Escola SENAI "Anchieta" para Diadema, mas
isso s6 aconteceu com funcionarios e parte do mobiliario e das maquinas.

O objetivo maior da criacdo foi atendimento as empresas da regido, boa parte fornecedora

das montadoras da regido metropolitana.

A Escola SENAI Diadema efetivamente iniciou suas atividades em 1° de fevereiro de 1985,
sendo a 52 unidade escolar da regido do ABC paulista, com cursos de aprendizagem para
as ocupacdes de eletricista de manutencdo e caldeireiro, e treinamento ocupacional de
formacado (hoje curso de formacdo continuada) para soldador eclético, um ano depois
comecaram 0s cursos regulares para torneiros mecanicos, ajustadores e mecanicos gerais.
Em agosto de 1986, comegcaram o0s treinamentos ocupacionais de especializagcdo para
ferramenteiros (diurno) e as programacdes noturnas para mecanica geral e eletricidade.

Em 08 de setembro de 1986 ocorreu a inauguragao da Escola com o nome “Escola SENAI

de Diadema”.
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Em 04 de julho de 1987, foi oficializado o0 nome Escola SENAI “Manuel Garcia Filho”.

2.1. DR. MANUEL GARCIA FILHO

Temperamento forte, personalidade definida, coeréncia de raciocinio e acao, soube ele tirar
partido da oportunidade de viver. Nasceu e morreu lider. Lutou com habilidade e tenacidade
pouco comuns, dai ter sido em todos 0s campos sociais um exemplo dignificante marcante
e imorredouro. Pai e marido extremoso, avd inesquecivel, trouxe para fora do lar a
autoridade e firmeza de acdo que marcaram sua vida privada e profissional. Neste, seu
relacionamento foi rico e imensuravel, exercendo atividades administrativas de grande
responsabilidade em diversas empresas, associagfes de classe, sindicatos, federagfes e
representagdes governamentais. Destacamos as Diretorias das quais participou na Squibb
& Sons S/A, Vemag S/A, Motores Perkins S/A, COSIPA, Mecanica Pesada S/A, Sindicato
Nacional da Industria de Tratores, Caminhdes, Automoveis e Veiculos Similares -
SINFAVEA/ANFAVEA, onde foi o primeiro presidente, Goodyear do Brasil e FIESP. Presidiu
o Sindicato da Industria de Pneumaticos e Camaras de Ar para Veiculos do estado de Séo
Paulo, Parana e Bahia, e a Associagdo Nacional de Industria de Pneumaticos-ANIP onde
exerceu quatro mandatos e o 5° mandato ficou incompleto, deixando-nos como queria, isto
é, trabalhando.

Manuel Garcia Filho soube sempre se impor por sua reconhecida e incansavel capacidade
de trabalho. Firme, corajoso, arrojado, lutador, destemido, as vezes polémico, deixou pelo
caminho a inconfundivel marca de sua personalidade. Falar sobre ele seria escrever um
livro.

Nasceu em Sao Paulo, em 21 de dezembro de 1913. Casado com Maria Cecilia Sampaio
Garcia com a qual teve trés filhos: Manuel Garcia Neto, Jodo Paulo Garcia e Maria
Aparecida Garcia. Frequentou Curso de Humanidades e foi diplomado pelo Colégio Sao
Luiz, em 1932. Diplomado em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Faculdade de Direito da
Universidade de Séo Paulo, em 1941. Iniciou suas atividades profissionais em 1939, como
funcionéario da Cia Goodyear do Brasil, tendo sido eleito Diretor da mesma companhia em
1947. Foi representante da Industria Nacional da Borracha na Comissdo Executiva de
Defesa da Borracha (CEDB), de 1945 a 1953. Deixou a Goodyear em 1953 para assumir as
fungbes de vice-presidente da E.R. Squibb & Sons S/A. Em janeiro de 1954 deixou a
Diretoria da Squibb por ter aceitado sua eleicdo para diretor da Vemag S/A Veiculos e
Magquinas Agricolas. Exerceu, de 1957 a 1960, as fun¢des de Presidente do Sindicato da
Industria de Caminhdes, Automdveis e Veiculos do Estado de Sdo Paulo. Em abril de 1960,
deixou a Diretoria da Vemag por ter aceitado voltar a Diretoria de Cia. Goodyear do Brasil e,
ao mesmo tempo, o cargo de Diretor Comercial da Motores Perkins S/A. Nesta Ultima
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empresa, foi Diretor Presidente em 1962. Em julho de 1961 foi também eleito vice-
presidente da Cia. Siderudrgica Paulista COSIPA, por indicacédo do professor Carvalho Pinto,
como representante do Governo de Sao Paulo, funcdo que exerceu até agosto de 1964. De
1962 a 1964 foi presidente do Sindicato da Industria de Pneumaticos e Camaras de Ar do
Estado de Sdo Paulo. Foi reeleito para a mesma funcdo em 1977. Foi diretor e vice-
presidente da Federacdo e do Centro das Industrias em varios mandatos. Por ocasido do
falecimento, era vice-presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo -
FIESP. Em maio de 1965 renunciou as diretorias da Cia. Goodyear do Brasil S/A e da
Motores Perkins S/A.

Em fevereiro de 1967 passou a exercer atividades na Geréncia Administrativa e Financeira
da Mecénica Pesada S/A, passando a Diretor Administrativo e Financeiro da mesma
empresa em dezembro de 1970. Em maio de 1975, renunciou a Diretoria da Mecanica
Pesada S/A, para retornar a Goodyear no cargo de Vice-Presidente, sendo que, na ocasido
de sua morte, exercia as funcdes de diretor vice-presidente executivo. Também nesta
época, era presidente da Associacdo Nacional da Industria de Pneumaticos — ANIP, desde
janeiro de 1977; presidente do Sindicato da Industria de Pneumaticos e Camaras de Ar no
Estado de Sao Paulo, desde maio de 1977 e, a partir de 1980, foi representante da Industria
de Pneuméticos e Camaras de Ar na Comissdo Consultiva do Conselho Nacional da
Borracha. Foi conselheiro consultivo do IDORT (Instituto de Organizagdo Racional do
Trabalho): membro do Conselho Superior do Liceu de Artes e Oficios e Diretor Geral do
Instituto Roberto Simonsen. No Conselho Regional do SENAI-SP, o Dr. Manuel Garcia Filho
era representante das atividades industriais, desde 21 de novembro de 1983.

Faleceu no dia 26 de novembro de 1986, 17 dias antes do seu 73° aniversario.
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3. REFERENCIAIS DE GESTAO DO SENAI-SP

As orientacfes maiores que balizam a gestdo dos nossos processos educacionais
encontram-se fundamentadas nos seguintes parametros:

3.1 Missao e Visao do SENAI-SP

Missé&o

o Promover a educacdo profissional e tecnologica, a inovacdo e a transferéncia de
tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da indudstria
brasileira.

Viséo

o Consolidar-se como lider nacional em educacdo profissional e tecnoldgica e ser
reconhecido como indutor da inovacdo e da transferéncia de tecnologias para a
indastria brasileira, atuando com padrao internacional de exceléncia.

Valores

o Comprometimento e responsabilidade com a misséo institucional;

o Confiabilidade de cada colaborador, incluindo integridade, lealdade, acatamento das
normas morais e dignidade;

o Valorizagdo do ser humano e da harmonia nas relagdes sociais;

o Respeito ao meio ambiente;

o Comprometimento social;

o Satisfacéo do cliente;

o Busca permanente da eficiéncia e da inovacao nos servi¢os, produtos e processos;

o Transparéncia e ética na relacdo entre colaboradores e na relacdo com clientes e

fornecedores.
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3.2 Sistemade gestéo

O SENAI-SP, na sua busca continua para consolidar-se como lider nacional em educagéo
profissional e tecnolégica e ser reconhecido como indutor da inovacao e da transferéncia de
tecnologias para a industria brasileira, definiu politicas de gestdo para os sistemas
relacionados a qualidade, a inovagéo de seus servicos e a preservacao do meio ambiente.

3.3 Politicas de Gestdo do SENAI-SP

A Politica de Gestdo do SENAI-SP, definida pelo Departamento Regional de Séo Paulo esta
alinhada com a sua missédo e valores. Ela contribui para a melhoria do desempenho da
organizacdo e estd amplamente disseminada em todos os seus niveis, conforme texto
descrito a seguir.

O SENAI-SP, no cumprimento da sua missdo, promove 0 continuo aprimoramento dos
servigos educacionais e tecnolégicos, direcionando esforgos para:

o O atendimento a legislacdo aplicAvel comprometendo-se com as boas praticas
profissionais, com a qualidade em seus processos e servicos e promovendo a
familiarizacdo com as politicas e procedimentos vigentes;

o A manutencdo de ambientes de trabalho adequados e seguros;

o A preservacdo do meio ambiente por meio da prevencdo a poluicdo e do uso
consciente de recursos;

o O fortalecimento da relagdo com os clientes e partes interessadas;

o O desenvolvimento de seus recursos humanos, e,

o Comprometimento com a conformidade da NBR ISO/IEC 17.025, com o alto nivel de
servigo, bem como com a melhoria continua da eficacia do sistema de gestao.

3.4  Politicas de Gestado para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

o Desenvolvimento dos servigcos técnicos e tecnolégicos;

o Producéo de solucbes técnicas e inovagdes para 0 mercado;

o Atuacado em rede e busca sisteméatica de referenciais externos;

o Reconhecimento da inovacdo como um ativo valioso da organizacéo, e

o Promocéo de linguagem comum de inovagéo na Instituigao.
3.5 Dimensdes Conceitos e Atributos

Dimensdes da Gestao
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O SENAI-SP, ao definir o seu Sistema de Gestao, estabeleceu um quadro referencial com
nove Dimens@es. Basicamente, cada Dimenséo é um aspecto do SENAI-SP que levanta a
necessidade de atencao especial por parte de sua gestdo. Sao elas:

o Educacéo Profissional

o Inovacéo e Tecnologia na Educacédo

) Produtos Tecnolégicos

o Desenvolvimento Sustentavel

o Recursos Humanos

o Saude e Seguranca

o Infraestrutura

o Financeiro e Producgéo

o Melhoria Continua de Processos e Atendimento aos Requisitos Legais

Como parte da realidade do SENAI-SP, cada Dimensdo ja existe por si mesma, sendo
desnecessério ao Sistema de Gestdo defini-la em seu todo. De um ponto de vista de
Gestéo, o conceito de cada Dimensao é dado a partir do que nela mais se destaca no que
respeita a Visao, ao cumprimento da Missdo e aos demais elementos que constituem os
fundamentos do Sistema de Gestdo, considerando a Proposta Educacional e seus
desdobramentos em propostas pedagégicas e planos escolares, que configuram os
momentos de realizacdo da autonomia de gestdo das unidades escolares.
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4. CONCEPCAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
DO SENAI-SP

Em conformidade com as diretrizes constitucionais e os enunciados na LDB - Lei de
Diretrizes e Bases, a Proposta Educacional do SENAI-SP explicita os principios da
educacao profissional que devem ser cumpridos por todas as Escolas da rede SENAI-SP.
Desta forma, entendemos que a funcéo da Escola é formar pessoas para o trabalho e para
a vida em sociedade. Para isso, identificamos como principais objetivos da formacéo
profissional de nossa Escola:

o Permitir a jovens e adultos a aquisi¢do das condicdes de acesso ao trabalho;

o Estruturar uma oferta de formacéo diversificada e de qualidade, capaz de
responder eficazmente as necessidades das empresas e de pessoas que
buscam insercdo no mercado de trabalho, aperfeicoamento ou especializacdo
em suas fungdes, reconversao e requalificacdo profissional; e

o Formar cidaddo produtivo que possa contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populacao brasileira.

4.1. Linhade Atuacéo da Escola SENAI "Manuel Garcia Filho"

A Escola SENAI "Manuel Garcia Filho" tem as seguintes linhas de atuacdo: Curso de
Aprendizagem Industrial (CAl), Curso Técnicos (CT) presencial e semipresencial, Formacéao
Inicial e Continuada (FIC) / Escola, Formacéao Inicial e Continuada (FIC) / Empresa, Pos-
graduacéo, Convénios e Parcerias com entidades e instituicdes de Formacao Profissional.

4.1.1. Curso de Aprendizagem Industrial (CAl)

o O Curso de Aprendizagem Industrial é gratuito, estruturado para adolescentes que
tenham concluido o ensino fundamental e para 0s que possuam contrato de
aprendizagem com as empresas da regido. A proposta é oferecer educacédo
profissional no ambito da qualificacdo de nivel béasico, para menores com idade a
partir de 14 anos e que concluam o curso antes de completarem 24 anos para alunos
da comunidade e para alunos encaminhados pelas empresas (idade a partir de 16
anos para o Curso CAl de Eletricista de Manutencgédo Eletroeletrénica).

Na Escola SENAI “Manuel Garcia Filho” o Curso de Aprendizagem Industrial é
oferecido nas é&reas de mecanica, eletroeletrbnica e administracdo. Os cursos
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oferecidos sdo: Mecéanico de Manutencdo, Mecéanico de Usinagem, Caldeireiro,
Soldador, Eletricista de Manutencéao Eletroeletrénica.

O aluno que concluir a fase escolar recebera um certificado de concluséo de Curso de
Qualificacdo Profissional de Nivel Basico.

4.1.2. Curso Técnico (CT)
A educacdo profissional de nivel técnico tem organizacdo curricular prépria e
independe do ensino médio, conforme Resolucdo CNE/CEB n° 04/99.

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios
Formativos, 0 SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender
especificamente o Itinerario da Formacdo Técnica e Profissional, por meio de um
Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V ltinerario é
composto por Cursos Técnicos, com carga horaria de 1.200 horas.

A partir dessa iniciativa, 0 SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em formato
semelhante com outras instituicdes de ensino, quer sejam elas publicas ou privadas,
estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem Industrial e
Qualificagbes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das instituicbes, sem
deixar de considerar o interesse dos estudantes da escola de origem. Em 2024 iniciou
uma turma do Novo Ensino Médio em parceria com a Secretaria de Educacdo de S&o
Paulo. A curso escolhido foi o Técnico de eletromecénica e esta sendo desenvolvido

em parceria com a Escola Estadual Jardim Arco-Iris.

Curso Técnico (CT) na escola / empresas

O SENAI Diadema organiza Cursos Técnicos adaptados a cada empresa, de acordo
com caracteristicas especificas solicitadas pelo cliente. Desta maneira, possibilita a
formacdo de profissionais em Nivel Técnico para empresas ou setores industriais,
podendo nesses casos, realizar-se em classes descentralizadas ou aproveitando a
capacidade instalada da rede SENAI-SP.

Assim, as aulas tetricas se realizam em instalagbes do SENAI ou da empresa
solicitante, na regido onde esta localizada. Para as aulas praticas, que acontecem em
periodo determinado pela empresa, (finais de semana ou outros), os alunos se
deslocam para uma escola SENAI cujos laboratorios e oficinas estejam equipados
com a base tecnolégica necessaria.
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Na Escola SENAI “Manuel Garcia Filho” sdo oferecidos os Cursos Técnicos de
Administracao, Automacao Industrial, Desenvolvimentos de Sistemas,
Eletroeletronica, Eletromecéanica, Mecanica e Soldagem de forma presencial e
Informatica para internet, eletroeletrdnica, eletromecénica e mecéanica de forma
semipresencial. Para ingressar nos Cursos Téchicos, 0 aluno devera comprovar a
conclusédo do ensino médio ou estar cursando 0 2° ano no caso para os alunos dos
horarios diurnos.

4.1.3. Formacéo Inicial e Continuada (FIC) Escola

Os Programas de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) procuram atender as
demandas de capacitacdo rapida, dirigidos a profissionais ja atuantes ou que buscam
uma nova inser¢cdo no mercado de trabalho. Proporcionam iniciagdo, qualificagéo,
aperfeicoamento e especializagédo profissional e sua duracdo varia de acordo com as
especificidades de cada programa.

Na Escola SENAI “Manuel Garcia Filho” sdo oferecidos Programas de Formacéao
Inicial e Continuada (FIC) nas seguintes éareas: Automacdo, Comunicagéo,
Eletroeletronica, Gestdo, Logistica, Manutencdo Mecéanica, Metalmecénica,
Metalurgia, Qualidade, Tecnologia da Informacéo e Vestuario.

Ainda na linha de formagéo continuada, a Escola SENAI Manuel Garcia Filho oferece
em parceria com a Faculdade de Tecnologia SENAI Armando de Arruda Pereira o
curso de Pés-graduagdo em Automagcéao Industrial.

4.1.4. Formacéao Inicial e Continuada (FIC) Empresas

Ocorre em qualquer nivel da educacao profissional — Qualificagéo, Aperfeigoamento e
Especializagdo — visando atender o mundo produtivo, através das necessidades
especificas das empresas, caracterizando - se como um programa pontual, de
duracdo variavel, conforme as caracteristicas definidas pelo cliente.

A Escola SENAI "Manuel Garcia Filho" possui alguns convénios com entidades locais,
buscando cumprir sua missdo contribuindo para o desenvolvimento social e
econdmico do municipio de Diadema e regido, nas seguintes areas: Automacao,
Comunicacdo, Eletroeletronica, Gestdo, Logistica, Manutencdo Mecéanica,
Metalmecénica, Metalurgia, Qualidade, Tecnologia da Informacgéo e Vestuario.

4.1.5. Informacé&o Tecnoldgica

Séo atividades que englobam captacéo, tratamento e disseminacdo de informacéo,
relacionadas com o modo de elaborar produtos e/ou servigos, de natureza técnica,
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econbmica, mercadolégica ou gerencial, de acordo com as &reas de atuacdo da
Escola.

Além da escola, a unidade também atua fortemente na prestagéo de servi¢os técnicos
especializados de assessorias e consultorias visando a melhoria da produtividade por
meio de ganhos tecnolégicos. Desenvolvemos também solugcdes com base nas
tecnologias existentes para criar processos e produtos, por meio das suas redes de
Institutos SENAI de Tecnologia espalhados por todo o Estado de S&o Paulo que tém
como objetivo apoiar pequenas, médias e grandes empresas a se manterem
atualizadas tecnologicamente e a fortalecerem sua presenca nos mercados nacional e
internacional, atuando nas mais diversas areas de segmentos industriais.

O SENAI-SP, possui um Centro de Design Integrado, que desenvolve solugbes
completas para as Industrias, em relagdo ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
produtos. O Nucleo atua de forma integrada com as engenharias e desenvolve
projetos focados nos mais diversos mercados.

E por fim possuimos uma rede de Institutos SENAI de Inovagéo (ISI) que promovem o
desenvolvimento de novos produtos, processos e solugfes industriais customizadas.
A rede conta com mais de 1000 unidades e possui infraestrutura de ponta para
atender empresas de todo o Brasil e mundo.

Corroborando com esta atuagdo e no atendimento de nossa Missdo, a Escola
participa do Programa Jornada de Transformacdo Digital, que objetiva auxiliar as
empresas de pequeno e médio porte a melhorar a produtividade e consequentemente
a competitividade.

Neste programa, a parceria entre CIESP, SEBRAE e SENAI oferecem consultorias de
forma gratuita as empresas, buscando auxilid-la a melhorar seus processos e
desenhar um mapa de melhorias.

4.1.6. Formacao Profissional para Deficientes Auditivos / Surdos
Com o objetivo de realizar o atendimento sistematizado de acordo com o que
preconiza os PCN’s (Parametros Curriculares Nacionais) de Educacao Inclusiva,

criamos o NEI (Nucleo de Educacéo Inclusiva) da Unidade.

Visando a formagé&o profissional de jovens e adultos deficientes, para a inclusdo no
mercado de trabalho, a Escola SENAI “Manuel Garcia Filho” oferece, para
deficientes auditivos / Surdos: Curso CAl — Cursos de Aprendizagem Industrial,
Curso Técnico, Formacao Inicial e Continuada (FIC).
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Segundo estimativa da Organizacdo Mundial da Saude, atualmente, no Brasil, cerca
de 10% da populacdo tem algum tipo de deficiéncia, sendo que deste total, 3% é
deficiente auditivo.
Conforme o Art. 4° do Decreto n. 3.298/99, é considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz".
A Lei n. 8.213/91 - que cuida do sistema da previdéncia social assegura em favor
dos beneficiarios reabilitados ou das pessoas portadoras de deficiéncia, desde que
habilitadas, de 2 a 5% das vagas para trabalho em empresas com mais de 100
empregados. Entretanto, o Decreto n. 3.298/99 estabelece as proporgdes: a) 2%,
para empresas de 100 a 200 empregados; b) 3%, de 201 a 500; c) 4%, de 501 a
1000; d) 5%, para as que excedam 1000.
Cabe salientar que a Lei n. 8.213/91, como grifado no paragrafo anterior, explicita
gue as pessoas portadoras de deficiéncia devem ser habilitadas, ou seja, preparadas
para a atuacdo nas empresas.
Segundo o Art. 35 do Decreto n. 3.298/99, sédo modalidades de insercao laboral da
pessoa portadora de deficiéncia:
e Colocagdo Competitiva
Processo de contratacdo regular, nos termos da legislagéo trabalhista e
previdenciaria, que independe da adocdo de procedimentos especiais
para sua concretizacdo, ndo sendo excluida a possibilidade de utilizagéo
de apoios especiais;
e Colocacédo Seletiva
Processo de contratacdo regular, nos termos da legislagéo trabalhista e
previdenciaria, que depende da adogdo de procedimentos e apoios
especiais para sua concretizagao;
e Promocdao do trabalho por conta prépria
Processo de fomento da acdo de uma ou mais pessoas, mediante
trabalho autbnomo, cooperativado ou em regime de economia familiar,
com vista & emancipagédo econdmica e pessoal.
E importante mencionar que a lingua utilizada pela comunidade surda no
Brasil € Libras - Lingua Brasileira de Sinais. Com ela, o deficiente auditivo
pode desenvolver sua capacidade linglistica, utilizando-a como um
instrumento facilitador da compreensdo do mundo que o cerca. (Decreto
n° 5626 de 22/12/05).
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4.1.7. Estagio / Cursos Técnicos

O SENAI reconhece a importancia da vivéncia profissional para a insercéo do
aluno no mercado de trabalho e pretende contribuir com o educando, se de seu
interesse, facilitar junto as empresas as oportunidades de estagio e orientar o
aluno durante este periodo de consolidacdo do desenvolvimento de suas
competéncias, bem como auxiliar na sua preparacéo para os desafios de uma
carreira. Compreende-se que esse é 0 espaco privilegiado para aplicar teoria e
pratica, realizando atividades profissionais assentadas em densos
conhecimentos construidos ao longo de sua trajetdria escolar. E a esséncia da
filosofia que norteia 0 SENAI desde a sua criagéo: “o aprender fazendo”.

Nesse sentido, o principal objetivo do estagio € proporcionar aos alunos 0s
instrumentos de preparacdo para a introducdo e insercdo no mercado de
trabalho, mediante ambiente de aprendizagem adequado e acompanhamento
pedagdgico supervisionado.
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]
5. RECURSOS HUMANOS

Visando contemplar toda diversidade de agdes educacionais, a Escola SENAI “Manuel
Garcia Filho”, conta com a colaboracdo de profissionais qualificados, e com amplo
conhecimento de suas areas de atuacdao.
Sao eles:

e Diretor;

e Gerente Administrativo e Financeiro;

e Coordenadores e Orientadores de Pratica Profissional;

e Instrutores de Formacgao Profissional;

e Analista de Qualidade de Vida;

e Bibliotecaria;

e Assistentes de Servigos Administrativos e;

e Profissionais da manutencao.

Todos estes profissionais mantém-se atualizados por meio de visitas técnicas, feiras,
programas de capacitagdo entre outros métodos de reciclagem.

Quando a escola percebe a necessidade especifica de algum colaborador, solicita junto ao
RH o treinamento, visando a capacita¢do dos seus funcionarios, priorizando-se os docentes,
visto a satisfacéo das necessidades de nossos clientes alunos e empresas.

Ha também a participagdo nos programas de treinamento do PROEDUCADOR,
desenvolvido pela GED - Gerencia de Educacdo do SENAI-SP, fazem parte desses
treinamentos os pedagoégicos e os tecnolégicos.

Por meio do PROEDUCADOR o0s docentes sdo capacitados nas novas tecnologias de
ensino e aprendizagem.

5.1. Organizac¢do Hierarquica da Escola / Organograma:

A gestdo dos recursos humanos, tecnolégicos e fisicos da Escola, € realizada sob uma
estrutura organizacional de distribuicdo da autoridade e da responsabilidade que garante a
funcionalidade do sistema no alcance de seus objetivos. A representacdo desta organizacdo
hierarquica pode ser vista na Figura 1:
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Gerente Administrativo e

SENAI “MANUEL GARCIA FILHO” Financeiro
Assistentes de Servigos
Administrativos

Assistente de Servicos

\ Técnicos - Seguranga
Auxiliar de Expediente f
Coordenador de Coordenador de Atvidades
Relacionamento com a Técnico Pedagégicas

Industria Instrutores
Bibliotecario

Instrutores 1 -
\ Analista de Qualidade de Vida

\ Especialista em Tecnologia 7 \
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Antonio Carlos Lago Machado

\ Assistente de Apoio Técnico Tl

Diretor

Figura 1 - Organograma hierarquico da Escola
O detalhamento da distribuicdo do pessoal nas atividades de ensino é atribuicdo do Plano

Escolar Anual, sob o titulo “Quadro de Pessoal Docente”, e dele faz parte o demonstrativo

da “Taxa de Ocupacgao Prevista” que oferece a previsao de uso dos recursos fisicos.
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6. ACESSO, ESTRUTURACAO DOS CURSOS E
ATENDIMENTO

6.1. Acesso: Selecao Escolar

Selecao para o Curso de Aprendizagem Industrial (CAl)

o O processo de selecdo para o Curso de Aprendizagem Industrial incluird prova com
questdes de multipla escolha referentes ao nivel de conclusao do ensino fundamental,
nas disciplinas de lingua portuguesa, matematica e ciéncias.

No processo terdo prioridade para matricula os candidatos aprovados na prova
seletiva e indicados por empresas contribuintes do SENAI, com as quais manterdo
Contrato de Aprendizagem.

Obs.: durante o periodo de pandemia do Coronavirus, o processo seletivo
ocorreu por meio de analise de histérico escolar dos candidatos.

Os candidatos aprovados serdo convocados para a matricula até o limite das vagas
existentes em cada curso, atendida a ordem de classificacéo e as preferéncias destes
no momento da inscricdo quando recebem informacéao profissional.

Os cursos de aprendizagem ofertados: Assistente Administrativo, Caldeireiro,
Eletricista de Manutencao Eletroeletronica, Ferramenteiro de Corte, Dobra e Repuxo e
Mecéanico de Manutencdo, Mecéanico de Usinagem e Soldador.

Selec¢éo para o Curso Técnico (CT)

o Os Cursos Técnicos séo oferecidos semestralmente ou conforme a demanda
administrativa o requerer, sendo que 0 processo seletivo ocorrera conforme a
necessidade de implantacdo de novas turmas.

O processo de selecdo para os Cursos Técnicos de Automacdo Industrial,
Desenvolvimento de Sistemas, Eletroeletronica, Eletromecanica e Mecéanica ocorrera
com datas estabelecidas previamente.

O processo de selecdo para os Cursos Técnicos inclui provas com questdes de
multipla escolha referente ao nivel de conclusdo do primeiro ano do ensino medio.
Obs.: durante o periodo de pandemia do Coronavirus, 0 processo seletivo
ocorreu por meio de andlise de histérico escolar dos candidatos.
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Inscricdo para os Programas de Formacao Inicial e Continuada (FIC) — Escola
o Para os Programas de Formacao Inicial e Continuada, os candidatos poderdo se
inscrever por ordem de chegada, no periodo de divulgacao e inscricdo, obedecendo
aos pré-requisitos apresentados no Plano de Curso.
Para dar prosseguimento nos itinerarios formativos, no caso de turmas com vagas
limitadas, os alunos poderdo ser submetidos a uma prova de selecéo.
Selecao para a Pds-graduacéo
e O curso de Po6s-graduacdo de automacdo Industrial € oferecido em parceria
com a Faculdade de Tecnologia SENAI Armando de Arruda Pereira. O
processo de selecdo ocorre por ordem de chegada e por meio de entrevista
com os candidatos que possuem 0s pré-requisitos.

Inscricdo para os Programas de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) — Empresa
o Na Formacéao Inicial e Continuada - Empresa, o SENAI estabelece os pré-requisitos
para o curso, a selecao e inscrigdo ficam a critério da empresa.

6.2. Estruturacdo dos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl), Técnicos
(CT) e Formacao Inicial e Continuada (FIC) Escola/ Empresas

Os Cursos de Aprendizagem Industrial e os Cursos Técnicos apresentam grade curricular e
carga horéria que atendem as exigéncias estabelecidas no perfil profissional de concluséo,
encontrado no Plano de Curso dos respectivos cursos.

6.2.1. Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl), ofertados pela escola

Assistente Administrativo
e Estruturado para proporcionar qualificacdo profissional nas atividades de rotinas
administrativas no ambiente de trabalho da empresa, seguindo legislagdo, normas

internas e procedimentos técnicos, de qualidade, saude, seguranca e meio ambiente.

Caldeireiro

o Estruturado para habilitar aprendizes em planejamento da constru¢do e montagem de
pecas, conjuntos, subconjuntos, dispositivos e gabaritos; fabricar pecas operando
maquinas convencionais e a CNC; montar pegas, conjuntos e subconjuntos e realizar
reparos em equipamentos, seguindo normas técnicas, de qualidade, de seguranga no
trabalho e de preservacdo ambiental.

Eletricista de Manutencgéo Eletroeletrénica
o Estruturado para habilitar aprendizes em planejamento, execucdo, avaliacdo e
inspecdo de redes e circuitos eletroeletrbnicos, bem como para a realizagdo de
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manutencbes preventivas e corretivas, obedecendo a normas técnicas e de
seguranca.

Ferramenteiro de Corte, Dobra e Repuxo

e Estruturado para proporcionar aos aprendizes qualificacdo profissional na construcéo,
montagem, try out e manutencdo de estampos de corte, dobra e repuxo, seguindo
normas técnicas, de qualidade, de seguranca do trabalho e de preservacdo ambiental.

Mecénico de Manutencéo

o Estruturado para habilitar aprendizes que possam realizar a manutencdo mecéanica de
maquinas, equipamentos e instalagbes aumentando a confiabilidade do processo
produtivo, cumprindo normas e procedimentos de saude e seguranga no trabalho, de
meio ambiente e de qualidade.

6.2.2. Cursos Técnicos (CT) ofertados pela escola

Técnico de Administracao

o Estruturado para habilitar profissionais em realizar e gerir processos administrativos
das éareas da industria e de servigos, utilizando-se de técnicas e tecnologias
apropriadas e de padrbes éticos, legais, de qualidade e seguranca, com
responsabilidade social e ambiental.

Técnico de Automacao Industrial

o Estruturado para habilitar profissionais a desenvolver e integrar solugbes para
sistemas de automacao industrial considerando normas, padrdes e requisitos técnicos,
de qualidade, meio ambiente e salde e seguranca do trabalho.

Técnico de Eletroeletronica

o Estruturado para habilitar profissionais em desenvolver, instalar e manter sistemas
eletroeletrénicos de acordo com procedimentos e normas técnicas, ambientais, de
qualidade, de salde e seguranga no trabalho.

Técnico de Eletromecanica
o Estruturado para habilitar profissionais em planejamento, controle e realizacdo de
acoes relativas a manutencao eletromecanica, seguindo normas técnicas, ambientais,

da qualidade e de seguranca e saude no trabalho.
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Técnico de Mecéanica

o Estruturado para habilitar profissionais que atuem em planejamento e controle de
processos de producdo mecanica, planejamento e execucdo de manutencao
mecéanica e que coordenem equipes de trabalho participando do desenvolvimento de
projetos mecéanicos, de acordo com a gestado tecnolégica da empresa e com normas
técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranca.

6.2.3. Cursos de Formacado Inicial e Continuada (FIC) - Escola/ Empresa

by

o A estrutura dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) dirigidos a
comunidade e as empresas € elaborada a partir das necessidades especificas dos
clientes visando atender, também, as demandas do mercado profissional.

6.3. Visao no Atendimento

Entendendo sua responsabilidade e seu papel dentro da organizacdo, a Unidade
estabeleceu sua prépria missdo, compativel com sua vocacao e sua competéncia: “A Escola
SENAI Manuel Garcia Filho tem por missdo atender as expectativas de seus clientes,
formando pessoas criativas e independentes, aperfeicoando os recursos humanos das

empresas; realizando em parceria pesquisa e desenvolvimento de produtos”.

Referente as acbes de inclusdo a Escola busca esfor¢cos para proporcionar o atendimento
as pessoas com deficiéncia, deficientes auditivos, e necessidades educacionais especiais
em seus cursos regulares e de formacéo inicial e continuada, atendendo assim a crescente
demanda das industrias por profissionais com deficiéncia devidamente qualificados.
Portanto a Escola esta alinhada com as diretrizes do SENAI-SP quanto a importancia da
educacdo na construgdo de uma sociedade inclusiva, e do seu papel como instituicdo de
ensino profissionalizante na concretizacdo de ideais de democratizacdo e universalizacéo
do ensino por meio do atendimento das pessoas com necessidades educacionais especiais
em seus cursos ofertados.
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/. METODOLOGIA SENAI-SP PARA O ENSINO-
APRENDIZAGEM

Para planejar o ensino, o docente da Escola SENAI “Manuel Garcia Filho” conta com a
Metodologia de Educacao Profissional do SENAI-SP adotada de acordo com os referenciais
especificos estabelecidos no Plano de Curso do curso a ser desenvolvido.

7.1. Metodologia SENAI de Educacéo Profissional (MSEP) para o
estabelecimento de perfis profissionais baseados em competéncias

Fundamentos

o Os cursos sé@o estruturados com a Metodologia SENAI de Educacgdo Profissional
(MSEP) com Base em Competéncias, atendendo o que preconiza a nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), Lei 9394/96, é de extrema importancia que a
acdo docente se desenvolva tendo como referenciais o Norteador da Prética
Pedagogica e os Planos de Curso, para que haja sintonia entre as praticas
pedagdgicas e o que idealmente é necessario saber realizar no campo profissional. O
nexo das atividades pedagdgicas e o contexto de trabalho da qualificacdo seréo
garantidos quando a acdo docente objetivar o desenvolvimento do conjunto de
Competéncias — (Capacidades Basicas, Técnicas e Socioemocionais — explicitas no
Plano de Curso afim de atingir o Perfil Profissional de Conclusdo do Curso. Para o
desenvolvimento de Competéncias, como preconiza a legislagdo vigente, ndo pode
haver dissociagéo entre teoria e pratica — “a pratica se configura ndo como situagdes
ou momentos distintos do curso, mas como metodologia de ensino que contextualiza e
pde em agao o aprendizado”. Logo, as estratégias de ensino devem facilitar a
apreenséo do ensino, possibilitando ao aluno perceber a aplicabilidade dos conceitos
em situacgdes reais, contextualizando os conhecimentos apreendidos.

7.2. Sistema de Avaliacao

A avaliacdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo de obtencao de
informacfes, analise e interpretacdo da acdo educativa, devera subsidiar as acdes de
orientacdo do educando, visando a melhoria de seus desempenhos.
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Avaliacdo na Metodologia SENAI de Educacéo Profissional para o estabelecimento de perfis
profissionais baseados em competéncias nos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl) e
Cursos Técnicos (CT)

o A avaliacdo para a Metodologia com Base em Competéncias ndo enfocara aspectos
isolados da teoria desvinculados da pratica, sem estabelecer relagdes entre eles. Isto
exige do docente e do educando uma constante comparac¢ao entre o resultado do
trabalho do aluno (competéncias explicitadas), com o padrdo de desempenho
(resultados esperados). Os resultados da proposi¢cdo de resolucdo de problemas de
ordem pratica ou teérica devem revelar o quanto o aluno esta mobilizando os
conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais necessarios ao desempenho de
atividades ou fungdes tipicas da qualificagdo/habilitagcédo profissional. Da mesma
forma, esses resultados devem refletir o valor didatico das estratégias utilizadas pela
acao docente, mais do que o alcance de metas puramente quantitativas.

7.3. Processo de Recuperacao

s

A recuperacdo, prevista no Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, é
planejada e desenvolvida conforme Deliberagdo CEE 11/96. A recuperacdo € uma
estratégia de intervencédo deliberada no processo educativo desenvolvido pela escola, como
nova oportunidade que leva os alunos ao desempenho esperado. Os estudos de
recuperacdo de carater obrigatério representam, de fato, uma nova oportunidade de
aprendizagem, sendo, pois, uma consequéncia do processo de avaliagdo continuada. Deve
ocorrer concomitantemente com o processo educativo.

O processo de recuperacdo deve ser aplicado para o aluno que apresentar desempenho
inferior a 50% (cinquenta por cento), de acordo com critérios estabelecidos no plano de
ensino. Esse processo devera ser planejado pelo docente e aplicado durante o
desenvolvimento da situacdo de aprendizagem, formativa e ao final, somativa. Na etapa
formativa, a recuperacao devera ser imediata. Na etapa somativa, o aluno sera convocado a
participar do processo de recuperacdo em horarios previamente agendados entre o
educando e o docente, sem prejuizo da continuidade das aulas. Ao final desse processo,
serd submetido a uma nova avaliagdo.

1 Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI-SP, Sdo Paulo, 1962 Aprovado pelo parecer
CEE 528/98, TiT7ULO I, CAPITULO IV, Secéo V, Artigos 30 e 31.
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No processo de recuperacdo, o educando realizara trabalhos abordando as capacidades
basicas ou capacidades técnicas e capacidades socioemocionais das unidades curriculares
desenvolvidas nos periodos, com énfase nas capacidades néo atingidas.

Concluida a fase do processo avaliativo de uma unidade de ensino ou uma atividade
pratica, os alunos dos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAI) e Cursos Técnicos (CT),
cujos rendimentos foram insuficientes ou para alunos que obtiveram aproveitamento entre
cinquenta e a meta estabelecida pela Escola e que se proponham a participar do processo,
entram em processo de recuperagao imediato visando incentivar a melhoria, tanto do
desempenho, quanto do aprendizado.

Recuperacao para rendimentos insuficientes:

o O processo de recuperacdo deve ser visualizado como um processo que envolve
estudos orientados, trabalhos de pesquisas, aulas e/ou monitorias, resolucdo de
exercicios tedricos e praticos, dentre outras estratégias previstas pelo docente. Esta
diversidade de instrumentos de avaliagdo abrange um conjunto mais amplo de
habilidades e conhecimentos a serem avaliados dando maior oportunidade para o
aluno demonstrar seu desempenho.

Recuperacao imediata nas atividades praticas:

o A recuperagdo nas atividades praticas deve ser considerada de acordo com critérios
que definam claramente os objetivos imediatos que devem ser recuperados. A
recuperacdo ocorrera ao longo do processo por meio de orientagdo continua do
docente, desde o planejamento até a execuc¢do da tarefa.

Registros dos conceitos de recuperacgoes:

o Ao concluir o processo de recuperagdo, caso o0 aluno apresente resultado inferior a
avaliacdo anterior e na impossibilidade de uma nova acdo de recuperacdo, ficara
registrado o conceito maior obtido pelo seu aprendizado.

Horérios de recuperacgéo paralela e imediata:

o Para que se obtenha resultado satisfatério no processo de recuperacao é importante
gue este seja realizado, de acordo com o Plano de Recuperacdo proposto pelo
docente.

Casos ndao previstos referentes ao processo de recuperacao:

o Todos os casos ndo previstos, referentes ao processo de recuperacdo, deverdo ser
encaminhados, pelo docente, para a Coordenacao Técnica/Pedagdégica para analise e
discussao.
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7.4. Promocéo

Nos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAI) e Cursos Técnicos (CT) para a conclusédo sdo
necessarias a promocao por aproveitamento e a promocao por frequéncia.

Tanto para as turmas com regime de ingresso semestral ou anual, (Cursos de
Aprendizagem Industrial — CAl e Cursos Técnicos — CT) suas grades semestrais sédo
divididas em (4), (3) ou (2) termos e o encerramento de cada termo define a aprovagéo ou
reprovacao do aluno.

Cada termo do regime semestral tera (1) Unico periodo de avaliagéao.

A NS (nota sintese) de cada semestre ou periodo de avaliagdo, para cada uma das
respectivas unidades curriculares, serd o resultado da média das trés ou mais unidades de
ensino e/ou atividades praticas avaliadas e recuperadas. Para os casos no qual ndo seja
possivel a aplicacdo de trés ou mais unidades de ensino e/ou atividades praticas, prevalece
a condicao possivel.

Resultado Final para cada uma das respectivas unidades curriculares:
NS = Média Final. (Ao final de 01 semestre letivo)
Média Final igual ou superior a 50 e Frequéncia igual ou superior a 75%= Aluno Aprovado
Média Final inferior a 50 e Frequéncia igual ou superior a 75% = Aluno em Conselho de Classe

7.5. Frequéncia

Em todos os cursos ministrados na escola ou nas empresas, sejam eles CAl, CT ou FIC, os
docentes monitoram a frequéncia dos alunos por meio dos Diarios de Classe no Portal
Educacional ou pelos Relatorios de Formacgéo Inicial e Continuada (FIC), comunicando a
respectiva coordenagdo dos cursos, 0s alunos que apresentarem numero expressivo de
faltas: préximo ou acima do limite maximo permitido pela Legislacdo Educacional vigente
que é de 25% em relacdo ao numero de aulas dadas em cada unidade curricular.

O controle de frequéncia, registro de presencas e de faltas dos alunos, é de
responsabilidade da escola, sendo que o monitoramento das faltas para n&o ultrapassarem
o limite de auséncia (25% das aulas dadas por unidade curricular) é de responsabilidade do
aluno.

A cada ocorréncia por falta motivada por problema de saude, munus publico, falecimento de
parente direto, greve de transporte coletivo, o educando, ou seu responsavel legal, devera
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justificar a falta dentro de um prazo maximo de cinco dias corridos, em formulario préprio,
fornecido pelo setor de orientacdo educacional. A documentagéo serd analisada pelo setor
de Orientacdo Educacional. Faltas justificadas por outros motivos serdo analisadas pela
Coordenacao Pedagdgica.

Na impossibilidade de comparecer a Escola, por motivo de doenca ou afastamento médico
previsto para um periodo superior a cinco dias Uteis, 0 aluno ou seu representante legal
devera encaminhar o atestado médico, devidamente preenchido, carimbado e assinado,
preencher requerimento na Coordenacao Pedagogica ou Setor de Orientagdo Educacional,
solicitando a dispensa das aulas com acompanhamento domiciliar. A Coordenacao
Pedagdgica, de posse do atestado, verificara se ha procedéncia na solicitagdo, de acordo
com o Decreto-Lei 1.044/69 (21 de outubro de 1969 que dispbes sobre o tratamento
excepcional para os alunos portadores de afeccoes), a Lei n® 6.202/75 (17 de abril de 1975
que atribui a estudante em estado de gestacdo o regime de exercicios domiciliares) e a
Deliberacdo CEE 59/2006, que estabelece condigGes especiais de atividades escolares de
aprendizagem e avaliacao, para discentes cujo estado de saude as recomende. Ressalta-
se, ainda, que esta prerrogativa legal ndo garante que por meio do acompanhamento
domiciliar serd possivel, ao educando, atingir todas as capacidades e competéncias
requeridas no perfil profissional do Plano de Curso, assim a aprovagao e continuidade aos
termos seguintes do curso ndo sera possivel, neste caso sera garantida a vaga, no mesmo
termo, no retorno do educando.

Condicao para promocéo relativa a frequéncia nos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAI)
e Cursos Técnicos (CT)

o Sera considerado promovido o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas-aula, efetivamente dadas, de cada
unidade curricular.

Condicao para promocao relativa a frequéncia nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC)

o Nos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada, o periodo de avaliacdo sera unico,
sendo atribuida uma nota sintese ao término das aulas e a promog¢ao do aluno estara
também vinculada ao controle de frequéncia.
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7.6. Compensacao de Auséncias

A Escola desenvolvera a compensacéao de auséncias nos casos que julgar pertinentes
e sempre que houver viabilidade operacional.

O educando que exceder o limite de 25% de faltas, em relagdo a carga horaria total em
qualquer unidade curricular, podera solicitar a compensacéo de auséncia apenas das faltas
justificadas. Essa solicitacdo é feita por meio de formulario préprio no setor de Orientacéo
Educacional, portanto ndo necessitando aguardar o final do semestre letivo.

A autorizacdo, para a compensacao, sera dada mediante o deferimento do respectivo
formulario de justificativa de auséncia e serdo tomadas as medidas de notificacdo ao
educando e seus responsaveis em caso de alunos menores.

A compensacdo de auséncia devera ser realizada em horério diferente das aulas regulares,
de forma presencial, considerando disponibilidade de oficinas, laboratérios e equipamentos,
bem como o tempo habil para que a compensacéo seja realizada antes do encerramento do
periodo letivo. A falta do educando na data e horario agendado para compensacao de
auséncia acarretara a perda do direito da compensacédo previamente acordada, e somente
sera reagendada por justificativas legais.

Durante o periodo de compensacdo de auséncias, o educando desenvolvera atividades
relacionadas as capacidades desenvolvidas por ocasido das faltas e sera acompanhado por
docente.

As compensacdes serao registradas, no Portal Educacional SENAL.

Em casos de alunos sem justificativas, a compensag¢do podera ser realizada se houver
viabilidade operacional e em horarios estritamente definidos pela escola.

7.7. Retencao

Os alunos dos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAI) e Cursos Técnicos (CT), ao término
de cada termo, que apresentarem nota inferior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100 em
uma ou mais unidades curriculares e frequéncia superior a 75% seré considerado retido ou
aprovado depois de validado pelo Conselho de Classe, os alunos que apresentarem
frequéncia inferior a 75% em relacdo ao nimero de aulas de cada uma das unidades
curriculares do termo ou modulo, independente do resultado de Aproveitamento, serdo
considerado retidos.
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7.8. Evasao

A evasdo é uma situacdo vivenciada e combatida na escola, pela consciéncia da
importancia da conclusdo dos estudos pelos jovens para inser¢do e manutencao no
mercado de trabalho, além de um custo para a instituicao e sociedade.

No trabalho de combate a evaséo, ainda no acolhimento procuramos sensibilizar os alunos
da importancia de um compromisso com o periodo do curso. Nos cursos técnicos,
entrevistamos 0s alunos para identificar potenciais desistentes. Durante 0 processo, a
escola analisa caso a caso a solicitacdo de desisténcia do curso, procurando entender o
motivo e dentro de suas limitagfes e respeitando a legislacdo evitar o cancelamento do
curso, flexibilizando o atendimento, algumas vezes com reposi¢cdes de aula aos sabados.
Por meio da AAPM em alguns casos auxilia o aluno no traslado para a escola.

Também atua junto as empresas procurando viabilizar estagio e contratos de aprendizagem
para os alunos.

Outra acdo da escola passa por um processo de vagas remanescentes, no qual a escola
elabora um edital e avaliagdo, no sentido de inserir nos cursos em andamento, alunos que
demonstrem as capacidades dos termos anteriores.

De forma transversal a escola promove algumas atividades extracurriculares, campeonatos
de futebol, xadrez, ténis de mesa, palestras técnicas e comportamentais com empresas,
rodas de conversa, realiza visitas culturais e técnicas, entre outras com o objetivo de tornar
a escola um ambiente prazeroso, acreditando que colabora no engajamento do aluno e

minimiza a evasao.
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8. SISTEMAS DE GESTAO EDUCACIONAL QUE
APOIAM OS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

8.1. Conselho de Classe

O Conselho de Classe, composto pela equipe escolar e os respectivos docentes, sob a
presidéncia do Diretor da Unidade Escolar, ou por sua delegacdo pela Coordenacdo de
Atividades Técnicas ou Pedagdgicas, se reunird com o objetivo de discutir e decidir sobre a
promocao ou retencdo dos alunos dos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl) e Cursos
Técnicos (CT) que ndo obtiveram desempenho minimo desejado, (nota sintese inferior a 50
e frequéncia igual ou superior a 75% em relacdo ao numero de aulas dadas em cada uma

das unidades curriculares), nas seguintes condicgdes:

o Ao término de cada termo, levando em consideracdo as informagdes obtidas em
documentos e registros coletados ao longo do semestre em questdo, o Conselho de
Classe reunido tera condicdes para validar a promogé&o ou a retencdo do educando.

Pré-Conselho de Classe:

o O Pré-Conselho de Classe serd realizado por convocacdo da coordenacao
técnico/pedagobgica sempre que houver necessidade do parecer da equipe escolar e
dos docentes diante de uma ocorréncia.

8.2. Compensacao de Auséncias

Alunos dos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAI) e Cursos Técnicos (CT) que por
motivos diversos necessitarem de afastamento e que ndo atingirem a frequéncia minima
requerida, pode ter direito & compensacédo, desde que devidamente analisada a situagéo e
constatado o direito.

Reposicao por motivo de salde com afastamento
o A Deliberacéo 59/2006 permite atribuir ao aluno, como compensacado da auséncia as
aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento da escola, sempre compativeis
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com seu estado de salde e as possibilidades do estabelecimento, desde que seja de
ordem médica.

O regime domiciliar atende aos casos de incapacidade fisica relativa, incompativeis
com a frequéncia aos trabalhos escolares. Também serd beneficiada a aluna que
estiver em processo de gestacao (Lei 6.202/75).

A duracéo do afastamento serd determinada pelo médico que esta acompanhando o
aluno.

Compensagéo / Reposicdo de Aulas ndo assistidas

8.3.

Os alunos que tiverem numero de faltas, igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) do nimero de aulas previstas no semestre letivo, em cada respectiva unidade
curricular, poderdao compensar auséncias, por meio de solicitacdo formal a
Coordenacao Técnica/Pedagogica que analisara o fato e decidira sobre a validagao ou
ndo da mesma.

Aproveitamento de Estudos

Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou néo formal, serdo

aproveitados, mediante andalise de Comisséo, designada pela Direcdo, composta pela

Coordenacao Técnica/Pedagodgica, Instrutores Orientadores e por Docentes das disciplinas

a serem analisadas.

Poderédo solicitar aproveitamento de estudos, os alunos regularmente matriculados nos

Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl), Cursos Técnicos (CT) e nos Cursos de Formacao

Inicial e Continuada (FIC) oferecidos, obedecendo as seguintes diretrizes:

o Analise do histérico escolar do requerente para aproveitamento de
estudos;

. Nivel da educacéo profissional do curso;

. Analise do perfil profissional de concluséo do curso;

o Aplicacdo de avaliagbes especificas, praticas e tebricas, para
determinar as competéncias do requerente, visando avaliar

conhecimentos e habilidades, quando necessario.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacao
para prosseguimento ou concluséo de estudos. (LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional - 62 edicéo)
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8.4. Reunides Pedagdgicas

Visando o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagens sao realizadas,
regularmente, Reunides Pedagogicas onde Coordenagdo Técnica/Pedagodgica e Docentes
possam avaliar os resultados dos aproveitamentos das turmas e discutir novas propostas,
estratégias e objetivos para a melhoria do processo.

8.5. Portal Educacional

Sempre atento ao desenvolvimento de novas tecnologias o SENAI-SP, no cumprimento da
sua missdo, moderniza seus ambientes de ensino, oferecendo aos alunos, docentes e
coordenadores o Portal Educacional. Essa solu¢do constitui em um ambiente amigavel para
0 gerenciamento de cursos, desenvolvimento de conteldo e promocdo de atividades de
colaboracéo e trabalhos em grupo, enriqguecendo o processo de ensino e aprendizagem.

8.6. PROVEI, SAEP e SAPES

Para a melhoria do processo de ensino, a Escola utiliza os resultados dos projetos
implementados pelo SENAI-SP: o PROVEI e o SAPES e do SENAI-DN: SAEP, entre outros.

PROVEI - Programa de Avaliacdo Externa da Educacéo Profissional / SENAI-SP

SAEP - Sistema de Avaliacdo da Educacado Profissional / SENAI-DN

o Desenvolve um processo avaliativo dos alunos concluintes dos cursos regulares
oferecidos pela Escola, visando o acompanhamento e a orientagdo da formacéo
profissional, levando em consideracao os objetivos da instituicdo, a estrutura fisica das
escolas e suas condigbes de funcionamento, assim como o trabalho e a satisfacéo
dos sujeitos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

SAPES (Sistema de Acompanhamento de Egressos do SENAI)

o Utiliza de entrevistas com ex-alunos e profissionais da indUstria, para identificar
aspectos relevantes em relacdo as atividades profissionais e, desse modo, aprimorar
cursos e programas para a elevacdo nos niveis de qualificacdo profissional dos
trabalhadores.

8.7. Reunides de pais

A escola procura envolver a familia na formagéo dos alunos por meio das reunides
de pais que ocorrem na entrada do aluno na escola e durante todo o processo. Em
eventos promovidos pela escola, no qual convidamos a familia a participarem de

palestras abordando temas que envolvem a adolescéncia.
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9. AMBIENTES DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A Escola SENAI “Manuel Garcia Filho” localiza-se em terreno com area de 21.604,55 m? e
tem uma area construida de aproximadamente 8.254,5m?, dividida em quatro blocos, com
ambientes de ensino e de apoio, laboratérios e oficinas equipados com a base tecnoldgica
necessaria para atender as necessidades de cada curso implantado e as condi¢des
adequadas aos processos ensino-aprendizagem.

9.1. Metalmecanica

Na metalmecanica foram projetados 04 setores para atender aos Cursos de Aprendizagem
Industrial (CAl), Cursos Técnicos (CT) e os Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC).

Mecénico de Usinagem

e No setor de Mecéanico de Usinagem, estdo montadas 03 células de aprendizagem
equipadas com maquinas convencionais como tornos mecéanico, fresadoras universal,
retificadoras plana e cilindrica, furadeiras de bancada e diversas bancadas equipadas
com morsas.

Ferramenteiro de Corte, Dobra e Repuxo

e O setor da Ferramentaria esta equipado com tornos mecanico, fresadoras universal e
ferramenteira, retificadoras plana, cilindrica e de perfil, furadeiras de bancada e de
coluna, diversas bancadas equipadas com morsas e 03 eletroerosées sendo 02 por
penetracdo e 01 CNC a fio.

Maguinas a CNC — Controle Numérico Programével
e No setor de Maquinas a CNC estéo instalados 03 Centros de Usinagem (comandos
Siemens, Fanuc e Mach 5) e 03 Tornos a CNC (comandos Siemens, Fanuc e Mach 9).

Manutencgédo Eletromecéanica

e O setor da Manutencdo Eletromecanica, estd quipado com redutores, bombas
hidraulicas, motores elétricos de diferentes modelos e marcas, além de ferramental
diverso para a montagem e desmontagem dos equipamentos.

e 01 unidade didatica da SKF para a montagem e desmontagem de rolamentos.
Analisador de vibragdo, equipamentos para alinhamento a laser, equipamentos para
ensaio de ultrassom e viscosimetros dirigidos para a manutencao preditiva.
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Salas e Laboratérios dirigidos

9.2.

Além dos setores especificos, foram montados na metalmecénica 01 sala de projetos
com diversos computadores; 01 Sala de CAD-CAM; 01 laboratério de metrologia; 01
laboratério de hidraulica; 01 laboratério de pneumatica; 01 Sala de Tratamento
Térmico, 04 salas de aula objetivando o desenvolvimento pratico de cursos de
aprendizagem e técnicos.

Eletroeletronica

Os setores da eletroeletrénica foram projetados para atender aos Cursos de Aprendizagem

Industrial (CAl), Cursos Técnicos (CT) e os Cursos de Formacgéo Inicial e Continuada (FIC).

Oficinas de Elétrica

Nas oficinas de elétrica 1 e 2 foram montadas bancadas didaticas, componentes e
instrumentos para desenvolvimento de instalacdes elétricas prediais e industriais e
equipadas com ferramentas e instrumentos para 0s primeiros conhecimentos de
eletricidade.

Laboratoérios

No Laboratorio de Maquinas e Comandos Elétricos estdo instalados conjunto didéatico
para servo-motor, conversor CA/CC, freio eletrodindmico e outros ensaios com
maquinas elétricas. Chave de partida suave — Soft Start, inversores e componentes
eletromecénicos para comando de maquinas e equipamentos industriais.

No Laboratorio de Automagéo Industrial a célula de automagéo para desenvolvimento
de sistemas de manipulagdo de pecas constituido de atuadores pneuméticos
comandados por blocos de valvulas comunica-se com um CLP e sensores através de
redes ASI e PROFIBUS. Um rob6 motoman com controlador NX100 e manipulador
HP3 participa deste processo de automacéo.

No Laboratorio de Eletrénica industrial estdo instalados conjuntos didaticos para
estudos de eletrbnica de poténcia, osciloscopios, multimetros, inversores de frequéncia
monofasicos e trifdsicos com possibilidade de comunicacdo em redes com CLP e
outros equipamentos de apoio as atividades didaticas.

O Laboratério de CLP e Redes Industriais contam com CLP, IHM, Inversores e
Manipuladores utilizados para estudo e desenvolvimento pratico de redes industriais
utilizando multiplos protocolos.
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9.3.

No Laboratério de Técnicas Digitais estdo instalados kit's didaticos para estudo e
programacdo de micros controladores e PLD, osciloscopios digitais e outros
instrumentos utilizados no desenvolvimento e implementacao de circuitos digitais.

No Laboratério de Robdtica esta ativo um Robd ABB constituido de um controlador
IRC5 e um manipulador IRB140.

O Laboratério de Projetos conta com ferramentas, programadores, osciloscopios
digitais, multimetros e diversos outros equipamentos necessarios ao desenvolvimento
do projeto final dos cursos técnicos.

O laboratério de Domética conta com kits didaticos para desenvolvimento pratico de
central de alarme patrimonial, central de alarme de incéndio e iluminacéo, controle de
acesso com card, biometria e facial, sistemas de pré-automagéo, controle de
iluminagdo através de relés e automacdo de controle de iluminagdo através de
programacao e equipamentos de apoio as atividades didaticas.

Metalurgia

A Metalurgia tem seus setores projetados para atender aos Cursos de Aprendizagem

Industrial (CAl), Cursos Técnicos (CT) e os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC).

Caldeiraria

No setor da Caldeiraria, esta montada 01 célula de aprendizagem equipada com
Maquinas de Corte Plasma comando a CNC; MAaquina de Dobrar chapas com
comando a CNC; Softwares para desenvolvimento de planificacbes em Caldeiraria /
interface com as maquinas CNC.

Solda

9.4.

No setor da Soldagem, estdo instaladas maquinas de Ultima geracdo de Soldagem
MAG - TIG e Eletrodo Revestido Pulsado e Sinérgicas AC/DC. E um Laboratério de
Ensaios de Soldagem para os corpos de prova (tracdo, liquido penetrante e
dobramento).

Ambientes de Ensino (Atende os Modulos Basicos e Especificos)

Salas de Aula

Sao 15 Salas de Aula, distribuidas nos Blocos A e C superiores, sendo que 03 delas
foram adequadas ao ensino de Desenho Técnico.
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Laboratérios de Informéatica

e 04 laboratérios de informatica, 02 com 21 microcomputadores, 01 com 33 ou outro com
17 microcomputadores em cada, além de impressoras e softwares dirigidos as
necessidades dos cursos.

9.5. Ambientes de Apoio ao Ensino

01 Auditorio

e Localizado no piso A inferior, e em fase de execugdo, conta com 117 poltronas
individuais e um palco, foi projetado para atender as necessidades da Escola SENAI
"Manuel Garcia Filho".

01 Biblioteca

¢ Instalada no Bloco C, piso superior, com 53 lugares destinados a estudo e pesquisa,
oferece para os estudantes 08 microcomputadores conectados a internet. O acervo
disponivel consta de 5066 livros (técnicos, didaticos e da literatura nacional e
estrangeira), 82 CD’s, 375 DVD’s, 21 assinaturas Técnicas/Entretenimento e dois
jornais. A Manutencdo do acervo (compra e descarte de novos exemplares) atende a
procedimentos da instituicao, além das indicagdes dos docentes e usuarios.

01 Recepcao

01 Refeitério

01 Quadra Poliesportiva

01 Sala da AAPM

01 Sala da Diretoria

01 Sala da Analista de Qualidade de Vida

01 Espaco de Convivéncia (Jogos)

01 Sala de Coordenacéo Técnica e Pedagdgica

01 Sala de Coordenacéo de Relacdes com a Industria
01 Sala de Gerente Administrativa e Financeira

01 Sala e Oficina da Manutencéo

03 Salas de Orientadores de Pratica Profissional

02 Salas de Preparacéo de Aulas

18 Sanitarios/Vestiarios (Feminino e Masculino) para alunos, funcionarios e cadeirantes
01 Secretaria

01 Cantina

02 Copas

Escola SENAI “Manuel Garcia Filho” PROPOSTA PEDAGOGICA 2024 37



10. EQUIPES E INS'[ITUI(}(N)ES AUXILIARES AO
SISTEMA DE GESTAO EDUCACIONAL

10.1. Equipe Escolar

A equipe escolar tem como objetivo principal assessorar a Direcdo na administracdo
estratégica e gestdo da qualidade da Escola, demonstrando autonomia na tomada de
decisoes.

Para que a Equipe Escolar possa ser representativa e atuar em todos os setores da escola,
ela apresenta a seguinte composicao: Diretor, Coordenador Pedagogico, Orientadores de
Pratica Profissional, Gerente Administrativo, Instrutores de Pratica Profissional Il e IlI,
Coordenador de Relacdes com a Industria, Analista de Qualidade de Vida, Bibliotecario e
Assistente Técnico de Seguranca do Trabalho.

10.2. AAPM

Cabe a Associacdo de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres, como um dos nucleos de
desenvolvimento da cidadania, colaborar com a Escola no desenvolvimento das
competéncias sociais dos educandos, por meio de eventos e atividades civico-culturais,
recreativas, esportivas, de complementacéo de estudos e de assisténcia ao aluno.

Estas atividades complementares deverdo proporcionar o desenvolvimento do espirito
critico, da comunicabilidade, da lideranga, da iniciativa, do trabalho em equipe e da
autonomia.

10.3. CIPA

A Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes tem como funcdo primordial promover a
formacéo e o desenvolvimento da consciéncia de prevencao de acidentes do trabalho.

A CIPA tem como funcgdes identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa
de riscos, com a participacdo do maior numero de trabalhadores e alunos; elaborar plano de
trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugdo de problemas de seguranca e salude
no trabalho; participar da implementacdo e do controle de qualidade das medidas de
prevengcdo necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de
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trabalho; realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho
visando a identificacao de situacdes de riscos para a seguranca dos trabalhadores e alunos;
divulgar aos trabalhadores e alunos, informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;
desenvolvimento e implementacdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e PPRA — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e de
outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho; promover, anualmente, a
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT; campanhas de
Prevencéao da AIDS; elaboracao do Descritivo Mensal de Acidentes, entre outros.

10.4. Brigada de Incéndio
A Brigada de Incéndio é formada por funcionarios treinados e capacitados para atuar na
prevencgdo, abandono e combate a um principio de incéndio e prestar 0os primeiros socorros

a possiveis vitimas, dentro da &rea desta unidade escolar.

O objetivo da Brigada de Incéndio é proteger a vida e o patriménio, bem como reduzir as
consequéncias sociais do sinistro e 0os danos ao meio ambiente.
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11. ACOES TRANSVERSAIS E COMPLEMENTARES,
RELATIVAS A FORMACAO DOS ALUNOS

11.1. NPAADC Nucleo de Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil

Instituicdo auxiliar da unidade escolar, previstas para aprimoramento do processo
educacional, de assisténcia ao aluno e de integracdo Escola — Familia — Empresa —
Comunidade.

Tem por finalidades principais:

e Oirientar, sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a
importancia da sua participacdo ativa na prevengdo de acidentes e na
seguranca do trabalho;

e Atuar para a preservagdo do meio ambiente e promover a¢gbes educativas
relacionadas as diversas dimensfes da qualidade ambiental;

e |dentificar os problemas, ameacas e vulnerabilidades da regido em que a
escola se localiza e atuar como apoio a Defesa Civil, em campanhas para
prevenir e minimizar riscos e em acdes de ajuda as vitimas de desastres.

11.2. Atividades Transversais e Extracurriculares

Diversas atividades, extracurriculares, sdo realizadas ao longo do tempo de duragdo dos
Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl) e Cursos Técnicos (CT), visando contribuir com o
desenvolvimento das competéncias basicas, especificas e de gestado, previstas nos Planos
de Cursos. Competéncias Transversais também seréo tratadas em areas do conhecimento,
curricular e extracurricular, e deverdo fomentar e integrar as ac¢fes de modo
contextualizado, através da interdisciplinaridade e transversalidade, buscando integrar
assuntos de interesse social, cultural e ambiental aos conhecimentos técnicos e cientificos
do mundo do trabalho, para que o futuro profissional seja mais polivalente permitindo-lhe
maior mobilidade diante da diversidade de contextos a que estara exposto.

Em cada termo do curso séo definidos temas a serem tratados por meios de cursos EAD de
curta duracéo, utilizando a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem).

Além disso, todos os envolvidos com as agBes de ensino-aprendizagem avaliam as
propostas extracurriculares e transversais apresentadas e decidem pela participacdo ou ndo
dos educandos, sempre confrontando os objetivos da atividade e os objetivos do curso ou
dos seus componentes curriculares.
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Sao elas:
e Visitas técnicas as industrias;
e Visitas as feiras técnicas e eventos;
e cursos transversais EAD;
e palestras técnicas na escola com profissionais externos;
e SIPAT, com palestras e gincanas entre os alunos;
e semana da saude;
¢ semana techoldgica
e projetos ambientais;
e jogos e atividades interclasses;
e hasteamento e arriamento da bandeira nacional;
e comemoragOes em datas civicas (7 de setembro, Proclamacao da
Republica, Dia do Trabalho, Tiradentes, entre outras);
e acolhimento e integracdo dos alunos;
¢ trabalho voluntario em atividades auxiliares ao processo educacional;
e (ginastica laboral e compensatéria;
e campanhas assistenciais;
¢ Datas Comemorativas.
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CONTROLE DE REVISAO Revisdo: 11

12. CONTROLE DE REVISOES

REV.

DATA

NATUREZA DA ALTERACAO

00

10/05/2006

12 emissao do documento

00

31/10/2006

Inclusdo dos cursos: Técnico em Manutencao Eletromecanica e
Técnico em Eletrénica - Automacado da Manufatura,
mencionando oferta anual e processo de selecdo de novos
alunos;

Item 7.6.2 - definicdo do percentual de faltas excedentes que 0
aluno podera solicitar para reposicao;

Item 7.7 - inclusdo dos cursos de aprendizagem industrial;

Item 7.11 - alteracdo na redacéo.

01

20/10/2007

Revalidacao da atual Proposta Pedagogica sem alteracoes.

02

30/10/2008

Revalidacao da atual Proposta Pedagdgica sem alteracdes.

03

31/10/2009

Item 1. Objetivo — Alteracéo do texto;

Item 2. Histdrico — Alteracao do titulo e do texto;

Item 3. Referenciais de Gestdo do SENAI-SP — Texto
adicionado;

Item 4. Concepcéo de Educacédo Profissional — Incluséo e
alteracéo do texto;

Item 5. Linha de Atuacéo — Alteracdo do texto do item 4 da
Proposta anterior;

Item 6. Recursos Humanos — Alteracao do texto;

Item 7. Gestdo Educacional — Alteracao do texto e dos Subitens;
Item 8. Ambientes de Aprendizagem — Alteracdo do texto e dos
Subitens;

Item 9. Equipes e Instituicdes Auxiliares — Alteragdo do texto;
Item 10. Agbdes Complementares Relativas a Formacao dos
Alunos — Alteracao do texto;

Substituicdes e/ou Exclusdo dos itens 7.3 e 10 da Proposta

anterior.

04

25/09/2010

Revalidacao da atual Proposta Pedagdgica sem alteracoes.

05

23/10/2011

Item 2 — Historico — Inclusdo de Bibliografia

Escola SENAI “Manuel Garcia Filho” PROPOSTA PEDAGOGICA 2024 42




Item 5 — Recursos Humanos — Alteracao do titulo.

Item 6 — Gestdo Educacional — Alteracao do titulo e do texto.
Item 7 — Metodologias SENAI-SP — Alteracao do titulo e do
texto.

Item 8 — Sistemas de Gestdo Educacional — Alteracdo do titulo e
do texto.

Item 9 — Ambientes de Ensino — Alteracéo do titulo e do texto.
Item 10 — Equipes e Instituic6es auxiliares — Alteracao do titulo
e do texto.

Item 11 — Acdes transversais e complementares — Alteragéo do
titulo e do texto.

06

01/09/2012

Contracapa — alteragcdo do numero do telefone da escola.
Pag. 11 — Alteracéo: Politica da Qualidade.

Pag. 16 — Alteracdo: Curso Técnico (CT) na escola.

Pag. 23 — Alteracéo: Selecao para o Curso Técnico (CT).
Pag. 25 — Alteracéo: Cursos Técnicos com regime de ingresso
anual (CT) e Cursos Técnicos com regime de ingresso
semestral (CT).

Pag. 29 — Alteracdo: Processo de Recuperagdo

Pag. 37 — Alteracdo: Manutencao Eletromecénica.

Pag. 40 — Alteracdo: Ambientes de apoio ao ensino.
Pag. 41 — Inclusdo de Quadra Poliesportiva

Pag. 45 — Alteracdo do NPAQA para NPAADC

Pag. 46 — Alteracdo: Competéncias transversais.

Pag. 46 — Inclusdo de Campanhas Assistenciais

07

27/09/2014

Reviséo geral realizada em conformidade com as orientagdes
do SENAI-SP.

08

11/02/2015

Reviséo geral realizada em conformidade com as orientagdes
do SENAI-SP.

09

15/05/2016

Pag. 8 — Atualizag&o: 3. REFERENCIAIS DE GESTAO DO
SENAI-SP

Pag. 15 — Incluséo: 5.10rganizacao Hierarquica da Escola /
Organograma.

Pag. 17 — Alteracdo: 6. ACESSO, ESTRUTURACAO DOS
CURSOS E ATENDIMENTO.

Pag. 19 — Alteracdo: 6.3 Visdo no Atendimento

Pag. 21 — Adequacgbes: 7. METODOLOGIAS SENAI-SP PARA
O ENSINO-APRENDIZAGEM
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Pag. 31 — Inclusdo do SAEP: 8.6 PROVEI, SAEP e SAPES
Pag. 37 — Inclusdo do Detalhamento: 10.3 CIPA

10

16/11/2016

- Ajustes e correcdes de formatacao.

Pag. 10 — Excluséo ...A seguir, apresentamos 0s conceitos das
Dimensfes do Sistema de Gestdo do SENAI-SP.

Pag. 12 — Alteracdo da oferta de curso para CAl Eletricista de
Manutencéo Eletroeletrbnica.

Pag. 12 — Alteracdo da oferta de curso para Técnico de
Eletroeletronica.

Pag. 13 — item 4.14. correcao: “nas”.

Pag. 13 — Correcgéo: .... CAl — Cursos de Aprendizagem
Industrial, Curso Técnico, Formag&o Inicial ....

Pag. 16 —item 5. inclusdo SENAI-SP.

Pag. 17 — atualizagdo do Organograma hierarquico da Escola
de acordo com restruturagdo ocorrida no final do ano de 2015.
Pag. 18 — item 6.1 alteracdo de curso para: CAl Eletricista de
Manutencéo Eletroeletronica e Técnico de Eletroeletrdnica.
Pag. 18 — Correcéo: .... nivel de concluséo do primeiro ano do
ensino meédio.....

Pag. 19 — Alteracéo de curso para CAI Eletricista de
Manutencéo Eletroeletronica.

Pag. 20 - Alterag&o de curso para Técnico de Eletroeletronica e
a incluséo do corresponde perfil profissional de conclusao.
Pag. 20 — excluséo de cursos com entrada anual: CT
Automacao Industrial e Eletronica (excluséo de oferta) e
Mecanica (oferta semestral).

Pag.35 — item 9.5 Biblioteca: exclusdo dos ambientes: ..., 01
sala de multimidia, 01 sala para reunides e 01 sala de Leitura e
Pesquisa.

Pag. 35 — Item 9.5 exclus&do do ambiente 01 Sala de Apoio ao
Ensino.

Pag. 37 —item 10.1 excluséo: ....Agente de Apoio ao Ensino.... e
Instrutor de Préticas Esportivas.

11

27/12/2017

Pag. 11 —item 4.1.1.: atualizacédo da faixa etaria para realizacdo
dos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl).

Pag. 12 —item 4.1.1. atualizacéo da oferta dos Cursos de
Aprendizagem da Escola.

Pag. 13 —item 4.1.6.: correcdo dos cursos ofertados.
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Pag. 18 —item 6.1.: atualizacéo do ingresso das turmas dos
Cursos de Aprendizagem Industrial — CAl.

Pag. 19 —item 6.2.1.: exclusdo do Curso CAl Ferramenteiro de
Corte, Dobra e Repuxo.

Pag. 19 —item 6.2.1.: inclusdo do Curso CAl Mecanico de
Manutencéo.

Pag. 24 — item 7.4.: exclusdo da designacao de cursos em
regime Anual e Semestral.

Pag. 25 — item 7.5.: extincdo das turmas com regime Anual.
Pag. 28 — item 7.8.: excluséo: regime semestral ou anual.
Pag. 29 —item 8.1.: excluséo dos critérios para as turmas de
regime anual.

12

01/09/2022

Pag.11 - item 4.1- inclusédo da Pés-graduacdo em Automacdo

Industrial;
Pag.12 —item 4.1.1 - inclus&o o curso de Assistente

administrativo;

Pag.12 —item 4.1.2 - inclus&o dos cursos técnicos de
Administrac@o e Desenvolvimentos de Sistemas e Automacao
Industrial na modalidade presencial e os cursos de Informatica
para internet, Eletroeletrénica, Eletromecanica e Mecanica na
modalidade semipresencial.

Pag. 12 — Inserc¢éo do Novo Ensino Médio integrado ao SESI;
Pag. 13 — item 4.1.3 — Parceria com a Escola SENAI de Sao
Caetano na oferta da Pés-graduacéo;

Pag. 13 —item 4.1.5 - Informacado Tecnoldgica — adequacao a
nova atuacao da escola;

Pag. 15 —item 4.1.7 - adequacéo a nova diretriz do estagio;
Pag. 17 — item 5 — excluséo do cargo técnico de ensino e
professor e insercao dos treinamentos tecnoldgicos no
PROEDUCADOR;

Pag. 28 — item 7.6 — Compensacao de auséncias;

Pag. 28 — item 7.8 - Evasdo;

Pag. 32 —item 8.7 - insercdo de item relativo ao relacionamento
com a familia;

Pag. 39 —item 11.2 - inclus&o dos cursos EAD definidos para

cada termo;
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13

01/03/2024

Pag. 13 — item 4.1.2 - Insercao da parceria com a Secretaria de
Educacéo de Sao Paulo
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