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1 APRESENTACAO

A realidade socioecondmica, que aponta a valorizacdo do capital
humano das organizacdes, impde desafios [...] as instituicbes voltadas
para a educacao profissional e tecnolégica, na busca continua por
novos diferenciais competitivos. Hoje, a formacéo do trabalhador n&o
deve ser apenas regulada por tarefas relativas a postos de trabalho. O
mundo do trabalho exige, cada vez mais, um profissional que domine
ndo apenas o conteudo técnico especifico de sua atividade, mas que,
igualmente, detenha capacidade critica, autonomia para gerir seu
préprio trabalho, habilidade para atuar em equipe e solucionar
criativamente situacGes desafiadoras em sua éarea profissional
(SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, 2013, p.
9).

Nessa concepcédo, uma proposta de educacao profissional visa a aquisicao de
competéncias necessarias para inserir jovens trabalhadores nos novos moldes da
economia. E importante destacar que essa formacio alia valores e qualidades
pessoais! sem perder o foco quanto ao comprometimento de também construir uma
educacao preocupada em formar pessoas com consciéncia moral, civica e ética.

Engajados no propoésito de formar geracbes por meio de uma educacao
tecnologica de exceléncia, porém solidarias e com espirito de equipe, 0s
colaboradores da Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange”
trabalham na andlise das necessidades de mercado da regido em que a Escola esta
inserida, nas relacfes humanas e nos problemas enfrentados por seu corpo discente
em seu dia a dia, observando ndo apenas a necessidade da formacéao de profissionais,
mas, acima de tudo, proporcionando apoio e incentivo para que estes concluam seus
cursos e tornem-se altamente qualificados na fungéo pretendida.

E com esse pensamento que os docentes se propdem a trabalhar e buscar
metodologias que se aproximem da realidade de seus alunos, permitindo-lhes um
comprometimento maior com 0s objetivos profissionais exigidos no mercado,
contribuindo para o futuro de cada aluno. Desse modo, a formacdo aqui proposta é

diretamente relacionada ao mundo profissional.

1 S&o considerados valores e qualidades pessoais a pontualidade, organizacéo, zelo, disciplina, gosto
pelo trabalho bem feito, com qualidade e respeito a seguranca e a preservacdo do meio ambiente,
busca de solugBes inovadoras, amor, tolerancia, paz, cooperacdo, honestidade, empatia,
responsabilidade, perseveranca, simplicidade, comprometimento, unido, disciplina e liberdade.
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A metodologia escolhida considera a préatica mercadoldgica, orienta o0 caminho
a ser percorrido, garante uma firmeza de acertos e prepara para o enfrentamento de
desafios. Sendo assim, ha uma convic¢éo de que € preciso seguir adiante, encarar as
inevitaveis situacdes, com a disposicdo de enfrenta-las e em paralelo despertar a
consciéncia de que € por meio da educacdo que ocorre a reconstrucdo de uma
sociedade.

Nesse sentido, 0 SENAI-SP dialoga com o Relatério Delors, realizado para a
UNESCO na Comisséo Internacional sobre Educacao para o século XXI, a fim de unir
conceitos tedricos e préaticos. Além disso, a Proposta Pedagogica, elaborada
democraticamente nesta instituicdo, € implementada por propésitos legais,
pedagogicos e tecnoldgicos, inspirada em estudos e praticas de varios educadores,

na experiéncia de nossos profissionais, nas expectativas dos nossos alunos, de seus

familiares e dos representantes das empresas de nossa regiao.




2 OBJETIVO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Antes de mais nada, devemos por principio admitir que a proposta,
construida coletivamente, deve ser instrumento que sensibilize para
uma melhoria ha qualidade do ensino, na construcdo de um projeto de
trabalho para uma coletividade que tera tudo para ser bem-sucedida
em seus objetivos. (SILVA, 2000, p. 84)

A proposta pedagdgica € a identidade da escola. Tem por objetivo estabelecer
0S propositos, as diretrizes basicas e os valores norteadores das a¢des educacionais
do projeto educativo da escola. Ela influencia diretamente as relacées entre 0s
diversos participantes do processo educacional, respeitando as normas comuns do
sistema para oferecer um ensino adequado as necessidades de seus alunos e da
sociedade na qual irdo se integrar ou ja se encontram integrados.

E por meio da proposta pedagdgica que se formaliza o compromisso da
comunidade escolar formada por gestores do processo educativo, professores,
funcionarios, industrias, pais e alunos, em torno de um mesmo propadsito educacional,
zelando pela aprendizagem de seus alunos, levando a todos os individuos a
desenvolver seu potencial de aprendizagem e preparando-0s para o mundo do
trabalho.

Por ser um documento norteador das praticas pedagdgicas da escola,
juntamente com outros documentos, a proposta pedagogica serve de base para o
planejamento de ensino de cada componente curricular. Assim, sao elaborados os

planos de aulas adaptados a realidade escolar e que serdo fundamentais para que as

acles e as metas estipuladas sejam atingidas.




3 FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA COM FOCO NA
ACAO DOCENTE

A Proposta Pedagdgica da Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto
Mange” é fundamentada na Metodologia SENAI de Educacéao Profissional. Esta, por
sua vez, apresenta principios e embasamentos a atuacdo dos docentes e da equipe
escolar. A proposta encontra-se também pautada nos fundamentos tedricos de
diversos autores como Vygotsky, Piaget, Ausubel e Perrenoud, que contribuem para
a organizacao dos processos de ensino e aprendizagem de maneira a possibilitar ndo
apenas a construcdo de novos conhecimentos, mas também, o desenvolvimento de
capacidades.

A capacidade é desenvolvida nos processos de ensino e aprendizagem,
visando ao desenvolvimento das competéncias de um Perfil Profissional. A
competéncia € um conjunto de conhecimentos correlacionados com habilidades e
atitudes que todo profissional deve exercer na execugcao do seu trabalho. Sendo
assim, elas sao descritas no Perfil Profissional, por meio das Unidades de
Competéncia e dos Padrdes de Desempenho de cada curso. Nesse sentido, 0
profissional torna-se capaz de realizar as competéncias pré-estabelecidas, por meio
da interacdo social, didlogo, troca de informacgdes, construcdo grupal de uma ideia e
confronto de opinides divergentes, pois assim, consegue atrelar a teoria e a pratica de
maneira autbnoma.

Nesse contexto, a escola trabalha com a concepcdo de que o homem se
constitui por meio das interacdes sociais que estabelece em uma determinada cultura.
Dessa forma, a construgcdo do conhecimento no ambito escolar implica uma acéo
partilhada entre o docente e os alunos, reconhecendo todo tipo de interacdo na sala
de aula (o dialogo, a troca de informacdes e experiéncias, o confronto de opiniées ou
a construcao grupal de uma ideia) como condicfes necessarias para o processo de
apropriacado de novos conhecimentos. Por meio dessa agao coletiva, o docente avalia
0 conhecimento do aluno no trabalho individual e em grupo (0 que este consegue

realizar com o0 apoio de outra pessoa huma experiéncia compartilhada) e com essa



avaliacdo o docente possibilita sucessivos processos de desenvolvimento. Além
disso, nessa perspectiva de aprendizagem, leva-se em consideragcdo também a
construcdo de um clima de bem-estar na sala de aula que favoreca a qualidade das
relacfes interpessoais (professor-aluno) e os processos de constituicdo de saberes
no decurso educativo, visando sempre uma aprendizagem que faca sentido ao
educando.

O ato de aprender é muito mais do que construir conhecimento, ou ainda,
transmitir conhecimento. Aprender vai além: esta na mobilizacdo de um conhecimento
cultural e, para que essa mobilizagdo se torne efetiva, é necessario que as funcdes
cognitivas do cérebro estejam ativas, em pleno desenvolvimento, proporcionando aos
alunos maior autonomia em suas capacidades mentais. Ele deve ter contato com
estratégias desafiadoras, de maneira interdisciplinar e contextualizada, a fim de que
ele consiga, por meio do seu desenvolvimento humano, construir e reorganizar o
proprio pensamento.

Para que essa aprendizagem seja significativa, na formacao profissional com
base em competéncias, é fundamental que o docente também realize a avaliacao
considerando conhecimentos prévios do aluno, bem como, suas dificuldades; que o
aluno tenha oportunidade de elaborar atividades conjuntamente, a fim de tirar davidas
e desenvolver as competéncias no seu cotidiano; e, finalmente, conseguir elaborar
uma solucdo para as possiveis situacbes a serem encontradas na sua pratica
profissional. Assim, para o educando construir significado ao que aprende, o SENAI
considera a motivacdo do aluno e as suas experiéncias prévias, a qualidade do
material didatico e a contextualizagdo da aprendizagem.

Além disso, a Proposta Pedagogica advoga que a formacdo escolar deve
favorecer ndo apenas a construcdo de conhecimentos, mas também, o
desenvolvimento de competéncias que busquem formar alunos mais autbnomos,
criativos e reflexivos. Tal enfoque favorece o uso do conhecimento de forma mais
contextualizada, permitindo uma relacdo entre ele e a sua utilizagdo em cenarios
diversos, além de possibilitar o desenvolvimento de habilidades mentais mais

complexas para se lidar melhor com o mundo.



Nesse sentido, a escola é fundamental para o processo de mediagéo e deve
contar com a participacdo efetiva da familia, pois a Proposta Pedagogica se atualiza
por meio de um dialogo permanente com os responsaveis de cada aluno. Assim, 0s
pais sdo comunicados e convocados para dar ciéncia das faltas dos alunos, as
reunides pedagdgicas e aos diversos momentos que acontecem ao longo do periodo
letivo.

A formulacdo da Proposta Pedagdgica também segue as orientacbes da
legislacdo vigente, fundamentando-se em principios como a contextualizagéo,
flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de estratégias educacionais que
tornem os contetdos mais compreensivos e possibilite a associagcédo entre teoria e
pratica profissional. Apoia-se também no principio da identidade de perfis profissionais
de conclusado de curso, que refletem a formacéo requerida a atuacdo no mundo do
trabalho, dentre outras demandas.

Oferecendo um ensino de qualidade desde o Curso de Aprendizagem Industrial
até os cursos de pés-graduacéo, a Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto
Mange” € um exemplo consolidado dos fundamentos e principios que regem esse

documento pois, por meio deles, busca formar bons profissionais e, acima de tudo,

cidadaos.




4 GESTAO GLOBAL DA ESCOLA

Acolher as necessidades contemporaneas referentes aos aspectos
tecnologicos e comportamentais requeridos pelo mundo do trabalho e consoantes ao
mundo social, faz com que a Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto
Mange” busque, por meio de metodologias e ferramentas especificas, trabalhar com
conceitos de inovacao e empreendedorismo na prestacao dos seus servicos.

Em todas as oportunidades, com destague para 0s cursos técnicos, graduacao
e poés-graduacdo, os alunos sdo constantemente estimulados a refletir e propor
solucdes inusitadas as situacdes-problema apresentadas, pois a unidade procura
posicionar-se na vanguarda do desenvolvimento tecnoldgico, ofertando servicos
diferenciados e de valor agregado de tecnologia, refletindo no que ela apresenta de
mais moderno.

Além dos servicos educacionais, a unidade conta com o funcionamento do
Instituto SENAI de Tecnologia - IST “Roberto Mange”, cuja missao consiste em apoiar
a melhoria dos indicadores econémico e financeiro, bem como, propor solucdes
inovadoras as industrias.

Nessa corrente, é fundamental que o seu capital humano se desenvolva para
o alcance dessa missdo, buscando a formacdo continua em novas tecnologias e
praticas de gestao, contando sempre com a participacao de produtores e fornecedores
de novas tecnologias, uma vez que, o mundo do trabalho tem exigido formas
diferenciadas e proprias de organizacdo, em funcdo de novos conhecimentos
decorrentes das mudancas tecnoldgicas, exigindo muito mais do que saber-fazer, em
todas as instancias.

Isso posto, a busca da competéncia provoca a necessidade de outras
dimensdes de saberes, de mobilizacdo e de formacdo mais ampla. Assim sendo, a
relacdo dialégica de ensino e aprendizado faz com que a unidade lance mao de uma
metodologia centrada no aluno, na qual o professor tem o papel de elaborar situactes
de aprendizagem significativas, que o permitam mobilizar os saberes relacionados a
conceitos, teorias, procedimentos e/ou principios necessarios a um profissional,

considerados essenciais no desempenho de uma determinada fungéo ou atividade.



Além disso proporciona o desenvolvimento de habilidades, que s&o as
capacidades ou atributos adquiridos com a pratica que se relaciona a percepcao, a
coordenacao motora, a destreza manual e a capacidade intelectual - caracteristicas
essenciais ao desempenho de uma atividade - e atitudes que reflitam os sentimentos,
as crencas e os valores que estdo na base do comportamento, necessarias ao alcance
dos resultados pretendidos em um determinado contexto profissional, segundo

padrdes de qualidade e produtividade.

4.1 Panorama econdmico da regiao

A Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange” situa-se em um
ponto privilegiado da economia brasileira, a Regido Metropolitana de Campinas
(RMC), que é composta por 20 municipios do interior paulista® e configura-se na
segunda maior regido metropolitana do estado, ocupando a mesma posicdo no
tangente ao nimero de inddstrias nela instaladas, que séo atraidas pelas facilidades
de acesso, pela presenca de grandes centros educacionais e também, pela qualidade
do sistema viario.

Além disso, a RMC conta também com o Aeroporto Internacional de Viracopos,
premiado como o terceiro melhor aeroporto de cargas do mundo no ano de 2020, na
categoria de até 400 mil toneladas ao ano?.

A infraestrutura disponivel na regido possibilitou, dentre outras coisas, a
formacdo de um moderno e diversificado parque industrial, que contribuiu
significativamente ao desenvolvimento do pais. Como exemplo disso, tem-se a cidade
de Campinas - onde se localiza a Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto
Mange” — que aparece na 112 posicao entre as cidades que mais geraram riquezas
para o Brasil no ano de 2018%.

No terceiro trimestre de 2020, a regido de Campinas foi a que apresentou maior

crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) entre todas as regides paulistas, com

2 https://www.pdui.sp.gov.br/rmc/?page_id=56

3 https://lwww.viracopos.com/pt_br/noticias/terminal-de-carga-de-viracopos-e-eleito-o0-3-melhor-do-
mundo-em-publicacao-internacional-do-setor.htm
“https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/campinas/pesquisa/38/46996?tipo=ranking&indicador=46997&an
0=2018
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expressiva participacdo da industria mesmo com a retracdo acarretada pela
pandemia.®

Em relacdo a geracdo de empregos formais, um documento® publicado pela
Federacédo das Industrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP) em 2019, com dados
referentes a 2017, mostrou que, das 803.712 pessoas empregadas nas cidades
abrangidas pelo CIESP de Campinas, quase um quarto foram absorvidas pela

industria de transformacéo, conforme quadro 1.

Quadro 1 - Distribuicdo dos empregos formais entre 0s setores econdmicos da
regido abrangida pelo CIESP - Campinas (2017)

A Empregos

Setor econémico forn?aisg(%)
IndUstria de transformacéao 20,0
IndUstria extrativa mineral 0,1
Servicos industriais de utilidade publica 1,2
Construcao 3,4
Agropecuaria 2,5
Comércio 21,2
Servicos 51,6
Total 100

Fonte: (FIESP, 2019, p. 6)

Na industria de transformacdo, o setor com maior participacdo no emprego
formal da regido é o de Veiculos Automotores, Carrocerias e Autopecas, responsavel
por 14,5% dos empregados. Na sequéncia, tém-se os Produtos Alimenticios, com

12,6% e os Produtos Quimicos, com 9,6%, conforme quadro 2:

Shttps://www.acidadeon.com/campinas/cotidiano/cidades/NOT,0,0,1570177 regiao+de+campinas+tem

+maior+crescimento+do+pib+em-+sp.aspx

6 https://sitefiespstorage.blob.core.windows.net/uploads/2019/01/file-20190116165626-drcampinas.pdf
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Quadro 2 — Participacéo dos setores da industria de transformacgéo na geracéao de
empregos formais (2017)

Nimero de
Setores da Inddstria de Transformagio omp po Fomal Participacdo

Produtos Alimenticios I 20.224 12,6% I
Bebidas 2.788 1,7%
Produtos do Fumao 0 0,0%
Produtos Téxteis 6.235 3,9%
Confeccdo de Artigos do Vestudrio e Acessdrios 3.730 2,3%
Artefatos de Couro, Artigos para Viagem e Calgados 757 0,5%
Produtos de Madeira 1.903 1,2%
Celulose, Papel e Produtos de Papel 7.015 4,4%
Impressio e Reproducdo de Gravacies 1.717 1,1%
Coque, Derivados do Petroleo e Biocombustiveis 1.139 0,7%
Produtos Quimicos 15.535 9,6%
Produtos Farmoguimicos e Farmacéuticos 10.646 6,6%
Produtos de Borracha e de Material Plastico 14.197 B.8%
Produtos de Minerais Nao-Metilicos 5.577 3,5%
Metalurgia 3.028 1,9%
Produtos de Metal, exc. Maquinas e Equipamentos B.416 5,2%
Equipamentos de Informatica, Produtos Eletrénicos e Opticos 09.997 6,2%
Maguinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 3.275 2,0%
Madguinas e Equipamentos 8.075 5,6%
Veiculos Automotores, Carrpcerias e Autopecas | 23.294 14, 5% I
Qutros Equipamentos de Transporte, exc. Veiculos Automaotores 2.212 1,4%
Moaveis 3.558 2.2%
Produtos Diversos 2.636 1,6%
Manutencao, Reparagao e Instalagao de Maquinas e Equipamentos 4.138 2,6%
Total da Indistria de Transformacio 161.127

Fonte: (FIESP, 2019, p. 7)7

Neste contexto econédmico da RMC cabe uma mencéo a geracado de empregos
computados até agosto de 2021, pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged)?, cujos dados revelam que o nimero de empregos formais
gerados no acumulado do ano j& supera os eliminados em 2020.

Ainda com base nesta categoria industrial, o levantamento da FIESP apontou
que os estabelecimentos presentes nas cidades em questao, estdo assim distribuidos
conforme quadro 3:

7 https://sitefiespstorage.blob.core.windows.net/uploads/2019/01/file-20190116165626-drcampinas.pdf
8 https://horacampinas.com.br/mesmo-na-crise-rmc-gera-emprego-e-esta-no-azul-no-ano/
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Quadro 3 — Numero de estabelecimentos de acordo com os setores da industria de
transformacao (2017)

Nuamero de

Setores da Inddstria de Transformagio estabelecimentos Participagao

Produtos Alimenticios 525 9,8%
Behidas 42 0,8%
Produtos do Fumo 0 0,0%
Produtos Téxteis 143 2,7%
Confeccao de Artigos do Vestuario e Acessdrios 523 9,7%
Artefatos de Couro, Artigos para Viagem e Calgados 41 0,8%
Produtos de Madeira 187 3,5%
Celulose, Papel e Produtos de Papel 118 2.2%
Impressido e Reproducdo de Gravacbes 172 3,2%
Coque, Derivados do Petrdleo e Biocombustiveis 9 0,2%
Produtos Quimicos 238 4,4%
Produtos Farmoguimicos e Farmacéuticos 36 0,7%
Produtos de Borracha e de Material Plastico 290 5,4%
Produtos de Minerais Nao-Metalicos 380 7,1%
Metalurgia 70 1,3%
Produtos de Metal, exc. Mdguinas e Equipamentos | 721 13 4% |
Equipamentos de Informatica, Produtos Eletronicos e Opticos 105 2,0%
Maquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 116 2,2%
Maquinas e Equipamentos 388 7.4%
Veiculos Automotores, Carrocerias e Autopecas 141 2,6%
QOutros Equipamentos de Transporte, exc. Veiculos Automotores 39 0,7%
Moaveis 278 5.2%
Produtos Diversos 184 3,4%
Manutengdo, Reparagdo e Instalagdo de Maquinas e Equipamentos 614 11,4%
Total da Induastria de Transformacio 5.370

Fonte: (FIESP, 2019, p. 9)°

Verifica-se que o setor com maior participacao nos estabelecimentos da regido
€ o de Produtos de Metal, exceto Maquinas e Equipamentos, responsavel por 13,4%
do total correspondente a industria de transformacao.

A pesquisa considerou 19 municipios sob representacdo do Departamento
Regional do CIESP de Campinas e, destes, 10 compdem também a RMC. Sao eles:
Artur Nogueira, Campinas, Holambra, Hortolandia, Jaguaritna, Paulinia, Pedreira,
Santo Antdnio de Posse, Sumaré e Valinhos.

O breve panorama apresentado ratifica a consolidagdo do papel
desempenhado pela Regido Metropolitana de Campinas nos ambitos estadual e
nacional, com excelente potencial para atrair cada vez mais investimentos e gerar

empregos, que demandardo, por sua vez, mao de obra altamente qualificada.

® https://sitefiespstorage.blob.core.windows.net/uploads/2019/01/file-20190116165626-drcampinas.pdf
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4.2 O SENAI Roberto Mange

Com a crise na producao cafeeira, a partir da década de 20, a méao de obra
ociosa do campo foi direcionada a producéo industrial, que passou a ganhar forca por
ser alvo dos investimentos dos cafeicultores, apoiada, dentre outros fatores, na
Segunda Guerra Mundial.

O desafio era, entéo, qualificar trabalhadores para as recém-criadas industrias
gue comecavam a se instalar no pais. Foi assim que, em 1942, é criado o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial.

Neste contexto, Campinas passa a receber importantes empresas das areas de
mecanica, material de transportes e material elétrico, empresas quimicas, de
borracha, papel e papeléo.

Para acompanhar o desenvolvimento industrial, 0 SENAI se expande por quase
todo o territério nacional. E assim que em 16 de novembro de 1944, a Escola SENAI
de Campinas inicia suas atividades, ocupando algumas dependéncias do Externato
S&do Jodo - uma das escolas da Congregacao Salesiana - passa a ofertar os cursos
de Torneiro Mecanico, Marceneiro, Serralheiro, Ajustador e Eletricista.

No ano de 1948 a Escola SENAI de Campinas, como era chamada até 1955,
certificou sua primeira turma de jovens aprendizes com a entrega de 28 cartas de
oficio. A essa altura, j4 havia sido iniciada a constru¢cdo de um prédio proprio para
abriga-la, situado a Avenida da Saudade, 125 e cuja inauguracéo ocorrera em 1951.

Em 19 de novembro de 1955 a Escola SENAI de Campinas recebe a
denominagédo de Escola SENAI “Roberto Mange”, em homenagem ao engenheiro,
educador e primeiro diretor regional do SENAI, falecido em 31 de maio do referido
ano.

A escola SENAI ndo parava de crescer. Aos poucos, o prédio inaugurado em
1951, na Avenida da Saudade, mostrava-se insuficiente para abrigar o desejo
continuo de formar cada vez mais cidadaos, aptos ao trabalho na industria e que
somariam esforcos ao desenvolvimento de Campinas.

Iniciava-se, entdo, uma nova etapa da Escola na cidade: encontrar um novo

local para expandir e continuar sua missao. Foi assim que, em um terreno permutado
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com a prefeitura municipal de Campinas, situado entre a Avenida das Amoreiras, Rua
Nestor Castanheiro e Pastor Cicero Canuto de Lima, ergueu-se o novo prédio da
Escola SENAI “Roberto Mange”, que passou a funcionar em 16 de fevereiro de 1976,
embora a inauguracao oficial tenha ocorrido em 19 de setembro de 1977.

O novo prédio também recebeu o nome do patrono, Roberto Mange, porém,
acrescido da designacdo Unidade |, e passou a abrigar parte das oficinas de
aprendizagem localizadas no edificio antigo, bem como, o corpo escolar
administrativo. Na escola localizada na Avenida da Saudade, Unidade I, permaneceu
as oficinas de Mecéanica de Automoveis e Marcenaria.

Em 15 de fevereiro de 1993 ocorre o0 desmembramento das duas unidades que,
ainda assim, mantiveram sua denominacdo até a reinauguracdo da Unidade I,
realizada em 23 de maio de 1995, quando passa a chamar-se Escola SENAI “Prof.
Dr. Euryclides de Jesus Zerbini”.

Ampliando ainda mais sua infraestrutura, com vistas a melhoria continua do
processo de ensino e aprendizagem, a Escola SENAI “Roberto Mange” inaugurou, em
12 de dezembro de 1997, os laboratérios de Eletrohidraulica e Eletropneumadtica, a
oficina de Aprendizagem em Eletroeletronica e o laboratério de Controladores Logicos
Programaveis (CLP).

A Escola, que até dezembro de 2001 oferecia apenas a formacao profissional
inicial, por meio dos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAIl), passou a atuar
também, a partir do segundo semestre de 2002, na formacéo profissional inicial de
nivel técnico, com a oferta dos cursos técnico de Mecatrbnica e Eletroeletrnica.

Menos de trés anos depois, em janeiro de 2005, mais uma possibilidade de
qualificacdo profissional € oferecida: o curso técnico de Construcdo de Ferramentas
gue, no primeiro semestre de 2009, tem seu nome alterado para curso técnico de
Fabricacdo Mecanica.

Em 2012 expandiu sua area de atuacao como o Curso Superior de Tecnologia
em Fabricacdo Mecénica. Desde entdo, denomina-se Escola e Faculdade de
Tecnologia SENAI “Roberto Mange” e, em 2019, passou a ofertar também o Curso

Superior de Tecnologia em Mecatrdnica Industrial.
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A época da revisdo deste documento (2021), a Escola e Faculdade de
Tecnologia SENAI “Roberto Mange” oferta os Cursos de Aprendizagem Industrial de
Eletricista de Manutencao Eletroeletrénica, Mecanico de Manutencdo, Mecanico de
Usinagem e Operador de Fabricacdo Mecénica, além dos Cursos Técnicos de
Eletroeletrbnica, Mecénica, Mecatronica e Desenvolvimento de Sistemas.

Em atendimento a demandas mais especializadas pelos segmentos de
usinagens aeroespaciais, médico hospitalar e Ferramentaria, a partir de 2022 serdo
ofertados dois novos cursos de Aprendizagem Industrial: Mecanico de Usinagens
Especiais e Mecanico de Usinagens de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo, ambos
com a formacdo de 12 meses em periodo integral, precedendo especializacbes na
sequéncia dos cursos.

Na modalidade semipresencial, sdo oferecidos os Cursos Técnicos de
Mecatrbnica e Eletroeletrdnica, e na modalidade EaD, o Curso Técnico de Informatica
para Internet.

A unidade disponibiliza também, mais de cinquenta cursos de Formacao Inicial
e Continuada (FIC) em diversas areas, distribuidos nos niveis de iniciacéo,
qualificagéo, aperfeicoamento e especializacao profissional.

Para acompanhar um mercado cada vez mais exigente, que requer mao de
obra altamente qualificada, a Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange”
disponibiliza também, desde o segundo semestre de 2015, cursos de pés-graduacéo
latu sensu que, atualmente, sdo: Automacao e Controle de Processos Industriais,
Gestdo da Manutencdo em Processos Industriais, Projetos de Estampos e
Dispositivos, Projetos de Moldes para Injecdo de Termoplasticos e Usinagens
Especiais.

Acreditando ser a inovagdo o caminho para garantir diferenciais competitivos
as industrias, a Escola conta com o Instituto SENAI de Tecnologia - IST “Roberto
Mange”, cuja missdo consiste em apoiar a melhoria dos indicadores econémico e

financeiro, bem como, apresentar solu¢des inovadoras as industrias.
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4.2.1 Infraestrutura

A Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange” dispéem de uma
area de 20.100 m?, sendo 12.526,19 m? de area construida e 7.573,81 m? de area
livre, utilizada para outras atividades.

Para assegurar ambientes de trabalho propicios ao desenvolvimento das
atividades e dos processos educacionais, atendendo as novas demandas de
tecnologias e de mercado, contam com modernos laboratérios e oficinas, atualizados
nas areas correlatas ao curso.

Na sequéncia, podem ser verificados o0s ambientes educacionais e

administrativos disponiveis na Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto

Mange”:
Quadro 5 — Infraestrutura fisica
Dependéncias Quantidade

Sala de Direcéo 01
Salas de Coordenacédo 08
Sala de Professores 02
Salas de Aulas para o Curso Superior de Tecnologia 04
Outras Sala de Aula 51
Sanitérios 22
Patio / Area de Lazer / Jardim / Quadras Poliesportivas 05
Setor de Atendimento / Secretaria / Reunibes 03
Praca de Alimentacdo / Cantina 01
Auditdrio 01
Salas de reunides / secretaria / recepcéo 03
Salas de apoio para laboratorios especificos / Areas de oficinas 08
Sala de Leitura/Estudos — biblioteca 01
Outros (mezaninos/corredores/halls/depésitos/limpadora/copa/areas 32
livres cobertas/almoxarifado).

Total 142

Os ambientes educacionais destinados a realizacdo de aulas praticas, séo:
a) Laboratorio de Ensaios;

b) Laboratério de Eletricidade Basica (oficina de eletricidade);

c) Laboratério de Eletroeroséo (oficina de ferramentaria);
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d) Laboratério de Tratamento Térmico — (metalmecanica);
e) Laboratério de Eletro-Hidraulica;

f) Laboratdrio de Prototipagem — (oficina de ferramentaria);
g) Laboratério de Montagem — (oficina de ferramentaria);
h) Laboratoério de Producéo — (oficina de ferramentaria);

i) Laboratorio de Eletropneumética;

j) Laboratorio de CAD;

k) Laboratorios de Informatica;

[) Laboratorio de Informatica da Biblioteca;

m) Laboratorios de Metrologia;

n) Oficina de Usinagem a CNC — Metalmecanica,

o) Oficina de Soldagem — Metalmecanica;

p) Oficina de Usinagem Convencional — Metalmecanica.

No laboratério de prototipagem, dentre outros equipamentos, cabe destacar a
impressora 3D, fresadora CNC router e maquina de corte a laser, caracterizando-o
como um espaco de criatividade e inovacao.

A oficina de Usinagem a CNC conta com Centro de Usinagem 3, 4 e 5 eixos,
sendo o ultimo, o grande diferencial. Na oficina de Usinagem Convencional, a injetora
de termoplastico, as prensas excéntrica e hidraulica, a maquina de eletroeroséo por
penetracdo, orbital e CNC e a maquina de eletroeroséo a fio possibilitam aos alunos
conhecer e praticar alguns dos processos de fabricacdo mais modernos.

Com destaque para o atendimento dos novos cursos de aprendizagem
supracitados, as oficinas de usinagens especiais e ferramentaria serdo atualizadas,
com recursos modernos de manufatura.

Outro ambiente de prética, cuja infraestrutura merece énfase, trata-se do
laboratorio de ensaios mecanicos, composto por maquina de ensaio Charpy, maquina
universal de tracdo, durdmetro, maquina de ensaios de particulas magnéticas e
eguipamentos que tornam possivel um processo de metalografia.

Os cursos da area de automacao contam com laboratorios de Controladores

Logicos Programaveis (CLPs), laboratorios de redes industriais, robds industriais,
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laboratério de Sistemas Flexiveis de Manufatura (FMS), laboratérios de pneumatica e
hidraulica e laboratério de domotica (automacao residencial).

Além de viabilizarem a pesquisa e a realizacéo de trabalhos, estes ambientes
preparam o aluno para as situacdes reais ocorridas nas indastrias, justamente por

serem equipados com as mesmas maquinas e recursos nelas disponiveis.

4.3 Diretores da Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange”

DIRETOR PERIODO
Prof. Jorge Camargo 30/05/1944 a 16/06/1946
Prof. Mozar Viana 01/09/1946 a 31/03/1948
Prof. Edmur Monteiro 16/02/1953 a 16/11/1953
Prof. Ophir Corréa de Toledo 16/11/1953 a 28/02/1977
Prof. Jodo Loureiro 11/04/1977 a 31/01/2005
Prof. Pedro Humberto Contieri Filho 01/02/2005 a 31/10/2016
Prof. Jodo Ulysses Laudissi 07/11/2016 a 11/12/2018
Prof. Everson de Aro Capobianco desde 02/01/2019
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5 GESTAO EDUCACIONAL DA ESCOLA

Correspondendo a demanda, a Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI
‘Roberto Mange” oferece as seguintes modalidades de educac&o profissional:
Aprendizagem Profissional, Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, Formagéo
Inicial e Continuada do Trabalhador, Convénios, Curso Superior de Tecnologia e Pos-

Graduacao.

5.1 Cursos de Aprendizagem Industrial

Caracteriza-se como formacdo técnico-profissional metddica, destinada a
jovens entre 14 e 24 anos, que tenham concluido o ensino fundamental e que buscam
capacitacao para o primeiro emprego. Facilita a insercao profissional e serve de base
para a continuidade de estudos em diferentes cursos de educacdo profissional.
Regulada por dispositivos da legislacdo trabalhista, confere certificado de qualificacao
profissional e pode ser desenvolvida em diversos locais, com organizacao especifica
para cada caso.

Atualmente a unidade oferta 0s seguintes cursos:

a)  Auxiliar der Linha de Produgéo;

b) Eletricista de Manutencgao Eletroeletronica;

C) Mecéanico de Manutencéo;

d) Mecéanico de Usinagem;

e) Mecéanico de Usinagens Especiais;

f) Mecéanico de Usinagem Aeroespacial;

0) Mecéanico de Usinagem de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo;

h) Construtor de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo;

i) Projetista de Estampos de Corte, Dobra e Repuxo;

)] Operador de Fabricacdo Mecanica.
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5.2 Cursos técnicos de nivel médio

E um curso de nivel médio que tem o objetivo de capacitar o aluno com
conhecimentos tedricos e praticos em diversas atividades do setor produtivo. Um de
seus propasitos € o acesso imediato ao mercado de trabalho.

O campo de trabalho requer, geralmente, a aplicacédo de técnicas que exigem
grau meédio-alto de especializacdo e cujo conteudo exige atividade intelectual
compativel. O trabalhador realiza funcbes e atividades com consideravel grau de
autonomia e iniciativa, que podem abranger responsabilidades de controle de
qualidade de seu trabalho ou de outros trabalhadores e/ou coordenacdo de equipes
de trabalho. Requer capacidades profissionais tanto especificas quanto transversais.

Atualmente, a unidade oferta os seguintes cursos, no modelo presencial:

a) Curso Técnico de Administracéo;

b) Curso Técnico de Eletroeletrbnica,;

c) Curso Técnico de Mecatronica;

d) Curso Técnico de Mecanica,

e) Curso Técnico de Desenvolvimento de Sistemas.

A Educacdao a distancia (EAD), tornou-se um produto estratégico dos grandes
grupos educacionais, que possibilita a capilarizacdo das matriculas em uma base
geografica mais ampla, ndo se distanciando, porém, das praticas de mercado.

A partir de 2020, a Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange”
passou a ofertar, valendo-se dessa modalidade, diversos titulos. A principio, pretendia
ir ao encontro de pessoas interessadas em uma qualificacdo profissional de nivel
técnico e que, no entanto, teriam dificuldades de fazé-la presencialmente. Entretanto,
tal estratégia de ensino se mostrou uma alternativa eficiente ante as restricbes da
pandemia de Covid-19.
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5.3 Cursos técnicos de nivel médio integrado ao ensino médio

Com o advento da proposta do Novo Ensino Médio (2017) e seus ltinerarios
Formativos, o SESI e o SENAI estabeleceram uma parceria com vistas a atender
especificamente o Itinerario da Formacédo Técnica e Profissional, por meio de um
Programa intitulado Ensino Integrado SESI-SENAI. Neste modelo, o V ltineréario é
composto por Cursos Técnicos, com carga horéaria entre 1.000 e 1.200 horas.

A partir dessa iniciativa, o0 SENAI-SP vem buscando propostas de parceria em
formato semelhante com outras instituicdes de ensino, quer sejam elas publicas ou
privadas, estendendo as possibilidades de oferta para os Cursos de Aprendizagem
Industrial e Qualificacbes (FIC), de acordo com a estrutura e necessidade das
instituicdes, sem deixar de considerar o interesse dos estudantes da escola de origem.

Destaca-se que ndo ha a possibilidade de conclusao parcial do curriculo, ou
seja, a emissao do cerificado do curso s6 se dard apés a conclusdo nas disciplinas do

curriculo nacional do ensino médio.

5.4 Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) - Escola

H& uma tendéncia de alteracdo do perfil do trabalhador regional e, para atender
a essa demanda, a instituicdo tem buscado reformular a oferta dos servigcos
educacionais, focando especialmente nos aperfeicoamentos e especializacdes,
almejando o pioneirismo na formacdo deste novo perfil profissional que vem se
desenhando.

Esta reformulacdo se dara a partir de avaliacdo interna e externa de pesquisa
de demanda junto as industrias, conduzida em parceria com o setor de relacionamento
com a industria e as principais contribuintes da regido de abrangéncia de atendimento
da unidade.

A oferta desta linha de cursos esta organizada nas seguintes modalidades de

nivel basico:
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a) iniciacao profissional: traz como objetivo a apresentacao ao aluno de uma
determinada area profissional. Ela ndo visa prepara-lo para o trabalho ou profisséo,
entretanto, por meio do desenvolvimento de tarefas basicas e de menor
complexidade, pretende despertar seu interesse por ele e ndo diferentemente, confere
certificado de concluséao;

b) qualificacdo profissional: regulamentada pelo Decreto n°® 8.168/14, requer
carga horaria minima de 160 horas e € compreendida como processo ou resultado de
formacéo e desenvolvimento de competéncias de um determinado perfil profissional
definido no mercado de trabalho ao qual é conferido certificado de concluséo;

c) aperfeicoamento: o objetivo € ampliar, complementar ou atualizar um
determinado perfil profissional;

d) especializacdo: visa o aprofundamento de competéncias relacionadas a um
determinado perfil profissional desenvolvido e que, em geral, caracteriza uma nova
funcdo especializada — tém como pré-requisitos formacédo e experiéncias anteriores,
porém nao tém sua carga horéria, titulacdo ou conteudos regulados por lei e do

mesmo modo confere certificados de conclusao.

As restricbes impostas pela pandemia do novo coronavirus direcionaram a
escola para um modelo de formacao que permitisse atender as diretrizes dos 6rgaos
publicos de saude e, ainda assim, ofertar capacitacdo profissional com a qualidade
que prima. Nessa perspectiva, a partir de 2020, alguns dos cursos de Formacéo Inicial

e Continuada passaram a ser ofertados também no modelo remoto.

5.5 Formacao inicial e continuada (FIC) — Empresa

A Politica de Relacionamento Corporativo com clientes é estratégica para o
Sistema Industria. Desta forma, o Departamento Regional do SENAI-SP, por
intermédio da Geréncia de Relagdes com o Mercado (GRM), implementou o Nucleo
de Relacionamento com a Industria nas unidades operacionais da rede, com o objetivo
de fortalecer o relacionamento com as empresas industriais da regido de atuacéo ou

por meio de atendimentos nacionais e corporativos, articulando projetos customizados
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e proporcionando respostas eficientes as industrias, para contribuir com o aumento
de sua produtividade e competitividade.

Compreende-se por relacionamento corporativo o processo de atendimento
regional e nacional por meio de mobiliza¢des, negoécios ou parcerias efetivadas pelo
Sistema Indastria e, sempre que possivel, potencializado pela articulagdo e
convergéncia de suas solugdes.

Por atuacdo em rede compreende-se o0 conjunto de iniciativas, procedimentos,
praticas, recursos, informacdes e conhecimentos que, uma vez disponiveis em uma
Unidade, passam a ser reconhecidos, disseminados e, quando necessario, utilizados
por outras Unidades, por meio de parcerias técnicas, projetos e processos.

As premissas da Politica do Nucleo de Relacionamento com a Industria da
Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange” séo:

a) solucdes formatadas de acordo com a necessidade da empresa;

b) promocao do ganho de escala;

c) garantia da qualidade dos produtos e das praticas regionais e nacionais junto
aos clientes;

d) agilidade no tempo de resposta ao cliente;

e) fortalecimento do relacionamento institucional do SENAI com os clientes;

f) sustentabilidade dos contratos, respeitando os valores de referéncia
nacionais e as politicas institucionais;

g) reconhecimento do desempenho do SENAI-SP no atendimento aos clientes.

Desse modo, a atuacdo do Nucleo de Relacionamento com a Industria junto ao
mercado, pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

a) relacionamento corporativo e sistémico por meio da atuacédo em rede;

b) relacionamento prioritario e intenso com as industrias contribuintes;

c) oferta de solucbes customizadas, com foco na industria;

d) transparéncia e ética nas relacdes entre as Entidades Nacionais, Regionais

e empresas contribuintes do Sistema Industria.
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5.6 Curso Superior de Tecnhologia

A Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange” disponibiliza, desde 2012,
curso de nivel superior, visando a formacédo de tecndlogos em areas demandadas
pela industria.

Nesta modalidade de ensino, a Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto
Mange” formou sua primeira turma no Curso Superior de Tecnologia em Fabricacéo
Mecéanica em dezembro de 2014. Em maio do mesmo ano, este curso foi reconhecido
pelo MEC, com nota (4), que reflete um conceito de grande qualidade.

No ano de 2017, a faculdade foi recredenciada pelo MEC e obteve nota maxima
(cinco), denotando o trabalho de melhoria continua nos processos educacionais.

No ano de 2022, o Curso Superior de Tecnologia em Mecatrénica Industrial foi
reconhecido pelo MEC e obteve nota méxima (cinco).

Anualmente a unidade oferta o curso Superior de Tecnologia em Fabricacéo
Mecanica, a partir de janeiro de 2019, o Curso Superior de Tecnologia em Mecatrénica
Industrial e, a partir de janeiro de 2023, Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistema.

Os referidos cursos e os demais da modalidade s&o regidos por legislacao
educacional nacional de cursos superiores, bem como, pelo Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) e (RI) Regimento institucional. Destinam-se a jovens que concluiram
o Ensino Médio e a profissionais do mercado que buscam uma formacéao tecnoldgica
de qualidade.
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5.7 Cursos de p6s-graduacdao lato sensu

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu da unidade oferecem aos alunos a
possibilidade de especializacdo em areas que, vinculadas a graduacdo, ampliam a
formacao inicial obtida no curso superior e oferecem novas oportunidades de atuagéo
profissional por estarem em perfeita sintonia com o mercado de trabalho.

Em seu portfolio, a Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange”,
compreende 0s seguintes cursos, cuja implantacdo considerou a necessidade de
suprir as empresas de toda a RMC com méo de obra altamente qualificada:

a) Automacéo e Controle de Processos Industriais;

b) Gestdo da Manutencdo em Processos Industriais;

c) Projeto de Estampos e Dispositivos;

d) Projeto de Moldes para Injecdo de Termoplasticos;

e) Usinagens Especiais.

5.8 Treinamentos industriais

Os treinamentos industriais visam o atendimento as necessidades das
empresas da Regido Metropolitana de Campinas, por meio de programacao nas areas
operacionais, de processo e producdo, gerenciais, saude, higiene e seguranca no

trabalho, meio ambiente, qualidade e transporte.
5.9 Processos Pedagdgicos
5.9.1 Aproveitamento de estudos e de experiéncias anteriores

As competéncias desenvolvidas pelo estudante, por meio formal e ndo
formal, podem ser aproveitadas, mediante andlise de comissfes
multidisciplinares compostas por docentes e demais profissionais da
educacdo, especialmente designadas pela dire¢do, atendidas as

diretrizes da legislacéo vigente e da Proposta Pedagdgica da unidade
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escolar. (Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, art. 33,
2022, p. 11).

Em conformidade com o Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI e
a legislacdo vigente, a unidade escolar podera aproveitar conhecimentos e
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de concluséo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional adquirida.

O interessado devera registrar seu pedido informando as disciplinas pleiteadas
em um requerimento, anexando os documentos comprobatérios, quando for o caso,
ou indicar as formas pelas quais adquiriu as competéncias alegadas como justificativa
para a solicitacéo de Aproveitamento de Estudos.?

O pedido é analisado por uma comissao, constituida pelo diretor e denominada
Comissao Especial, que serd composta pelo(s) docente(s) das disciplinas a serem
analisadas e pelos Coordenadores Técnico e Pedagdgico, que apresentardo seu
parecer ao diretor, para homologacao.

A comissao indicara, apés apreciacdo de cada caso e de acordo com a
necessidade, a aplicacdo das provas tedricas e/ou praticas, destinada a comprovacgao
das competéncias.

Quando a solicitacdo envolver alunos dos cursos de aprendizagem industrial,
além das questbes educacionais, também serd analisado o contexto trabalhista em
que o aprendiz esteja envolvido, ressaltando que o processo devera ter a anuéncia da

empresa empregadora.

5.9.2 Conselho de Classe

O conselho de classe € um colegiado representativo que tem o objetivo de
diagnosticar a razdo das dificuldades dos alunos e apontar as mudancas necessarias
nos encaminhamentos pedagdgicos para supera-las. Ao se reunir, congrega diversos
atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem para discutirem a
aprendizagem dos alunos, os resultados das estratégias de ensino empregadas, a
adequacao da organizacgao curricular e outros aspectos referentes a esse processo, a

fim de avalia-lo coletivamente, mediante diversos pontos de vista.

10 No caso dos cursos de FIC, regimentados pelas NR’s (Normas Regulamentadoras), ndo havera
aproveitamento de estudos.
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Previsto no calendario escolar em dois momentos dentro do semestre letivo,
tem em seu primeiro, o denominado pré-conselho, a oportunidade para readequar
praticas pedagogicas na busca de apoio ao aluno no seu trajeto escolar. Tal
readequacédo se da por meio da analise do rendimento escolar do aluno obtido nos
primeiros cinquenta dias letivos, com posterior retorno ao estudante, de forma a lhe
fornecer condi¢Bes de aplicacao de estratégias pessoais de melhoria.

No seu segundo momento, o Conselho de Classe tem um espaco para
aprofundamentos de analises do desempenho dos alunos com a finalidade de
subsidiar decisbes sobre a sua promogé&o ou retencao.

Participam de ambos os encontros os docentes, orientadores de prética
profissional, coordenadores, analistas de qualidade de vida e convidados, quando
aplicavel.

Ao final do semestre letivo, o Conselho de Classe decidira sobre a oportunidade
de aprovacgao ou retencao do aluno que apresentar as notas finais menores que 50
(cinquenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Caso os membros do conselho ndo chegarem a uma decisdo unanime, ela sera
dada por meio de maioria simples em votacdo aberta, encaminhada pelos docentes
da turma do aluno em discussao. Na ocasido de empate, o voto de minerva é do

presidente.

5.9.3 Avaliacao da aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem, conforme preconiza o Regimento Comum das
Unidades Escolares SENAI, é “entendida como um processo continuo de obtengao
de informacdes, analise e interpretacdo da acdo educativa, e devera subsidiar as
acoes de orientagao do educando, visando a melhoria dos seus desempenhos”.

Sua fungéo formativa, possibilita a identificacéo e o redirecionamento do ensino
e da aprendizagem, tendo em vista a garantia da efetividade ao longo do processo

educacional.
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Aos docentes cabera enfatiza-la, assim como, observar os desvios durante o
processo de ensino e aprendizagem, possibilitando que sejam corrigidos em tempo
habil & obtencéo de resultados satisfatorios.

Para tanto, serdo estimulados/orientados a utilizarem diferentes instrumentos
de avaliagdo (mapas conceituais, seminarios, provas dissertativas e de mdultiplas
escolhas, situagcbes-problema etc.), que possibilitardo avaliar o aluno em todas as
suas vertentes.

Para os Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl), Cursos Superiores (CST) e
Cursos Técnicos (CT) o periodo de avaliagédo coincide com o periodo letivo, ndo sendo
necessaria sua previsdo em calendario escolar.

Destaque para o excerto do Regimento Comum: “Sera considerado promovido
ou concluinte de estudos, o educando que, ao final do periodo letivo, obtiver em cada
componente curricular ou médulo, nota final (NF) expressa em ndimeros inteiros, igual
ou superior a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100”.

N&o atingindo a nota minima, independentemente da quantidade de unidades
curriculares, sua situacédo sera encaminhada a analise e deliberacdo do Conselho de
Classe.

Ao final do semestre letivo coincidente com o periodo avaliativo, seré
apresentada apenas uma nota sintese (NS), expressa em valores inteiros na escala
de 0 (zero) a 100 (cem).

A nota sintese (NS) do semestre letivo, serd obtida pela soma das notas
alcancadas nas avaliacdes, de acordo com o planejamento de ensino de cada unidade

curricular.

_ SOMA DAS NOTAS OBTIDAS NAS AVALIACOES

NS =
N° DE AVALIACOES

O docente pode compor a equacdo da nota sintese valendo-se de outras
estratégias, que necessariamente devem estimular a resolucdo de problemas pelos
alunos, desafiar a mobilizagdo dos conhecimentos j4 adquiridos e integrar novos,

sendo passivel de aplicacdo em situacao real e contextualizada de trabalho.
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Assim, para abranger todas as dimensdes da competéncia, 0s instrumentos
devem ser diversificados e possibilitar a observacao, afastando-se da exploracéo
exagerada da memorizacao e da falta dos critérios para corre¢cado, compativeis com o
desenvolvimento das competéncias propostas a unidade curricular.

A avaliacdo do desempenho discente nos cursos de pds-graduacdo também
segue as diretrizes educacionais do SENAI-SP, sendo composta por provas escritas,
analise de situacdes-problema, apresentacdes orais ou escritas de projetos.

Cabera ao docente explicitar aos alunos, no inicio de cada médulo, as diretrizes
metodoldgicas, formas e critérios de avaliacdo por ele definidos, priorizando a real
fungéo avaliativa: a verificagdo do alcance do perfil do profissional.

Serdo considerados aprovados no modulo os discentes que obtiverem
aproveitamento correspondente a 70% (setenta por cento) na escala de 0 a 100 de
notas e, ao menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em cada disciplina
desenvolvida.

Por fim, as notas geradas pelas atividades avaliativas de acordo com o plano

de Ensino de cada docente, deve ser registrado no Portal Educacional do SENAI-SP.
5.9.4 Avaliacéo da aprendizagem por parte do empregador

Anualmente sera enviado as empresas o formulario de avaliacdo para que o
tutor avalie e informe a Escola o desempenho do aprendiz no ambiente fabril.
Entretanto, qualquer acao adversa do aprendiz na escola ou nha empresa, devera ser
compartilhada entre as instituicdes (empresa/escola), a qualquer tempo. Essa pratica
sera realizada por amostragem e o préprio aprendiz levard& o documento ao
empregador. ApGs a tabulacao, os dados serédo repassados aos aprendizes para que
possam, se necessario, junto com o servico de apoio, fazerem as devidas correcdes,
manterem ou intensificarem sua performance.

De acordo com a disponibilidade de horario do docente, ele sera orientado a
realizar visitas as dependéncias das empresas, objetivando ouvir, por parte do
empregador, o real desempenho do aprendiz, além de conhecer as

instalagdes/programa onde estao inseridos.
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5.9.5 Controle de frequéncia

Além de obrigatéria, a presenca as aulas € de fundamental importancia para
gue o educando desenvolva a maxima potencialidade do perfil profissional de saida
previsto em todos os cursos disponibilizados pela Escola e Faculdade de Tecnologia
SENAI “Roberto Mange”.

Cada aluno é responsavel pelo controle de sua frequéncia, disponibilizada no
Portal Educacional do SENAI-SP. Para aprovacéo, é exigida frequéncia minima de
75% do total de horas do curso e em cada componente curricular, quando for o caso.!?

Afastamentos motivados por tratamentos médicos'? em razdo de acidentes,
algumas afeccdes ou em casos de gravidez, implicardo nas tratativas das faltas
conforme o preconizado pela legislacéo vigente. O aluno ficara com dispensa (D) no
portal, devendo o docente encaminhar atividades para composicéo das notas, caso a
enfermidade permita. Apos o término de seu afastamento, havendo necessidade, o
docente podera convoca-lo a realizacdo de atividades no horario inverso as aulas,
para auxilio a composicdo de suas notas.

Em se tratando de atividades praticas de oficinas e laboratérios, a situacdo do

aluno devera ser analisada em fungéo das atividades nao realizadas.

5.9.6 Compensacao de auséncias

Conforme 8§ 1° do artigo 32 do Regimento comum das unidades escolares
SENAI, para que obtenha aprovacdo, todo e qualguer aluno devera apresentar

frequéncia minima de 75% do total horas-aulas de cada unidade curricular.

[...] podera haver compensacdo de auséncias, com critérios
estabelecidos pela unidade escolar em sua proposta pedagdgica, para
todos as unidades curriculares, observando a legislagéo vigente, em
especial as especificidades relacionadas a estudantes com contratos
de aprendizagem.

11 No caso dos cursos de FIC, regimentados pelas NR’s (Normas Regulamentadoras) devera ser
considerada uma frequéncia igual a 100%.
12 As faltas serdo justificadas de acordo com o prescrito no atestado médico apresentado.
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A compensacao de auséncia, para os cursos regulares da Unidade, tem por
finalidade suprir as faltas e sanar as lacunas de aprendizagem provocadas pelas
mesmas, mediante a formalizacdo e aprovacdo em formulario préprio.

Poderd compensar auséncias o aluno que justificar as faltas por meio de:
atestados médicos, convocacdo de 6rgaos oficiais, declara¢des de trabalho, ou outro
documento que a escola julgar pertinente.

Para participar do processo de compensacao de auséncias o aluno devera
justificar suas faltas apresentando comprovante emitido por profissionais da area da
saude, pela empresa e/ou por 6rgédo publico ao setor de qualidade de vida, tdo logo
retorne as aulas. Nos casos em que o aluno nao tenha como justificar auséncias pelos
comprovantes anteriormente mencionados, devera entrar com pedido a comissao
formada pelos coordenadores e analistas de qualidade de vida. A critério desta
comisséo, ouvido o aluno, familiares e os docentes envolvidos, o pedido podera ou
nao ser deferido.

Em se tratando de alunos dos cursos de FIC ou demais modalidades, os casos
serdo tratados individualmente pela coordenagéo.!3

Para os cursos de graduacdo, as compensacdes de auséncias seguirdo as
diretrizes estabelecidas pelo seu regimento préprio, caso ndo tenha, seguira o descrito
neste topico.

As compensacdes de auséncias somente poderdo ocorrer dentro do semestre
em que foram efetivadas as faltas, devendo ser preservados o0s aspectos
metodoldgicos indispensaveis ao desenvolvimento dos objetivos propostos e as
seguintes condic¢odes:

a) a Escola desenvolvera o processo de compensacao de auséncias de acordo
com a disponibilidade de tempo e recursos da Escola;

b) o pedido de compensacao de auséncias podera ser concedido em situacdes
especiais, mediante andlise da coordenac¢do, nos casos em que o aluno ainda ndo
atingiu o limite de 25% de faltas.

c) a compensacgdo de auséncias devera realizar-se em horérios diferentes ao
das aulas, sempre acompanhado por um docente ou por um monitor designado e

orientado por ele.

13 No caso dos cursos de FIC, regimentados pelas NR’s (Normas Regulamentadoras), ndo havera
compensac¢do de auséncias.
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Durante o periodo de compensacao de auséncias, o educando desenvolvera
trabalhos relacionados aos objetivos e/ou atividades desenvolvidas na ocasido de

suas faltas.
5.9.7 Recuperacéao de estudos

O ideal seria que o0 aluno aprendesse em seu ritmo préprio,
respeitando, portanto, o tempo de que necessita para realizar as
tarefas da aprendizagem. Os sistemas educacionais, porém, estédo
estruturados dentro de um tempo limitado, ao final do qual os alunos
deveréo estar aptos. (DEPRESBITERES, 2012, p. 203)

A recuperacao de estudos € um processo que ndo se confunde com provas.
Estas podem até integra-la, mas o docente deve considerar outras variaveis e por esta
razao utilizar diversificadas estratégias para promover a melhoria do desempenho do
aluno, tais como: exercicios de reforgo, trabalhos de pesquisa, leituras adicionais,
nova execugao de parte ou de toda situagcéo de aprendizagem etc. “A recuperagéo,
parte integrante do processo de construcdo do conhecimento, devera ser entendida
como orientacao continua de estudos e criacao de novas situacoes de aprendizagem.”
(Regimento Comum das Unidades Escolares SENAI, art. 30, 1998, p.9).

A simples repeticdo da situacdo de aprendizagem, pressupde algum tipo de
atividade anterior de recuperacédo, pois, isoladamente, a situacdo de aprendizagem
nao constitui recuperacdo propriamente dita.

O trabalho de recuperacéo deve ser um processo de orientacao ao aluno, cujas
finalidades principais sao:

a) corrigir deficiéncias de aproveitamento do aluno, provocadas por falhas de
aprendizagem, de modo a permitir que acompanhe o ritmo da classe;

b) desenvolver no aluno habilidades de estudo e o habito de estudar, através
de um atendimento mais individualizado.

A recuperacao, encarada como um processo continuo devera ocorrer de forma
paralela e estara a cargo do docente, que fornecera ao educando exercicios de refor¢co

e orientacdes individuais.
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O planejamento e a execugdo do processo de recuperagdo sao tarefas
complexas e, por esta razdo, o docente responsavel por este processo, podera ser
auxiliado conforme exemplos abaixo:

a) para a execucado: os alunos com melhor desempenho podem atuar como
“‘companheiros”, apoiando aqueles que apresentarem dificuldades em alguma
unidade curricular

b) para o planejamento: a equipe escolar, em especial os analistas de
qualidade de vida e coordenadores, podem detectar problemas de ordem cognitiva,
social, econdmica, familiar e de saude, que eventualmente interfiram no processo de
ensino e aprendizagem.

Com a facilidade da comunicac¢éo por meio das tecnologias de informacéao, bem
como, com a implantacdo do Portal Educacional e ferramentas do Office 365 para os
cursos regulares, os docentes deverdo inserir os conteddos para a recuperacao nesta
ferramenta, bem como utilizar outras interfaces nelas disponiveis. Outrossim, o
processo de avaliacdo devera ser presencial.

Para os alunos dos cursos superiores de tecnologia, a recuperacgéo de estudos

seguird, além dos itens citados, as diretrizes estabelecidas pelo seu regimento proprio.
5.9.8 Reuniao de pais e mestres

A escola deve abrir espacos para solucionar ou pelo menos buscar alternativas
para uma melhoria na realidade escolar do aluno. Desse modo deve-se estabelecer
parcerias entre a escola e 0s pais, para que haja uma conducao positiva dos possiveis
problemas, além disso, os professores devem compreender a realidade em que vive
determinado aluno, evitando apontamentos precipitados.

Nesse sentido é que a reunido deve focar-se na troca de informacdes, para que
a partir desse ponto, seja conjuntamente elaborada uma solugéo que nao se restrinja
a periodos de fechamento de notas, mas perdure ao longo de todo o ano.

Na busca da precisdo das informacgdes, a condugcao da reuniédo fica sob a
incumbéncia do docente referencial de cada turma, haja vista 0 seu relacionamento

mais estreito com os respectivos alunos.
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5.9.9 Aprovacéao e retencao

Sera considerado promovido o aluno que ao final do curso obtiver nota sintese
igual ou maior que 50 (cinquenta) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) do total de horas do curso. Caso contrario sera considerado retido.

§ 1° O estudante retido no ultimo periodo letivo do curso, em até trés unidades
curriculares, podera cumprir apenas as unidades curriculares em que ficou retido.

§ 2° A possibilidade prevista no 81° pode ser aplicada, excepcionalmente, a
outros periodos letivos, ouvido o Conselho de Classe e condicionada a possibilidade
da oferta das unidades curriculares pela unidade escolar, ndo podendo avancar no
curso sem o cumprimento dessas unidades.

8 3° Nao havendo a possibilidade de oferta das unidades curriculares deve-se
acatar a deciséo do Conselho de Classe.

Convém ressaltar que cabe ao Conselho de Classe tomar a decisao final sobre
a retencéo dos alunos.

Para os cursos de FIC, regimentados pelas Normas Regulamentadoras (NRSs),
0 aproveitamento minimo deverd ser de 85 (escala de 0 a 100) e frequéncia de 100%.

5.9.10 Publicacao de resultados

Para os alunos formandos o resultado (aprovado ou retido) € divulgado no dia
anterior a data de formatura e para os demais termos, até o ultimo dia do semestre,
conforme calendario escolar.

Em caso de retencao, pais ou responsaveis dos alunos menores de 18 anos
sdo convocados para reunido com o Coordenador de Atividades Pedagdgicas,
Coordenador Técnico e/ou Analista de Qualidade de Vida recebendo, entéo, ciéncia
inequivoca dos resultados obtidos pelo aluno. No caso de alunos maiores de 18 anos,

o proprio aluno é convocado a reunido, obtendo conhecimento dos resultados.
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5.9.11 Recursos de avaliacdo do rendimento escolar

Encerrado o periodo letivo e definida a nota final do aluno, apds estudos de
recuperacao e decisao final do conselho de classe, cabem pedidos de reconsideracao
ou de recurso a decisdo da escola quanto ao resultado do rendimento escolar obtido,
observando-se os procedimentos:

a) o aluno ou seu responsavel, se menor, interpde pedido de reconsideracao
do resultado da avaliacédo escolar, ao Diretor da escola, em até 10 dias corridos da
divulgacao do resultado, que consta no Calendario Escolar;

b) o Diretor da escola, ouvido o Conselho de Classe, decide sobre o pedido de
reconsideracdo e comunica sua decisdo ao aluno ou ao seu responsavel, em até 10
dias corridos da interposicdo do pedido, mediante termo de ciéncia. Esse prazo ficara
suspenso durante os periodos de recesso escolar e férias dos docentes;

c¢) o aluno ou seu responséavel podera interpor recurso da decisdo da direcéo,
por meio de documento protocolado na escola, dirigido a auditoria educacional, em
até 10 dias corridos da divulgacdo da decisao;

d) a auditoria educacional analisa a documentacao enviada pela escola, emite
sua decisdo em até 20 dias corridos do seu recebimento, comunica a escola e registra
0 ato;

e) a escola comunica ao interessado, com ciéncia inequivoca, em até 5 dias
corridos do seu recebimento.

f) a unidade escolar, encerrado o0 processo em qualquer instancia, arquiva a

respectiva documentacao e efetua os registros pertinentes nos documentos escolares.
5.9.12 Processo de transferéncia entre periodos

Quando realizada internamente na Unidade, entende-se por transferéncia
apenas a mudanca no horario de estudo do aluno, ou seja, aquela feita para um
periodo diferente do atual, desde que no mesmo termo e curso.

A transferéncia deve ser solicitada pelo interessado por meio de requerimento

junto a Secretaria da Escola e somente sera autorizada nas seguintes condic¢oes:
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a) havendo vagas disponiveis;

b) no caso de se tratar de aprendiz empregado, com a devida anuéncia da
empresa empregadora.

Quando realizada entre Escolas SENAI, a transferéncia estara condicionada a
existéncia de vagas e a entrevista prévia do interessado e responsavel - caso o aluno
seja menor de idade - com a coordenacao técnico-pedagogica e analista de qualidade
de vida.

Nos casos dos cursos de Formacao Inicial e Continuada, a transferéncia pode

ocorrer desde que dentro do mesmo més e vigéncia do curso.

5.9.13 Trancamento da matricula

O trancamento da matricula pode ser concedido nos cursos de aprendizagem
industrial e nos cursos técnicos de nivel médio, a partir do segundo termo do curso,
sendo mantidos a vinculacao do estudante a unidade escolar e o seu direito de retorno

aos estudos, condicionado:
a) a existéncia de vaga no curso e termo correspondentes;
b) ao cumprimento de eventuais altera¢des ocorridas no curriculo;

c) a viabilidade de conclusdo do curso dentro do prazo de integralizacéo,

definido por diretrizes internas e o plano de curso.

§ 1° O pedido de trancamento é requerido a direcdo da unidade escolar pelo
estudante, ou por seu responsavel legal, se menor, e pode ser concedido pelo tempo
expresso no ato da solicitacdo, o qual sera computado no prazo de integralizacédo do

Curso.

8 2° No caso de estudantes com contrato de aprendizagem, o trancamento da
matricula requer anuéncia do empregador e pode ocorrer somente em situacdes

previstas na legislacao.
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5.9.14 Acolhimento

O processo de acolhimento na Unidade de Ensino € desenvolvido a partir do
momento em que o potencial candidato se dirige a escola na busca de informacdes e
prossegue durante o processo seletivo e a fase escolar, encerrando-se quando o
aluno conclui o curso.

Na primeira etapa, o interessado € informado sobre os cursos existentes na
Unidade e, no caso de néo haver o curso pretendido, como proceder para obtencgéo
de informacdes sobre as opcdes ofertadas na rede do SENAI-SP.

Também sdo passadas informacfes sobre as diversas possibilidades de
formacdo na area profissional escolhida, para que o proprio interessado possa tracar
0 seu itinerario de formacé&o profissional.

Na fase do processo seletivo, quando houver, o candidato recebe todas as
informacBes necessarias sobre cada etapa, possibilitando o cumprimento das
exigéncias definidas no Edital até a efetivacdo ou ndo da matricula.

Apébs a matricula, sédo adotados os procedimentos diferenciados para os alunos
dos Cursos de Aprendizagem Industrial (CAl), Curso Técnico (CT), Curso Superior de
Tecnologia (CST) e cursos de pds-graduacédo. Procedimentos estes que culminam em
reunides, com a participacdo de membros da Equipe Escolar, nas quais sao
transmitidas informacdes necessarias para o inicio do processo de adaptacdo do
aluno a escola.

Durante o processo de acolhimento é enfatizada a responsabilidade dos alunos
e da familia em relacdo a evasao escolar, reforcado o periodo para a realizacao da
matricula proviséria que, consequentemente permite a chamada de suplentes em
todas as linhas de produto da escola, detalhando ainda, os motivos mais alegados
pelos alunos para evadirem-se. E importante nesta fase do processo, auxiliar o aluno
e familiares no processo decisorio, evitando prejuizos de todas as ordens ocasionados
pela evaséo escolar.

Neste momento, também é apresentado o perfil profissional de conclusédo do

curso escolhido, assim como, sdo exploradas todas as vertentes da ocupacao
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pleiteada, inclusive, com depoimentos de ex-alunos que possuam éxito na formacgao
pela qual optaram.

Também neste processo de acolhimento € compartilhado com familiares e
alunos a preocupacdo da Escola com o crescente niumero de casos de jovens

utilizando drogas licitas e ilicitas, além de outros assuntos de ordem social.

5.9.15 Ac¢0es para prevencgao da evasao escolar

A evasdo escolar € um tema que vem ocupando importante papel nas
discussdes e pesquisas educacionais no cenario brasileiro.

Neste sentido € imprescindivel trabalhar de modo a canalizar esfor¢os de todos
0s seguimentos da unidade para diminuir esse indicador, visando atender de maneira
ativa a demanda de mao de obra da industria brasileira e, simultaneamente, subsidiar
as pessoas no exercicio pleno da cidadania.

Assim sendo, esta escola visa incessantemente identificar os motivos que
levam os alunos a deixarem os cursos, bem como, os itens de maior insatisfacdo dos
alunos em relacdo a ele, provendo agées com o objetivo de aumentar o grau de
satisfacdo dos estudantes nos cursos de as linhas de atendimento.

O abandono escolar pode ser motivador por diversos fatores, dentre eles: clima
escolar; déficit de aprendizagem, significado, baixa resiliéncia emocional etc.'*

Trazendo para o contexto interno analises evidenciam que a evasao escolar
esta ligada a opcao de novas oportunidades de estudo e emprego.

Como ag¢les para mitigar a questao, a escola propode:

= alinhamento das expectativas dos alunos dos cursos regulares no primeiro dia
de aula, por meio da apresentacdo conjunta de professores e coordenadores;

= reforco no periodo inverso ao das aulas, como o mesmo docente ou outro
especialista da mesma area de atuacao;

= discussao do assunto com os docentes em todos 0s encontros pedagdgicos,
em especial, no pré-conselho de classe;

= eventos, cujos convidados sejam ex-alunos com biografias de sucesso,

demonstrando aos alunos a contribuicdo dos cursos realizados na Escola;

14 https://www.politize.com.br/abandono-escolar-causas/
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= intensificacdo da capacitacdo dos docentes e demais colaboradores no
tangente ao aspecto técnico e pedagogico;

= revisdo constante dos perfis profissionais em conjunto com a administracao
central, prevendo como metodologia séries metddicas e projetos integrados
sintonizados com a industria e com o perfil dos alunos, sobretudo dos jovens;

= realizacdo de processos seletivos para oferta de vagas remanescentes.

Partindo das premissas da educacdo profissional do SENAI/SP, que
versa “sobre igualdade de condi¢cOes para 0 acesso e permanéncia nas escolas da
rede” (Proposta Educacional, SENAI-SP) a equipe tem ciéncia de as ocorréncias de
evasao, todos os casos sdo estudados para compreensdao dos fatores que as
motivam, ndo atribuindo exclusiva responsabilidade ao evadido.

Trata-se de um trabalho perene, constituido por um grupo integrado com o

mesmo propasito, que é a busca pela melhoria da oferta de formacéo profissional.

5.9.16 Desenvolvimento de Soft Skills

Este projeto mais focado, nasceu da emergente necessidade de compreensao
do “novo” aluno dos centros de formacao profissional do SENAI-SP, pois tornou-se
evidente a mudanca no perfil do publico que busca as escolas SENAI e ingressa nos
cursos de formacéo profissional, impondo desafios a vida escolar como um todo, seja
no dia a dia das salas de aula e oficinas, na permanéncia e ocupacao dos espacos
comuns de convivio, até os impactos diretos e indiretos acarretados ao processo
formativo de cada futuro profissional que ingressa na instituicao.

Busca-se a estruturacao e operacionalizacdo de uma estratégia pedagogica de
acompanhamento dos alunos ingressantes dos Cursos de Aprendizagem Industrial e
Cursos Técnicos, considerando os principais fenbmenos e aspectos comportamentais
observados no contexto de ensino.

Tal estratégia devera primar pelo desenvolvimento de Competéncias
Socioemocionais, ou Soft Skills, nos alunos submetidos ao programa, partindo-se da
compreensao de que elas representam fatores resultantes do desenvolvimento

humano integral. Além disso, reflete uma relacéo do individuo consigo mesmo e com
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seu meio, sendo ele, o protagonista e responsavel pela sautde do ambiente do qual
faz parte. Para tanto, deve-se realizar um trabalho constante de conscientizagéo do
aluno a respeito das regras e de sua postura, a fim de facilitar sua tomada de deciséo
por meio de ferramentas e estratégias individuais e coletivas.

Sendo assim, durante 0os 2 ou 4 semestres dos cursos: Técnico em
Administracéo; Operador de Fabricacdo Mecanica; Mecanico de Usinagens Especiais
Mecanico de Usinagem Aeroespacial e Mecanico de Usinagem de Estampos de
Corte, Dobra e Repuxo, as respectivas unidades curriculares desenvolverdo as
habilidades comportamentais (Soft Skills) voltadas ao autoconhecimento, pensamento
critico e inovacdo, disciplina, organizacéo, ética, constancia de propaésito, trabalho em
equipe, comunicacdo, responsabilidade social, lideranca, empatia, negociacao,
autocontrole, tomada de decisdo, automotivacdo e empreendedorismo. Afinal, essas
competéncias interpessoais visam garantir a formacdo de um aluno em sua
integralidade, criando contextos propicios ao desenvolvimento de lacos de
companheirismo e responsabilidade consigo, com o0 outro e com o ambiente; numa
perspectiva duradoura, cujos efeitos serdo sentidos ndo somente no termo vigente,

mas ao longo do curso e consequentemente em sua atuacao profissional.
5.9.17 Avaliacao educacional externa

A Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange” realizara a
avaliacdo da qualidade da educacé&o profissional em parceria com a Administracao
Central, nos termos do artigo 36 do Regimento Comum das Unidades Escolares
SENAI. Entretanto, utilizara os resultados da avaliacdo educacional como instrumento
para melhoria/adequacéo de curriculos, da metodologia de ensino e até para propor
alteracdes na série metddica. Atualmente, o Programa de Avaliacdo de Educacédo
Profissional (PROVEI) tem sido aplicado aos formandos no més de dezembro, nas
linhas CAI, CT e CST, a cada dois anos.

Com uma abrangéncia maior, o Departamento Nacional (DN) do SENAI, em
parceria com os Departamentos Regionais (DRs) e alinhado com as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Profissional e Tecnolégica, implantou o Sistema de
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Avaliacdo da Educacéo Profissional e Tecnologica (SAEP) para verificar a caréncia
da formacéo profissional com os perfis e desenhos curriculares, bem como, a eficacia
e a efetividade da oferta educacional. Esse processo compreende a avaliacéo de:

a) projetos de cursos;

b) desenvolvimento de cursos;

c) desempenho de estudantes e;

d) acompanhamento de egressos.

Em complemento a avaliacdo tedrica do SAEP, aplicada com um teste on-line
de mudltipla escolha e que nem sempre se mostra suficiente para verificar o
desenvolvimento de algumas competéncias, também esta prevista a avaliacdo pratica,
que visa complementar a prova objetiva, avaliando as capacidades basicas
(conhecimentos), técnicas (habilidades) e de gestéo (atitudes), previstas no Desenho
Curricular e Perfil Profissional dos cursos Técnicos.

A avaliacdo educacional externa contempla ainda os instrumentos avaliativos
do Ministério da Educacao, que regulamentam 0s cursos superiores e as instituicées
gue os ofertam. O Curso Superior de Tecnhologia em Fabricacdo Mecanica, iniciado
nesta unidade em 2012, obteve nota 4 em seu processo de reconhecimento ocorrido
em 2014. Trés anos mais tarde, a Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange”

foi submetida ao processo de recredenciamento institucional, obtendo nota maxima.
5.9.18 Pesquisas de atualizacao sobre o mercado de trabalho

O mundo globalizado, requer o desenvolvimento de ac¢des educativas no
sentido de uma busca constante por novas tecnologias. O mercado de trabalho passa
por transformacdes o tempo todo e assim, € de suma importancia a adequacao dos
perfis de formacdo profissional, que se utilizara de pesquisas, sondagens ou
identificacdo de demanda, realizadas pela escola ou 6érgdos técnicos do
Departamento Regional, junto a empresas, comunidade, clientes em geral e fontes de
dominio publico, buscando responder, de forma eficaz, as necessidades de

atualizacao do mercado de trabalho.
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Ha alguns caminhos possiveis para a atualizagdo sobre o mercado de trabalho,
que ndo se trata propriamente de pesquisa. O primeiro é o Sistema de
Acompanhamento de Egressos do SENAI (SAPES), que tem como objetivo monitorar
os indicadores de desempenho dos egressos no mercado de trabalho formal e
informal, bem como, identificar a satisfagdo das empresas com o0s ex-alunos do
SENAL

Um outro caminho, ndo advindo da pesquisa direta, € tracado por meio das
vagas de emprego recebidas das empresas da RMC e disponibilizadas aos alunos
nos murais e grupos de interagdo social. Ademais, a unidade se subsidia das

avaliacbes dos aprendizes nas empresas e nos relatorios de encerramento de estagio.

5.10 Politica de inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (PCDs)!®

De acordo com a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

Convencidos de que uma convencao internacional geral e integral
para promover e proteger os direitos e a dignidade das pessoas com
deficiéncia prestard uma significativa contribuicdo para corrigir as
profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e para
promover sua participacdo na vida econdmica, social e cultural, em
igualdade de oportunidades, tanto nos paises desenvolvidos como
nagueles em desenvolvimento (BRASIL, 2009).

Nesse sentido, a Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange”
garantira o acesso as pessoas com deficiéncia, realizando as adaptacdes cabiveis e
necessarias para o atendimento ao discente, além de buscar orientacdes e parcerias
com escolas e entidades especialistas nessas modalidades de ensino, objetivando
zelar para que o mesmo tenha salvaguardadas as condicfes semelhantes aos demais
educandos.

A matricula do aluno com deficiéncia ocorre por meio de auto declaracdo, sem
a exigéncia de laudo médico, garantindo seu direito e acessibilidade ao ensino

profissionalizante.

15 | ei 13.146/2015 — Art. 2°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o0 qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cées com
as demais pessoas. (BRASIL, 2015).
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Ao aluno cujas caracteristicas individuais ligadas a deficiéncia impecam o
desenvolvimento pleno do perfil profissional proposto pelo plano de curso, é garantido
o direito a certificacdo especifica, que indica quais as competéncias profissionais

adquiridas no processo formativo.
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5.11 Direito a guarda religiosal®

A Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange” parte do principio
do respeito a diversidade para compreender e aceitar a multiplicidade de
manifestacdes e crencas religiosas, fruto de um pais multiétnico e pluricultura.

O respeito as diferentes formas de cultuar aquilo que o individuo, em sua
subjetividade, compreende como sagrado, abarca a compreenséao e valorizacao o ser
humano em sua integralidade, ndo podendo deixar de considerar especificidades das
respectivas organizagdes religiosas.

Sendo assim, norteada pela legislacdo vigente, a escola reserva ao aluno
praticante de religides de qualquer cunho o direito a guarda por compromisso ou
motivacao religiosa (mediante declaracdo da respectiva instituicdo), comprometendo-
se a realizar as adaptacdes necessarias em cronogramas de atividades e atribuicdes
de frequéncia, ou aplicar estratégias de atividades complementares, a fim de
minimizar os prejuizos no que diz respeito ao rendimento escolar, frente a possiveis

impactos na aquisicdo de saberes, provenientes de compromissos junto a religido.

6 INSTITUICOES ESCOLARES AUXILIARES

6.1 Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres (AAPM) e Nucleo de

Prevencao de Acidentes e Apoio a Defesa Civil (NPAADC)

Considerando em sua esséncia que o ambiente escolar é parte da vida do
educando e indissociavel das atividades humanas, e em conjunto com Associacdo de
Alunos Ex-alunos, Pais e Mestres (AAPM) e Nucleo de Prevencdo de Acidentes e
Apoio a Defesa Civil (NPAADC), propicia atividades extracurriculares que estdo
diretamente integradas aos componentes curriculares do cursos ofertados, tais como:

a) visitas técnicas aos educandos dos primeiros termos do CAIl, com foco na

preservagao do meio ambiente;

16 Lei Federal n.° 13.796/2019 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional), para fixar, em virtude de escusa de consciéncia, prestacdes alternativas
a aplicacao de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa.
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b) visitas técnicas aos formandos as empresas da regido, objetivando a
complementacgéo dos estudos das aulas de tecnologia e praticas de oficina;

c) visitas de cunho social, objetivando desenvolver valores, tais como, respeito,
bondade, gratiddo e capacidade de doacéo, bem como, o espirito solidario;

d) torneios de integragao entre alunos: xadrez, ténis de mesa e pebolim;

e) sensibilizagéo dos educandos por meio de campanhas (agasalho, brinquedo
e alimento), com a entrega das arrecadacdes na instituicdo ou na propria Escola aos
representantes de entidades assistenciais;

f) visitas as entidades assistenciais da Regido Metropolitana de Campinas,
juntamente com os alunos;

g) participacdo em feiras e eventos tecnolégicos de acordo com a

disponibilidade financeira;

6.2 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
permanentemente compativel o trabalho com a preservacao da vida e a promocao da
saude do trabalhador. Ser4 composta por representantes do empregador e dos

empregados, de acordo com o dimensionamento previsto na NR-5.
6.3 Comissao Propria de Avaliagcédo (CPA)

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) prevé em
sua legislacéo a criacdo de uma Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) em Instituicdes
de Ensino Superior (IES) publicas e privadas, com a funcdo de conduzir e de
sistematizar a autoavaliag&o institucional.

O processo de autoavaliacdo responde ao Sistema Nacional de Avaliagcao da
Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004.

Seu artigo 3° estabelece um prisma por meio do qual, no minimo dez dimensdes

46



obrigatérias devem ser visualizadas para a avaliagdo das instituicdes de ensino
superior. Por outro lado, a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagcao Superior
(CONAES) publicou, ainda em 2004, as “Orientagdes gerais para o roteiro da
autoavaliacado das instituicoes”. Elas definem, para cada dimensao do SINAES, os
topicos que devem integrar os processos de avaliagdo interna de todas as instituicdes
e seus topicos optativos, além de, naturalmente, dispor sobre as linhas gerais
conceituais e organizativas do processo de avaliacao.

Assim sendo, o processo de autoavaliacdo da Faculdade de Tecnologia SENAI
“‘Roberto Mange”, anualmente, fundamenta-se em um projeto especifico para o
periodo, segundo as orientacdes da CONAES, dividindo-os em etapas e subetapas,
utilizando procedimentos e instrumentos da avaliacdo institucional do SENAI-SP, com

vistas a melhoria dos processos educacionais.

6.4 Colegiado de Curso (COC)

Colegiado de Curso é 6rgdo normativo, deliberativo e de supervisdo da
Organizacdo Académica, constituido para cada um dos Cursos de Graduacao
oferecidos pela Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange® e suas atribui¢cdes

estdo descritas em seu regimento.

6.5 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) é o érgao consultivo responsavel pelo
processo de concepc¢dao, consolidacao e continua atualizacdo do projeto pedagdgico
do Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica, composto por diferentes
representatividades deste e com a funcdo primaz de zelar pelo maior grau de
atingimento do perfil profissional arquitetado pelo comité técnico setorial.
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7 PROCESSO DE APOIO E DE DESENVOLVIMENTO DO
EDUCANDO

As acdes educativas relacionadas as rotinas escolares, infraestrutura
disponivel, normas da escola e processos de outras linhas (FIC, graduacédo e pos-
graduacéo), sao operacionalizadas por meio de documentos internos e externos, tais
como: Regimento Comum, Plano Escolar, Manual do Aluno, Planejamento de Ensino
e Avaliacdo da Aprendizagem?’, Plano de Desenvolvimento Institucional e Regimento
da Faculdade, apoiados na legislacéo vigente. O Manual do Estudante e a Proposta
Pedagdgica sao disponibilizados, em meio eletrénico, durante todo o semestre, no site
institucional*®, ou ainda, impresso para consulta nos departamentos dos analistas de
gualidade de vida e na biblioteca.

Outras acdes educativas também séo trabalhadas ao longo do semestre letivo.
Estas seréo vistas nos topicos subsequentes. E importante salientar que essas acées
tém como objetivo a formacdao profissional do trabalhador além de suas capacidades
técnicas, ou seja, acdes que se traduzam num perfil de trabalhador que possa refletir
sobre sua préatica e seu papel na sociedade. Por este motivo se faz necessario
desenvolver um olhar pedagdgico nos valores e qualidades pessoais desejaveis num
individuo.

As competéncias sociais além das previstas nas unidades curriculares de cada
curso e outras que a escola acolhe de todos os envolvidos, sdo tratadas na
Aprendizagem Industrial e no Curso Técnico em forma de temas transversais.

A escola dara prioridade ao tema “Convivio Social e Profissional”, entre outros
que deverdo ser abordados, segundo os principios da transversalidade, por todos os
agentes do processo educacional.

Para fortalecer o compromisso de formacdo dos futuros profissionais, a
Coordenacédo Pedagdgica e as Analistas de Qualidade de Vida realizam, no inicio de
cada curso, uma reunido com os pais/responsaveis dos/pelos alunos aprendizes,
referente aos temas como a importancia do dialogo, drogas, percepcéo individual,
motivagcdo, comunicacdo, bem como, as atividades desenvolvidas pela secretaria

escolar com assuntos de ordem administrativa.

17 DITEC 008.
18 https://campinas.sp.senai.br/
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Outrossim, os educandos realizardo visitas técnicas as empresas ou
participardo de feiras e eventos que mantém base tecnoldgica semelhante a do curso
frequentado, como forma de integrar os diversos conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos sobre o mundo do trabalho: organizacdo, planejamento, processos,
controle, qualidade, trabalho em equipe, entre outras caracteristicas.

Os valores éticos, morais e civicos sdo intensificados por meio das a¢des em
conjunto com a Associacao de Alunos, Ex-alunos, Pais e Mestres, (AAPM) que atuara
como nucleo de desenvolvimento da cidadania, permitindo que as competéncias
sociais dos educandos sejam trabalhadas por meio de atividades civico-culturais,
recreativas, esportivas, de integracdo e de campanhas solidarias, valendo-se de
procedimentos metodoldgicos especificos.

Neste contexto, deve-se ressaltar que, semestral e prioritariamente, os alunos
dos cursos técnicos desenvolverao e apresentardo projetos no evento denominado
Open House, quando todas as pessoas da comunidade, das empresas e familiares
serdo convidadas a conhecer os trabalhos e o ambiente da escola.

Incluem-se também no desenvolvimento de competéncias, as ac¢les
educativas pertinentes as diversas dimensdes da seguranca e qualidade ambiental,
que sao desenvolvidas pela Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) e
pelo Nucleo de Prevencdo de Acidentes e Apoio a Defesa Civil (NPAADC),
proporcionando a formacdo da consciéncia preventiva. Com esse enfoque, a escola
desenvolve anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT) e a exposicédo de trabalhos produzidos pelos alunos sobre o tema “Meio
Ambiente”, especificamente sobre: o controle do consumo de recursos naturais (agua,

energia e papel).
7.1 Aluno Companheiro do Aluno

O Projeto Aluno Companheiro do Aluno é desenvolvido pelos alunos com
melhor desempenho em determinada(s) disciplina(s) e/ou componente(s) que,

orientados pelos respectivos docentes, auxiliam aqueles com dificuldades de

aprendizagem. Ele é compreendido pedagogicamente pela facilidade de comunicacao
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entre pares cognitivos. Assim, um conteudo apreendido por um aluno que tenha maior
facilidade para determinado assunto, pode ser transmitido a outro aluno, com
dificuldade de compreensdo do mesmo conteudo, usando um modelo que possibilite
um maior entendimento, seja pela forma como ambos se comunicam ou pela prépria
habilidade do aluno. Ao final de um ciclo, o “aluno companheiro do aluno” recebera
um termo de Honra ao Mérito, que podera ser incluso no curriculo, como trabalho de

tema transversal.

7.2 Aluno Companheiro da Escola

Oferecer ensino técnico e tecnoldgico de qualidade é prerrogativa que faz da
Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange” referéncia na Regiao
Metropolitana de Campinas. Porém, o maior indicador dessa eficiéncia, além da
industria, sdo os proprios alunos que, motivados pelo projeto Aluno Companheiro da
Escola, doam seu tempo disponivel a executarem tarefas no ambiente escolar, que
ajudam a dar visibilidade aos projetos desenvolvidos, tanto para a comunidade
interna, quanto para a comunidade externa.

Nesse projeto 0s alunos atuam como monitores em eventos destinados a
apresentacdo da infraestrutura da Escola ao publico externo, ou mesmo,
responsabilizando-se pela manutencdo e gerenciamento de espacos esportivos e
culturais nela presentes.

Trata-se de um trabalho voluntario'®, em que o aluno pode desafiar-se
mostrando o seu conhecimento e suas habilidades, obtendo ao final de um ciclo um
termo de Honra ao Mérito, que podera ser incluso no curriculo, como trabalho de tema

transversal.

7.3 Aluno Ouro

O termo de Honra ao Mérito intitulado Aluno Ouro é emitido ao aluno que obteve

meédia semestral entre 95 e 100 e frequéncia de 100% (cem por cento) em todas as

19 | ei n°® 13.297, de 16 de junho de 2016: “Art. 1° Considera-se servigco voluntario, para os fins desta
Lei, a atividade nao remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza
ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.” (BRASIL, 2016).
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disciplinas. Para chegar a esses indices é necessario haver dedicacdo e empenho
durante todo o semestre. Entretanto, apesar de parecer que apenas dedicagao e
empenho sejam suficientes, o aluno precisa contar com imprevistos aos quais todos
estdo sujeitos, como por exemplo, doencas, convocacdes pelo Servico Militar,
convocacoes pelo empregador, falecimentos de entes queridos e outras situacdes que
estdo além de sua vontade.

Hoje, a escola considera essas questbes importantes para determinar quais
alunos serdo considerados “Alunos Ouro”, pois, se ndo houver um trabalho
extramuros, que a possibilite enxergar as condi¢des enfrentadas pelos discentes, todo
o trabalho de motivacdo termina em si mesmo.

Entretanto, ha que se estabelecer parametros que permitam perceber que as
situacdes adversas enfrentadas pelo aluno foram realmente causadas por imprevistos
sazonais e atipicos.

Logo, considera-se Aluno Ouro, todo aquele que superou as expectativas
propostas, fez da adversidade uma possibilidade de superacéo, aprendeu os valores
recebidos da escola e primou pelo bom desempenho em todo o momento.

Todos os alunos dos cursos regulares (CAI, CT e CST) podem concorrer ao
Aluno Ouro e ao final dos cursos de aprendizagem industrial, o aluno que obteve
objetivamente a frequéncia e média em niveis de exceléncia, poderd ser
homenageado no evento de formatura com o “Prémio Roberto Mange”, que bonifica o
formando com um cheque no valor de um salario minimo a época.

Valendo-se dos mesmos critérios — média e frequéncia — o aluno formando do
curso técnico podera também, na solenidade de formatura, ser homenageado por
meio da concessao do prémio “Aluno Destaque do Curso Técnico”, recebendo um

valor equivalente ao prémio “Roberto Mange”, mencionado anteriormente.
7.4 Aluno destaque

Os alunos dos cursos de aprendizagem industrial e cursos técnicos poderao,

semestralmente, ser eleitos como “Aluno Destaque”. Neste caso, trata-se da indicacéo

51



do docente quando da obtencdo de um desempenho acima do apresentado pela
turma sem considerar, exclusivamente, a média e frequéncia.

Este aluno apresenta em sua formacao profissional a valorizacéo do trabalho
em equipe, a preocupacao com o individuo e o grupo, o respeito, o zelo pelo que faz,
e, sobretudo, pelo seu desenvolvimento enquanto sujeito social e sera,

constantemente, motivado para manter e alcancar bons indicadores.
7.5 Aluno representante de sala

Considerando a importancia da participagdo dos alunos em alguns processos
decisérios da Escola, ap6s a apresentacdo do Docente Referencial é realizada a
escolha dos alunos representantes de sala.

Eles séo escolhidos pela sua turma e sera o porta-voz dela, porém, acima de
tudo, assumirdo o compromisso de buscar o consenso entre as partes. A intencdo da
Escola ao atribuir-lhe essa funcéo € de que aprendam a ter responsabilidade em suas
representacées, bem como, a defender o interesse coletivo, constituindo-se no
principal elo entre a turma e a instituicdo de ensino.

Sendo assim, assumira o compromisso de dialogar de forma ética e eficaz com
sua turma, administrando eventuais problemas, coletando informacgdes e sugestoes.
Deverd promover a integracdo do grupo, viabilizando a participacdo de todos nos
assuntos atinentes a turma.

Em suma, serd o multiplicador das inumeras informagdes institucionais

transmitidas pelos professores, coordenadores e/ou administradores da escola.
7.6 Docente referencial

O docente referencial € escolhido ao inicio de cada semestre e respondera por
uma turma dos cursos regulares, como forma de fortalecer a relagcao aluno-docente.

Sua misséo é colaborar com a Equipe Escolar no processo de acolhimento continuo

dos alunos, valendo-se de sua proximidade com o ambiente de sala de aula.
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Ele contribuira a melhoria continua dos processos educacionais, acolhendo os
alunos e possibilitando que se sintam parte da Escola, aumentando assim a taxa de
frequéncia média dos cursos e a diminuicdo dos indices de evasao.

A mente humana busca por referéncias em seu ambiente, a partir das quais o
individuo constréi seu "ser-no-mundo”, através dos diferentes papéis e
representacdes sociais pelos quais vai passar em sua trajetéria. O professor carrega
o potencial de tornar-se uma referéncia positiva na construcéo do "ser aluno”, do "ser
profissional" e do “ser cidadao”, participando ativamente do processo de
desenvolvimento da cidadania e construcéo de carater do jovem, além de ser o ator
principal na aquisicdo das competéncias técnicas que levardo este jovem a um
caminho de sucesso profissional.

Sendo assim, o docente referencial ganha um papel enféatico, tornando-se uma
figura de referéncia as buscas e necessidades emergentes do aluno. Ser receptivo,
empético, acolhedor e responséavel é fundamental no momento em que o aluno o
procura para confidenciar-lhe uma situacdo delicada, para buscar auxilio quando
possui duvidas e dificuldade e também, para elogiar e reconhecer as boas praticas.

O docente referencial é o principal responsavel pela formacao do aluno e tem a
caracteristica de “educar pelo exemplo”. Dentro do contexto escolar o aluno esta mais
proximo do seu docente, principalmente por aquele que passa o0 maior tempo com a
sua turma. Desse modo torna-se um interlocutor um ponto de referéncia e facilitador
na realizacao das atividades didatico-pedagogicas e aquelas inerentes a construcao
da cidadania.

Dos objetivos:

a) estabelecer intercambio de informacgdes entre Equipe Escolar e sua turma,

b) auxiliar o aluno na identificacdo de suas necessidades, interesses e
habilidades;

c) atuar como ponto de referéncia sobre o aluno para os demais docentes e
Equipe Escolar, principalmente durante o conselho de classe;

d) realizar com sua turma, atividades inerentes ao processo educativo e/ou
voltadas para a construcdo da cidadania, temas transversais, seguranca,

PROVEI/SAEP e outras atividades propostas pela unidade escolar.
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e) Incentivar e sensibilizar os alunos frente as Campanhas e Atividades
Transversais propostas pela escola ou pela rede;

f) conduzir a reunido de pais, sendo o docente aquele que possui maior
proximidade e periodo de convivio com a turma;

g) fortalecer a relacao aluno-docente;

h) auxiliar na qualidade da comunicagao aluno-escola, viabilizando meios de
didlogo efetivos e promovendo, assim, a autonomia do aluno;

i) apoiar os representantes de turma no exercicio de sua funcdo junto aos

colegas de classe.
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8 ATIVIDADES ESCOLARES EXTRACLASSE

A Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange” atenta a
necessidade de desenvolvimento dos estudantes para além da formacgdo técnica,
promove atividades de temas transversais que possibilitam ao educando o exercicio
da reflexdo, da empatia e da cidadania. Nesse sentido, os projetos extraclasses
desenvolvidos atuaréo na dire¢cdo de um novo olhar para as questdes sociais, culturais
e econdmicas, de modo que a inser¢édo do aluno aconteca de maneira integral, tanto

na sociedade quanto no mercado de trabalho.
8.1 Competéncias transversais

Os alunos dos cursos de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos serédo
automaticamente inscritos nos cursos de Competéncias Transversais, voltados a
iniciacao profissional e possibilitando a obtencéo de conhecimentos basicos nas areas
por eles abrangidas. O conteddo dos cursos abarca competéncias pessoais e
comportamentais em sua transversalidade, na compreenséo de que séo de grande
valia para a estruturacao do perfil do profissional atual, conectado as necessidades
da sociedade moderna. Fazem parte dos conteudos abrangidos, competéncias
técnicas que servem a este mesmo propésito de atualizacdo e modernizagdo, em
consonancia com o desenvolvimento tecnolégico-social.

Desde 2015 passaram a ser ofertados na modalidade online, apresentando um
conteudo ludico e interativo, valendo-se de uma linguagem de facil entendimento.

Os cursos possuem duracao de 14 horas e ap6s sua concluséo sera concedido
um certificado, desde que obtida a nota minima no desafio final. De acordo com o
termo em gue se encontram, os alunos deverao, obrigatoriamente, realizar no minimo
dois cursos.

Dada a pertinéncia dos temas, convergentes as diferentes areas do
conhecimento, o docente assume um papel fundamental no incentivo a sua

realizagdo, atrelando-os as ementas das disciplinas que ministram.
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Para possibilitar o acesso de todos os alunos a plataforma na qual sé&o
ofertados, a Escola disponibilizara sua infraestrutura, tanto na Biblioteca como nos

laboratorios.

8.2 Vivéncia profissional

A Vivéncia Profissional é um curso de Aperfeicoamento Profissional, que
possibilita ao aluno se familiarizar esse ambiente, ampliando seu repertério,
conhecimentos, experiéncias e adquirindo desenvoltura e autonomia a resolucéo de
problemas. Pretende-se com isso, disponibilizar as empresas profissionais mais
preparados, complementando a educacao profissional oferecida pelo SENAI-SP.

O objetivo deste curso é o aprimoramento das competéncias especificas e de
gestdo e as correspondentes capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas adquiridas pelo aluno no curso técnico, aliando-as a experiéncia do
cotidiano da pratica profissional de maneira supervisionada em um determinado
contexto, visando o desenvolvimento do aluno para o trabalho de maneira
independente e responsavel.

Este curso foi estruturado em duas unidades curriculares a serem
desenvolvidas de forma concomitante, sendo:

a) A unidade curricular Fundamentacédo Tedrica e Instrumentalizacdo para a
Pratica Profissional, ofertada no regime de Educacdo a Distancia®®, de forma
concomitante a Pratica Profissional desenvolvida na empresa, e tera duracdo de 80
horas;

b) A unidade curricular Prética Profissional, pode ser realizada concomitante a
fase escolar ou ap6s o término da fase escolar. A carga horaria minima para a unidade
curricular da Pratica Profissional € de 400 horas e a maxima de 1500 horas

A unidade curricular Pratica Profissional, que corresponde ao estagio, sera
desenvolvida na empresa concedente, sendo necessario o estudante ser aprovado no
processo seletivo da empresa. Posteriormente, 0 aluno procurara a escola para que

seja firmado um Termo de Compromisso de Estagio entre ele, a escola e a empresa,

20 Educacdo a distancia (EaD): cursos nos quais as atividades e contelddos sdo desenvolvidos com
apoio de docentes ou tutores, com o auxilio dos recursos de Tecnologia da Informacg&o e Comunicagéo
(TIC), porém, sem a necessidade da presenca fisica.
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desde que ela tenha condicbes de desenvolver as atividades correlatas ao curso
técnico vinculado, planejadas para a Unidade Curricular Prética Profissional.

Uma vez firmado esse Termo de Compromisso de Estagio, o aluno sera
matriculado no curso de Vivéncia Profissional e poderd iniciar a unidade curricular
Pratica Profissional. Ja a unidade curricular Fundamentacdo Teérica e
Instrumentalizacdo para a Pratica Profissional sera iniciada quando o nudcleo de
educacao a distancia do SENAI — SP ofertar alguma turma. Para a conclusdo do curso
de Vivéncia Profissional € obrigatorio a realizacdo completa das unidades curriculares
com aproveitamento superior ou igual a 50.

N&o serdo permitidas duas matriculas para o curso de Vivéncia Profissional na

mesma area, exceto se uma delas estiver cancelada.

8.3 Campanhas assistenciais

As campanhas assistenciais tém o propdsito de motivar os alunos ao altruismo
e, embora sejam atividades institucionais, acompanham o0s movimentos que
influenciam diretamente a sociedade, como por exemplo, as a¢des junto a Defesa Civil
em momentos de calamidade publica, campanhas do agasalho, campanhas de
arrecadacdo de lencos para as instituicbes que acolhem e tratam mulheres com
cancer; arrecadacao de alimentos que contribuem para manter os estoques do Banco
de Alimentos do municipio de Campinas e campanha de brinquedos.

Essas campanhas sdo divididas em etapas que envolvem a sensibilizagdo do
aluno para participar da arrecadacdo e distribuicdo, de modo a conhecer e
compreender a situacdo ao seu entorno, solidarizando-se com ela. Anteriormente as
campanhas eram desenvolvidas com a contrapartida da escola em premiar a turma
ou o aluno que alcancasse o maior numero de produtos arrecadados. Porém, esse
modelo tornou-se ultrapassado, uma vez que se percebeu o tipo de mensagem

subliminar que estava sendo transmitida, ou seja, a doagao pelo retorno da premiacéo.

57




8.4 Hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional

Considerando que o SENAI é uma instituicdo de educacao voltada a formacao
integral do aluno, dotando-o de conhecimentos técnicos, mas também, desenvolvendo
nele habitos, atitudes e valores necessarios para que atue como cidadao consciente
de seus direitos e deveres e, tendo em vista ainda, que o SENAI é uma instituicao
brasileira, todas as quartas-feiras devera ser hasteada e arriada a Bandeira Nacional,

juntamente com as bandeiras do municipio de Campinas, do SENAI e da FIESP.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme afirmou Azanha (2006) “[...] fazer o simples € muito complicado [...]”,
entretanto, o produto aqui descrito demonstra principalmente aquilo que no olhar
pedagdgico e aceito por toda a comunidade da Escola e Faculdade de Tecnologia
SENAI “Roberto Mange”, podera servir de base para que possam, durante o periodo
em que aqui estiverem, experimentar os mais distintos segmentos ofertados no mundo
do trabalho. Nesse sentido, conciliou-se as demandas identificadas, a vocacao
institucional e a capacidade de atendimento.

Além disso, as diretrizes ndo devem se esgotar em si mesmas, mas conduzir
ao continuo aprimoramento do processo da formacéao profissional dos aprendizes, de
técnicos de nivel médio, dos tecnodlogos e dos trabalhadores que buscam a
qualificacdo e o aperfeicoamento, assegurando sempre a construcdo de curriculos
que, atendendo a principios norteadores, propiciem a insercdo e a reinsercao
profissional no mercado de trabalho atual e futuro.

Diante de um mundo em constante mudanca e evolugdo tecnolégica, a
sociedade tem valorizado muito a formacéo profissional técnica do individuo, de tal
modo que a Escola e Faculdade de Tecnologia SENAI “Roberto Mange”, assume o
compromisso de se tornar cada vez mais competente nessa pratica de ensino,

inovando e aprimorando suas tecnologias para atender essa demanda crescente.
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10 DIVULGACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagogica da unidade sera divulgada a todos os colaboradores da
escola que atuam diretamente ou indiretamente no processo educativo. Ela estara
presente nas salas de gestdo, dos membros da equipe de apoio e dos professores,
por meio de copias impressas, para consulta imediata.

Aos estudantes, a proposta sera divulgada amplamente, ressaltando a
importancia em se conhecer o documento. Além disso, sera disponibilizado o

endereco para acessa-la em formato digital.
11 PARTICIPANTES DA REVISAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Por ser de interesse comum, as informacdes constantes na Proposta
Pedagdgica devem ser conhecidas e construidas por todos aqueles aos quais ela
norteard. Sendo assim, o processo de elaboracdo do presente documento contou com
a valiosa contribuicdo de todos os docentes, da equipe gestora, da equipe de apoio e
de representantes do corpo discente, buscando assim, torna-la acessivel,
democratica, integradora e, mais do que isso, uma grande aliada no processo de

ensino e aprendizagem, conduzindo-o a busca pelo nivel de exceléncia.
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