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MISSAO

Missao

Promover a educacao profissional e tecnoldgica,
a inovacéo e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a
competitividade da industria brasileira.

Visao

Ser referéncia nacional em educacao profissional
e tecnolégica e reconhecido como indutor da
inovacao e da transferéncia de tecnologias para a
industria brasileira, apoiando o desenvolvimento
econdmico sustentado.




PALAVRA

Imagens do cotidiano, dos desafios e das conquistas

Na vida das empresas, a fungdo do registro fotografico é similar ao que
acontece com as pessoas. Registram-se momentos de comemoragéao,
cenas do cotidiano, operagées técnicas efc.

E, assim, com o passar do tempo, formam-se acervos de imagens que
acompanham, com sua magia, a vida das empresas e das pessoas
que a integram.

Nos investimos em pessoas

Construir uma sociedade independente, livre e democratica passa, sem sombra

de duvida, pela qualidade da educagao que as pessoas recebem desde a infancia.

Mas nao basta colocar a ctianca na escola. E preciso dar a ela a oportunidade de

aprender, de se desenvolver. Dar, além de educacéo de base e de qualidade, opgbes “O visual do trabalho — organizacdo e preservacao

e oportunidades para que ela escolha o que vai fazer, encontre sua vocagéo, descubra de fotografias no SENAI-SP”, 1995

sua aptiddo e se torne profissional capacitado, especializado, com formagao nas mais

diversas areas da industria de transformagao. Em cada dia, no ano de 2014, a rotina recomegou. Docentes e alunos, juntos, entraram

em laboratérios, oficinas e salas de aula para concretizar um modelo de ensino, integrante da “engenharia de formagao

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial de Sao Paulo, 0 SENAI-SPF, maior e profissional” — que transforma em profissionais jovens que sonham em ingressar no mundo do trabalho. Milhares de fotos

mais conceituada escola profissionalizante do Brasil, investe na especializagéo e na poderiam ser expostas para mostrar a surpresa do aluno com a descoberta de uma nova solugéo de problema, sua realizagdo

atualizacé@o de seus colaboradores, em tecnologia de ponta, em maquinarios de ultima por conceber um novo processo, sua satisfacdo em criar um bem a partir de matérias-primas.

geragao, em experiéncias, em pesquisas, em intercambio de know-how. Essa é a marca da qualidade e da exceléncia que o

SENAI-SP carrega com ele. Essas fotos certamente reproduziriam o essencial das agdes do SENAI, mas nao cabem no exiguo espaco deste relatério. Aqui

sao apresentadas apenas fotos de destaques e conquistas, que marcam a histéria do SENAI de Sao Paulo durante o ano de 2014.
As realizagdes do ano de 2014 demonstram que, ao longo de mais um ciclo de trabalho, conseguimos alcancar metas, superar

barreiras, renovar conhecimentos, aprimorar descobertas e, assim, criar novas perspectivas de futuro. Os desafios e as Um primeiro destaque & o crescimento do nimero de jovens matriculados nos cursos de formacéo. Em relacéo ao ano anterior,

dificuldades que precisam ser vencidos inspiram ac¢oes que fazem do SENAI-SP agente transformador para milhares de brasileiros. registraram-se aumentos de 5,9% em cursos de aprendizagem, 5,1% em cursos técnicos e 4,8% em cursos superiores de

formagéao de tecndlogos. Amplia-se, assim, a quantidade de jovens que poderao ter sua realizagdo pessoal e profissional
Por dar prioridade a qualidade, a informagé&o e a disseminagéo de conhecimento, a rede SENAI-SP mostra sua exceléncia assegurada, um novo rumo de seu futuro, uma nova trajetéria em suas vidas.

somando, em 2014, 170 unidades de formacgao profissional, 91 delas fixas, 79 moveis.

Outro destaque é a melhoria das condi¢des para as atividades de formacao profissional, por meio de investimentos em

Nos sabemos que o crescimento profissional e pessoal depende de constantes treinamentos e atualizages. Por isso, a construcéo e reformas de ambientes de ensino, aquisi¢do de novos equipamentos e instrumentos. Tais melhorias decorrem

importancia de estar sempre em contato com escolas profissionalizantes do mundo inteiro. O investimento em educagao de ponta, da necessidade permanente de atualizar e diversificar os recursos disponiveis e, assim, melhor atender as demandas das

em parcerias educacionais e em intercambio de diferentes atividades com outros paises sdo fundamentais para que os alunos empresas industriais, em constante transformagao.

sejam constantemente estimulados a aprender mais, a conhecer mais, a buscar novas solugdes e novas conquistas.

Também se destaca o processo de atualizacdo e aperfeicoamento de docentes e técnicos na area de educagao, fundamental

O SENAI-SP acredita que investir em inovagéo é promover o conhecimento. Por meio dela, novos caminhos sao criados, novas para garantia da qualidade do ensino. Nesse sentido, foi realizado, em 2014, programa de capacitacdo nas areas técnica e

ideias sao difundidas, expandindo o potencial econémico para o desenvolvimento de novos produtos e de novos métodos pedagdgica, para trés mil e seiscentos educadores.

produtivos de operagao.

Entre as conquistas, podem ser destacados os resultados dos alunos em competi¢cdes nacional e internacional de formagao

Em geral, com o resultado das inovagoes, s&o perceptiveis as mudangas na competitividade nacional e internacional, na profissional. Na fase nacional da Olimpiada do Conhecimento — com representantes de escolas SENAI de todos os estados —

produtividade e na quantidade de conhecimentos que circulam por meio das redes de comunicagéo. os paulistas ficaram em primeiro lugar, com 21 medalhas de ouro, dez de prata e cinco de bronze, além de sete diplomas de

exceléncia. Na WorldSkills Americas 2014, ocorrida na Colémbia, o Brasil obteve o melhor resultado entre os dezessete paises

Investir em educacéo de qualidade, em diferentes areas de especializagao, em intercambio de tecnologia leva ao aumento da participantes e 0 SENAI de Sao Paulo, que competiu com quatro alunos em trés modalidades, conquistou trés medalhas de ouro.

produtividade com base sustentavel. Esse é o caminho para contribuir por um Brasil competitivo, por uma sociedade independente,

livre e democratica. Esses e outros destaques sio ilustrados com fotos, neste relatério. Sdo imagens de momentos Unicos que se incorporam ao conjunto

de outras, registradas durante mais de 70 anos de atividades do SENAI de S&o Paulo. Elas ajudam a compreender as histérias de

A industria esta fazendo a sua parte. Investir na valorizacdo dos profissionais da area da educacao é investir no futuro do pais: na vida das pessoas, da instituicio e da formagao profissional. Finalmente, este relatério destaca a cooperagdo do SENAI-SP com varios

reducao da pobreza, da desigualdade social. E hora de garantir um Brasil melhor para as préximas geragoes! projetos internacionais de capacitacéo profissional, contribuindo para a difusdo da qualidade da industria brasileira no exterior.

Paulo Skaf
Presidente do SENAI-SP

Walter Vicioni Gongalves
Diretor Regional do SENAI-SP




Este Relatorio de Atividades reune as diversas
acoes do SENAI-SP no periodo de 1° de

janeiro e 31 de dezembro de 2014. Inovagao e
sustentabilidade sao as palavras que podem definir
as conquistas mais marcantes desse periodo.

O incentivo a inovacao perpassa todas as
atividades do SENAI-SP, a comecar de suas
atividades educacionais, nas quais os estudantes
séo incentivados a busca constante de
conhecimento e a conquista de novas fronteiras. O
resultado desse estimulo revela-se no desempenho
dos estudantes em eventos como o WorldSkills
Americas, no qual o SENAI-SP obteve 100% de
aproveitamento, conquistando 3 medalhas de ouro
com 4 competidores em 3 modalidades.

No Inova SENAI, competi¢cao que premia as melhores
criagbes desenvolvidas nas unidades de todo o pais,
19 projetos, dos 50 projetos selecionados, foram da
delegacéo paulista. Do total de 15 prémios distribuidos,
o SENAI-SP ficou com sete em quatro categorias,
reforcando a sua competéncia na area de inovagao

ao meio empresarial e cientifico. E, em 2014, foram
depositados 32 pedidos de patentes, dos quais 29
resultantes da etapa estadual do Inova SENAI 2013.

As solucdes inovadoras caminham, lado a lado,
com a sustentabilidade econémica e ambiental,
que tem sido uma diretriz da instituicao desde seus
primérdios e fazem do SENAI-SP modelo diante
do atual cenario de crise energética no pais. As
escolas SENAI-SP operam com indices de 40%

a 50% de sustentabilidade, enquanto a média no

segmento nao ultrapassa 32%.




0 SENAI

Alavancar o crescimento econdmico brasileiro
por meio da capacitacao, da inovacgao e da
tecnologia. Com esse propdésito, foi criado em
1942 o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), que hoje forma profissionais
em 518 unidades fixas e 504 unidades moveis,
espalhadas por todo pais com um padrao de
qualidade que é referéncia dentro e fora do
Brasil. E a mesma eficiéncia demonstrada na

formacao profissional também se expressa

na oferta de servigcos, produtos e processos
voltados ao aprimoramento e aumento da
competitividade da industria nacional.




0 SENAI EM
SAQ PA

Constituem a rede SENAI no estado de Sao

Paulo 170 unidades de formacgao profissional:
91 escolas fixas - sendo trés centros mantidos
por meio de acordos de cooperacao - e 79
escolas moveis, sendo quatro centros moéveis
de exames de certificacdo. E por essa rede,
complementada pela educacéao a distancia, que
o SENAI-SP oferece ampla gama de cursos e
programas que visam suprir as necessidades
da industria brasileira com um reconhecido
padrao de qualidade.

Segundo a concepcéao pedagogica do SENAI-
SP, conhecida como “engenharia pedagogica”,
o aluno “aprende fazendo”: na cotidiana

associacao entre teoria e pratica, ele desenvolve
nao apenas as competéncias especificas de sua
profissdo, mas todas as habilidades e atitudes
que o distinguirao no mercado de trabalho pela
responsabilidade, organizacao e capacidade de
trabalhar em equipe.




U oENAI EM ! s
SAO PAULO

Mantidas pelo SENAI
— Escolas fixas

T ——— Mantidas por acordo de cooperacgao técnica e

financeira (CPTM, Volkswagen e Mercedes Benz)

0 SENAI-SP é a maior — Escolas méveis -0 .

Centro Mével de Exames e Qualificacao 4 4

rede estadual de ensino |
profissional do Brasil.

3 3

(1) Em 31 de dezembro.




DESTAQUES

A

909.615 matriculas
fol o total da producao
educacional

B escolas moveis
Inauguradas

9 escolas ganharam novas
iInstalacoes

100% de aproveitamento na
competicao WorldSkills
Americas 2014




INFRAES I HU TURA
EM 2014

/ e —
22 Escolas SEWAI |

4 Escolas SEMAI
2 Escolas SENAI |I

1 Escola SEWAI |




DES T AWNUES
[JE 2014

5 escolas méveis inauguradas

_Escola mével de simulagéo de Operacéao de Colhedora de Cana
_Escola mével de Manutencao Mecanica

_Escola mével de Estruturas Aeronauticas

_Escola mével de Manutencao de Tratores

_Escola mével de Solugbes Construtivas em Aluminio

5 unidades do SENAI-SP ganharam novas instalacoes:

_Escola “Hermenegildo Campos de Almeida” - Guarulhos
_Escola “Nadir Dias de Figueiredo” - Osasco

_Escola “Hessel Horacio Cherkassky” - Cubatao

_Escola “José Polizotto” - Marilia

_Escola “Prof. Dr. Euryclides de Jesus Zerbini” - Campinas

Inaugurado o Laboratdrio de Ensaios e Analises em Bebidas e uma planta
de alimentos para animais, na Escola SENAI “Prof. Dr. Euclydes de Jesus
Zerbini’, em Campinas

A Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Simonsen recebeu nota maxima
na avaliacao do MEC no Curso de Tecnologia em Manutengao Industrial.
Meédia final 5.0

17,7% foi o crescimento nas matriculas dos cursos de educacéao
a distancia, comparado aos resultados de 2013.




Tl I L AT R

EDUCACAD

A formacao profissional oferecida nas unidades
do SENAI-SP prepara o aluno para o mercado
de trabalho em diversos niveis de complexidade
e o estimula a buscar continuo aperfeicoamento.
As escolas do SENAI-SP oferecem cursos de
qualificagdo em nivel basico, habilitagdo em nivel
técnico e graduacao em nivel superior.

Em nivel basico: Qualificacdo para o trabalho,
em nivel técnico: Habilitagdo e em nivel superior:
Graduacao e Pds-graduacao. Nos trés niveis
oferece também cursos complementares de
Aperfeicoamento e Especializacéo.

Além de sua rede fixa, o SENAI-SP conta

com cursos de Educacao a Distancia (EAD)

e escolas méveis, equipadas para atender
setores tecnologicos especificos. Em 2014,
foram inauguradas cinco unidades moveis:
Manutencao de Tratores, Manuten¢cao Mecanica,
Estruturas Aeronauticas, Simulacéo de
Operacao em Colhedoras de Cana, Solucoes
Construtivas em Aluminio e ainda mais duas
unidades foram estruturadas em atendimento
as areas de Automacao e Couro e Calgado.




FDUCACAD
PROFISSIONAL

Producéao educacional em 2014

Direta* 734117

Indireta 175.498

*Matriculas diretas sdo aquelas decorrentes de cursos cuja gestao, execugao e financiamento estao sob a responsabilidade direta do SENAI-SP.
As matriculas indiretas correspondem ao somatdrio das matriculas de cursos realizados por empresas contribuintes que, por meio dos Termos de
Cooperacao Técnica e Financeira, operacionalizam programas de formagao profissional.

Matriculas da Fase Escolar - Acao Direta

Modalidade

Aprendizagem Industrial

Curso Técnico @

Superior - Formacéao de Tecndlogo

Superior - Pés-graduacao Lato Sensu

Superior - Extensao

Formacéo Inicial e Continuada (presencial e EAD) 662.961
- Iniciagao Profissional 211.660
- Qualificagao Profissional 197.917
- Aperfeicoamento Profissional ©® 243.666

- Especializagao Profissional 9.718

w

W
N
(&)

Educacao de Jovens e Adultos

(1) Nao foram consideradas as matriculas dos alunos em estagio nao concomitante (alunos que ingressaram no curso até o primeiro semestre
de 2013 e optaram pela realizagéo de estagio nao concomitante para obter seu certificado de conclusédo do curso. Apos essa data, a opgao de
realizacao de estagio pelos alunos dos cursos técnicos foi extinta). (2) Inclui matriculas da qualificagéo profissional técnica de nivel médio.

(3) Inclui matriculas dos cursos de vivéncia profissional.

padi|

Cursos de Aprendizagem Industrial 2'5'

Os cursos de aprendizagem industrial (CAl) destinam-se aos candidatos que, apds concluirem
o ensino fundamental, buscam qualificacéo para o primeiro emprego.

Em 2014, houve aumento de 5,9% no numero de matriculas realizadas em relagcdo ao ano anterior.

Foram realizadas 33.298 matriculas, correspondentes a oferta de 74 ocupacoes
distribuidas em 22 areas tecnologicas: 1) Administracao industrial, 2) Alimentos e Bebida,
3) Ceramica, 4) Construgao Civil, 5) Couro e Calgado, 6) Eletricidade, 7) Eletrbnica, 8) Energia,
9) Gestao de Producao, 10) Graficas e Editorial, 11) Informatica, 12) Joalheria e Lapidacao,

13) Madeira e Mobiliario, 14) Marketing, 15) Mecanica, 16) Mecanica Automotiva, 17) Metalurgia,
18) Plastico, 19) Refrigeracao, 20) Siderurgia, 21) Téxtil e Vestuario e 22) Transporte.

Aprendizagem Industrial - Evolug@o da Oferta

Matriculas Alunos-hora

19.859.512  20.599.664 3,7

: . i —
'41 .
»

-




EDUCACAD
PROFISSIONAL

Cursos Técnicos

De acordo com suas diretrizes estratégicas, norteadas por estudos que identificam demandas
e tendéncias do mercado, o SENAI-SP tem ampliado o numero de vagas e o leque de
habilitacdes oferecidas no curso técnico.

No periodo 2005-2014, a oferta de curso técnico apresentou incremento da ordem de
120,9% na matricula.

Curso Técnico: Matricula (2005-2014) (™

Evolucao no periodo
de 2005a2014 -
120,9%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: SENAI-SP (Assessoria de Planejamento e de Gestao da Qualidade)
(1) Considera somente as matriculas da agao direta, ou seja, os programas cuja gestao, execugao e financiamento estéo sob a responsabilidade
direta do SENAI-SP.

Em 2014, foram oferecidos 50 cursos téecnicos de
nivel médio em 26 areas:

1) Alimento e Bebida; 2) Automacgéao da Manufatura; 3) Instrumentacao; 4) Mecatrbnica;

5) Mecéanica Automotiva; 6) Construcao Civil; 7) Couro e Calgado; 8) Eletricidade; 9) Eletrénica;
10) Energia; 11) Qualidade; 12) Graficas e Editorial; 13) Producao; 14) Madeira e Mobiliario;
15)Mecanica; 16) Metalurgia; 17) Papel e Celulose 18) Ceramica; 19) Plastico; 20) Quimica;
21) Refrigeracao; 22) Saude e Seguranca no Trabalho; 23) Informatica; 24) Telecomunicacéo;
25) Téxtil e Vestuario; 26) Transporte.

b




EDUCACAD
PROFISSIONAL

Articulado SESI-SENAI

Aos alunos matriculados nos 2° e 3° anos do ensino médio do SESI-SP é disponibilizado o acesso
aos cursos de formacao profissional de nivel técnico oferecidos no periodo diurno pelo SENAI-SP.
Por meio dessa estratégia, 8.067 alunos do SESI-SP matricularam-se no SENAI-SP em 2014 e
puderam realizar, simultaneamente, o ensino médio e o0 ensino técnico profissionalizante.

Projetos especiais

Em 2014, o SENAI-SP deu continuidade a estratégia de instalagdo dos projetos especiais,
implantados a partir de demandas apresentadas pelas empresas. Foram realizadas 372
matriculas, resultantes de cursos oferecidos para 12 empresas.

£8

Curso Técnico - Atendimento Empresa (" ®®

Empresa Matricula

1) All - América Latina Logistica Malha Sul S/A; 2) B Grob do
Brasil S/A Ind. Com. Maq. Oper. e Ferramentas; 3) CTEEP Com-
panhia de Transmissao de Energia Elétrica Paulista; 4) Industria
e Comércio de Cosméticos Natura Ltda.; 5)Santista Work Solu-
tion S.A.; 6) Suzano Papel e Celulose S/A.; 7) Tavex Industria
Textil S/A; 8) Tecumseh do Brasil Ltda.; 9) Totvs S.A.; 10) Unile-
ver Brasil Industrial Ltda.; 11) Voith Paper Maquinas e Equipa-
mentos Ltda.; 12) Votorantim Cimentos Brasil.

372 173.443

Fonte: SENAI-SP (Assessoria de Planejamento e de Gestéo da Qualidade)

(1) Considera somente as matriculas da agao direta, ou seja, 0os programas cuja gestao, execugao e financiamento estdo sob a responsabilidade
direta do SENAI-SP.

(2) Nao foram consideradas as matriculas dos alunos em estagio nao concomitante e alunos-hora referentes a estagio.

(3) Inclui matriculas da qualificagao profissional técnica de nivel médio.




EDUCACAD
PROFISSIONAL

Cursos superiores de tecnologia

O SENAI-SP oferece 14 habilitagdes de nivel tecnoldgico e 25 cursos de pds-graduacao lato
sensu, distribuidos em 16 faculdades. Em 2014, registrou crescimento de 1,7% no numero de

matriculas.
- Tecnologia em Manutengao Industrial

_16 faculdades
_14 Cursos de Graduacao Tecnoldgica
_25 Cursos de Pdés Graduacgao Lato Sensu (especializa¢ao)

- Tecnologia em Alimentos

- Tecnologia em Automacao Industrial

- Tecnologia em Eletrénica Industrial

- Tecnologia em Fabricacao Mecéanica

- Tecnologia em Mecatrénica Industrial

- Tecnologia em Polimeros

- Tecnologia em Processos Ambientais

4677

Variagéo no periodo 4758

de 2005a2014 - - Tecnologia em Processos Metalurgicos

268,0%

- Tecnologia em Producao Grafica
- Tecnologia em Producgao de Vestuario

- Tecnologia em Sistemas Automotivos

1733

1590 1576

1293
- Tecnologia em Mecéanica de Preciséao

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

- Tecnologia em Instrumentag&o Industrial
(1) Inclui cursos de extensao, que correspondem a médulos isolados da pds-graduagao.

30

31

Cursos Superiores de Tecnologia e de Pés-Graduacao

Cursos de Graduacao Faculdades de Tecnologia (local)

Escola SENAI “Roberto Simonsen” - Bras

Escola SENAI
“Horacio Augusto da Silveira” - Barra Funda

Escola SENAI
“Mariano Ferraz” - Vila Leopoldina

Escola SENAI
“Anchieta” - Vila Mariana

Escola SENAI “Roberto Mange” - Campinas
Escola SENAI

“Gaspar Ricardo Junior” - Sorocaba

Escola SENAI

“Antonio A. Lobbe” - Sao Carlos

Escola Senai “Felix Guisard” - Taubaté

Escola SENAI “Armando de
Arruda Pereira” - Sao Caetano do Sul

Escola SENAI

“Almirante Tamandaré” - S.B. do Campo
Escola SENAI

“Mario Amato” - S.B. do Campo

Escola SENAI
“Nadir Dias de Figueiredo” - Osasco

Escola SENAI
“Theobaldo De Nigris” - Mooca

Escola SENAI “Francisco Matarazzo” - Bras

Escola SENAI
“Conde José Vicente Azevedo” - Ipiranga

Escola SENAI “Ary Torres” - Santo Amaro
Escola SENAI
“Suico-Brasileira P. Ernesto Tolle” - Santo Amaro

Escola SENAI
“Antonio Souza Noschese” - Santos



Cursos de Pés Graduacao Faculdade(foizl'l)'ecnologla

- Automagao e Controle Escola SENAI “Mariano Ferraz” -

- Gestao de Energia e Eficiéncia Energética Vila Leopoldina

- Mecatrénica - Automacgao Industrial Escola SENAI

- Projeto, Manufatura e Analise de Engenharia Armando de Arruda Pereira” -

Auxiliados por Computador (CAD/CAM/CAE) Sao Caetano do Sul
- Direito Ambiental
- Gestao Ambiental
- Gestao de Controles Ambientais Escola SENAI “Mario Amato” -
- Gestéo de Projetos e Formagao de Auditor Lider S.B. do Campo
- Gestao Integrada

- Materiais Poliméricos

Escola SENAI “Nadir Dias de

- Inspegéo e Automacédo em Soldagem Figueiredo” - Osasco

- Desenvolvimento e Producao de Embalagens
Flexiveis

- Gestao Inovadora da Empresa Grafica Escola SENAI
- Planejamento e Producao de Midia Impressa “Theobaldo De Nigris™ - Mooca

- Tecnologia de Impressao Offset:
Qualidade e Produtividade

- Design de Moda
- Gestao da Producao em Negdcios da Moda
- Gestao de Negdcios da Moda
- Gestao do Design de Moda
- Gestao e Tecnologias da Qualidade
Escola SENAI “Eng°. Adriano José

- Inovacao Tecnoldgica na Cadeia de Valor Téxtil Marchini” - Bras

e Confeccao
- Moulage de Moda - Drapping
- Sustentabilidade em Negdcios Téxteis e da Moda

- Transagoes Internacionais

- Quimica Téxtil

3P

A Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Simonsen recebeu nota maxima

na avaliagdo do MEC no Curso de Tecnologia em Manutengao Industrial.
Media final 5.0

Financiamento estudantil e bolsas de estudo

O acesso a graduacgéao de nivel tecnolégico para individuos com renda familiar per capita

igual ou inferior a trés salarios minimos é também proporcionado pelo SENAI-SP, por meio

do Programa de Financiamento Estudantil. Os alunos assumem o compromisso de efetuar o
pagamento do valor financiado pela entidade somente a partir de seis meses da conclusao do
seu curso. Em 2014, 1.496 alunos se beneficiaram com o financiamento.

O SENAI-SP adota, também, a politica de bolsas de estudos, a qual 1.124 estudantes
recorreram para garantir os estudos.




Bolsas de Estudo concedidas

Auxilio Financeiro 418

Monitoria 34 61 94 106 131 130
Iniciacao Cientifica 32 35 60 58 54 96
gl;n(ﬁ:)lonarlos do SENAI- 40 26 37 51 142 78

Empregados de
empresas contribuintes - - - - 142 374
do SENAI-SP @

S e s e we | wr

Fonte: SENAI-SP (Auditoria Educacional)
(1) Concedida por meio de processos operacionalizados na Diretoria de Recursos Humanos, conforme Resolugéao 21/13 de 30 de outubro de 2013.
(2) Iniciada em 2013, conforme resolugao RE 13/13 de 28/06/2013.

Formacao Inicial e Continuada

Os cursos de formacao inicial e continuada voltam-se, basicamente, para a rapida

profissionalizagéo de trabalhadores. Por meio de convénios de cooperacao técnica com entidades
publicas e privadas, o SENAI-SP amplia a extensao de seu atendimento, de acordo com as
demandas especificas requeridas pelo mercado de trabalho. Os cursos, nesse ambito, incluem
Iniciagéo Profissional, Qualificacdo Basica, Especializacao e Aperfeicoamento Profissional.

Cursos de Formacéo Inicial e Continuada V

Iniciacao Profissional 211.660
Qualificacao Profissional 197.917
Aperfeicoamento Profissional @ 243.666
Especializacao Profissional 9.718

(1) Considera somente as matriculas da agao direta, ou seja, os programas cuja gestao, execugao e financiamento estéo sob a responsabilidade
direta do SENAI-SP.
(2) Inclui matriculas dos cursos de vivéncia profissional.
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Segmentos atendidos

1) Agroindustria, 2) Alimento e Bebida, 3) Automacao da manufatura, 4) Instrumentacao, 5)
Mecatrdnica, 6) Eletricidade automotiva, 7) Eletrénica embarcada, 8) Mecéanica automotiva, 9)
Pintura automotiva, 10) Reparacéo automotiva, 11) Borracha, 12) Construcéo Civil, 13) Couro
e Calcado, 14) Tecnologia Educacional, 15) Eletricidade, 16) Eletronica, 17) Eletrotécnica,

18) Energia, 19) Administracao Industrial, 20) Gestao da Producao, 21) Gestao de RH, 22)
Gestao Financeira, 23) Gestao Marketing, 24) Gestao Planejamento, 25) Gestao Qualidade,
26) Graficas e Editorial, 27) Joalharia e Lapidacgéo, 28) Logistica Distribuicéao, 29) Logistica
Producéo, 30) Logistica Suprimento, 31) Madeira e Mobiliario, 32) Controle Ambiental, 33)
Fundicao, 34) Mecanica, 35) Metalurgia, 36) Siderurgia, 37) Ceramica, 38) Papel e celulose, 39)
Gas, 40) Plastico, 41) Petroquimica, 42) Quimica, 43) Refrigeracao, 44) Saude e Seguranc¢a no
Trabalho, 45) Informatica, 46) Telecomunicacgéao, 47) Téxtil e Vestuario e 48) Transporte.

PRONATEC

O SENAI-SP tem assumido importante papel como o principal executor do programa do

governo federal, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

(PRONATEC), que democratiza e amplia a oferta de cursos de educacgao profissional e
B tecnoldgica no pais.

5iMBOLOS GRAFICoS De ELETRicinapE NBR 51
AOBiNA ELETROMAGHETICA DU DOIS EMAGLAMEN

SMBOLOS GRAFICOS DE ELETRICIDADE NBRS5Z61

|
RATICOS DL ELETRICiDAD: NBR 5201
ALTO FALANTE

CHONO MONGEASICO BE 1MA FLAMAHENTE

TOTAL DE MATRICULAS - via PRONATEC -
Nas escolas SENAI (2012 a2014): 167. 401

.V

Educacao a distancia

O programa de Educacéao a Distancia (EAD) tem disseminado ensino profissionalizante pela
internet, com a qualidade do SENAI-SP, garantida pela exceléncia do material didatico e pelo
suporte técnico e pedagdgico de tutores e monitores, por meio de ferramentas como chat,
forum, webconferéncia e mensagem instantédnea, entre outros.

Individualmente ou em grupo, o aluno conta com diversos recursos didaticos e midias, como
simuladores, animacgoes, programas de video, kits de aprendizagem, material impresso e DVD.

Em 2014, o SENAI-SP registrou 169.525 matriculas de pessoas de todo o pais, 0 que
correspondeu a 2,5 milhdes de alunos-hora, distribuidos em 14 areas:

1) Controle Ambiental; 2) Eletricidade; 3) Eletronica; 4) Energia; 5) Informatica; 6) Mecanica,;
7) Mecéanica Automotiva; 8) Mecatronica; 9) Planejamento; 10) Qualidade; 11) Refrigeracao;
12) Saude e Seguranca no Trabalho; 13) Tecnologia Educacional; 14) Téxtil e Vestuario.

Aumento de 17,7% nas
matriculas e 10,3% nos

alunos-hora, se comparados
aos resultados de 2013.

Vivéncia profissional: o aprendizado na pratica

O curso de Vivéncia Profissional, integrante da modalidade “Aperfeicoamento Profissional” é
outra conquista do periodo. A programacgao, que comecou a ser ofertada em 2014, destina-se a
todos os alunos que cursam ou que concluiram os cursos de aprendizagem industrial, técnico
ou qualificagéo profissional.

O curso esta organizado em dois grandes médulos curriculares obrigatérios:

_Fundamentacéo tedrica e instrumentalizacéo para a Pratica Profissional, com carga horaria
de 80 horas, ministrada a distancia.

_Pratica Profissional — Estagio Supervisionado. Essa grade curricular pode ser realizada
concomitante a fase escolar ou apos o seu término, com duragdao minima de 400 horas.
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Inclusao da pessoa com deficiéncia

Para a inclusao da pessoa com deficiéncia ocorrer em sua plenitude é fundamental a igualdade
de acesso a educacéo e a capacitacao profissional. O SENAI-SP, articulado com as empresas
contribuintes, age decisivamente nessa direcao, possibilitando a inser¢cao de profissionais
competentes e motivados no mercado de trabalho. Em 2014, foram matriculados 8.185 alunos.

Ainda levando em conta a inclusao da pessoa com deficiéncia, o SENAI-SP participou da
elaboracao do Programa Meu Novo Mundo, que visa a estimular habilidades intelectuais e
fisicas de pessoas com deficiéncia, em parceria com a FIESP e o SESI-SP. A responsabilidade
do SENAI-SP nesse projeto € a profissionalizacao dessas pessoas, por meio dos seus cursos,
para atuarem no mercado de trabalho.

Destacam-se no periodo algumas realizacoes:

_Encontro técnico com interlocutores do Programa Incluir, para disseminagao de informacodes
sobre a inclusédo de pessoas com deficiéncia.

_Realizacgao de trés turmas de capacitacao para docentes, por meio do Programa Proeducador.

_Atendimento a diversas empresas na capacitacao de pessoas com deficiéncia.

Atendimento a pessoas
com deficiéncia:

8.185 matriculas
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Vidas recuperadas em sala de aula

Em 2014, o SENAI-SP formou a segunda turma de egressos do sistema prisional. Dessa
vez, 16 alunos diplomaram-se e, junto com a certificacdo do SENAI-SP, receberam a
confirmacao para recomecarem suas vidas com um emprego formal, em empresas do
setor de reparagao de veiculos. A iniciativa faz parte de uma acao do Departamento de
Acao Regional (Depar) da Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP),
dentro da area de capacitagao do Capital Humano. O Depar articulou o apoio de
parceiros importantes: a organizacao ndao-governamental AfroReggae, que selecionou os
egressos para participar do programa; o SENAI-SP que elaborou um curso na drea de
manutencao mecanica na Escola SENAI “Conde José Vicente de Azevedo”, no Ipiranga,
e o Sindicato da Industria de Reparagao de Veiculos (Sindirepa), que fez um trabalho de
sensibilizagao com as empresas do setor, garantindo a total empregabilidade dos alunos.
Os alunos ainda contaram com uma bolsa-auxilio, por meio do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), e uma ajuda de custo extra, fornecida
pela FIESP, para a alimentacao.

et e b ot i = . No entanto, mais do que facilitar o acesso ao mercado de trabalho, o projeto tem
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i T e T BT s _"5“._1_ = :"_ f&h“ "M@qm% proporcionando a possibilidade de recuperacgao integral e completa reinsercdo na sociedade.
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SENAI Sao Paulo da exemplos de
inclusao profissional para o pais

As vésperas das comemoracdes do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia,
um grupo de 62 convidados do Espac¢o da Cidadania esteve no Centro de Referéncia
para o Atendimento a Pessoas com Deficiéncia - na Escola SENAI “ltalo Bologna”, em
Itu - para conhecer os avangos na capacitacao profissional de pessoas com deficiéncia.
Eles visitaram as instalagdes da escola, que possui cerca de 1.070 alunos, dos quais
aproximadamente, 275 com deficiéncia que estudam lado a lado com seus colegas nas
oficinas e nas salas de aula.

A escola ganhou prémios nacionais de Inovagéo com projetos de Tecnologia Assistida e e -
mantém convénios de cooperacao com varias organizagdes internacionais. O campeao g _,;;l':f_,.'
e a vice-campea brasileira da WorldSkills em Tecnologia da informacéo, que séo cegos, i
foram apresentados ao grupo, assim como alguns produtos desenvolvidos para pessoas
com deficiéncia fisica, como o paquimetro para cegos, o fogao e a estante totalmente
adaptados e o projeto ignicao segura. O SENAI de Itu desenvolve tecnologias que séo
aplicadas ao ensino de outras escolas, o0 que permite ao aluno com deficiéncia ser
matriculado em qualquer unidade do SENAI-SP e ter a oportunidade de aprender com os
demais alunos.
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A sociedade é a grande beneficiaria do
SENAI-SP, que proporciona aos seus
individuos capacitagao, especializagao, novas
oportunidades profissionais e crescimento

pessoal. Por isso, a instituicao dispde de diversas

formas de transmissao de conhecimento e
informagao nas areas de educagao profissional e
tecnologia, que também |he permitem perceber
as necessidades da industria paulista.
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Destaques de 2014:
SEN Al Casa Aberta 2[] 14 _Participacdo na 23 Bienal Internacional do Livro, de 22 a 31 de agosto, com estande de 400 m?2

_Olivro “A Revolucao dos Ebooks”, de Ednei Procopio — da SENAI-SP Editora - ficou entre

A visita periddica as unidades locais é importante ferramenta de comunicagao. Durante o o - o .
os finalistas da 56® Edigao do Prémio Jabuti

SENAI Casa Aberta, os visitantes tém a oportunidade de conhecer a qualidade das instalagdes
fisicas, os métodos de ensino e as opg¢des de cursos, além de assistir a palestras de educacéo
profissional, mostras tecnoldgicas, minicursos e visitas a laboratérios que simulam o dia a dia
da industria. Em 2014, 45 unidades do SENAI-SP receberam 45 mil visitantes.
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Desafio de Ideias

Estimular a capacidade inventiva dos estudantes e agregar solugdes inovadoras ao mercado,
aproximando a escola da industria: esse é o objetivo do Desafio de Ideias, atividade técnico-
cultural organizada em forma de concurso pelo SENAI-SP, juntamente com as empresas
parceiras. O evento consiste na apresentacao, pelas empresas, de um problema aos
participantes. Em 2014, o Desafio de Ideias foi realizado em duas unidades do SENAI:

i ‘Ef'--_-!.é""::- "‘;,“'- _Hu.-‘ o

_Escola SENAI “Horacio Augusto da Silveira” — Barra Funda
- 15 alunos, 3 docentes facilitadores e 3 representantes da Diretoria Técnica do SENAI-SP
- Empresa participante: Cargil, com o desafio de desenvolver comida salgada “on-the-go”

(considerando a embalagem).

_Escola SENAI “Nami Jafet” — Mogi das Cruzes
- 15 alunos, 3 docentes facilitadores e 3 representantes da Diretoria Técnica do SENAI-SP 52 AGE'EI"H Startup

- Empresa participante: Mitutoyo, com o desafio de ampliar o market share de
O SENAI-SP participou do 5° Acelera Startup, um dos maiores eventos de empreendedorismo

paquimetros digitais.

da Ameérica Latina realizado pelo Comité de Jovens Empreendedores da FIESP. Dentre os 2.000
projetos inscritos, apresentou 19 para a banca avaliadora e conquistou o 5° lugar com o projeto
“Garrafao de Agua 20L Quadrado e Empilhavel” — Escola SENAI “Roberto Mange” — Campinas.

I1I Benchmarking Brasil Jr.

Solugdes economicamente vidveis e socialmente sustentaveis foram os quesitos principais
que levaram dois projetos do SENAI-SP a ganharem a prova do Instituto Mais nas primeiras
colocacgoes:

_1°lugar: projeto Fralda para Recém-Nascido Prematuro Extremo - Escola SENAI
“Francisco Matarazzo” - Bras
_2°lugar: projeto Manta Téxtil — Escola SENAI “Francisco Matarazzo” - Bras.
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World Skills

Com o proposito de incrementar a qualidade da educacgao profissional, por meio de intercambio
entre os paises da América do Norte, América Central, Mar do Caribe e América do Sul, a
organizacéo nao governamental WorldSkills Americas (WSA) promove, a cada dois anos, uma
competicao voltada a formacgao profissional. Em 2014, a sede da prova ocorrida entre os dias 2
e 5 de abiril foi a Coldmbia.

A competicao reuniu 186 estudantes de modalidades profissionais como mecatronica,
instalacao hidraulica, tecnologia da moda e desenvolvimento de aplicativos para celulares
e tablets. Os competidores tiveram que executar tarefas do dia a dia do trabalho, seguindo
padroes internacionais de qualidade.

O Brasil competiu em 30 modalidades e obteve o melhor resultado entre os 17 paises
participantes da prova, conquistando 30 medalhas: 25 de ouro, quatro de prata e uma de bronze.

Das 25 medalhas de ouro do Brasil, o
SENAI-SP conquistou 3 delas, disputando
com 4 competidores em 3 modalidades.

Isso comprova os 100% de aproveitamento

na competicao.

Liga dos Campedoes

Realizada todos os anos pela Endeavor — uma das principais organizacdes de apoio a
empreendedorismo do pais — a competicao Liga dos Campedes “Bota pra Fazer 2014”, contou
com a participacao de 12 mil alunos provenientes de mais de 30 universidades e cursos
técnicos de todo o pais.

Dos 10 projetos finalistas, 3 foram provenientes do Inova SENAI-SP:
_Estante para PCD — Escola SENAI “ftalo Bologna” - Itu
_Fralda para recém-nascido prematuro extremo — Escola SENAI “Francisco Matarazzo” - Bras

_Filtro para cisterna — Escola SENAI “Francisco Matarazzo” - Bras
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Olimpiada do Conhecimento - Etapa Nacional

O SENAI-SP ficou em 1° lugar na média de pontos da Olimpiada do Conhecimento 2014 -

etapa nacional - e faturou 36 medalhas com seus 41 competidores. E ainda recebeu o troféu de

Melhor da Nacéao. A competicao foi realizada no periodo de 31 de agosto a 7 de setembro, em

Belo Horizonte, Minas Gerais.

Os numeros da Olimpiada:

_26 delegacdes
participantes

_473 competidores

Conquistas do SENAI-SP:

_21 medalhas de ouro
_10 medalhas de prata

5 medalhas de bronze

Olimpiada do Conhecimento: Conquistas do SENAI-SP

Medalhas de Ouro

Polimecanica

Instrumentacéo e Controle de Processos
Fresagen CNC

Soldagem

Robética Mével

n Estruturas Metalicas
Manufatura Integrada
n Construcao de Moldes
n Mecanica Industrial

Panificacéo

Sistema de Transporte da Informacao
Webdesign
Aplicacao de Revestimentos Ceramicos
I Pintura Decorativa
ISl Marcenaria de Moveis
Carpintaria de Telhados
I¥@l Funilaria
Manutenc&o de Aeronaves
II°l Pintura Automotiva
Joalheria

20
Design Grafico

Medalhas de Prata

Tornearia CNC

Eletronica Industrial
Metrologia Dimensional
Tecnologia e Midia Impressa
Tecnologia da Informacao
BN cietricidade Predial
Construgao em Alvenaria
n Marcenaria de Estruturas
n Jardinagem e Paisagismo
Tecnologia da Moda

Medalhas de Bronze

Modelagem de Protétipos
Segurancga do Trabalho
Confeitaria

Solugéo de Software
Refrigeracdo e Ar Condicionado
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Modelo de sustentabilidade

Muito antes que a palavra “sustentabilidade” fosse disseminada no meio empresarial,
o SENAI-SP ja ensinava a seus alunos o uso consciente dos recursos naturais.
Todas as escolas tém monitoramento eletrdnico diario do consumo de agua e
reaproveitamento de agua pluvial. E, gracas a metodologia que aplica a suas
préprias unidades, a instituicdo também presta consultoria para empresas na area de
eficiéncia energética e conservacao de energia.

Em 2014, a Rede SENAI de Energia ofereceu consultoria energética em 12 estados
do pais. E em outubro, realizou o Il Forum Internacional de Energia, para debater a
situacéo energética do pais e compartilhar a experiéncia adquirida.

Na area de descarte de residuos, o SENAI-SP também tem muito a ensinar. Ha cerca
de 20 anos, o 6leo utilizado é recolhido e encaminhado a uma empresa especializada
no tratamento desse residuo. Estopa, por exemplo, € um material que caiu em
desuso nas oficinas mecéanicas das unidades SENAI-SP: no lugar da estopa que,
encharcada de 6leo e jogada ao lixo, contaminaria 0 ambiente, as oficinas utilizam
panos industriais, que sao recolhidos por empresa licenciada pela Companhia de
Tecnologia de Saneamento Ambiental (Cetesb). Os panos séo lavados e reutilizados
€ a agua da lavagem, contaminada pelos poluentes, é tratada antes do descarte.

A experiéncia que o SENAI-SP adquiriu ao longo de sua histéria hoje pode servir de
referéncia a empresas que buscam uma atuacao mais sustentavel, tanto do ponto de
vista econémico, quanto ambiental.

Relacoes Internacionais

Diante do contexto mundial, nenhum pais ou instituicdo subsiste isoladamente. O SENAI-SP,
além do apoio as empresas brasileiras no exterior, promove articulacdes junto as instituicoes,
empresas e organismos governamentais e privados para o estabelecimento de parcerias

e intercambio nas areas de formacao profissional. Dessa forma, tem compartilhado sua
experiéncia internacional com varios paises, contribuindo para a melhoria da competitividade da
industria brasileira e, sobretudo, para a transformacao econémica e social desses paises.

Ao cooperar com projetos internacionais de capacitacao profissional, o0 SENAI-SP - sempre que
possivel - tem estruturado os ambientes de ensino com equipamentos produzidos no Brasil e

também colaborado para a difusdo da qualidade da industria brasileira no exterior.
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Projetos de cooperacao:

SENAI-SP forma mais de 3 mil profissionais no Timor-Leste

49

O SENAI-SP concluiu, em julho de 2014, a execucéao do projeto de cooperacao técnica firmado

entre o governo do Brasil e o governo do Timor-Leste, voltado para a implementacao de um
Centro de Formacao Profissional para a populacéo timorense. Foram capacitados 3.022

alunos timorenses em 11 areas ocupacionais. Além do Centro de formacao, o projeto envolveu:
construcao, especificacao, instalagao dos laboratorios e oficinas, estruturacao dos processos de
gestao administrativa, técnica e pedagogica, contemplando ainda a capacitacdo de docentes e

gestores locais para a conducgao das ac¢oes de ensino profissionalizante.

Iniciado no ano 2000, o projeto apoiou o esforco de reconstrugao nacional do Timor-Leste, por

meio da Formacao Profissional e do incentivo as praticas empreendedoras.

_Total de formandos até 2014: 3.022 alunos.

Guineé Bissau

O projeto “Centro de Formacgéao Profissional Brasil-Guiné Bissau”, iniciado em 29 de marco de

2006, contempla os cursos de construgao civil (carpintaria, pedreiro e canalizagao), costura
industrial, eletricidade predial e industrial, refrigeracao, reparagao de microcomputadores,
panificacdo e serralheria. Na fase atual, o SENAI-SP esta ampliando a oferta com a area de

Manutencédo Automobilistica, implementada em junho de 2014.

_Total de formandos até 2014: 1.653 alunos

El Salvador

O SENAI-SP entregou a unidade mével de costura industrial e também capacitou seis

mantenedores e dois docentes para essa unidade itinerante.
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Republica Dominicana

O Instituto de Formacién Técnico Profesional (Infotep) contou com a assessoria técnica

do SENAI-SP na preparacao de professores e na infraestrutura da escola da Republica
Dominicana. Ja com a Fundacao Pringamosa, o SENAI-SP atuou na capacitacao de docentes
na area de manutencgao e recuperacao de motores a combustdo e no apoio a capacitagao
profissional na area de costura industrial.

Mocambique

Foi realizada a misséao técnica, no periodo de 6 a 10 de maio, ao Instituto Nacional do Emprego
e Formacao Profissional (INEFP), para a elaboracao de proposta do projeto “Centro de
Formacao Profissional Brasil-Mogambique”. Esse projeto ja foi apresentado junto a Agéncia
Brasileira de Cooperacao (ABC) e restam somente as assinaturas da Carta de Acordo.

Angola

O SENAI-SP realizou a capacitagao de seis docentes angolanos, que permaneceram por 30
dias no Brasil, nas areas de metalurgia estrutural e de projetos de construcao. Esse projeto foi
patrocinado pela Japan International Cooperation Agency (JICA).

Esta em analise, junto ao Ministério do Ensino Superior, a possibilidade de o SENAI-SP apoiar a
implantagcéao de cursos superiores em Angola.

Esta em fase de negociacéo o projeto de assessoria técnica do SENAI-SP, em conjunto com a
empresa Odebrecht, para a implementagcéao de um Centro de Formacgéao Profissional em Angola,
voltado para as areas de Manutencéao e Operagéao de uma usina hidrelétrica.

Ainda para a empresa, foram capacitados 160 profissionais na area da construgao civil, durante
0 ano de 2014.

750

Foi apresentada, em 2014, a proposta técnica
financeira do programa NR10-Basico (Seguranca
em Instalagdes e Servicos em Eletricidade), a ser
desenvolvido em Luanda, com a empresa Odebrecht
Angola — Projectos e Servigos Ltda (OAL) .

Outra empresa atendida pelo SENAI-SP foi a SG
Services, em Luanda. A visita técnica a empresa

foi realizada no periodo de 7 a 11 de abril, e os
servicos de assessoria técnica e tecnolégica para
implantacéo de Centro de Formagéao Profissional em
Luanda estao em tratativa.

O SENAI-SP esta elaborando o novo contrato de
prestacao de assessoria técnica na area téxtil para a
empresa Petersen Matex Imp.e Exp. Ltda.

Chile

Os profissionais da comisséo Sistema Nacional de Certificagdo de Competéncias Laborais
Chilevalora participaram de capacitacao ministrada por um especialista do SENAI-SP.

Congo

A proposta de assessoria técnica do SENAI-SP a empresa Asperbras para a constru¢cao de um
Centro de Formacéo Profissional esta em tratativa para elaboragéo de contrato.

Costa Rica

A proposta de assessoria técnica na area de Refrigeracao ja foi apresentada pelo SENAI-SP
e 0 contrato esta em fase de elaboracéo.

Meéxico
O SENAI-SP capacitou 15 diretores dos Centros de Formagao Profissional do Estado de
Guanajuato.

0 SENAI-SP também foi visitado por representantes dos paises: Africa do
Sul, Angola, Argentina, Balivia, Canada, Chile, China, Colémbia, Costa Rica,

Dinamarca, Estados Unidos, Finlandia, Japao, México, Mogambique, Nigéria,
Oma, Paraguai, Peru, Reino Unido, Russia e Suécia.




Além de atender as demandas da industria
por mao de obra qualificada, o SENAI-SP atua

como difusor da inovagao. Suas unidades e rede

de laboratérios estao prontas para atender as
empresas, por meio de produtos tecnologicos
que aprimoram 0s processos produtivos e
asseguram a qualidade dos produtos industriais.




PRODUT S
TECNOLOGICOS

Horas técnicas em Produtos Tecnoldgicos

Linhas de Servicos

Técnicos e Tecnoldégicos

Servicos Técnicos Especializados 20.380

Assessoria Técnica e Tecnoldgica 28.644

Informacao Tecnologica 27.563

Certificacao de Processos e Produtos 180

Servigcos Metrologicos 279.497

Inovagao de Processo e Produto 7.897
I R
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Laboratdrios

Novo laboratério de Ensaios e Analises em Bebidas e Planta de Alimentos para
animais

A Escola SENAI “Prof. Dr. Euclydes de Jesus Zerbini”, em Campinas, conta com novo
Laboratério de Ensaio em Bebidas, uma planta de alimentos para animais e investimentos

nas areas de chocolates e drageados, carnes, leites e derivados, panificagdo e confeitaria. As
novas instala¢des foram inauguradas no dia 7 de maio. O Laboratério de Ensaios e Andlises em
Bebidas foi projetado para atender as necessidades das empresas de bebidas fermentadas,
destiladas, ndo alcodlicas e vinagre. Ja a planta de animais € uma verdadeira fabrica de ragdo
projetada e construida como um recurso didatico inédito na area de Alimentos do SENAI-SP.

0 SENAI-SP possui rede formada
por 29 laboratorios:

_18 acreditados pela Coordenacao Geral de Acreditacdo (CGCRE);

_1 organismo de Certificacéo de Produtos;

_4 em fase de implantagao de sistema de gestao da qualidade com base
na NBR ISO/IEC 17025;

_6 em fase de implantacgao fisica.



PRODUTOS
TECNOLOGICOS

Situacao dos Laboratdrios Escolas SENAI-SP

; !

Situacao dos Laboratérios Escolas SENAI-SP

Ensaios Mecanicos em Artefatos de Couro e

. “Maria Angelina V. A. Francheschini” -
Afins

Acreditados lpiranga
Acumuladores de Energia Elétrica “Joao Martins Coube” - Bauru
Ensaios Tecnologicos Téxteis em Vestuario “Eng®. Adriano José Marchini” - Bom Retiro
: - : . Centro de Treinamento SENAI -
Ensaios em Lubrificantes, Tintas e Vernizes Lencdis Paulista
Ensaios Tecnoldgicos “Orlando Laviero Ferraiuolo” - Tatuapé

Ensaios em Oleos Lubrificantes e

Combustiveis Conde José Vicente de Azevedo” - Ipiranga

“Suico Brasileira Paulo Ernesto Tolle” Em fase de implantacao da ISO/IEC 17025, para acreditacao pelo INMETRO
(SP — Santo Amaro)

Calibracao Suiglab

. . Ensaios em Implantes “Manoel José Ferreira” - Rio Claro
Ensaios Quimicos

. . . Ensaios Fisicos em Madeira e Movelaria “Luiz Scavone” - ltatiba
Ensaios em Revestimentos Ceramicos

. . Ensaios Fisico-Quimicos em Bebidas HIE !I)r. Sllpelfs Jesis sl
Meio Ambiente Campinas

Ensaios Fisico-Quimicos em Alimentos u , . o
: - Horacio Augusto da Silveira” - Barra Funda
Ensaios Ceramicos

Ensaios Fisicos e Quimicos em Polimeros “Mario Amato” - Sao Bernardo do Campo

Ensaios em Tintas Imobiliarias Em fase de implantacao fisica

Ensaios em Ceramica Vermelha
(Porto Ferreira)

Calibracao de Vidraria “Mario Amato” - Sao Bernardo do Campo

Centro Tecnolégico de Formacao Profissional

Microbiologia Ensaios Fisicos em Madeira da Madeira e do Mobiliério - Votuporanga
Organismo de Certificagdo de Produtos Ensaios Fisico-Quimicos em Alimentos “José Polizotto” - Marilia
Ensaios Metalurgicos “Nadir Dias de Figueiredo” - Osasco Ensaios em Livros, Papéis e Papelao “Theobaldo de Nigris” - Mooca

“Prof. Joao Baptista Salles da Silva” -

Ensaios Téxteis .
Americana

Ensaios em Couros, Calcados e Afins “Avak Bedouian” - Birigui

Centro de Treinamento SENAI

Efluentes e Residuos Industriais “Marcio Bagueira Leal” - Franca Ensaios em Couros e Cal¢ados ) - .
Edward Savio” - Jauv
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Rede SENAI-SP Design

_10 nucleos nas areas de Design de Produto, Grafico e de Moda, localizados em unidades

escolares distribuidas no estado.

Destaques em 2014:

_Quatro projetos desenvolvidos pela Rede
SENAI-SP Design receberam o prémio
Idea Brasil 2014, que tem como objetivo
canalizar a criatividade dos brasileiros para
produtos praticos e funcionais, cujo design
seja um diferencial no mercado. Conheca
alguns deles:

_28.224 horas técnicas em servicos
tecnologicos de Design, com
projetos desenvolvidos para
empresas de todos os portes
e dos mais diversos setores

industriais.

_ 135 atendimentos realizados.

Micromotor Cronos Elegance,

na categoria Médicos & Cientificos

Grill de Fogao Ecoldgico,

m na categoria Cozinha

Brinquedo Educativo: Tabuleiro Libras

e Braile, em Lazer & Recreacao

_Dois projetos receberam o Prémio House & Gift Fair:

Garrafao de
Agua 20 |
Quadrado e
Empilhavel

_Primavera/Verao 2014/2015

Embalagem para
Figo Fresco

_Outono/Inverno 2015




Programa SENAI-SP de Inovacao Tecnoldgica
Acao de carater complementar a realizada

no Edital Nacional de Inovacéo, o Programa
SENAI-SP de Inovacgao Tecnoldgica desenvolveu
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (P&D&l) de 18 projetos, dos quais 15
foram concluidos.

Programa de Inovacao Tecnoldgica FIESP/
CIESP/SENAI

Entre 2013 e 2014, sdo mais de 130 empresas
industriais atendidas por esse programa, em
nove regides do Estado de Sao Paulo. O
objetivo é que elas obtenham a capacitacéao
necessaria para desenvolver suas proprias
acoes de inovacao, o que ja € uma realidade.
Elas estao concluindo a elaboracéo de seu
Plano de Inovacao na busca do desenvolvimento
de novos processos ou produtos.

Nucleos de Tecnologias Avancadas

Estao em fase de implantacao, dois Nucleos de
Tecnologias Avancadas que terao suas agoes em
areas tecnoldgicas transversais com aplicacoes
em varios segmentos industriais. Sdo eles:

_Instituto SENAI de Inovacao em Materiais
Avancados e Nanocompdsitos, na Escola
SENAI “Mario Amato”, em Sao Bernardo do
Campo, com infraestrutura voltada a P&D&l. Ja
foram executados 15 milhées em investimentos
em equipamentos.

_Instituto SENAI de Inovagcao em Manufatura
Avancada e Microfabricacao, na Escola SENAI
“Suico-Brasileira Paulo Ernesto Tolle”, em Santo
Amaro. Mais de 70% dos equipamentos foram
adquiridos e 0 empreendimento requereu, até
essa etapa, recursos da ordem de 14 milhdes em
equipamentos..
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Inova SENAI — Etapa Nacional

Dos 50 projetos apresentados na competicao, que em 2014 compreendeu a etapa nacional, 19
foram do SENAI-SP e os resultados comprovaram o bom desempenho da equipe paulista. Dos
15 prémios distribuidos, o SENAI-SP ficou com sete, sendo a delegacdo com maior quantidade

de projetos premiados no evento.

A competicao aconteceu simultaneamente a Olimpiada do Conhecimento e recebeu projetos

inovadores criados por alunos e professores de instituicdes do ensino técnico.

_Categoria: Tecnologia Industrial de Produto
1° lugar: fralda hospitalar para prematuros extremos. Escola SENAI “Francisco Matarazzo” - Bras.

_Categoria: Tecnologias Inclusivas

2° lugar: cadeira odontoldgica adaptada com plataforma para cadeirante. Escola SENAI
“Mario Dedini” - Piracicaba;

3° lugar: estante para PCD. Escola SENAI “italo Bologna” - ltu.

_Categoria: Tecnologia Industrial de Processo

2° lugar: sistema digital de eficiéncia energética. Centro de Treinamento SENAI
“Ettore Zanini” - Sertaozinho;

3° lugar: print test. Escola SENAI “Theobaldo de Nigris” - Mooca.

_Categoria: Voto Popular
2° lugar: palmilha geradora de eletricidade. Centro de Treinamento SENAI “Edward Savio” - Jau;

3° lugar: automacao residencial para as classes C e D. Escola SENAI “Manuel Garcia Filho” - Diadema.

Patente de Registro de

Modelo de Desenho
Utilidade Industrial

Ano depésito Patente
INPI de Invencao

Reconhecimento internacional

Prémio Hermeés para Inovacao Humanistica: A instituicao francesa, Clube de Paris, dos
Diretores de Inovacgao, atribuiu ao SENAI-SP o Prémio Hérmes, na categoria “Melhoria nas
relacdes entre Pessoas e Trabalho”. O reconhecimento é fruto da exceléncia na inovagéo de
produtos e servigos que visam a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Registro de patentes

O SENAI-SP reune esforcos para a conscientizacao da importancia da prote¢ao das tecnologias
desenvolvidas por seus inventores. Em 2014, foram depositados 32 pedidos de patentes, sendo

29 deles provenientes da etapa estadual do Inova SENAI 20183,

B‘E —



HECURSDS

O SENAI-SP encerrou 0 ano de 2014 com 7.780
colaboradores. A forga de trabalho do SENAI-SP
esta concentrada especialmente nas unidades
operacionais, que respondem por 93,8% do
total dos recursos humanos da entidade. E é

a categoria funcional diretamente envolvida

com os produtos educacionais da entidade —
docentes de formacao geral e especial — que
tem maior representatividade dentro da estrutura
de pessoal da instituicao, 60,3% do total de
colaboradores.

Capacitar sua forga de trabalho é de vital
importancia para o cumprimento de sua

missao. Essa € uma das razdes do SENAI-

SP investir continuamente em programas de
desenvolvimento de pessoas.




Programacao
H U M A N D S Visita técnica e treinamento na BMW Motorrad - Alemanha

3° Encontro Executivo Microsoft - Educacao - Holanda

PROEDUCADOR 35th Feuerstein International Summer Workshop - Italia

Por meio do Programa de Formagao de Educadores - PROEDUCADOR - foram capacitados 3.087 colaboradores, Visita técnica & matriz da empresa Magnetti Marelli - Franca

distribuidos em 125 turmas. O programa, realizado anualmente, resgata a importancia da capacitagao pedagogica
dos educadores e aprimorar a qualidade do ensino oferecido pela rede SENAI-SP. Feira Premiere Vision, Modamont e Le Cuir + Museu de Artes
Decorativas + Museu da Moda - Franca

... . ) Feira Lineapelle + Museu Salvatore Ferragamo
Principais programas de desenvolvimento de pessoas, por area + Museu Gucci - Itélia

Area Programacao Feira Baselworld + Vitra Design Museum - Suica

Portal Educacional - Uma ferramenta para o docente IV Congresso Ibero-Americano de Politica da Educacéo e VI

A educagcao profissional e a inclusdo de pessoas com deficiéncia Congresso Luso Brasileiro de Politica e Administracdo da Educacao
- Portugal
Aprendizagem mediada

Conferéncia Anual INTEROP 2014 - EUA
Elaboracao e avaliacao de situagao problema

Didatico Pedagogia . . . . Projeto de Estégio junto ao Cégepe Internacional(Saint Jéréme) e ao
Estratégias e técnicas de ensino e aprendizagem Collége Montemorency - Canad
Modelo PETRA de formacao profissional - _
formac&o orientada para projeto de transferéncia Helicopter Operator Management - EUA

Pratica Pedagdgica para cursos estruturados com base em Aperfeicoamento Feira Analytica e Visita técnica ao Deutsches Museum e ao Museu

competéncias 1 2t el da BMW - Alemanha

Atualizagcdo tecnoldgica de docentes - Celulose e Papel Feira Hannover Messe e Visitas técnicas a Festo e ao Instituto

o - . Fraunhofer - Alemanha
Atualizacao tecnologica de docentes - Eletroeletrénica

Tecnologia Atualizacio tecnoldgica de docentes - Logistica JEC Europe - Franca e Suica
Especialista em sistema ciclo diesel Conferéncia "Reliable Plant 2014", visita técnica ao laboratdrio
“Southwest Research Institute” e treinamento “Como interpretar um
Especializacdo em docéncia na educagéo profissional e tecnologica Resultado de Oleo” - EUA

Analise & solugao de problemas OTC Houston 2014 - Offshore Technology Conference - EUA

Confiabilidade metroldgica e calibracao de instrumentos ; .. .. : . .
g ¢ Feira Interpack e visita técnica a Heidelberger Druckmaschien e a

NR-12 - Sistemas e dispositivos elétricos de segurancga aplicados a Sheetfed GMBH - Alemanha

Qualidade . .
maquinas € equipamentos
Missao Internacional para Holanda - Visita a TNO - Holanda
Prevencao de acidentes e doencgas profissionais
L L " Feira Intersolar Europe 2014 e Visita Técnica Instituto Fraunhofer IAT
Encontro de comissdes do codigo de ética e BMW Museum - Alemanha
Meio Ambiente Sistema de gestao da qualidade e meio ambiente Techtextil North America - EUA
Encontro técnico - Planejamento 2015 do SENAI-SP
60? Edicao da Conferéncia CPSI - EUA
Gerencial Encontro técnico de Diretores do SENAI

Feira EPHJ/EPMT/SMT e Visita Técnica a “Escola Politécnica

Feedback - Uma ferramenta eficaz para gestao de pessoas Federal de Lausanne” e a empresa “Schaublin S.A.” - Suica

BB



RECURSUS
HUMANOS

I

Feira IFT Annual Meeting & Food Expo - EUA

PrintPromotion - Alemanha

Pos Graduacéo Franca - Franca

BIM X DECONCIC (Modelagem da Informacao da Constru¢ao) - Franca
IUFOST 2014 - Alemanha e Espanha

Feira Innotrans + Visitas Técnicas - Alemanha

ProBiogas - Projeto Brasil Alemanha - Alemanha

Conferéncia Anual de Robdtica IEEE - IROS - EUA TOTAL DE COLABORADORES DO SENAI-SP: 7.780
Feira Automechanika e Visita Ténica a BMW - Alemanha TDTAL DE CDLABUHADDRES CAPACITADDS 5. 1 62
INDICE DE CAPACITACAO DE COLABORADORES: 66,9%

Graph Expo 2014 + Visitas Técnicas - EUA
222 Feira e Conferéncia "World of Learning" - Inglaterra

UIBC Congress - International Union of Bakers and
Aperfeicoamento Confectioners - Pol6nia

no Exterior o :
Intercambio em Seguranca e Saude do Trabalho -

Portugal, Holanda, Espanha

Feira Internacional "23rd FAKUMA - International
Trade Fair" - Alemanha

Feira Internacional de Metalurgia
"61 Technical Conference & Equipment" - EUA

Feira Internacional "Chillventa" de Refrigeracao - Alemanha
Simpésio Internacional ISA Process Control & Safety - EUA
Feira Industrial "Motek Messe" - EUA

Feira "26th International Trade Fair for
Electronic, Systems and Applications" - Alemanha

"Euronaval" - Encontro Internacional do Setor Maritimo/Portuario -
Alemanha

"EuroMold" - Feira Mundial de Moldes e Ferramentas, Design e
Desenvolvimento de Aplicativos - Alemanha




Em 2014, o SENAI-SP investiu R$ 156,7 milhoes
em obras e equipamentos. Nos ultimos anos,
grande parte dos recursos do SENAI-SP tém se

direcionado as escolas do interior do Estado, em
atendimento ao processo de instalagao de novos
polos industriais na regiao.




INVESTIMENTOS

Areas - Total e Construida (em m?2)

“ Area de Terreno Area Construida

: . . ) 2005 1.247.339,06 528.516,82
Investimentos realizados - Valores nominais em mil R$

2014 51.471,99 105.304,65 156.776,64 2007 1.275.783,21 554.789,58

2005-2014 866.171,23 1.031.187,56 1.897.358,79 5008 1.299.434.27 558.706,02

2009 1.309.534,11 575.023,19

= Yoe

2010 1.309.534,11 581.967,42
2011 1.426.220,07 668.326,05
2012 1.620.137,62 674.096,11
2013 1.632.666,22 674.096,11

2014 1.651.724,22 674.908,74

Variagéo 2014/2005 32,4% 27,7%

iesesfacio de Inyestimentos da Escola SENAL

2 b & : P
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INVESTIMENTOS

Investimentos estrategicos

O SENAI-SP tem investido, significativamente, na oferta de solu¢des educacionais e
tecnoldgicas voltadas a setores produtivos, cuja expansao e fortalecimento acarretam estimulo
a competitividade. Destacam-se algumas iniciativas em 2014

_O imdvel da Escola SENAI “Conde José Vicente de Azevedo”, no Ipiranga, teve sua
compra concluida em 2014, com investimento da ordem de 50 milhdes.

_O projeto de instalagéo da nova unidade de educacgao profissional do municipio de

Paulinia ja recebeu o montante de 36,4 milhdes para a execugéo de projetos. Somente em
2014, o aporte foi de 2,2 milhdes.

_Implantacdo do Curso Técnico de Portos. O curso, com 144 matriculas realizadas no
periodo 2013-2014, habilitou profissionais para o planejamento e execugcao de operagdes
portudrias e retroportuarias.

_Investimentos na modernizacdo do segmento sucroenergético, com destaque para o
funcionamento da primeira fase do projeto de ampliacéo da unidade SENAI de Sertaozinho.
Novas areas tecnoldgicas serao ofertadas, com énfase para Quimica, Processos Industriais
e Energia.

_Também na unidade de Sertdozinho houve a implantagédo do Nucleo de Tecnologia em
Energia, com foco em maquinas térmicas e energias renovaveis.

_Detalhamento do projeto da unidade piloto de producgéo de etanol, na unidade de

Sertdozinho, com etapa de execucgao prevista para 2015.

_Inauguracao da Escola Mével de Estruturas Aeronauticas. A escola, que recebeu
investimento de 1,4 milhao, oferece cursos profissionalizantes de 40 a 160 horas, com foco
na formacao inicial e continuada e no aperfeicoamento profissional.
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Para o SENAI-SP, o investimento em cultura e
esporte é fundamental para o desenvolvimento

humano, crescimento profissional e qualidade de
vida do trabalhador brasileiro.

o




CULTURA
E ESPORTE

Incentivo a pratica esportiva

Aliar o esporte ao desenvolvimento pessoal do aluno é um dos objetivos do SENAI-SP. Por isso,
cada unidade promove as suas agoes esportivas e envolve os seus alunos em competi¢coes

que acontecem em cinco modalidades: futebol de saléo, voleibol, basquetebol, ténis de mesa e
xadrez. Mais do que o bem-estar e a performance esportiva, o esporte estimula a inteligéncia,
a emocgao e experiéncia, habilidades essenciais ndo s6 no trabalho como também na vida,
valorizando o trabalho em equipe, o respeito e a disciplina.

As competicOes sao dirigidas a trés faixas etarias:

_Sub-18: alunos(as) com idade entre 14 e 18 anos incompletos
_Sub-22: alunos (as) com idade entre 18 e 22 anos incompletos
_Categoria livre (futsal masculino): alunos com idade acima de 22 anos

Orquestra Filarmonica SENAI-SP

A orquestra formada por alunos e ex-alunos da instituicado, num total de 65 musicos, realizou, ao
longo de 2014, 11 concertos por todo o Estado. Nesse ano, a orquestra também recebeu a visita
do compositor brasileiro radicado na Espanha, Edson Zampronha, que realizou uma palestra e
acompanhou o ensaio da obra “Outono”, de sua autoria.

Bandas Marciais

A escola de Franca entrou, em 2014, para as unidades do SENAI-SP que contam com uma
banda marcial. No total, sdo 11 corporagdes musicais compostas por alunos e ex-alunos de
escolas do SENAI-SP dos municipios de Americana, Araraquara, Bauru, Franca, Guarulhos,
Limeira, Mooca, Ribeirdao Preto, Sdo José dos Campos, Sorocaba e Taubaté. Os mais de 480
componentes fizeram, aproximadamente, 150 apresentacdes em 2014.
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Diretoria Regional do SENAI-SP

Coordenacao

Assessoria de Comunicac¢ao Institucional da Diretoria Regional
Fabiana Medina

Vinicius Santos Hirose

Jornalista Responsavel
Fabiana Medina — MTB 74969

Colaboracao

Assessoria de Planejamento e de Gestao da Qualidade do SESI-SENAI (APGQ)
Assessoria da Diretoria Técnica do SENAI

Deise Deffune

Isabella Casagrande

José Carlos dos Santos

Fotografos
Ayrton Vignola
Beto Moussalli
Everton Amaro
Helcio Nagamine
Tamna Waqued
Mario Castello
Kénia Hernandes

Criacéo e Editoracao

Planejamento e Producao - Presenca Propaganda
Direcao Editorial - Jennifer Monteiro e Fernando Brengel
Producao Editorial Ana Luiza Guimaro

Redacao - Suzel Tunes e Christiane Brito

Projeto Grafico e Diagramacao - Rafael Padu

Fotos - Acervo SESI-SP e Shutterstock

DIRETORIA 2014

Diretor Regional do SENAI

Walter Vicioni Gongalves — de 1°/1 a 2/6

Débora Cypriano Botelho — de 3/6 a 5/10

Walter Vicioni Gongalves — de 6/10 a 31/12
Assessora da Diretoria Regional - Neusa Mariani
Diretora Juridica - Débora Cypriano Botelho

Diretor Administrativo e Financeiro - Boaventura Inglesi Neto

Diretor de Obras - Carlos Eduardo Cabanas

Diretor de Tecnologia da Informac&o - Erulos Ferrari Filho

Diretor de Recursos Humanos - José Roberto de Melo

Assessor de Planejamento e Gestao da Qualidade - Agostinho Sebastiao Spinola
Auditor Chefe - Fernando César Soprani

Diretor Técnico - Ricardo Figueiredo Terra

Diretor de Relacoes Externas - Roberto Monteiro Spada
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