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Promover a educacdo profissional e tecnoldgica, a inovacao
e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para

elevar a competividade da industria brasileira.

Ser referéncia nacional em educacédo profissional e tecnoldgi-
ca e reconhecido como indutor da inovacédo e da transferéncia
de tecnologias para a industria brasileira, apoiando o desen-
volvimento econémico sustentado.
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PREPARANDO
PESSOAS PARA
O NOVO
MERCADO DE
TRABALHO

Paulo Skaf
Presidente do SENAI-SP

A combinacgédo de crise politica com econémica fez de 2016 um
ano turbulento, que deixou um saldo de milhdes de pessoas
desempregadas.

O SENAI-SP, maior rede privada de formacao profissional do
estado, sabe o quanto sua responsabilidade aumenta nesses
momentos. Por isso, dobramos nossos esforcos e trabalhamos
com determinacédo para garantir aos cidadaos a oportunidade
de estarem preparados para a retomada da economia e capa-
citados para as mudancas do perfil profissional exigidas pelas

novas tecnologias.

E com satisfacdo que olhamos para trds e constatamos que,
apesar das dificuldades, conseguimos fechar o ano de 2016
com aproximadamente 900 mil matriculas.

Construimos trés novas unidades, totalizando 168 em todo o
estado - 91 fixas, 3 em parceria com empresas e 74 moveis.
Para garantir que mais pessoas tenham acesso ao SENAI-SP,
ampliamos nossos cursos de educacdo a distancia, cobrindo
todo o Estado de Sdo Paulo.

Nas proximas paginas deste Relatorio de Atividades estao de-
monstradas as contribuicdées do SENAI-SP para a formagéo
profissional e para a melhoria continua da capacitacdo de nos-
sos alunos.



Walter Vicioni Gongalves
Diretor Regional do SENAI-SP

Ha 74 anos, o SENAI vem realizando - com sucesso - forma-
cdo profissional, sempre buscando as melhores solucdes para
atender a industria paulista, em cada etapa da sua historia.

Certamente, apods a atual crise econdmica, emergird uma nova
industria, caracterizada pela inovagdo - em conceitos, tecno-
logias e formas de organizacdo do trabalho - e pelas habili-
dades técnicas e interpessoais exigidas dos profissionais que
nela atuam.

E como o SENAI-SP enfrenta hoje o desafio de atender a essa

indUstria emergente?

Primeiramente, ndo ficando imobilizado pela reducdo de seus
recursos orcamentarios, decorrente da crise econdémica. Em
2016, houve uma planejada reducdo da oferta, com extincdo
de cursos ndo mais relacionados a demanda da industria. Ao
mesmo tempo, cuidou-se da atualizagdo dos cursos restan-
tes, da criacdo de novos e da revisdo da prestacdo de servicos
tecnoldgicos as empresas. Para tanto, aprofundaram-se os es-
tudos sobre novas tecnologias, com pesquisas nas industrias
nacionais e com parcerias junto a empresas e a instituicdes no
exterior.

Além de atualizar e diversificar sua oferta, o SENAI-SP preser-
va o diferencial de sua atuag¢do, sua engenharia de formacao
profissional. Nesse modelo, o aluno desfruta da experiéncia de
aprender na pratica. Também, reconhece a importancia do sa-
ber pesquisar, refletir, avaliar, recriar o existente e criar o novo.
Ainda, adquire uma cultura singular, que valoriza o trabalho
bem feito e a descoberta da beleza de uma obra perfeita.

E assim, aliando tradicdo e inovacdo, competéncias profissio-
nais e valores, o SENAI-SP continua a cumprir sua missao jun-
to as industrias de S&o Paulo. Atendimento que certamente
continuara a ser realizado, com muita paixao, por todos os que

fazem - e fizeram - a histdria do SENAI-SP.
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Aprendizagem Industrial 30.623

Curso Técnico 21.919
Superior - Formacdo de Tecndlogo 2.397
Superior - Pés-graduagao Lato Sensu 1.616
Superior - Extensdo 70
Formacao Inicial e Continuada 680.771
* |niciacdo Profissional 352.517
» Qualificacdo Profissional 98.097
» Aperfeicoamento Profissional 222.468
 Especializacdo Profissional 7.689
Educacédo de Jovens e Adultos 41
Ensino Médio 56
Total de Matriculas - A¢do - DIRETA* 737.493
Total de Matriculas - A¢do - INDIRETA** 138.229
875.722

*Matriculas Diretas sdo decorrentes de cursos cuja gestdo, execucdo e financiamento
estéo sob a responsabilidade direta do SENAI-SP.

**Matriculas Indiretas correspondem ao somatdorio de matriculas de cursos realizados
por empresas contribuintes que, por meio dos termos de cooperacdo técnica e
financeira, operacionalizam programas de formacao profissional.










/6 26

Cursos Areas/Segmentos atendidos

Administracdo Industrial, Alimentos e Bebidas, Cerdmica, Construcdo Civil, Couros Calca-
dos, Eletricidade, Eletronica, Energia, Gestao de Rh, Graficas e Editorial, Informatica, Joa-
lheria e Lapidacdo, Madeira e Mobilidrio, Marketing, Mecéanica, Mecanica Automotiva, Meta-
lurgia, Petroquimica, Quimica, Planejamento, Plastico, Qualidade, Refrigeracdo, Siderurgia,

Téxtil e Vestuario e Transportes.
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Cursos Areas/Segmentos atendidos

Alimentos e Bebidas, Automac¢do da Manufatura, Instrumentacdo, Mecatrénica, Mecanica
Automotiva, Construcédo Civil, Couros Calcados, Eletricidade, Eletrénica, Energia, Quali-
dade, Graficas e Editorial, Producdo, Madeira e Mobiliario, Mecanica, Metalurgia, Ceramica,
Plasticos, Quimica, Refrigeracdo, Saude e Seguranca no Trabalho, Informatica, Téxtil e Ves-

tudrio e Transportes.



Os cursos proporcionam profissionalizacdo aos trabalhadores, com a rapidez e agilidade re-
queridas pelas empresas nas modalidades: Iniciacdo Profissional, Qualificacdo Profissional,

Aperfeicoamento Profissional e Especializacdo.
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Areas /Segmentos atendidos:

Agroindustria, Alimentos e Bebidas, Automacao da Manufatura, Instrumentacdo, Mecatrdnica,
Eletricidade Automotiva, Eletrénica Embarcada, Mecanica Automotiva, Pintura Automotiva, Re-
paracdo Automotiva, Borracha, Construcdo Civil, Couros e Calcados, Tecnologia Educacional,
Eletricidade, Eletrénica, Eletrotécnica, Energia, Administracdo Industrial, Gestdo da Producéo,
Gestdo de RH, Gest&o Financeira, Gestao Marketing, Planejamento, Qualidade, Graficas e Edito-
rial, Joalharia e Lapidacao, Distribuicdo, Producdo, Suprimento, Madeira e Mobilidrio, Controle
Ambiental, Fundicdo, Mecanica, Metalurgia, Siderurgia, Ceramica, Tratamento de Marmores e
Granitos, Papel e celulose, Gas, Plasticos, Petroquimica, Quimica, Refrigeracdo, Salude e Segu-

ranca no Trabalho, Informatica, Telecomunicacdes e Correio, Téxtil e Vestuario, Transportes.

5 859 Os alunos matriculados nos 22 e 3° anos do ensino médio

do SESI-SP tém acesso ao aprendizado profissional de
Total de

Matriculas nivel técnico oferecido pelo SENAI-SP.







CURSOS
SUPERIORES DE TECNOLOGIA

DISTRIBUIDOS EM 16 FACULDADES PRESENTES NO
ESTADO DE SAO PAULO

14 CURSOS DE GRADUACAO TECNOLOGICA

Manutenc¢do Industrial, Alimentos, Automacao Industrial, Eletréonica Industrial, Fabricacdo Me-
canica, Mecatrdnica Industrial, Polimeros, Processos Ambientais, Processos Metalurgicos, Pro-
ducdo Grafica, Producado de Vestuario, Sistemas Automotivos, Mecéanica de Precisdo e Instru-
mentacao Industrial.

44 CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
(Especializacao)

Automacao Industrial, Gestdo de Projetos e da Produc¢édo, Projeto, Manufatura e Andlise de
Engenharia Auxiliados por Computador (CAD/CAM/CAF), Redes Industriais de Comunicac&o
e Controle, Automacao e Controle de Processos Industriais, Usinagens Especiais, Gestdo Por-
tudria, Tecnologia em Processos de Usinagem, Otimizacdo e Gerenciamento da Manufatura,
Automacédo da Manufatura, Automacé&o e Controle, Gestao de Energia e Eficiéncia Energética,
Design de Moda, Gestdo da Producdo em Negodcios da Moda, Gestdo de Negdcios da Moda,
Gestdo do Design de Moda, Gestdo do Design na Industria da Moda, Gestdo e Tecnologias da
Qualidade, Inovacdo Tecnoldgica na Cadeia de Valor Téxtil e Confeccdo, Interfaces da Moda,
Moulage de Moda - Drapping, Quimica Téxtil, Transacdes Internacionais, Projetos de Mecanica
Industrial, Sistemas Eletroeletronicos Industriais Automatizados, Desenvolvimento de Novos
Produtos Alimenticios, Gestdo da Qualidade e Seguranca dos Alimentos, Sistemas Eletrénicos
para Controle, Motores de Combustdo Interna, Desenvolvimento e Produg¢édo de Embalagens
Flexiveis, Gestdo Avancada da Producédo, Gestdo de Projetos de Embalagem, Gestdo Inovado-
ra da Empresa Grafica, Planejamento e Produg¢do de Midia Impressa, Tecnologia de Impressao
Offset - Qualidade e Produtividade, Controles Ambientais, Direito Ambiental, Gestdo Ambien-
tal, Gestdo de Controles Ambientais, Gestdo de Projetos, Gestdo de Projetos e Formacao de
Auditor Lider, Gest&o Integrada, Materiais Poliméricos e Inspecdo e Automacao em Soldagem.







66

Cursos

18

Mecatrénica, Eletronica Embarcada, Mecanica Au-

tomotiva, Construcdo Civil, Tecnologia Educacional,

Areas/ Eletricidade, Eletrénica, Administracdo Industrial, Pla-
Segm_entos nejamento, Qualidade, Controle Ambiental, Mecanica,
atendidos: Metalurgia, Papel e Celulose, Refrigeracdo, Saude e Se-
guranca no Trabalho, Informatica e Energia.
Do total de matriculas do —— 336.234

SENAI-SP em 2016 (acao
direta), EAD representou

45,6%

Variacao (2007 - 2016)

14.324%

2.331

2007 201










ATENDIMENTOS
ESPECIAIS

Programa Comunitario de Formacao
Profissional

Por meio de rede de parceiros, o SENAI-SP amplia a abran-
géncia do seu atendimento, assumindo o papel de repassar
a sua metodologia de ensino, de capacitar docentes e reali-

zar a atualizacdo técnica dos cursos.

« 63 unidades escolares

+ 45,895 matriculas

Inclusdo Profissional de Pessoas com
Deficiéncia
« 8.675 matriculas

O SENAI-SP participa também do Programa Meu Novo
Mundo, em parceria com a FIESP e o SESI-SP. A responsa-
bilidade da instituicdo nesse projeto é a profissionalizacdo
de pessoas com deficiéncia, por meio dos seus cursos, para

atuarem no mercado de trabalho.
O programa teve inicio em 2015 e de |& pra c3a, foram:

* 392 pessoas com deficiéncias contratadas

+ 29 turmas

+ 30 empresas de diferentes segmentos industriais
+ 18 unidades do SESI-SP e do SENAI-SP

Vivéncia profissional

Programacg¢do destinada aos alunos que cursam ou con-
cluiram os cursos de aprendizagem industrial, técnico ou
qualificacdo profissional e vao aprimorar as competéncias
especificas de gestdo e capacidade técnicas, aliando-as as

experiéncias do cotidiano da pratica profissional.

« 2.020 matriculas

62,2% de acréscimo

nas matriculas em relacdo
ao ano passado

2.020

1.245

2015 20®

DIFUSAO DO
CONHECIMENTO

128 publicacdes foram feitas pela
SENAI-SP Editora
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PRODUTOS TECNOLOGICOS

TOTAL DE HORAS TECNICAS: 186.970

HORAS TECNICAS

LINHAS DE SERVICOS T 2ol

Servicos Técnicos Especializados 8.537
Assessoria Técnica e Tecnoldgica 26.718
Informacéo Tecnoldgica 8.459
Servicos Metroldgicos 130.437
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao 12.819

REDE DE LABORATORIOS

O SENAI-SP possui 23 laboratoérios de prestacao de servicos:
« 18 laboratérios prestando servicos efetivamente e acreditados pela Coordenacdo Geral de Acreditacdo do INMETRO
+ 01 organismo de certificacdo de produtos acreditado pela Coordenacdo Geral de Acreditacdo do INMETRO

» 04 laboratérios em implantacdo de sistema de gest&do

REDE SENAI-SP DESIGN

A rede SENAI-SP Design é formada por 9 nucleos nas dreas de Design de Produto, Grafico e de Moda, localizados em
unidades escolares distribuidas no Estado de S&o Paulo.
+ 4,175 ¢ o total de horas técnicas em servicos tecnolégicos de Design oferecidos as empresas

161 atendimentos realizados
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INOVACAO

EDITAL NACIONAL DE INOVACAO O SENAI-SP teve o maior numero

Projetos de desenvolvimento tecnolégico com foco na Inovagéo. de projetos aprovados, no 32 ciclo
» 08 planos de projetos foram aprovados de 2016, dentre os demais departa-
mentos regionais.

INOVA SENAI (ETAPA NACIONAL)

« 15 projetos inscritos

« 2 selecionados para exposicao

Do total de sete prémios distribuidos, o SENAI-SP conquistou dois deles com um unico projeto:

CATEGORIA | COLOCAGAO/PROJETO UNIDADE SENAI-SP

Voto 1° colocado: "MULETA SIMPLE EASY”

popular Muleta dobravel com amortecimento e apoio axilar ergonémico Escola SENAI
"ltalo Bologna”

Produto 2° colocado: "MULETA SIMPLE EASY” (Itw)

inovador Muleta dobravel com amortecimento e apoio axilar ergonémico

Fonte: SENAI-SP (Diretoria Técnica)

Il BENCHMARKING BRASIL JR

O SENAI-SP venceu com projetos de inovag¢éo verde:

COLOCACAO/PROJETO UNIDADE SENAI-SP

1° Colocado: Casca de Arroz Escola SENAI de Maua (Maua)

3° Colocado: Armario para Deficientes Escola SENAI “Almirante Tamandaré” (Sdo Bernardo do Campo)

4° Colocado: Monitoramento Eletrénico e

Comando Hidrico Residencial Escola SENAI “Jorge Mahfuz” (Pirituba - SP)

Fonte: SENAI-SP (Diretoria Técnica)



Il HACKATHON MAIS

O SENAI-SP foi vencedor das premiacdes baseadas em

projetos de tecnologia da informacao verde*.

Juri Técnico 1° Colocado: Green Maps
Escola SENAI
“Antonio Souza
Noschese”
(Santos)

Juri Técnico 2° Colocado: Cadé o Oleo?

Voto Popular 1° Colocado: Green Maps

Fonte: SENAI-SP (Diretoria Técnica)

*Tecnologia da informacdo verde refere-se aos recursos tecnologicos da
area de Tecnologia da Informagdo com menor impacto ao meio ambiente
(consumo de menos energia, uso de substancias menos toxicas e materiais

que permitam reciclagem e reutilizacdo).

FEIRA BRASILEIRA DE CIENCIAS E
ENGENHARIA (FEBRACE)

O SENAI-SP teve dois projetos selecionados para exposi¢ao:

n s —

Escola SENAI |
"Frederico Jacob"
(Tatuapé - SP)

Habilitacao de tornos mecanicos
por chaveiros de proximidade

Adsorcdo de cromo hexavalente Escola SENAI
por meio de biomassa de flam- "Fundacao Zerrenner”
boyant (delonix regia) (Cambuci - SP)

Fonte: SENAI-SP (Diretoria Técnica)






NUCLEOS DE TECNOLOGIA AVANGADA

Com servigcos técnicos especializados e pesquisa aplicada, os
Nucleos atuam com aplicacdes em qualgquer segmento industrial

nas seguintes dreas tecnoldgicas transversais:

* Materiais Avancados e Nanocompdsitos - na Escola SENAI
“Mario Amato”, em Sao Bernardo do Campo
¢ Manufatura Avancada e Microfabricagcdo - na Escola SENAI

“Suico-Brasileira Paulo Ernesto Tolle”, em S&o Paulo

Em 2016, o Nucleo de Manufatura Avancada e Microfabricacéo
passou por uma avaliacdo realizada por consultores do Instituto
Fraunhofer da Alemanha e do SENAI nacional, alcancando o ni-
vel de maturidade ‘M4.a’ (escala vai até M8). Isso significa que ha
competéncia técnica e de gestdo, especialmente, das acdes de

pesquisa aplicada desenvolvidas.

E um projeto de estruturacdo de alguns ambientes exclusivos do
SENAI-SP voltados para promoc¢ao da inovacdo e do empreende-
dorismo de base tecnoldgica.

Os uplabs tém o objetivo de estimular na sociedade e nos alunos
do SENAI-SP o espirito “maker” e a cultura de empreender. O pro-
jeto aproxima a industria das unidades operacionais do SENAI-SP,
além de contribuir para a consolidacdo e internacionalizacdo de no-
VoS negocios que gerem valor a instituicdo e a sociedade.

O projeto vai iniciar em 2017 com 02 uplabs:
* O1 na Escola SENAI-SP de S&o Caetano do Sul
¢ O1 na Escola SENAI-SP de Informatica
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Periodo da competicdo: 11 a 16 de agosto
Local: Pavilhao do Anhembi

Foram quatro competicées em um soé torneio: Inova
SENAI, Desafios por equipes, SAEP e Desafios Indivi-
duais. Na somatdria de cada uma delas, o SENAI-SP
obteve o maior nimero de pontos - 41 ao todo - e foi
consagrado o grande campedo da 92 Olimpiada do

Conhecimento.

Desafio por Equipes

A novidade criada por oito alunos das Escolas de
Bauru e Lencois Paulista - o E.Cub - fez do SENAI-SP
o grande campedo na categoria Desafio por Equipes,
nova modalidade da competicdo. O carro conceito
compartilhdvel, elétrico, compacto e ecoldgico, proje-
tado para uma pessoa, foi construido em apenas dois
meses. Com design futurista, o carro elétrico oferece
alternativa sustentdvel, econdbmica e industrialmente
vidvel para os problemas de mobilidade urbana nas

grandes cidades.

Desafios Individuais

3 medalhas de ouro:
* 1 em Controle Industrial
* 1 em Eletrénica
* 1 em Polimecanica
1 medalha de prata em Usinagem a CNC

1 medalha de bronze em Manutenc&o Industrial

Desafio SENAI de
Projetos Integradores

O SENAI-SP conquistou 1 medalha de ouro com o
projeto Sigceel (Sistema de Gerenciamento e Capta-
cdo Energética em Elevadores), na categoria Eficiéncia

Energética.

Sistema de Avaliacdo da
Educacao Profissional (SAEP)

O SENAI-SP se apresentou em cinco modalidades e
pontuou em trés delas:

* 1 medalha de ouro em Técnico em Eletroeletrénica

« 2 medalhas de prata em Técnico em Edificacdes e

Panificacdo para PcDs

As provas do SAEP, nesse ano, passaram de tedricas a
praticas e avaliaram a qualidade da educacdo profis-

sional ofertada pelo SENAI.

SELETIVAS WORLDSKILLS

Nas seletivas do WorldSkKills, realizadas no periodo de
04 de julho a 12 de agosto, os alunos do SENAI-SP ga-
nharam 17 medalhas de ouro, 11 de prata e 5 de bron-

ze, mais da metade das medalhas da competicado.
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RELACOES
INTERNACIONAIS

ASSISTENCIA TECNICA E TECNOLOGICA - ANGOLA

Em novembro de 2016, o SENAI-SP iniciou as acdes referentes ao projeto de asses-
soria a JICA (Japanese International Cooperation Agency) para a implantacdo de no-
vos cursos de Construgcdo de Estruturas Metalicas, Construg¢éo Civil e Topografia, no
Centro de Formacao Profissional de Construcao Civil (CENFOC) de Viana, em Angola.
Esse projeto é resultado da parceria entre a JICA e o SENAI-SP, em que a JICA é o
agente financiador do projeto e o SENAI-SP tem a responsabilidade da gestdo e exe-

cucdo do projeto até 2019.

PONTES QUE MULTIPLICAM CONHECIMENTO

O SENAI-SP e a Ecole Nationale des Ponts, a mais antiga Escola de Engenharia da
Franca, assinaram, em 10 de marco, memorando de entendimento que prevé a oferta de
um curso de MBA na area de Modelagem da Construcado de Edificios (Building Informa-
tion Model - BIM) e a parceria nas areas de Inovacdo e Pesquisa Aplicada.

BIM - Apds a assinatura, foi realizado um seminario sobre Building Information Modeling
(BIM) em parceria com o Departamento da Industria da Construcdo da Fiesp (Deconcic).

CONEXAO EMPRESA E UNIVERSIDADES

O SENAI-SP deu o pontapé inicial para o desenvolvimento da inovagao tecnoldgica e de
novos negodcios. A parceria com a Embaixada da Franca no Brasil ajuda a estabelecer

uma conexao entre o mundo empresarial e as universidades.

O workshop realizado, em 09 de dezembro, com os representantes do SENAI-SP e da
Sociedade de Apoio a Transferéncia Tecnoldgica (SATT), da Franga, reuniu também
membros das agéncias de inovacdo de universidades brasileiras como Unesp, Usp, Uni-

camp, Ufscar e tratou do lancamento do Programa Le Pont.
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6.612

Total de colaboradores
(média mensal)

6.591

Total de colaboradores
capacitados

99,7%

indice de capacitacao
de colaboradores

96,7% da massa de recursos humanos
do SENAI-SP esta concentrada nas

unidades operacionais

Fonte: SENAI-SP (Diretoria de Recursos Humanos)
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R$ 15,2 milhdes

Obras

R$ 18,8 milhdes

Equipamentos

INVESTIMENTOS REALIZADOS
(2005 - 2016)

Variagéo da Area de Terreno
e da Area Construida (m?)

Area do Area

Terreno Construida

2005 1.247.339,06  528.516,82

2016 1.687.428,32 742.314,80

2005500 35:3% 40,5%

Fonte: SENAI-SP (Diretoria de Obras)

INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS

Apresentacao de investimentos na Escola SENAI de
Sao Carlos

Com sistemas robotizados em escala industrial, a Escola SENAI "Antonio A. Lobbe”
de Sdo Carlos tornou-se referéncia em Automacao da Manufatura, Automobilistica,
Metalomecanica e Eletroeletronica. A unidade recebeu R$ 11,2 milhoes em investi-
mentos, apresentados a comunidade em evento realizado no dia 17 de junho.

Centro Técnico SENAI-SP Harley-Davidson

A Escola SENAI "Conde José Vicente Azevedo”, no bairro Ipiranga, inaugurou, em
03 de dezembro, o primeiro Centro de Treinamento Técnico da Harley-Davidson
fora dos Estados Unidos. Equipado com 12 postos de trabalho individuais, cada
um com motocicleta, ferramentas de uso geral e especifico e equipamentos de
diagndstico, o Centro capacita profissionais do segmento de manuten¢édo de mo-
tocicletas de alto desempenho, de todo o Brasil.

Assinatura de Escritura Publica em Itaquera

Foi assinada, em 29 de junho, pelo SENAI-SP, SESI-SP e pela prefeitura de Séao
Paulo - a escritura de concessdo de uso de drea em Itaquera - para a constru¢do do
Complexo Educacional do SESI-SP e do SENAI-SP.






UNIDADE PILOTO DE PRODUCAO
DE ETANOL NO SENAI-SP DE
SERTAOZINHO

O projeto da Escola SENAI "Ettore Zanini" de Sertdozi-
nho foi concebido para atender as demandas da cadeia
produtiva do setor sucroenergético. A Unidade Piloto
de Produg¢ao de Etanol - que iniciou operagdo em 2016
- possibilita o desenvolvimento das atividades educa-
cionais e servigcos tecnoldgicos, de alto valor agrega-
do, baseados em operacdo e controle dos processos de
fermentacdo e destilacdo de etanol. Nela, se pratica a
aprendizagem dentro de um processo real com todas

as caracteristicas de uma planta de produc¢ao industrial.

Trés turmas, aproximadamente, 52 alunos dos cursos
Técnico em Quimica, Aprendizagem de Operador de
Processos Quimicos e Instrumentista Montador utiliza-
ram a nova estrutura e concluiram a formacao profissio-

nal ao final do ano.

O SENAI-SP aportou recursos da ordem de R$ 5 milhdes
para esse empreendimento.



PRIMEIRO MBA EM GESTAO
PORTUARIA NA FACULDADE SENAI
DE TECNOLOGIA DE SANTOS

A Faculdade SENAI de Tecnologia de Santos iniciou, em 30
de julho, as aulas do primeiro MBA Internacional em Gestao
Portudria. Dez alunos comegaram a se preparar para se tor-
narem especialistas no setor, com direito a troca de experién-
cias entre os portos de Santos e Roterd&, na Holanda.

O curso é composto de 12 mddulos, com duracdo de 18 me-
ses. Nove moédulos nacionais e trés internacionais desenvol-
vidos por professores holandeses. O conteudo foi elaborado
em conjunto com a Shipping and Transport College (STC) -
Faculdade de Transporte e Navegacado - de Roterda.

Essa iniciativa é resultado da parceria estratégica entre o
SENAI-SP e STC da Holanda, firmada em agosto de 2015.

SENAI-SP E JP MORGAN FOUNDATION
PROMOVEM CURSO NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O curso Desenvolvedor Multiplataforma WEB e Mobile para
192 alunos teve a aula inaugural em 30 de agosto, na Escola
SENAI “Francisco Matarazzo"”, no Bras. O programa intitulado
'Talentos Tecnoldgicos' é fruto da parceria entre o SENAI- SP,
a JP Morgan Chase Foundation e Endeavor. As aulas foram
ministradas na Escola SENAI de Informatica até o término do
curso, no més de dezembro.

MESTRADO E DOUTORADO PARA
PROFISSIONAIS DO SENAI-SP
NA UFSCAR

O SENAI-SP tem buscado aprimorar a formacédo de seus
colaboradores na area da pesquisa cientifica e inovagdao,
por meio de convénios de cooperacgdo técnica firmado com
as melhores instituicdes de ensino superior ao redor do
mundo. No més de outubro, a parceria do SENAI-SP com a
Universidade Federal de Sdo Carlos (Ufscar) proporcionou
aos colaboradores do SENAI-SP cursarem mestrado e
doutorado na instituicdo. Para ingressar, eles passam por
selecdo prevista para o inicio de 2017.

Essa é uma pratica do SENAI-SP em buscar o que ha de me-
Ihor em pesquisa, desenvolvimento e inovag¢ao tecnoldgica
para o desenvolvimento da formacgéao profissional.

—I O 15 Nas Areas de:

* Quimica
Vagas Vagas
Doutorado Mestrado

» Ciéncias Ambientais

* Engenharia de Producao

* Planejamento e Uso de
Recursos Renovaveis
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ORQUESTRA FILARMONICA DO SENAI-SP

Formada por alunos e ex-alunos do SENAI-SP.
+ 55 musicos
+ 12 concertos realizados

Neste ano, a Orquestra Filarmodnica do SENAI-SP completou 10 anos.

Nada mais justo do que marcar essa temporada 2016 com um repertoério es-
pecial e desafiador. Os integrantes criaram concertos para os solistas jovens
da Orquestra.

O violinista Renan Vitoriano, spalla da Orquestra e ex-aluno das Escolas SENAI
“Mario Amato” e “Morvan Figueiredo”, venceu o concurso Jovens Solistas da
cidade de Guarulhos.

Intervalos Musicais

A Orquestra Filarmodnica do SENAI-SP trabalhou o projeto 'Intervalos Musicais' na
Escola SENAI "Roberto Simonsen” no horario dos intervalos das aulas e nas trocas
de turmas. Diariamente, pequenos concertos de musica de camara em diversas
formacodes instrumentais (duos, trios, quartetos e grupos cameristicos) foram apre-

sentados a todos da Escola.

BANDAS MARCIAIS DO SENAI-SP

* 11 corporacdes musicais compostas por alunos e ex-alunos de Escolas do SENAI-
SP de: Americana, Araraquara, Bauru, Franca, Guarulhos, Limeira, Mooca, Ribeirdo
Preto, Sdo José dos Campos, Sorocaba e Taubaté;

» Neste ano, as Bandas Marciais somam - juntas - 600 componentes entre corpo

musical e coreografico

+ 200 apresentacdes realizadas.



10 ANOS
DA ORQUESTRA |
FILARMONICA DO SENAI-SP



DIRETORIA REGIONAL DO SENAI-SP

Coordenac¢do - Assessoria de Comunicac¢ao Institucional da Diretoria

Jornalista Responsavel Fabiana Medina - MTB 74969
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