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PAULO SKAF

m janeiro de 1942, o SENAI foi criado

como uma alternativa para a forma-

cdo de mao-de-obra qualificada para
a industria. Nascia uma das trajetérias mais
marcantes do ensino industrial no Brasil.
Uma histoéria que, em 2012, completou 70
anos de compromisso e dedicacao ao pre-
paro técnico e ao aprimoramento de milhdes
de trabalhadores.

Alguns numeros dimensionam essa im-
portante contribuicdo. Durante as suas pri-
meiras sete décadas de existéncia, o SENAI
realizou mais de 54 milhdes de matriculas,
com 471 unidades fixas e 338 moveis. O
SENAI-SP, fundado em agosto de 1942, tem
histérico nao menos expressivo de mais de
26 milhdées de matriculas no mesmo perio-
do, 90 unidades fixas e 74 unidades moveis.

De janeiro a dezembro de 2012, os nu-
meros foram crescentes nos cursos técni-
cos e de qualificacdo e de iniciacdo profissio-
nal oferecidos no Estado. Merece destaque
a oferta de cursos gratuitos ministrados pelo
SENAI-SP por meio do Pronatec (Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Em-

prego), iniciativa do governo federal para de-
mocratizar o acesso a formacéo técnica.

A superacdo de metas em relacdo aos
STTs (Servigos Técnicos e Tecnoldgicos) e a
ampliacédo e a diversificacdo da oferta de cur-
sos superiores de tecnologia complemen-
taram a lista de conquistas reunidas neste
Relatério de Atividades, que tem ainda os
Editais de Inovacao, a brilhante participacao
de nossos alunos na Olimpiada do Conheci-
mento, a consolidagdo da Rede SENAI-SP de
Design e os investimentos continuados em
infraestrutura.

Mais do que um momento histérico da
atuacao nacional, o ano de 2012 representou
uma nova etapa na trajetoria do SENAI-SP,
tanto pelas renovadas contribuicdes a indus-
tria quanto pelo valor social incalculavel de
suas inUumeras iniciativas. Quase 1 milhao
de brasileiros e de brasileiras passaram pelo
SENAI-SP em 2012, buscando oportunidades
de crescer e de melhorar de vida. Esse nu-
mero fala por si sé.




ma das maiores conquistas do SENAI-SP

é ser capaz de atender as demandas

da industria com agilidade e inovacéo.
Ao longo de suas sete décadas de historia, es-
tratégias foram implantadas e modificadas, em
processo permanente de adequacao as caracte-
risticas da industria, ao perfil do aluno e as novas
demandas de formacao profissional. Nesse pro-
cesso, o SENAI-SP foi além, aprimorando sua ca-
pacidade de absorver mudancas, transformando-
as em renovadas oportunidades de aprendizado e
formacao para milhares de trabalhadores.

Apesar da introducao de continuas mudan-
cas, o essencial foi preservado: o modelo de
ensino e os valores que o permeiam. O modelo
de ensino do SENAI-SP - “engenharia de forma-
cao profissional” - tem como uma de suas pre-
missas basicas o “aprender fazendo” No campo
de valores, confere-se aos alunos identidade
social para que, por meio do trabalho, possam
contribuir para o desenvolvimento da nacéo e
usufruir dos direitos de cidaddos plenos.

Essa capacidade de aliar mudanca e tradicao
também é uma marca da agdo do SENAI-SP em
2012. Nesse ano, as atencdoes do SENAI-SP

WALTER VICIONI GONCALVES

estiveram voltadas principalmente para proje-
tos estratégicos de desenvolvimento de solu-
¢Oes educacionais e tecnoldgicas, contribuindo
para a competitividade das empresas paulistas
tanto no mercado interno quanto no externo. Ain-
da atuou em é&reas consideradas estratégicas para
a industria e para o Pais, como petrdleo e gas,
construcéo civil, telecomunicagbes, transporte,
bens de capital e aerondutica, entre outras.

O crescimento de 15% do numero total
de matriculas em relacado a 2011 é um dos des-
taques do periodo, assim como o lancamento
da editora prépria, a implementacédo do Proe-
ducador - iniciativa inédita de formacao e de
aperfeicoamento que beneficiara inicialmente
3.200 docentes em todo o Estado -, entre ou-
tras realizacoes.

O SENAI-SP completa mais um ano com re-
sultados expressivos, no sentido de atender as
demandas do setor industrial paulista e da eco-
nomia brasileira, com significativas repercussoes
nas condigbes de vida dos trabalhadores. Dessa
forma, reafirma principios, diversifica agdes e
expande realizacdes que sado condizentes com a
atuacao historica de sucesso da entidade.
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MISSAO

Promover a educacao profissional e tecnoldgica, a inovacao
e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo
para elevar a competitividade da indastria brasileira.

VISAO

Ser referéncia nacional em educacao profissional e
tecnolagica e reconhecido como indutor da inovacao e da
transferéncia de tecnologias para a industria brasileira,
apoiando o desenvolvimento econdomico sustentado.

m 2012, o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) completou 70 anos. A data
marca uma trajetéria de compromisso e dedica-
cdo a educacédo e ao aprimoramento profissional
continuo de milhdes de trabalhadores. Desde sua
criagao, a instituicdo destaca-se como o principal
formador de mao de obra para a industria, acom-
panhando o desenvolvimento tecnolégico dos pro-
cessos produtivos e antecipando-se a eles.

Tradicionalmente, o SENAI atua em sintonia
com as necessidades especificas de cada regiao,
monitorando permanentemente o comportamen-
to da economia e a evolucéao das ocupacdes indus-
triais. Dessa forma, contribui substantivamente
para o crescimento econémico e social do Pafs.

As atividades do SENAI se concretizam
em vertentes diversificadas. Além da educacédo
profissional — sua razao de ser —, a instituicdo
também adota como base de atuagao a inova-
Gao, a pesquisa, 0 apoio as empresas € a res-
ponsabilidade social.

Basicamente, o SENAI de Séo Paulo posicio-
na-se como provedor de solucdes educacionais e
tecnoldgicas, alinhadas as politicas que trabalham
pela competitividade da IndUstria Brasileira.

Com este relatorio, a instituicdo vem a pu-
blico reportar suas realizacoes, em todas as ver
tentes de atuacéo, do ano de 2012.
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SENAI
no Brasil

A o longo de 70 anos de histéria, o SENAI pro-
jetou-se como a maior instituicao de educa-
céo profissional e tecnoldgica da América Latina.

Presente em todas as unidades da Fede-
ragdo, apoia empresas de uma extensa gama
de setores industriais por meio da formacéo de
recursos humanos e da prestagcdo de servicos
técnicos e tecnolégicos.

As acbes formativas realizadas em suas
escolas, nas empresas ou a distancia alcancam
os trés niveis da educacéo profissional — basi-
co, técnico e tecnoldgico —, formando jovens
para o primeiro emprego e provendo educacao
continuada para os profissionais ja inseridos no
mercado de trabalho.

Os servicos técnicos e tecnolégicos ofere-
cidos pelo SENAI incluem assessoria, consulto-
ria, pesquisa aplicada, design, servigo laborato-
rial e informacéo tecnoldgica.

Em todas as suas acoes o SENAI tem clare-
za de que deve ser protagonista da transforma-
cao da realidade econémica e social do Brasil,
fomentando continuamente o desenvolvimento
de uma industria nacional cada vez mais produti-
va, competitiva e destacada no cendrio mundial.




SENAI
em Sao Paulo

S ob a gestao de Paulo Skaf, presidente da
Federacdo das Industrias do Estado de
S&o Paulo (FIESP), o SENAI-SP tem contribuido
com parcela muito expressiva da producéo do
SENAI nacional por meio de cursos de aprendi-
zagem, técnico, superior e de pds-graduacao,
bem como de programas de formagao inicial e
continuada e de educacéo a distancia.

Em diversos casos, as acdes educativas
sao promovidas em parceria com entidades dos
setores publico e privado, ampliando o poder de

unidades
fixas

penetracao da instituicdo.

Refletindo a diversidade e a pujanca da indUs-
tria paulista, o SENAI marca presenga em um gran-
de numero de localidades do Estado de Sao Paulo,
atendendo setores industriais representados no
territério paulista. Sdo hoje 164 unidades de ensino
préprias, entre escolas fixas e moveis.

Areas de ponta, como a de automacao indus-
trial, a de design, a de informética, a de meio am-
biente e a de metrologia estao representadas nos
ambientes de ensino do SENAI de Sao Paulo.
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Infraestrutura
atual do SENAI-SP

ESCOLAS FIXAS

MANTIDAS PELO SENAI-SP

MANTIDAS POR ACORDO DE COOPERAGAQ

TECNICA E FINANCEIRA

ESCOLAS MOVEIS (SENDO QUATRO CENTROS

MOVEIS DE EXAMES DE CERTIFICACAO)

TOTAL DE UNIDADES




22 Escolas SENAI

4 Escolas SENAI

2 Escolas SENAI

1 Escola SENAI
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Obom desempenho do SENAI-SP em 2012
pode ser atestado por resultados acima
do esperado em diversas areas de atuagao. Os

numeros refletem a evolugéo continua - e pla-

nejada - dos esforgos realizados, tendo como
parametros a democratizagao de oportunida-
des e a busca permanente de aprimoramento.
De janeiro a dezembro, os destaques foram
os seguintes:

311
4% 311

programa de financia_\mento
estudantil, um crescimento
relevante em face dos 869

i 2011
974.038 atendidos em

I—
20,2 weed 18 o

. g rogramas
: mero matriculas nos pro¢
de crescimento no Nt de formacao inicial e

- s cursos de
de matriculas no continuada, com alta de

3 % no n
raduacao e de 26,4% Y o B
ge matriculas nos de pos- 15,1% em relac

graduagao, em relagao a 2011




6.284

alunos do SESI-SP

matricularam-se no
SENAI-SP, realizando assim
o ensino médio e 0 ensino
técnico profissionalizante

simultaneamente

120518

N2, 1.

em investimentos, sendo
R$ 191 milhoes em obras
e R$ 121,6 milhoes em
equipamentos




tducacao

Profissional




com o conceito
de “educacao ao

longo de toda a vida”

Integrantes da ideia original da criagcdo do
SENAI, a educacéao profissional para o primeiro
emprego, dirigida a jovens, e a qualificagado de
adultos que buscam um diferencial de qualida-
de para progredir no mercado de trabalho sao
linhas mestras da oferta de cursos no Estado
de Séo Paulo.

De forma gradual, o conceito de “educacao
ao longo de toda a vida” foi solidamente incor
porado pela instituicao e valorizado em modali-
dades de formacédo continuada para profissio-
nais ja atuantes.

Os objetivos sdo atender igualmente as
prioridades estratégicas da industria e as priori-

0 SENAI-SP trabalha

dades sociais do mercado de trabalho.

O SENAI-SP trabalha com cursos de longa
duracéo, como os de Aprendizagem Industrial,
os Técnicos e os Superiores de Tecnologia, e
oferece também programas de formacao inicial
e continuada, com duracgao variada nas moda-
lidades de Iniciacdo Profissional, Qualificacdo
Profissional, Especializacdo Profissional, Aper
feicoamento Profissional e Pbés-Graduacéo.

Buscando alcancar o maior nimero pos-
sivel de alunos e superando barreiras geogra-
ficas, o SENAI-SP também coloca a diposicdo
dos interessados cursos a distancia em diver
sas modalidades.



Em 2012, a produgdo do SENAI-SP mostrou
crescimento significativo. De janeiro a dezembro,

- ~F
0 nUmero de matriculas da acao direta e da agao Quase 1 ml I hao

indireta (cursos realizados diretamente pelas

empresas com recursos retidos da contribuicdo de matricu I aS em

compulséria do SENAI-SP) somou 974.038 regis-

tros, um aumento de 14% em relacdo a 2011. 201 2' com 1 40/0 de

O alinhamento as politicas publicas também

se destacou no ano, periodo em que setores con- c resc i me nto em

sensualmente considerados estratégicos, como o

de petroleo e gés, o de transportes e o0 aeronauti- I ~ 201 1
co, foram mais bem atendidos pelo SENAI-SP re a gao a

PRODUCAO , |

EDUCACIONAL MATRICULAS  NUMEROS

TOTAL 2012 DIRETA 779.210
INDIRETA 194.828
TOTAL 974.038

Producao da acao direta

PROGRAMAS CUJA GESTAO, EXECUCAO E FINANCIAMENTO ESTAO SOB A RESPONSABILIDADE DIRETA DO SENAI-SP
MODALIDADE 201 2012
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 26.969 29.456
CURSO TECNICO 24.862 28.028
CURSO SUPERIOR 2667 3207
POS-GRADUACAO 1.097
CURSOS DE EXTENSAO 76
714873

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 263.114 302.765
ESPECIALIZAGAQ PROFISSIONAL 10.290 11.387
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 2.881 2473

TOTAL 679.250 719.210
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Producao da Acao Indireta

CURSOS REALIZADOS POR EMPRESAS CONTRIBUINTES,
POR MEIO DE TERMOS DE COOPERACAOQ TECNICA E FINANCEIRA

re

MATRICULAS
MODALIDADE 201 2012
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL n 366
HABILITACAO PROFISSIONAL 212 206
QUALIFICACAO E
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL  174.950 194.256

TOTAL 175,533 194.828




Cursos

de Aprendizagem
Industrial




Enquanto frequenta o curso, o aluno
mantem relacao de emprego com empresas
por meio de contrato de aprendizagem

O s cursos de Aprendizagem Industrial, es-
truturados especialmente para jovens que
tenham concluido o ensino fundamental, séo
gratuitos. Sua principal caracteristica € estarem
diretamente relacionados ao mundo de trabalho.
Enquanto frequenta o curso de Aprendizagem
Industrial, o aluno aprendiz mantém relacdo de
emprego com empresas ou outras instituicdes por
meio de contrato de aprendizagem.

Para ingressar nesse tipo de curso, o aluno
deve prestar exame de selegao e ter, no mini-
mo, 14 anos na data de inicio das aulas e, no
maximo, idade que Ihe permita formar-se antes
de completar 24 anos.

As vagas sao preenchidas prioritariamente
por jovens encaminhados por empresas con-
tribuintes do SENAI-SP que participam de um
primeiro processo seletivo. As vagas remanes-
centes, por sua vez, sdo ocupadas por candida-
tos da comunidade apds novo processo sele-
tivo. Ao final do curso, os concluintes recebem
o Certificado de Qualificagdo Profissional.

Nos Ultimos anos, os resultados alcancados
pelo SENAI-SP com os cursos de Aprendizagem
Industrial foram notavelmente positivos. A quan-
tidade de opcdes de curso ofertadas aumen-
tou 61% entre 2005 e 2012, periodo em que o
numero de escolas que oferecem cursos dessa
modalidade cresceu 26,6%. O numero de jovens
com contratos de aprendizagem, por sua vez, teve
elevagao de 23,2 % no mesmo periodo.

Evolucao da
Aprendizagem Industrial

9,2% oe
INCREMENTO
NO NUMERO DE
MATRICULAS




Matriculas na
Aprendizagem Industrial

19.302

Variacao do

periodo entre 20977

2005 e 2012

52,6¢. 22 891

23.358

24.268

25.587

26.969

29.456

ESCOLAS: 81
AREAS/SEGMENTOS: 17
OCUPAGOES: 66
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Alunos com contrato
de aprendizagem
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APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Ocupacoes e escolas que ofertam
a modalidade:




PROGRAMA SENAI

ESCOLA DE VIDA E TRABALHO

Para alcancar um segmento do pablico jovem
que nao pode ser atendido pelos cursos de
Aprendizagem Industrial realizados nas es-
colas, o SENAI-SP criou o Programa Escola
de Vida e Trabalho, modelo alternativo de
oferta da modalidade. Esse publico compde-
se de jovens que residem em locais distantes
de escolas SENAI, bem como de jovens que
ndo puderam concluir o ensino fundamental.
Valendo-se de Convénios de Cooperacao

Oportunidades de profission
também sao oferecidas a jove
atendidos diretamente nas es

Programa SENAI

Escola de Vida e Trabalho

8,8% pE ALTA NO
NUMERO DE MATRIiCULAS

37 CONVENIOS VIGENTES

Técnica com organizagdes publicas e do ter-
ceiro setor, 0 programa oferece a essa popu-
lagdo oportunidades de profissionalizagao,
com contrato de aprendizagem.

Apurada a producdo realizada no ambito
desse programa, em 2012 o nimero de matri-
culas cresceu 8,8% em relagdo ao registrado
em 2011. No final de dezembro, 37 convénios
estavam em vigéncia, sendo 23 em munici-
pios nao atendidos por escolas do SENAI-SP.

29



Cursos

Tecnicos
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P roporcionam habilitagdo profissional em
areas tecnoldgicas especificas do setor in-
dustrial. Correspondem a educacao profissional
de nivel técnico, prevista na regulamentacéo da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Para ingressar em um curso técnico, o aluno
deve ter concluido ou estar cursando o ensino
médio e prestar exame de selecao.

Completando todos os passos do itinerario
programado de um curso Técnico e comprovando
a conclusao do ensino médio, o aluno obtém o di-
ploma de técnico. De 2011 a 2012, as matriculas
em cursos técnicos do SENAI-SP aumentaram
12,7%. Com duracdo minima de 1.200 horas,
0S cursos destacam-se, ano apos ano, pela ex-
pressiva ampliagdo do numero de habilitacoes
oferecidas, reflexo da diversificacdo do setor
produtivo. Nesse contexto, o SENAI-SP teve
de desenvolver uma maior capacidade de ante-
cipacdo as demandas da industria. Para tanto,
realizam-se rotineiramente estudos para identi-
ficar as tendéncias do mercado de trabalho nos
diferentes setores industriais.

0 SENAI-SP
realiza estudos
para identificar
tendéncias

do mercado,
oferecendo
cursos que
refletem a
diversidade do
setor produtivo

NUMERO DE
MATRICULAS




EVOLUCAO |
DA OFERTA |

Curso Tecnico:
Matriculas (2005-2012)

MATRICULAS
2011 24.862
2012 28.028

VARIACAO 12,7 %

1) Alimentos e Bebidas, 2) Automacao da
Manufatura, 3) Construcao Civil,

4) Couros e Calcados, 5) Eletronica, 6) Ener-
gia, 7) Graficas e Editorial, 8) Informatica,
9) Logistica, 10) Madeira e Mobiliario,
11) Mecanica, 12) Mecanica Automotiva,
13) Mecatronica, 14) Metalurgia, 15) Papel
e Celulose, 16) Plasticos, 17) Quimica,
18) Refrigeracao, 19) Saiide e Seguranca no
Trabalho, 20) Telecomunicacoes e Correio,
21) Textil e Vestuario, 22) Transportes.

Considera somente as matriculas da agao direta, ou
seja, 0s programas cuja gestao, execugao e financia-
mento estdo sob a responsabilidade direta do SENAI-SP.

ESCOLAS 76
AREAS TECNOLOGICAS 22
HABILITAGOES (CURSOS) 51

— e S



Os projetos especiais, implantados a partir
das solicitagdes das indUstrias, complemen-
tam a atuagdo do SENAI-SP, oferecendo solu-
coes especificas para as companhias atendi-
das. Dessa forma, segmentos pouco ou nunca
atendidos nao deixam de receber o apoio ne-
cessario. No total, foram registradas 393 ma-
triculas em cursos oferecidos a 14 empresas.

B Grob do Brasil S.A. Ind. Com. Mag.
Oper. e Ferramentas

Borealis Brasil S.A.

CTEEP Cia. de Transmissao
de Energia Elétrica Paulista

Fiat do Brasil S.A.
Gerdau Acos Longos S.A.

Indistria e Comércio de
Cosméticos Natura Ltda.

Schaeffler Brasil Ltda.

Suzano Papel e Celulose S.A.
Tavex Brasil S.A.

Tecumseh do Brasil Ltda.
Téxtil Dalutex Ltda.

Unilever Brasil Industrial Ltda.
Voith Hydro Ltda.

Voith Paper Maquinas
e Equipamentos Ltda.

393

Mais de 6.000
alunos realizaram
simultaneamente
0 ensino medio e
0 ensino técnico
profissionalizante

Articulacao SESI-SENAI

Estudantes matriculados no 2° e no 3° anos
do ensino médio do SESI-SP, na maioria
dependentes de trabalhadores da indds-
tria, podem concluir sua educacao basica
e aproveitar a oportunidade de profissio-
nalizagdo oferecida pela articulagdo com
o SENAI-SP, que proporciona acesso mais
rapido ao mercado de trabalho.

Por meio dessa estratégia, 6.284 alunos matri-
cularam-se em 2012 para realizar, simultanea-
mente, 0 ensino médio e 0 ensino técnico pro-
fissionalizante. Essa é outra contribui¢cdo da
entidade a formacao de novos quadros para
as inddstrias do Estado por meio da concilia-
¢ao de dois modelos de ensino reconhecidos
pela qualidade do contedido ministrado e pela
diversificacdo de programacaes oferecidas.




Cursos

Superiores de
Tecnologia

1565 EVAPO RATION
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21,8%

NUMERO DE
MATRICULAS

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em
Manutencao Industrial

Tecnologia em Mecanica
de Precisao

Tecnologia em Sistemas
Automotivos

O s cursos Superiores de Tecnologia ofereci-
dos pelas Faculdades SENAI-SP correspon-
dem a educacéo profissional de nivel tecnolégico,
descrita na legislacdo educacional vigente.

A atuacdo do SENAI-SP nesse nivel da educa-
céo profissional é coerente com a evolugéo tecno-
l6gica do parque industrial brasileiro, que, cada vez
mais, depende de profissionais altamente capaci-
tados para conduzir seu processo produtivo.

Para ingressar nesse tipo de curso, o alu-
no deve ter concluido o ensino médio e prestar
exame de selecédo. Ao concluir o curso, o aluno
recebera o diploma de tecndlogo.

Os resultados dos cursos Superiores de
Tecnologia em 2012 assinalaram, para 0s cursos
de graduacéo, crescimento de 20,2% no nime-
ro de matriculas em relacao a 2011.

As 13 graduacoes de nivel tecnologico
e os 27 cursos de pds-graduacéo lato sensu
estiveram distribuidos em 15 faculdades, de-
monstracdo da forte presenca do SENAI-SP
nessa modalidade de ensino.

Em 2012, entraram em atividade quatro novas
graduacoes (Tecnologia em Alimentos, Tecnologia
em Manutencao Industrial, Tecnologia em Mecé-
nica de Precisdo e Tecnologia em Sistemas Auto-
motivos) e ampliou-se a oferta da graduagéo em
Tecnologia em Fabricacdo Mecanica para as Facul-
dades situadas em Sorocaba e Campinas.



Oferta de cursos superiores

ALIMENTOS E BEBIDAS; ADMINISTRACAO INDUS-
TRIAL, 3) AUTOMACAO DA MANUFATURA, 4) CONTROLE

GRADUACAO 2.667 3.207 20,2 % AMBIENTAL, 5) ELETRICIDADE, 6) ELETRONICA, 7) GESTAO
- —~ DA QUALIDADE, 2) GESTAO DA PRODUCAO, 9) GRAFICAS E
P0OS-GRADUACAO 928 1173 26,4 % EDITORIAL, 10) MECANICA AUTOMOTIVA, 11) MECATRONI-

CA, 12) METALURGIA, 13) MECANICA, 14) PLANEJAMENTO
TOTAL 3.595 4.380 21,8 % PLASTICOS, 16) TEXTIL E VESTUARIO

Cursos Superiores
CURSOS DE GRADUAQT\O FACULDADES DE TECNOLOGIA (LOCAL)

Tecnologia em Manutencao Industrial Bras (capital)

Tecnologia em Mecanica de Precisao Santo Amaro (capital)
CURSOS DE POS-GRADUACAO FACULDADES DE TECNOLOGIA (LOCAL)
Automacao e Controle Vila Leopoldina (capital)

Projeto, Manufatura e Analise de Engenharia
Auxiliados por Computador (CAD/CAM/CAE)

Sao Caetano do Sul

Sao Bernardo do Campo




-ﬁf 1293  Evolucao do numero Distribuicao
‘—. 1500 e matriculas da oferta

i 1.576 Variacao (2005 e 2012)
ﬂ'—_"m

2008 5 400 ESCOLAS 9 15

AREAS/
* 2.938 SEGMENTOS 1 16
e ) S 6
4.380

CURSOS DE POS-GRADUACAO FACULDADES DE TECNOLOGIA (LOCAL)
Educacao Ambiental

......... GestﬁoAmmentaI

......... GestéodeControlesAmh|enta|s SioBomant

Gestao do Design na Indiistria da Moda Bom Retiro (capital)
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Financiamento Estudantil e Bolsas de Estudo

Com modelo inédito no Brasil, o Progra-
ma de Financiamento Estudantil do SE-
NAI-SP permite o ingresso de alunos
com renda familiar per capita igual ou
inferior a trés salarios minimos nos cur-
sos de graduacao de nivel tecnoldgico.
Nesses casos, 0 pagamento dos recur-
sos financiados comeca a ser feito seis
meses depois da conclusao do curso.

De janeiro a dezembro, foram benefi-

ciados 1.311 alunos, que puderam con-
tar também com trés tipos de bolsas de
estudo, alternativas de ajuda economi-
ca: a Bolsa Auxilio Financeiro, a Bolsa
de Monitoria e de Iniciacao Cientifica
e a Bolsa de Estudo em Curso Superior
para Funcionarios do SENAI-SP.

0 nimero de estudantes atendidos repre-
senta uma expressiva alta em relagao aos
869 financiamentos concedidos em 2011.

Bolsas de Estudo Concedidas

MODALIDADE 2009 2010 2011 2012
AUXILIO FINANCEIRO 144 213 300 370
MONITORIA 34 61 94 106
INICIAGAO CIENTIFICA 32 35 60 58
FUNCIONARIOS DO SENAI-SP 40 26 37 51

TOTAL 250 335 491 585

Financiamento Estudantil
(alunos beneficiados)

q
] .3112]

»



FACULDADES AVALIADAS:

Faculdade SENAI de Tecnologia em Automacao Industrial — Vila Leopoldina
Faculdade SENAI de Tecnologia em Fabricagcao Mecanica — Sao Carlos
Faculdade SENAI de Tecnologia em Fabricacao Mecanica — Taubaté




Formacao

Inicial e Continuada




O s cursos de formacéo inicial e continuada destinam-se, basicamente,
a profissionalizacdo de trabalhadores com a rapidez e a agilidade re-
querida pelas empresas.

A acao do SENAI-SP nesse campo atende, portanto, a finalidade de criar
oportunidades para que os trabalhadores, empregados ou néo, encontrem al-
ternativas de ensino profissionalizante que desenvolvam, com foco especifico
€ preciso, as competéncias necessarias para a sua manutengao, insercao ou
reinsercao no mercado de trabalho.

Nessa modalidade, incluem-se cursos de Iniciacéo Profissional, de Quali-
ficacdo Bésica e de Especializacdo e Aperfeicoamento Profissional.

Evolucao da oferta
MATRICULAS

Variacdo de

151-.




Detalhamento por modalidade

MODALIDADES MATRICULAS 2012
INICIAGAO PROFISSIONAL 172.635
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 228.086
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 302.765
ESPECIALIZAGAO PROFISSIONAL 11.387
TOTAL 714.873

PRONATEC

Em 2012, o SENAI-SP foi o principal parceiro
do Governo Federal na execucao de matri-
culas do Pronatec - Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, proje-
to criado por iniciativa plblica com o objetivo
de ampliar a oferta de cursos de educagéo
profissional e tecnoldgica em todo o Brasil.
Em S3o Paulo, a entidade ofertou cursos de
qualificacao profissional e técnico, totali-
zando 29 mil vagas.

Atendimento Pronatec

MATRICULAS

1.320
27.681
29.001

MODALIDADE
TECNICO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
TOTAL

INCLUSAO
PROFISSIONAL
DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA

VIA RAPIDA

0 programa, da Secretaria de De-
senvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia (SDECT) do Governo
do Estado de Sao Paulo, voltado
para maiores de 16 anos, proporcio-
na qualificagdo gratuita de jovens
matriculados no ensino médio nas
escolas publicas estaduais, de ido-
sos, de pessoas com deficiéncia,
de beneficiarios dos programas es-
taduais de transferéncia de renda
(Acdo Jovem e Renda Cidada), de
reeducandos em regime semiaber-
to e de egressos do sistema peni-
tenciario. Em 2012, o SENAI-SP rea-
lizou 6.661 matriculas, formando 434
turmas em 58 unidades escolares.



Aatuacdo institucional ajuda as empresas do setor industrial a incluir
no ambiente de trabalho pessoas com deficiéncia. Além de apoiar ini-
ciativas que atendam a legislagdo, o SENAI-SP oferece programas
de formacao profissional. Em 2012, foram registradas 7.612 matricu-
las, representando, em relagdo a 2011, um crescimento de 16,8%. Os
projetos desenvolvidos nao se limitaram, no entanto, aos publicos
externos. Em 2012, o SENAI-SP realizou trés encontros técnicos com
representantes de todas as escolas da entidade para destacar temas
de interesse, como a surdicegueira e os transtornos globais do de-
senvolvimento, e para divulgar materiais especificos que auxiliam no
trabalho de inclus@o nas escolas e na elaboragdo de diretrizes sobre
certificacao especifica para pessoas com deficiéncia.

Atendimento a

pessoas com deficiéncia
(matriculas)

2011 6.516
2012 1,612
VARIACAO 16,8%
Matriculas por
tipo de deficiéncia

201 2012

CONDUTAS
TIPICAS 915 715

AUDITIVA 1.498 1.996

FiSICA 2190 2.381

MENTAL 527 718

MULTIPLA 106 139

VISUAL 1.280 1.543

TOTAL 6.516




tducacao

a distancia




Aeduca(;éo a distancia se baseia em teo-
ria comprovada de que jovens e adultos
podem aprender conhecimentos tedricos e
praticos sem uma relacdo direta com o profes-
sor desde que dominem certos conhecimentos
bésicos e tenham a habilidade de ler e escrever.

Com experiéncia de mais de 30 anos na
modalidade, o SENAI-SP oferece variadas op-
¢des de cursos profissionalizantes a distan-
cia, num total de 80 programas desenvolvi-
dos para as industrias e a comunidade.

Ao final de dezembro, os cursos a dis-
tancia do SENAI-SP, distribuidos por 12 areas
tecnoldégicas, registraram 120,5 mil matricu-
las, o equivalente a uma alta de 64% em rela-
G¢éo aos resultados de 2011.

Evolucao da oferta

AREAS ATENDIDAS

1) Mecatronica

2) Tecnologia Educacional
3) Eletricidade

4) Eletronica

5) Gestdo e Planejamento
6) Gestio de Qualidade

7) Controle Ambiental

8) Mecanica

9) Refrigeracao

10) Saiide e Seguranca no Trabalho
11) Informatica

12) Téxtil e Vestuario

VARIACAO




0 SENAI-SP oferece
80 programas desenvolvidos
para as industrias e a comunidade

Matriculas

120.518

Variacao no periodo 2005-2012




OUTROS DESTAQUES DA

EDUCACAO A DISTANCIA:

AMPLIAQT\O DA CARTEIRA DE SERVICOS NO
AMBITO DA FORMA(,‘T\O INICIAL E CONTINUADA
Em 2012, o SENAI-SP passou a contar com mais
de 40 cursos de Formacéo Inicial e Continuada,
distribuidos em 12 areas tecnoldgicas, utilizando
variadas midias e tecnologias.

EAD PARA 0S ALUNOS MATRICULADOS

NOS CURSOS PRESENCIAIS DO SENAI-SP

Essa acdo complementar a formacao

presencial é executada por meio da oferta de seis
cursos que tratam de temas transversais relevantes
para o processo de profissionalizagdo dos

alunos (Empreendedorismo, Legislagao

Trabalhista, Educacdo Ambiental, Propriedade
Intelectual e Tecnologia da Informagao, Seguranca
do Trabalho e Comunicagéo).

ATENDIMENTO SOB MEDIDA AS EMPRESAS

E feito por meio da realizagd@o de programas
personalizados e de cursos que ja integram

o portfélio do SENAI-SP. Entre as empresas e
instituicdes atendidas, destacaram-se: Fibria
Celulose S.A., Cia. Suzano de Papel e Celulose,
Via Quatro (CCR), KHS, CDMC, Cummins Motores,
USP, Embratecno, Prosegur, SESI-SP, SENAI-

SP, ABIMAQ, Schultz S.A, Chiaperini, Metalplan,
Fertron, Springer, Ingersol Rand, Lilly Farmacéutica,
Eucatex, Zaraplast e Sindiplast.

APOIO A0S CURSOS TECNICOS, COM 0
DESENVOLVIMENTO DE CINCO UNIDADES
CURRICULARES A DISTANCIA

As unidades integrarao a grade curricular de
dois cursos técnicos presenciais mantidos pelo
SENAI-SP: os cursos de Técnico Téxtil e Técnico
de Impressao Offset.

SUPORTE AOS CURSO0S SUPERIORES DO SENAI-SP
Feito por meio do desenvolvimento de nove unidades
curriculares, que passarao a integrar o curriculo

dos cursos de Tecnologia em Producéo Gréfica,
Tecnologia em Produgao de Vestuario, Tecnologia
em Mecatronica Industrial, Tecnologia em Processos
Ambientais e Tecnologia em Polimeros.

DESENVOLVIMENTO DE CURSO DE
POS-GRADUACAO A DISTANCIA - EXTENSAO

A oferta, em parceria com a Faculdade SENAI de
Tecnologia Grafica, destina-se a area de Gestao da
Producdo. Por meio do EAD, no ano de 2012, foram
atendidos 1.269 alunos, de 39 turmas, dos cursos de
graduacao tecnoldgica e de pds-graduacao.

DESENVOLVIMENTO DO CURSO DE LIBRAS
(LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) A DISTANCIA
Com o formato on-line, sera ofertado gratuitamente para
alunos matriculados nos cursos superiores do SENAI-SP.

AP0I0 AO PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAO
A DISTANCIA, REALIZADO PELO DEPARTAMENTO
NACIONAL DO SENAI

0 SENAI-SP elaborou dez cursos a distancia, exigindo
o desenvolvimento de 50 unidades curriculares. As
iniciativas resultaram na disponibilizagao do curso
Técnico em Eletroeletrdnica, de oito cursos de
Qualificacao Profissional (Operador de Maquinas de
Usinagem com Comando Numérico Computadorizado,
Montador de Equipamentos Eletronicos, Eletricista
Industrial, Eletricista de Redes de Distribui¢ao

de Energia Elétrica, Assistente de Contabilidade,
Assistente Administrativo, Assistente de Recursos
Humanos, Operador de Telemarketing) e de um curso
destinado a atualizagdo tecnoldgica de docentes do
SENAI, na area de eletroeletronica.
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Difusao do
Conhecimento




s acoes de educacdo profissional realiza-

das pelo SENAI-SP sao complementadas
por atividades que proporcionam aos alunos e
trabalhadores da industria estimulo profissional,
fomento ao estudo e crescimento pessoal.

O objetivo é tornar acessiveis para o
maior numero de pessoas conteudos e
questdes colocadas pela formacédo técnica,
ampliando o alcance da instituicdo na trans-
missao de conhecimento.

EDITORA SENAI

Um dos acontecimentos mais marcantes do
ano de 2012 foi o langcamento da editora proé-
pria do SENAI-SP na 22° Bienal Internacional
do Livro de Sao Paulo, maior encontro lite-
rario da América Latina. Na ocasiao, em que
também foi celebrado o langcamento da edito-
ra do SESI-SP, foram apresentados ao publico
25 livros, revistas e cadernos didaticos e dois
DVDs. Os dois estandes promoveram ainda
13 palestras e mesas de debate e nove ativi-
dades culturais, entre outras acoes.

A colegao Engenharia da Formacéo Profis-
sional, formada pelos titulos Série Metddica
Ocupacional (SMO), Programa de Avaliagéo
da Educacédo Profissional (PROVEI), Planeja-
mento de Ensino e Avaliacdo do Rendimento
Escolar (PEARE), De Homens e Maquinas,
Além da Teoria e Caminhos da Inclusao, foi
um dos destaques do lancamento da editora.

Isso porque esse conjunto de obras cele-
bra os 70 anos da entidade de uma maneira
diferenciada: os livros explicam as acbes to-
madas nas Ultimas sete décadas em diferen-
tes frentes de atuagao, compartilhando assim
toda a expertise do SENAI-SP no que tange a
formacao profissional para a industria.




21 titulos

publicados

Além da Teoria

Apontamentos, Inspiracdes e Memérias

Aspectos do Design |

Aspectos do Design Il

Calibracao de Instrumentos de Medicao

Caminhos da Inclusao

Comandos Elétricos de Sistemas
Pneumaticos e Hidraulicos

De Homens e Maquinas

Hannover Messe 2012 — Ditec

Manual do Gestor da Indistria Grafica

NANOMUNDO

0 Tempo e o Vinho

PEARE

PROVEI

PUBLIQUE-SE: utilizacao de provas digitais em con-
formidade com a NBR ISS0 12647-7 como critério
qualitativo na compra de materiais graficos por uma
instituicao pablica.

SENAI SP: Sistemas Hidraulicos

SENAI SP: Sistemas Pneumaticos

SMO

Traducdes e Inspiracdes

Um Novo Olhar sobre o Design Brasileiro

Um Olhar sobre o Design Brasileiro
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SENAI-SP 70 ANOS — COLECAO DE

ENGENHARIA DE FORMACAO PROFISSIONAL

SERIE METODICA

QCUPACIONAIL

SMO

SENAILSP

Série Metodica

Ocupacional (SMO) - A série é
fruto de uma trajetoria de 70 anos
de constantes inovacoes e aper-
feicoamentos, que resultou numa
das metodologias mais eficientes
do mundo para um ensino profis-
sionalizante dinamico e eficiente.
Fundamentada na distincao entre
os conceitos de instrucéo, que

€ a mera transmissao de conhe-
cimento, e de educacao, que é a
aquisicao da arte de utilizacao

do conhecimento, a SMO vem
revolucionando o ensino profissio-
nalizante no Brasil ao garantir a
fixacao do aprendizado dos alunos
a altura das atividades praticas
nas oficinas das escolas.

PROFISSIONAL
PROVEI

Programa de Avaliacao da
Educacao Profissional (PROVEI)
— Avaliando o ensino profissio-
nal do SENAI-SP - Registra o
sistema de avaliacao educacio-
nal externa, concebido pelo
SENAI-SP em 2001 e adotado
desde entdo, sempre aplicado
por instituicoes especializadas.
A aplicacao do PROVEI visa
garantir a isencao da avaliacao
dos dados educacionais, coleta-
dos por meio de provas aplica-
das a alunos e de entrevistas
realizadas com diferentes profis-
sionais da escola ao término dos
cursos para implantacao de mu-
dancas que signifiquem avangos
nos processos educacionais.

Planejamento de Ensino

e Avaliacao do Rendimento
Escolar (PEARE) - Registra a
implantacéao dessa sistematica
de trabalho no SENAI-SP, na
visao da educadora Léa Depres-
biteris, com base nas experién-
cias do grupo de especialistas
que o concebeu. Além disso,
essa obra é também uma sincera
homenagem aos iniimeros edu-
cadores que, ao longo de muitos
anos, tanto contribuiram para a
sua consolidacao.



ENGENHARIA DE FORMACAOQ PROFISSIONAL:

A Série Engenharia da Formacao Profissional visa nao sé o resgate
historico de toda a pedagogia do ensino profissionalizante que foi
desenvolvida pelo SENAI ao longo de seus 70 anos de historia mas
também a constituicao de um registro de toda a sua trajetoria em busca
da disseminacao do ensino profissionalizante universal e atualizado.

Além da Teoria - Ciéncias
Aplicadas no SENAI-SP - Com
base na analise e em relatos do
cotidiano do ensino de ciéncias
aplicadas, evidencia-se o princi-
pio norteador do SENAI, que é 0

de despertar de uma consciéncia
analitica e critica em cada um

dos alunos. Mais do que ensinar
conceitos de aplicacao pratica
imediata, busca-se a criacao das
condicdes para o desenvolvimento
das atitudes e do raciocinio cien-
tificos necessarios para entender
a natureza, a tecnologia e seus
avancos e, consequentemente,
para atuar com espirito indagador
e criativo nas solucoes requeridas
pela mutante realidade de trabalho.

N H
DA INCLUSAO

Caminhos da Inclusao - Serve de
documento de resgate da memdria
de todos os esforcos do SENAI-SP
nesses ultimos 70 anos para pro-
mover a inclusao no mercado de
trabalho daqueles que, em razao
de limitacdes fisicas, lutavam e
lutam com afinco dobrado pela
liberdade de serem cidadaos
plenos e capazes. E o registro de
uma longa trajetoria marcada por

grandes desafios e incertezas, mas

que acabou coroada com desco-

bertas e conquistas ainda maiores.

De Homens e Maquinas - Segue

0 mesmo propdsito de sua pri-
meira edi¢do na década de 1990:
resgatar o pioneirismo que cercou
a criacao do SENAI na primeira
metade do século XX, quando ho-
mens se uniram nao so para criar
uma instituicéo de ensino mas,
sobretudo, para apostar no futuro.



Olimpiada do Conhecimento

0 SENAI-SP ficou em primeiro lugar no
quadro de medalhas na 7° Etapa Na-
cional da Olimpiada do Conhecimento,
com 25 medalhas de ouro, 8 de prata e
5 de bronze. Ap6s 96 horas de provas,
realizadas de 12 a 18 de novembro no
Pavilhdo de Exposicdes do Anhembi,
na capital paulista, os alunos de Sao
Paulo destacaram-se com uma média
de 526,92 pontos.

Esse desempenho merece reconhe-
cimento: foram 640 estudantes brasi-

leiros de educacdo profissional bus-
cando pela melhor pontuacdo em 54
profissoes, 50 das quais na area da
industria e quatro nos setores de co-
mércio e de servicos — cabeleireiro,
cozinha, servi¢o de restaurante e téc-
nico em enfermagem. Entre os alunos,
36 competiram em modalidades para
pessoas com deficiéncia.

A etapa nacional da Olimpiada do Conhe-
cimento antecede o torneio WorldSkills
Competitions 2013  (www.worldskills.

com), ciclo internacional de provas que
reunird na Alemanha, neste ano, estu-
dantes de mais de 50 paises.

Concomitante a Olimpiada do Co-
nhecimento, foi realizado o torneio
WorldSkills América, com 115 alunos
competidores, que, oriundos de 24
paises, demonstraram seu talento em
33 ocupacdes de diversas areas tec-
nolégicas. O Brasil, representado por
37 alunos, dos quais 13 de Sao Paulo,
ficou em primeiro lugar.

Resultados da Olimpiada Nacional do Conhecimento

COLOCACAO DEPARTAMENTO REGIONAL OURO PRATA BRONZE DE E)I(I::LE(:.%’II\II\CIA
1° SAO PAULO 25 8 5 8
v MINAS GERAIS 15 15 8 10
3 ALAGOAS 3 3 4 7
g° DISTRITO FEDERAL 2 0 5 9
5° RIO GRANDE DO NORTE 2 0 3 4
6° PARANA 4 2 3 13
7° PERNAMBUCO 2 2 4 9
8° RIO DE JANEIRO 2 4 5 7
9° SANTA CATARINA 2 4 5 8
10° CEARA 0 1 4 8
11° RIO GRANDE DO SUL 4 2 3 7
12° GOIAS 1 0 4 2
13° PARAIBA 1 0 1 5
14° MARANHAO 0 0 1 2
15° MATO GROSSO 0 1 0 2
16° RONDONIA 0 0 1 3
17° TOCANTINS 0 0 0 5
18° ACRE 0 1 0 2
19° SERGIPE 0 0 1 3
20° PIAUI 0 0 0 1




Resultados
do torneio

WorldSkills
America

BRASIL

CANADA

Relacoes Internacionais

0 SENAI-SP mantém relacionamento com empresas,
entidades e 6rgaos oficiais de outros paises. A pre-
senca internacional, assim como a atuagao no Brasil,
privilegia o intercambio de ideias, conhecimentos e
experiéncias, além da prestacao de servigos. No ano
de 2012, 48 paises enviaram representantes para co-
nhecer a entidade e o seu modelo de formacao profis-
sional. Além disso, diversas outras acoes fortaleceram
o relacionamento internacional.

0 acordo de cooperacdo técnica com o Timor-Leste,
por exemplo, reforgou-se com a oferta de atendimento
em trés novas areas: Manutencgdo de Microcomputado-
res, Refrigeracdo e Mecénica de Motos. Além disso, a
Guiné-Bissau também recebeu o projeto de um centro
de formacao profissional nos mesmos moldes do ja im-
plantado no Timor-Leste. Também foi dado inicio ao pro-
jeto de cooperacao com a Republica Dominicana cujo
objetivo é capacitar seus docentes no pais e no Brasil.

0 Programa de Assessoria para a Educacao Profis-
sional para o Industrial Training Fund (ITF), da Nigéria,

DEPARTAMENTO REGIONAL

SAO0 PAULO

LG‘-'. S,’_\O PAULO |

OURO PRATA BRONZE

trabalho de prospeccao realizado em 2011, culminou
na capacitacdo, no Brasil, de 13 diretores da entidade
nigeriana. Qutros 13 coordenadores estao no Brasil re-
cebendo o mesmo treinamento pelo SENAI-SP e, mais
a frente, 50 docentes passardo por capacitagao téc-
nica. O ITF também ird adquirir 11 escolas mdveis de
formacao profissional. A entidade também quer contar
com a parceria com o SENAI para receber assessoria
técnica para a atualizagcdo das Escolas de Formacao
Profissional nas cidades de Lagos, Kano, Lokoja e Jos.

Aformacao profissional em Angola também esté receben-
do know-how do SENAI-SP. Em 2012, a Japan Internatio-
nal Cooperation Agency (JICA) solicitou proposta técnica
a entidade para contribuir com o projeto de modernizagao
do Centro de Referéncia em Construgao Civil de Viana, em
Angola. E com um grupo de empresas SG Services Ltda. o
SENAI-SP iniciou tratativa para a montagem de uma uni-
dade de formac@o profissional em territério angolano.

Outra novidade que esta por vir é a implantagdo de um
centro de formacao profissional na Republica do Congo.
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Servicos

Tecnicos e Tecnologicos




AL

SENAI-SP entende que suas acgdes de

apoio a industria, visando contribuir para
o0 aumento da competitividade, vao além da for-
macao de mao de obra. A instituicao também
esta equipada para oferecer servigos técnicos e
tecnoldgicos para o setor produtivo.

Nesta frente, o SENAI-SP oferece servigos
técnicos especializados, assessoria técnica e
tecnolégica, informacgao tecnoldgica, certifi-
cacao de processos e produtos, servicos me-
troldgicos e inovacao.

Por meio dessas ofertas, realizadas de
acordo com as necessidades de cada em-
presa, os STTs (Servicos Técnicos e Tecno-
logicos) podem detectar e corrigir falhas no
campo da gestao, da producao e da execu-
cao de servicos.

Com isso, as empresas encontram o
apoio técnico e tecnoldgico para enfrentar
novos desafios, além das condigdes basicas
para produzir melhor e com mais qualidade, a
fim de enfrentar o mercado com maior poder
de competitividade.

Horas tecnicas
em "S.IT"

Linhas de Servicos Técnicos e Tecnologicos

ACREDITADOS PELO INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA (INMETRO)

ORGANISMO DE CERTIFICAGCAO DE
PRODUTO ACREDITADO PELO INMETRO

RECONHECIDO PELA REDE METROLOGICA
DO ESTADO DE SAO PAULO (REMESP)

EM FASE DE ACREDITACAO
PELO INMETRO

(EMAIS  EM FASE DE IMPLANTACAO FiSICA)

- ServigosTécnicos Especializados

Assessoria Técnica e Tecnoldgica

Informacao Tecnolégica

2011 2012 Variacao
23.869 29.109 22,0%
76.833 83.585 8,8%
19.256 17.795 -7,6%

239 415 73,6%

Certificacao de Processos e Produtos

178.214  228.761 28,4%

Servicos Metrologicos

12.052 14.042 16,5%

Inovacao de Processo e Produto

NN NN NN

TOTAL

310.463 373.707 20,4%



Rede de laboratorios credenciados

ENSAIOS TECNOLOGICOS EM VESTUARIO “ENG°. ADRIANO JOSE MARCHINI", BOM RETIRO (CAPITAL)

“ORLANDO LAVIERO FERRAIUOLO", TATUAPE (CAPITAL)

ENSAIOS EM METAIS SANITARIOS

ENSAIOS EM OLEOS LUBRIFICANTES E COMBUSTIVEIS "CONDE JOSE VICENTE DE AZEVEDO", IPIRANGA (CAPITAL)

ENSAIOS QUIMICOS
ENSAIOS EM REVESTIMENTOS CERAMICOS
MEIO AMBIENTE

ENSAIOS CERAMICOS

ENSAIOS FiSICOS E QUIMICOS EM POLIMEROS “MARIO AMATO" (SAO BERNARDO DO CAMPO)
ENSAIOS EM TINTAS IMOBILIARIAS
CALIBRACAO DE VIDRARIA

MICROBIOLOGIA

ORGANISMO DE CERTIFICACAO DE PRODUTOS

ENSAIOS METALURGICOS

NADIR DIAS DE FIGUEIRED

(OSASCO)

. ENSAIOSEANAUSESDEMATERIAIS “FEUXGUISARD'(TAUBATE) . . . "
..... ENSAIOSTEXTEIS . osssnsnnnn. PROF. JOAO BATISTA SALLES DASILVA” (AMERICANA)
..... EFLUENTES ERESIDUOS INDUSTRIAIS  “MARCIO BAGUEIRALEAL" (FRANCA) = .
..... ENSAIOS MECANICOS EM ARTEFATOS DE COURO E AFINS _ “MARIA ANGELINA V. A. FRANCESCHINI”, IPIRANGA (CAPITAL)
ENSAIOS EM LUBRIFICANTES, TINTAS E VERNIZES CENTRO DE TREINAMENTO SENAI (LENCOIS PAULISTA)
ENSAIOS FiSICO-MECANICOS EM CALCADOS “EDWARD SAVIO” (JAU)
..... ENSMIOSTEXTEIS oo TRANCISCO MATARAZZO", BRAS (CAPITAL)
_____ ENSAIOS EM LAJES PRE-FABRICADAS "ORLANDOLAVIERO FERRAIUOLO', TATUAPE (CAPITAL)

ENSAIOS EM CERAMICA BRANCA (PEDREIRA) “MARIO AMATO" (SAO BERNARDO DO CAMPO)

ENSAIOS FiSIC 0U MICOS EM BEBIDAS PROF. DR. EURYCLIDES DE JESUS ZERBINI” (CAMPINAS)

 ENSAIOS FSICO-QUIMICOSEMAUIMENTOS _ "HORACIO AUGUSTO DA SILVEIRA', BARRA FUNDA CAPITAL)
ACUMULADORES DE ENERGIA ELETRICA “JOAO MARTINS COUBE” (BAURU)
_____ ENSAIOS EM CERAMICA VERMELHA (PORTO FERREIRA) __ “MARIO AATO" (SAO BERNARDO DO CAMPO)

ENSAIOS EM IMPLANTES CIRURGICOS “MANOEL JOSE FERREIRA” (RIO CLARO)

CENTRO TECNOLOGICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DA MADEIRA
ENSAIOS FiSICOS EM MADEIRA E DO MOBILIARIO (VOTUPORANGA)

ENSAIOS FiSICO-QUIMICOS EM ALIMENTOS JOSE POLIZOTTO” (MARILIA)

ENSAIOS EM COUROS, CALCADOS E AFINS “AVAK BEDOUIAN" (BIRIGUI)




ATENDIMENTOS
EM DESIGN

Variacao de

99%

Formada por dez nucleos localizados em unida-
des escolares distribuidas no Estado, a Rede
SENAI-SP de Design atua de forma integrada
para oferecer solugcbes completas as empresas
em projetos que envolvem diversas areas pro-
fissionais e do conhecimento, como design de
produto, moda e grafico.

Os desafios apresentados a rede podem incluir
desde o desenvolvimento de novos produtos
industriais até o aperfeicoamento de tecnologia
com enfoque em tendéncias atuais de mercado.
Os nucleos de moda, por sua vez, contribuem para
a criacdo de novas colegdes alinhadas as influén-
cias do setor tanto no Brasil quanto no exterior.

Em 2012, o niumero de atendimentos cres-
ceu 55% em relacdo a 2010, chegando a 145

Realizado

145

Realizado

projetos realizados. Em termos de horas téc-
nicas, essa evolucdo representou uma alta de
410%, o que reflete a maior atuacdo do SENAI-
SP na érea, acompanhada do fortalecimento
da equipe, com a chegada de dez profissionais
especializados dedicados a prestacao de servi-
cos em design.

O ano foi de intensa atividade. Além da estru-
turacao da Escola Superior de Design SENAI-SP
e do Curso Superior de Tecnologia em Design de
Produto (leia boxe), foi destaque o encerramento
do projeto de cooperacdo entre o SENAI-SP e a
POLI.DESIGN de Milao, na Italia, que permitiu a
participacao de designers, técnicos, analistas e
agentes de treinamento em atividades de sen-
sibilizacao e formacao.

ENM

MIXDESIGN =

0 Nucleo de Tecnologia e Design do Calcado do
Senai-SP, sediado em Franca, promoveu em 2012 a
3% Semana Senai Mix Design - Verao 2013/14. 0 obje-
tivo da iniciativa foi incentivar o uso do design como
diferencial competitivo para as indistrias do setor
coureiro-calgadista. Durante o evento, foi langada
a edicdo Verdo 2013/14 do book de inspiragdes Se-
nai Mix Design, que traz o panorama brasileiro em
relagdo ao mundo e mostra fatores que interferem
na maneira de planejar, produzir, vender e
consumir produtos, bem como no dire-
cionamento de pesquisas voltadas
para o setor.




Escola Superior de
Design SENAI-SP

Uma das realizagdes de destaque em 2012, a estru-
turacdo do projeto da Escola Superior de Design SE-
NAI-SP representa uma nova linha de atuagdo, que
enriquece as alternativas oferecidas para a formacao
especializada em design no Estado e no Brasil.

Uma profunda pesquisa de benchmarking apontou
informacdes sobre iniciativas semelhantes no Pais e
no exterior, como as metodologias aplicadas, a estru-
tura fisica e a organizagdo dos cursos, entre outras
caracteristicas que irdo embasar o desenvolvimento
da oferta do SENAI-SP.

Uma constatacao inicial € que as escolas de design em
Sao Paulo ndo contemplam, em suas grades curricula-
res, disciplinas ou cursos com enfoque ideal nas areas
tecnoldgicas, caréncia que a entidade ira minimizar.

Nao por acaso, esta em estruturagdo também o Curso
Superior de Tecnologia em Design de Produto, voltado
para 0 ensino e a pratica de contetidos tecnologicos.

HORAS TECNICAS
EM DESIGN

410,







Inovacao




N o cenario de uma economia globalizada, a inovacao é estratégica
para garantir a competitividade das empresas. Coerente com sua
missao, o0 SENAI-SP atua como difusor de inovacdes na industria por meio

de uma diversificada linha de agoes.

O atendimento as empresas ¢é realizado para que elas possam implantar
e gerenciar programas préprios de inovagao, condicdo indispenséavel para

o desenvolvimento de novos produtos e o aprimoramento de processos.

Assim como em anos anteriores, o0 SENAI-SP realizou diversas atividades

para corresponder as demandas das industrias.

EDITAL NACIONAL
DE INOVACAO

Em 2012, o SENAI-SP submeteu 32 projetos
ao Edital Nacional de Inovagao, programa
conduzido pelo Departamento Nacional da
entidade. Destes, 10 projetos foram escolhi-
dos para serem executados a partir de 2013,
o0 que demandara investimentos da ordem
de R$ 1,8 milhao, reembolsados na totalida-
de pelo SENAI Nacional.

Edital Nacional de Inovacao -
Principais nimeros do SENAI-SP

PROGRAMA SENAI-SP_
DE INOVACAO TECNOLOGICA

O Programa SENAI-SP de Inovagao Tecno-
logica complementa o Edital Nacional de
Inovagao com a reavaliagao, em 2012, de
47 projetos remanescentes de 2011. Destes,
26 projetos foram selecionados, com tempo
médio estimado de realizacao de 20 meses.
Os investimentos sao calculados em R$ 13,5
milhoes, dos quais R$ 8,9 milhdes serao sub-
sidiados pelo SENAI-SP e R$ 4,6 milhoes por
empresas parceiras.

No processo de escolha das propostas,
sao avaliados os riscos tecnoldgicos, como
a complexidade tecnologica em face dos re-
cursos humanos disponiveis, entre outros

2010 2011 2012 fatores, e os riscos mercadolégicos, como o

PROJETOS ENCAMINHADOS mercado potencial para a inovacgao.
PARAAAVALIA(}AO DAS ESCOLAS 67 94 54 Em 2012, a iniciativa atendeu 24 empre-
sas e, reflexo da evolucao da iniciativa nos
PROJETOS SUBMETIDOS AO EDITAL 39 53 32 ultimos anos, teve sua equipe ampliada com
PROJETOS SELECIONADOS 3 6 10 a contratagao de 18 novos analistas de proje-

tos de inovacao.



PROGRAMA FIESP/CIESP/SENAI
DE INOVACAO TECNOLOGICA

Langado em maio de 2012, o Programa cria
oportunidades para que empresarios te-
nham contato com mecanismos de apoio a
inovacao e facilita o acesso a laboratérios e
a centros de pesquisa.

O objetivo é que, ao aproveitar esses
beneficios, as empresas possam obter um
maior grau de capacitacao interna para o
desenvolvimento de agdes de inovacao e re-
ceber assessoria para a gestao de suas pro-
prias medidas relacionadas ao tema.

Mais de 144 industrias paulistas ja parti-
ciparam da iniciativa ao longo de sua curta
trajetoria. A iniciativa estd em implantacéao
em Campinas (15 empresas), na Grande Sao
Paulo, no ABC (17 empresas) e em Sorocaba
(20 empresas).

PROGRAMA DE NUCLEQS DE
GESTAO DE INOVACAO (NAGI) -
PETROLEO E GAS

A parceria entre a USP, a FIESP, o CIESP e o
SENAI-SP da suporte a criagao de centros de
inovacgao tecnoldgica em dez locais do Esta-
do, devendo capacitar representantes de 400
industrias paulistas. Em um primeiro momen-
to, foram realizadas, no segundo semestre de
2012, palestras de sensibilizagao no Vale do
Paraiba, em Santos e em Sao Paulo, das quais
participaram técnicos do SENAI-SP.

A meta é capacitar profissionais e dar
apoio a inovacao nas industrias participan-
tes para facilitar a aproximagao de micro,
pequenos e médios fornecedores a cadeia
produtiva de petréleo e gés, o que, no futuro,
sera revertido na intensificagao do conteudo
nacional nesse setor.

INOVA SENAI

Em 2012, o SENAI-SP participou do INOVA
SENAI - Etapa nacional, que ocorreu em Sao
Paulo, com a inscricdo de 34 projetos, dos
quais 13 foram selecionados para exposicao.
Os projetos selecionados resultaram no enca-
minhamento de oito pedidos de depdsitos de
patente de invengao e em uma solicitagao de
registro de desenho industrial no INPI (Institu-
to Nacional da Propriedade Industrial).

Os resultados obtidos pelo SENAI-SP rati-
ficaram a capacidade técnica e de inovagao das
suas escolas durante a competicao, o que ficou
comprovado pelas seguintes premiacoes:

PROJETO: Entalhe

automatizado para

. instalagdo de fechaduras em
COLOCADO portas de madeira

EM PRODUTO Escola SENAI “Gaspar
INOVADOR Ricardo Junior” (Sorocaba)

PROJETO: Petit Gateau

de café com leite Escola

. SENAI “Prof. Dr. Euryclides
ROV Jesus Zerbini” (Campinas)
VOTO POPULAR



PROGRAMA SESI-SENAI
DE EDUCACAO EM
NANOCIENCIAS

E NANOTECNOLOGIA

Entre as principais realizagoes de 2012, o SE-
NAI-SP concluiu trés escolas méveis (do total
de cinco que serdo construidas) de nanotec-
nologia. Sdo verdadeiras salas de aula com
design inovador e equipadas com micros-
copios eletronicos e equipamentos de alta
tecnologia. Essas instalagdes pioneiras inte-
gram o programa Nanomundo, que estimula
a “nanoimersao” e o “nanoesclarecimento’
um reflexo do desenvolvimento de novas
pesquisas e aplicacoes dessa area cientifica.

Outra conquista foi a contratagao de cin-
co profissionais especializados no uso de
equipamentos e procedimentos de operacgao,
além da formacgao de Seed Teachers (profes-
sores semente) encarregados de disseminar,
entre os professores das unidades escolares,
propostas de trabalhos interdisciplinares re-
lacionados a nanociéncia e a nanotecnologia.

Escolas moveis de
Nanotecnologia -
destaque nacional

As escolas moveis foram expostas em 2012 em dois
importantes eventos: na “Bienal Internacional do
Livro” - ocorrida em agosto de 2012, no Pavilhao de
Exposicdes do Anhembi (Sdo Paulo - capital), oca-
sido em que contou com mais de 15 mil visitas - e na
“Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia”, even-
to que, organizado pelo Ministério de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovag&o, em outubro, em Brasilia, teve a
visita de aproximadamente 8.500 pessoas. Em Brasi-
lia, a unidade foi visitada pelos ministros da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, Marco Antonio Raupp, e da
Educacao, Aloizio Mercadante.



INSTALACAO DE CENTROS _
TECNOLOGICOS DE INOVACAO

A prospeccao tecnoldgica empreendida pelo SENAI-SP tem o propdsito
de monitorar, permanentemente, o desenvolvimento de novas tecnolo-
gias e a existéncia de nucleos e de iniciativas realizadas no Brasil e no
mundo. Nesse sentido, em 2012, deu-se inicio a estruturagao de dois Cen-
tros Tecnoldgicos de Inovagao: o de Microtecnologia (MEMS), Microfabri-
cacao e Nanometrologia e o de Nanotecnologia, Materiais e Compdsitos.

CENTRO TECNOLOGICO

LOCALIZACAO

OBJETIVO

Centro Tecnoldgico em
Microtecnologia (MIEMS),
Microfabricagéo

e Nanometrologia

Escola SENAI “Suigo-Brasileira
Paulo Ernesto Tolle” — Santo
Amaro (capital)

Suporte tecnoldgico, capacitagdo
e preparacao de técnicos e
especialistas, desenvolvimento de
projetos e prestacdo de servigos

Centro Tecnoldgico de
Nanotecnologia, Materiais
e Compositos

Escola SENAI “Mario Amato” —
Sao Bernardo do Campo

Dispor de infraestrutura
multidisciplinar para a execugéo
de projetos internos e externos
por meio de pesquisa aplicada,
desenvolvimento tecnoldgico,
servigos laboratoriais e
capacitagdo profissional

Obs: Tais agdes estdo
centradas em novos materiais,
nanotecnologia e compdsitos

Inova
SENAI

CONSOLIDACAO DE POLITICA
DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Assim como em outros anos, o SENAI-SP manteve-se atento a prote-
cao das tecnologias desenvolvidas por inventores e autores ligados
a entidade. Além de acbes concretas, foram disseminadas, ao longo
de 2012, informagoes de consolidacao de uma cultura de protecao de
recursos intelectuais. No ano, foram feitos 19 pedidos de patentes de
diferentes tipos, nimero superior aos 13 registros de 2011.

PEDIDOS DE PATENTES

Ano Patente Modalidade Registro
depésito de Invencdo  Patente de Modelo de Desenho Total

INPI de Utilidade Industrial

2008 - 1 - 1
. o e s ; 3
o o s o 2 1
. o J— s J—— 1 3
. o o e j— 1 9

TOTAL | 3 13 57

ORIGEM DOS
PROJETOS DE
PEDIDOS DE
PATENTE

Parcerias
com empresas






Recursos
humanos

e investimentos




INVESTIMENTOS

REALIZADOS EM 2012

Valores nominais em R$ mil

— e

s investimentos do SENAI-SP na
Oexpanséo da rede e na atualiza-
¢ao tecnoldgica das escolas somaram
R$ 312,7 milhdes em 2012. Do total, R$
191 milhdes foram destinados a obras
e R$ 121,6 milhoes a aquisi¢ao de equi-
pamentos. Com os recursos, a entidade
deu andamento ao processo continuo de
modernizacao tecnolodgica de suas esco-
las e centrou esforcos na construcao de

OBRAS

EQUIPAMENTOS

projetos estratégicos voltados ao desen-
volvimento de solugdes educacionais e
tecnologicas para setores industriais cuja
expansao e fortalecimento acarretam um
forte estimulo a competitividade, contri-
buindo assim para um projeto nacional
de desenvolvimento econémico. Quatro
setores prioritarios serdao beneficiados: o
aeronautico, o de petréleo e gas, o por-
tuario e o sucroenergético.

TOTAL

191.099,3

121.607,1

312.706,4



Modernizacao da
escola de Birigui

Em marco, foram inauguradas as novas insta-
lagdes da Escola Senai Avak Bedouian, em Bi-

rigui, no interior paulista. A unidade foi remode-
lada para apoiar a competitividade dos setores
calgadista, sucroenergético e moveleiro e para
oferecer programas de capacitacdo a outros
segmentos da indistria. Com investimento de
R$ 22 milhGes, o novo centro de ensino passou a
atender 336 alunos.

Total investido no periodo 2005-2012 R$ 1.411,5 bilhao

Valores nominais em milhdes R$

354,7




Evolucao da area do terreno e da area construida
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VARIAGAO 2012/2005

I:\rea de Terreno 29,9%
Area Construida 27,5%




AERONAUTICA

O aquecimento do setor nos ultimos anos,
com alta de mais de 200% do numero de
usuarios de servicos aéreos entre 2003 e
2011, posiciona o Brasil como o pais com
maior crescimento percentual em trafego
doméstico de passageiros. Atento a essa
expansao, o SENAI-SP estruturou projeto
para intensificar o atendimento ao setor ae-
rondutico, com previsao de investimentos
da ordem de R$ 84 milhdes.

O SENAI-SP ja assinou com o Ministério
da Educacao da Franga, com a Embaixada da
Franca e com representantes de quatro grupos
franceses do setor aeronautico um protocolo
de intencoes para oferta de cursos voltados ao
setor aeronautico. A meta &, ao final do proje-
to, atender, anualmente, 752 alunos em cursos
técnicos e 5.000 em programas de educacgao
continuada nas areas de fabricagdo e manu-
tencao de aeronaves.

E i | -. |
.

Algumas outras acdes, como a monta-
gem de quatro escolas moéveis para oferecer
cursos de educacgao continuada nas areas
de Célula, Avionica, Grupo Motopropulsor
e Materiais Compositos, com investimentos
de R$ 6,4 milhoes, também ja foram implan-
tadas em 2012.

PETROLEO E GAS

Considerada estratégica para o crescimen-
to do Pais, principalmente por causa das
estimativas de producao do pré-sal, a area
de Petréleo e Gas recebeu atengao do SE-
NAI-SP em 2012.

Entre diversas ac¢oes, foi dado inicio ao
projeto de construcao de uma nova unida-
de na cidade de Paulinia para oferta de cur-
sos técnicos de Quimica e de Instrumenta-
cao e de cursos de aprendizagem industrial
em Caldeiraria, Solda, Manutencao Elétrica
e Manutencao Mecanica.

Serao instalados nucleos para o desen-
volvimento de programas especificos nas
areas de vasos de pressao e de movimen-




SENAI inaugura Centro
de Treinamento Tecnico
da GE Healthcare, inico
na America Latina

0 SENAI-SP e a GE Healthcare, em janeiro
de 2012, firmaram parceria para capacitar
profissionais para a area de equipamentos
biomédicos no Brasil. Essa iniciativa des-
dobra-se em dois principais projetos.

Um deles foi a inauguracdo do primei-
ro Centro de Treinamento Técnico da GE
Healthcare na América Latina, localizado
na Escola SENAI Mariano Ferraz, na Vila
Leopoldina, na capital paulista. O novo la-
boratério da escola recebeu da empresa
56 novos equipamentos hospitalares (um
investimento de aproximadamente R$ 4 mi-
IhGes), que atenderdo, além de outras ativi-
dades, o curso Técnico em Manutengao e
Reparacao de Equipamentos Biomédicos,
nico no Pais.

tacao de cargas. Os investimentos estima-
dos, nesse caso, foram de mais de R$ 34
milhoes. A Faculdade SENAI de Tecnologia
de Santos, que contard com o curso deTec-
nologia em Instrumentacéao Industrial ja a
partir de 2013, complementa as iniciativas
dirigidas ao segmento.

PORTOS

Uma das maiores deficiéncias de infraes-
trutura do Brasil, segundo especialistas, é
a limitacao dos portos brasileiros, que, nos
ultimos anos, tém registrado aumento no
volume de cargas transportadas em razao,
principalmente, do crescimento da econo-
mia e da maior projecao do Pais no merca-
do internacional.

Para esse setor, o SENAI-SP deu inicio,
em 2012, ao planejamento do “Centro SE-
NAI de Tecnologias Portuéarias’] que devera
receber R$ 50 milhdes em investimentos.
A intencao é que o centro ofereca servicos
educacionais e tecnoldgicos nas areas de
Operagao, Gestao, Manutencao e Seguran-
¢a para a area portuaria.

Além disso, a entidade estd implantan-
do o curso Técnico em Portos e ja realizou,
em 2012, mais de 1.600 matriculas em cur-
sos de formacao inicial e continuada volta-
dos ao setor.

SUCROENERGETICO

Setor “portador do futuro’] a area foi bene-
ficiada, no conjunto de acoes do SENAI-SP,
com a reforma e a ampliagao de unidades es-
colares, com a montagem de escolas méveis
e com a execuc¢ao de programas de formacgao
profissional flexiveis para as empresas.



SENAI - 70 ANOS
DE EXISTENCIA

Fundado em 22 de janeiro de 1942, o SENAI completou 70 anos de historia em 2012.
Para comemorar a data, o SENAI-SP promoveu uma missa em acao de gracas na
Catedral Metropolitana de Sao Paulo, na Praca da Sé, centro da capital paulista.
Celebrada pelo cardeal arcebispo metropolitano de Sao Paulo, Dom Odilo Pedro
Scherer, a cerimonia contou com acompanhamento do Coral da Catedral da Sé

e da Orquestra Filarmonica do Senai-SP, para um publico de aproximadamente
2.000 pessoas, sendo mais da metade alunos da entidade em Sao Paulo.




VALORIZACAO DE
RECURSOS HUMANOS

Um dos investimentos mais marcantes rea-
lizados em 2012 nao foi aplicado em infraes-
trutura ou na compra de equipamentos. Em
evento no Credicard Hall, na zona sul da capi-
tal paulista, em outubro, foi langcado o Proedu-
cador, programa inovador de formagao e de
aperfeicoamento que beneficiara, em uma pri-
meira etapa, 3.200 docentes da entidade, en-
tre professores, coordenadores pedagogicos
e orientadores educacionais, com programas
de 120 horas de duragao — a distancia ou pre-
sencial. A finalidade é a capacitacao pedago-
gica, com enfoque na metodologia educacio-
nal. Esse investimento reflete o compromisso
com o aprimoramento das equipes — 0 mes-
mo posicionamento que assegura a qualidade
dos servicos e cursos desenvolvidos para os
trabalhadores da industria. O evento também
contou a participacao da filosofa e educadora
Viviane Mosé, que falou sobre “Os desafios da
Educacao na Contemporaneidade”

TOTAL DE DOCENTES
E TECNICOS CAPACITADOS

TOTAL DE DOCENTES E TECNICOS

iNDICE DE CAPACITACAO
DE DOCENTES E TECNICOS

201
2.294

3.500

65,5%

2012
3.336

3.805

81.7%




HUMANIDADE 2012

Enquanto autoridades e diplomatas tenta-
vam chegar a um consenso durante a Rio+20,
eventos paralelos em diversas partes do Rio
de Janeiro deram um brilho as discussoes
em féruns e seminarios por meio da partici-
pacao da sociedade civil.

Este foi o caso do Humanidade 2012,
considerado um dos maiores sucessos da
cupula internacional ao conseguir reunir em
seus 12 dias um publico superior a 210 mil
no Forte de Copacabana, zona sul da capi-
tal fluminense, evidenciando o interesse dos
cariocas e turistas em participar ativamente
contribuindo com suas opinioes.

O circuito expositivo, gratuito ao publi-
co, utilizou uma area de quase 7000 metros
quadrados. A iniciativa foi resultado de uma
realizacao conjunta da FIESP, Sistema Firjan,
Fundacao Roberto Marinho, SESI-RJ, SESI-
SP, SENAI-RJ, SENAI-SP, com patrocinio da
Prefeitura do Rio, do Sebrae e da Caixa Eco-
noémica Federal.

AVOZ DO PROFESSOR

O auditério do Humanidade 2012, montado
no Forte de Copacabana, no Rio de Janeiro,
recebeu 500 educadores do SESI e SENAI
de Sao Paulo e Rio de Janeiro para debater
“A sustentabilidade no ensino” O seminario

teve como principais pontos de pauta os
conceitos de sustentabilidade dentro de uma
perspectiva educacional — e a instrumenta-
lizacao de docentes para incluir o tema nas
praticas pedagogicas.

A atriz Lucélia Santos moderou palestras
com pessoas atuantes em diferentes areas.
Silvio Meira, engenheiro formado pelo Insti-
tuto Tecnoldgico da Aeronautica (ITA) e pes-
quisador da area de Engenharia de Software,
falou sobre a relagdo da tecnologia com a
sustentabilidade e a educacao e o papel do
professor neste processo.

Ja a palestra de Tiao Santos, presidente
da Associacao de Catadores de Material Re-
ciclavel de Jardim Gramacho, abordou o en-
gajamento dos trabalhadores que recolhem
material reciclavel no Rio de Janeiro e as es-
tratégias que usou para manté-los motivados
e conscientes de seu papel. Ele falou ainda so-
bre a experiéncia vivida no filme Lixo Extraor-
dinario, do artista plastico Vik Muniz.
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