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MISSÃO
VISÃO



MISSÃO
Promover a educação profissional e tecnológica, a 
inovação e a transferência de tecnologias industriais, 
contribuindo para elevar a competividade da 
indústria brasileira. 

VISÃO
Ser referência nacional em educação profissional 
e tecnológica e reconhecido como indutor da 
inovação e da transferência de tecnologias para 
a indústria brasileira, apoiando o desenvolvimento 
econômico sustentado. 

SENAI-SP, provedor de soluções 
tecnológicas à indústria.
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MENSAGEM 
VAMOS DAR A VOLTA POR CIMA!

Desde sua fundação, o Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial de São Paulo, SENAI-SP, maior 

e mais conceituada escola profissionalizante do Brasil, investe em cursos de especialização nas mais 

diversas áreas, na inovação e na tecnologia, na troca de conhecimento. Quem tem um diploma do 

SENAI-SP já possui um diferencial em sua carreira. Este é o nosso maior orgulho e sempre foi o nosso 

objetivo: poder oferecer aos brasileiros o que há de melhor em cursos de capacitação profissional.

O trabalho, o conhecimento de uma nova profissão traz a chance de melhorar de vida, de superar 

barreiras, de pensar num futuro melhor. Nossas escolas sempre formaram alunos para a indústria, que 

tem carência de mão de obra especializada.

Mas o ano de 2015 foi atípico. Cerca de 125 mil pessoas foram demitidas nas indústrias paulistas, e 

mais de 100 mil vagas deixaram de ser preenchidas nas escolas do SENAI-SP. Hoje, podemos ver nas pesquisas feitas por diversos 

órgãos especializados que o maior contingente de desempregados são jovens de 19 a 24 anos. Justamente aqueles que poderiam 

estar estudando no SENAI-SP e fazendo parte do time das indústrias.

A insegurança passada aos empresários, a falta de foco do governo, a dificuldade de obtenção de crédito, a elevação dos tributos, 

a total perda de credibilidade e de confiança, a revelação da maior máfia de corrupção da história,  fizeram com que os empresários 

recuassem e, para não fechar, tivessem como único caminho de sobrevivência o corte de custos, a diminuição de produção, uma 

vez que o consumo está praticamente estagnado e, como última e mais drástica medida, a demissão de centenas de milhares de 

pessoas que alimentavam sonhos de uma vida melhor. Para muitos brasileiros a qualidade de vida piorou. A sociedade percebeu 

que tudo o que pensava ter conquistado era apenas miragem. A revolta não demorou a aparecer. A realidade bateu juntamente com 

uma inflação de dois dígitos. Teve início então um efeito dominó. 

A Federação das Indústrias do Estado de São Paulo, FIESP, começou a sinalizar muito antes a dificuldade que viria. Por isso lançou 

a campanha “Não Vou Pagar o Pato”, que é uma batalha sem precedentes para impedir que o Poder Público sobrecarregue ainda 

mais a sociedade com impostos, que acabam fatalmente levando à alta de preços. Só assim voltaremos a ter empregos, pessoas 

estimuladas, porque sabem que saindo do curso do SENAI-SP terão emprego na indústria. Mesmo diante desse cenário nada 

animador e da turbulência pela qual temos passado, o SENAI-SP acredita nas pessoas, acredita na qualificação. 

Podemos ter pedras no caminho que está diante de nós, mas nossas entidades não deixam de lutar. Queremos um Brasil competitivo, 

com bases sustentáveis e, principalmente, que tenha transparência e dê oportunidades iguais para todos. O SENAI-SP é e sempre será 

a melhor opção para que a sociedade, em vez de apenas perseguir uma miragem que nunca se concretiza, crie um futuro de sucesso.

Paulo Skaf
Presidente do SENAI-SP
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A AÇÃO E A RENOVAÇÃO DO SENAI-SP EM TEMPOS DE CRISE DA INDÚSTRIA

Para a análise dos resultados do SENAI-SP em 2015, é importante considerar o momento atual da indústria 

e as perspectivas econômicas para os próximos anos.

A crise da indústria brasileira foi sintetizada em matéria do jornal O Estado de São Paulo. “A persistência 

da crise na produção fez a indústria cortar postos de trabalho pelo quarto ano consecutivo. O número 

de trabalhadores no setor encolheu 6,2% em 2015. O número de horas pagas aos trabalhadores 

também teve o desempenho mais negativo da série, iniciada em 2002, ao diminuir 6,7% no ano 

passado. Como consequência, a folha de pagamento ficou 7,9% menor”. (*)

Um dos impactos imediatos dessa situação, no SENAI-SP, foi a redução – em valores reais - da receita 

que corresponde à principal fonte de recursos, que tem como base de cálculo a folha de pagamento 

das indústrias paulistas. Assim, no planejamento de atividades de 2015, foi prevista diminuição da oferta de novos cursos, para 

que não se ultrapassasse o volume de recursos financeiros disponíveis. A partir dessa revisão de planos e programas, foi feita a 

correspondente adequação dos recursos humanos e materiais. 

Esse ajuste vital não foi feito de forma aleatória. Foi cuidadosamente planejado e criteriosamente executado. Além de busca de 

maior otimização e racionalização dos recursos, antecipou-se uma demanda futura. 

Com base em informações levantadas, selecionaram-se, da atual oferta, cursos e outros serviços necessários para uma futura retomada 

do crescimento industrial. Além disso, foram realizados estudos para inclusão de programas em áreas tecnológicas até agora não 

atendidas, para antecipar demandas da indústria. O SENAI-SP prepara-se, de modo firme e diligente, para cumprir seu papel de 

promover formação profissional e prestação de serviços tecnológicos adequados a uma nova fase da evolução da indústria paulista.

As informações que subsidiaram esse replanejamento partiram, principalmente, de duas fontes. A primeira, refere-se aos empresários 

da indústria paulista que, por meio de sua federação, administram e dialogam permanentemente com o SENAI-SP. A segunda, 

refere-se às análises e estudos feitos em instituições de pesquisa sobre trabalho, emprego e formação profissional. Essa forma de 

atuação é fortalecida pela constante preocupação, do SENAI-SP, em abrir oportunidades de atualização e aperfeiçoamento de seu 

pessoal docente e técnico, além de intercâmbio com instituições de ensino e pesquisa de outros países.

Em resumo, fica claro que um ano de inúmeras ameaças foi transformado num ano de oportunidades e avanços. O SENAI-SP 

emergiu do tormentoso ano de 2015 ainda mais eficiente e atuante para bem qualificar as novas gerações de trabalhadores e 

continuar contribuindo para o aumento da produtividade e da competitividade da indústria paulista.

Num cenário de profunda crise econômica, política e moral, afortunadamente, o Brasil ainda conta com instituições, entre as quais 

o SENAI se encontra, que cumprem a sua missão com dedicação, seriedade e competência.

Walter Vicioni Gonçalves
Diretor Regional do SENAI-SP

MENSAGEM 

(*) Emprego industrial encolhe pelo 4º ano seguido – O Estado de São Paulo, 19 de fevereiro de 2016, B6.
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REDE
DE UNIDADES
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165 unidades do SENAI-SP

 •  91    Escolas Fixas (Inclui 3 Escolas de Isenção)

 •  74    Escolas Móveis

O SENAI-SP é a maior rede privada de ensino profissionalizante
da América Latina.
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FORMAÇÃO
PROFISSIONAL
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PRODUÇÃO EDUCACIONAL EM 2015
Aprendizagem Industrial 33.426

Curso Técnico 29.649

Superior - Formação de Tecnólogo 3.618

Superior - Pós-Graduação Lato Sensu 1.396

Superior - Extensão 54

Ensino a Distância 290.872

     Iniciação Profissional 286.102

     Aperfeiçoamento Profissional 4.770

Formação Inicial e Continuada 409.523

     Iniciação Profissional 47.147

     Qualificação Profissional 112.772

     Aperfeiçoamento Profissional 241.111

     Especialização Profissional 8.493

Educação de Jovens e Adultos 318

Educação Básica 24

TOTAL MATRÍCULAS - DIRETAS* 768.880
TOTAL MATRÍCULAS - INDIRETAS** 231.779

TOTAL 1.000.659

* Matrículas diretas são decorrentes de cursos cuja gestão, execução e financiamento es-
tão sob a responsabilidade direta do SENAI-SP.
** As Matrículas indiretas correspondem ao somatório de matrículas de cursos realizados 
por empresas contribuintes que, por meio dos termos de cooperação técnica e financeira, 
operacionalizam programas de formação profissional.

SENAI-SP, braço forte da indústria para
a formação profissional.

Fonte: SENAI-SP (Assessoria de Planejamento e de Gestão)
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79 Cursos
26 Áreas/Segmentos Atendidos:
Administração Industrial, Alimentos e Bebidas, 
Cerâmica, Construção Civil, Couro e Calçados, 
Eletricidade, Eletrônica, Energia, Gestão de Produção, 
Gestão de RH, Gráficas e Editorial, Informática, Joalheria 
e Lapidação, Madeira e Mobiliário, Marketing, Mecânica, 
Mecânica Automotiva, Metalurgia, Petroquímica, 
Planejamento, Plásticos, Qualidade, Refrigeração, 
Siderurgia, Têxtil e Vestuário e Transportes.

CURSOS DECURSOS DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL
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CURSOS
TÉCNICOS
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46 Cursos
(inclui 1 curso de Qualificação Profissional Técnica
de Nível Médio)

26 Áreas/Segmentos Atendidos:
Alimentos e Bebidas, Automação da Manufatura, 
Cerâmica, Construção Civil, Couro e Calçados, Eletricidade, 
Eletrônica, Energia, Gráficas e Editorial, Informática, 
Instrumentação, Madeira e Mobiliário, Mecânica, Mecânica 
Automotiva, Mecatrônica, Metalurgia, Papel e Celulose, 
Plásticos, Produção, Qualidade, Química, Refrigeração, 
Saúde e Segurança no Trabalho, Telecomunicações e 
Correio, Têxtil e Vestuário, Transportes.



CURSOS DE
FORMAÇÃO
INICIAL E
CONTINUADA
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50 Áreas/Segmentos Atendidos: 
Alimentos e Bebidas, Automação da Manufatura, 
Instrumentação, Mecatrônica, Eletricidade Automotiva, 
Eletrônica Embarcada, Mecânica Automotiva, Pintura 
Automotiva, Reparação Automotiva, Borracha, Construção 
Civil, Couro e Calçados, Tecnologia Educacional, 
Eletricidade, Eletrônica, Eletrotécnica, Energia, 
Administração Industrial, Gestão da Produção, Gestão 

de RH, Gestão Financeira, Marketing, Planejamento, 
Qualidade, Gráficas e Editorial, Joalheria e Lapidação, 
Distribuição, Produção, Suprimento, Madeira e Mobiliário, 
Controle Ambiental, Fundição, Mecânica, Metalurgia, 
Siderurgia, Cerâmica, Vidro, Papel e Celulose, Gás, 
Plásticos, Petroquímica, Química, Refrigeração, Saúde e 
Segurança no Trabalho, Informática, Telecomunicações e 
Correio, Têxtil e Vestuário e Transportes.

Os cursos sugerem uma rápida profissionalização aos trabalhadores, nas modalidades: Iniciação profissional, 
Qualificação profissional, Aperfeiçoamento profissional e Especialização profissional.  
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58 Cursos
14 Áreas/Segmentos Atendidos:
Controle Ambiental, Eletricidade, Eletrônica, Energia, 
Informática, Mecânica, Mecatrônica, Planejamento, 
Refrigeração, Saúde e Segurança no Trabalho, 
Tecnologia Educacional, Têxtil e Vestuário, Construção 
Civil e Mecânica Automotiva.

CURSOS DE
EDUCAÇÃO

A DISTÂNCIA
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ARTICULADO
SESI-SENAI

PROJETOS
ESPECIAIS

Alunos que realizam, simultaneamente, o ensino médio do 
SESI-SP e o ensino técnico profissionalizante do SENAI-SP. 

Total de Matrículas: 8.051

O atendimento ocorre em conformidade com a 
demanda por profissionais técnicos de nível médio 
apresentada pela empresa ao SENAI-SP.

Empresas Atendidas: 11
Total de Matrículas: 261
Aluno-Hora: 120.248
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INCLUSÃO

DIFUSÃO DO
CONHECIMENTO

164 LIVROS FORAM PUBLICADOS
PELA SENAI-SP EDITORA.

Nas escolas do SENAI-SP há igualdade de acesso à 
educação e à capacitação profissional para as pessoas 
com deficiência. O SENAI-SP também trabalha, articu-
ladamente, com as empresas para a inserção desses 
profissionais no mercado de trabalho. 

ATENDIMENTO ÀS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA: 
Total de Matrículas: 8.528
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CURSOS
SUPERIORES
DE TECNOLOGIA
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CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA
Os cursos são distribuídos em 16 Faculdades presentes no Estado de São Paulo.

14 Cursos de Graduação 
Tecnológica

Áreas/Segmentos Atendidos: 
Manutenção Industrial, Alimentos, 
Automação Industrial, Eletrônica 
Industrial, Fabricação Mecânica, 
Mecatrônica Industrial, Polímeros, 
Processos Ambientais, Processos 
Metalúrgicos, Produção Gráfica, 
Produção de Vestuário, Sistemas 
Automotivos, Mecânica de Precisão 
e Instrumentação Industrial. 

34 Cursos de
Pós-Graduação
Lato Sensu  (Especialização)

Áreas/Segmentos Atendidos: 
Automação e Controle, Automação 
Industrial, Automação da Manufatura, 
Gestão de Energia e Eficiência 
Energética, Projeto/Manufatura e 
Análise de Engenharia Auxiliados por 
Computador (CAD/CAM/CAE), Direito 
Ambiental, Gestão Ambiental, Gestão 
de Controles Ambientais, Gestão 
de Projetos e Formação de Auditor 
Líder, Gestão Integrada, Materiais 
Poliméricos, Inspeção e Automação 

em Soldagem, Desenvolvimento e 
Produção de Embalagens Flexíveis, 
Gestão Inovadora da Empresa Gráfica, 
Planejamento e Produção de Mídia 
Impressa, Tecnologia de Impressão 
Offset: Qualidade e Produtividade, 
Design de Moda, Gestão da Produção 
em Negócios da Moda, Gestão 
de Negócios da Moda, Gestão do 
Design de Moda, Gestão do Design 
na Indústria da Moda, Gestão e 
Tecnologias da Qualidade, Inovação 
Tecnológica na Cadeia de Valor 
Têxtil e Confecção, Interfaces da 
Moda, Moulage de Moda-Draping, 
Sustentabilidade em Negócios Têxteis 
e da Moda, Transações Internacionais, 
Sistemas Eletrônicos para Controle, 
Motores de Combustão Interna, Gestão 
Avançada da Produção, Controles 
Ambientais, Gestão de Projetos, 
Química Têxtil e Usinagens Especiais.
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RECURSOS
HUMANOS
INVESTIMENTO NAS PESSOAS.
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TOTAL DE COLABORADORES:  6.731
•  Colaboradores capacitados: 4.872
•  Índice de capacitação de colaboradores: 72,5%
•  Colaboradores concentrados nas unidades operacionais: 93,45%
•  Docentes de formação geral e especial:  58,18%
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WORLDSKILLS
2015

11 A 16 DE AGOSTO -  PAVILHÃO DO ANHEMBI

A Worldskills São Paulo 2015 apresentou resultados 

expressivos que levaram o Brasil à conquista inédita 

do 1º lugar na Competição Mundial. A delegação 

do SENAI-SP foi até agora responsável por, 

aproximadamente, 50% das conquistas brasileiras. 
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Sem falar que foi também a primeira conquista brasileira 

na Premiação de Melhor do Mundo, com o competidor 

de Bauru, Luis Carlos Sanches Machado,

em Tecnologia Automotiva.

Medalhas do Brasil: 27 (11 Ouro - 10 Prata - 6 Bronze)    19 Medalhas de Excelência

Medalhas do SENAI-SP: 11 (6 Ouro  - 4 Prata  - 1 Bronze)    6 Medalhas de Excelência
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PRODUTOS
TECNOLÓGICOS
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SERVIÇOS TÉCNICOS E 
TECNOLÓGICOS
346.467 horas técnicas

Inovação tecnológica a serviço da indústria.

ALIMENTOS
 1º  Bisnaga de carne com redução de sódio
2º  Sorbet, com características de sorvete, funcional e propriedades desintoxicantes
3º  Reaproveitamento de resíduo de peixe na produção de massa alimentícia mista

PROCESSO INOVADOR
1º  Chairplex
2º Gerenciador de suprimentos de máquinas de café
3º Blocos em composto de borracha com raspas de pneus e ráfia

PRODUTO INOVADOR
1º Goma extraída a partir da mucilagem do quiabo (Hibiscus Esculentus L): Goma Q
2º Indicador Eletrônico de nível do botijão de gás de 13kg
3º Prensa para ajuste de fechamento de moldes de injeção

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

1º SENAIPLAN - Planejamento de navios
2º Mesa de simulação da logística portuária
3º Medidor e conversor de potência elétrica para reais

TECNOLOGIAS INCLUSIVAS
1º Espaldar automatizado
2º Tênis ajustável por ar
3º Muleta bi-regulável dobrável

INOVA DESIGN
1º Embalagem para condimentos em sachê com abertura facilitadora de consumo

INOVA EMPREENDEDOR
1º Fast Help
1º Dispositivo antifraude de combustível utilizando aplicativo de celular

INOVA EMPREENDEDOR: MENÇÃO HONROSA - CAF
Pipoca de micro-ondas com pedaços de queijo
Correio eletrônico

LINHAS DE SERVIÇOS 2015

Serviços Técnicos Especializados 12.049

Assessoria Tecnológica 22.209

Informação Tecnológica 9.879

Serviços Metrológicos 288.669

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação 13.661

TOTAL 346.467

INOVAÇÃO
Edital SENAI SESI de Inovação

•  05 projetos de inovação formulados em parceria com 
as empresas foram aprovados e devem ser executados 
em conjunto (SENAI-SP e empresas parceiras) até 2017

Inova SENAI 2015 (Etapa Estadual)

•  328 projetos inscritos de 75 unidades do SENAI-SP
•  Foram premiados 20 projetos nas categorias: 

REDE SENAI-SP DESIGN 
A rede SENAI-SP Design é formada por 10 núcleos 
localizados em unidades escolares distribuídas no 
Estado de São Paulo

•  6.625 é o total de horas técnicas em serviços 
tecnológicos de design oferecidos às empresas

•  96 atendimentos realizados

LABORATÓRIOS
31 Laboratórios de prestação de serviços:

     •  23 Laboratórios prestando serviços efetivamente,

         sendo 18 deles acreditados pelo INMETRO

     •  1 Organismo de Certificação de Produtos    
 Acreditado 

     •  4 Laboratórios em Implantação de Sistema

        da Qualidade

     •  8 Laboratórios em Implantação Física

Destaques INOVA 2015
•  Recorde de projetos inscritos
•  Os primeiros projetos de cada categoria e/ou dos 
prêmios especiais tiveram vaga garantida no Acelera 
Startup, realizado pelo Comitê Acelera FIESP

Fonte: SENAI-SP (Assessoria de Planejamento e de Gestão)

Fonte: SENAI-SP (Gerência de Inovação e de Tecnologia)



INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS 
Total de Investimentos: R$130,6 MILHÕES
Obras: R$44,9 MILHÕES
Equipamentos: R$85,7 MILHÕES

INVESTIMENTOS (2005/2015): 
R$2 BILHÕES
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INVESTIMENTOS ESTRATÉGICOS

Ampliação da Escola SENAI “Shunji Nishimura”
em Pompeia

Data: 16 de Abril

Inauguração da Escola Móvel de Manutenção 

de Colhedoras de Cana

Data: 29 de Abril – 22ª AGRISHOW – Ribeirão Preto

Inauguração de 03 Novos Laboratórios na Escola 
SENAI “Antonio Souza Noschese” em Santos

Data: 15 de Maio 

   •  Laboratório de simulação de operações portuárias 

   •  Laboratório de áreas classificadas por risco
       de explosão

   •  Oficina de Panificação

Inauguração da Escola SENAI de Bragança Paulista

Data: 21 de Agosto

Inauguração da Escola SENAI de Araras 

Data: 02 de Outubro

Inauguração da Escola SENAI “Celso Charuri” em 
Guarulhos (2ª escola no município)

Data: 24 de Outubro

Inauguração do Núcleo de Materiais Avançados
e Nanocompósitos da  Escola Senai “Mário Amato”
em São Bernardo do Campo

Data: 23 de Outubro 

ÁREA DO TERRENO E ÁREA CONSTRUÍDA - (2015)

Área de Terreno (m²):  37.898,09 
Área Construída (m²):   7.762,64

VALORES ACUMULADOS (2007 a  2015):

Área de Terreno (m²)  4.855.335,87 
Área Construída (m²)  1.060.029,00

Inauguração da Escola SENAI de Mauá 

Data: 04 de Dezembro  

Assinatura da Escritura da Concessão de Terreno para 
Construção do Teatro e do Complexo Cultural do SESI 
e do SENAI-SP em Itaquera

Data: 05 de Agosto

Integração das Áreas Têxtil e do Vestuário na 
Escola SENAI “Francisco Matarazzo” no Brás

Data: 18 de Setembro

Denominação da Faculdade de Tecnologia SENAI 
“Antoine Skaf”

Local: Escola SENAI “Francisco Matarazzo” no Brás

Data: 18 de Setembro 

Fonte: SENAI-SP (Diretoria de Obras)



RELAÇÕES
INTERNACIONAIS
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INTERCÂMBIO E 
INTERNACIONALIZAÇÃO DAS 
FACULDADES DO SENAI-SP

HOLANDA 
O SENAI-SP assinou, em 14 de agosto, o memorando 
de entendimento com o Ministério da Educação, 
Cultura e Ciência dos Países Baixos e, ainda, os 
protocolos de intenções com a Universidade de 
Ciências Aplicadas de Haia e com a STC-Group. O 
objetivo é a cooperação para o intercâmbio dos 
alunos e professores do SENAI-SP, visando a troca de 
conhecimentos nas áreas de Inovação e Tecnologia e a 
internacionalização das Faculdades do SENAI-SP. 

PROJETOS DE COOPERAÇÃO 
INTERNACIONAL

TIMOR LESTE
O projeto do “Centro de Formação Profissional Brasil – 
Timor-Leste” foi entregue pelo governo brasileiro para 
a gestão do governo timorense.

•  Período de atividade: janeiro/2001 a março/2015.
•  Alunos formados até o momento: 3.022.
•  Áreas: Construção Civil, Eletricidade Predial, Costura 
Industrial, Marcenaria, Panificação, Hidráulica Predial, 
Refrigeração, Mecânico de Motocicletas e Informática – 
Manutenção de Microcomputadores.

GUINÉ-BISSAU
Está em operação o Projeto do “Centro de Formação 
Profissional Brasil / Guiné-Bissau”. 

•  Período de atividade: Abril/2006 a Julho/2017.
•  Alunos formados até o momento: 2.174.
•  Áreas: Construção Civil, Eletricidade Predial, 
Carpintaria, Hidráulica Predial, Costura Industrial, 
Panificação, Serralheria, Informática – Manutenção de 
Microcomputadores e Manutenção de Autos.

MOÇAMBIQUE
INEFP – Instituto Nacional do Emprego e Formação 
Profissional
O Projeto do “Centro de Formação Profissional Brasil-
Moçambique” está aguardando a liberação de recursos 
financeiros da Agência Brasileira de Cooperação – ABC.

ASSESSORIA TÉCNICA
E TECNOLÓGICA

NIGÉRIA
Systemic Trading

O SENAI-SP realizou a capacitação de duas turmas 
de 15 treinandos cada, na área de Mecânica de 
Manutenção de Veículos Pesados dos motores SCANIA.

SENAI-SP, tradição em estabelecer acordos de cooperação internacional.



MÉXICO
Instituto Piero Pirelli – IPP

A elaboração e a instalação do Instituto Pirelli, no 
Estado de Guanajuato, no México, foram feitas 
mediante à assessoria do SENAI-SP nas áreas de
Metrologia, Pneumática, Hidráulica, Eletroeletrônica, 
Refrigeração e Automação.

REPÚBLICA DO PARAGUAI
Centro de Estudos Tecnológicos da Universidade 
Nacional de Assunção

O SENAI-SP foi responsável pela capacitação 
técnica de 24 docentes nas áreas de Automobilística, 
Eletroeletrônica, Automação e Metalomecânica.

REPÚBLICA DA COSTA RICA
Instituto Nacional de Aprendizaje – INA

O SENAI-SP assessorou, tecnicamente e 
tecnologicamente, a implantação do Curso de 
Especialização em Manutenção de Sistemas de 
Refrigeração para processos industriais em amônia. 
A atividade foi custeada pelo Programa das Nações 
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

REPÚBLICA FEDERAL DE ANGOLA
Empresa PML – Petersen Matex Imp. e Exp. Ltda.

A ação do SENAI-SP envolveu a capacitação de 
profissionais em cursos de qualificação e de supervisão 
na área Têxtil.

VIANA/LUANDA/ANGOLA
Implantação do Centro de Formação Profissional 

Projeto de assessoria do SENAI-SP à Japan 
International Cooperation Agency para a implantação 
do Centro de Formação Profissional em Construção 
Civil (CENFOC), que vai ofertar novos cursos de 
Construtor Metálico, Construtor de Edificações e 
Assistente de Topografia.

Odebrecht - Projectos e Serviços Ltda.

Capacitação de 160 profissionais nas áreas de 
Instalação Hidráulica e Elétrica, iniciada em 2014.

O SENAI-SP recepcionou países como:  África do 

Sul, Alemanha, Angola, Chile, China, Colômbia, 

Costa Rica, Emirados Árabes, Equador, Índia, 

Japão, México, Moçambique, Nigéria, Paraguai, Rep. 

Dominicana e Rússia.

APOIO INSTITUCIONAL
A Escola SENAI “Nadir Dias de Figueiredo” recebeu 
da empresa Lincoln Electric a doação - em comodato 
- de equipamentos de soldagem. A mesma empresa 
forneceu equipamentos para a construção da Unidade 
Móvel de Soldagem.
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ORQUESTRA FILARMÔNICA DO
SENAI-SP 
Dirigida pelo maestro Thomaz Ferreira Martins 
Composta por 55 músicos, alunos e ex-alunos do 
SENAI-SP

• 12 apresentações em todo o Estado

Desde a sua criação em 2006 até o final de 2015, a 
Orquestra Filarmônica do SENAI-SP completou 131 
concertos realizados

BANDAS MARCIAIS 
11 corporações musicais compostas por alunos e ex-
alunos de escolas do SENAI-SP de: Americana, Araraquara, 
Bauru, Franca, Guarulhos, Limeira, Mooca, Ribeirão Preto, 
São José dos Campos, Sorocaba e Taubaté 

CULTURA E
ESPORTE

• Juntas, somam 520 componentes entre corpo 
musical e coreográfico

• 180 apresentações realizadas

INCENTIVO À PRÁTICA ESPORTIVA
Cada unidade do SENAI-SP realiza atividades físicas, 
esportivas e de lazer, que são aplicadas pelos orientadores 
de atividades esportivas em consonância com a proposta 
pedagógica da instituição. Para o convívio social, elas 
contemplam ações de cunho competitivo ou vivências 
lúdicas, tornando-se um instrumento de integração dos 
alunos na escola e de melhoria da qualidade de vida. São 
utilizados temas transversais, vivências esportivas e de 
lazer que mobilizam a inteligência, a emoção e experiência 
– simultaneamente - e que resultam na melhor educação 
ao aluno.
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DIRETORIA REGIONAL DO SENAI-SP

Coordenação - Assessoria de Comunicação Institucional da Diretoria Regional
Jornalista Responsável

Fabiana Medina - MTB 74969

Colaboração
Assessoria de Planejamento e de Gestão SESI-SENAI (ASPLAN)
Deise Deffune
Isabella Casagrande
José Carlos dos Santos

Fotógrafos
Ayrton Vignola
Everton Amaro
Hélcio Nagamine
Mário Castello

Criação e Editoração - Coordenadoria de Marketing e Eventos SESI SENAI-SP

Claudia da Cunha Carneiro
Kamila Sayuri Uchino
Sandro Monteiro
Thiago Chassereaux Moreira
Vinícius Santos Hirose

DIRETORIA 2015

Diretor Regional do SENAI-SP  Walter Vicioni Gonçalves

Assessora da Diretoria Regional  Neusa Mariani

Diretora Jurídica  Débora Cypriano Botelho

Diretor Administrativo e Financeiro  

Boaventura Inglesi Neto (de 01/01 a 02/04)

Fernando César Soprani (de 03/04 a 31/12) 

Diretor de Obras  Carlos Eduardo Cabanas (de 01/01 a 22/11)

Diretor de Tecnologia da Informação  Érulos Ferrari Filho

Diretor de Recursos Humanos  José Roberto de Melo

Assessor de Planejamento e Gestão da Qualidade
Agostinho Sebastião Spínola (de 01/01 a 26/07)
Marta Alves Petti (de 27/07 a 26/08)

Assessor de Planejamento e de Gestão
Marta Alves Petti (de 27/08 a 31/12)

Auditor Chefe
Fernando César Soprani (de 01/01 a 02/04)
Vamberto Martinez (de 03/04 a 31/12)

Diretor Técnico  Ricardo Figueiredo Terra

Diretor de Relações Externas  Roberto Monteiro Spada






