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MISSAO

Promover a educacao profissional e tecnoldgica, a
inovacao e a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competividade da
industria brasileira.

VISAO

Ser referéncia nacional em educacao profissional
e tecnoldgica e reconhecido como indutor da
inovacdo e da transferéncia de tecnologias para
a industria brasileira, apoiando o desenvolvimento
econdmico sustentado.

SENAI-SP, provedor de solugoes

tecnoldgicas a industria.




VAMOS DAR A VOLTA POR CIMA!

Desde sua fundacao, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Sdo Paulo, SENAI-SP, maior
e mais conceituada escola profissionalizante do Brasil, investe em cursos de especializa¢cdo nas mais
diversas areas, na inovacao e na tecnologia, na troca de conhecimento. Quem tem um diploma do
SENAI-SP ja possui um diferencial em sua carreira. Este é o nosso maior orgulho e sempre foi 0 nosso

objetivo: poder oferecer aos brasileiros o que ha de melhor em cursos de capacitacdao profissional.

O trabalho, o conhecimento de uma nova profissdo traz a chance de melhorar de vida, de superar
barreiras, de pensar num futuro melhor. Nossas escolas sempre formaram alunos para a industria, que

tem caréncia de mao de obra especializada.

Mas o ano de 2015 foi atipico. Cerca de 125 mil pessoas foram demitidas nas industrias paulistas, e
mais de 100 mil vagas deixaram de ser preenchidas nas escolas do SENAI-SP. Hoje, podemos ver nas pesquisas feitas por diversos
orgaos especializados que o maior contingente de desempregados sao jovens de 19 a 24 anos. Justamente aqueles que poderiam

estar estudando no SENAI-SP e fazendo parte do time das industrias.

A inseguranca passada aos empresarios, a falta de foco do governo, a dificuldade de obtencdo de crédito, a elevacdo dos tributos,
a total perda de credibilidade e de confianca, a revelacao da maior mafia de corrupcao da histdria, fizeram com que os empresarios
recuassem e, para nao fechar, tivessem como unico caminho de sobrevivéncia o corte de custos, a diminuicdo de producao, uma
vez que o consumo estd praticamente estagnado e, como uUltima e mais drastica medida, a demissdo de centenas de milhares de
pessoas que alimentavam sonhos de uma vida melhor. Para muitos brasileiros a qualidade de vida piorou. A sociedade percebeu
gue tudo o que pensava ter conquistado era apenas miragem. A revolta ndo demorou a aparecer. A realidade bateu juntamente com

uma inflacdo de dois digitos. Teve inicio entdo um efeito domind.

A Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo, FIESP, comecou a sinalizar muito antes a dificuldade que viria. Por isso lancou
a campanha “Nao Vou Pagar o Pato”, que é uma batalha sem precedentes para impedir que o Poder Publico sobrecarregue ainda
mais a sociedade com impostos, que acabam fatalmente levando a alta de precos. S assim voltaremos a ter empregos, pessoas
estimuladas, porque sabem que saindo do curso do SENAI-SP terdo emprego na industria. Mesmo diante desse cenario nada

animador e da turbuléncia pela qual temos passado, o SENAI-SP acredita nas pessoas, acredita na qualificacao.

Podemos ter pedras no caminho que esta diante de nds, mas nossas entidades ndo deixam de lutar. Queremos um Brasil competitivo,
com bases sustentaveis e, principalmente, que tenha transparéncia e dé oportunidades iguais para todos. O SENAI-SP é e sempre sera

a melhor op¢ao para que a sociedade, em vez de apenas perseguir uma miragem gue nunca se concretiza, crie um futuro de sucesso.

Paulo Skaf
Presidente do SENAI-SP



A ACAO E A RENOVACAO DO SENAI-SP EM TEMPOS DE CRISE DA INDUSTRIA

Para a analise dos resultados do SENAI-SP em 2015, é importante considerar o momento atual da industria

e as perspectivas econdmicas para os proximos anos.

A crise da industria brasileira foi sintetizada em matéria do jornal O Estado de Sdo Paulo. “A persisténcia
da crise na producéo fez a industria cortar postos de trabalho pelo quarto ano consecutivo. O niumero
de trabalhadores no setor encolheu 6,2% em 2015. O numero de horas pagas aos trabalhadores
também teve o desempenho mais negativo da série, iniciada em 2002, ao diminuir 6,7% no ano

passado. Como consequéncia, a folha de pagamento ficou 7,9% menor”. (*)

Um dos impactos imediatos dessa situacdo, no SENAI-SP, foi a reducdo - em valores reais - da receita
gue corresponde a principal fonte de recursos, que tem como base de calculo a folha de pagamento
das industrias paulistas. Assim, no planejamento de atividades de 2015, foi prevista diminuicdo da oferta de novos cursos, para
gue nao se ultrapassasse o volume de recursos financeiros disponiveis. A partir dessa revisdo de planos e programas, foi feita a

correspondente adequacao dos recursos humanos e materiais.

Esse ajuste vital ndo foi feito de forma aleatdria. Foi cuidadosamente planejado e criteriosamente executado. Além de busca de

maior otimizacado e racionalizacao dos recursos, antecipou-se uma demanda futura.

Com base em informacdes levantadas, selecionaram-se, da atual oferta, cursos e outros servicos necessarios para uma futura retomada
do crescimento industrial. Além disso, foram realizados estudos para inclusdo de programas em areas tecnoldgicas até agora nao
atendidas, para antecipar demandas da industria. O SENAI-SP prepara-se, de modo firme e diligente, para cumprir seu papel de

promover formacao profissional e prestacdo de servicos tecnoldgicos adequados a uma nova fase da evolucao da industria paulista.

As informacdes que subsidiaram esse replanejamento partiram, principalmente, de duas fontes. A primeira, refere-se aos empresarios
da industria paulista que, por meio de sua federacdo, administram e dialogam permanentemente com o SENAI-SP. A segunda,
refere-se as analises e estudos feitos em instituicdes de pesquisa sobre trabalho, emprego e formacao profissional. Essa forma de
atuacao é fortalecida pela constante preocupacao, do SENAI-SP, em abrir oportunidades de atualizacao e aperfeicoamento de seu

pessoal docente e técnico, além de intercambio com instituicdes de ensino e pesquisa de outros paises.

Em resumo, fica claro que um ano de inumeras ameacas foi transformado num ano de oportunidades e avancos. O SENAI-SP
emergiu do tormentoso ano de 2015 ainda mais eficiente e atuante para bem qualificar as novas geracdes de trabalhadores e

continuar contribuindo para o aumento da produtividade e da competitividade da industria paulista.

Num cendrio de profunda crise econdmica, politica e moral, afortunadamente, o Brasil ainda conta com instituicdes, entre as quais

o SENAI se encontra, que cumprem a sua missao com dedicacao, seriedade e competéncia.

Walter Vicioni Gongalves
Diretor Regional do SENAI-SP

(*) Emprego industrial encolhe pelo 4° ano seguido - O Estado de S&o Paulo, 19 de fevereiro de 2016, B6.
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SENAI-SP, braco forte da industria para
a formacgdo profissional.

PRODUGCAO EDUCACIONAL EM 2015

Curso Técnico 29.649

Superior - Pds-Graduacao Lato Sensu 1.396

Ensino a Distancia 290.872

Aperfeicoamento Profissional 4,770

Iniciacdao Profissional 47147

Aperfeicoamento Profissional 241111

Educacao de Jovens e Adultos

TOTAL MATRICULAS - DIRETAS* 768.880

TOTAL 1.000.659

Fonte: SENAI-SP (Assessoria de Planejamento e de Gestdo)

* Matriculas diretas s§o decorrentes de cursos cuja gestdo, execucdo e financiamento es-
tdo sob a responsabilidade direta do SENAI-SP.

** As Matriculas indiretas correspondem ao somatorio de matriculas de cursos realizados
por empresas contribuintes que, por meio dos termos de cooperacdo técnica e financeira,
operacionalizam programas de formacdo profissional.
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Cursos "
Areas/Segmentos Atendidos: "”" '

Administracao Industrial, Alimentos e Bebidas,
Ceramica, Construcao Civil, Couro e Calcados,
Eletricidade, Eletrénica, Energia, Gestao de Producao,
Gestao de RH, Graficas e Editorial, Informatica, Joalheria
e Lapidacao, Madeira e Mobiliario, Marketing, Mecanica,
Mecanica Automotiva, Metalurgia, Petroquimica,
Planejamento, Plasticos, Qualidade, Refrigeracéao,
Siderurgia, Téxtil e Vestuario e Transportes. ‘l
1




46 Cursos

(inclui T curso de Qualificacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio)

26 Areas/Segmentos Atendidos:
Alimentos e Bebidas, Automacao da Manufatura,
Ceramica, Construcao Civil, Couro e Calcados, Eletricidade,
Eletrénica, Energia, Graficas e Editorial, Informatica,
Instrumentacao, Madeira e Mobilidrio, Mecanica, Mecanica

Automotiva, Mecatrdnica, Metalurgia, Papel e Celulose,

Plasticos, Producao, Qualidade, Quimica, Refrigeracao,
Saude e Seguranca no Trabalho, Telecomunicacdes e
Correio, Téxtil e Vestuario, Transportes.

f

n

URSOS
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Os cursos sugerem uma rapida profissionalizacdo aos trabalhadores, nas modalidades: Iniciacao profissional,
Qualificacao profissional, Aperfeicoamento profissional e Especializacdo profissional.

50 Areas/Segmentos Atendidos: de RH, Gestao Financeira, Marketing, Planejamento,
Qualidade, Graficas e Editorial, Joalheria e Lapidacao,

Alimentos e Bebidas, Automacao da Manufatura,

Instrumentacao, Mecatronica, Eletricidade Automotiva, Distribuicao, Producao, Suprimento, Madeira e Mobiliario,

Eletrdnica Embarcada, Mecanica Automotiva, Pintura Controle Ambiental, Fundicao, Mecanica, Metalurgia,

Automotiva, Reparacio Automotiva, Borracha, Construcio  Siderurgia, Ceramica, Vidro, Papel e Celulose, Gas,
Civil, Couro e Calcados, Tecnologia Educacional,
Eletricidade, Eletrbnica, Eletrotécnica, Energia,

Administracdo Industrial, Gestao da Producao, Gestao

Plasticos, Petroquimica, Quimica, Refrigeracao, Saude e
Seguranca no Trabalho, Informatica, Telecomunicacdes e
Correio, Téxtil e Vestuario e Transportes.

12 | RELATORIO DE ATIVIDADES SENAI-SP 2015




Areas/Segmentos Atendidos:
Controle Ambiental, Eletricidade, Eletrénica, Energia,
Informatica, Mecanica, Mecatrbénica, Planejamento,
Refrigeracado, Saude e Seguranca no Trabalho,
Tecnologia Educacional, Téxtil e Vestuario, Construcao
Civil e Mecanica Automotiva.

. Ry
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Alunos que realizam, simultaneamente, o ensino médio do
SESI-SP e o ensino técnico profissionalizante do SENAI-SP.

Total de Matriculas:
|

O atendimento ocorre em conformidade com a
demanda por profissionais técnicos de nivel médio
apresentada pela empresa ao SENAI-SP.

Empresas Atendidas:
Total de Matriculas:
Aluno-Hora:




Nas escolas do SENAI-SP ha igualdade de acesso a
educacdo e a capacitacao profissional para as pessoas
com deficiéncia. O SENAI-SP também trabalha, articu-

ladamente, com as empresas para a insercao desses
profissionais no mercado de trabalho.

ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

Total de Matriculas:

' DIFUSAO DO
__CONHECIMENTO

164 LIVROSIFORAM PUBLICADOS
SEIMAYSENAI-SP EDITORA.

RELATORIO DE ATIVIDADES SENAI-SP 2015 | 15
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CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Os cursos sdo distribuidos em 16 Faculdades presentes no Estado de Sao Paulo.

14 Cursos de Graduacao
Tecnoldgica

Areas/Segmentos Atendidos:
Manutencao Industrial, Alimentos,
Automacao Industrial, Eletrbnica
Industrial, Fabricacao Mecanica,
Mecatrénica Industrial, Polimeros,
Processos Ambientais, Processos
Metalurgicos, Producao Grafica,
Producao de Vestuario, Sistemas
Automotivos, Mecanica de Precisao

e Instrumentacao Industrial.

34 Cursos de
Pds-Graduacao
Lato Sensu (Especializacdo)

Areas/Segmentos Atendidos:
Automacao e Controle, Automacao
Industrial, Automacao da Manufatura,
Gestao de Energia e Eficiéncia
Energética, Projeto/Manufatura e
Analise de Engenharia Auxiliados por
Computador (CAD/CAM/CAE), Direito
Ambiental, Gestdao Ambiental, Gestao
de Controles Ambientais, Gestao

de Projetos e Formacao de Auditor
Lider, Gestao Integrada, Materiais
Poliméricos, Inspecao e Automacao

em Soldagem, Desenvolvimento e
Producao de Embalagens Flexiveis,
Gestao Inovadora da Empresa Grafica,
Planejamento e Producédo de Midia
Impressa, Tecnologia de Impressao
Offset: Qualidade e Produtividade,
Design de Moda, Gestao da Producao
em Negdcios da Moda, Gestao

de Negdcios da Moda, Gestdo do
Design de Moda, Gestdao do Design
na Industria da Moda, Gestao e
Tecnologias da Qualidade, Inovacao
Tecnoldgica na Cadeia de Valor

Téxtil e Confeccao, Interfaces da
Moda, Moulage de Moda-Draping,
Sustentabilidade em Negdcios Téxteis
e da Moda, Transacdes Internacionais,
Sistemas Eletrénicos para Controle,
Motores de Combustdo Interna, Gestao
Avancada da Producao, Controles
Ambientais, Gestao de Projetos,
Quimica Téxtil e Usinagens Especiais.

RELATORIO DE ATIVIDADES SENAI-SP 2015 | 17
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TOTAL DE COLABORADORES:

* Colaboradores capacitados:

* indice de capacitacdo de colaboradores:

» Colaboradores concentrados nas unidades operacionais:

* Docentes de formacao geral e especial:
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11 A 16 DE AGOSTO - PAVILHAO DO ANHEMBI Sem falar que foi também a primeira conquista brasileira

A Worldskills Sao Paulo 2015 apresentou resultados na Premiacao de Melhor do Mundo, com o competidor

expressivos que levaram o Brasil a conquista inédita de Bauru, Luis Carlos Sanches Machado,

do 12 lugar na Competicdo Mundial. A delegacao em Tecnologia Automotiva.
do SENAI-SP foi até agora responsavel por,

aproximadamente, 50% das conquistas brasileiras.

Medalhas do Brasil: 27 (11 Quro - 10 Prata - 6 Bronze) 19 Medalhas de Exceléncia
Medalhas do SENAI-SP: 11 (6 Ouro - 4 Prata - 1Bronze) 6 Medalhas de Exceléncia

RELATORIO DE ATIVIDADES SENAI-SP 2015 | 19






Inovacado tecnologica a servigo da industria.

SERVICOS TECNICOS E
TECNOLOGICOS

346.467 horas técnicas

LINHAS DE SERVICOS | 2015 |

Servigos Técnicos Especializados 12.049
Assessoria Tecnoldgica 22.209
Informacgé&o Tecnoldgica 9.879
Servigos Metroldgicos 288.669
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao 13.661

TOTAL 346.467

Fonte: SENAI-SP (Assessoria de Planejamento e de Gestdo)

REDE SENAI-SP DESIGN

A rede SENAI-SP Design é formada por 10 nucleos
localizados em unidades escolares distribuidas no
Estado de Sao Paulo

. 6.625 ¢ o total de horas técnicas em servicos
tecnoldgicos de design oferecidos as empresas

. 96 atendimentos realizados

LABORATORIOS

37 Laboratérios de prestacao de servigos:

2 3 Laboratérios prestando servicos efetivamente,
sendo 18 deles acreditados pelo INMETRO

1 Organismo de Certificacdao de Produtos
Acreditado

4 | aboratdrios em Implantacdo de Sistema
da Qualidade

8 Laboratérios em Implantacao Fisica

INOVACAO
Edital SENAI SESI de Inovagao

.05 projetos de inovacao formulados em parceria com
as empresas foram aprovados e devem ser executados
em conjunto (SENAI-SP e empresas parceiras) até 2017

Inova SENAI 2015 (Etapa Estadual)

. 328 projetos inscritos de 75 unidades do SENAI-SP
e Foram premiados 20 projetos nas categorias:

ALIMENTOS

12 Bisnaga de carne com reduc¢ao de sédio
22 Sorbet, com caracteristicas de sorvete, funcional e propriedades desintoxicantes
32 Reaproveitamento de residuo de peixe na produg¢do de massa alimenticia mista

PROCESSO INOVADOR

12 Chairplex

22 Gerenciador de suprimentos de maquinas de café

32 Blocos em composto de borracha com raspas de pneus e rafia

PRODUTO INOVADOR

12 Goma extraida a partir da mucilagem do quiabo (Hibiscus Esculentus L): Goma Q
22 Indicador Eletrénico de nivel do botijao de gas de 13kg

32 Prensa para ajuste de fechamento de moldes de injecao

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
12 SENAIPLAN - Planejamento de navios

22 Mesa de simulacdo da logistica portuaria
32 Medidor e conversor de poténcia elétrica para reais

TECNOLOGIAS INCLUSIVAS

12 Espaldar automatizado
22 Ténis ajustavel por ar
32 Muleta bi-reguladvel dobravel

INOVA DESIGN

12 Embalagem para condimentos em saché com abertura facilitadora de consumo
INOVA EMPREENDEDOR

12 Fast Help

12 Dispositivo antifraude de combustivel utilizando aplicativo de celular

INOVA EMPREENDEDOR: MENCAO HONROSA - CAF

Pipoca de micro-ondas com pedagos de queijo
Correio eletrénico

Fonte: SENAI-SP (Geréncia de Inovagdo e de Tecnologia)

Destaques INOVA 2015

* Recorde de projetos inscritos

» Os primeiros projetos de cada categoria e/ou dos
prémios especiais tiveram vaga garantida no Acelera
Startup, realizado pelo Comité Acelera FIESP

RELATORIO DE ATIVIDADES SENAI-SP 2015 | 21
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INVESTIMENTOS

Total de Investimentos:
Obras:

Equipamentos:

INVESTIMENTOS (2005/2015):
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INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS

Ampliagcao da Escola SENAI “Shunji Nishimura”
em Pompeia

Data: 16 de Abril

Inaugura¢ao da Escola Moével de Manutenc¢ao

de Colhedoras de Cana

Data: 29 de Abril - 222 AGRISHOW - Ribeirdo Preto

Inauguracao de 03 Novos Laboratdérios na Escola
SENAI “Antonio Souza Noschese” em Santos

Data: 15 de Maio
e Laboratdrio de simulacdo de operacdes portuarias

* Laboratorio de areas classificadas por risco
de explosao

e Oficina de Panificacao

Inauguracao da Escola SENAI de Braganca Paulista

Data: 21 de Agosto

Inaugurac¢ao da Escola SENAI de Araras

Data: 02 de Outubro

Inaugurac¢ao da Escola SENAI “Celso Charuri” em
Guarulhos (22 escola no municipio)

Data: 24 de Outubro

Inaugurac¢ao do Nucleo de Materiais Avancados
e Nanocompdsitos da Escola Senai “Mario Amato”
em Sao Bernardo do Campo

Data: 23 de Outubro

Inaugura¢ao da Escola SENAI de Maua
Data: 04 de Dezembro

Assinatura da Escritura da Concessao de Terreno para
Construcao do Teatro e do Complexo Cultural do SESI
e do SENAI-SP em Itaquera

Data: O5 de Agosto

Integracdo das Areas Téxtil e do Vestuario na
Escola SENAI “Francisco Matarazzo” no Bras

Data: 18 de Setembro

Denominac¢ao da Faculdade de Tecnologia SENAI
“Antoine Skaf”

Local: Escola SENAI “Francisco Matarazzo” no Bras
Data: 18 de Setembro

AREA DO TERRENO E AREA CONSTRUIDA - (2015)

Area de Terreno (m2): 37.898,09
Area Construida (m2?): 7.762,64

VALORES ACUMULADOS (2007 a 2015):

Area de Terreno (m?) 4.855.335,87
Area Construida (m?) 1.060.029,00

Fonte: SENAI-SP (Diretoria de Obras)
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SENAI-SP, tradicdo em estabelecer acordos de cooperacdo internacional.

INTERCAMBIO E _
INTERNACIONALIZACAO DAS
FACULDADES DO SENAI-SP

HOLANDA

O SENAI-SP assinou, em 14 de agosto, o memorando
de entendimento com o Ministério da Educacao,
Cultura e Ciéncia dos Paises Baixos e, ainda, os
protocolos de intencdes com a Universidade de
Ciéncias Aplicadas de Haia e com a STC-Group. O
objetivo é a cooperacao para o intercambio dos
alunos e professores do SENAI-SP, visando a troca de
conhecimentos nas areas de Inovacao e Tecnologia e a
internacionalizacao das Faculdades do SENAI-SP.

PROJETOS DE COOPERAGCAO
INTERNACIONAL

TIMOR LESTE

O projeto do “Centro de Formacao Profissional Brasil -
Timor-Leste” foi entregue pelo governo brasileiro para
a gestao do governo timorense.

e Periodo de atividade: janeiro/2001 a marco/2015.

* Alunos formados até o momento: 3.022.

« Areas: Construcdo Civil, Eletricidade Predial, Costura
Industrial, Marcenaria, Panificacao, Hidraulica Predial,
Refrigeracdao, Mecanico de Motocicletas e Informatica -
Manutencdo de Microcomputadores.

GUINE-BISSAU

Esta em operacao o Projeto do “Centro de Formacao
Profissional Brasil / Guiné-Bissau”.

» Periodo de atividade: Abril/2006 a Julho/2017.

* Alunos formados até o momento: 2.174.

« Areas: Construcdo Civil, Eletricidade Predial,
Carpintaria, Hidraulica Predial, Costura Industrial,
Panificacao, Serralheria, Informatica - Manutencao de
Microcomputadores e Manutencdao de Autos.

MOCAMBIQUE

INEFP - Instituto Nacional do Emprego e Formacao
Profissional

O Projeto do “Centro de Formacao Profissional Brasil-
Mocambique” esta aguardando a liberacao de recursos
financeiros da Agéncia Brasileira de Cooperacao - ABC.

ASSESSORIA TECNICA
E TECNOLOGICA

NIGERIA

Systemic Trading

O SENAI-SP realizou a capacitacao de duas turmas
de 15 treinandos cada, na drea de Mecanica de
Manutencdo de Veiculos Pesados dos motores SCANIA.
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MEXICO
Instituto Piero Pirelli - IPP

A elaboracdo e a instalacao do Instituto Pirelli, no
Estado de Guanajuato, no México, foram feitas
mediante a assessoria do SENAI-SP nas areas de
Metrologia, Pneumatica, Hidraulica, Eletroeletrbénica,
Refrigeracdo e Automacao.

REPUBLICA DO PARAGUAI

Centro de Estudos Tecnoldgicos da Universidade
Nacional de Assuncao

O SENAI-SP foi responsavel pela capacitacao
técnica de 24 docentes nas areas de Automobilistica,
Eletroeletronica, Automacao e Metalomecanica.

REPUBLICA DA COSTA RICA

Instituto Nacional de Aprendizaje - INA

O SENAI-SP assessorou, tecnicamente e
tecnologicamente, a implantacdo do Curso de
Especializacdo em Manutencdo de Sistemas de
Refrigeracdo para processos industriais em amodnia.
A atividade foi custeada pelo Programa das Nac¢des
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

REPUBLICA FEDERAL DE ANGOLA

Empresa PML - Petersen Matex Imp. e Exp. Ltda.

A acdo do SENAI-SP envolveu a capacitacao de
profissionais em cursos de qualificacdao e de supervisao
na area Téxtil.
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VIANA/LUANDA/ANGOLA

Implantacdo do Centro de Formacao Profissional

Projeto de assessoria do SENAI-SP a Japan
International Cooperation Agency para a implantacao
do Centro de Formacao Profissional em Construcao
Civil (CENFOC), que vai ofertar novos cursos de
Construtor Metalico, Construtor de Edificacdes e
Assistente de Topografia.

Odebrecht - Projectos e Servicos Ltda.

Capacitacao de 160 profissionais nas areas de
Instalacao Hidraulica e Elétrica, iniciada em 2014.

O SENAI-SP recepcionou paises como: Africa do
Sul, Alemanha, Angola, Chile, China, Coldmbia,
Costa Rica, Emirados Arabes, Equador, india,
Japao, México, Mocambique, Nigéria, Paraguai, Rep.

Dominicana e RuUssia.

APOIO INSTITUCIONAL

A Escola SENAI “Nadir Dias de Figueiredo” recebeu
da empresa Lincoln Electric a doacao - em comodato
- de equipamentos de soldagem. A mesma empresa
forneceu equipamentos para a construcao da Unidade
Movel de Soldagem.



ORQUESTRA FILARMONICA DO
SENAI-SP

Dirigida pelo maestro Thomaz Ferreira Martins
Composta por musicos, alunos e ex-alunos do

SENAI-SP
. apresentacdes em todo o Estado

Desde a sua criacdo em 2006 até o final de 2015, a
Orquestra Filarmonica do SENAI-SP completou
concertos realizados

BANDAS MARCIAIS

corporacdes musicais compostas por alunos e ex-
alunos de escolas do SENAI-SP de: Americana, Araraquara,
Bauru, Franca, Guarulhos, Limeira, Mooca, Ribeirao Preto,
Sao José dos Campos, Sorocaba e Taubaté

* Juntas, somam componentes entre corpo

musical e coreografico

. apresentacdes realizadas

INCENTIVO A PRATICA ESPORTIVA

Cada unidade do SENAI-SP realiza atividades fisicas,
esportivas e de lazer, que sao aplicadas pelos orientadores
de atividades esportivas em consonancia com a proposta
pedagodgica da instituicdo. Para o convivio social, elas
contemplam acdes de cunho competitivo ou vivéncias
ludicas, tornando-se um instrumento de integracao dos
alunos na escola e de melhoria da qualidade de vida. Sao
utilizados temas transversais, vivéncias esportivas e de
lazer que mobilizam a inteligéncia, a emocao e experiéncia
- simultaneamente - e que resultam na melhor educacao
ao aluno.
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DIRETORIA REGIONAL DO SENAI-SP

Coordenacao - Assessoria de Comunicac¢ao Institucional da Diretoria Regional
Jornalista Responsavel

Fabiana Medina - MTB 74969

Colaboracao

Assessoria de Planejamento e de Gestdo SESI-SENAI (ASPLAN)

Deise Deffune

Isabella Casagrande
José Carlos dos Santos

Fotografos

Ayrton Vignola

Everton Amaro

Hélcio Nagamine

Mario Castello

Criacao e Editorag¢ao - Coordenadoria de Marketing e Eventos SESI SENAI-SP

Claudia da Cunha Carneiro
Kamila Sayuri Uchino
Sandro Monteiro

Thiago Chassereaux Moreira
Vinicius Santos Hirose

DIRETORIA 2015

Diretor Regional do SENAI-SP Walter Vicioni Goncalves
Assessora da Diretoria Regional Neusa Mariani

Diretora Juridica Débora Cypriano Botelho

Diretor Administrativo e Financeiro
Boaventura Inglesi Neto (de 01/01 a 02/04)
Fernando César Soprani (de 03/04 a 31/12)

Diretor de Obras Carlos Eduardo Cabanas (de 01/01 a 22/11)
Diretor de Tecnologia da Informacdo Erulos Ferrari Filho
Diretor de Recursos Humanos José Roberto de Melo

Assessor de Planejamento e Gestao da Qualidade
Agostinho Sebastido Spinola (de 01/01 a 26/07)
Marta Alves Petti (de 27/07 a 26/08)

Assessor de Planejamento e de Gestao
Marta Alves Petti (de 27/08 a 31/12)

Auditor Chefe
Fernando César Soprani (de 01/01 a 02/04)
Vamberto Martinez (de 03/04 a 31/12)

Diretor Técnico Ricardo Figueiredo Terra

Diretor de Rela¢gdes Externas Roberto Monteiro Spada






-FIESP--SENAI-

Crescem as pessoas. Cresce o Brasil.



