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1. INTRODUCAO

ACovid-19 é uma doenca respiratoria causada pelo virus Sars-CoV2 descoberto
no final de dezembro de 2019 (SARS-COV2). Apesar de seu perfil dominante
devida sua alta transmissibilidade a atual variante Omicron possui uma menor
viruléncia em relacao as outras variantes, sendo menos severa.

Ainda assim, devido sua alta replicagdo na populacédo geral, hé possibilidade
de sobrecarga dos servicos hospitalares. Para a indUstria, a maior ameaca é o
impacto no absenteismo médico de curta duragéo (< 15 dias). Por este motivo,
desenvolvemos este material que busca apoiar aos gestores nas tomadas de
decisdo na mitigacdo da transmisséo da doenca na comunidade e ambiente de
trabalho.

O documento traz aos gestores da indUstria informagdes para o enfrentamento
da variante da Covid-19, propondo medidas de prevencédo e adequacdes nas
rotinas individuais e coletivas. Nosso objetivo é levar as industrias informacgdes
seguras e atualizadas que permitam a construgéo de diretrizes internas.
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2. CONHECENDO A NOVA VARIANTE

Desde que a OMS decretou a pandemia, em 2020, algumas centenas de
novas variantes da Covid-19 foram identificadas. Devido suas caracteristicas
mutagénicas, a variante Omicron sera a mais dominante dentre todas elas. A
variante Omicron foi associada a uma taxa de transmissao quatro vezes maior,
quando comparada a variante Deltal.

Na era pré-Omicron, o estudo SIREN do Reino Unido, sobre infeccoes
por Covid-19 em profissionais de salde, estimou que a infeccdo anterior
proporcionava 85% de prote¢do contra uma segunda infeccao de Covid-19 em
um periodo de 6 meses. No estudo atualizado, essa protecédo caiu para 19%
contra uma infecgdo por Omicron

Ainda que eficientes para evitar hospitalizacdes, a eficacia das vacinas em evitar
casos sintomaticos da Covid-19, cairam significativamente. Por exemplo, uma
pessoa com duas doses da vacina da Pfizer possui 80% de protegdo contra
casos sintomaticos pela Delta contra 33% pela variante Omicron.

Nesse cenario, as doses adicionais devem ser feitas para melhorar a resposta
imunologica, ainda assim, a dose adicional possui certas limitagdes, por
exemplo: uma pessoa que recebeu a dose adicional da vacina da Pfizer apds
a 22 e 42 semanas tem entre 65% e 75% de protegdo contra manifestacdes
sintomaticas, essa protecdo cai para 55% e 65% na 52 e 92 semanas e 45% e
50% apds a 102 semana®.

3. SINTOMAS DA VARIANTE OMICRON

Atualmente ndo ha informagbes que sugiram que os sintomas provocados
pela variante Omicron sejam diferentes das outras variantes®. A maioria dos
casos de infeccdo pela nova variante foram leves ou assintomaticos. Além
dos sintomas que ja conhecemos da Covid-19, a variante Omicron tem como
sintomas mais comuns:

« Dores no corpo
o Dordecabeca
o Dorde garganta

« Cansago mais intenso
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4. TRATAMENTO

Existem diferentes protocolos técnicos para equipes de satde disponiveis, 0s
mais citados sao:

National Institutes of Health.
Coronavirus disease 2019 (COVID-19) treatment guidelines. 2021

National Institute for Health and Care Excellence.
COVID-19 rapid guideline: managing COVID-19. 2021




5. A CIRCULACAO CONCOMITANTE
DO VIiRUS INFLUENZA -
A/DARWIN/9/2021 (H3N2)

Apesar de alertarmos sobre o Covid-19, estamos vivendo um periodo com
aumento de casos do virus da gripe da influenza A - H3N2. O virus H3N2 é uma
variante do virus da influenza A responsavel pela gripe comum e resfriados.
Muito transmissivel, o contagio também ocorre através de goticulas liberadas
no ar pela pessoa infectada, quando espirra ou tosse.

O surgimento deste surto no pais aumenta o volume de trabalhadores com
quadros respiratérios agudos impactando sinergicamente a Covid-19 no
absenteismo médico. Por este motivo, é altamente recomendavel aos gestores
incentivar e promover a vacinacdo coorporativa dos trabalhadores contra a
influenza.

6. 0 IMPACTO NO ABSENTEISMO

O absenteilsmo podera se dar pelas seguintes causas: trabalhadores
sintomaticos ou com resultados de testagem positivas, cuidadores de
familiares com manifestagdo moderada ou grave da doenca; cuidadores das
criangas que necessitem se afastar do ambiente escolar por motivo de doenga
ou caso escolas e creches forem fechadas®.

Por este motivo é altamente recomendado que gestores construam planos
considerando cendrios pessimistas de disseminacdo da doenca, com
estimativas de 10% a 25% de absenteismo®.

Recentemente o coordenador de salide ocupacional do SESI SP, José Miranda
comentou sobre o alerta para riscos de afastamentos no trabalho. Ele reforca
que os cuidados precisam ser redobrados. Apesar do nimero de ébitos ser
menor, a variante pode trazer impactos sociais e econdmicos importantes para
o pais, devido principalmente a rapida disseminagdo do virus.
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7. PREVENCAO

Nesse contexto, a vacinagao continua sendo a principal estratégia de
prevencao, reforcada através da realizacdo da dose adicional e de medidas
nédo farmacolégicas’.

7.1. Antisséptico para as maos a base de alcool 70%:
pode ser recomendado nas situagbes em que ndo seja
possivel o uso de agua e sabdo.

7.2. Uso de mascara: em areas de transmissdo comunitaria
ou coletiva as pessoas devem usar mascaras em ambientes
internos ou externos onde o distanciamento fisico ndo puder
ser mantido®;

7.3. Protecao de pessoas extremamente vulneraveis:
a protecdo é uma medida usada para proteger pessoas
vulneraveis (incluindo criangas) com risco muito alto de
doengas graves devido a Covid-19 porgue tém um problema
de saude subjacente (ex.. cancer, doenca respiratoria
grave, doenga renal crénica, imunossupressao). A protecdo
envolve minimizartodas as interagdes entre aqueles que sdo
extremamente vulneraveis e outras pessoas para protegé-los
de entrar em contato com o virus.
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8. ESTRATEGIAS DE ENCURTAMENTO
DO PERIODO DE AFASTAMENTO
DOS TRABALHADORES SUSPEITOS,
CONFIRMADOS E CONTATANTES DE
CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS
PARA A COVID-19%

DEFINICAO DE CASO

A. CASO SUSPEITO

Trabalhador que apresente caso compativel com Sindrome Gripal (SG) com
pelo menos dois sintomas:

febre (mesmo que referida);
tosse;

dificuldade respiratoria;
disturbios olfativos e gustativos;
calafrios;

dor de garganta e de cabega;
coriza;

diarreia.

SmemeoanTy

B. CASO CONFIRMADO
Trabalhador nas seguintes condicoes:

a. Apresentando SindromeGripal-SGou SindromeRespiratoria
Aguda Grave - SRAG, associada a anosmia (disfuncdo olfativa)
ou a ageusia aguda (disfungdo gustatoria) sem outra causa
pregressa, e para a qual ndo foi possivel confirmar a Covid-19
por outro critério;

b. com historico de contato proximo ou domiciliar de caso
confirmado de Covid-19, nos quatorze dias anteriores ao
aparecimento dos sinais e sintomas;
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c. com resultado de exame laboratorial que confirme a
Covid-19;

d. trabalhador assintomatico com resultado de exame
laboratorial que confirme a Covid-19.

C. CONTATANTE DE CASO SUSPEITO:

Trabalhador assintomatico que teve contato de caso confirmado de Covid-19 entre
dois dias antes e dez dias ap6s o inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do
exame de confirmacao laboratorial (caso confirmado assintomatico) na situacéo de:

a. tertido contato durante mais de quinze minutos a menos de
um metro de distancia, com um caso confirmado, sem ambos
utilizarem maéscara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b. ter tido um contato fisico direto, como aperto de méos,
abracos ou outros tipos de contato com pessoa com caso
confirmado;

c. terpermanecido a menosde um metro de distancia durante
transporte por mais de quinze minutos;

d. ter compartilhado o mesmo ambiente domiciliar com um
caso confirmado, incluindo dormitérios e alojamentos.

D. CONTATANTE DE CASO CONFIRMADO:

Os mesmos critérios para 0s contatantes para caso suspeito mais:

a. contato fisico direto, como aperto de méaos, abragos ou
outros tipos de contato com pessoa com caso confirmado;

A atualizagéo publicada no dia 20/01/2022 pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia'? prevé a conducdo dos casos através de condutas administrativas,
mas recomenda encaminhar os casos suspeitos ao servico de saude de
referéncia da empresa para reconhecimento e conduta médica. JG os casos
confirmados e contatantes de casos confirmados poderdo ser encaminhados ao
servico de saude de referéncia como estratégia para encurtamento do periodo
de afastamento.
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As normativas do ministério do Trabalho e Previdéncia apresentam divergéncia
perante as estratégias para encurtamento do periodo de afastamento.

Entendemos que as Orienta¢des do Ministério da Saude devam ser as de
referéncia para condutas dos servicos de satde de referéncia da empresa. Desta
forma seque a conduta administrativa para empresas que néo possuem servico
de saude de referéncia para acompanhamento dos casos suspeitos, confirmados
e contatos de casos confirmados:

CASOS SUSPEITOS CASOS CONFIRMADOS CONTATANTES

CONDUTA - . - .
ADMINISTRATIVA Afastar o trabalhador das atividades laborais presenciais por dez dias

ESTRATEGIAS PARA ENCURTAMENTO DO PERIODO DE ISOLAMENTO
A SER CONSIDERADOS POR EQUIPES DE SAUDE

RECOMENDAGOES PARA ISOLAMENTO EM CASOS DE COVID-19
(QUADROS LEVES OU MODERADOS)

TRABALHADOR SEM SINTOMAS TRABALHADOR SEM SINTOMAS

CONDICOES | Ao 50 diacompleto, se o trabalhador estiver Ao 7° dia, se o trabalhador estiver SEM

DE SAUDE SEM sintomas respiratorios E sem febre E sintomas respiratorios, sem febre E sem
sem uso de medicamentos antitérmicos E uso de medicamentos antitérmicos ha
ha pelo menos 24 horas pelo menos 24 horas
TESTE Com testagem no 5° dia com RT PCR ou Né&o é necessério testar para sair do
Teste Rapido de Antigeno (TR-Ag) isolamento
Resultado
RESULTADO Negativo X
Sair do isolamento
lpes Sl Sair do isolamento apés 7
completos e . o
dias completos e manter as
iDADO [EIErEe recomendacdes adicionais até o 10°
SA recomendacoes A
ISOLAMENTO dia

adicionais até o
10° dia

Fonte: Ministério da Satde

COVID-19 - VARIANTE OMICRON
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9. PREPARO DO AMBIENTE
DE TRABALHO

Além de todas as recomendagdes gerais, de conhecimento de todos, outro
pontoimportante émanterum planodentrodaempresa paraodirecionamento
de situacdes que possam vir a ocorrer pontualmente.

Recomenda-se a avaliagao de risco de exposicao do trabalhador a Covid-19 e
quais as medidas recomendadas para atenuacdo dos riscos nas atividades que
ndo podem realizar teletrabalho, como atividades ligadas a linha de produgéo.
O nivel de exposicdo ao risco depende do setor e da necessidade de contato
com outros trabalhadores ou publico com distancias menores a 1,5 metros.

Trabalhadores que utilizam transporte publico ou fretado também estéo sob
maior risco para contaminacoes.

PIRAMIDE DE RISCO PARA COVID-19

MUITO ALTO

BAIXO (CUIDADO)




RISCO MUITO ALTO ALTO MEDIO BAIXO (CUIDADO)
Trabalhos que requerem
contato frequente e/ou Trabalhos que ndo
Trabalhos com proximo de pessoas que requerem contato com
Trabalhos com potencial potencial alto de podem estar infectadas pessoas infectadas com
0 alto de exposicao a fontes exposicao a fontes com COVID-19 (a menos COVID-19, ou suspeitas
Descricao B . - ) .
conhecidas ou suspeitas de conhecidas ou de um metro e meio) de de estarem infectadas,
COVID-19 suspeitas de portar distancia, mas que ndo nem contato frequente e
COVID-19 s&0 pacientes suspeitos ou préximo com o publico
conhecidos de portarem o em geral
COvID-19
Profissionais de Satide, Equipe de
Pessoal de satide ou de assisténciae Contato de publico geral
laboratdrio que coleta suporte médico, como nas escolas, nos . .
. . Proﬁssmnal com minimo
Exemplo ou manipula amostras Trabalhadores de ambientes de trabalho e
- ] o . de contato com o publico
de Trabalhador de pacientes conhecidos transporte médico, com alta densidade
; . eoutros colegas de
Exposto ou suspeitos de portar o Trabalhadores populacional e em alguns trabalho
COVID-19, Trabalhadores de necrotérios ambientes de varejo de
do necrotério realizando envolvidos na alto volume.
autopsias preparacao
Verificar a instalagéo dos sistemas de tratamento -
A > ) - Sem recomendagao
de ar apropriados e mantidos em instalagdes o
BIRP - ) adicional nesse controle.
de assisténcia médica; pacientes suspeitos de
. . R As empresas devem
COVID-19 (ou seja, pessoa sob investigagéo) sejam . .
. . - Instalar barreiras fisicas, garantir que os controles
colocados em uma sala de isolamento de infecgoes - .
. . B como protegoes de de engenharia, se houver,
Engenharia transportadas pelo ar; Usar salas de isolamento -
. P . plastico transparentes, usados para proteger
quando disponiveis para executar os procedimentos .
P < : . sempre que possivel os trabalhadores de
e geracao de aerossol em pacientes suspeitos de .
X - - - outros riscos no trabalho,
COVID-19; Usar precaugdes especiais associadas ao . .
- . continuem funcionando
Nivel de Biosseguranga 3 ao manusear amostras de como pretendido
pacientes suspeitos de COVID-19 P
Oferecer mascaras faciais
afuncionarios e clientes
doentes para conter
secregdes respiratorias;
Desenvolver e implementar politicas que reduzam limitar o acesso do
a exposicdo; Solicitar de imediato que pacientes cliente e do publico ao
e familiares reportem sintomas de doengas local de trabalho ou . .
A ; o Seguir as recomendagdes
respiratorias na chegada ao estabelecimento de restringir o acesso a .
) o . P . . governamentais da
salde e utilizem mascaras descartaveis; Se possivel, apenas determinadas - R
- . . | populagéo geral;
a-n o oferecer monitoramento médico aos trabalhadores | areas do local de trabalho; ) . .
Administrativo ) . - compartilhar informagoes
durante os surtos de COVID-19; Fornecer utilizar estratégias para .
; . R importantes sobre
treinamento especifico para o trabalho sobre a minimizar o contato
N . . ) 0 COVID-19 para os
prevencao da transmissao do COVID-19, incluindo pessoal (exemplo:
. X o ; S e o trabalhadores
Medidas de treinamento inicial e de rotina/atualizacéo; Verificar | comunicagéo por telefone
Controles disponibilidade de suporte psicologico para lidar e teletrabalho); comunicar

com o estresse dos funcionarios

adisponibilidade de
triagem médica ou outros

recursos de satide do

trabalhador (exemplo:
servicos de telemedicina)

EPI

Recomendado utilizar os EPIs conforme tarefas de
trabalho e dos riscos de exposigéo, podendo ser
necessaria a utilizagao de touca descartavel, dculos
de protegéo ou protetor facial, mascara (tipo N95,
N99, N100, PFF2 ou PFF3), avental impermeavel
de mangas compridas, luvas de procedimento,
dependendo das tarefas do trabalho e dos riscos
de exposigéo

Recomendado utilizar
0s EPIs conforme tarefas
de trabalho e dos riscos
de exposigéo, podendo
ser necessario usar uma

combinagao de luvas, um
traje, uma mascara facial
e/ou um protetor facial ou
oculos de protegao.
No caso da méscara facial,
recomendamos, nesse
caso, a utilizagéo da PFF2/

N95 pela sua eficacia,

principalmente em
situagbes em que néo seja
possivel o distanciamento
fisico entre trabalhadores
de atividades estratégicas,

de dificil reposicao*.

Né&o ha recomendagéo de
EPI adicional, além dos
ja recomendados pelo

Ministério da Satde e dos

utilizados para realizagao
dafungao, no dia adia

*As informagdes deste quadro foram ajustadas pelo SESI-SP com base na referéncia n°9.



10.'EFICIENCIA DO USO DAS
MASCARAS E RESPIRADORES

Um estudo divulgado recente pelo Instituto Max Planck, na Alemanha,
confirmou o eficiente papel exercido pelas méascaras como escudos antivirus.
Um artigo publicado na revista cientifica Proceedings of the National Academy
of Sciences (PNAS) constatou que, mesmo a 3 metros de distancia, uma pessoa
nao vacinada contra a Covid-19 sem maéscara leva menos de cinco minutos
para se infectar com o novo coronavirus, a partir da respiragdo de um portador
do virus que também esteja sem o acessorio de protecao.

De acordo com o mesmo estudo, se ambas as pessoas estivessem utilizando
respiradores de padrédo PFF2/N95, estando bem ajustada ao rosto, a chance
de contagio, com 20 minutos proximos, seria de apenas 0,1%, ou seja, uma a
cada mil*.

Desta forma o uso de respiradores PFF2/N95, pode ser uma boa abordagem
para trabalhadores de atividades estratégicas, de dificil reposi¢do. Respiradores
PFF2 e N95 apresentam niveis de protecdo equivalente.

1. ORIENTACOES PARA UTILIZACAO
DE RESPIRADORES PPF2/N95

«  Lave suas maos antes de colocar ou retirar a mascara.

+ Inspecione o respirador quanto a danos. Se o seu respirador parecer
danificado, NAO USA-LO e substitui-lo por um novo.

«  N&o deixe que pelos faciais, cabelos, joias, éculos, roupas ou qualquer
outracoisaimpeca a colocacdo adequada ou entre seu rosto e o respirador.



VESTINDO A MASCARA:

A. Posicione o respirador em suas maos com a peca nasal na ponta dos dedos.

B. Coloque o respirador em sua mao permitindo que as faixas de cabeca caiam
abaixo de sua mao. Segure o respirador sob o queixo com o nariz para cima.

C. A alga superior vai por cima e repousa na parte superior das costas de sua
cabeca. A alga inferior estd posicionada ao redor do pescogo e abaixo das
orelhas. Ndo cruze as algas.

D. Coloque as pontas dos dedos de ambas as méos no topo do metal clipe
nasal (se houver). Deslizar pontas dos dedos para baixo em ambos os lados da
tira de metal para se moldar ao nariz.

FAZENDO O TESTE DE VEDAGAO.

A. Coloque as duas maos sobre a mascara, respire rapidamente para verificar
se a mascara esta vedada ao seu rosto.

B. Ainda com as duas maos sobre a mascara inspire e expire, se vocé sentir
vazamento de ar, ndo ha uma vedacao adequada.

C. Se o arvazar em volta do nariz, reajuste conforme descrito. Se vazar em outros
lugares da mascara, reajuste as algas até que consiga uma vedacdo adequada.
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D. Se vocé nao conseguir uma vedacgdo adequada, peca ajuda ou troque de
modelo ou tamanho.

REMOVENDO A MASCARA.

A. N&o toque a parte da frente da mascara, pode estar contaminada.

B. Remova puxando a alca inferior seguida da alca superior sem tocar no
respirador.

C. Descarte e lave as maos.

12. TELEMEDICINA E OUTRAS
TECNOLOGIAS COMO PLATAFORMA
DE GERENCIAMENTO DOS CASOS

A Telemedicina foi adotada em carater emergencial em marco de 2020, como
um recurso fundamental e de alternativa segura para proteger tanto a satde
dos médicos como a dos pacientes. O objetivo foi de resolver um problema
pontual, reduzindo a sobrecarga de unidades de satde e evitando a circulagao
de pessoas, além da necessidade do distanciamento fisico e de proporcionar
assisténcia médica de forma acessivel e efetiva’™.

Aferramenta possibilita a padronizagao, a escalabilidade dos protocolos para
todos os trabalhadores, além de proporcionar uma ferramenta de avaliagéo
individual dos casos, permitindo o reconhecimento precoce de sintomas
graves e o retorno ao trabalho dos pacientes assintomaticos.

Aplicativos para triagem de sintomas e aplicacdo de questionarios de salide como
medidas de rastreio de casos suspeitos e monitoramento de casos confirmados
oferecem alta escalabilidade e podem apoiar os servicos de salide neste momento.
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13. CONCLUSAO

A redugdo da viruléncia, associada a maior transmissibilidade e escape
imunolégico da variante Omicron leva as todas as atividades presenciais ao
risco de colapso operacional pela répida disseminacéo e elevado periodo de
afastamento dos trabalhadores acometidos.

A melhor maneira para redugdo do impacto para as industrias continua
sendo a prevencdo através da implementagdo de medidas de engenharia,
administrativas e usos de mascaras e respiradores apropriados, de acordo com
a probabilidade de exposicdo dos trabalhadores e sua importancia funcional.

As estratégias para encurtamento do periodo de afastamento podem ser
utilizadascomo medidacomplementarnareducdodoimpactodoabsenteismo.
As empresas podem utilizar seus ambulatérios médicos como parte datomada
de decisdo na reducdo do afastamento dos trabalhadores. A telessaude pode
ser uma boa ferramenta para reduzir a sobrecarga dos ambulatérios médicos
assim como proporcionar acompanhamento adequado dos casos.
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