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2018 foi
um ano
de muitas
realizações
e conquistas
do SESI-SP.



Inauguramos e expandimos 
unidades; investimos em ciência 
e tecnologia; firmamos parcerias 
para levar a educação do SESI-SP 
para vários municípios; recebemos 
grandes artistas; ganhamos 
prêmios; formamos novos atletas; 
conquistamos muitas medalhas; 
incentivamos o desenvolvimento  
da saúde e a qualidade de vida  
e promovemos a inclusão social. 

Aqui um pouco do que  
fizemos em números.



Educação, cultura e esporte. Esses são os 
pilares da atuação do SESI-SP. É por meio 
de projetos nessas frentes que a entidade vem 
cumprindo sua missão primordial: promover 
o desenvolvimento econômico e social do 
país. Ao fazê-lo, sempre com transparência, 
atendemos não apenas as famílias dos 
trabalhadores da indústria, mas também 
toda a sociedade.

Em 2018, na área educacional, com 
a inauguração de 12 novos centros escolares, 
todos com laboratório de robótica, biblioteca 
e ensino em período integral, atingimos 
a marca de 154 escolas. Mais do que prédios, 
o que vale é a qualidade do ensino oferecido 
ali dentro. Graças ao empenho de nossos 
profissionais de educação, temos quase 220 
mil alunos de educação básica – 95 mil na 
nossa rede e 123 mil em escolas municipais que 
adotaram o Sistema SESI de Ensino – trilhando 
com sucesso a estrada do conhecimento. 

Esse caminho passa também pelo acesso 
à cultura, que é um direito de todo cidadão. 
É esse pensamento que nos leva a oferecer, 
a cada ano, de maneira totalmente gratuita, 
3 mil atrações culturais para quase 2,5 milhões 
de pessoas. Teatro, música, exposições, 
e literatura ao alcance de todo o estado 
de São Paulo. 

Investimento 
da indústria para 
toda a sociedade

Já nas arenas esportivas, vimos nossas 
equipes conquistarem quase 40 títulos 
em 20 modalidades olímpicas e paralímpicas. 
Parte do sucesso advém das nossas 
categorias de base, já que metade de nossos 
competidores são formados pelo próprio 
SESI-SP, sem falar na infraestrutura oferecida. 
Em 2018, inauguramos, por exemplo, centros 
de treinamento de basquete em Franca e de 
natação em São Bernardo do Campo. Porém, 
o que mais nos motiva não são as medalhas, 
mas sim o exemplo de disciplina, perseverança 
e união que nossos esportistas transmitem 
para nossos alunos e todas as 132 mil crianças 
e adolescentes do Programa Atleta do Futuro. 

A verdade é que vivemos num país ainda 
repleto de desigualdades e ineficiências, 
em que seus cidadãos nem sempre têm 
seus direitos plenamente respeitados.  
Num contexto assim, a atuação do SESI-SP, 
oferecendo educação de excelência para 
quem mais precisa, atrações culturais gratuitas, 
e atividades esportivas que formam cidadãos, 
se torna primordial para a construção do país 
que almejamos. É por isso que temos muito 
orgulho de ser um serviço social e essencial 
da indústria para toda a sociedade brasileira.

Paulo Skaf 
Presidente do SESI-SP



Missão
Promover a educação para o 
desenvolvimento econômico 
e social, contribuindo para 
elevação da competitividade 
da indústria e melhoria dos 
padrões de vida de seus 
trabalhadores e dependentes.



Visão
Ser líder na promoção do 
desenvolvimento social que 
apoia a competitividade da 
indústria e o crescimento 
sustentável da economia.
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Educa-
ção. 
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O SESI-SP acredita que o acesso 
à educação de qualidade é a melhor 
forma de dar oportunidades iguais 
às pessoas. E assim formar brasileiros 
conscientes e comprometidos com 
o futuro do País.

219.208 alunos na 
educação básica

95.591 nas escolas 
do SESI

123.617 nas escolas 
municipais com o 

Sistema SESI 
de ensino 

+
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Educação Básica 95.591

Educação Infantil 190
Ensino Fundamental 73.678
Parcial 38.667 
Integral 35.011
Ensino Médio 21.723

Educação de Jovens e Adultos 
(presencial e a distância) 1278

Cursos Técnicos 38

Educação Continuada 122.187

Curso Livre de Idiomas 844

Matrículas
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12 escolas 
inauguradas
02.03 São José do Rio Preto 
(novo prédio no CAT) 
928 alunos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)

03.03 Barretos (novo CAT) 
736 alunos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)

10.03 Valinhos 
1.440 alunos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)

16.03 Taubaté (novo prédio no CAT) 
768 alunos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)

14.04 São Bernardo do Campo 
(novo prédio no CAT) 
1.600 alunos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)

20.04 Jundiaí (Vila Hortolândia) 
1.200 alunos (Ensino Médio)

04.05 Araçatuba (novo prédio no CAT) 
1.346 alunos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)

04.05 Birigui (novo prédio no CAT)  
809 alunos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)

11.05 Suzano (novo prédio no CAT) 
1.898 (Ensino Fundamental e Ensino Médio)

12.05 Jundiaí (SESI Luiz Latorre) 
1.458 alunos (Ensino Fundamental)

26.05 Jandira 
434 alunos (Ensino Fundamental)

02.06 Pindamonhangaba 
900 alunos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)
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2007 2018

35.011

3.775

2007 2018

1.426

21.723

Evolução das matrículas 
do ensino fundamental 
em tempo integral

Evolução das matrículas 
do ensino médio

827,4%
de crescimento

1.423%
de crescimento
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Ciência e 
Tecnologia na 
sala de aula.
O contato com temas relacionados à ciência 
ajuda o aluno a desenvolver competências  
essenciais para o futuro, desmistificando o uso 
da tecnologia e estimulando a criatividade 
e o raciocínio lógico.

Fab Lab Escola 
SESI-SP
O primeiro do Brasil voltado 
para a educação básica
No Fab Lab Escola SESI-SP, os alunos têm 
a oportunidade de transformar ideias em solu-
ções para problemas do cotidiano. Com equi-
pamentos como impressoras 3D, cortadoras 
a laser e softwares de desenho digital, é um es-
paço criado para estimular o compartilhamen-
to de conhecimento e o empreendedorismo.

Credenciado ao FAB Foundation (institui-
ção vinculada ao Instituto de Tecnologia de 
Massachusetts-MIT), o Fab Lab está conectado 
a uma rede mundial de laboratórios, criando 
um importante canal de aprendizado 
e inovação. 
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Torneio de 
Robótica First 
Lego League

Robótica
Presente em 154 escolas  
para 91.400 alunos com 
765 docentes
A robótica educacional do SESI-SP é um 
programa de atividades práticas que amplia 
o conhecimento científico e tecnológico, esti-
mula a criação, a experimentação, o trabalho 
em equipe e desenvolve diversas habilidades 
nos alunos, englobando conceitos de ciência, 
tecnologia, engenharia, arte e matemática. 
Com ela, os alunos têm a oportunidade de 
aprender de acordo com seu nível natural 
de desenvolvimento. 

É um programa internacional de exploração 
científica, que promove o ensino de ciência, 
tecnologia, engenharia, artes e matemática 
no ambiente escolar. As disputas acontecem 
em todos os continentes, divididas em etapas 
estaduais, nacionais e internacionais. Liderados 
por dois adultos, os alunos seguem regras fei-
tas especificamente para cada temporada. 

A competição desafia os alunos a buscarem 
soluções para problemas do dia a dia da so-
ciedade moderna. As equipes constroem robôs 
baseados na tecnologia LEGO Mindstorm, que 
são programados para cumprir uma série de 
missões. Os estudantes precisam realizar qua-
tro tarefas: o Desafio do Robô, Design do Robô, 
Programação do Robô e Projeto de Pesquisa. 
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Torneio de Robótica FLL: 
Temporada 2017-2018 
(classificados na etapa nacional) 

 _ Escola SESI de Rio Claro 

 _ Escola SESI de Jundiaí

 _ Escola SESI de Americana

 _ Escola SESI de Cerquilho

 _ Escola SESI de Piracicaba

 _ Escola SESI de Birigui

 _ Escola SESI de Ourinhos

 _ Escola SESI de Bauru

World Festival (Houston,  
Estados Unidos) Maior competição 
internacional de robótica
Reúne várias categorias de desafios de robó-
tica, entre elas o First Lego League.  A disputa 
é considerada a Copa do Mundo da robótica. 
Em 2018 o SESI-SP foi o grande campeão na 
categoria FLL e também conquistou a segunda 
colocação FLL.

 _ Campeão geral – FLL  
Escola SESI de Americana

 _ Vice-campeão geral – FLL  
Escola SESI de Jundiaí  

 _ 1º lugar Apresentação de pesquisa – FLL 
Escola SESI de Birigui  

 _ 1º lugar Desafio do robô – FLL 
Escola SESI de Birigui  

 _ 2º lugar Programação do robô – FLL  
Escola SESI de Rio Claro

A First Lego League realiza torneios por  
todos os continentes. Na temporada 2017/2018 
a Europa sediou duas disputas, reunindo equi-
pes de robótica de diversas partes do mundo. 
O SESI-SP conquistou medalhas nas duas 
competições.

Open Internacional 
(Tallin, Estônia) 

 _ 1º lugar Programação do robô – FLL 
Escola SESI de Bauru  

 _ 2º lugar  Trabalho em equipe – FLL   
Escola SESI de Barra Bonita 

Open Invitational Central 
Europe (Debrecen, Hungria)

 _ 1º lugar Solução inovadora – FLL 
Escola SESI de Ourinhos

RoboCup International 
(Montreal, Canadá)

 _ 1º lugar Melhor apresentação 
Escola SESI de Birigui

Olimpíada Brasileira 
de Robótica
É uma olimpíada científica que utiliza a 
temática da robótica para promover ativida-
des teóricas e práticas. Podem participar da 
OBR alunos de escolas públicas ou privadas do 
ensino fundamental, médio ou técnico de todo 
o Brasil. O SESI-SP participa com alunos 
do ensino médio.

Classificados na etapa nacional
 _ Escola SESI de Araçatuba 

 _ Escola SESI de Birigui 

 _ Escola SESI de Presidente Prudente 



Sistema SESI 
de Ensino
Excelência que 
se compartilha
O SESI-SP é referência em educação de quali-
dade. Para que esse desempenho possa ir além 
das nossas escolas, oferecemos às redes muni-
cipais de São Paulo a oportunidade de adotar 
o Sistema SESI-SP de Ensino.

A implantação acontece a partir do reconheci-
mento da proposta pedagógica do município. 
E tem como eixos norteadores os princípios 
de autonomia e gestão democrática.

As ações visam o aperfeiçoamento da gestão 
educacional e da prática docente na educação 
básica, com ênfase na educação infantil 
e no ensino fundamental.

43 municípios

575 escolas conveniadas

123.617 alunos 

7132 docentes

1187 gestores

23 convênios renovados 

20 novos convênios 

16 novos municípios

Matrículas 452

Graduação 198 
Pós-graduação 66 
Cursos de Extensão 188

Faculdade  
SESI-SP de 
Educação
A primeira do Brasil 
com formação de 
professores por área de 
conhecimento e residência 
educacional
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Os grandes números 
da estrutura de 

educação no SESI-SP

207
128

25.825.740

98

24

09

laboratórios 
de Informática

bilbiotecas 
e gibitecas

refeições servidas

laboratórios 
de Ciência e 
Tecnologia

82
laboratórios 
móveis de 
Informática

salas de 
leitura

Fablab

154
escolas
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Esporte. 
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O esporte contribui de maneira 
decisiva para a formação de crianças 
e adolescentes, desenvolvendo 
valores como disciplina, perseverança, 
socialização e saúde. É por isso que o 
SESI-SP investe na área, começando 
com o Programa Atleta do Futuro 
(PAF), que oferece formação esportiva 
gratuita em diversas modalidades. 
Aqueles que se destacam, têm a 
oportunidade de integrar as equipes 
de treinamento, que participam de 
competições estaduais e nacionais. 
O desfecho são nossas equipes de alto 
rendimento, que têm como principal 
missão a Pedagogia do Exemplo, ou 
seja, servir de espelho para todos os 
alunos do SESI-SP. 

132 mil crianças e 
adolescentes no Programa 
Atleta do Futuro

5.849 atletas de 
treinamento do SESI-SP

621 atletas de alto 
rendimento em 20 
modalidades olímpicas 
e paralímpicas
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Liga SESI-SP 
de Treinamento 
Esportivo 
Ao longo de todo o ano, os alunos de  
treinamento disputam as etapas regionais 
e a estadual para selecionar nossos represen-
tantes nos campeonatos paulista e nacional 
de cada modalidade. 

Etapas regionais
82 etapas 

43 unidades 

3253 atletas 

19600 participações esportivas

Etapa estadual
1677 atletas 

113 técnicos e professores 
de equipes

48 atletas do Rendimento 
Esportivo atuando na 
Pedagogia do Exemplo

Programa 
Atleta do Futuro

132.229 alunos 

39.313 atendidos nos CATs 
92.916 por meio de convênios 
1003 professores capacitados 
235 convênios firmados 
com prefeituras 
229 municípios atendidos

Treinamento 
Esportivo 
Detecção e retenção de talentos de 10 a 20 
anos para aperfeiçoamento esportivo,  
focado em competições.

54 unidades do SESI-SP 

18 prefeituras conveniadas 

5.849 atletas

Formação e cultura 
esportiva gratuita 
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Esporte de Alto 
Rendimento

Resultado em números
621 atletas

20 modalidades olímpicas 
e paralímpicas

88 atletas e 18 técnicos 
em seleções nacionais 

78 atletas e 14 técnicos 
em seleções estaduais

95 conquistas em competições 
internacionais 

250 conquistas em 
competições nacionais 

506 conquistas em 
competições estaduais 

96 conquistas em 
festivais e ligas

Criadas para inspirar os alunos do SESI-SP, 
nossas equipes profissionais nos representam 
com sucesso no Brasil e no mundo, inclusive em 
modalidades com baixo investimento no País, 
como hóquei sobre grama, badminton 
e luta olímpica.
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Excelência que 
vem da base

dos atletas 
de rendimento 
iniciaram no 
programa 
Atleta do 
Futuro

dos atletas vieram 
das categorias 
de base

dos atletas 
iniciaram no 
Treinamento 
Esportivo

9%

dos atletas 
iniciaram na 
categoria adulta 
do rendimento 
esportivo

50%
24%

17%
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Principais 
conquistas por 
modalidade.

Atletismo Badminton 
Paralímpico _ 4º lugar no Estadual Adulto  

Masculino (Equipe)

 _ Vice-campeã no Nacional  
Sub-20 Copa Brasil Cross 
Country (Equipe)

 _ Campeã Brasileira Sub-18 (Equipe)

 _ Campeã masculina Estadual 
Sub-18 (Equipe)

 _ Vice-campeã masculino  
Estadual Sub-16 (Equipe)

Atletismo 
Paralímpico

8 atletas entre os 15 melhores do 
mundo: Brendow Moura, Crystoffer 
Firmino, Ezequiel da Costa, Felipe 
Leocadio, Marco Aurélio Borges,  
Renato Cruz, Samuel Eckert 
e Sivaldo dos Santos.

 _ Caio Henrique da Silva

3º lugar no Sul Americano de 
Badminton (Equipe Brasil Sub 19)
3º lugar na 1ª e 2ª Etapa Nacional 
(Dupla Masculina Sub 19)
3ª lugar na 3ª Etapa Nacional 
(Dupla Mista Sub 17)

 _ Rogério Júnior 

1º lugar nas 3 Etapas Nacionais 
(Individual SL4 e Dupla 
Masculina SU5) 
1º lugar no Pan Americano de Para 
Badminton (Dupla Masculina SU5) 
2º lugar no Internacional 
do Brasil de Para Badminton 
(Dupla Masculina SU5) 
3º lugar no Pan Americano de 
Para Badminton (Individual SL4) 
3º lugar no Internacional da 
Dinamarca de Para Badminton 
(Dupla Mista SL4)
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Basquete
 _ Campeão Sul-Americano 

(Equipe Masculina Adulto)

 _ Campeão Paulista 
(Equipe Masculina Adulto)

 _ Campeão Paulista (Equipe Sub 17) 

 _ Vice-campeão Paulista 
(Equipe Sub 16)

 _ Vice-campeão Paulista 
(Equipe Sub 15)

 _ 3º lugar no Campeonato 
Paulista (Equipe Sub 14)

Bocha 
Paralímpica

 _ Medalha de ouro na Copa 
do Brasil de Seleções

 _ Medalha de ouro no 
Campeonato Paulista de Equipes

Goalball 

Ginástica 
Artística

 _ Campeão mundial (2 atletas 
e 1 técnico do SESI-SP convocados | 
Equipe Masculina)

 _ 3º lugar no Campeonato Mundial 
(2 atletas do SESI-SP convocadas | 
Equipe Feminina)

 _ Vice-campeão brasileiro 
(Equipe Masculina)

 _ 3º lugar no Campeonato Brasileiro 
(Equipe Feminina)

 _ Campeão paulista (Equipe Masculina)

 _ Campeão paulista (Equipe Feminina)

 _ 3º Lugar no Solo – Campeonato 
Estadual de Ginástica Artística 
(1 atleta)

 _ 3º Lugar no Salto – Campeonato 
Estadual de Ginástica Artística 
(1 atleta)

Hóquei Sobre 
Grama

 _ Campeão Paulista Indoor 
(Equipe Feminina Sub-18)

 _ Campeão Brasileiro Indoor 
(Equipe Masculina Sub-15)

 _ Vice-campeão Paulista Hockey5 
(Equipe Masculina Sub-15)

 _ Vice-campeão Paulista Indoor 
(Equipe Masculina Sub-15)

 _ 3° lugar no Campeonato Paulista 
Hockey5 (Equipe Masculina 
Sub-18)

 _ 3º lugar no Paulista Indoor  
(Equipe Masculina Sub-18)

Handebol
 _ 1º lugar série prata da  

Liga de Handebol do Estado 
de São Paulo

 _ 3º lugar série ouro da 
Liga de Handebol do Estado 
de São Paulo 
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Judô
 _ Laislaine Sampaio campeã 

do Aberto Pan-Americano Sênior 
de Santiago

 _ Marcos Soares campeão 
do Circuito Mundial Juvenil 
na Croácia (Categoria 81 kg)

 _ Michael Marcelino vice-campeão 
do Circuito Mundial Júnior em 
Berlim (Categoria 66 kg)

 _ Renan Torres medalha de prata 
no Campeonato Mundial Júnior 
nas Bahamas (Categoria 66 kg)

Karatê
 _ 06 medalhas na Etapa Final do 

Campeonato Brasileiro (Equipe)

 _ 14 medalhas na Etapa Final do 
Campeonato Paulista (Equipe)

 _ Brenda Padilha medalha de ouro 
no Campeonato Brasileiro Sênior, 
medalha de bronze no Open Sênior 
de Veneza e medalha de bronze 
no Pan Americano Sub 21

 _ Gabrielly Santana medalha de 
ouro e medalha de prata 
no Sul-Americano

 _ Haroldo Junior medalha de prata 
no Sul-Americano

Natação
 _ Daynara de Paula 08 medalhas 

no Sul-Americano 

 _ Etiene Medeiros medalha de 
bronze no Mundial de Piscina  
Curta (50m livre)

Polo Aquático
 _ Campeão Paulista 

(Equipe Masculina Adulta)

 _ Campeão Paulista 
(Equipe Feminina Adulta)

 _ Vice-campeão da Liga Nacional 
(Equipe Masculina Adulta)

 _ Vice-campeão da Liga Nacional 
(Equipe Feminina Adulta)

 _ Vice-campeão da  
Copa São Paulo 
(Equipe Masculina Adulta)

 _ Vice-campeão da  
Copa São Paulo 
(Equipe Feminina Adulta)

Luta Olímpica
 _ Aline Silva medalha de prata nos 

Jogos Sul-Americanos 

 _ Lucas Imbernom campeão da 
seletiva para o Mundial Escolar 

 _ Thaissa Ribeiro campeã da seletiva 
para o Mundial Escolar 

Rugby
 _ Campeão Paulista de Rugby XV 

(Categoria M15 Masculino)

 _ Campeão Paulista de Rugby 7s 
(Categoria M15 Masculino)

 _ Campeão Paulista de Rugby XV 
(Categoria M17 Masculino) 

 _ Campeão Paulista de Rugby 7s 
(Categoria M16 Feminino)
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Triathlon
 _ Edvanio Monteiro 1º lugar 

no Challenge de Salvador 

 _ Luisa Baptista 1º lugar 
no Campeonato Pan Americano 

 _ Luiz Felício 1º lugar na Copa Brasil 
de Sprint Triathlon

 _ Manoel Messias 1º lugar 
no Campeonato Pan Americano 

 _ Reinaldo Colucci 1º lugar 
no IROMAN 70.3 

Vôlei
 _ Heptacampeão da Copa 

São Paulo (Equipe Masculina)

 _ Campeão da Supercopa 
(Equipe Masculina)

 _ Vice-campeão da Superliga 
de Vôlei (Equipe Masculina)

 _ Vice-campeão da Copa do Brasil 
(Equipe Masculina)

 _ Vice-campeão Paulista  
(Equipe Masculina)

 _ Campeão Paulista  
(SESI Vôlei Bauru)

Vôlei sentado
 _ Decacampeão Brasileiro 

(Equipe Feminina)

 _ Medalha de bronze no 
Campeonato Mundial (5 atletas e 
1 técnico do SESI-SP convocados | 
Equipe Masculina)

 _ Medalha de ouro no Campeonato 
Brasileiro (Equipe Masculina)

 _ Medalha de ouro e medalha de 
prata no Campeonato Paulista 
(Equipe Masculina)
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Novidades 
em 2018.

Inauguração 
do Centro de 
Treinamento de 
Basquete “Hélio 
Rubens Garcia”
Instalado em Franca, no Centro de Atividades 
SESI “Osvaldo Pastore”, o complexo abriga a 
única quadra de 6 tabelas do País, que possibi-
lita a utilização simultânea para arremessos 
e outras técnicas de jogo.

O espaço ainda conta com piscinas, pista 
de atletismo e academia equipada para treina-
mento funcional, além de um centro de refe-
rência na área de fisioterapia e recuperação 
de atletas.
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Lançamento 
SESI-SP Skate 
Criada para incentivar a prática esportiva 
e garimpar novos talentos, a iniciativa em 
parceria com o campeão mundial de skate, 
Bob Burnquist, distribuiu kits nas unidades do 
SESI-SP para disseminar o esporte, que estreia 
nos Jogos Olímpicos de Tóquio em 2020. 

Novo SESI 
Araraquara 
Basquete
O SESI-SP deu mais um passo na formação es-
portiva no País e criou uma equipe de basquete 
feminino de alto rendimento. O projeto, coor-
denado por Roseli Gustavo, medalha de prata 
na Olimpíada de Atlanta, é uma parceria com 
a prefeitura de Araraquara. A equipe, lançada 
em maio, já briga por títulos.

Novas instalações 
esportivas do SESI 
São Bernardo 

Embaixadores 
do Esporte PAF 
Lei de Incentivo 
ao Esporte Federal
O SESI-SP iniciou o primeiro programa dentro 
da Lei Federal de Incentivo ao Esporte, em  
parceria com a empresa Eudora, do grupo 
O Boticário. Na primeira fase, foram eleitos 
432 embaixadores do esporte e 108 tutores, 
distribuídos nas 55 unidades da rede. O projeto 
levou ações esportivas, com foco nos valores 
olímpicos, para mais de 25 mil pessoas.

SESI Diadema 
ganha novas 
instalações de 
Esporte e Lazer
O Centro de Atividades ganhou academia ao 
ar livre, brinquedos para o balneário, campo de 
snookerball, pista de skate e um espaço radical 
para patins e parkour. As instalações, inaugu-
radas em abril, ainda contam com uma área 
zen para práticas de relaxamento e meditação 
e espaço pet.

O SESI de São Bernardo do Campo inaugurou 
um novo Centro de Rendimento Esportivo.  
O espaço, inaugurado em setembro, conta com 
uma piscina semiolímpica coberta e aquecida, a 
primeira desse tipo na rede, com 425 metros qua-
drados e oito raias. A unidade ainda ganhou um 
Balneário com solário e três piscinas (semiolímpi-
ca aquecida e recreativas - adulto e infantil).
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esporte no SESI-SP
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Cultura. 
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A democratização do acesso à 
cultura e a formação de público são 
prerrogativas que acompanham o 
trabalho do SESI-SP desde a sua 
criação. Para divulgar diferentes 
expressões artísticas, o SESI-SP 
seleciona obras, shows e espetáculos 
e produz uma enorme variedade de 
atividades culturais ao longo do ano.

2.406.183  
pessoas em 
programações 
culturais 
gratuitas de 
música, teatro, 
artes visuais, 
audiovisual 
e literatura
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Música.

Domingo 
na Paulista 
Público de 172.245 pessoas
O “Domingo na Paulista” mais uma vez se 
consolidou como umas das principais atrações 
do calendário cultural da cidade de São Paulo. 
A programação gratuita, no palco externo do 
Centro Cultural FIESP, trouxe grandes nomes 
da música como Sérgio Reis & Renato Teixeira, 
Frejat e Projota. 

Domingo na ZL
Público de 45.681 pessoas
O projeto ofereceu ao público da zona leste de 
São Paulo uma programação gratuita com vá-
rios nomes da cena nacional. Subiram ao palco 
nomes como Alceu Valença, Elba Ramalho e 
Fundo de Quintal. Os shows aconteceram em 
Itaquera, entre os meses de março e novembro. 
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Bachiana 
Filarmônica 
SESI-SP
30 apresentações e público 
de 68.324 pessoas
Sob a regência do maestro João Carlos 
Martins, a orquestra se apresentou no interior 
do estado, nas periferias de grandes cidades e 
em teatros renomados, dando continuidade à 
missão de difundir e valorizar a música clássica.

IV Mostra SESI-SP 
de Música Erudita
122 apresentações e público 
de 21.129 pessoas
As apresentações abrangem diferentes perío-
dos da história da música, suas raízes e ten-
dências contemporâneas, além de diferentes 
gêneros e formações. Este ano, a mostra acon-
teceu pela primeira vez também no Centro 
Cultural FIESP e trouxe nomes como Marcelo 
Bratke, Família Lima e Duo Scofano.
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Teatro.

Molière 
Uma comédia 
musical de 
Sabina Berman
20.04 a 29.07  
Teatro do SESI-SP  
 
Público de 26.466 pessoas
Com músicas de Caetano Veloso, executadas ao 
vivo e com arranjos originais do maestro Gilson 
Fukushima, a comédia musical da dramaturga 
mexicana, Sabina Berman, dirigida por Diego 
Fortes, rendeu a Matheus Nachtergaele a indi-
cação ao Prêmio Shell de melhor ator.

O elenco conta com o icônico Renato Borghi, 
entre outros grandes talentos do teatro nacio-
nal, como Georgette Fadel e Nilton Bicudo.

 05 
espetáculos 
      inéditos
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Os 3 Mundos
26.08 a 16.12 
Teatro do SESI-SP 
 
Público de 19.311 pessoas
Espetáculo multimídia de ação que mescla 
teatro, cinema, HQ e Kung-Fu. A obra dos 
quadrinistas Fábio Moon e Gabriel Bá recebeu 
indicação ao Prêmio Shell de melhor direção 
para Nelson Baskerville, melhor cenário para 
Marisa Bentivegna, Estudio BijaRi e Guazelli 
e melhor música para Marcelo Pellegrini. 

Que Monstro 
Te Mordeu? 
09.06 a 02.12 
Teatro do SESI-SP 
 
Público de 34.915 pessoas
O espetáculo é um desdobramento da série 
televisiva produzida pelo SESI-SP, em parceria 
com a TV Cultura e a Cao Produções. A peça 
venceu o Prêmio APCA na categoria Melhor 
Espetáculo de Animação e foi eleita a melhor 
peça infantil do ano pelos jornais Folha 
de S.Paulo e O Estado de S.Paulo. 

O projeto ainda contou com uma exposição iné-
dita sobre os bastidores do programa, exibida no 
Espaço de Exposições do Centro Cultural FIESP.
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Acúmulos
21.03 a 13.05 
Espaço Mezanino do 
Centro Cultural FIESP  
 
Público de 1.920 pessoas
Com atores do Núcleo Experimental de Artes 
Cênicas do SESI-SP e direção de Kenia Dias 
e Ricardo Garcia, o espetáculo trouxe à tona 
a oposição entre as constantes sensações de 
acúmulo e vazio, pertencimento e desprendi-
mento contemporâneos.

Quero Morrer 
com Meu Próprio 
Veneno
30.05 a 22.07 
Espaço Mezanino do 
Centro Cultural FIESP

Público de 1.949 pessoas
Com texto de Ana Carolina, autora do  
Núcleo de Dramaturgia SESI-British Council 
2017, a montagem traz autonomia e novas vo-
zes para Ofélia, arquétipo da donzela indefesa 
em Hamlet, de Shakespeare. A peça rendeu 
a Cassio Brasil a indicação ao Prêmio Shell 
de melhor cenário.
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Artes Visuais.

FILE
Festival 
Internacional 
de Linguagem 
Eletrônica
03.07 a 12.08 
Galeria de Arte do 
Centro Cultural FIESP 
 
Público de 37.444 pessoas 
Em sua 19ª edição, o FILE abordou o paradoxo 
entre o físico e o virtual, representados pelo 
corpo e por realidades e sensações criadas 
por meio do uso da tecnologia. 
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Rafael e a 
Definição da 
Beleza: da divina 
proporção 
à graça 
18.09 a 13.01 
Galeria de Arte do 
Centro Cultural FIESP  
 
Público de 64.388 pessoas
Com curadoria de Elisa Byington, a mostra 
contou com mais de 90 obras de grandes mes-
tres do Renascimento, incluindo três pinturas 
atribuídas à Rafael Sanzio, além de tapeçarias, 
livros históricos e objetos raros de diversas 
coleções italianas.
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100 Anos de 
Arte Belga
03.04 a 10.06 
Galeria de Arte do 
Centro Cultural FIESP 
 
Público de 24.289 pessoas 
A mostra traçou um panorama da pintura 
moderna do país, desde o impressionismo 
até o abstracionismo.

Reger a Paulista
16.08 a 16.09 
Galeria de Arte Digital do 
Centro Cultural FIESP  
 
Público de 911 pessoas
A obra interativa inédita dos artistas brasileiros 
André Vicentini e Fernando Visockis combinava 
artes visuais, música e interatividade, permitin-
do que os participantes controlassem o som 
e a imagem projetada no edifício com o 
movimento das mãos. 
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São Paulo: 
Sinfonia de 
uma Metrópole
24.01 a 25.03 
Galeria de Fotos do 
Centro Cultural FIESP 
 
Público de 15.834 pessoas
Com curadoria de Rubens Fernandes Junior, 
a exposição apresentou um panorama do-
cumental singular de São Paulo da primeira 
metade do século XX, realizado por Theodor 
Preising, fotógrafo alemão radicado no Brasil. 

Mens Rea: 
a cartografia 
do mistério
17.04 a 08.07 
Galeria de Fotos do 
Centro Cultural FIESP 
 
Público de 9.628 pessoas 
Com curadoria de Luiz Gustavo Carvalho e 
Anne-Céline Borey, a seleção apresentou ao 
público brasileiro a obra do artista americano 
Mac Adams, um dos fundadores do movimento 
Arte Narrativa.
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12º Prêmio 
FIESP/SESI-SP 
de Cinema e TV
31.07 Teatro do SESI-SP
Nesta edição, o troféu da celebração passou a 
se chamar Anselmo, em homenagem a Anselmo 
Duarte (1920–2009) – primeiro cineasta brasi-
leiro a ganhar a Palma de Ouro no Festival de 
Cannes com o filme "O Pagador de Promessas" 
(1962). A cerimônia ainda homenageou o ator 
Renato Aragão como personalidade do ano.

Cinema.

PRÊMIO ESPECIAL

Melhor Curta-Metragem O Vestido de Myriam

VOTAÇÃO POPULAR

Melhor Filme Peixonauta

RELEVÂNCIA ARTÍSTICA

Melhor Filme de Ficção Bingo – O Rei das Manhãs

Melhor Filme Documentário Divinas Divas

Melhor Filme de Animação Lino - Uma Aventura de Sete Vidas

Melhor Diretora Laís Bodanzky (Como Nossos Pais)
Melhor Atriz Maria Ribeiro (Como Nossos Pais)
Melhor Ator Vladimir Brichta (Bingo – O Rei das Manhãs)

CAMPEÕES DE BILHETERIA

Melhor Filme de Ficção Minha Mãe é uma Peça 2

Vencedores Cinema
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VOTAÇÃO POPULAR

Melhor Série Distrito Cultural – 3ª Temporada

RELEVÂNCIA ARTÍSTICA

Melhor Série de Ficção para TV Aberta Malasartes

Melhor Série de Ficção para TV Fechada ou OTT 13 Dias Longe do Sol

Melhor Série Documental para TV Aberta, Fechada ou OTT 
Outros Tempos – Velhos

Melhor Série de Animação para TV Aberta, Fechada ou OTT 
As Aventuras de Fujiwara Manchester

Melhor Diretor Breno Silveira (Entre Irmãs)
Melhor Atriz Marjorie Estiano (Entre Irmãs)
Melhor Ator Jesuita Barbosa (Malasartes)

Vencedores Séries

Cine SESI-SP no 
mundo: Festival 
de Cinema 
Italiano
Realizado no Centro Cultural FIESP e em  
42 unidades da rede. A abertura aconteceu no 
Teatro do SESI-SP com a presença de convida-
dos internacionais e a exibição do filme inédito 
“Amor e Delinquência”.
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Caixa de Cultura
93.726 empréstimos 
e 1.072 empresas atendidas
O programa leva acervos itinerantes para fá-
bricas e empresas atendidas pelo SESI-SP para 
incentivar a leitura por meio do empréstimo 
de livros e estimular a apreciação estética com 
exposições fotográficas. Presente em 40 unida-
des da rede, a iniciativa completou 70 anos 
em 2018 e ganhou um livro comemorativo. 

Sábado Literário
Centro Cultural FIESP 
Público de 3.064 pessoas
Com oficinas, bate-papos, palestras e conta-
ção de histórias gratuitas, o projeto dissemina 
os universos da literatura, incentiva a prática 
da leitura e o contato com diferentes estilos e 
processos criativos de escritores, narradores e 
ilustradores.

Literatura.
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SESI-SP Editora
172 livros lançados

Catálogo de Perdas João Anzanello 
Carrascoza e Juliana 
Monteiro Carrascoza  

1º lugar no FNLIJ 
(Jovem)
1º lugar no FNLIJ 
(Projeto Editorial)
3º lugar no Prêmio 
Literário Biblioteca 
Nacional 
(Projeto Gráfico)

Infâncias -  
Aqui e Além-Mar

José Jorge Letria 
e José Santos 

1º lugar no FNLIJ 
(Literatura em Língua 
Portuguesa)

Os 12 Trabalhos 
de Severino 

Alexandre de  
Castro Gomes 

3º lugar no Prêmio 
Literário Biblioteca 
Nacional (Literatura 
Juvenil)

OBRA
PRÊMIOS

AUTOR PRÊMIO
Fonte: SESI-SP (Editora 
SESI-SP).
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OBRAINDICAÇÕES AUTOR PRÊMIO

A Poesia das Coisas. Silvana Tavano Selo Altamente  
Recomendável - FNLIJ 
(Poesia)

A Árvore Roberto Carvalho 
de Magalhães

Selo Altamente 
Recomendável - FNLIJ 
(Criança)

A Rainha do Norte Joana Estrela Seleção Cátedra 10 
(Distinção)

Balzac – Dois Contos 
Introdutórios

Honoré de Balzac Selo Altamente  
Recomendável - FNLIJ 
(Tradução/Adaptação 
Jovem)

Catálogo de Perdas João Anzanello 
Carrascoza/Juliana 
Monteiro Carrascoza

Selo Altamente  
Recomendável - FNLIJ 
(Jovem)

Encantados: Contos 
de Fadas para Jovens 
Leitores

Helena Gomes Selo Altamente  
Recomendável - FNLIJ 
(Reconto)

Infâncias –  
Aqui e Além-Mar

José Jorge Letria e 
José Santos

Selo Altamente  
Recomendável - FNLIJ 
(Literatura em língua 
portuguesa)

Lá Longe No Chora 
Menino

Jorge Miguel Marinho Selo Altamente  
Recomendável - FNLIJ 
(Jovem)

Mulheres de Machado Machado de Assis Selo Altamente 
Recomendável - FNLIJ 
(Jovem)

O Bestiário Particular 
de Parzifal

Hiro Kawahara Seleção Cátedra 10 
(Distinção)

O Rei Davi, o Príncipe 
Salomão e o Ovo 
Cozido

Ilan Brenman Selo Altamente 
Recomendável - FNLIJ 
(Reconto)

Se Eu Abrir Esta Porta 
Agora

Alexandre Rampazo Seleção Cátedra 10 
(Seleção)

Fonte: SESI-SP 
(Editora SESI-SP).
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Novidades 
em 2018.

Estação SESI 
de Cultura
Criada para promover o estímulo à cultura e ao 
conhecimento, a integração social e o convívio 
entre as pessoas, a Estação SESI de Cultura é 
um minicentro cultural que conta com biblioteca, 
espaço multimídia, sala para atividades audio-
visuais, brinquedoteca e espaço de convivência. 
Este ano, foram inauguradas novas unidades nas 
cidades de Cosmópolis (09/03), Atibaia (20/04) 
e Santa Rita do Passa Quatro (10/08).
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Promo-
ção da 
Saúde. 
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O compromisso com a qualidade 
de vida do trabalhador da indústria 
e seus familiares, dos alunos da rede 
e da comunidade fazem parte da missão 
do SESI-SP. Atividade física, alimentação 
saudável e exames médicos preventivos 
são algumas das ações realizadas por 
atendimento direto ou campanhas 
de conscientização.
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Saúde dos trabalhadores (atendimentos) 155.546

Reabilitação 129.582
Odontologia 25.964

Outras Ações

Clubes (Utilização do Centro de Esportes) 439.123
Treinamento Esportivo (alunos) 2.862
Nutrição Clínica (atendimentos) 17.702
Serviços de Mamografia (atendimentos) 1.831
Segurança e Saúde no Trabalho 
(trabalhadores) 206.652
Vacinação (atendimentos) 90.492
Workshop em Nutrição (participantes) 13.341
Serviços de Psicologia (atendimentos) 1.801
Serviços de Enfermagem (atendimentos) 1.137
Serviços de Papanicolau (atendimentos) 898

Responsabilidade Social Empresarial 
(participantes) 42.493
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Cursos de Educação Continuada 
122.187 matrículas

Trabalho e Renda 55.374
Responsabilidade Social 24.480
Formação Cultural 12.341
Saúde dos Trabalhadores 20.463
Esporte e Qualidade de Vida 9.529

Prática de estilo de  
vida saudável (alunos) 122.589

Dança 6.205
Academia 50.679
Atendimento para empresas 65.705
Ginástica na Empresa 57.294
Academia Corporativa 2.559
Treinamento Corporativo 5.852

Promoção de estilo de vida saudável 
(participantes ou comunidade) 594.325

Jogos do SESI 29.137
Eventos Esportivos e de Saúde 
e Qualidade de Vida 555.943
Super Férias 9.245
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Treinamento 
Institucional de 
Promoção da 
Saúde
O evento reuniu especialistas da área como 
fisioterapeutas, nutricionistas, médicos, dentis-
tas e psicólogos, além de agentes de relações 
com o mercado e orientadores de esporte em 
duas edições, realizadas em Campinas e São 
Bernardo do Campo.

Os participantes foram capacitados em habi-
lidades comportamentais e técnicas do coti-
diano profissional, incentivando a oferta de 
produtos e serviços de forma complementar. 

O encerramento ficou por conta do navegador 
brasileiro Amyr Klink, que compartilhou 
sua história de superação.

Lançamento 
do Centro de 
Inovação SESI-SP  
Estilo de Vida 
e Saúde
Sediado em São Paulo, o novo centro desenvolve 
pesquisas e soluções, a partir de demandas da 
indústria, para a prevenção e intervenção 
de doenças crônicas não transmissíveis. 
As ações buscam promover a mudança de 
comportamento em prol da alimentação 
saudável e da prática de atividade física.

Plataforma 
SESI Viva+
A ferramenta online reúne dados de saúde, 
segurança e estilo de vida do trabalhador. 
A plataforma gera estudos epidemiológicos 
para reduzir riscos legais e possíveis custos 
com saúde e afastamentos, além de contribuir 
para prevenir acidentes e aumentar 
a produtividade.
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Gestão 
e Edu-
cação 
Empre-
sarial. 
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O SESI-SP desenvolve e estimula 
boas práticas empresariais e de 
responsabilidade social com ações 
estratégicas que geram experiências 
positivas e promovem a cidadania.  
A inclusão de pessoas com deficiência, 
a sustentabilidade e a capacitação dos 
trabalhadores da indústria são alguns 
dos temas abordados.

50.406 matrículas em 
cursos de educação 
continuada  
 
42.493 participantes 
em ações educativas 
de sustentabilidade, 
preparação para 
aposentadoria, projetos 
desenvolvidos para 
empresas e gestão 
de renda
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Diagnósticos 
e ferramentas 
de gestão.

trabalhadores

45
5.490

empresas

Clima 
Organizacional
Subsidia no mapeamento da satisfação e do 
nível de credibilidade percebida pelos colabo-
radores em relação às políticas e práticas 
da empresa.

Arneg O SESI-SP realizou pesquisa de Clima 
Organizacional na empresa, localizada em 
Paulínia, com 166 colaboradores.
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Modelo SESI 
de Gestão da 
Inclusão na 
Indústria
O programa orienta as empresas na gestão 
socialmente responsável, na valorização da 
diversidade e no cumprimento de dispositivos 
legais aplicáveis à inclusão da pessoa com 
deficiência no mercado de trabalho.

Principais atendimentos
FORD Com atendimentos realizados pelos CATs 
de São Bernardo do Campo, Taubaté, Tatuí e 
Sorocaba, o SESI-SP ofereceu treinamentos, 
workshops e cursos de capacitação voltados 
para a inclusão de pessoas com deficiência.

Grupo Flex Com mais de 3 mil colaboradores 
somente na planta de Sorocaba, o grupo con-
tratou o Modelo SESI de Inclusão na Indústria 
para resgatar a cultura do tema na empresa.

Programa 5S 
e o Consumo 
Consciente
Informa, orienta sobre a implantação do 
Programa 5S e motivar os participantes a 
reconhecer e praticar a organização pessoal 
e do ambiente como estratégia para a melho-
ria da qualidade do trabalho e do ambiente 
ocupacional; e sensibilizar para importância de 
mudanças de comportamento relacionadas a 
consumo, utilização, descarte e organização no 
local de trabalho.

Fundimazza A empresa Fundimazza, de 
Cordeirópolis, fechou contrato com o CAT 
Limeira para implantação do Programa 5S, 
com o objetivo de organizar o ambiente de 
trabalho e melhorar a qualidade de vida das 
pessoas.

Programa de 
Preparação para 
a Aposentadoria
Contribui para que os trabalhadores, próximos 
ao estágio da aposentadoria, planejem a vida 
pós-trabalho com novos projetos e qualidade 
de vida. Auxilia as empresas a programarem 
com antecedência a sucessão de cargos e o 
desenvolvimento de novos talentos.

Entre outros clientes, o PPA atendeu grandes 
empresas como Ford, Scania, Toyota, CPTM, 
TRT, KSPG Automotive e Grupo São Martinho 
nas diversas plantas do estado de São Paulo.
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Educação para 
Sustentabilidade
Os cursos apoiam empresas em seus programas 
socioambientais e proporcionam mudanças de 
atitudes em relação ao consumo consciente 
e à conservação dos recursos naturais.

Principais atendimentos
AES Tietê Destinado ao público infanto-juvenil, 
o Projeto de Ações Educativas em Meio 
Ambiente AES Tietê/SESI trabalha o uso res-
ponsável dos recursos naturais e a conscientiza-
ção sobre problemas ambientais. Com término 
previsto para 2020, o projeto desenvolvido pelos 
CATs de Bauru, Mogi Guaçu e São José do Rio 
Preto, por meio do SESI-SP, atingiu 3.940 pes-
soas, em 16 cidades.

Nestlé Brasil LTDA Os CATs Sertãozinho 
e Ribeirão Preto desenvolveram, por meio  
do SESI-SP, oficinas de construção de vasos  
e plantio de alimentos para 136 colaboradores.  
A atividade incentiva a mudança de hábitos 
e fortalece a qualidade de vida. 

Manfrim/Special Dog O CAT de Ourinhos 
implementou, por meio do SESI-SP,  ações no 
Dia Mundial da Água com a participação das 
alunas da Universidade aberta à terceira idade 
das Faculdades Integradas de Ourinhos. Já na 
Semana da Sustentabilidade, uma oficina com 
os filhos dos colaboradores ensinou a decorar 
vasos e plantar hortaliças.

Educação 
Corporativa
Desenvolvimento do Papel 
Pessoal e Profissional nas 
Organizações
Favorece o desenvolvimento das competências 
dos trabalhadores, contribuindo para o aumen-
to da competitividade da indústria e para a 
melhoria da qualidade de vida de 
seus colaboradores. 

Os temas envolvem comunicação, gestão de 
pessoas e relacionamento, inclusão e diversi-
dade, inovação e criatividade, planejamento 
pessoal e organizacional e sustentabilidade.

Principais atendimentos
Ericsson O Projeto Jovem Parceiro, desenvol-
vido no CAT Catumbi, ofereceu cursos em par-
ceria com o SENAI-SP para adolescentes em 
situação de risco social, que vivem no entorno 
da empresa em São Paulo. 

Dinagro O CAT Ribeirão Preto desenvolveu 
ações educativas para 463 colaboradores da 
empresa com as temáticas: motivação e exce-
lência no trabalho, administre seu dinheiro de 
forma consciente e gestão do tempo. 

TNL TECNAL O CAT Ourinhos realizou pales-
tras sobre a ISO 9001:2015 para 340 colabo-
radores, com o intuito de conscientizar sobre 
a importância do comprometimento com a 
qualidade dos serviços e a competitividade 
da empresa. 
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ViraVida
58 alunos formados
O projeto procura restabelecer os direitos 
sociais dos jovens de 14 a 21 anos, em situação 
de vulnerabilidade ou risco social com foco na 
violação de direitos, compreendendo vítimas 
de exploração e abuso sexual. Realizado no 
CAT Catumbi, ofereceu atendimento integral 
focado no desenvolvimento humano, na forma-
ção profissional, na elevação da escolaridade 
e na inserção sócio produtiva.   

ConstruSer 
Criado para valorizar e incluir socialmente 
o trabalhador da construção civil e incenti-
var a interação com seus familiares, o evento, 
realizado em 10 municípios simultaneamente, 
abordou a importância da capacitação para 
a retomada ao mercado de trabalho, autovalo-
rização do indivíduo, o consumo consciente 
e a reutilização de materiais do cotidiano 
para complementar a renda familiar.  

Meu Novo 
Mundo
4.385 matrículas 
Em 3 anos de existência, o projeto permitiu 
que pessoas com deficiência, na condição de 
aprendizes, encontrassem sua vocação para 
o mundo do trabalho, por meio da formação 
profissional articulada ao esporte, qualidade 
de vida, cidadania e desenvolvimento pessoal.

O programa formou 29 turmas, atendeu  
30 empresas e possibilitou a contratação 
de mais de 400 pessoas com deficiência.

Responsabilidade
Social.
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Sustent’ARTE
Capacita comunidades envolvidas nos proje-
tos de responsabilidade social das indústrias, 
desenvolvendo novas habilidades, despertando 
o senso crítico, a mudança de valores socioam-
bientais e o empreendedorismo, utilizando o 
mercado como ferramenta de inclusão social.

Principais atendimentos
TS Tech Foram desenvolvidos doze produtos 
artesanais de design exclusivos, utilizando 
técnicas variadas a partir da reutilização dos 
resíduos de assentos de bancos de carros 
produzidos pela empresa. A primeira etapa do 
projeto contou com 50 participantes, dos quais 
20 passaram para a segunda etapa, que será 
finalizada em 2019.

Colorado II O segundo projeto atendido pelo 
CAT Ribeirão Preto a empresa, onde foram de-
senvolvidas 2 linhas de produtos num total de 
13 peças. Os 18 meses de projeto terminam em 
2019 e envolveram 50 alunos na primeira etapa 
e 30 na segunda.

BRK Ambiental Os CATs Limeira e Campinas 
em parceria com o SENAI Francisco Matarazzo 
atenderam a empresa com 21 peças exclusivas 
de reuso de resíduos de uniforme. Envolveu 50 
alunos na primeira etapa e 30 na segunda.

Programa Minha 
Casa Minha Vida
Ações que visam promover a melhoria da 
qualidade de vida, estimulando a autonomia, 
o pertencimento, o empoderamento, o desen-
volvimento da cidadania e dos laços sociais 
e comunitários das famílias beneficiárias 
do programa.

Principais atendimentos
Prefeitura Municipal de Taubaté O CAT 
Taubaté realizou 144 palestras e 36 cursos, 
totalizando 2.277 participantes. 

Prefeitura de Guararema O CAT Mogi das 
Cruzes realizou 10 cursos para incentivar 
a geração de renda e formou 65 alunos.
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Recur-
sos Hu-
manos. 
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9.429
colaboradores  
(média mensal)

92% dos nossos colaboradores 
estão concentrados nos 
Centros de Atividades – CATs 
e nas escolas

R$51
aplicados no 
desenvolvimento 
de docentes da educação 
e profissionais do esporte, 
cultura e saúde no 
período de 2007 a 2018

milhões
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Investi-
mentos. 
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Fonte: Diretoria e Obras 

TOTALOBRAS

2018

2007-2018

EQUIPAMENTOS

144.273,3 41.117,5 185.390,8

2.752.714,8 354.713,5 3.107.428,3

*Valores nominais 
em mil R$

VARIAÇÃO  
2007-2018

ÁREA DE 
TERRENO

2018

2007

ÁREA 
CONSTRUÍDA

4.976.177,77 1.147.638,12

2.900.978,14

71,5%

499.335,53

129,8%

*Valores em metros 
quadrados



SESI Departamento 
Regional de São Paulo

Representantes do Ministério do Trabalho 

Titular  
Eduardo Anastasi (01.01 a 29.08) 
Marco Antonio Melchior (30.08 a 31.12)

Suplente 
Atílio Machado Peppe (01.01 a 09.10) 
Alice Grant Marzano (10.10 a 31.12)

Representantes do Governo Estadual

Titular 
Sérgio Tiezzi Júnior (01.01 a 05.12) 
José Osmar Medina Pestana (06.12 a 31.12) 

Suplente 
Álvaro Sedlacek (06.12 a 31.12)

Representantes dos Trabalhadores 
da Indústria

Titular 
João Vicente Silva Cayres 

Suplente 
Artur Bueno de Camargo Júnior

Presidente

Paulo Skaf (01.01 a 06.06 e 08.10 a 31.12) 
José Ricardo Roriz Coelho (06.06 a 08.10)

Representantes das Atividades Industriais

Titulares 
Elias Miguel Haddad 
Luis Eulálio de Bueno Vidigal Filho 
Nilton Torres de Bastos  
Sylvio Alves de Barros Filho 

Suplentes 
Antero José Pereira (26.11 a 31.12) 
Fernando Greiber  
Nelson Abbud João (de 01.01 a 17.2)   
Nelson Antunes 
Vandermir Francesconi Júnior   

Representantes das Categorias Econômicas 
dos Transportes, das Comunicações e da Pesca

Titular 
Massimo Andrea Giavina-Bianchi

Suplente 
Irineu Govêa 

Conselho Regional
01.01 a 31.12.2018



Diretoria SESI-SP 2018 

Gerência Sênior de Tecnologia da Informação

Eduardo Gerjis Chedid

Assessoria de Controle de Processos 
e Gerenciamento de Riscos

Vamberto Martinez

Assessoria de Planejamento e de Gestão

Marta Alves Petti 

Em 31/12/2018

Expediente
Coordenação

Gerência de Comunicação e Marketing

Jornalista Responsável

Daniela Morisson – MTB 360

Colaboração

Assessoria de Planejamento e de Gestão 
SESI SENAI (ASPLAN)

Fotógrafos 

Everton Amaro

Ayrton Vignola

Julia Moraes

Helcio Nagamine

Diretor de Criação

Bruno Bertani

Projeto Gráfico e Diagramação

Laís Leiros

Conselho Regional

Paulo Skaf

Diretoria Regional

Paulo Skaf

Superintendência

Alexandre Ribeiro Meyer Pflug 

Gerência Executiva de Cultura 

Debora Pinto Alves Viana

Gerência Executiva de Educação 

Roberto Xavier Augusto Filho

Gerência Executiva de Esporte 
e Promoção da Saúde

Eduardo Augusto Carreiro 

Gerência Executiva de Operações

Roberta Salles Mendes

Superintendência Corporativa 

Igor Barenboim 

Diretor de Obras 

Gunnar Troppmair 

Diretor de Recursos Humanos 

José Roberto de Melo 

Gerência Sênior Jurídica

Priscilla De Held Mena Barreto Silveira

Gerência Sênior Contábil e Financeira

Jayme Borges Gamboa Filho

Gerência Sênior de Administração e Serviços

Luiz Daniel Pereira Rose
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