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Introducao




Promover a educacao para

o desenvolvimento econdmico
e social, contribuindo para
elevacao da competitividade
da indastria e melhoria dos
padroes de vida de seus
trabalhadores e dependentes.

Ser lider na promocao

do desenvolvimento
social que apoia a
competitividade da
inddstria e o crescimento
sustentavel

da economia.

E ste Relatério de Atividades, referente ao periodo compreendido
entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2013, apresenta as acoes
do SESI-SP em diferentes areas de atuacao.

O periodo foi marcado, entre outros destaques, pela continuidade
dos investimentos nas escolas de novo projeto arquiteténico, pelo
prosseguimento da implantacdo da educacdo em tempo integral para
o ensino fundamental, pela ampliacdo e consolidacdo do ensino téc-
nico, pela implantagdo de faculdade com cursos de licenciatura para a
formacao de docentes e pelo aprimoramento permanente das politi-
cas de recursos humanos.

Em conjunto, as iniciativas contribuiram direta e indiretamente para a
melhoria da qualidade de vida do trabalhador da indUstria, seus famili-
ares e da comunidade em geral.






ATUACAO NACIONAL DO SESI

E ntidade de direito privado mantida e administrada pela industria, o SESI se pauta pela
ética e transparéncia para melhorar a qualidade da educacgéao, contribuir para a difusdo

do esporte e favorecer o desenvolvimento social do Brasil.

Também ajuda a criar ambientes de trabalho seguros e a aumentar o bem-estar de
milhares de trabalhadores da indUstria e de seus dependentes, beneficios determinantes
para o aumento de competitividade das empresas associadas.

Com 1.218 unidades em 26 Estados e no Distrito Federal, a entidade, fundada em 1°
de julho de 1946, oferece em suas escolas educagdo basica, educacao de jovens e adultos,
educacédo continuada e acompanhamento pedagdgico para industriarios e familiares.

Além desses espacos educacionais, em que se valorizam a préatica esportiva € o con-

vivio, o SESI dispde de bibliotecas, teatros e outros espacos culturais. Dessa forma, com-
plementa a aprendizagem com o despertar para a cultura e para a diversidade.

CONHECA MAIS SOBRE 0 SESI EM
WWW.PORTALDAINDUSTRIA.COM.BR/SESI

0 SESI-SP

SESI esta presente em 114 municipios paulistas, com infraestrutura prépria for-
mada por 175 escolas, além de unidades de atividades sociais e odontolégicas, bi-

bliotecas, teatros, centros de esporte e lazer e unidades moéveis, entre outras instalagoes.

Desde 2004 sob gestédo do presidente da Federacédo das IndUstrias do Estado de Séo
Paulo, Paulo Skaf, a entidade fortalece a cada ano sua marcante presenga como vigorosa
parceira da industria — e de empresas do setor privado, 6rgaos publicos, prefeituras e ou-
tros agentes — e agente de transferéncia de tecnologias sociais inovadoras.

No ano de 2013, houve uma reformulacdo das areas de atuacédo: Educacdo e Cultura,
Esporte e Qualidade de Vida para um planejamento mais integrado, melhor aproveitamen-
to de recursos disponiveis e mais agilidade no atendimento as demandas da industria.

CONHECA MAIS SOBRE 0 SESI-SP
EM WWW.SESISP.ORG.BR
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EDUCACAO

334,7 mil matriculas, das

quais 186 mil em educacao infantil,
ensino fundamental, ensino médio

e educacao de jovens e adultos (EJA)
e 146,3 mil em educacao continuada.

o . .
’ e crescimento ho numero
31 9 /o d t
de matriculas no ensino fundamental

em tempo integral em relacao a 2012.

0 . .
1" ,6 /o de incremento no nimero
de matriculas no ensino médio
em comparacao com 2012.

11 ,60/0 de alta do numero
de matriculas nos programas
de EJA.

81.551 alunos com

formacao de ciéncia e tecnologia
no ensino fundamental.

22,9 milhoes de refeicoes
servidas em 2013.

R$ 336,6 milhdes de

investimentos em obras e
equipamentos em 2013.

17 escolas concluidas,
com investimento de
R$ 1572 milhoes.

ESPORTE QUALIDADE DE VIDA

75,2 mil alunos no 114.176 industriarios
Programa Atleta do Futuro, atendidos pelo Programa

0 que representa um aumento Induastria Saudavel — Diagnostico
de 26% em relacao a 2012. de Saude e Estilo de Vida.

96 atletas

para selecoes estaduais
e nacionais. CONHECIMENT J

CULTURA

2,3 milhées d

atendidas em eventos culturais,
entre cinema, teatro, exposicoes

e outras ativid

44 unidades d
a cultura, como
galerias de arte
de cultura etc.

e técnicos convocados D I FU SAO D 0

93 livros publicados
pela SESI-SP Editora.

pessoas

des.

Yo [[:To EXS
teatros,
, caixas




Educacao
e Cultura
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Ocrescimento continuado do nimero de matricu-
las no ensino fundamental em tempo integral
tem uma razdo muito especial de ser. Nas 175 esco-
las do SESI-SR os alunos desfrutam de alimentacéo
saudavel, praticam atividades esportivas e participam
de programas culturais, entre outras atividades.

As horas em sala de aula sdo igualmente esti-
mulantes. Nelas, os estudantes aprendem pela expe-
rimentacdo e sdo motivados a sempre ampliar o seu
conhecimento, metodologia que distingue a vocacgdo
educacional da entidade — e a consolida como uma re-
feréncia para a formacao de criancas e jovens no Brasil.

QOutros diferenciais sédo a utilizagdo de material di-
datico proprio, a adogao do novo projeto arquitetdnico
das unidades, alinhado a proposta curricular e os cons-
tantes investimentos na modernizacao de espacos.

Dessa maneira, o SESI-SP proporciona nao ape-
nas conteldo de exceléncia, mas também ambien-
tes ideais para a formacédo de milhares de filhos ou
dependentes de trabalhadores da indUstria.

DESEMPENHO DO
ENSINO EM 2013

MATRICULAS
EDUCACAO BASICA 186.099

EDUCACAO INFANTIL 182
ENSINO FUNDAMENTAL 76.406
PARCIAL 41.192
INTEGRAL 35.214
ENSINO MEDIO 20.521
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 88.990
ALFABETIZACAO INTENSIVA 6.498
TELECURSO 2000 - FUNDAMENTAL 32.811
TELECURSO 2000 - MEDIO 49.681
REFORCO ESCOLAR 1.016
PROJETO HELIOPOLIS 1016
CURSOSTECNICOS 342
EDUCACAO CONTINUADA 146.351

POS-GRADUACAO DE
GESTORES DO ENSINO

4 5% mais
matric u I as (MBA AEM GESTAO EMPREE~NDEDORA

~ COM ENFASE EM EDUCACAO) 918
da educacao
basica em
2013, frente
a 2012




Evolucao das
matriculas no

tempo integral

833% de

ma educagdo de exceléncia exige tempo — tanto em anos ne-
cessarios para a conclusdo de cada ciclo do ensino quanto em
permanéncia do aluno na escola. No SESI-SR a proposta curricular
exige um maior nimero de horas dedicadas as atividades educativas,
0 que explica a adogao do regime de tempo integral, iniciado em 2007

Naquele ano, as criancas de 6 anos matriculadas no 1° ano
do ensino fundamental das escolas situadas no interior dos Cen-
tros de Atividades (CATs) foram as primeiras a migrar para 0 novo
modelo. O objetivo é estender essa mudancga a 100% dos alunos
matriculados nas escolas do SESI-SP, o que se manteve em 2013.

De janeiro a dezembro, as matriculas no tempo integral atingi-
ram 35,2 mil, um incremento de 31,9% em relacao ao resultado de
2012 (26,7 mil), em parte por causa da inclusdo do sétimo periodo.
Entre 2007 e 2013, o crescimento foi de 833%, uma répida evolu-
cao que reflete a estratégia de implantagcao gradativa.

Em termos de carga horéria anual, as turmas dos 1° aos 5°
anos do ensino fundamental passaram a contar com carga hora-
ria expressivamente maior (105%), enquanto as do 6° ano tiveram
uma ampliacdo de 62,6% no periodo.

35.214

crescimento

no periodo

2007-2013 2013
1° 3.775 | 3.259 | 2815 | 2.872 | 3.275 | 4311 | 4.958
2° 3.598 | 3.372 | 3.306 | 3.313 | 3.989 | 4.920
F 3.786 | 3.852 | 3.913 | 4.055 | 4.648
q° 3.908 | 4.079 | 4.540 | 4.665
5° 4.426 | 4.699 | 5.097
6° 5.111 3.331
7° 5.595
TOTAL DE MATRICULAS | 3.775 | 7657 @ 9.973 | 13.938 19.006 26.705 35.214
NUMERO DE ESCOLAS 50 51 54 63 70 86 97




Ao longo de 2013, o ensino médio registrou um
total de 20.521 matriculas, em 165 unidades da
rede, nUmero que equivale a um aumento de 11,6%
em relagado a 2012. Esse incremento é resultado de
uma tendéncia observada nos Ultimos anos, desde
que o SESI-SP colocou em préatica acdes para aumen-
tar continuamente a oferta de vagas.

Isso porque o objetivo é permitir que os alunos do
ultimo ano do ensino fundamental continuem seus es-
tudos sem precisar mudar de escola. Mais do que isso,

MATRICULAS ESCOLAS

426

2007 2007

eles podem complementar a sua aprendizagem com a
profissionalizacdo: os estudantes do 2° e 3° anos tém
a opcao de fazer a articulagdo com 0s cursos técnicos
do préprio SESI-SP nas dreas de Alimentagao Escolar,
Lazer e Seguranca no Trabalho, oferecidos desde 2012,
além dos que séo ofertados pelo SENAI-SP

O ensino médio transforma-se, dessa maneira,
em uma via de acesso ao mercado de trabalho, dada
a sintonia da entidade com as necessidades e realida-
des da industria paulista.

CURSOS TECNICOS
PROPRIOS

O SESI-SP continuou a oferecer em 2013
trés cursos técnicos proprios:

eTécnico em Lazer
(Ferraz de Vasconcelos e Brotas)

eTécnico em Alimentacao Escolar
(Sao Bernardo do Campo e Jaboticabal)

eTécnico em Seguranca do Trabalho
(Catumbi e Campinas)

Ha previsao de implantacao de mais trés
cursos técnicos, em 2014, nas areas de:
Multimidia, Nutricao e Dietética

e Atuacao em Teatro Musical

REFORCO
ESCOLAR

O SESI-SP deu continuidade ao
programa de reforco escolar atendendo
1.016 estudantes,de 6 a 14 anos, das
comunidades de Heliépolis e Sao Joao
Climaco (bairros da zona sul do municipio
de Sao Paulo) em 2013, um aumento de
31,6% em comparacao a 2012. Por meio
desta acao, a entidade proporciona o
aprofundamento da aprendizagem de
alunos de escolas publicas, reforcando
o compromisso de bem educar

as criancas paulistas.

ENSINO A PROVA

A cada ano, estudantes dos 3°,5°, 7° e 9° anos do ensino
fundamental e do 3° ano do ensino médio participam de
avaliacao de desempenho pelo Sistema de Avaliacao do
Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo (Saresp), da
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo. Em 2013,
96% dos alunos matriculados nas séries citadas participaram
das provas de lingua portuguesa e de matematica e, ainda,
responderam a questionarios sobre o seu perfil e suas
percepcoes a respeito dos professores e das escolas. Apesar
de os dados nao terem sido consolidados até o fechamento
deste Relatorio de Atividades, os resultados de anos
anteriores mostram um desempenho superior ao de jovens
da rede publica, em todos os anos e disciplinas e semelhante
ao das escolas privadas.
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conhecimento tecnolégico € um dos prin-
O cipais diferenciais das nacdes mais desen-
volvidas. Sétima economia mundial, o Brasil ocu-
pa o 14° lugar no ranking mundial de producéo de
pesquisa cientifica, segundo pesquisa realizada
pela Thomson Reuters, em parceria com o Insti-
tuto Nacional da Propriedade Industrial (Inpi) € a
Confederacao Nacional da Industria (CNI).

N° DE ESCOLAS
N° DE ALUNOS

N° DE DOCENTES
CAPACITADOS

PROFESSORES CAPACITADOS PARA
0 ENSINO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Para que o pais possa avangar, é preciso que
o interesse pela ciéncia e pela inovacdo come-
ce ja na escola, assim como o desenvolvimento

de competéncias basicas nesse campo. Isso é
o que SESI-SP estimula em 175 escolas de sua
rede, onde a ciéncia e a tecnologia estdo formal-
mente presentes, e cada vez mais professores
participam deste desafio educacional.




A aprendizagem da ciéncia e da tecnologia

nas escolas do SESI-SP tem um importante
desdobramento: a participacao de alunos

em competicoes nacionais e internacionais

de robética. E dessa maneira que os alunos
aplicam seus conhecimentos na pratica e vivem
experiéncias fundamentais de trabalho em
equipe, desenvolvem o raciocinio e ganham
habilidades para pensamento objetivo.

Em 2013, o 5° Torneio SESI-SP de Robética,
categoria FIRST® LEGO® League, contou com
165 times de diferentes escolas do SESI-SP
que disputaram 40 vagas na etapa estadual da
competicao, ocorrida em dezembro no Centro
de Atividades da instituicao em Presidente
Epitacio. Nela, os melhores times da temporada
2013/2014 - classificados previamente em
etapas regionais — apresentaram os projetos que
desenvolveram para o tema Nature’s Fury (Fuarias
da Natureza), definido pela For Inspiration and
Recognition of Science and Technology (FIRST),
fundacao americana que promove campeonatos
de robética em todo o mundo.

CLASSIFICACAO GERAL
DA ETAPA ESTADUAL DO
5°TORNEIO SESI-SP

DE ROBOTICA*

SESI Big Bang (Birigui)

SESI Red Rabbit (Americana)
SESI ItapéRobota (Itapetininga)
SESI IronBot (Alvares Machado)
SESI AndraBotics (Andradina)
SESI Fénix (Bauru)

SESI Jedi’s (Jundiai)

SESI Cyberzukas (Valinhos)
SESITurbotubies (Valinhos)
SESI ZintecVotu (Votuporanga)

*Equipes classificadas para a
etapa nacional do préximo ano,
em Taguatinga (DF).

CONQUISTAS EM ROBOTICA

Meses antes, na disputa internacional da
temporada 2012/2013, em Saint Louis, em
Missouri, Estados Unidos, oito alunos da escola
de Ourinhos conquistaram o segundo lugar do
FLL World Festival — colocacao do SESI-SP que
garantiu ao Brasil a sua melhor participacao na
historia da competicao.

A mesma equipe, que ganhara a etapa nacional
sob o tema Senior Solutions (solugdes inovadoras
para a manutencao da qualidade de vida na tercei-
ra idade), criou uma pulseira com localizador, que
ajuda familiares e amigos a encontrar idosos com
Alzheimer caso eles se percam.

CONQUISTAS
INTERNACIONAIS
EM 2013

FLLWORLD FESTIVAL,

SAINT LOUIS (EUA)

SESI Robotics School, Ourinhos
(campeao nacional de 2012/2013)
2° lugar no Champion’s Award

ENSINO MEDIO

A disseminacao da ciéncia e da tecnologia por
meio da robética nas escolas do SESI-SP também
chegou ao ensino médio. Alunos de 20 escolas
iniciaram um projeto-piloto de construcao de
robos autonomos controlados por Arduino, que
culminou na inédita participacao de trés times do
SESI-SP na final nacional da Olimpiada Brasileira
de Robotica 2013, em Fortaleza (CE). Em 2014, é
esperada a adesao de mais de 120 escolas da rede
ao projeto.

FLL OPEN EUROPEAN CHAMPIONSHIP

PADERBORN (ALEMANHA)

SESI ItapéRobota, Itapetininga
(vice-campeao nacional de 2012/2013)
Melhor técnico/mentor
2° lugar em Apresentacao

FLL ASIA-PACIFIC OPEN CHAMPIONSHIP
2013, SYDNEY (AUSTRALIA)

SESI Legotoobbies, Valinhos (3° colocado nacional
de 2012/2013)
1° lugar em Solucao Inovadora

Yyt



EDUCACAO
DE JOVENS
E ADULTOS
(MATRICULAS)

ALFABETIZACAO
FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO
TOTAL

2012
6.388
31.175
42.146
79.709

Aeducagéo de jovens e adultos (EJA) inclui iniciativas presenciais
e a distancia (Programa de Alfabetizacdo Intensiva - PAl, Telecur
so - Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e Telecurso - Ensino Médio)
realizadas nas préprias instalagbes do SESI-SP ou em espacos ofere-
cidos por industrias, prefeituras, ONGs, sindicatos e igrejas. A atua-
cao amplia ainda mais o alcance institucional, eleva a escolaridade de
industriarios e facilita sua conclusado do ensino médio.

As industrias também tém a possibilidade de contar com pro-
gramas sob medida para as suas necessidades, com base no perfil
dos trabalhadores. Em 2013, foram atendidos 12.834 estudantes
em 1671 unidades externas, entre empresas e instituicoes, com a
formacao de 132 classes do Programa de Alfabetizacdo Intensiva
(PAl), 141 turmas de educacao a distancia para o Telecurso - Ensino
Fundamental e 109 para o Telecurso - Ensino Médio.

VARIACAO (%)

2013 2012 /2013
6.498 1.7
32.811 5,2
49.681 17,9

88.990 11,6



P ara tornar efetiva a educacdo em tempo
integral, o SESI-SP investe continuamente
na consolidagcdo da nova concepgdo arquiteto-
nica das escolas. Os projetos, que podem ser
de prédio vertical dentro de CATs ou de esco-
las em arco, com capacidade para 500 a 1.000
alunos, sao concebidos segundo a proposta de
que as unidades oferecam as condicoes ideais
para a aprendizagem.

Ou seja, sao privilegiadas a acessibilidade,
a disponibilidade de equipamentos esportivos, a
construcdo de salas amplas e a inclusdo de la-

boratérios e bibliotecas, entre outros ambientes.

Ao longo do ano, foram concluidas mais 17
escolas, com investimento de R$ 1572 milhdes
(desde o planejamento a entrega). No total, po-

rém, o SESI-SP aplicou R$ 336,6 milhdes em
2013, incluindo adequacdes, modernizagoes e

atualizagdes dos recursos educacionais.
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ESCOLAS
INAUGURADAS E
R$ 336,6 MILHOES
INVESTIDOS

EM OBRAS E
EQUIPAMENTOS
EM 2013

INVESTIMENTOS
EM OBRAS E
EQUIPAMENTOS

1.6

BILHAO
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ESCOLAS

CONCLUIDAS
EM 2013
UNIDADE INVESTIMENTO
(R$ MIL)
AGUDOS 13.416,7
ARARAS 9.884,4
BARRA BONITA 13.172,8
BOTUCATU 6.839,8
DIADEMA 1.707,7
ERMELINO MATARAZZO 1.051,7
HORTOLANDIA 8.649,2
IGARACU DOTIETE 14.212
ITAPIRA 17.161,3
ITU 1.153,3
LENCOIS PAULISTA 13.721,0
MAUA 12.999,3
MOGI GUAGU 950,4
OURINHOS 7.609,8
PIRACICABA 18.776,1
SERTAOZINHO 7.255,0
TATUI 8.619,1
TOTAL LYAVEW

TACIO

AMBAU e
GUARARAPES
VOTUPORANG
VINHEDO

AMERICANA

BRAGANGA PAULISTA

PIRASSUNUNGA

DESCALVADO
JACAREI
AVARE

UMARE AN
PORTO FERREIRA NS

MATAO
RDINOPOLIS
SANTA CRUZ DO

CAJAMAR

/N
/

RIO PARDO

ﬁaugms/AuusrA AN

O CRUZ

BAﬁRAR)NlTA

ORTOLANDIA

EVOLUCAO
DA AREA DE
TERRENO

E DA AREA
CONSTRUIDA
(EM V12)

T PRESIDENTE
- PITACIO

DESCALVADO

MOCOCA

ANO AREA DETERRENO AREA CONSTRUIDA
2005 2.900.978,14 472.916,08
2006 2.900.978,14 477.347,70
2007 2.900.978,14 499.335,53
2008 3.056.297,68 515.269,03
2009 3.796.848,92 542.809,51
2010 4.221.863,87 664.569,57
201 4.672.529,13 839.534,92
2012 4.749.749,29 960.974,93
2013 4.749.749,29 1.044.750,81
VARIAGAO 64,35% 120,92%
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Sistema
SESI-SP de Ensino

REDES MUNICIPAIS
CONVENIADAS

SESI-SP que tem a missao de “promover a educagao para o
0 desenvolvimento econdmico e social (...)" oferece sua pro-
posta educacional a redes publicas por meio do Sistema SESI-SP
de Ensino - Movimento do Aprender.

O ano de 2013 foi marcado pela adesao de oito novos munici-
pios, fato que elevou de 57 para 135 o nimero de escolas conve-
niadas. Ao todo, foram beneficiados 32.378 alunos — frente ao total
de 20.260 em 2012 —, que utilizam material didatico idéntico ao de
filhos e dependentes dos trabalhadores da industria.

Além disso, 2.044 professores receberam formagao continu-
ada e orientagao didatica, enquanto 330 gestores participaram de
programas de preparacdo e se familiarizaram com o modelo de ava-
liacdo de desempenho adotado pela entidade.

MOVIMENTO DO APRENDER

1°A05°ANO 6° A0 9°ANO

32.378



Conlnuada

P or meio do SESI-SE o individuo pode enri-
quecer o aprendizado formal com progra-
mas de educagao continuada de natureza tedrica
ou pratica com o objetivo de aprender uma nova
atividade e desenvolver competéncias especifi-
cas nas dreas de educacao digital, linguas, res-
ponsabilidade social, vida saudavel e cultura.

Em 2013, o SESI-SP adotou um novo con-
ceito para oferta desses cursos, com duragéo
minima de quatro horas e a priorizacdo das
necessidades dos trabalhadores da industria.
Assim, a indUstria se torna mais competitiva
porque seus trabalhadores adquirem novas ha-
bilidades relacionadas a prética cotidiana e as
diferentes demandas do ambiente de trabalho.

MBA PARA GESTORES DE ESCOLAS
A oferta do curso de pds-graduacgao (Espe-
cializagdo Lato Sensu MBA em Gestdo Empre-

endedora — Educacgéo) para a formagéo e apri-
moramento de gestores de escolas (do SESI
e da rede publica), iniciada em 2012, mante-
ve-se a pleno vapor. A parceria entre a FIESP
e o SESI-SP e a FIRJAN e o SESI-RJ, além das
secretarias estaduais de Educacdo dos dois
Estados, totalizou, em 2013, 918 matriculas.

FACULDADE SESI-SP DE EDUCAGAO

Projeto voltado a formacéo de professores
capazes de atuar na educacéao béasica nas areas
de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Na-

tureza e Ciéncias Humanas, a Faculdade SE-
SI-SP de Educacéo devera abrir as portas em
2015, apods autorizacao do Ministério da Edu-
cagdo. Em 2013, o SESI-SP recebeu a primeira
Comisséo de Avaliadores do MEC para creden-
ciamento da Faculdade e obteve conceito 5.0
(conceito maximo pelo MEC).

TRABALHO E RENDA
CULINARIA E NUTRICAO
SABOR NA MEDIDA CERTA
EDUCACAO NUM CLIQUE
SEGURANCA DOS ALIMENTOS
GERACAO DE RENDA 47.896
RESPONSABILIDADE SOCIAL 45.088
ATIVE SUA MEMORIA 644
DESENV. DO PAPEL PESSOAL E PROF. NAS ORGANIZACOES 880
EDUCACAO FINANCEIRA (ADM. SEU DINHEIRO) 776
EDUCACAO PARA SUSTENTABILIDADE 309
PLANEJAMENTO E GESTAO DE AMBIENTES 74
PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA 924
ALIMENTE-SE BEM 41.381
PROMOCAO SOCIAL 100
CULTURA (FORMACAO CULTURAL) 4.891
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A ssim como a educacao e o esporte, a cultura é fundamental para as
pessoas, sejam elas industridrios, seus dependentes e familiares ou
a sociedade em geral. O SESI-SP também tem uma forte presenga no uni-
verso cultural, promovendo inimeras programagoes, eventos e atividades.

Muitas das iniciativas se tornam sucesso de critica e publico, princi-
palmente pelo fato de privilegiarem o multiculturalismo e a diversidade de
tendéncias e manifestagdes artisticas nacionais. E da mesma forma que
investe nos espetaculos, a entidade também realiza continuamente obras
de melhoria nos espacos oferecidos a populacgao.

Durante o ano, 2,3 milhdes de pessoas participaram dos eventos re-
alizados — espetaculos de teatro e musica, sessdes de cinema, exposi-
coes, encontros literarios € muitas outras atividades. Os investimentos
em todas as iniciativas, por sua vez, atingiram R$ 46,5 milhoes, resultado
gue demonstra 0 comprometimento institucional com a cultura.

PUBLICO DOS EVENTOS

SERVICO AN REALIZADO
TEATRO N 455.925

CINEMA 49.526

MUSICA 89562 /
EXPOSICOES 1296629

DIFUSAO CULTURAL E LITERARIA  241.508

OUTROS EVENTOS CULTURAIS 92.007

ACOES DE ARTE E EDUCAQI\(:J EM /
MUSICA, LITERATURA ETEAT 146.959

o
To\'QL / 2.372.116




PREMIACOES DE DESTAQUE TEATRO MUSICAL E
A MADRINHA EMBRIAGADA

PREMIOS CONQUISTADOS CATEGORIAS PRODUCAO
- O projeto Teatro Musical, lancado em 2013, promoveu oficinas de vivéncia em
e Teatro Musical, curso de formacao de atores e a montagem do musical A Madrinha
Embriagada, que estreou em agosto para ficar 11 meses em temporada no Teatro
PREMIO APLAUSO ¢ do SESI-SP A iniciativa, realizada com investimentos de R$ 12 milhées, foi elogiada
BRASIL DETEATRO [ por diversos artistas e mobilizou grandes nomes do teatro, como o ator Miguel Fa-
PREMIO ARTE labella, que dirigiu o espetaculo e fez a adaptacao do premiadissimo musical The

QUALIDADE BRASIL 2013 Drowsy Chaperone. Em 2013, foram realizadas 190 sessoes. As oficinas de vivéncia

: em Teatro Musical foram iniciadas em agosto, na unidade do SESI da Vila Leopoldi-
na, para 90 alunos divididos em trés turmas nas faixas etarias de 12 a 15 anos, de
16 a 18 anos e acima de 18. Ja o curso técnico de atuacao em Teatro Musical - com
duracao de trés anos — esta previsto para marco de 2014.

MELHORES DO ANO -
GUIA DA FOLHA

PREMIO BIBI FERREIRA

INDICACOES CATEGORIAS PRODUCAO
PREMIO APCA
PREMIO
FEMSA DETEATRO
INFANTIL E JOVEM
TEATRO EM EVIDENCIA
A peca A Viagem do Capitao Tornado, dirigida por Leonardo
Cortez e encenada por atores com Sindrome de Down do Gru-
o po ADID de Teatro, foi uma das estreias especiais do Teatro do
PREMIO JABUTI

DE LITERATURA SESI-SP, que t_arn!)ém atraiu o pﬁbl.ico para o mus?i(_:al Lfmpiéo
e Lancelote, dirigido por Zeca Baleiro, com a participacao dos
atores Cassio Scapin, Leonardo Miggiorin, Daniel Infantini e
Vanessa Prieto. Consagrado, o espetaculo recebeu trés prémios
AP LI CATIVO DA AG E N DA c U LTU RAL Bibi Ferreira, ganhou Prémio Arte Qualidade Brasil e foi premia-
do pela Associac¢ao Paulista de Criticos de Arte (APCA). Ja no
Centro Cultural FIESP Ruth Cardoso, atores do Nucleo Experi-

mental de Artes Cénicas do SESI-SP Cultura encenaram Fogo
Azul de um minuto, dirigida por Zé Henrique de Paula.




ORQUESTRA BACHIANA
FILARMONICA SESI-SP %

Formada por 55 musicos de diversas idades,
sob a direcao artistica do maestro Joao Carlos *
Martins, a orquestra — uma producao do SESI-
-SP e da Fundacao Bachiana Filarmonica - fez
125 concertos para 159.218 pessoas, contri-
buindo para a difusao da musica classica para
milhares de brasileiros em humerosos muni-
cipios do interior paulista, em outras cidades
brasileiras e no exterior. O conjunto também
participa de eventos com producao externa
ao SESI-SP, além de realizar ensaios publicos
e concertos didaticos.

Em dezembro, pela primeira vez, a Orquestra
Bachiana Filarmonica SESI-SP dividiu o palco
com cerca de 500 alunos dos Nucleos de Mu-
sica SESI-SP - Coral, durante a apresentacao
de fim de ano, realizada no Ginasio Munici-
pal de Araraquara.

MOSTRAS NA GALERIA
DE ARTE DIGITAL SESI-SP

Quatro mostras deram continuidade a producao da Galeria de Arte
Digital SESI-SP, primeira do tipo a céu aberto na América Latina. A
exposicao Play!, mostra interativa de Game Arte ao ar livre, abriu a
programacao e teve a interacao dos transeuntes na avenida Paulis-
ta. Foram realizadas também as mostras Brasil-Alemanha: Culturas
Conectadas; Vivacidade: Poéticas Socioambientais; e a 2° edicao
do SP_Urban Digital Festival. A estimativa é de que pelo menos 1
milhao de pessoas tiveram contato com as exibicoes.

- NUCLEOS DE
MUSICA SESI-SP

O Método Alla Corda dos Nucleos de Musica do SESI-
-SP, desenvolvido pelo violinista e educador Enio Antu-
nes e com direcao do maestro Joao Carlos Martins, é o
primeiro método nacional de ensino de instrumentos
de cordas voltado a identidade musical brasileira.

Em 2013, foi implantado em dez unidades do SESI-SP,
nos municipios de Bauru, Botucatu, Diadema, Indaia-
tuba, Jacarei, Jau, Limeira, Sao Caetano do Sul, Sao
Carlos e Jundiai e 1.080 alunos com idades entre 7 e 19
anos participaram das aulas.

IX PREMIO
FIESP/SESI-SP DE CINEMA

Em 2013, o projeto ganhou dimensao nacional, com a inscricao
de 126 producoes cinematograficas. Os vencedores, anunciados
em junho, foram os filmes Xingu, que recebeu prémios em trés
categorias: Longa-metragem de Fic¢ao, Direcao (Cao Hamburger)
eTrilha Sonora; e Eu receberia as piores noticias dos seus lindos
labios, também com tripla premiacao: Atriz (Camila Pitanga),
Ator Coadjuvante (Zé Carlos Machado) e Fotografia (Lula Aratjo).

ESPAGO
GALERIA SESI-SP

Criado em 2013, o projeto transforma os foyers
dos teatros do SESI-SP em plataformas expo-
sitivas, recebendo exposicoes itinerantes de
diferentes linguagens e formatos. Foram reali-
zadas cinco mostras diferentes nas unidades do
SESI-SP em Campinas (Amoreiras), Itapetininga,
Sao Bernardo do Campo, Sao José do Rio Preto
e Sao José dos Campos: A Natureza Invade

a Cidade, da dupla VJ Suave; Trama Ativa, de
Norberto Nicola; Ramificacoes do Objeto como
Contrapartida, de Rodrigo Sassi; Inutilitarios —
Techné, da artista portuguesa Célia Barros; e
Nostalgia dos Tempos da Pureza, do fotografo
lituano Antanas Sutkus. No total, 26.830 pessoas
viram as obras.
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SESI-SP Editora exerce o importante papel de difun-

dir o conhecimento por meio de projetos editoriais
de qualidade, conteldo de exceléncia e produtos graficos
inovadores. Além de titulos de apoio ao ensino, como 0s
materiais didaticos do Sistema SESI-SP de Ensino e dos
cursos de educacao continuada oferecidos pela entidade,
fazem parte do catélogo livros que apresentam a produ-
Gao técnica e académica de colaboradores e docentes do
SESI-SP bem como tradugdes de titulos de outros paises.
Em seu segundo ano de atividades, a SESI-SP Editora deu
continuidade a publicagdo de diversas obras, totalizando,
em 2013, mais de 150 titulos em seu catélogo.

LIVRO: NA TRILHA
DOS SABERES

O livro ‘NaTrilha dos Saberes -
uma possibilidade de educacao
além do reforco escolar’ — de
autoria do superintendente do SESI-SP Walter
Vicioni Gongalves, foi lancado em dezembro na
Livraria Cultura do Conjunto Nacional, na avenida
Paulista. A obra fala da experiéncia pedagdgica de-
senvolvida desde 2007 em salas de aula dos Centros
da Crianca e do Adolescente (CCA), da comunidade
de Heliopolis e retrata a construcao de um ambiente
educacional que visa a transformacao social, poten-
cializando a aprendizagem, resgatando a autocon-
fianca e elevando a autoestima de criancas e jovens,
a partir das estratégias educativas diferenciadas.

EIXOS CONCEITUAIS REALIZADO
COLECAO “ATLETA DO FUTURO” 17
COLECAO “ALIMEENTE-SE BEM” 10
COLECAO “PRAZER DE ESTAR BEM” 1
COLECAO “CONGRESSOS, FORUNS E SEMINARIOS” 1
COLECAO “EXPOSICOES” 7
COLECAO “TEATRO POPULAR DO SESI” 6
COLECAO “ATLETA DO FUTURO - OBRAS 9
DE REFERENCIA”

COLECAO “MEMORIA E SOCIEDADE” 2
COLECAO “QUEM LE SABE PORQUE” 22
COLECAO “SESI-SP EDUCAGCAO” 5
REVISTA PONTO 4
CRIACAO DE SELO AUDIOVISUAL

MATERIAL DIDATICO - EDUCACAO INFANTIL

Proposta Curricular de
Educacio Fisica SESI-SP
Erturg Fusdamsrtsl i Erniico Meds

=S

RAPTO EM ISTAMBUL
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O esporte e a qualidade de vida sédo fundamentais
para que os trabalhadores da indUstria (e seus
familiares e dependentes) e pessoas de outros seg-
mentos da sociedade possam se desenvolver para a ci-
dadania. Também neste sentido, o SESI-SP promoveu
ativamente inUmeras iniciativas de incentivo ao condi-
cionamento fisico e de praticas saudaveis, incluindo

SESI-SP realizados ao longo de 2013, mobilizaram 97
mil alunos de 6 a 17 anos. Na indUstria, o cuidado com
as pessoas também é marcante. Ao longo do ano, fo-
ram realizados 174,6 mil atendimentos em agdes de
saude dos trabalhadores e 114,1 mil apenas no pro-
grama Diagnéstico de Saude e Estilo de Vida (DSEV),
o que reflete a dedicacéo da entidade a prevencgao de

PUBLICO ATENDIDO
(ALUNOS/PARTICIPANTES)

REALIZADO

VIVA ESPORTE 1.946

modalidades olimpicas e de pouca difusdo no Brasil. males e de riscos para a salde das pessoas.

: : DANCA 4.760
) : s . SESI ACADEMIA 40.564
: g PROGRAMA ATLETA DO FUTURO 75.283

EVENTOS DE EDUCAGAO E SAUDE,
ESPORTE E COMEMORACAO 147.332

JOGOS INDUSTRIARIOS DO SESI (JOIS) 68.142

ATENDIMENTO PARA EMPRESAS 24.754

SESI GINASTICA NA EMPRESA 21.283
ACADEMIA CORPORATIVO 190
TREINAMENTO CORPORATIVO 3.021
TREINAMENTO SOB MEDIDA - EMPRESA 260

O programa gratuito de formagao esportiva Atleta
do Futuro, por exemplo, expandiu sua presenca para
173 municipios, beneficiando 75.283 alunos (20 mil
deles da rede escolar SESI-SP), um aumento em rela-
¢do aos 59,7 mil estudantes de 2012, e 147 empresas
madrinhas. Em complemento, os Jogos Estudantis do

PRINCIPAIS SERVICOS
DE ESPORTE

EVENTOS DA TERCEIRA IDADE, EVENTOS

DE EDUCACAO E SAUDE, COMEMORAGCOES.
CAMPEONATOS E JOGOS PARA ESCOLARES E USUARIOS
EVENTOS PARA ESCOLARES OU DOS CENTROS DE LAZER E ESPORTES E INDUSTRIAS,
TRABALHADORES DA INDUSTRIA CIRCUITOS DE CORRIDA DE RUA, VIRADA ESPORTIVA

DE ATIVIDADES AQUATICAS, ENTRE OUTROS.
UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER.
DANCA, NATACAO, TENIS, FUTEBOL, FUTSAL,

FUTEBOL SOCIETY, JUDO, VOLEIBOL, MUSCULACAO,
GINASTICA ENTRE OUTROS.

EVENTOS SOCIAIS

ATENDIMENTO COLETIVO

ATIVIDADES FiSICAS

Programa
Atleta do Futuro

SESI GINASTICA NA EMPRESA, ACADEMIA
CORPORATIVA, TREINAMENTO SOB MEDIDA,
TREINAMENTO CORPORATIVO, ASSESSORIA PARA
ASSOCIACOES DESPORTIVAS, LAZER NA EMPRESA.

JOIS - JOGOS INDUSTRIARIOS DO SESI-SP (FASES
MUNICIPAL E ESTADUAL). PARTICIPACAO DAS EMPRESAS
TAMBEM NOS JOGOS DA REGIAO SUDESTE,

JOGOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.

SESI COMPETICOES ESPORTIVAS.

ATENDIMENTO PARA EMPRESAS

expandiu sua presenca
para 173 municipios e
beneficiou 75.283 alunos

JOGOS SESI




NOVAS MODALIDADES

Trés novos esportes passaram a fazer parte

da rotina de alunos de escolas do SESI-SP: o
badminton, em Presidente Prudente, o héquei
na grama, em Mogi das Cruzes e Suzano, e o
karaté, em Santos. A capoeira também ganhou
espaco, com a contratacao de 28 instrutores para
28 escolas, onde 3.360 alunos poderao aprender
e praticar. Por ultimo, passaram a incluir a grade
esportiva as modalidades paralimpicas goalball,

em Mogi das Cruzes, e futebol PC (paralisado
cerebral), em Suzano. A

B2 .

TRY RUGBY

A promocao do rugby, pouco conhecido no Brasil,

acontece por meio desta iniciativa, em parceria JJ
com o British Council e a Premiership Rugby (liga & 3]
do esporte na Inglaterra). Em 2013, mais sete uni- <=y |
dades (19 no total) passaram a realizar oficinas da
modalidade, aumentando para 9 mil o nimero de
alunos em atividades permanentes e para 60 mil T

os envolvidos em eventos especiais. PSS 3

CENTRO DE REFERENCIA
EM CIENCIA DO ESPORTE

Localizado no SESI Vila Leopoldina, na capital paulista, o novo espaco
de referéncia oferece atendimento a atletas, faz estudos e pesquisas
e estabelece parcerias para a inovacao. Para isso, conta com equipe
multidisciplinar formada por médicos, fisioterapeutas, nutricionistas,
psicologas, terapeutas ocupacionais e profissionais de Educacao Fisi-
ca que atuam como técnicos e preparadores fisicos.

%‘ k ?‘.‘h. T

SESI DANCA E SESI ACADEMIA

Ao longo de 2013, 45.324 alunos frequentaram as aulas de danca e as
academias da entidade — um numero recorde. Muitos deles, inclusi-
ve, levaram mais a sério a atividade com a participacao no Encontro .
Estadual de Danca, que contou com 630 estudantes inscritos.
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EDUCACAO FiSICA
E CONHECIMENTO

Fato inédito nas redes de ensino brasileiras,

o SESI-SP implantou quatro aulas de Educacao
Fisica em toda a rede para alunos do 1° ao 5° ano,
atendendo 38.368 alunos. A difusao do conheci-
mento foi fortalecida, por sua vez, com a inaugu-
racao, no Centro de Atividades de Votorantim, do
Circuito Educativo Dinossauros do Brasil,
que ja recebeu mais de 5 mil visitantes.

- 4
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MODALIDADES E NUMERO DE ATLETAS

MODALIDADES COLETIVAS N° DE ATLETAS

N° DE ATLETAS
FEMININOS MASCULINOS

MODALIDADES INDIVIDUAIS

165 196

ATLETAS ATLETAS
FEMININOS MASCULINOS

O apoio ao esporte de rendimento tem o obje-
tivo de transmitir valores esportivos aos alunos
e usuarios dos programas do SESI-SP, estimular
o desenvolvimento de modalidades olimpicas
pouco divulgadas no Brasil e fortalecer o esporte
nacional pela valorizacao de atletas consagrados
e novos talentos.

Durante o ano, a entidade foi representada por
700 atletas em 15 modalidades. Além disso, 96
atletas e técnicos foram convocados para sele-
coes estaduais e nacionais, numero superior as
84 convocacoes de 2012.

MODALIDADES
VOLEIBOL MASCULINO

VOLEIBOL FEMININO
BASQUETEBOL MASCULINO

BASQUETEBOL FEMININO
POLO AQUATICO

VOLEIBOL PARALIMPICO MASCULINO
VOLEIBOL PARALIMPICO FEMININO

TRIATHLON

ATLETISMO

ATLETISMO PARALIMPICO

NATACAO

CONQUISTAS DE DESTAQUE

CONQUISTAS 2013

TETRACAMPEAO PAULISTA ADULTO

CAMPEAO PAULISTA SUB-19

BICAMPEAO DA COPA SAO PAULO

VICE-CAMPEAO PAULISTA

32 COLOCACAO NO PAULISTA SUB-16

3% COLOCACAO NO SUL-AMERICANO SUB-17

CAMPEAO PAULISTA ADULTO

VICE-CAMPEAO DA LIGA NACIONAL

CAMPEAO BRASILEIRO SUB-15

32 COLOCACAO NATACA BRASIL ADULTO

32 COLOCAGAO NA Il COPA DO BRASIL

PENTACAMPEAO PAULISTA

PENTACAMPEAO BRASILEIRO

LUISA DUARTE: CAMPEA SUL-AMERICANA JUNIOR E CAMPEA
DOTROFEU BRASIL - CATEGORIA ELITE

REINALDO COLLUCI: CAMPEAO DO TROFEU BRASIL - CATEGORIA
ELITE; CAMPEAO DO IROMAN 7.3 DE PUCON;

E CAMPEAO DA ETAPA GUATAPE (COLOMBIA) DA COPA

DO MUNDO DETRIATHLON

DANIEL ATHANAZIO SILVA: CAMPEAO BRASILEIRO DE MARTELO
NO CAMPEONATO BRASILEIRO CAIXA DE ATLETISMO DE JUVENIS
CARLOS FELIPE DELGADO DE ALMEIDA: 3° COLOCACAO NO SALTO
COM VARA NO CAMPEONATO BRASILEIRO CAIXA DE ATLETISMO
DE JUVENIS

RAPHAEL MAGALHAES MOURA: CAMPEAO NOS 10.000 M

DO CAMPEONATO ESTADUAL CAIXA DE ATLETISMO DE JUVENIS
VERONICA HIPOLITO: CAMPEA MUNDIAL NOS 200 M DA
CLASSET38 E VICE-CAMPEA NA PROVA DOS 100 M DO
CAMPEONATO MUNDIAL PARALIMPICO - ATLETISMO; CAMPEA
NAS PROVAS DE 100 M, 200 M E SALTO EM DISTANCIA NOS JOGOS
PARAPAN-AMERICANOS DE JOVENS; EATLETA DESTAQUE DO
PREMIO BRASIL PARALIMPICO

3" COLOCACAO NO QUADRO GERAL DE MEDALHAS DO TROFEU
MARIA LENK

4° LUGAR GERAL POR EQUIPES E 3° LUGAR GERAL FEMININO NO
TROFEU JOSE FINKEL

CAMPEAO PAULISTA GERAL JUVENIL

THIAGO PEREIRA: DUAS MEDALHAS DE BRONZE NOS 200 M

E 400 M MEDLEY NO CAMPEONATO MUNDIAL DE BARCELONA
ETIENE MEDEIROS: 4° LUGAR NOS 50 M COSTAS NO CAMPEONATO
MUNDIAL DE BARCELONA (MELHOR PARTICIPACAO DA NATACAO
FEMININA BRASILEIRA EM MUNDIAIS)

ETIENE MEDEIROS: MEDALHA DE OURO NOS 50M COSTAS NA 7°
ETAPA DA COPA DO MUNDO DE NATACAO, EMTOQUIO, NO JAPAO
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SESI-SP auxilia a industria a identificar fa-
O tores que afetam a competitividade, pro-
dutividade e a qualidade de vida dos seus traba-
Ilhadores, dependentes e familiares e pessoas
em geral por meio da prestacdo de servicos e
da disseminacdo de conhecimentos especificos.

Dois exemplos sao os atendimentos de re-
abilitagao fisica e odontologia, que beneficiaram
174.601 trabalhadores, em 2013. Por sua vez, o
Diagnéstico de Saude e Estilo de Vida (DSEV) re-
gistrou 114.176 atendimentos.

174.601
TRABALHADORES
BENEFICIADOS PELOS
ATENDIMENTOS DE
REABILITAGAO FiSICA
E ODONTOLOGICA

Por meio de iniciativas como esta, o SESI-SP
aplica questionérios que fornecem dados impor
tantes para a industria — como pressao arterial,
indices de glicemia e altura e peso —, essenciais
para a prevencdo de doencas e males que pos-
sam afetar a vida dos industriarios.

Ja a area de Nutricdo Clinica realiza atendi-

mentos individualizados ou coletivos de servigos
de educacdo, avaliagdo e orientagdo nutricional.
As atividades, que incluem consultas e palestras,
foram organizadas em 55 empresas.

DIAGNOSTICO DE SAUDE E ESTILO DE
VIDA - INDUSTRIA SAUDAVEL (DSEV)
REABILITACAO

RESPONSABILIDADE SOCIAL

114.176 INDUSTRIARIOS ATENDIDOS

174.601 ATENDIMENTOS

49.874 PARTICIPANTES




Responsabilidade
Social
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CAO-GUIA

O inovador projeto Cao-Guia colheu seus
primeiros frutos em 2013. Em novembro,
foram entregues os trés primeiros caes-guia a
usuarios da industria. Além desses, mais oito
caes ja iniciaram o treinamento para que, a
médio prazo, ajudem industriarios a
aumentar sua mobilidade e independéncia.
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CONSTRUSER

Promovida juntamente com o SENAI-SP e

o Sindicado da Construcao de Sao Paulo
(SindusCon-SP), a 6° edicao do ConstruSer

- Encontro Estadual da Construcao Civil em
Familia - promoveu um dia inteiro de ativi-
dades dedicadas a melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores, ao ganho de autoes-
tima e ao estimulo do convivio familiar. Com
o tema “A Construcao Semeia o Belo do Ser
Humano’, foi realizada nas dez unidades

do SESI-SP: Bauru, Campinas, Presiden-

te Prudente, Ribeirao Preto, Santo André,
Santos, Sao José do Rio Preto, Sao José dos
Campos, Sorocaba e Sao Paulo. Participaram
do evento 30.419 trabalhadores e familiares,
gerando 379.230 atendimentos.

PROJETO SEMENTES

O projeto, desenvolvido junto ao setor quimico da regiao

de Jacarei (SP), teve como objetivo capacitar e desenvolver
jovens cidadaos estudantes de escolas publicas do entorno
das industrias a se apropriar de conhecimentos ligados a
educacao ambiental, tornando-os agentes de mudanca junto
a escola e a comunidade.

PROGRAMA
DE REDUCAO
DE CONSUMO
DE RECURSOS
NATURAIS

Durante cinco meses, com o objetivo de
reduzir o desperdicio de recursos naturais
em quatro plantas de producao, 309 colabo-
radores de uma industria alimenticia foram
sensibilizados a atingir as metas definidas
pela matriz: até 2020, reduzir em 20% o con-
sumo de agua e de energia e eliminar 50%
da producao de residuos solidos.

ACAO GLOBAL NACIONAL 2013

A 20° edicao da Acao Global Nacional, organizada pela Rede
Globo e pelo SESI-SP, foi dedicada pela primeira vez as mulhe-
res e ofereceu atendimentos gratuitos, simultaneamente em
27 cidades, nas areas de saude, cidadania, educacao, juridica e
de lazer. Mais de 50 mil pessoas foram atendidas ao todo.

MEGASIPAT

Outra realizacao do SESI-SP, SENAI-SP e Sin-
dusCon-SP, a Megasipat auxilia as empresas

do setor da construcao civil de Sao Paulo a
complementar a sua Sipat (Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho). Em 2013,

o tema foi “Seguranca e Saude -Trabalhe com
esta Ideia” e contou com a participacao de 1.930
pessoas e 230 empresas.

SUSTENT ARTE

O projeto, oferecido a industria, viabiliza o
reaproveitamento de residuos industriais na
criacao de produtos artesanais com design
diferenciado e apelo comercial. Em 2013, o
Sustent’ARTE realizou oficinas artisticas, com
a participacao de 40 pessoas do municipio de
Santa Gertrudes, visando o reaproveitamento
de residuos de ceramicas de revestimento
em parceria com a Associacao Paulista das
Ceramicas de Revestimento (Aspacer).
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O SESI-SP né&o seria uma referéncia em
educagao, cultura, esporte, saude e
lazer sem profissionais capacitados e em
constante aperfeicoamento. Seus recur
sos humanos sdo o principal elemento de
transformacdo nas acbes implementadas
pela entidade e maiores responsaveis pelo
grau de exceléncia dos servigos prestados.

Por essas razoes, os 11.590 funcionérios

participam de diferentes acdes voltadas para

0 seu crescimento profissional e pessoal.
Desse total, 92,2% fazem parte de equipes
das unidades, ou seja, participam diretamen-
te das atividades oferecidas pelo SESI-SP

10.797 .86

PLANO DE EVOLUCAO
PROFISSIONAL

Lancado oficialmente em 1° de

julho, o Plano de Remuneracao e
Evolucao Profissional - Gestao do
Desempenho cria as bases de uma
politica de recursos humanos para
estimular o desempenho, a qualidade,
a produtividade e o comprometimento
dos funcionarios em relacao aos
resultados de seu trabalho. Mais de
1.800 gestores do SESI-SP e do SENAI-
SP foram capacitados para realizar

a avaliacao de desempenho por
competéncias de suas equipes.

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

PARTICIPANTES EM

PROGRAMAS DE 39,899
TREINAMENTO
%
33,5%
de variacao
2013

HORAS DE 448.583
TREINAMENTO

91%

de variacao

2013
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SABER EM ACAO

Com o compromisso de construir uma

educacao de qualidade, 5.900 educadores

do SESI-SP se reuniram simultaneamente

em 28 municipios para compartilhar experiéncias,
participar de palestras e vivéncias culturais e discutir
temas relevantes do cotidiano escolar. Entre os temas
debatidos, destacam-se os fundamentos da proposta
educativa da rede escolar SESI-SP e o papel dos
educadores na inovacao.

ENCONTRO TECNICO
DE EDUCADORES

Mais de 7 mil professores, gestores e diretores do SESI-SP se
reuniram, em setembro, para o Encontro Técnico de Educadores,
realizado no Anhembi, na capital paulista. Na ocasiao, foram
apresentados os resultados das realizacoes da entidade nos
ultimos anos e debatidas as perspectivas para manutencao do
processo continuo de melhoria da qualidade da educacao basica
oferecida no SESI-SP, entre outros assuntos.
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riada em 2013, a Geréncia Executiva de Rela-
C ¢bes com o Mercado tem um objetivo claro: for
talecer o relacionamento do SESI-SP com a industria.
Por mais que o vinculo seja sélido, cultivado ano apoés
ano desde a fundacéao da entidade, o objetivo é fazer
COmM gue as empresas possam contar com um apoio
ainda mais efetivo por parte da atuacao institucional.
E de que maneira isso acontecera? Por meio da oferta
de produtos e servigos que deem solucdes efetivas
as necessidades do setor industrial, sempre com
base na melhor relagao entre custo e beneficio. Além
disso, a meta é desenvolver ferramentas, processos,
modelos, canais de vendas, canais de comunicacdo
e agdes com resultados.

Na pratica, o SESI-SP concentrard esforcos na
melhor definicdo dos perfis das empresas associa-
das, o que permitira um melhor entendimento de
suas necessidades e tracara estratégias de prospec-
¢ao de industrias que possam necessitar dos servi-
cos oferecidos.

Além disso, visando atender as demandas das
indUstrias com relacdo ao desenvolvimento pessoal e

-----

profissional de seus trabalhadores e a gestéao social-
mente responsavel, a Geréncia Executiva de Relacdes
com o Mercado, por meio da Geréncia de Responsa-
bilidade Social, atua em duas vertentes:

¢ Programas de Responsabilidade Social

Acbes desenvolvidas para aperfeicoar ou ampliar
conhecimentos, competéncias e habilidades liga-
das a vida profissional e pessoal dos participantes,
por meio de cursos, workshops e palestras. Atuam
diretamente no Investimento Social das Industrias,
promovendo o desenvolvimento dos trabalhadores
e das comunidades do entorno, o desenvolvimento
social e a geragao de renda.

DESAFIOS A SUPERAR

DESENVOLVER A EQUIPE DE MERCADO EM CONCEITOS,
FERRAMENTAS, PROCESSO0S E MODELO DE TRABALHO;

AMPLIAR A PRODUTIVIDADE DE VENDAS DE PRODUTOS
E CONSEQUENTE AUMENTO DE RECEITAS;

¢ Responsabilidade Corporativa

Contribui para a gestdo socialmente responsével da
empresa industrial, atuando diretamente em sua
gestdo, com diagndsticos e ferramentas, como o
Modelo SESI de Sustentabilidade no Trabalho, o Pro-
grama de Preparacao para a Aposentadoria, campa-

PESQUISAR, DESENVOLVER E APERFEIGOAR CURSOS DE
EDUCACAO CONTINUADA QUE ATENDAM AS NECESSIDADES
DAS INDUSTRIAS.

nhas e consultorias customizadas.
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