Regulamento: Promocdes do evento “SESI de Bragos Abertos”.

Art. 1.° - Este Regulamento tem como finalidade determinar as condi¢bes das
promogoes previstas no evento SESI DE BRACOS ABERTOS a ser realizado
em 26 de maio de 2018, nas unidades do SESI-SP.

Art. 2° - Vigéncia da promogao:

Paragrafo 1.° - Esta promocéo sera realizada no dia 26 de maio de 2018, com

prazo maximo de até 5 dias Uteis para comunicar todos os ganhadores.

Paragrafo 2.° - Sob responsabilidade do SESI Matéo, localizado na Avenida
Marlene David dos Santos, 940 — Jardim Paraiso Il — Mat&o/SP — CEP: 15991-
360, no dia 26 de maio de 2018, havera o gerenciamento da realizacdo das
seguintes promocdes: 1 més gratis na Academia; 2 (duas) diarias para 4 (quatro)
pessoas no Centro de Qualidade de Qualidade de Vida do SESI Presidente
Epitacio em datas pré-agendadas pelo SESI-SP; e 1 (um) Treinamento
Corporativo para empresa, conforme disponibilidade de agenda do SESI

Presidente Epitacio.
Art. 3.° - Como participar das promocdes:

Paragrafo Unico - Poderéo participar das promoc¢ées todos os funcionarios das
empresas que possuem autorizacdo de Atendimento Coletivo, mediante a

entrega do convite no dia do evento, com a ficha de cadastro preenchida.

a) 1 més de Academia gratis: Valido apenas para novos alunos. Todas

as pessoas que levarem a ficha de inscricdo preenchida ao evento
poderdo manifestar a sua intencdo de fazer um més gratis na
Academia  (modalidade Musculacdo  somente), mediante
agendamento prévio na Secretaria Unica, de acordo com a
disponibilidade de vagas e horarios da unidade. ApoOs esse

agendamento, para usufruir do beneficio o participante devera solicitar
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gue seu nome seja incluido na lista onomastica do Atendimento
Coletivo, direto no setor de Recursos Humanos de sua empresa. No
primeiro més, a mensalidade sera gratuita, além aulas na Academia
do SESI-SP, durante 30 dias seguidos, sem a possibilidade de
reposicdo no caso de auséncia. Apoés esse periodo, caso ndo tenha
interesse em permanecer como usuario do Atendimento Coletivo, o
trabalhador devera solicitar a exclusdo de seu nome da lista,

diretamente em sua empresa.

b) 2 diarias para 4 pessoas no balneario SESI Presidente Epitacio. Os
convites seréo contabilizados na unidade até o término do evento. Até as
18h do dia do evento sera divulgado o resultado da empresa que tiver no
evento 0 maior numero de participantes, dados os respectivos pesos
(empresas com até 500 colaboradores = peso 1 | empresas com 500 a
1000 colaboradores = peso 2 | empresas acima de 1000 colaboradores =
peso 3) e posteriormente em relacdo ao seu numero de colaboradores;

ganhara 2 diarias para até 4 pessoas (as despesas com deslocamento e

alimentacdo ndo estao inclusas).

Exemplos: Empresa Alfa com 200 colaboradores (peso 1) no quadro e

comparecimento de 20 colaboradores no evento: 20 X 1 = 20, que

representa 10% do total de funcionarios da empresa;

Empresa Beta com 700 colaboradores (peso 2) no quadro e

comparecimento de 70 colaboradores no evento: 70 X 2 = 140, que

representa 20% do total de funcionarios da empresa;

Empresa Gama com 2000 colaboradores (peso 3) no quadro

e comparecimento de 90 colaboradores no evento: 90 X 3 = 270, que

representa 13,5% do total de funcionarios da empresa;

Portanto a empresa ganhadora do prémio seria a empresa Beta.
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O responsavel da empresa define seus critérios para distribuicdo, entre
os funcionérios que estavam presentes no evento. As reservas devem ser
realizadas para o feriado prolongado de 7 de setembro, ou em data a ser
agendada com a unidade do SESI Epitécio.

Em caso de empate serdo seguidos os critérios de desempate nessa

ordem:

1° a empresa com o maior numero de usuarios cadastrados (considerando
titulares e dependentes) no més anterior (abril de 2018) sera considerada

a vencedora;

2° a empresa com maior numero de planos familiares no més anterior
(abril de 2018);

3° a empresa com menor numero de cancelamentos no més anterior (abril
de 2018);

c) Treinamento Corporativo: A empresa que levar o maior numero
abosuto de funcionarios para o evento (comprovada mediante a entrega
do convite no dia do evento), comparando todas as unidades que
realizaram o evento no Estado, ganha um Treinamento Corporativo, no
SESI Epitacio, para até 20 pessoas (hospedagem custeada pelo SESI;
transporte e alimentacéo sdo de responsabilidade da empresa). No prazo
de até 5 dias Uteis, apos a apuracdo estadual, a empresa sera

comunicada pela unidade do SESI responsavel.

Em caso de empate serdo seguidos os critérios de desempate nessa

ordem:

1° a empresa com o maior nimero de usuarios cadastrados (considerando
titulares e dependentes) no més anterior, (abril de 2018) ser& considerada

a vencedora;
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2° a empresa com maior numero de planos familiares no més anterior
(abril de 2018);

3°a empresa com menor numero de cancelamentos no més anterior (abril
de 2018);

Art. 4.° - O prémio é individual e intransferivel e, em hipétese alguma, podera
ser trocado por outro produto/prémio ou convertido em dinheiro.

Paradgrafo 1.° - Os ganhadores serdo comunicados dos resultados
pessoalmente, ou pela empresa via telefone e e-mail. Sera solicitado que enviem
seus dados cadastrais (home completo do participante, CPF, endereco, e-mail,
telefone) afim de comprovar a identidade do ganhador (a), no ato da retirada do
prémio, o contemplado (a) devera trazer duas copias dos seguintes documentos:

RG, CPF e comprovante de residéncia.

Paragrafo 2.° - O SESI-SP nédo se responsabiliza pela correcdo dos dados
fornecidos no ato da inscricdo, bem como por qualquer informacdo prestada

pelos participantes.
Art. 5.° - Disposicbes Gerais:

Paragrafo 1.° - Os participantes serdo automaticamente excluidos desta
promocdo, no caso de fraude ou ma fé comprovada, respondendo civil e

criminalmente por seus atos.

Paragrafo 2.° - Os participantes autorizam o SESI-SP a fazer uso de seus
nomes, vozes e imagens, sem qualquer énus para o SESI-SP, para divulgacéo

desta promocao e de seus resultados, em qualquer tipo de midia.

Paragrafo 3.° - E vedada a participacdo de colaboradores do SESI/SENAI e
pessoas nao pertencentes ao quadro da industria que nao fizer parte do

Atendimento Coletivo.
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Paragrafo 4.° - Todas as duvidas e/ou questdes surgidas da presente promocao
serdo solucionadas pelo promotor da promocdo, considerando sempre as
normas de protecdo ao consumidor em vigor. Das decisbes do SESI-SP nao

cabera nenhum tipo de recurso.

Paragrafo 5.° - A mera participacéo nesta promocao caracteriza a aceitacdo dos
termos e condicdes previstos neste Regulamento.

Paragrafo 6.° - O ganhador (a) terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos

para retirar 0 seu prémio ap0s a data de apuracdo dos vencedores.

Paragrafo 7.° - Em nenhuma hipétese o SESI-SP ira entregar o prémio na
residéncia do ganhador. O mesmo devera comparecer na Unidade onde
participou do evento para a retirada.

Art. 6.° - Nao é permita a participacdo de menores de 16 anos.

Paragrafo 1.° - Este regulamento estara disponivel no site das unidades
participantes. Relacdo dos enderecos eletrbnicos disponivel em:

http://www.sesisp.orqg.br/procurar-unidades.htm.

Paragrafo 2.° - Davidas e/ou reclamacfes referentes a esta promocéo seréo
sanadas pelo Coordenador de Qualidade de Vida e/ou pelo Orientador de

Esportes, pelo telefone (16) 3383-9150 ou e-mails: luiz.cjunior@sesisp.org.br |

adriana.possi@sesisp.org.br

Art. 7.° - Este Regulamento entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposi¢cBes em contrario.
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