
INFORMAÇÕES IMPORTANTES: 
 

TAXA DE PRODUTOS (AULAS):  
Para se inscrever em qualquer Modalidade Esportiva é necessário ser 
usuário do Centro de Qualidade de Vida sendo obrigatória a entrega do 
Exame Médico. (vide quadro abaixo) 
 

FORMAS DE PAGAMENTO DAS TAXAS  ADMINISTRATIVAS E DE PRODUTOS: 
Dinheiro | Cheque | Boleto* | Cartão Visa e Mastercard (Débito e Crédito): 
Parcelamento em até 06 vezes: p/ valores até R$ 600,00 | Parcelamento 
em até 12 vezes p/ para valores acima de R$ 600,00  (Parcela Mínima R$ 
50,00).  
 

*Com MEU SESI (www.sesisp.org.br/meu-sesi) é possível gerir suas contas e 
ter acesso a boletos de pagamento de forma rápida e segura. 
Quando houver descontos promocionais o pagamento deverá ser feito 
exclusivamente na Secretaria Única. 
 

USUÁRIO BENEFICIÁRIO (CONTRIBUINTE) -  COMPROVAÇÃO ANUAL 
O Usuário Beneficiário deve apresentar anualmente documentação que 
comprove a condição de Beneficiário (Carteira Profissional / Holerite do Mês). 
 

ACESSO DE USUÁRIOS NÃO BENEFICIÁRIOS  
O usuário NÃO BENEFICIÁRIO poderá usufruir apenas das instalações do 
Centro de Qualidade de Vida em que efetuou o cadastramento e 
respectivo pagamento da taxa de manutenção. 
 

REGULAMENTO INTERNO: 
Todo usuário no ato de sua inscrição recebe o Regulamento Interno para 
estar ciente de seus direitos e obrigações. 

SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA – SESI-SP 
SESI GUARULHOS 

CENTRO DE ATIVIDADES “MORVAN DIAS DE FIGUEIREDO” 
RUA BENEDICTO CAETANO DA CRUZ, 100 – JD. ADRIANA 

GUARULHOS – SP | CEP: 07135-151 
 

GUARULHOS.SESISP.ORG.BR | FACEBOOK.COM/SESIGRU 
SUGUARULHOS@SESISP.ORG.BR  

(11) 2404-7200 
 

CAPITAL E GRANDE SÃO PAULO: (11) 3528-2000 
OUTRAS LOCALIDADES: 0800 55 1000 

Centro de Atividades do SESI no Estado de São Paulo 
Usuário Beneficiário pode utilizar todas as Unidades do SESI-SP 
Usuário Não Beneficiário somente a Unidade em que realizou o 

cadastro e o pagamento da taxa de manutenção 
 

 Consulte endereços e maiores informações das unidades em 

http://www.sesisp.org.br/procurar-unidades.htm 

Faça sua carteirinha 
e aproveite o que o 

SESI  Guarulhos  oferece 
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SESI-SP Editora | SENAI-SP Editora 

Usuário  do SESI tem 20% de desconto nos livros da Editora 
SESI-SP e da Editora SENAI-SP.  

Adquira  seus exemplares na Secretaria do SESI Guarulhos. 
Consulte o catálogo  na Unidade ou pelo site. 
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ATESTADO MÉDICO 
(obrigatório a partir de 6 anos) 

 
Apresentar atestado médico com assinatura, carimbo do CRM, data de 

emissão, descrito conforme abaixo: 
 

 Apto a Praticar Atividades Físicas (Clínico) 
 Apto a Utilizar Piscinas (Dermatológico) 

 

Validade: a partir da data de assinatura/emissão, caso não tenha 
nenhuma restrição. 

Clínico: 365 dias  |  Dermatológico: 180 dias 
 

Obs.: O SESI Guarulhos não dispõe deste serviço no momento. 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO E FUNCIONAMENTO 
 

SECRETARIA ÚNICA 
Terça à Sexta: das 10h00 às 18h30 

Sábado: das 09h00 às 16h00 
Segunda, Domingos e Feriados: Fechada 

 

CENTRO DE QUALIDADE DE VIDA 
Segunda-feira: Fechado 

Terça a Sexta: das 08h00 às 20h00 
Sábados, Domingos e Feriados: das 09h00 às 18h00 

 

BALNEÁRIO (PISCINAS) 
Segunda-feira: Fechado 

Terça a Sexta: das 08h00 às 17h50 
Sábados, Domingos e Feriados: das 09h00 às 17h30 



No SESI Guarulhos você encontra o ambiente 
ideal para aprimorar sua qualidade de vida, 
com mais saúde e diversão. 

Taxas Administrativas¹ - Valores 

Taxas 
Benefici

ário 
Valor 

Padrão 

Manutenção Plano Individual (Mensal) R$ 22,00 R$ 44,00 

Manutenção Plano Familiar (Mensal) R$ 44,00 R$ 88,00 

*Taxa de Reativação – Plano 
Individual (atrasados + 6 meses) 

R$ 165,00  
*Consulte Desconto Promocional 

*Taxa de Reativação – Plano Familiar 
(atrasados + 6 meses) 

R$ 330,00 
*Consulte Desconto Promocional 

2ª Via de Carteirinha R$ 22,00 

Diária para Visitante  R$ 38,00 

Taxas de Produtos¹- Valores 

Taxas 
Benefici

ário 
Valor 

Padrão 

Aulas Diversas (Valor p/ Atividade) R$ 30,00 R$ 60,00 

A partir de 14 anos – mediante autorização do responsável 
Cross Training (A partir de 16 anos – mediante autorização do responsável) 

Modalidade Dias Horários 
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s 3ª e 5ª 08h00 às 10h00 

4ª e 6ª 17h00 às 20h00 

Sábados 09h00 às 12h00 

Power Cross Training 3ª e 5ª 08h00 às 09h00 
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3ª e 5ª 09h00 às 10h00 

3ª e 5ª 13h30 às 14h30 

3ª e 5ª 14h30 às 15h30 

        Zumba 3ª e 5ª 15h00 às 16h00   

Circuito Funcional 3ª e 5ª 16h00 às 16h40 

Cross Training 3ª e 5ª  16h45 às 17h30 

SESI-SP treinamento sob medida 

Aulas direcionadas para adultos, promove a prática esportiva saudável e 
melhoria da qualidade de vida. 

 A partir de 16 anos – mediante autorização do responsável 

Modalidade Dias Horários 
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3ª e 5ª 10h00 às 11h00 

3ª e 5ª 15h30 às 16h30 

¹ Tabela Referencial de Preços vigente até 31 de Janeiro de 2019. 

SESI-SP atleta do futuro 

O SESI-SP ATLETA DO FUTURO É UM PROGRAMA DE FORMAÇÃO ESPORTIVA, 
DESENVOLVIDO NOS CENTRO DE ATIVIDADES, 

PARA CRIANÇAS E JOVENS DE 6 A 17 ANOS. (GRATUITO) 

(Retire na Secretaria a Grade de Modalidades / Horários (2018) 

Atletismo Basquete Futebol Taekwondo 

Gin. Artística Judô Natação Futsal Vôlei 

Inscrição sujeita a existência de vaga no momento do atendimento. 

Como tornar-se Usuário do 
SESI Guarulhos 

O Centro de Qualidade de Vida do SESI oferece instalações 
para prática de atividades físicas, esportivas, sociais e 
recreativas como piscinas, quadras poliesportivas, campo de 
futebol, sala de ginástica, além de quiosques, playground e 
muito mais.  

Documentação Necessária 

 Carteira de Identidade (RG) ou Certidão de Nascimento; 

 CPF (a partir de 3 anos); 

 Certidão de Casamento; 

 Carteira Profissional (Beneficiário – Trabalhadores de Empresas 
Contribuintes); 

 Comprovante de Endereço (Recente) c/ CEP; 

 1 (uma) Foto 3X4 (Recente); 

Aposentados e Pensionistas das Indústrias Contribuintes do SESI-
SP, apresentar além da documentação acima, Comprovante c/ o 
Número do Benefício e Carteira Profissional para comprovação do 
vínculo empregatício. 

Servidor da Segurança Pública (Apresentar também, Funcional e 
Último Holerite) . 

Informações Complementares 

 Na falta de documentos relacionados acima, não será 
possível realizar a inscrição; 

 Carteirinha obrigatória a partir de 03 (três) anos; 
 Para inscrição de menores de 18 anos e necessário a 

presença do Pai, Mãe ou Responsável Legal (Guarda ou 
Tutela), portando Documento de Identidade (RG) e CPF. 

Desconto para Pagamento Antecipado da  
Taxa de Manutenção 

Trimestral Semestral Anual 

DESCONTOS | ISENÇÕES 

SERÁ CONCEDIDO DESCONTO DE 50% DO VALOR PADRÃO PARA: 
• Idosos, conforme Lei Federal nº 10741 de 01/10/20103 – art. 23, pagam valor 

de Beneficiário - (Taxas Administrativas e Produtos); 
• Desempregados da Indústria contribuintes do SESI-SP e seus dependentes 

legais – cônjuge e filhos (solteiros) até 18 anos – pelo período de 03(três) 
meses - (Taxas de Produtos); 

 

SERÁ CONCEDIDO DESCONTO ESPECIAL DE 50% DO VALOR PADRÃO PARA: 
• Integrantes das Polícias Militar / Civil / Federal / Corpo de Bombeiros / 

Guarda Civil Municipal / e seus dependentes – esposa(o) e filhos até 18 anos. 
 

SERÃO ISENTOS DA TAXA DE MANUTENÇÃO: 
• Funcionários do SESI-SP / SENAI-SP e seus dependentes legais – cônjuge e 

filhos (solteiros) até 18 anos. 
• Alunos do SESI-SP matriculados no Ensino Fundamental e Médio e do 

Programa SESI-SP Atleta do Futuro. 
• Alunos do SENAI-SP (Ensino Técnico e Aprendizagem Industrial). 
• Atletas das modalidades de SESI-SP Esporte de Rendimento. 
• Pessoas com deficiência que comprovem sua deficiência por meio de laudo 

médico. 
• Crianças até 05(cinco) anos e 11(onze) meses de idade. 

Consulte Convênios c/ Empresas (Atendimento Coletivo) 

 Valores diferenciados nas Taxas de Manutenção (Desconto 
em Folha de Pagamento). 

 20% Desconto nas Taxas de Produtos oferecidos nos 
Centros de Qualidade de Vida do SESI-SP. 

 

Maiores informações: 2404-7222 | 2404-7205 

Consulte regulamento 
na Secretaria 

% 


